SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 17 de septiembre de 2024

Senor

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5855967
Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestién Administrativa
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afo
2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5855967 del afio 2024

MARTHA CALLEJAS PERDOMO, identificado con la cédula de ciudadania No. 55155391 de
Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica de Asistenciay
Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.
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Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTAY SIETE MILLONES CIENTO OCHENTAY CINCO MIL NOVECIENTQOS VEINTISEIS MIL
PESOS M/CTE ($47.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

Segln Acta: SUSPENSION Y MODIFICACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
CO1.PCCNTR.5855967 DE 2024.

SUSPENSION — Suspender de mutuo acuerdo la ejecucién del Contrato de Prestacidn de
Servicios de la referencia, por el periodo comprendido entre el 17 de abril de 2024 al 16 de
mayo de 2024 ambas fechas inclusive.

MODIFICAR - Modificar el valor del contrato, el cual quedara asi: Se fija como valor total
para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL
TRECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE. ($42.720.381). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: febrero $4.465.545, marzo $4.465.545, abril
$2.381.624, mayo $2.083.921, junio $4.465.545, Julio $4.465.545, agosto $4.465.545,
septiembre $4.465.545, octubre $4.465.545, noviembre $4.465.545, diciembre $2.530.476.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacién
de la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la
formacion Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por
el Centro de Gestion Administrativa.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
L . Ejecucién de la F.P.1, en el TGE,
Apoyar el desarrollo de la formacion profesional - X
integral con calidad, oportunidad y eficiencia en con las siguientes fichas:
g » OP °y 2711860, 2670598, 2670609, . o
los programas de nivel tecnolégico, laboral y K Fotografia de la ejecucién de la
. , . 2670873, en la competencia .,
complementario segin su modalidad, de . formacioén.
1 - ) Organizar eventos que
acuerdo con la programacion de las fichas de X
. . promuevan las relaciones
caracterizacion determinadas por las R Anexo: 1
o s empresariales.
Coordinaciones académicas en el marco del
Calendario académico y el desarrollo curricular.
Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacion
de los procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales objeto de o
.. . Apoyar la organizacion del
Formacién Profesional Integral y presentar los . ,
L . evento para que los aprendices Fotografia del evento
2 reportes de notas de los aprendices y demas X :
. A de ultimo trimestre, expongan Anexo: 2
informes dentro de los plazos estipulados por el .
; . sus proyectos formativos.
Centro para tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el proceso de
formacion
Gestionar oportunamente en el sistema Sofia
Plus, todas las actividades relacionadas con el
proceso de Formacion Profesional Integral,
garantizando la calidad de la formacién y su - R Captura de pantalla
. . Emision de juicios en la
3 coherencia en el proceso formativo, tales como: X
. N . - plataforma Sofia Plus.
- Registro de los juicios evaluativos — Creacion Anexo: 3
de las rutas de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, inasistencias, entre otros.
Verificar el correcto registro de datos de los
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por escrito a la . , . . . .
o . -, . No se ejecutd para el mes objeto No se ejecutd para el mes objeto
4 Coordinacién de Administracidon Educativa,
) . de cobro de cobro
garantizando que estos datos al finalizar la
formacidn se encuentren correctos para iniciar
el proceso de certificacion.
Informar a la coordinacién de Administracion
Educativa mediante correo electrénico las
novedades que se generen de la verificacion de . , . ) . .
. . No se ejecutd para el mes objeto No se ejecutd para el mes objeto
5 registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS
. K . . L de cobro de cobro
para cada ficha asignada previo a la inscripcion
de aprendices en los diferentes cursos de
formacién complementaria.
Gestionar registro fotografico e informacién
6 basica de todos los aprendices de las fichas No se ejecutd para el mes objeto No se ejecutd para el mes objeto
asignadas a la Coordinacién de Administracion de cobro de cobro
Educativa para la respectiva carnetizacion.
Dar cumplimiento al instructivo de politica de Se informa la politica de
7 proteccion de datos personales seglin Acuerdo proteccion de datos en la Captura de pantalla
009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 evaluacion del evento organizado | Anexo: 7
de 2012. por aprendices.
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Asistir y participar en las reuniones

3 programadas por las coordinaciones, comités de | Comité Académico con Fichas de Fotografia
evaluacion y seguimiento de los aprendices ultimo trimestre. Anexo: 8
cuando se requieran
Apoyar la participacion en la programacion y
9 ejecucion del proceso de induccion de los No se ejecutd para el mes objeto No se ejecutd para el mes objeto
aprendices y el reconocimiento de aprendizajes de cobro de cobro
previos relacionados con el area de formacion.
Apoyar los procesos de promocion y publicidad
de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacién . , . . . .
& L v ., & . No se ejecutd para el mes objeto No se ejecutd para el mes objeto
10 Tecnoldgica, proyectos de cooperacion Nacional
. . de cobro de cobro
e internacional, programados por el Centro de
Formacion dentro y fuera de las instalaciones
del Centro de Formacion.
Apoyar la elaboracién de las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos de contratacion
11 publica relacionados con elementos propios de No se ejecutd para el mes objeto No se ejecutd para el mes objeto
la Formacién Profesional del Centro de de cobro de cobro
Formacién, haciendo parte activa del comité
evaluador cuando se requiera.
Gestionar oportunamente los informes
mensuales (planillas, reportes, formatos - .
. (p p ) Diligenciar formato Plan de
requeridos sobre las acciones encomendadas y R R . . Captura de pantalla
12 trabajo y registro de asistencia
los productos resultantes de procesos de . Anexo: 12
o ) . . para el mes de septiembre.
aprendizaje realizados por aprendices a quienes
imparte Formacién Profesional.
Apoyar las actividades relacionadas con el drea
de investigacion cuando se hayan aprobado
proyectos al Centro de Formacion, registrando
productos concretos segun lineas programaticas
SENNOVA y que correspondan con las ) . ) . . .
. . ¥a p . No se ejecutd para el mes objeto No se ejecutd para el mes objeto
13 exigencias de las condiciones de calidad para los
> . de cobro de cobro
registros calificados de los programas de
formacidn que estén en ejecucion. Los
productos o proyectos realizados en el area de
investigacion durante la vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.
Aplicar los procesos y procedimientos
establecidos por la entidad, para la gestion
14 documental relacionado con el objeto No se ejecutd para el mes objeto No se ejecutd para el mes objeto
contractual, segin Tablas de Retencion de cobro de cobro
Documental vigentes de la dependencia
asignada
Garantizar el conocimiento y aplicacién de los
lineamientos y normas que rigen la Formacion Socializacién con aprendices el
. . Captura de pantalla
15 Profesional Integral, y el uso de los formatos desarrollo de la guia de Anexo: 15
actualizados que se encuentran en la plataforma | aprendizaje. '
compromiso.
Apoyar activamente en el logro de los Transferencia del conocimiento .
L . R Fotografia
16 indicadores y metas establecidas para el Centro por parte de los aprendices.
- Anexo: 16
de Formacion
Garantizar el uso adecuado de los ambientes de . .
L . R Recibo y entrega de ambientes
formacidn, asi como el aseo y cuidado de los » ., Captura de pantalla
17 R de formacién segun
equipos y elementos que hacen parte de los . : Anexo:17
. programacion asignada.
mismos.
. . . - No se ejecutd para el mes objeto . . .
18 Reintegrar los materiales y equipos utilizados en de cobrjo P ! No se ejecutd para el mes objeto

los procesos formativos.

de cobro
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19

Participar en procesos de Evaluacion y
Certificacion de competencias laborales del
sector educativo NSCL 240201056 - Orientar
formacidn presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa

No se ejecutd para el mes objeto
de cobro

No se ejecutd para el mes objeto
de cobro

20

Asumir y utilizar sus propios medios técnicos
para que el objeto contratado se cumpla a
cabalidad

Utilizacién de herramientas
como Hardware y Software para
orientar formacion.

Captura de pantalla
Anexo: 20

21

Aplicar los procesos y procedimientos
establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el objeto
contractual, segin Tablas de Retencion
Documental vigentes de la dependencia
asignada.

Esta obligacidn se repite con el
numeral 14.

Esta obligacidn se repite con el
numeral 14.

22

Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255
del 27 de diciembre de 2023 y la resolucién 1-
02689 del 26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la implementacién del
Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos
de Archivo para la conformacién del Archivo
Electrénico SENA — AES y demds normas
concordantes o complementarias.

No se ejecutd para el mes objeto
de cobro

No se ejecutd para el mes objeto
de cobro

23

Las demds actividades que de mutuo acuerdo
con el Supervisor, sean asignadas al contratista
con ocasiéon de la ejecucion del objeto
contractual o las demds que por ley le
correspondan.

No se ejecutd para el mes objeto
de cobro

No se ejecutd para el mes objeto
de cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7937790060, de la planilla, SOI, agosto de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en veintisiete (27) folios

Cordialmente,

<
ol Sl
Firma
Martha Callejas Perdomo

Contratista
C.C. No. 55.155.391

Recibi a satisfaccion:

Firma
JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5855967

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS SOPORTE ACTIVIDADES FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
TERCER TRIMESTRE - SEPTIEMBRE 2024
INSTRUCTORA MARTHA CALLEJAS PERDOMO

ASIGNACION ACTIVIDADES FORMACION PROFESIONA INTEGRAL:

e Ficha: 2711860 TGE Diurna, en la competencia_210601002:0rganizar eventos que promuevan
las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa.

e Ficha: 2670598 TGE Nocturna, en la competencia_210601002:0Organizar eventos que
promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa.

e Ficha: 2670609 TGE Nocturna, en la competencia_210601002:0Organizar eventos que
promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa.

e Ficha: 2670873 TGE Nocturna, en la competencia_210601002:Organizar eventos que
promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa.

e Programacion de Planes de Mejoramiento.

A continuacion las evidencias:

OBLIGACIONES EVIDENCIAS ANEXOS

1.Apoyar el desarrollo
de la formacion
profesional integral.

Luisa Alejandra _

Anexo: 1
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2. Apoyar la
preparacion, desarrollo
y evaluacién de los
procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta institucional
para los diferentes
grupos poblacionales
objeto de F.P.I

Anexo: 2

3. Gestionar
oportunamente en
Sofia Plus, actividades
del proceso de F.P.I.

v @R Comec:MathaCalle. X  Sv Sofis plus X M Recibidos (1.128) X | M (sinasuno) -dmar X | M Rechidos{f)-instry X | & 1FICHA2711860E. X | + - o

<« C  ANoeseg

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q% 0 &2

B Tod

senasofiaplus.edu.co dice

0dos los aprendices seleccionados tienen el mismo

Anexo: 3

4. Verificar el correcto
registro de datos de
aprendices en Sofia
Plus.

No se ejecutd para el mes objeto de cobro

No se ejecutd para
el mes objeto de
cobro
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5. Informar a la
coordinacion de
Administracién
Educativa novedades

No se ejecutd para el mes objeto de cobro

No se ejecutd para
el mes objeto de
cobro

6. Gestionar registro
fotografico e
informacion bésica de
todos los aprendices

No se ejecutd para el mes objeto de cobro

No se ejecutd para
el mes objeto de

cobro
Evaluacién Evento, Vértice Empresarial N :_; ' ! ¢ eyt
Le agradecemos dedicar unos minutes para responder la encuesta. * Algunos
X N
45 De Ley 1581 de 2012 d sn.de Datos
Personales, k dices del Teenslogo en Gesti de la ficha 277 5 4G i 1a atencién v sl i irad:
seguridad de k
v les dari el * Excelente
Tty wablocin egalmanes, b
o Regular
e dfns_;‘mm, 6. f: :::«xm fue I comunjoacitn visusl(disposiivas, grificos, prototipos)
o Aprendiz
e Invitado « Excelente
* Bueno
7. Dar cumplimiento aI L :ﬁm&.&d”uuﬂnintd[ug,mrr]r]rnrn\n:nlémullu:J:ubmﬂnm_Lz\:,hlm:iulus_\' : E;::m
. . sy ®  Excelente * Regular
instructivo de politica =
d C R — Anexo: 7
de proteccién de datos PR —— P— prwr— innovador?
organizacion en general? » Si, definitivamente
personales. 3 B 7 B
R
T — F— 9. 2Cémo describiria la experiencia general en el evento?
eventol? « Excelente
*  Excelente ® Bueno
« Bueno * Regular
« Regular
Nota. Creado por el comité de evaluacion del evento “Vertice Empresarial”
8. Asistir y participar en
las reuniones
programadas por las
coordinaciones, Anexo:8

comités de evaluacion
y seguimiento de
aprendices

9. Apoyar la ejecucién
del proceso de
induccion de los
aprendices

No se ejecutd para el mes objeto de cobro

No se ejecutd para
el mes objeto de
cobro
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10. Apoyar los procesos
de promociény
publicidad de los
programas de F.P.|

No se ejecutd para el mes objeto de cobro

No se ejecutd para
el mes objeto de
cobro

11. Apoyar la
elaboracién de las

evaluaciones técnicas.

No se ejecutd para el mes objeto de cobro

No se ejecutd para
el mes objeto de
cobro

12. Gestionar
oportunamente los
informes mensuales
(planillas, reportes,
formatos) requeridos.

0
1
2
3

u
15

i3
7
18
13
0
il
2
3
£
%
%
7

No. DE FICHA : 2211860 ACADEMIC  ASISTENCIA Y GESTION
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL CODIGO DEL PROGRAMA: 122115
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 210601002
Organizar que p i ial dela CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRER 21060100201,21060100202, 21060100203, 21060100204
HORAS EN LA FRANJAS DE FORMACION: 1 " JORNADA: Diuna
FECHA DE INICIACIGN: 8 de julio de 2024 FECHA DE TERMINACION: 20 de septiembre de 2024
INSTRUCTOR-TUTOR: MARTHA CALLEJAS PERDOMO CcEDULA: ] NiS: 0
FALTAS VALORACION EVIDENCIAS
2 9

APRENDIZ 55555555555@5@5%%!%%;’4&55555 :.@E ]

gg;gggg;gggg:g5~u5mwmi—ﬁ?$$ J|1g§ggaaeeao§u

HHHL :
so [ [e o [ [ [o ol [ w[ sl wl o o] o s a[o e ]xl HEHE
|ANDRES DAVID ARAQUE GARCIA CC:1016946836 ! il I I il I I A I I I I 1jojele
DIEGO ALEIANDRO BERNATE GILCC: 1000931264 NN alofals
DIEGO FERNANDO GIL SANCHEZ 1029142869 NN NN EEE alofsls
GERALDINELICETH GONTALEZ MAYOR CC:1076242623 el e e e e e e e e e e e e e g slofels
GISELL STEPHANY MONCADA BETANCUR CC:1013592695 5 il I I il I I I I I I I sjojefe
HEVDY LISSETH CAMARGO TORRES CC: 1116776407 NN 6lofu|n
JENYFER JULIETH MESA CAMACHD CC: 1011082850 NN NN EEIEIEE ilrls)t
JESSICA ISABEL GUERRERD CASTARID 1032403720 g rpefe e fel e e e e e e e e e e e g slofn|n
| JOSE GABRIEL HERNANDEZ NAVARRG 1051657324 sublider k) S i I 1 I I I A afofale
KEVIN SANTIAGO GARZON SANCHEZ CC: 1012381710 Notienl 10| * [ [+ [ [+ | [e el ful e el fulefuf=lufe]ef=fa]=]* nlolala
3 CARAAT | CARAAZ | PTAPRENDIZ (1) PT APRENDIZ (2) PT APRENDIZ (3) PT APRENDIZ (4 ... 4
i m-—t

Listo

Anexo: 12

13. Apoyar las
actividades
relacionadas con el
drea de investigacion

No se ejecutd para el mes objeto de cobro

No se ejecutd para
el mes objeto de
cobro

14. Aplicar los procesos
y procedimientos, para

No se ejecutd para el mes objeto de cobro

No se ejecutd para
el mes objeto de

la gestion documental cobro

15. Garantizar el

conocimiento y

aplicacion de los Anexo: 15

lineamientos y normas
que rigen la F.P.I.

Actidad e 4 CLENDAS)

800

Canento ettt e 1 achast

451pm.

Ficha: 2711860/Organizar Eventos

et s g, e s curd o e o proceck
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en el logro de los
indicadores y metas
establecidas para el
Centro de Formacion.

16. Apoyar activamente

Anexo: 16
ASIGNACION AMBIENTES DE APRENDIZAJE
L o [Crmome] oo | wanmronenon | "oont | pmnocsgcumn, | Mowsmeotoommn | e
17. Garantizar el uso J{0aroam| 404 |2 64 9336 | 630 [Daadwe L] = 230
oaland 401 [ 2 | c6a 23>%0053| 6 20(] Lovs 14 Quuetd (A wsdolor s
adecuado de los paomal2or [ 3 | cGr  |ogame |eso 7 2 v W 1 = = 5 XS
. J0%i0a24/403 | L cGn 181CL81 |30 3
amb'e".t,es de g0t | 1 | cen  |5i8% 40| T | Bl | v e
formacién. Joroaru |03 | 2 | oHrc 264 |6 6o|liseth Cold i seft Ohw [l Tha [1c70m .
w30 | £ | cea AT T D Y e Anexo:17
doavanal 604 | £ | ceA 2834756 (620 ‘(%96 Yoo Qule A
fa09n4| 465 | 4 | CG~ 23349y |6:30] 2L Plore o, | L 2:30
10 403 [ 1 | (6A 29240 15> |63 t@( Saviee Leasy 4: 3o
= 408 | 1 | c¢a 2425298 16:30| [y ALPuz| (——t7 /1% |
ul 404 |1 | céa 237269 | 6:20[(Jum hteo | olonch HAZE [3-3d
o) 461 [2 [cnTC 7P, =
1l S04 | 4 |cen 272527 |4 30) L/ Ve o Zrow ‘ﬁ?% 27
t £03| 1 | CcéA 20835315 820 ) D P ] WS>
$or | v |cen 243%85 [6:15 | Andea Peaun biedvcer Bore Ta 9:30.
o <04 4 |cen 1036|615 | Edwh fa, o]l fé il 7730
i 08 [+ [cga 2c75578 | 6: 3C)_padvhn GUlpr, Sup® a2
¥

18. Reintegrar los
materiales y equipos
utilizados en los
procesos formativos.

No se ejecutd para el mes objeto de cobro

No se ejecutd para
el mes objeto de
cobro

19. Participar en
procesos de Evaluacion
y Certificacién de
competencias laborales
del sector educativo
NSCL 240201056.

No se ejecuto para el mes objeto de cobro

No se ejecutd para
el mes objeto de
cobro
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LDrivE Q. Buscar en Drive = @ @ m

+ Nomo Miunidad > 1. FICHA 2711860 Entreg... ~ “= 1) Q W 1. FICHA 2711860 x e
Entregable Final

Modificado ~ Organizar E.

Nombm 7 Propetario Gtimamodif. v  Tamsfadel. Ontalles Retividad @

iee

20. Asumir y utilizar sus -
Frutdet ss (@ gscironcad 15

Anexo:20

propios medios
técnicos para que el

Enwegutie sl e e s1 () snoressrac

D 8 8 8

objeto contratado se

Pme »ok

cumpla a cabalidad

21. Aplicar los procesos

y procedimientos

establecidos por la Esta obligacion se repite con el numeral 14 ( estan repetidas las obligaciones ) N/A
entidad, para la gestion

documental

22. Dar cumplimiento a
la circular 3-2023-
000255 del 27 de No se ejecutd para
diciembre de 2023y la No se ejecutd para el mes objeto de cobro el mes objeto de
resolucion 1- 02689 del cobro

26 de diciembre de
2023.

23. Las demas
actividades que de No se ejecutd para
mutuo acuerdo con el No se ejecutd para el mes objeto de cobro el mes objeto de
Supervisor, sean cobro

asignadas al contratista
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA CALLEJAS PERDOMO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2670598 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

15/09/24 21:36
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.
IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN,

PARA PROPONER SOLUCIONES

ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLITICAS

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711860 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

15/09/24 21:36
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CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.
IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN,

PARA PROPONER SOLUCIONES

ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLITICAS

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2670609 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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PARA PROPONER SOLUCIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN,
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ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLITICAS

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2670873 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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PARA PROPONER SOLUCIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN,

ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLITICAS

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

15/09/24 21:36
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 116,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2024 30/08/2024 OTROS 44,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 44,00

INSTRUCTOR: MARTHA CALLEJAS PERDOMO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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