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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica — Cesar, septiembre de 2024

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6000051

Coordinador académico

Centro Agroempresarial

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes septiembre del afo
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6000932 del afio 2024

MANUEL GONZALO CALLE UJUETA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.153.026
de BOGOTA CUNDINAMARCA en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa
CampeSENA en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(542.124.975). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
NUEVE (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE (S4.465.545) cada uno. b) Un (01) pago proporcional por trece (13)
dias de noviembre de 2024, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
SETENTA PESOS M/CTE ($1.935.070).

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

del Cesar.

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor CampeSENA en el
area de PRODUCCION DE ESPECIES MAYORES Y MENORES para impartir formacion
profesional integral presencial y/o virtual en los programas de Formacion Regular

titulada y/o complementaria del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento

Obligaciones Especificas

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en

las competencias, los
resultados de
aprendizaje y las
actividades de

aprendizaje, dentro de
los tiempos que, para
cada accion, se
determine por parte del
centro de formacion.

Se oriento formacion a las
siguientes fichas:

Impartir formacion del
curso complementario
Preparaciéon de galpén y
recepcion de pollo en el
municipio de San Martin de
Horario: jueves de 14: 00
pm — 19:00 Aula: salén
comunal; formaciéon que se
dioinicio el 25 julio de 2024
y finalizé el 12 de
septiembre de 2024.

Impartir formacién del
curso complementario
Preparacion de galpon vy
recepcion de pollo en el
municipio de
Tamalameque de Horario:
Miércoles de 07: 00 am —
12:00M Aula: salén
comunal; formacion que se
dio inicio el 14 agosto de
2024 vy finalizaria el 02 de
octubre de 2024.

Ficha: 3027049, 3021066 vy curso
complementario sin cédigo ficha Preparacion
de Galpones y Recepcion de Pollos.

Ver Horario

Ver Evidencia Fotogréfica

Desarrollo formativo Titulada

Fichas: 3029355

eVer Horario

eVer Evidencia Fotografica

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mgcalle
sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20
DE%20EVIDENCIA%20DEL%20INSTRUCTOR
%202024?csf=1&web=1&e=BUOOR1
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e Impartir

e Impartir

formacion del
curso complementario
ficha 3064137 Preparacion
de galpdn y recepcion de
pollo en el corregimiento
de Loma de Corredor
(Aguachica) de Horario:
Martes y Jueves de 14:00 a
19:00 y de 07:00 AM -
12:00M Aula: salon
comunal; formacion que se
dio inicio el 27 agosto de
2024 vy finalizaria el 19 de
septiembre de 2024.
formacion del
curso complementario
ficha 3064138 Preparacién
de galpdén y recepcidon de
pollo en la vereda 6 de
Mayo (Pelaya — Cesar), dia
DOMINGO de 08:00 AM —
12:00 M y de 14:00 —18:00
iniciando el 01 de
septiembre vy finalizando el
29 de septiembre de 2024.
e 3029355 “Técnico en
PRODUCCION
AGROPECUARIA”, los dias
MIERCOLES DE 12:00 A
18:00 en el municipio de
Tamalameque — Cesar en la
institucion educativo
Ernestina Pantoja.

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucién de su contrato
(actividades de
aprendizaje, Planeacién
pedagdgica y los
recursos didacticos que

Se realizoé Planeacidn y ejecutd
el desarrollo curricular de los
programas (s) asignados de los
técnicos de produccién
agropecuaria y de los cursos
complementarios Preparacién
de galpdn y recepcidn de pollo,

Desarrollo de la formacion

e Imagen capturada de las guias de

aprendizaje.
e Evidencia
pedagdgica:

drive de planeacion

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/gemor

enol sena edu co/ layouts/15/one

drive.aspx?FolderCTID=0x012000648
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F1%2E%20PROGRAMAS%20COMPLEMENTARIOS%2FMANEJO%20AMBIENTAL%20EN%20GRANJAS%20PORCINAS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F1%2E%20PROGRAMAS%20COMPLEMENTARIOS%2FMANEJO%20AMBIENTAL%20EN%20GRANJAS%20PORCINAS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F1%2E%20PROGRAMAS%20COMPLEMENTARIOS%2FMANEJO%20AMBIENTAL%20EN%20GRANJAS%20PORCINAS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F1%2E%20PROGRAMAS%20COMPLEMENTARIOS%2FMANEJO%20AMBIENTAL%20EN%20GRANJAS%20PORCINAS
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incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion).

y del técnico de produccion
agropecuaria.

9344818A9274C8EBF531394596FF0
&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5F
sena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%
2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2
OCOMPLEMENTARIA%202024%2FYU
RBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F
1%2E%20PROGRAMAS%20COMPLE
MENTARIOS%2FMANEJO%20AMBIE
NTAL%20EN%20GRANJAS%20PORCI
NAS.

e https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ys
antosc sena _edu co/Documents/P
ORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%
20DEL%20INSTRUCTOR%202024?csf
=1&web=1&e=UtgPFh

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Se identifico los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz.

Desarrollo formativo
Ficha: 3064137, 3064138 y 3044044

e Evidencia fotogréfica guia de
aprendizaje

e Evidencia fotografica y link Drive guia
de Aprendizaje

Participar en el proceso No aplica para este periodo N/A
de inducciéon de los

aprendices.

Realizar seguimiento a

los aprendices en etapa No aplica para este periodo N/A

productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a
la bitdcora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacidn, registrar en
el aplicativo institucional

Se realizd la inasistencia de
aprendices de las siguientes
fichas:

Desarrollo de la formacion
e Imagen capturada de la guia de
aprendizaje.

GTH-F-062 V10
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F1%2E%20PROGRAMAS%20COMPLEMENTARIOS%2FMANEJO%20AMBIENTAL%20EN%20GRANJAS%20PORCINAS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ysantosc_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20DEL%20INSTRUCTOR%202024?csf=1&web=1&e=UtgPFh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ysantosc_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20DEL%20INSTRUCTOR%202024?csf=1&web=1&e=UtgPFh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ysantosc_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20DEL%20INSTRUCTOR%202024?csf=1&web=1&e=UtgPFh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ysantosc_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20DEL%20INSTRUCTOR%202024?csf=1&web=1&e=UtgPFh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ysantosc_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20DEL%20INSTRUCTOR%202024?csf=1&web=1&e=UtgPFh
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las inasistencias y
reportar a la
coordinacién académica
las novedades para
aplicacion del
reglamento del
aprendiz.

e 3029355 “Técnico en
PRODUCCION
AGROPECUARIA”.

En el aplicativo de Sofia plus
correspondiente al mes de
septiembre.

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado y
verificar con el reporte
que todos aparezcan en
formacion.

Aun no se ha podido asociar
porque no hay aprendices en
ruta para asociar, a la espera
para realizarlo.

N/A

Emitir los juicios de
evaluacién con base en

la valoracion de las
evidencias de
aprendizaje y
registrarlas  en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo

tres (3) dias después de
alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Aun no se ha podido aplicar
juicios evaluativos debido a la
migracion aun no tengo
aprendices asociados para asi
poder evaluar.

Desarrollo de la formacion:

e Captura de evaluacién de juicios.

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Se usé las  diferentes
plataformas digitales para
indagar y descargar los disefos
curriculares dispuesta por la
entidad para la ejecucion de
actividades y se utilizé para el
apoyo académico la
plataforma de Sofia plus.

Plataformas Secop I, si contratista y Sofia
plus.

Desarrollo formativo de las fichas:
3029355 “Técnico en PRODUCCION
AGROPECUARIA”.

e Ver captura del ingreso y/o uso de
plataforma Sofia plus.
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10 | Participar en la
formulacién de
proyectos de No aplica para este periodo N/A
investigacion aplicada,
innovacion pedagodgica 'y
desarrollo tecnolégico,
de interés institucional
SENNOVA.
11 | Participar en los | Se participd en la reunidn
equipos, grupos, | realizada por el coordinador e Registro fotografico en anexos.
comités, proyectos y | académico y con equipo
demas instancias | ejecutor para tratar temas de
institucionales que lo | inasistencia, planeacién
requieran. pedagogica y guias de
aprendizajes.
Se realizo practicas de
Sembraton en el parque nuevo
amanecer.
12 | Desplazarse a otras | Se desplazo a los siguientes
ciudades o municipios | municipios, Corregimientos y | DESARROLLO FORMATIVO DE LAS FICHAS:
diferentes al domicilio | veredas: Corregimiento de | ficha 3044044, 3064137,3064138y 3029355.
contractual para el | Sitio nuevo (Tamalameque — e Registro Fotografico
cumplimiento del | cesar), municipio de San Pelaya e Fotografia de asistencias
contrato, en caso de que | — Cesar, corregimiento de
se requiera. Loma de corredor; para
impartir formacion de
Preparacién de galpén vy
recepcion de pollo.
Se desplazo a Tamalameque
para Técnico en Produccion
Agropecuaria.
13 | Presentar el reporte de | Presentar informe mensual de

eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional)
en los dias establecidos
por el centro, al
supervisor

ejecucién contractual, planilla
de S| contratistas y demads
documentos anexos para la
cuenta de cobro del mes de
septiembre.

Informa mensual de actividades
Plataforma Secop Il
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correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.
14 | Llevar 'y mantener | Se mantiene actualizado el | Evidencia encontrada en el enlace del drive:
actualizado el portafolio | portafolio de evidencias segun
de  evidencias del | lo indicado en la guia a | https://outlook.office.com/host/377c982d-
instructor segun lo | desarrollar para las fichas: 9686-450e-9a7c-22aeaflbcl162/7211f19¢f-
indica la guia para | Los cursos complementarios: 262a-42eb-a02e-289956491741
desarrollar procesos | 3044044, 3064137, 3064138
formativos. Desarrollo formativo de las fichas:
Técnico en Produccién e 3044044, 3064137,3064138
agropecuaria ficha: 3029355 e Capture de carpetas de portafolio por
ficha.
Evidencia encontrada en el enlace del drive
de la ficha 3029355:

e https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ys
antosc sena edu co/Documents/P
ORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%
20DEL%20INSTRUCTOR%202024 ?csf
=1&web=1&e=UtgPFh

15 | Responder por la
custodia y buen uso de Evidencia anexa en el presente informe.
equipos, bienes e

inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se
desarrolle la formacion
le facilite para el
desarrollo de su objeto

contractual y hacer
entrega  formal de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

Se responde por la custodiay el
buen uso de los equipos,
bienes e inventarios asignado
bajo mi cargo para la ficha:
3029355.
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16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de Ia
calidad cuando la
entidad lo requiera.

No aplica para este periodo

N/A

17

Apoyar la planeaciony el
alistamiento de los
materiales de
formacion, propios de su
area y apoyar los
procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474
de 2011y requerimiento
de la institucion.

No aplica para este periodo

N/A

18

Adoptar en la formacién
las diferentes
estrategias pedagdgicas
que la entidad dispone
como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

No aplica para este periodo

N/A

19

Participar en procesos
de promocién y
divulgacion de la oferta
educativa, servicios vy
actividades de
divulgacion tecnoldgica
programada por el
Centro.

Se realizo la divulgacion
tecnolégica de la oferta de los
cursos en el programa
complementaria y técnico.

Ver imagen capturada de la
divulgacion de los cursos.

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en
la formacidn profesional

No aplica para este periodo

N/A
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integral, cuando ésta sea
requerida.

21 Rendir oportunamente | Se presenta oportunamente el
los informes requeridos | informe mensual Ver en el GC informe mensual de
sobre las  acciones | correspondiente de las actividades.
encomendadas vy los | actividades desarrolladas en el Informe subido al SECOPII
productos resultantes | mes de septiembre del objeto
de procesos de | contractual.
formacidn profesional.
22 | Solicitar oportunamente
los elementos N/A
necesarios para No aplica para este periodo
desarrollar eficazmente
su labor técnico-
pedagdgica.
23 | Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, | Se incorpora tecnologias y Ver anexo en el informe.
pedagdgicas y de | pedagogias en las fichas de
gestion a las estructuras | cursos complementarios
curriculares por | 3044044, 3064137, 3064138 y
competencias laborales | 3029355.
de las diferentes
acciones de formacion
profesional.
24 | Asegurar la
organizacion, Se hace uso adecuado de los Ver anexo en el informe.
mantenimiento y | recursos del ambiente.
adecuada utilizacién de
los recursos que hay en
su ambiente laboral.
25 Presentar agendas e

informes de legalizacién
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la
comision.

Se solicito la agenda de
desplazamiento para impartir
formacidn en los municipios de
a los corregimientos de san
martin, la gloria, y
Tamalameque.

Ver en el GC Evidencia en el informe.
Capture de correos enviado a tiempo.
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26 | Atender oportunamente | Se atendié las directrices
los requerimientos que | impartidas por el coordinador Informe subido al SECOP Il
haga el supervisor del | académico realizando el
contrato y presentar | informe mensual para la
informes mensuales de | ejecucidn del contrato.
la ejecucién del
contrato.
27 | Aplicar al proceso y | Se dio por finalizada con el e Adjunta capture del certificado de la

aportar la certificacién

de la Norma de
Competencia Laboral
para la funcién de

instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2024, o durante |la
ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucidn se
da posterior a esta
fecha.

proceso de certificacién de la
Norma de competencia laboral
240201056.

Norma de Competencia Laboral

240201056.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10
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No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM | ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 109524 Aguachica — Rio de Oro— 04/08/2024 04/08/2024
Aguachica
Aguachica — San Martin—
Aguachica 20/08/2024 20/08/2024
Aguachica — 21/08/2024 21/08/2024
2. 114424 Tamalameque —
Aguachica
Aguachica — San Martin — 22/08/2024 22/08/2024
Aguachica
Aguachica — San Martin— 27/08/2024 27/08/2024
Aguachica
3. 124024 Aguachica — 28/08/2024 28/08/2024
Tamalameque —
Aguachica
Aguachica — San Martin — 29/08/2024 29/08/2024
Aguachica
Aguachica — San Martin— 03/09/2024 03/09/2024
Aguachica
Aguachica — 04/09/2024 04/09/2024
4. 136924 Tamalameque —
Aguachica
Aguachica — San Martin — 05/09/2024 05/09/2024

Aguachica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N° 7935721207 de la planilla, operador aportes en lineas y periodo
correspondiente al mes de AGOSTO de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”).

Evidencias en (40) folios
Cordialmente,

1\ GAL é(/(,a&Q/UJ

UEL CALME UJUETA
Nombres y apellidos
Contratista
C.C. No. 79153026

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6000051 de 2024
Coordinador académico

12
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EVIDENCIAS 15 DE AGOSTO AL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2024
FORMACION COMPLEMENTARIA DE LOS CURSOS COMPLEMENTARIOS: 3044044,
3064137, 3064138 Y 3060467.

OBLIGACION 1

FICHA: 3044044, 3064137, 3064138

Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formaciéon programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacion.

Impartir formacién de curso complementario a la ficha 3064137: “PREPARACION DE
GALPON Y RECEPCION DE POLLOS” en el municipio de Aguachica — Corregimiento Loma de
Corredor de Horario: martes de las 14:00 a las 19:00 y jueves de las 7:00 AM a las 12:00 M
Aula: salén comunal.

Impartir formacién de curso complementario ficha 3064138: “PREPARACION DE GALPON
Y RECEPCION DE POLLOS” en el municipio de Pelaya — vereda 6 de mayo de Horario:
Domingos de 08:00 AM a 12:00 M0O y 14:00 a 18:00 pm Aula: salén comunal.

Impartir formacién de curso complementario ficha 3060467: “PREPARACION DE GALPON
Y RECEPCION DE POLLOS” en el municipio de San Martin — Horario: jueves de 14: 00 pm —
19:00pm Aula: saléon comunal.

Impartir formacién de curso complementario ficha 3044044: “PREPARACION DE GALPON
Y RECEPCION DE POLLOS” en el municipio de Tamalameque — Horario: jueves de 07:00 AM—
12:00M Aula: salén comunal.

Competencia:
Encasetar pollitos con el fin de iniciar su desarrollo, segun condiciones requeridas.

Resultados:
1. Adecuar condiciones ambientales al interior del galpén, con base en conocimientos
y normas.
2. Aplicar medidas de bioseguridad de acuerdo a protocolos.
Asear y desinfectar equipos e instalaciones de acuerdo a protocolos existentes.

13
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4. Establecer camas de acuerdo con las disposiciones técnicas y la normatividad
vigente.

5. Encasetar pollos de acuerdo a normas vigentes.

6. Manipular los equipos en el desmonte y retiro del galpén de acuerdo con las
recomendaciones de los fabricantes.

7. Recolectar pollinaza de acuerdo con las normas exigidas.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL CURSO COMPLEMENTARIO “PREPARACION DE GALPON Y
RECEPCION DE POLLOS - FICHA 3060467”

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL CURSO COMPLEMENTARIO “PREPARACION DE GALPON Y
RECEPCION DE POLLOS — FICHA 3064137”

14

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL CURSO COMPLEMENTARIO “PREPARACION DE GALPON Y
RECEPCION DE POLLOS - FICHA 3064138”

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL CURSO COMPLEMENTARIO “PREPARACION DE GALPON Y
RECEPCION DE POLLOS - FICHA 3044044”

OBLIGACION 2:

FICHAS 3044044, 3064137, 3064138 Y 3060467.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (actividades de aprendizaje, Planeacidén pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacién).

15
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OBLIGACION 9.

Usary gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Se gestiono y utilizé las plataformas tecnolégicas digitales de apoyo académico como lo es

el aplicativo de Sofia Plus.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA USO SOFIA PLUS- Formacién Presencial

SOﬁa Plus 2/E;\‘\i & MANUEL GONZALO © =Bandejadetareas 7 LMS SENA
nsHuctor ¥ Consultar Ruta Aprendizaje
[# Disefio Curricular <
Ficha de caracterizacion* ms

(# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v
Aprendiz* <

Consultar Ruta del Aprendiz

Consultar
Generar Excel de Planeacion

Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <

Reportes v
Generacion de Informes

Informe Ruta Aprendizaje

Dracentar Infarma nor Drovactn

OBLIGACION 12.

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

Se desplazd a los siguientes municipios:
e Corregimiento Loma de Corredor (Aguachica — cesar), para impartir formacién de la
ficha 3021066 del curso complementarios “Preparacién De Galpdn Y Recepcion De

Pollos”, los dias MARTES Y JUEVES.

17
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e Vereda el cobre (San martin — Cesar), para impartir formacion de la ficha 3060467
del curso complementarios “Preparacion de Galpones y Recepcién de pollos”; el dia
JUEVES.

e Vereda 6 de mayo (Pelaya— Cesar), para impartir formacién de la ficha 3064138 del
curso complementario “Preparacion de Galpones y Recepcion de pollos”; el dia
DOMINGO.

e Al corregimiento sitio nuevo Tamalameque, para impartir formacién del curso
complementario ficha por determinar “Preparacidon de Galpones y Recepcion de

pollos” el dia MIERCOLES.

18
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICA
DESPLAZAMIENTO DE DESPLAZAMIENTOS DE FICHAS 3044044, 3064137, 3064138
Y 3060467.

FICHA 3064138

FICHA 3060467

FICHA 3064137

19
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SENA

EVIDENCIA DE RESGISTRO DE ASISTENCIA DE FICHAS 3044044, 3064137, 3064138 Y

FICHA 3044044

—

3060467.
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OBLIGACION 14.

Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia para

desarrollar procesos formativos.

Se lleva actualizado el portafolio en la carpeta creada a mi nombre segun los requisitos

requerido en el programa complementaria.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE PORTAFOLIO ACTUALIZADO
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OBLIGACION 19.
Participar en procesos de promocidn y divulgacién de la oferta educativa, servicios y

actividades de divulgacion tecnoldgica programada por el Centro.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA DIVULGACION DE LS OFERTA EDUCATIVA CURSOS

OBLIGACION 23.

SENA

N

COMPLEMENTARIOS

Novedades

~
=
®
o
o
Q
o

Visto por 48

Estados

Q LUESEL )

Visto por 51

Visto por 52

Visto por 55

Visto por 56

Visto por 56

Visto por 56

Visto por 56

Visto por 56

PP PPIIDSPSPIDD

Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestiéon a las estructuras

curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacién

profesional.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Tendencias Tecnolégicas Y Pedagdgicas De La Formacion De Cursos Complementarios

@ Muevo

@ Escritorio

L Descargas

g Documentos

P Imagenes
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B Videos
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1. DISERIOS CURRICULA
SENA 2024
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OBLIGACION 24.

FICHAS: 3044044, 3064137, 3064138 Y 3060467.
Asegurar la organizacidon, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA. Utilizacion De Los Recursos

25
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OBLIGACION 25.
Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las drdenes de

desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a

la finalizacidn de la comision.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE SOLICITUD DE AGENDAS DE DESLAZAMIENTO
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OBLIGACION 27.

Aplicar al proceso y aportar la certificaciéon de la Norma de Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2024, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucién se da posterior a esta fecha.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA. Se realizé el proceso de certificacion de la Norma de

competencia laboral 240201056, NIVEL INTERMEDIO

REPUBL:‘(“;XED’E?(P)LOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

MANUEL GONZALO CALLE UJUETA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79153026
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacioén presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLETA. A los catorce (14) dias del mes de Octubre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1431690 - 14102022

Vigencia:
NoY FECHA REGISTRO OLGA PATRICIA MOZO GUERRERO hasta el 14 de Octubre de 2025
Subdirectora (E) CENTRO DE ARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

te documento pucde ser verificads en e winico que se encuentra en la pigia web hup:/kerificados.sens.cdu.co, bajo el mimero

La suwascidad de est

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIA DESDE EL 15 DE AGOSTO AL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2024
FORMACION TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA—- CAMPESENA

OBLIGACION 1

FICHA 3029355

Orientar la formacidon de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accidn, se determine por parte del centro de formacién.

Impartir formacidn profesional integral al técnico de CampeSENA:

Horario: MIERCOLES: 12:00M — 18:00 en el ambiente Institucion educativa Ernestina
Pantoja

Competencia:
e Manejar la produccion de las especies pecuarias conforme a la normatividad de la
agricultura ecoldgico.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. Proveer alimento a las especies pecuarias conforme con la normatividad de la
agricultura ecoldgica y los principios de la agroecologia.
2. Resolver contingencia presentadas en el manejo productivo nutricional sanitario de
las especies pecuarias de acuerdo con los criterios técnicos definidos.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIAS FICHA: 3029355

-
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LISTADO DE ASISTENCIA DEL TECNICO DE PRODUCCION AGROPECUARIA

®
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA ﬁ; DEL MES DE ﬁ;_ DELAND 2022

—
OBJETIVO (5) T

No |  NOMBRESYAPEWLIDOS No.oocumento | PANTA | conmamsta ‘m, “‘:"‘“m‘“/ CORREO TELEFONO/EXT, A0
iU Py Aied T2 @ ymanf
{ [fna chmn Ao6r DY 91 c.\,. . e A-M.Lxmn
r'y\ g \\(‘on Ny
2 i\ deelly Tl il 106 ooz e ek
& -
2 KuBradetim.6|SUZLTL pteshosor 28 ot
Mo
P [Hecdes Molwe [l 00688 S HBM‘A?&" Pl '}‘g$\“\~
S |Dartys Pever | 10630%A38 ?Zf.fifm“ s Dai(Y§ Tesey
c - e i
v /‘ [fortet Yoo 1169 geokics |
9 e i 063034874 9 01var @ gmartea Poutterio .
Bl \Bcleneo 27 > -
Bl Betors 2212455 G St Bl LG
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el e garantizar ! d:
GOR-F-085 V02
[
w
REGISTRO DE ASISTENCIA/ B1A | A DELMESOE; Ilﬁmxl\
OBIETIVO (5) |
[ FRMA O PARTIGPAGION |
No |  NOMBRESYAPELLIDOS no.oocumento | "A | comunm | S0 iy CORREO s TELEFONO/EXT, TP
u Py A1ed TS @ yuan]
{ [ fna Voumu Ao6} DY 915 c.,\..\ . S MYLumg:.
P\ Qe oo \ng
2 i doeth Tl Nt 1062 c3co20] e el el
& —
3 RuByede.tm. 6 |SNZLTL *\/4:3»?,«‘1»1210 %‘i;—-—»/‘
™o,
‘f Hecler Molwa [ IANOAHRIB A HBSlqéo&cen Pedos \‘Q§‘“\~
S |puus perce  |wmrouze femistacyrers Doyl esey,
C WLl [foetre oarls s Gt cor <@ B
o [fentet Yooo s .
3 Busonie 1 VYosromusts o gonote |Bettriort
no T A
Bl Betorz P2 21245 & St =ik, LT
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servici lonal de garantizar la seg de los datos
P les que y les dard

GOR-F-085 V02

GTH-F-062 V10

31



SENA

OBLIGACION 2:

FICHA 3029355

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (actividades de aprendizaje, Planeacion pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

EVIDENCIA CAPTURE DE PLANEACION DETECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA

FORMATO PLANEACION DE HORAS - GESTION AGROPECUARIA ¥ B3 @ Guardadoen © ® - | © companr - @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda L
QMenis & ¢ B F 100% v | € % O 0w - |-[n]+|B r 5 Al¥%BE E-i-pB-A-ec @B @Y RS -~
a1 ME:
wmprc o | v o " i « C [ w ] r s T u v w x|
1| centrooe 6 AR 3 CIUDAD ¥ FECHA hica 28042 | Tivastre delorograme | 2004/  SOLO SE DEBE
2 NOMBRE DEL PROGRAM{GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS CODIGO DEL PROGRAMA. 723108 [Trmestre del a0 202¢| REGISTRAR LAS
NOMERE DEL v SN DE UNIDADES PRODUCTIVAS DE AQ CODIGO DEL PROYECTO: 2255811 [NumERO DE ETAPALE 2030 CELDAS
4 No. ID FICHA: 2881041 EQUIPO EJECUTOR: Jorge Antonio Dus| NUMERO DE ETAPA F¥ 380| DAS EN
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B HORA DE EJECUCION MENSUAL| 1445 |% DE EJECUCION PR 624 HORAS | REALES EN LA PLANE|OTAL DE HORAS PRES
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SENA

OBLIGACION 3 FORMACION TECNICO 3029355
Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa
al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

EVIDENCIA FOTOGRAFICAS DE GUIA DE APRENDIZAJE

GFPI-F- en Word 1 T

Insettar  Dibujar  Disefio  Disposicién  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda ) Qué desea hacer?

B
o

Pegar . s A W oA
- ¥ Copiar formato EK S vk x, ¥ A~ WA

AP Buscar ~

A A Rav A
b Reemplazar

AaBbCeDe | AaBbCc AaBbCc Assbcedr AaBbCe

T Normal | Sin espaci Titulo 1 Titulo 2 Thulo3 = Complementos

[ Seleccionar ~

Portapapeles F] Fuente F] Pérrafo 1] Estilos ~ Edicién Complementos ~
L AN wg.m‘..1.m‘..a.ws‘..s‘.‘7‘\.s‘.‘9‘\.10‘.‘11.\‘11‘..13‘ [BTARCERCRN. e
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL .
. 2.1 Actividades de reflexidn inicial:
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
Descripeidn de o actividad:
1. IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAIE Reflexionemos sobre los sguientes interrogantes:
1. ec i aplicacion de pricti lhos o rde?.
* Denominacién del Programa de Formacién: FORTALECIMIENTO EN LA APLICAGION DE 2. &Como inicia el procesa de un plan sanitsric?.
PRACTICAS SANITARIAS EN PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE. 3. cQué crees es lo primero que debe saber para tener un plan sanitario adecuzde para pollos de
* Céaigo del Program de Formacidn: 733290 engords?
= Nombre del Proyecto Formative [si aplical: N/A Luego socislice con 3us companieros en mesa redonda siguiende las instrucciones delinstructor.
* Fase del Proyecto (s aplica): N/A
- ‘Ambiente requerido:
*  Actividad de Proyecto Formative (si aplica): N/A
ambientes polivzlentes o plataferma Teams Aula convencional, dotada de sillas, mesas, papel, grafos, y
+ Competencia: Aplicar plan sanitario segtn especie animal y legislacidn vigente.
X Gotadas d elementos d seguridad y salud sn el trabsjo.
* Resultados de Aprendizaje:
1. Identificar componentes del plan ssnitario de scuerdo con |a regién y normativa. B
Estrategios o técnicas didacticas activas:
2. Realizar actividades estzblecidas en el plan sanitario de acuerda con cronograma y )
1. Método de praguntas
protocslo. 2. Socializacién
3. Verficar &f cumplimienta dl plan sanitario de acuerdo con criterios técnicos y I
normativa
4. Documentar el desarrallo del plan sanitaria de acuerdo con normativa. Mateiales de formacion:
*  Duracién de Ia Guia de Aprendizaje (horas): 96 Horas. televisor, computador, cables de _Papel peridico y/o cartuling, [4piz, marcadores de diferentes colores,
regls, hojas tamafic carta u oficio, lapicero, medicamentos, bebederos, comederos
2. PRESENTACION
ina1de9 1463 palabras [ Esoafiol (Colombial 4 Arresibilidac: tada correrta BEfE R -——+ 7%

OBLIGACION 6 FORMACION

TECNOLOGO FICHA: 3029355

Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacidn, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las novedades para
aplicacion del reglamento del aprendiz.

~ * | @ FICHA % | P Recibic X | BB FORML X | ™ Recibic X | @ Inform: X  So Sofio; X @ LMSZ X | @ LMsZ X | @ LMsZ X | 4+ - =] =
<« @ A Noessegure  ssnasofisplus.edu.co/acfia/hame/principal faces o i’ & [0 @  Nueve Chrame dispanible §
@ Correo SENA 1 Gemail Whatsapp S Sofie Pl

Instructor ~

O Diasho Gurriauar Registrar Inasistencia del Aprendiz

¥ Ejecucion de Ia Formacion

Consultar Fichas do 2961041 - GESTION DE EMPRESAS )
B aracianizacion” 1081 2!
(# Gestion de Ambisntes e AGROPECUARIA
 Gestidn de Tiempos AN AN CC 1003248212 MARIANELLA DEL FILAR CERPA | (g
Consultar Aprandie [mmvmw o
Cantidad do Horas*
suitar Inasistencia del Aprenalz
Consultar Registro de Tiampo Justincacion®
v Focha Inicio” «
rm
Registrar Actividad Adicional del Facha Fin® -
Instructor ma)
Registrar Inasistencia det Aprandiz snsectinischetimsiatoningan
= Lms
@ Matricula
SOFIA Plus Varsion 9.0 80 Powarod by SENA -+ © SENA 2018 -» ¢
< = = 728 g
R | © Buscar H € = ma @ B O o AT Corcadelrécord  ~ B [0 4 49 Esp s ER
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OBLIGACION 9.
FICHA 3029355
Usary gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico

4
SENA

N

y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y

oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Se crearon las carpetas que integran el proceso formativo, en el Drive del Técnico dispuesto

para ello.

ICIFS

De

20 %o

o)

EVIDENCIA DRIVE TECNCO PRODUCCION AGROPECUARIA

Nuevo

Pagina principal
Mi unidad

Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

70.95 GB de 200 GB
utilizado(s)

e

e

Obtener mas

. |
almacenamiento /

Te damos la bienvenida a Drive

X 1seleccionados & & @ W <

Nombre

ﬂ LISTA DE ASISTENCIA.xlsx 2

El FORMATO PLANEACION DE HORAS - GESTION ... &%

B AGUACHICA ,CESAR-FORMULARIO DE CURSO...

HORARIO PRUEBA DE DESEMPENQ 2%

Ed  REVISION CUENTAS TITULADA 2024 (1).xlsx 2

B3 archivo de revision de cuentas complementaria ...

INDUCCION GLUIAS DF APRENDIZAIFS.nntx 2%

&\ Compartidos conmige >

B GESTION DE EMPRES...

Metive sugerido

Lo abriste = 10 jun 2024
Lo abriste = 10 jun 2024
Lo abriste = 14 jun 2024
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SENA

N

OBLIGACION 11.
FICHA: 3029355

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que
lo requieran.

o Se participd en la reunién realizada por el coordinador académicos con el equipo
ejecutor para tratar temas de inasistencias, planeacion pedagdgica y guias de
aprendizaje.

o Se realizo practicas de Sembraton en la finca del SENA.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE REUNION POR COORDINADOR ACADEMICO

W \ = i
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SENA

N

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE SEMBRATON FINCA DEL SENA
— g § N — R

OBLIGACION 15.
FICHA: 3029355
Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo

o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
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SENA

N

EVIDENCIA FOTOGRAFICA AMBIENTE DE FORMACION LIMPIO Y ORDENADO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MANUEL GONZALO CALLE UJUETA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  15/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3060319 - PREPARACION DE GALPON Y RECEPCION DE POLLOS
DE APRENDIZAJE:

ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO, SEGUN CONDICIONES REQUERIDAS.

ADECUAR CONDICIONES AMBIENTALES AL INTERIOR DEL GALPON, CON BASE EN CONOCIMIENTOS Y NORMAS TECNICAS.
APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO A PROTOCOLOS.

ASEAR Y DESINFECTAR EQUIPOS E INSTALACIONES DE ACUERDO A PROTOCOLOS EXISTENTES

CONCERTAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO A NIVEL TECNICO, METODOLOGICO Y DE COMPORTAMIENTO, CON BASE EN LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION.

ENCASETAR POLLOS DE ACUERDO A NORMAS VIGENTES

ESTABLECER CAMAS DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES TECNICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

MANIPULAR LOS EQUIPOS EN EL DESMONTE Y RETIRO DEL GALPON DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE LOS
FABRICANTES

RECOLECTAR POLLINAZA DE ACUERDO CON LAS NORMAS EXIGIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3029355 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 32,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

16/09/24 6:47
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MANUEL GONZALO CALLE UJUETA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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ITEM

FICHA No. O
COoDIGO
FORMULARIO
MIGRACION

NOMBRE DEL PROGRAMA

HORAS EJECUTADAS
(15 DEAGOSTO AL 15
DE )

FECHA INICIAL
DELA

FECHA FINAL
DELA

MUNICIPIO/VE!
REDA

MUNICIPIO/
VEREDA

TIPO FORMACION

MODALIDAD DE
LA FORMACION

COMPETRENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3064137

PREPARACION DE GALPON Y RECEPCION DE
POLLOS

40

27/08/2024

19/09/2024

MARTES EN LA
TRDE Y JUEVES
ENLA
MANANA

AGUACHICA
LOMA DE
CORREDOR

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

Encasetar pollitos con el in de iniciar su

desarrollo, segin condiciones requeridas.

1decuar condiciones
ambientales al interior del
galpén, con base en
conocimientos y normas.
2Mplicar medidas de
bioseguridad de acuerdo a
protocolos.

3Bsear y desinfectar equipos e
instalaciones de acuerdo a
protocolos existentes.
4.Bstablecer camas de acuerdo
con las disposiciones técnicas y la
normatividad vigente.
5.Encasetar pollos de acuerdo a
normas vigentes.

6.tanipular los equipos en el
desmonte y retiro del galpon de
acuerdo con las recomendaciones
de los fabricantes.

7 Becolectar pollinaza de
acuerdo con las normas exigidas

3064138

PREPARACION DE GALPON Y RECEPCION DE

POLLOS

40

1/09/2024

29/09/2024

DOMINGO

PELAYA

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

Encasetar pollitos con el fin de iniciar su

desarrollo, segin condiciones requeridas.

1Bdecuar condiciones
ambientales al interior del
galpon, con base en
conocimientos y normas.
2M@plicar medidas de
bioseguridad de acuerdo a
protocolos.

3M@sear y desinfectar equipos e
instalaciones de acuerdo a
protocolos existentes.
4.Bstablecer camas de acuerdo
con las disposiciones técnicas y la
normatividad vigente.

5 Encasetar pollos de acuerdo a
normas vigentes.

6.Btanipular los equipos en el
desmonte y retiro del galpon de
acuerdo con las recomendaciones
de los fabricantes.

7 Recolectar pollinaza de
acuerdo con las normas exigidas.

3044044

PREPARACION DE GALPON Y RECEPCION DE

POLLOS

40

7/08/2024

25/09/2024

MIERCOLES

TAMALAME
QUE SITIO
NUEVO

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

Encasetar pollitos con el fin de iniciar su

desarrollo, segin condiciones requeridas.

1Bdecuar condiciones
ambientales al interior del
galpon, con base en
conocimientos y normas.
2MBplicar medidas de
bioseguridad de acuerdo a
protocolos.

3.Asear y desinfectar equipos e
instalaciones de acuerdo a
protocolos existentes.

4 Bstablecer camas de acuerdo
con las disposiciones técnicas y la
normatividad vigente.

5 Encasetar pollos de acuerdo a
normas vigentes.

6.Manipular los equipos en el
desmonte y retiro del galpon de
acuerdo con las recomendaciones
de los fabricantes.

7Recolectar pollinaza de
acuerdo con las normas exigidas.

3060467

PREPARACION DE GALPON Y RECEPCION DE

POLLOS

40

7/08/2024

25/09/2024

MIERCOLES

SAN MARTIN
EL COBRE

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

Encasetar pollitos con el fin de iniciar su

desarrollo, segin condiciones requeridas.

1Bdecuar condiciones
ambientales al interior del
galpon, con base en
conocimientos y normas.
2Bplicar medidas de
bioseguridad de acuerdo a
protocolos.

3Msear y desinfectar equipos e
instalaciones de acuerdo a
protocolos existentes.

4 Bstablecer camas de acuerdo
con las disposiciones técnicas y la
normatividad vigente.
5.Encasetar pollos de acuerdo a
normas vigentes.

6.tanipular los equipos en el
desmonte y retiro del galpon de
acuerdo con las recomendaciones
de los fabricantes.

7.Becolectar pollinaza de
acuerdo con las normas exigidas.

3029355

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

NO APLICA

TAMALAME
QUE

TITULADA

PRESENCIAL

3017748

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

16/09/2024

NO APLICA

LA GLORIA

TITULADA

PRESENCIAL

TOTAL HORAS EJECUTADAS (15 DE JULIO AL 15 DE AGOSTO)

190




