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TIEMPO DE EJECUCION: DESOE SU PERFECCIGNAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 3 g U G B ’)Géé

JUSTIFICACION: 2).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2018, emanado del Concejo de Bogotd, D.C., se efectud ja rearganizacion del Sector Salud en ef Oistrite Capital, definiende las entidades y crganismos que
lo canfarman, para [a cual $¢ determing fa fusidn de algunas entidades adseritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionanda las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hemosa,
Tunjuelito. Meissen y Ef Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadara de servicios integrales de salud multinivel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Criente y Sur
octidente, on la Red Integrada de Serviclos de Salud Distrital. bj. Que, medianta Acuerdo 27 de 2017, se modifict el Acuerdo 009 de 2017 y sa adoptd ef Estatuto de contratacian de fa Subred Sur ESE, estableciende
la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposicionas legales, el limite para conlratar, las modalidades y mecanismos de selaccion, el régimen de inhabilidades &
incampatibifidades, conflicle de interés, determinande que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo = la geslion se cefebrardn directamente, €). Que mediante Reselucién 887 de 2019, se
adopto el Manual de Gontratacion conforme al Estaluto de Contratacion Acuerdo 027 dei 20 de septiembre de 2017 de la Subred integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida amefacion sa considerd la
necesidad del objeto a contratar, conferme réposa en el Formalo Unice de Necesidades. e). . Que, fa Dueoclén de Gestion de Talento Humane de LA SUBREDR SUR - ES.E., celifict ¢ cumplimiento de io
estabiecido en adictio 2.8.4,4.5. del Decreta 1068 da 2015 mediante el cual se blecieren fas dl i para la contrataclon de prestacion de servicios, 1) cuanda de acugrdo con los manuales
especificos no existe en la pianta de personal ninguna persona que pueda desarollar 1a actividad requerida, 2) cuando el desarrclio de la actividad a conlratar requiera de un grado de especiallzacion gue implique la
contratacidn del servicio, o 3) cuando aun exlstiende en ia planta personas que puedan cumplir Ia labor reguerida estos resulte insuficiente. Que la Direcsitn de Gestibn de Talento Humano certifico que la Subred sur
ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrollo de Jas actividades objeto de [a presente necesidad. f). Que por ls expueslo es necesario conlratar el desarrolio de actividades sefaladas a
conlintacion. Para realizar este andlisls ufilice una de las siguientes opciones, segin sea el casa;

Cuando aun existiendo en ia planta personas que puedan cumplir fa labor requerida estos resulten Insuficiente.

Las aclividades a desarroliar no se encuentran dentrs de las funciones asignadas al drea de origen del perfil requerido y correspenden a las aclividades que se deben desarollar en cumplimiente 2 ka necesidad del
servicios, v estd asignada a cargo(s) de la planta de personal del drea.

iEfectuada ef andlisls se concluy6 que los servidores pliblicos existentes no son suficientes pard atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuancia es nacesario apoyar la funcidn con

contraies de prestacidn de servicios, Las actividades a desarrollar por la Subred integrada de Servicios de Salud Sur £.6.£, se encuentran  incluidas én & Plan Anual de Aduisicion , a través de los convenios
contratacién conjunia o cualquier clase de proyecto gue para su desarrolio se requlera ejecutarlo a través de Conlrato de Prestacién de Servicios Especializades, profesionales, Tecnologos, Tecnlcos y apoyo a
la gestion asistencial y administrativa.

Una vez revisados lss criteries critenos establecides por las normas y 13 jurisprugencla nacional: Criterio funcignai, criterio de igualdad, eriteric e © de la habltualidad, ¢ de la continuidad, y criteric de ia
excepcionalidad, recogidos en la Sentencia C-614 de 2009, con & chjeto yias actmdades del cant{aw a ceEebrar no se configura 13 contratacion de funcicnes permanentes a carge de esla dependencia, de acuerdo
con ia informacion contenida en ef Farmato “Selicitud de certificasién de insuficlendia 9 inexi de ™ para imir el abjeto misional de la Subred integrda de servicios de saiud SUR ESE.

La necesidad concrela que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.SE pre:enda es satisfacer o perfll solicitado en la presente formato de acusrdo con i informacion contenida en el
mismao,

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur £.5.E, cuenta con diferentes sedes donde se prestan servicios ambulatories, hospitalarios y de urgencias, donde se requiere mantener como linea estratégica para ia
atencion def servicio, Ja apropiacién de la Plataforma Estralégica Institucionat y su Gobierno Clinico, asegurando asi [a implementacion del Modelo de Atencion en Salud.

OBLIGACIONES ESPECHICAS:

1), Prestar servicios de perfif Enfermero(a) acorde con la Lex Artis, segin necesidad de LA SUBRED SUR E.5.%, de acuerdo a los principios dei Sisterna General de Seguridad Social
1SGSS), Sistema Obtigatarie de Garantia y Calidad {SOGC) y demas normas concordantes.2), Realizar actividades de informacion, edusacidn, comunicacién encaminadas a promover y
prevenir |z enfermedad y el autocuidado de la salud & nivel individual, familiar y comunitaria. 3). Registrar en la Historia Clinica toda la informacion del acto paramédico (procedimiento y
cuidado de enfermeria, de forma veraz, secuencial, ceherente, legible, clara. sin tachaduras, enmendaduras, intercalaciones o espacios en tlanco, sin utiizar siglas distintas a las
internacionalmente aprobadas), simulténea o inmediatamente después de su realfzacion, con integraiidad, Secuencialided, Racionalidad cientifica (légica, clara. completa) y demas
criterios que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Secial o Entes competentes que regulan ia materia {Resolucion 1985/1989, 839/2017 norma que ta modifique, sustituya).4).
Apoyar la elaboracion, actualizacion de formatos, protocoios, guias, procedimientos de enfsrmeria y adherirse a los mismos, incluyendo el diligenciamisnto del consentimiento informado
en los casos pertinenles garantizande ias normas universales de bioseguridad.5}, Asegurar 1a correcta administracion de medicamentos de acuerdo a 1a prescripeion medica escrita,
legible, correcta, actualizada de acuerdo al protocalo establecido poria institucion,5) Apoyar en [a identificacian, caracterizacion, inseripcién, manejo, seguimiento y canalizacion a
usuarios a las diferentes rutas de atencidn en salud.7). Articular acciones con los equipos misionales para el manejo integral y cuidado del paciente, conforms [0 establece la Ley 911 de
2014 o norma que la maodifique, adicione o sustituya.8). Realizar el seguimiento y custodia del carro de paro del servicie asignado de acuerdo af procedimiento y formatos
nstitucionales.8). Hacer seguimiento de contral y evaluacion al personal auxiliar de enfermeria de acuerdo a sus competencias y actividades del servicio, acorde con la Ley 911 de 2014
o norma que la modifique adicione o sustituya.10) Otras aclividades propias del perfil que fortalezcan e desarrollo de las actividades misicnales.
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