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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, septiembre 18 de 2024

Sefiora

MIGUEL ANGEL MONTENEGRO CASTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5838677

Coordinador Académico (E)

Coordinacién Académica de Gestion Documental y de la Informacién

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes SEPTIEMBRE del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5838677 del afio 2024

JUAN MANUEL SANABRIA GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.032.393.197 de
Bogotd D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Gestién Documental y de
la Informacidn, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE
(547.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO MILQUINIENTOS CUARENTAY CINCO PESOS
(54.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de
2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacién de la
formacién profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacién Tecnoldgica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de Gestion
Administrativa.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 El contratista apoyara el Formacidn en los Captura de pantalla
desarrollo de la formacion programas de Tecndlogo ANEXO 1

profesional integral con calidad, | en Gestién Documental
oportunidad y eficiencia en los | con las siguientes fichas y
programas de nivel tecnolégico, | competencias:

laboral y complementario
segln su modalidad, de Interaccion en lengua
acuerdo con la programacion inglesa de forma oral y
de las fichas de caracterizaciéon | escrita TGD 2662964
determinadas por las
Coordinaciones académicas en | Interaccion en lengua

el marco del Calendario inglesa de forma oral y
académico y el desarrollo escrita TGD 2693835
curricular.

Interaccion en lengua
inglesa de forma oral y
escrita TGD 2558507

2 | Apoyar la preparacion, Realizacidon de guias de Captura de pantalla
desarrollo y evaluacién de los aprendizaje, Guias, talleres, | ANEXO 2
procesos de aprendizaje en actividades en clase.

cualquiera de las estrategias de | Actividades plataforma
respuesta institucional para los | virtual DRIVE, actividades
diferentes grupos poblacionales | adicionales como, Quizlet.
objeto de Formacion Estrategias didacticas en
Profesional Integral y presentar | Clase.

los reportes de notas de los
aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes
experiencias y situaciones que
se presenten en el proceso de

formacién

3 Gestionar oportunamente en el | Cargue de material, Captura de pantalla
sistema Sofia Plus, todas las SCORMS vy actividades a ANEXO 3
actividades relacionadas con el | través de la Plataforma
proceso de Formacién Territorium en la carpeta
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Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como:
- Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre
otros.

denominada INTERACCION
EN LENGUA INGLESA

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacion de
Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la formacién se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de
certificacion.

N/A

N/A

Informar a la coordinacion de
Administracion Educativa
mediante correo electrénico las
novedades que se generen de
la verificacion de registro de
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion
de aprendices en los diferentes
cursos de formacién
complementaria

No se ejecutd esta
obligacion en este mes

N/A

Gestionar registro fotografico e
informacidn bdsica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacion de
Administracion Educativa para
la respectiva carnetizacion.

Socializacién del paso a
paso para que los
aprendices puedan acceder
al carné que los identifique
como aprendices SENA a
través de la APP designada
para dicha funcion.

Captura de pantalla
ANEXO 6

Dar cumplimiento al instructivo
de politica de proteccién de
datos personales segun

N/A

N/A

GTH-F-062 V10




SENA

N

Acuerdo 009 de 2016 del SENA,
con base en la Ley 1581 de
2012.

8 | Asistiry participar en las Asistencia a las reuniones Captura de pantalla
reuniones programadas por las | programadas tanto por la ANEXO 8
coordinaciones, comités de Coordinacién de Gestién
evaluacion Documental y de la
y seguimiento de los aprendices | informacién, tanto como
cuando se requieran. del area de bilingliismo.

9 Apoyar la participacion en la Induccion de la Captura de pantalla
programacion y ejecucion del competencia Interaccién ANEXO 9
proceso de induccion de los en lengua inglesa y prueba
aprendices y el reconocimiento | diagndstico de inglés
de aprendizajes previos
relacionados con el drea de
formacion.

10 | Apoyar los procesos de No se realizo esta N/A
promocién y publicidad de los competencia durante el
programas de Formacion mes relacionado
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados por
el Centro de Formacidn dentro
y fuera
de las instalaciones del Centro
de Formacion

11 | Apoyar la elaboracidn de las No se realizd esta N/A
evaluaciones técnicas dentro de | competencia durante el
los procesos de mes relacionado
contratacidn publica
relacionados con elementos
propios de la Formacion
Profesional del Centro
de Formacion, haciendo parte
activa del comité evaluador
cuando se requiera.

12 | Gestionar oportunamente los Cargue de documentos: Captura de pantalla

informes mensuales (planillas,
reportes, formatos)

eInforme de ejecucion
contractual

ANEXO 12
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requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizajes realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.

eActa de inicio de la
competencia
eFormato GFPI-F-025
eGuia de aprendizaje
*PPPF

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el area de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro
de Formacion, registrando
productos concretos segun
lineas

programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias
de las condiciones de

calidad para los registros
calificados de los programas de
formacién que estén en
ejecucion.

Los productos o proyectos
realizados en el area de
investigacion durante la
vigencia son

propiedad intelectual de la
entidad.

Participacidn en proyecto
de investigacién
relacionado al laboratorio
de idiomas y de recursos
pedagdgicos en idioma
inglés para ser aplicados en
dicho espacio de
aprendizaje.

Captura de pantalla
ANEXO 13

14

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionado con el
objeto contractual, segln
Tablas de Retencidn
Documental

vigentes de la dependencia
asignada

Se apoya con la
conformacion del
portafolio del aprendiz

Captura de pantalla
ANEXO 14

15

Garantizar el conocimiento y
aplicacion de los lineamientos y
normas que rigen la Formacién
Profesional Integral, y el uso de
los formatos actualizados que
se encuentran en la plataforma
compromiso.

Informe de ejecucién
contractual

Acta de inicio de la
competencia

Formato GFPI-F-025

Guia de aprendizaje

Captura de pantalla
ANEXO 15
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PPPF

16

Apoyar activamente en el logro
de los indicadores y metas
establecidas para el Centro de
Formacion.

Se ejecuta el proceso de
formacidn profesional
integral para las fichas de
aprendizaje asignadas para
este trimestre en la
competencia Interaccién
en lengua inglesa

Captura de pantalla
ANEXO 16

17 | Garantizar el uso adecuado de Procurar por el buen uso Captura de pantalla
los ambientes de formacién, asi | de los ambientes de ANEXO 17
como el aseo y cuidado de aprendizaje 903 en la
los equipos y elementos que jornada diurna, asi como el
hacen parte de estos. 811 en la jornada noche
18 | Reintegrar los materiales y No se realizo esta N/A
equipos utilizados en los competencia durante el
procesos formativos. mes relacionado
19 | Participar en procesos de Inscripcion al curso Captura de pantalla

Evaluacion y Certificacién de
competencias laborales del
sector educativo NSCL
240201056 - Orientar
formacién presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

“Desarrollo de habilidades
para el desempefio del
instructor SENA”

ANEXO 19

20 | Asumiry utilizar sus propios Uso de recursos como Captura de pantalla
medios técnicos para que el computador y plataformas | ANEXO 20
objeto contratado se cumpla a digitales para el desarrollo
cabalidad. de la formacion.

21 | Aplicar los procesos y No se realizé esta N/A
procedimientos establecidos competencia durante el
por la entidad, para la gestion mes relacionado
documental relacionada con el
objeto contractual, segln
Tablas de Retencidn
Documental vigentes de la
dependencia asignada.

22 | Dar cumplimiento a la circular No se realizo esta N/A

3-2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023y la
resolucidn 1-02689 del 26 de
diciembre de 2023,

competencia durante el
mes relacionado
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correspondientes a la
implementacién del Sistema de
Gestion de Documentos
Electrdnicos de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electrénico SENA — AES y demads
normas concordantes o
complementarias

23 | Las demas actividades que de No se ejecutd esta N/A
mutuo acuerdo con el obligacion en este mes.
Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasion de la
ejecucién del objeto
contractual o las demds que por
ley le correspondan.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 79120557 MIPLANILLA y periodo AGOSTO. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 9 folios

Cordialmente,

Firma

JUAN MANUEL SANABRIA GARCIA
Contratista

C.C. No. 1.032.393.197

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANGEL MONTENEGRO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5838677 de 2024
Coordinadora Académica (E)
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ANEXO 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUN : Acta de corte se
2712739 — Tecnologo en Gestion Documental

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, septiembre 20 de 2024 18:30 p.m. 21:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente 810 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Generalidades de la ficha de caracterizacion

Aspectos Actitudinales, Académicos y de Puntualidad
Aprendices NO conocidos en el proceso de formacion
Aprendices que desertaron del proceso de formacion

Listado consolidado estado aprendices al corte de la semana 11
Aprendices reprogramados

Aprendices que merecen reconocimiento

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Reporte de casos especiales.

CTA No. 356

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de corte s na 11 lll Trimestre de 2024 — Ficha
2672117 — Tecndlogo en Gestion Documental

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, septiembre 20 de 2024 18:30 p.m. 21:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente 810 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Generalidades de la ficha de caracterizacin

Aspectos Actitudinales, Académicos y de Puntualidad
Aprendices NO conocidos en el proceso de formacion
Aprendices que desertaron del proceso de formacién

Listado consolidado estado aprendices al corte de la semana 11
Aprendices reprogramados

Aprendices que merecen reconocimiento

FEEEl @R g [

Reporte de casos especiales.
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3_2712739
English 1

Tablén Trabajo de clase

Ordenar por apellidos  ~

oy i
2 Media de la clase

9 Alejandra cumaco
. ANDRES GUASCA
0 Andres virguez

4 2672117
Tablén Trabajo de clase
Ordenar por apellidos  ~
2} Mediade laclase

o

alejandra hernandez

Ana Maria Torres

Emily Silva

estefany marin

1_2712753_English

English 3

Tablon Trabajo de clase

oy
=

”

Ordenar por apellidos  ~

Media de la clase

Betty Chaguendo

Daniela Alexandra Contrer...

Danna Castaneda

Dayana Velasquez

SENA

ANEXO 2

Personas Calificaciones
4ago Sin fecha de ent 26 jul
7_Present 6_Nota 5_Video
Simple... i i Adjectives
de 100 de 100 de 100
100 84,77 100
100 100 100
Sin entregar Sin entregar
100 100 100
Sin entregar Sin entregar
100 100 100
Sin entregar
Personas
9 ago 7 ago 2ago
Past 7_Past 6 _The
Continuous... Continuous _P... Simpsons...
de 100 de 100 de 100
100 84,15
No asignada —/100 1

No asignada

0
Borrador + Sin entreg.

0
Borrador - Sin entreg...

Personas

Completada con retr

__1oo

__/100

0
Borrador - Sin entreg...

3ago
6_Mind map

de 100

100

100

100

100

100

1ago
5_Reading THE
IMPORTANCE.

de 100

100

100

Presentada de nuevo

100

100

1
Sin entregar

31 jul
4_We are the
champions...

de 100

92,28

1
Presentada de nuevo

100

100

100
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20 jul Sin fecha de ent
4_Adjectives 3_Verb to be
worksho
de 100 de 100
98,44 98,13
100 90
95 %0
Completada con retr..
100 100
1ago 26 jul
5_Sounter_Boh 4_Biography
emian... VIDEO
de 100 de 100
100 100
__/100 100
__ /100 100
__1oo 100
100 100
26 jul 24 jul
3 We are the 2_Speaking
champion activity 2...
de 100 de 100
100 94,5
100 100
100 100
100 100
100 100

a6

19 jul
2 Screenshot
Verb to be

de 100

98,44

95

Completada con re

100

8 &6 =

26 jul
3_Biography W
riting

de 100

100

100

100

100

100

0 6 @

24 jul
1_Speaking
activity 1
de 100

100
100

100

100
Sin entregar

100
Sin entregar
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Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion™ 2672117 - GESTION DOCUMENTAL o<
%
= CC 1013828858 YESSICA NATALIA VELEZ a
Consultar Aprendiz BARON =

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

10/09/2024 10/09/2024 NO ASISTE A LA COMPETENCIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO, NO PRESENTA JUSTIFICACION
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion® 2672117 - GESTION DOCUMENTAL - o«
%
» CC 1080183909 YURY PAOLA MURCIA a
Consultar Aprendiz’ BARRAGAN 0

Consuitar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

06/08/2024 06/08/2024 NO JUSTIFICA LAS INASISTENCIAS DE LOS DIAS 18, 19'Y 31 DE JULIO AL IGUAL QUE EL 6 DE AGOSTO DE 2024

Pagina 1 de 1

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN MANUEL SANABRIA GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

GTH-F-062 V10
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ANEXO 6

Ficha 2558507 T.. gmq

_ A

CONVOCATORIA DEPORTES - CGA

Ingles 2662964 y... guq - 2

+57 2255, 457 304 614,

~»

CONVOCATORIA DEPORTES

2880 8 D880 came
Paso a paso carnet . :m‘ ‘.;r"«l :)y:x”( Bk
digital.pptx jital.pp

ANEXO 8

Orientaciones Semana Institucional de Idiomas 2024 @ Publica

) Orientaciones IX Semana Inst...
206 KB

Hello dear bilingualism instructors

I am sending the guideline for the IX Language Week that will be held from 28™ October to 15 November 2024 for you to read and
analyze it and in this way, starting to prepare possible activities for this week.

Regards

Saludos cordiales respetados Subdirectores,

En el marco de la IX Semana Institucional de los Idiomas SENA 2024 y desde la Direccion General,
extendemos la invitacion a participar activamente en esta estrategia que se llevara a cabo del 28 octubre al 01
de noviembre de 2024 y estara dirigida a los aprendices de los Centros de Formacion.

A partir del analisis interno y teniendo en cuenta las estrategias que se vienen desarrollando, se establece el
siguiente titulo y objetivo para la presente version:

GTH-F-062 V10
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ANEXO 9

Interaccion en lengua

inglesa

Inst. Juan Manuel Sanabria Garcia

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE

SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS

A FINANCIEROS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
4.1 NORMA / UNIDAD DE SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN

COMPETENC|A EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL| %%

é’g:ggrBEI;EC:)AE LA INTERACCION'EN LENGUA INGLESA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) i

01 COMPRENDER INFORMA ‘SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL
PROGRAMA,
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21020150101-01 Reconocer el rabaio como
factor de mavilidad social y transformacion vital
con referenia a ka fenomenologia y a los
derechas fundamentales en el trabajo.
CIUDAD Y FECHA: 21020150102-02 Vaborar fa importania de fa
3 § ‘ciudadania laboral con base en el estudio de los
Bogotd, septiembre 20 de 2024 :30 p.m. 00 p.m. g . p—— o
LUGAR Y/0 ENLAC N / REGIONAL / CENTRO: trabajo. ANDRES BARON
Ambiente 810 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 21020150103-03 Practicar los derechos
fundamentales en el trabejo de acuerdo con la

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Generalidades de la ficha de caracterizacién
Aspectos Actitudinales, Académicos y de Puntualidad 21020150104-04 Participar en acciones
Aprendices NO canocidos en el proceso de formacién SIS “"'"“‘ Coeiins
Aprendices que desertaron del proceso de formacién
Listado consolidado estado aprendices al corte de la semana 11 _
i s R T e 1 ASPECTOS ACTITUDINALES, ACADEMICOS Y DE PUNTUALIDAD
Aprendices que merecen reconocimiento p

INTERACCION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

Reporte de casos especial
Actitudinales: El grupo es colaborador, unido respetado con el instructor y entre compafieros, no

1. Consolidar la planeacién de la ejecucion de las actividades del proceso de la formacién presenta novedades.

profesional integral de la ficha 2672117 del Tecnélogo en Gestion Documental 1l Trimestre del
. Académico: La ficha cumple con las actividades propuestas, asf mismo la entrega en plataforma se
DESARROLLO DE LA REUNION hace dentro de los tiempos, no se registran novedades especiales.
1. Sereine el equipo efecutor de instructores de a ficha 2672117 programa Tecnélogo en Gestién Asistencia y puntualidad: Los participantes asisten a las sesiones de maners regular segiin o
Documental- Juan Manuel Sanabria (lider de la ficha), en el ambiente 810 del CGA, para programado y en los horarios establecidos, cuando un aprendiz debe ausentarse envia su
determinar los lineamientos a seguir en cada una de las competencias que serdn orientadas a justiticacion al correo.

|a ficha, durante el Il trimestre de 2024
2. APRENDICES QUE APARECEN 0, PERO NO ASISTIERON A LAS COMPETENCIAS

2. Las competencias que se orientaran son: {APRENDICES NO CONOCIDOS).

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAIE INSTRUCTOR

) NI R WS D sl 3. USTADO CONSOLIDADO ESTADO APRENDICES AL CORTE DE LA SEMANA 5
situaciones cof =y laborales actuales (APRENDICES QUE SE ENCUENTRAN VIGENTES Y ASISTIENDO A LAS
COMPETENCIAS}

v futuras a través de
&

Identificar modelos matemdticos  de
ACTA No. 327 acuerdo con los  reguerimi
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de corte semana 11 del trimestre 3 de 202 problema planteado en conts
ecndlogo en Gestién Documental
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO:
tiembre 20 de 2024 18:30 p.m. situaciones gel
y productivo.

DIANA MILENA GARCIA
HERRERA

LUGAR Y/0 ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTR( (e [ s O ARES O
Ambiente 810 'CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA de situaciones generadas en el contexto
'AGENDA. O PUNTOS PARA DESARROLLAR: i

Generalidades de Ia ficha de caracterizacién

Aspectos Actitudinales, Académicos y de Puntualidad

Aprendices NO canocidos en el proceso de formacion

Aprendices que desertaron del proceso de formacién \dentificar y aplicar modelos maf

erdo con los requerimiento:

Listado consolidado estado aprendices al corte de Ia semana 11 aroblem plantaado en cont
Aprendices reprogramados ¥ produc

Aprendices que merecen reconodmiento

Reporicidecars = L 1 ASPECTOS ACTITUDINALES, ACADEMICOS Y DE PUNTUALIDAD
'OBJETIVO(S) DE LA REUNION: v
1. Consolidar la planeacidn de Ia ejecuci6n de las actividades del proceso de Ia formacién I SRR ST S S

nal integral de la ficha 2712739 del Tecnilogo en Gestion Documental Il Trimestre del
Actitudinales: El grupo es colaborador, unido respetado con el instructor y entre compafieros, no

DESARROLLO DE LA REUNION presenta novedades.

1 Sereine el equipo ejecutor de instructores de |a ficha 2712739 programa Tecnélogo en Gestion
Decumental: Juan Manuel Sanabria (lider de la ficha), en el ambiente 810 del CGA, para Académico: La ficha cumple con las actividades propuestas, asi mismo la entrega en plataforma se
determinar los lineamientos a seguir en cada una de las competencias que serén orientad e =it G T e, DSE MR EIR T R S e Tr =
la ficha, durante el Il trimestre de 2024

Asistencia y puntualidad: Los participantes asisten a las sesiones de manera regular segin lo
9 (rE T R e programado y en los horarios establecidos, cuando un aprendiz debe ausentarse envia su
COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAIE INSTRUCTOR Justificacion al correo.
2. APRENDICES QUE APARECEN 0, PERO NO ASISTIERON A LAS COMPETENCIAS
{APRENDICES NO CONOCIDOS).

[ — - P 3. LISTADO CONSOLIDADO ESTADO APRENDICES AL CORTE DE LA SEMANA 5
inglesa te forma oral ; s  laborales avtunles, UAN MANUEL (APRENDICES QUE SE  ENCUENTRAN VIGENTES Y ASISTIENDO A LAS
’ =y SANABRIA COMPETENCIAS)
yescrita futuras en contextos
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SENA

ANEXO 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGI - mana 11 del
2712739 - Tecndlo Gestién Documental
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
gotd, septiembre 20 de 2024 18:30 p.m. 21:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: | Razonarmiento

Ambiente 810 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Omntiatio ¥ s e e DIANA MILENA GARCIA
HERRERA

Aprendices NO con
Aprendices que desertaron del proc

ado aprendic

hace dentro de

Asistencia y puntualida participant

ANEXO 14

ANQ 2024 > ENTREGABLES > Il TRIMESTRE > [COI\ITRATO] > Sanabria Garcia Juan Manuel Ill - 2024 &

Nombre T ~ Medificado ~ Medificado... ~ 1
22  1_2712753 3 de julio Juan Manuel 5anak
Ss 2 277167 3 de julio Juan Manuel Sanak
S8 32712739 3 de julio Juan Manuel 5anak «
Se 4 2672117 3 de julio Juan Manuel 5anak !

15
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SENA

ANEXO 15

™ SERVICIO NACIONAL BE APRENDIZAJE  SENA
SEMNA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
A DOCUMENTO DE TRABASD: £IECUOON DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
; ; "PROGRAMACION DE LAS FICHAS DE APRENDICES
APELLIDOS SANABRUA GARCIA VINCULACION: CONTRAT
WOMBRES:  JUAN MANUEL
CEDULA: 1032383107 PERIODO: 207 - 2008 - 2024
FRANJAS AMBIENTE FICHA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES OBSERVACIONES.
Irtoraca on an enum giesas 11 Inberaccin snengus inglesas
IEAE 168 = TGO 12801 TGD 112801 TAD 122800 TaD 12401 Tan 122861
PR - J— et s e | et e b g | e o g e | mcrion wn e gua s | tmncztm n lrgua gienan |
S e TGS 321200 TG 31308 TGS 531180 T8 321300 o8 s21300
10 - 18:30 RECESO
rierpectn enlengu Fgesas | o kengua ingesas | noraccen n lenua ngiesas |
-2 L s Teo 121901 TGO 122901 TGO 122901 Teo 122901 OO 12280
200 20:20 RECESD
r Ielericcitn on g s 1 [ m———] Irturacon en ' .
8 - Rkl L M G0 127901 TGO 122901 TGO 127801 TG 122901 OO 122901
° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
A CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
?A< ot FORMAGON INTEGRAL
FORMATO: PROGRAMACIGN-FICHA
Traps Prod
17/04/2003 - 16/0172005 19/01/2025 - 17/07/2005
Proceso Programa Trimestre | Aho
Gesidn de 1 Formacicn Profesionsl Integra TECNOLOGO N GESTION DOCUMINTAL €00.122901 — oze
1712739
FRANIA AMBIENTE LUNES MARTES MIERCOLES JEVES VIERNES SABADO (OBSERVACIONES
0 ™ interaceién en lengua Ingless | Interaceién en lengua inglesa | Interaccidn en lengua inglesa | interacridn en lengus Inglesa | Interaccidn en lengua inglesa |
- JUAN MANUEL SANABRIA JUAN MANUEL SANABRIA JAN MANUEL JUAN MANUEL SANABRIA JUAN MANUEL SANABRIA
el contexto, y sacial y social y ocial y social i de e 9 de sgoste
con principios éicas con principios éticas con principios éticos con principios ¢ticas con principias éticos v
ANDRES BARON ANDRES BARDN ANDRES BARON ANGRES BARON i
20:20-21:50 05
Razonamiento cuantitativo i cuantitativo Razonamiento cuantitativo Del 12 de agosto al 20 de
DIANA MILENA GARCIA HERRERA DIANA MILENA GARCIA HERRERA DIANA MILENA GARCIA HERRERA DIANA MILENA GARCIA HERRERA septiembre de 2024
° SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
= CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A‘ DOCUMENTO DE TRABAND: EIECUCION DE LA FORMACIGN PROFESSONAL INTEGRAL
FORMATO: PROGRAMACION-FICHA
Etapa Lectva Etapa Productiva
280172003 - 73/10/3024 Ta710/3004 - 33040
— — Trimesin | e
Goctidn da Ia Foumacidn Prafasional Inbogral TECHGLOGO EN GESTION DOCUMENTAL COD.122901
087 -20/08 oz
2672117
FRANIA AABENTE LUNES WARTEL MIERCOLES VS VIERNES SARADD “DUSERVACIONES
- acidn de hewamienias informiticas | Uiilizacin de herramieenas informdticas | Utzacién de herramientas informiticas. | Utlizacidn do herramientas informticas eacidn de heriamienas inlormbticas Dol B e ulic 9 de
CARMENZA PERARANDA CARMENZA PERARANDA CARMENDS CARMENZA PERARANDA CARMENZA PERARANGA agesto de 2024
18:30- 20:00
Ejercicio de los derech 2 delos derech de los derechos fundamentales del
T : R Dol 12 de agosto ol 20
%0 trabaja wabefo tratego trebe et de septiembre de 2028
ANGRES BARDN ANGRES BARGH AMDRES BARGN ANDRES BARGH ANCRES BARGH
2020 2150 00 Interacehin en lengua inglesa Il Interaccién en bengus inglesa Inberaccidn en lengua inglesa I Interascicn en lengua ingJesa Il Interacciin en lengua inglesa Il
JUAN MANUEL SANABRLA JUAN MANUEL SANABRLA JUAN MANUEL SANABRIA JUAN MANUEL SANASRIA
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SENA

ANEXO 16

. SERVICIO NACIOMAL DE APRENDZAJE S
SEMNA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7 \Y DOCUMENTG DE TRABAJD: £JECUCKIN D L& FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
A PRORAACIN B A PR D AP
APELLIDOS: SANABRIA GARCIA VINCULACION: CONTRATO
NOMBRES. JUAN MANUEL
CEDULA: 1032383097 PERIDDO: 07 - 20008 - 2024
FRANJAS AMBIENTE FICHA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES WVIERNES OBSERVACIONES
. - intaracan an g rgiesas 11 iersccn enengus glssas Iercccn en ergua glsasa B israzcin o engus ineasa Iearazsén an engus ingesas
- T30 121301 a0 TaD 1w Ta0 125901 100 13281
P . e e s e —r e e g s | —— teacsn en fergua ogesas |
- g TS 321300 TOB 331208 TG 531100 TGE 521300 T8 $21300
101830 RECESO -
e 100 riecoccicn en erpua ingesas | Iteracoin o enpa mgesas | doraccitn enfengua glesas | ozt on engus ryesas | ieraccn on fongua gesas |
2 G0 123801 TG0 12w TG0 12801 100 123801
2000 2020 RECESO
[ T r— R e — [ — g g [ r—
Sl 2l - TGD 172901 TGO 127901 T6D 122901
™ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SENA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACIGH PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO- PROGRAMACION-FICHA.
Etaps Lective Etapa Productive
24/01/2023 - 13/10/202% 24/10/2023 - 23/04/2025
roc ragrama Trimestre Hho
Gestidn de Iz Formzcian Profesionl Integrs TECHOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL  COD_122901 13701 - 2508 2024
2672002
FRANIA AMBIENTE LUNES IMARTES MIERCOLES TUEVES VIERNES SASADO OBSERVACIONES
1830 20:00 o0 Interaccidn en lenguaingiesa | Interacién en lengu inglesa | Intersccian en lengua inglesa | Interaccidn en lenguainglesal Interaceién en lengua ingiesa |
JUAN MANUEL SANABRIA JUAN MANUEL SANABRIA JUAN MANUEL SANABRIA JUAN MANUEL SANABRIA JUAN MANUEL SANABRIA
Ejercicio de loz derech Ejercicia de laz derech Ejercicio d Ejercicio e los Ejercicia de loz derech
Ejercii de lasderechas ercicia de los dereches jercicio de loz derechas jercicio de los derechas Ejercicio de oz dereches el 15 e abril ol 17 de
810 fundamantales del trabzjo fundzmantales del trabzjo fundamentzies del trabajo fundamentales del tranzio fundamantales del trabzjo e 3004
ANDRES BARGN ANDRES BARON ANDRES BARGN ANDRES BARGN ANDRES BARGH marass
20:20-21:50
sa7 | Uriizscion de nemamientas ofimaticas | Uiizacién de herramientas fiméticss | Urilizacin de herramientas ofimiticas | Usilizacibn de hermamientas ofimiticas | Uriizacién de hermsmientas ofmticas Del 20 de mayo ol 2 de}
GRACIELA ARIAS GRACIELA ARIAS GRACIELA ARIAS GRACIELA ARIAS GRACIELA ARIAS junio de 2024
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ANEXO 17

ANEXO 19

) --
L ® Para: ® Maria De Lourdes Gonzalez Escobar; ® Juan Manuel Sanabria Garcia; y 27 mas Vie 13/09/2024 9:52

CC: patyarev@hotmail.com; andrewpipe1680@gmail.com; gutierrezangy@gmail.com; y 2 mas

Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 11/09/2034 9:52
11-9404
Cordial saludo estimados compaifieros
De manera atenta informo que la prueba de salida SET fue deshabilitada puesto que esta en actualizacién por lo que les pido
por favor aplicar la siguiente prueba como test de salida con los aprendices que estén cursando las competencias Producir

textos en inglés e Interactuar en Lengua Inglesa fase lll (tecndlogo) o |l (técnico) para no perder lo adelantado para el analisis:

Acceso prueba: h A ile/dFeHmH

Quedo atenta a cualquier duda

Cordialmente
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ANEXO 20
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