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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta septiembre de 2024

Sefnor
YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6040325
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre de 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6040325
Del afio 2024

Luis Alberto Penalver Stephens, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.467.757 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($31.258.815). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de marzo de 2024 por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE
($3.572.436); b) Seis (6) pagos iguales correspondientes a los meses de abril a septiembre de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y
CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545); c) Un ultimo pago en el mes de octubre de 2024 por valor de
OCHOCIENTOS NOVENTA'Y TRES MIL CIENTO NUEVE PESOS M/CTE ($893.109)

Plazo: Serd hasta el 6 de octubre de 2024
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OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion en los

programas de Atencién a Poblaciones Vulnerables del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

del SENA Regional Magdalena en la especialidad de AGROINDUSTRIA

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de 1.0rientar formacién en los | 1.pantallazo de fotos de
aprendices en el area, en las municipio de Santa Marta las Formaciones
competencias, los resultados de | y Ariguani Magdalena
aprendizaje y las actividades de | Formaciones:
los proyectos de formacion Higiene y manipulacion de
programados, dentro de los alimentos cédigo del
tiempos que, para cada accién, | programa 96151461
se determine por parte del Elaboracién artesanal de
Centro de Formacion. productos de panificacion

cédigo del programa
96151453

2 Planear y ejecutar el desarrollo | 2.Planeacion pedagdgicay | 2.Pantallazo de las guias
curricular del programa (s) que | recursos didacticos de aprendizajes,
se le asignen durante la estructura curricular,
ejecucién de su contrato planeacién pedagdgica
(Proyecto de formacion,
planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo ala
formacion e instrumentos de
evaluacion)

3 Identificar los aprendizajes No se ha requerido en este | Sin evidencia a
previos, estilos y ritmos de momento se realizara en el | presentar
aprendizaje del aprendiz que transcurso de proceso
ingresa al proceso formativo, de | formativo
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

4 Participar en el proceso de No se ha requerido en este | Sin evidencia a
induccion de los aprendices. momento se realizara en el | presentar

transcurso de proceso
formativo

5 Realizar seguimiento a los No se ha requerido en este | Sin evidencia a
aprendices en etapa productiva | momento se realizara en el | presentar
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en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitdcora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

transcurso de proceso
formativo

Llevar control de la inasistencia
de los aprendices a la
formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportes a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

3.Llevar lista de asistencias
de las formaciones

3.Pantallazo de lista de
asistencias

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

4.Asociar aprendices a la
ficha: 3025537

4.Pantallazo asociar
ficha: 3025537

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

7. Emitir los juicios de
evaluacidn ficha: 3025537

7.Pantallazo Emitir los
juicios de evaluacion
ficha: 3025537

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo

No se ha requerido en este
momento se realizara en el
transcurso de proceso
formativo

Sin evidencia a
presentar

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico de interés
institucional SENNOVA.

No se ha requerido en este
momento se realizara en el
transcurso de proceso
formativo

Sin evidencia a
presentar
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11 | Participar en los equipos, No se ha requerido en este | Sin evidencia a
grupos, comités, proyectos y momento se realizara en el | presentar
demas instancias institucionales | transcurso de proceso
que lo requieran. formativo

12 | Desplazarse a otras ciudades, No se ha requerido en este | Sin evidencia a
municipios, veredas y/o momento se realizara en el | presentar
corregimientos del transcurso de proceso
departamento diferentes al formativo
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos | No se ha requerido en este | Sin evidencia a
en SOFIA PLUS (Programacion momento se realizara en el | presentar
con visto bueno del transcurso de proceso
coordinador académico o formativo
misional) en los dias
establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado No se ha requerido en este | Sin evidencia a
el portafolio de evidencias del momento se realizara en el | presentar
instructor segln lo indica la transcurso de proceso
guia para desarrollar procesos formativo
formativos.

15 | Responder por la custodia 'y No se ha requerido en este | Sin evidencia a
buen uso de quipos, bienes e momento se realizara en el | presentar
inventario asignado a su cargo transcurso de proceso
o puesto bajo su cuidado, por el | formativo
centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos 9 GTH-F-075
V.08 institucionales.

16 | Apoyar los procesos de No se ha requerido en este | Sin evidencia a
aseguramiento de la calidad momento se realizara en el | presentar
cuando la entidad lo requiera. transcurso de proceso

formativo
17 | Apoyar la planeacidny el No se ha requerido en este | Sin evidencia a

alistamiento de los materiales
de formaciodn, propios de su

momento se realizara en el

presentar
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area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

transcurso de proceso
formativo

18 | Adoptar en la formacion las No se ha requerido en este | Sin evidencia a
diferentes estrategias momento se realizara en el | presentar
pedagdgicas que la Entidad transcurso de proceso
disponga como son: Worldskills, | formativo
Senasoft, Bootcamp.

19 | Participar en procesos de No se ha requerido en este | Sin evidencia a
promocioén y divulgacion de la momento se realizara en el | presentar
oferta educativa, servicios y transcurso de proceso
actividades de divulgacion formativo
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de No se ha requerido en este | Sin evidencia a
montaje y puesta en marcha de | momento se realizara en el | presentar
equipos y maquinaria utilizados | transcurso de proceso
en la formacion profesional formativo
integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los 5.Formato de solicitud de 5.Pantallazo Formato de
informes requeridos sobre las formaciones para el mes de | solicitud de formaciones
acciones encomendadas y los septiembre del 2024 para el mes de
productos resultantes de septiembre del 2024
procesos de formacion
profesional laboral.

22 | Solicitar oportunamente los No se ha requerido en este | Sin evidencia a
elementos necesarios para momento se realizara en el | presentar
desarrollar eficazmente su transcurso de proceso
labor técnico pedagdgico. formativo

23 | Incorporar las tendencias No se ha requerido en este | Sin evidencia a

tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestidn a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional.

momento se realizara en el
transcurso de proceso
formativo

presentar
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24 | Asegurar la organizacion, No se ha requerido en este | Sin evidencia a
mantenimiento y adecuada momento se realizara en el | presentar
utilizacién de los recursos que transcurso de proceso
hay en su ambiente laboral. formativo

25 | Presentar agendas e informes No se ha requerido en este | Sin evidencia a
de legalizacién correspondiente | momento se realizara en el | presentar
a las érdenes de transcurso de proceso
desplazamiento, cuando a esto | formativo
se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los 6.Presentacion informes 6. Pantallazo
requerimientos que haga el mensuales de ejecucion del | informes mensuales de
supervisor del contrato del contrato del mes de ejecucién del contrato
contrato y presentar informes septiembre del mes de septiembre
mensuales de la ejecucién del
contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la No se ha requerido en este | Sin evidencia a
certificacion de la Norma de momento se realizara en el | presentar
Competencia Laboral parala transcurso de proceso
funcién de instructor durante la | formativo
ejecucion si el inicio se da
posterior a esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4569770886, SOI mes de agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma [y 4 oeR70 pefHVER ITEPAEN!

Luis Alberto Peinalver Stephens
Contratista

C.C. No. 85.467.757 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6040325
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Centro acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta
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2. PANTALLAZO DE LAS GUIAS DE APRENDIZAJES, ESTRUCTURA CURRICULAR,

PLANEACION PEDAGOGICA
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
Cédigo del Programa de Formacion: 96151461

Nombre del Proyecto: N.A.

Fase del Proyecto: N.A.

Actividad de Proyecto: N.A.

Competencia: Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v -Verificar el cumplimiento de los programas de limpieza y desinfeccion,

control de plagas ymanejo de residuos sélidos de acuerdo con la legislacién
vigente.

- Identificar los factores de contaminacion de los alimentos y las medidas

p ivas seglinproc

- Aplicar las buenas practicas de manufactura durante la elaboracién productos
alimentarios de acuerdo con la normatividad vigente y estandares seguridad
industrial.

- Registrar lainformacién del plan de basicoy los p
operativos segncriterios establecidos por la empresa.
Competencia: Aplicar procesos de higienizacidn para el procesamiento de alimentos
segln programa establecido y normatividad vigente.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

- Diagnosticar el cumplimiento de |as buenas practicas de manufactura en la empresa de
alimentos.

- Verificar el estado de salubridad y seguridad de las maguinas e instalaciones

segun requisitosnormativos y protocolos de seguridad.

- Ejecutar procedimiento del programa de limpieza y desinfeccion, manejo integral de

residuos solidosy control integral de plagas seglin programas establecido.
dn 4

«

«

<
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in LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
AN PRODUCCION Y TRANSFORMACION
/A RED TECNOLOGICA
Modelo de TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
Mejora Continua

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
96151461 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
2 PRIMARIO Y EXTRACTIVO
Vigencia del Fecha inicio Programa: 18/01/2013
Programa Fecha Fin Programa: El programa aun se encuentra vigente
DURACION
MAXIMA. 40 horas
El de Higiene y ion de se cre6 con el fin de brindar al sector
productivo del area de ali la ibili e personal con calidad laboral y
i ibuya al 5 social y égico de su entorno y del pais,
asi mismo ofrecer ion en las y procesos para la ion de
alimentos.

La asepsia e higiene en las plantas de transformacion de alimentos es una tarea imprescindible a
JUSTIFICACION: | Ia hora de ofrecer un producto inocuo y alargar el tiempo de vida del mismo, por esto al ofertar este
programa se suple esta necesidad del sector y se motiva el desarrollo de las empresas

agroindustriales.

ion y ion de ys

émico tanto a nivel regional como nacional, dependen ef

gran medida de un recurso humano cualificado y calificado, capaz de responder integraimente a la
dinamica del sector.

El pais cuenta con potencial p ivo en u
ii pot o

REQUISITOS DE | -Carta de presentacién expedida por la comunidad

INGRESO: -Cumplir con el tramite de seleccion definido por el Centro
Centrada en la construccin de autonomia para garantizar la calidad de la formacién en el marco
dela el izaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas
activas que esti el para la ion de i y reales; 4
Ty

U o3 ® 32:C Soleado A~ & 7 Q) EBP ¥0pm. H

i@ O Buscar P

ES DE ABRIL 2024 - Microsoft Excel

MPLEMENTARIA VI

FORMATO SO
5.1GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoFermativo (1)MANIPULACION DE ALIMENTOS - Micrasoft Excel

B - O X

ARCHIV INICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Iniciar sesian
= Cortar . . - = [E==: Autosuma
O % Calibri o -] & & = - [Ekisaremn General - s 7] LRl s P> QY %
E= Copiar - & [¥] Reftenar -
Pegar S Conimrtonae N K S e DA~ Combinarycentrar = § - % o | G §§  Formato  Darformato Estilos de Insertar Eliminar Formato sormar - Ordenary  Buscary
- opiar formato condicional - como tabla -~ celdav  + - - &Bomr filtrar = seleccionar~
Portapapeles i) Fuente 0 Alineacién T Nimero 5 Estilos Celdas Modificar ~
F16 - |18 -~
Barra de férmulas
D E F - H J K L M a]
Devolutives: Video Evidencias de
~Verificar el cumplimiento de los programas de limpiezs y beam, Extensiones “lgentifica silos alimentos | Canovimienta -
& ol sl eléctricas, son elaborados segin Respuesta a
e cuerdo con i legisacicnvigente, P, s conmesasy | ompcadar parssti procedimianios cperstncs | PIESuRta sobre
6 ‘con acceso 3 intarnet. esténdarestablecidos enla jconocimientos
o e vigenta relacionada con pars el grupe de serables relaoionados con 13
v o sesun i higieney manipulacién de Formulacion de trabajo, con . o aplicacién de las
establecidos alimentos, ETAS, 37N, preguntas Cusstionario | condiciones da | Cor-UT01e Fape! dentificz eszadode | BPM en plantas de
-ap : sfactura duranteta | #TETes B P 1 o andicione= 42| bond por pleso, LuisPefiAWER | zalubridady seguridad da proceso de
elaboracién productos slimentarios de acuerdo con la b K o | Marcadorss borrables instalsciones squipose | alimentos, manefo |
normatividad vigente y estindares seguridad industrial. ssnesmisnto basico. ”":"“ Y% | e diferentes colores, instrumentos segin comerciaiizacion e
VENHIBCION | it de materiales de protocolos de seguridady productos
alimentisios

aseoyalejado
de ruidos.

procedimientos
establecidos.

formacin drea

-Registrar la informacidn del plan de saneamiento bisicoy
pedazseica

por i3 empresa.

Devolutivos: Vidso
beam, Extensiones
eléetricas,

Observacidndiresta |
e <on eSS Y| Computador portatil

-Diagnosticar el .
a Lista de chequea de conzccesa a intarnet.
5 para el grupe de
‘empresa de alimentos. Iz indumentaria de trataje, desempefic - .

s trabaje, con El2bora perfil higiénico.
~Verificar protacciény o e | consumibles: Papal Pl

i d idad industrial 16 o i ‘ bond por pliegs, LUIS PERALVER | del,

luminacién, || OTIPY DI cumplimisntodela
normatividad legal vigente.

«Prapararsolucionss de
FEMPEIERUTE: | dediferantes colores,

firriem= vy desinfeccién P o ¥ YetIEcion, | i e materinles e o
»

PLANEACION INSTRUCTIVO El
@ 32¢ Soleado A T 7 ) EBP 01pm B

£ Buscar T‘T‘i%e'GEUBE

protocolos de seguridad.
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3. PANTALLAZO DE LISTA DE ASISTENCIAS
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4. PANTALLAZO ASOCIAR FICHA: 3025537

g' (im] |H Recibidos (9,940) - Ipenalver@mi: X \@ SoporteDePago General 4569770 X | & (4) Whatshpp X S¢ Sofiaplus x | + - a] X
< C A Noseguro | is.edu. fia/t principal faces a A m @ - D

B3 importar favoritos @ Temitorium

Instructor ~ -
(2 Diseiio Curricular a Listar Aprendi a una Ruta de Aprendi
& Elecucién de la Forma . OrErDCoERET
Administrar Ruta de Aprendizaje S 3025537 - ELABORACION ARTESANAL DE
ez e Caracterzacon PRODUCTOS DE PANIFICACION. )
Consutar Ruta del Aprendiz
fiz aie FICHA_3025537_ELABORAR PRODUCTOS DE
Ruta de Aprendizaje* = A
Generar Excel de Planeacion PANIFICACION y
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje 5
Korendiced
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1085100314 SANDRITH JULIETH PERTUZ CONTRERAS
CC 1004425085 JULIAN ANDRES CAMARGO NIfiO
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1062837096 ALICIAMARGARITA ROAMONTERO
CC 1065614425 TATIANA CAROLINA MOJICAARMENTA
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo PPT 5326121 YANDRA PAOLA LOPEZ SALCEDO
CC 1082865725 ALEJANDRA PAOLA DIAZ AREVALO
Listar Aprendices Asociados a Ruta CG 1127582350 YULIETH CATHERINE "TORRES OSPINO
CC 1082889174 INGRID SARAY RADA ANGULO
R ento-de A izzi CC 1083033236 JEUDIS YANELY RADA ANGULO
e e fprendiesie PPT 4881241 ENNA DUARTE HURTADO
I 123 L
Reconocimiento de Aprendizajes Pagina 1de
Previos
Reportes ¢

Solicitud de Segunda Evaluacion ¢
Complementaria Virtual ¢
Eventos de Divulgacion Tecnologica ¢

[ Gestion de Ambientes. <

text=5%

@ 29°C Soleado A B T & @) P EBam B

s

£ Buscar ﬂ
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SENA

5. PANTALLAZO FORMATO DE SOLICITUD DE FORMACIONES PARA EL MES DE
SEPTIEMBRE DEL 2024

GTH-F-062 V10

m E Reporte de Juicios Evaluativos (25)2783507 ELABORACION IAL DE PRODUCTOS DE PANIFICACION. [Modo de compatibilidad] - Microsoft Bxcel
B H S - FORMATO SOLICITUD COMPLEMENTARIA VICTIMA-MES DE SEPTIEMBRE 2024 - Micrasoft Excel ? @ - O X
JURNE]  NICIO  INSERTAR  DISERODEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesién
=y X, Cort: . o= = T Bx = Autos -
ortar Calibri MRV u - Ajustartexto General - 2 s 5 & Z Autosuma EY H
Eg Copiar ~ el -~ [¥] Rellenar ~
Pegar NIKS- - DA~ Combinary centrar - & - % w0 | &3 §  Formato  Dorformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- Copiar formato ’ condicional ~ como tabla~ celda~ - - € Borrar - filtrar = seleccionar~
Portapapeles ] Fuente ] Alineacidn ] Nimero Il Estilos Celdas Modificar ~
i M £ ~
& B c o E F & H 1 g 3 L ] N o (Barradeférmulas [} R s
, comPL VICTIMA SEPTIEMERE 2024
CODIGO PROGRAM EMPRESA,
DE NOMBRE DEL |FECHA DE | FECHA PO DE DE LUGAR DE on !
progra | (DF | Procmama | wico | ew |MORAS| A | comiacion |meauzacit| meatzacion | CUPD | HORARID | SEMAMA | picpocy| ASOCIACION i OBSERVACION
sttt v HIGIENE ¥ ALEXANDRA
40 |ProcRam| JoveNEs 08:00am- . Luis
2 MIANIPALRCION | 910312024 \1BIOM2024 | o0 py | viCTIMA| VULNERABLE | CIENAGA CIENAGA 3| ioomrs, |Lunes 2 Viemes| pegayygn | FENOCO s
2
HIGIENE ¥ SANTA MARTA Centra
s1g1saY 40 |ProcRaM|  JOVENES sanTa 08:00am- . Luis
MARIPULACION | 1610312024 | 200072024 Centro Comunitario | 30 Lunes a Viernes Comunitario La
2 e mcron Horas [AVICTIMA| VULNERABLE | mARTA S 16:00¢4es. pefinLven | Comeier !
Blanca rubio
4 3012462782
r
ELABORACION MUJERES.
DE 40 |ProcRam| JoveNEs 08:00am- . Luis icT
9615153 PRODUCTOS DE Horas [AVICTIMA| vuLNERaBLE | ARISUAM ARIGUANI | igoodrs, [LUNeS 3YIeMeS) pega)veR | cAMPESINA DEL
PANIFICACION. MUNICIPIO DE MILIEDIS ROBLES
5 3004070345
©
7
f
h
w
[
I
[
I
"
®
i
® =
Hojal | Hoja2 >
£ Buscar as st 2 @ 29°C Soleado A~ B T Z <) B &Bam B
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SENA

6. PANTALLAZO INFORMES MENSUALES DE EJECUCION DEL CONTRATO DEL MES DE
SEPTIEMBRE

m H % O - GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALV0 (4) (7) (1) SEPTIEMBRE - Microsoft Word 7T H - O X
ARCHIVO INICIO INSERTAR DISERIO DISENO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR WVISTA Iniciar sesidn
=2 Cortar - == A i Buscar -
D) % cop Combria (Cuer - |11 <[ A" & A2~ =% 9 pasbcdc aaBbCD | AaBbGel AaBbCc Asbbced AAAB assveer 4amred eomplse
Copia i MEE:
PE?EV ¥ Copimfomate N K5 sk ¥ 1=- D fiNormal |Sin espaci..| Thulo 1 Thulo2  Thulo3 Puesto  Subtftulo Enfosis sutl |5 g cion
Portapapeles T Fuente 1 Pérrafo T Estilos 5 Edicidn -~

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta septiembre de 2024

Sefior

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 6040325

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centre acufcola y Agroindustrial de Gaira

santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre de 2024

Referencia: No. CO1PCCNTR 6040325
Del afio 2024

Luis Alberto Pefialver Stephens, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.467.757 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($31.258.815). Esta suma sera pagada por el SENA al

£ Buscar

GTH-F-062 V10
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SENA

7. PANTALLAZO EMITIR LOS JUICIOS DE EVALUACION FICHA: 3025537

FORMATOINFORMEMENS!

EEJECUCIONCONTRACTUALY10 (4) 2024 - Microsoft Word

Copia de Reporte de Juicios Evaluativos (55) 3025537 PANADERIA (version 1) [Autoguardado] [Modo de compatibilidad] - Micrasoft Excel 2 @ -

a x

INICIO  INSERTAR ~ DISERIODEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesién
o - - L = e .
% Cortar sansserif BT — % |5 Austartexto Personalizada - i 7] 7] = ng El 3 Autosuma ';Y H
Pegar 13 SO F D. F" E: \i de | El F (@l Retlenar - Ord B
egar NKSs- H- D-pAr = &= 5= [ Combinarycentrar = $ - % o0 i 5§ ormato  Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato rdenary  Buscary
- ¥ Copiar formato A y candicional - comotabla~  celda~ - - - € Borrar - filtrar = seleccionar =
Portapapeles m Fuente I Alineacién n Nimero n Estilos Celdas Modificar ~
9 - e 25/06/2024 -~
A B [ D E F <

Reporte de Juicio!

, Fecha del Reporte: 79/0072024

5 |Ficha de Caracterizacion: 3026537

4 |Cogigo: 96151453

5 |Versién: 1

& |Denominacios ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE PANIFICACION
+ |Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

8 Fecha Inici 20/06/2024

o |Fecha Fin: 26/06/2024

10 | Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional:

2 Centro de Formacion:

47 - REGIONAL MAGDALENA
9118 - CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

13 Tipo de Documento [Nismero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia
cc 1004368519 SANDRA MARCELA MEJIA CARRANZA POR CERTIFICAR 35283 - ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO CON E|
" PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1004368519 SANDRA MARCELA MEJIA CARRANZA POR CERTIFICAR 36283 - ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE AGUERDO CON E
15 PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1004368519 SANDRA MARCELA MEJIA CARRANZA POR CERTIFICAR 35283 - ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO CON E|
16 PROGRAMA DF PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE A
Hoja @® < y
£ Buscar asr 7 e s Uerns® @ 29°C soleado. A B T ZW) B s7em B
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO PENALVER STEPHENS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO PENALVER STEPHENS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

19/09/24 8:38 Page 1 of 1



