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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

San Juan de Pasto, 30 de septiembre de 2024  
Señor 
Marco Polo Torres Palma 
SUPERVISOR CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.5792627 del 24 de enero de 2024 
Coordinador de Relaciones Corporativa e Internacionales 
SENA Regional Nariño 
San Juan de Pasto 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de septiembre del 
año 2024 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.5792627 del 24 de enero de 2024 
 
Oscar Eduardo Portilla Oliva, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13.069323 de 

Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL 

CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($30.819.436). Esta suma será pagada por 

el SENA al contratista de la siguiente manera:  a) Un primer pago correspondiente al mes 

de enero de 2024 por valor de SEISCIENTOS CUARENTA MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS 

M/CTE. ($640.166). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 

2024, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS 

SETENTA PESOS M/CTE. ($2.743.570) cada uno. 

Plazo: Sera de 11 meses 7 dias hasta el 31 de diciembre de 2024 
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OBJETO: 

Prestación de servicios en la gestión administrativa apoyando en la ejecución de 
actividades y sensibilización que permitan a la regionales el cumplimiento a los 
indicadores de contrato de aprendizaje y regulación. 
 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Gestionar las solicitudes de 
aprendices para el Contrato de 
Aprendizaje de las empresas 
reguladas y no obligadas. 

-Se atiende y gestiona las 
solicitudes a 18 empresas 
reguladas y a 3 no reguladas 
en cuanto a contratación de 
aprendices  

Anexo 1. 
Relación de las solicitudes 
atendidas 

2 Apoyar y gestionar el desarrollo y 
la implementación de acciones 
para la consecución de 
empresas y contratos en 
modalidad voluntaria, 
contribuyendo al efectivo 
cumplimiento de 
las metas institucionales. 

-Se valida y se brinda 
información del proceso de 
contratación a 3 empresas 
para posible contrato 
voluntario 
 

Anexo 2. 
Relación de las empresas 
mes de agosto y 
septiembre pantallazo de 
la gestión 
 
 

3 Prestar apoyo en la actualización 
de información en la herramienta 
Sistema de Gestión 
Virtual de Aprendices – SGVA o la 
que haga sus veces. 

-Se filtra de la base de datos 
de empresas en 
incumplimiento se encuentra 
19 empresas con un 
incumplimiento inferior a los 
60 días 

Anexo 3. 
-Pantallazo de la base de 
datos ya analizada 
 
 

4 Apoyar los procesos y actividades 
de sensibilización dirigidos a la 
promoción y divulgación 
de las estrategias propias de la 
Coordinación, dirigidos a los 
grupos de valor del SENA 

-Se asiste a charla de pre-
practica de los programas 
Asesoría comercial, Manejo 
de instrumentos musicales, 
donde se explica las 
diferentes alternativas de 
practica 
 
-Se realiza visitas a empresas 
que están pendientes de 
contratación de aprendices 
con un periodo inferior a 60 
días 
 

Anexo 4. 
Evidencia fotográfica de la 
charla 
Anexo 5. 
-Agenda de visitas y 
captura de encuesta 
Analizada 
 
 



 

3 

GTH-F-062 V10 

5 Brindar apoyo en el desarrollo de 
las actividades propias de la 
ejecución del procedimiento 
de regulación de cuotas, de 
acuerdo con lo establecido por la 
Dirección General y 
cumplimiento de la normatividad 
vigente. 

-Se recibe planta de personal 
de empresas para iniciar el 
proceso de regulación periodo 
marzo - septiembre 
Reportaron mediante SGVA 
66 empresas y 15 enviaron 
documentación por correo 
electrónico 

Anexo 6. 
Base de datos de 
radicados de regulación 
 

6 Apoyar en las actividades de 
promoción y fomento de las 
diferentes estrategias para la 
consecución de nuevas empresas a 
regular. 

-Mediante revisión de las 
bases de datos de la UGPP, 
cámara de comercio y visitas 
presenciales se logró regular a 
7 empresas de las cuales 3 ya 
están ejecutoriadas para un 
total de 5 cuotas y 4 en 
proceso de regulación 

Anexo 7. 
Tabla de relación de 
empresas 
 

7 Brindar oportuno 
acompañamiento en la gestión de 
respuesta y el seguimiento 
oportuno 
de las diferentes solicitudes, 
trámites administrativos y PQRS, 
que se alleguen a la 
Coordinación, en los temas 
relacionados con el contrato de 
aprendizaje y regulación de 
cuota. 

-Se proyecta respuesta a 6 
PQRS de las cuales 2 son de 
cadena de formación, 1 
solicitud de carta de 
presentación,1 cambio de 
razón social,1 solicitud de paz 
y salvo y 1 para suscripción de 
segundo contrato 
 

Anexo 8 
Relación de las PQRS y su 
contestación. 

8 Atender con prontitud y 
efectividad las solicitudes, 
condiciones y/o recomendaciones 
que 
dentro de los términos del 
contrato formule el supervisor. 

-Se atienden 
recomendaciones realizadas 
por el coordinador de 
Relaciones Corporativas e 
Internacionales 

N/A 

9 Actuar como miembro de comités 
de evaluación y/o ser apoyo a la 
supervisión según sea el 
caso en aquellos contratos o 
procesos de contratación que se 
les requiera. 

Se asiste a comité de 
evaluación y seguimiento 
realizado el 24 de agosto 
donde se exponen casos 
relacionados a contratos de 
aprendizaje de la empresa 
Clínica Fátima y Hospital San 
Pedro 

Anexo 9. 
Listado de asistencia 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuación el soporte de la 

legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente 

informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.     
2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4566278050 de la planilla, expedido por Aportes en Línea 

correspondiente al mes de agosto de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

Evidencias en (7) folios 

Cordialmente,  

Firma 
OSCAR EDUARDO PORTILLA OLIVA 
Contratista 
C.C. No. 13.069.323 
 
Recibí a satisfacción: 
 
MARCO POLO TORRES PALMA 
Supervisor Contrato de 5792627 DE 2024 
Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales 
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Anexo 1 Relación de las solicitudes atendidas por las empresas  
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Anexo 2. Relación de empresas para posible contrato voluntario, pantallazo de la 
comunicación mes septiembre 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anexo 3. Pantallazo de la Base de datos ya analizada 

 
Anexo 4. Evidencia fotográfica de la charla 
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Lista de asistencia de charla.  

 
 
 
Anexo 5. Captura de encuesta Analizada y Agenda de las visitas a empresas  
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Anexo 5. Base de datos Radicados de regulación descargado desde el SGVA 
 

 
 

No. Nit Razón social Cuota Contratos 
vigentes Dirección Fecha y hora Responsable

22 de julio
9:00 a. m.
22 de julio
10:00 a. m.
23 de julio
9:00 a. m.
23 de julio
10:00 a. m.
23 de julio
2:00 a. m.
23 de julio

4:00 a. m.

24 de julio
8:00 a. m.
24 de julio
11:00 a. m.

12 800205109 Gomez Y Cia S.A.S 1 0 Cl 20 33 A 28 Av Los 
Estudiantes Oscar Portilla

Oscar Portilla

19 901175677 Seventeen St Comercializadora Sas 2 1 Calle 17 N 24-21 Cristian Castillo

18 900707326 Serviveloz Del Sur Sas 2 1 Calle 12 # 21 -03 Av Boyaca

Cristian Castillo

17 901365509 Pasto Net Comunicaciones Sas 4 3 Cra 26 Nro 20-43 Centro Cristian Castillo

16 814004018 Oxigenos Del Sur Sas 2 1 Carrera 28 No. 27a - 40 Palmira 
(V)

Oscar Portilla

15 900269533 Inverpasto Sas 1 0 Cra 23 No 16 46 Oscar Portilla

14 891201952 Industria Ladrillera Del Sur Ladrisur 
Ltda.

1 0 Carrera 32 No 12 A 38

Oscar Portilla

13 900835788 Hotel V1501 Sas 4 3 Calle 20 No 33-60 Cristian Castillo

11 98385179 De La Portilla Moncayo Jaime 
Eduardo 1 0 Cra 44 No. 16a 29 Urb Calatrava

Oscar Portilla

10 900087921 Compañia Distribuidora De Carga 
Cdc Ltda 2 1 Km7 Panamericana Sur Eds 

Fundadores
Oscar Portilla

9 830500615 Collect Center Sas 6 5 Carrera 10 No 19-65

Oscar Portilla

8 900504682 Andina De Llantas Tr Sas 1 0 Calle 22 23 05 Oscar Portilla

7 901139195 Agroveterinaria Adesur S.A.S 2 0 Calle 15 No. 11-29

Oscar Portilla

6 14896664 Vasquez Cardona Fernando Jose 
/Surtibelleza 1 0 Calle 16 A23 37 Oscar Portilla

5 901355879 Distribuciones Disprofem Sas 1 0 Cl 21 17b 04 Brr El Prado

Cristian Castillo

4 901060317 Industria Panificadora La Doce Sas 4 3 Carrera 7 No. 2-136 Catambuco Cristian Castillo

3 900741772 Comercializadora Bella Luna Sas 1 0 Carrera 1a 234 Catambuco

Oscar Portilla

2 901295318 Grupo Paolo Sport Sas 1 0 Cc Los Andes Lc 124 126 Oscar Portilla

1 891280005 Cámara De Comercio De Pasto 3 0 Calle 18 # 28-84
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Anexo 6. Relación de empresas nuevas reguladas 

 

Anexo 7. Proyección de respuesta a PQRS del mes agosto y septiembre 
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Anexo 8.  Listado de asistencia a comité de evaluación y seguimiento 
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