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CAPITULO |- GENERALIDADES DEL PROCESO DE SELECCION Y NECESIDAD DE LA CONTRATACION

Descripcion

Es el documento mediante el cual las partes daran cuenta del inicio del plazo de
ejecucion contractual.

Es el documento, en los procesos de participacion plural, mediante el cual se realizan
modificaciones, aclaraciones o complementaciones a los términos de referencia, el cual
hace parte integral del mismo.

Es el documento que establece las reglas generales y especificas para seleccionar
al(os) proponente(s) que participa(n) en un proceso de seleccion (Convocatoria Abierta
y Cerrada), que contiene las condiciones de participacion.

Es el conjunto de documentos en el que se determina el objeto de los contratos a celebrar
con el FSB y se establecen los requisitos técnicos, administrativos, financieros y
juridicos, que deben cumplir los contratistas durante la ejecucion del contrato, asi como
los derechos y obligaciones de las partes. Dentro de los documentos contractuales se
encuentran: el contrato, los términos de referencia y sus anexos, la oferta, las garantias y
los demas que se generen durante la ejecucion del contrato.

Hace referencia a la persona juridica seleccionada y contratada para la ejecucion de la
presente convocatoria.

Persona que delegue, designe o asigne el FSB o el MINISTERIO DE LA IGUALDAD segln
el caso, para que ejerza la vigilancia, seguimiento y control del contrato que resulte del
presente proceso de seleccion.

Es el instrumento legal autorizado, suscrito y aceptado por FIDUAGRARIA actuando como
vocera del Patrimonio Autonomo FONDO PARA LA SUPERACION DE BRECHAS DE
DESIGUALDAD POBLACIONAL E INEQUIDAD TERRITORIAL y el Contratista, para
gjecutar el objeto y obligaciones alli contenidas, el cual sera ley para las partes.

Es cualquier dia del Calendario, entendido como el espacio de tiempo de 24 horas, sin
tener en cuenta si se trata de un dia habil o inhabil.

Es cualquier dia comprendido entre el lunes y el viernes de cada semana entre las 8:00
a.m. y las 5:00 p.m., excluyendo de éstos los dias festivos determinados por ley en la
Republica de Colombia. En el evento en que la fecha en que finalice un plazo establecido
en esta Invitacion resulte ser un sabado o domingo u otro dia inhabil, el Gltimo dia de tal
periodo o la fecha correspondiente, se trasladara al dia habil siguiente.

Diferencia entre la informacién, manifestacion o documentos presentados en la Propuesta
y los requerimientos contenidos en la presente Invitacion, verificados por el respectivo
evaluador.

El documento expedido por instituciones autorizadas de conformidad con la legislacion
colombiana para impartir educacion formal o el equivalente en otros Paises 0 a través del
cual se acredita una situacion particular

Persona natural o juridica que ha sido notificada por FIDUAGRARIA y/o EL FONDO
manifestandole la posibilidad que tiene de participar en la Invitacion.

Fondo Igualdad
Direccion: Calle 28 No. 13a - 15, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 6664543



Fonigualdad

13 NOINVITADO: Persona natural o juridica que, no habiendo sido invitado a presentar una Propuesta,
manifiesta su interés en participar en la Invitacion
14 PARTES: Son las personas que celebran el Contrato derivado de los resultados de la convocatoria
15 PROPONENTE: Es la persona natural o juridica que, en forma individual 0 mediante un consorcio 0 union
temporal, presenta dentro de la oportunidad sefialada para el efecto, una Propuesta u
oferta
16 PROPUESTA: Es el ofrecimiento u oferta formulada por el Proponente en respuesta a la Invitacion.
17 PROPUESTAS Son aquellas Propuestas que no cumplan con el lleno de los requisitos establecidos en los
PARCIALES: terminos de Referencia o que sean presentados de manera incompleta. Las propuestas
parciales no serén tenidas en cuenta y seran rechazadas.
18 PROPUESTAS Toda propuesta que incluya cualquier condicionamiento salvedad o reserva en la oferta
CONDICIONALES: frente a los requisitos reglas condiciones exigencias u obligaciones gque se sefialan en la

presente Invitacidn para la presentacion de las Propuestas y/o ejecucion del Contrato se
entenderd como una Propuesta Condicional, lo que generara el rechazo de la Propuesta

(0 no seré tenida en cuenta).
1.2. CONDICIONES GENERALES

Los PROPONENTES interesados en el presente proceso, deberan examinar cuidadosamente el contenido de la
convocatoria formulada, con el fin de que su oferta se ajuste en su totalidad a la misma, asimismo, deberan tener en cuenta
que las reglas contenidas en ella, son de obligatorio cumplimiento y forman parte integral del respectivo contrato en el caso
de su adjudicacion.

Si el PROPONENTE encuentra discrepancias u omisiones en los presentes términos de referencia, tiene dudas en cuanto
al significado o alcance de este, o requiere aclaraciones al respecto antes de presentar su oferta, debera manifestarla a
través del correo electrénico convocatorias@fonigualdad.gov.co

Las solicitudes o sugerencias de aclaracion solo se podran realizar hasta la fecha prevista en el cronograma contenido en
la presente convocatoria. En caso de no hacerlo, se entendera que no existen dudas y que, por lo tanto, el PROPONENTE
acepta totalmente los requisitos y condiciones expresadas en el presente documento.

Las ofertas, los comunicados formales, aclaraciones y todo lo referente al desarrollo del presente proceso de seleccion se
haran en idioma espafiol. Asi mismo, se debera tener en cuenta que no se acepta la presentacion de ofertas parciales.

Todos los valores de la oferta deberan ser expresados en pesos colombianos. EI PROPONENTE indicara que los valores
son fijos y se mantendran asi desde la presentacion de la oferta y durante toda la ejecucion delcontrato, y que incluyen
la totalidad de los costos directos e indirectos y demas impuestos o cargas tributarias que se causen o se llegaren a
causar en el cumplimiento del respectivo contrato.

El FIDEICOMISO FONDO PARA LA SUPERACION DE BRECHAS DE DESIGUALDAD POBLACIONAL E INEQUIDAD
TERRITORIAL aclara que la presente Convocatoria no constituye oferta de celebrar contrato alguno y que la decision
de seleccionar y celebrar un contrato dependera Unicamente de los resultados de la evaluacién que se realice. En
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consecuencia, no asume obligacion alguna de asignar el presente proceso de seleccion, ni total ni parcialmente, incluso a
quien presente la mejor oferta.

No obstante, se indica que la presentacion de la oferta implica aceptacion por parte del PROPONENTE de las condiciones
establecidas en los presentes términos de referencia, tanto para la etapa precontractual como para la ejecucion del
contrato, por lo tanto, con la sola presentacion de su oferta, se entiende de manera inequivoca que renuncia a efectuar
reclamacion alguna que contrarié las disposiciones de la entidad para este proceso”.

1.3. INTERPRETACION DE LAS CONDICIONES DE LA CONVOCATORIA ABIERTA
Con la presentacion de la oferta se dara por entendido que el PROPONENTE conoce y acepta de manera libre, espontanea
y voluntaria las disposiciones del Manual de Contratacion del FSB.

El PROPONENTE asume toda responsabilidad por consultar y analizar los términos de referencia, las adendas, las
respuestas a las sugerencias y aclaraciones a los mismos. Todos los mencionados documentos una vez expresados,
hacen parte integral de los términos de referencia.

Los términos de referencia deben ser interpretados como un todo y sus disposiciones no deben ser entendidas de manera
separada e independiente.

Los titulos utilizados en los presentes términos de referencia sirven sélo para identificar textos y no afectaran la
interpretacion de estos.

Los plazos establecidos en los presentes términos de referencia se entenderan como dias habiles, salvo indicacion expresa
en contrario. Para estos efectos el sdbado no se considera dia habil.

Todas las deducciones, errores y omisiones que realice 0 en que incurra el PROPONENTE con base en supropia
informacidn, interpretacion, andlisis o conclusiones respecto de los términos de referencia son por su exclusiva cuenta. Por
tanto, el FIDEICOMISO FONDO PARA LA SUPERACION DE BRECHAS DE DESIGUALDAD POBLACIONAL E
INEQUIDAD TERRITORIAL no asume responsabilidad alguna por tal informacion, interpretacion, analisis o conclusiones.

Con la presentacion de la oferta, se entiende que el PROPONENTE conoce la naturaleza del contrato que llegare a
suscribirse, su objeto, costo y tiempo de ejecucion; asi mismo, se entiende que formul6 su oferta de manera libre, seria,
precisa y coherente.

1.4. DEBERES
Son deberes de los proponentes que antes de elaborar y presentar sus propuestas, tengan en cuenta lo siguiente:

a) Verificar que no se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones, constitucionales y legalmente establecidas para participar en el proceso de seleccion.

b) Examinar rigurosamente el contenido de los términos de referencia, Anexos, Adendas y/o los documentos que
hagan parte de este, asi como las normas que regulan la presente contratacion.

¢) Adelantar oportunamente y dentro de los tiempos establecidos en los presentes términos de referencia, los tramites
tendientes a la obtencion de los documentos que deben allegar con las propuestas y verificar que contienen la
informacion completa que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, de tal forma que su radicacion quede
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registrada dentro del plazo, fecha, hora y lugar de conformidad con lo indicado en los presentes términos de
referencia.

d) Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro de los plazos exigidos en los
términos de referencia.

e) Suministrar toda la informacion requerida en los presentes términos de referencia, Anexos y/o documentos que
hagan parte de este y por el equipo evaluador.

f)  Diligenciar de manera claray precisa los anexos y/o formatos contenidos en los términos de referencia, guardando
coherencia con la documentacion adicional aportada o referida en la propuesta.

g) Aportar en debida forma, completa y legible, conforme lo exige los términos de referencia.

h) Diligenciar en debida forma el Formulario SARLAFT, en cumplimiento del Instructivo publicado para dicho fin.

15. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

El articulo 72 de la Ley 2294 de 2023 cred el Fondo para la Superacion de Brechas de Desigualdad Poblacional e Inequidad
Territorial como un patrimonio autdnomo, constituido mediante la celebracion de un contrato de fiducia mercantil entre el
Ministerio de Igualdad y Equidad y una sociedad fiduciaria pablica, dirigido a superar la desigualdad poblacional e iniquidad
territorial y poblacional, con régimen de contratacion y administracidn del derecho privado.

Asi mismo, este articulo dispuso que el Fondo para la Superacion de Brechas de Desigualdad Poblacional e Inequidad
Territorial seria reglamentado por el Ministerio de Igualdad y Equidad, lo previsto en este articulo.

Conforme a las disposiciones antes citadas, el Presidente de la Republica de Colombia expidié el Decreto 1896 de 2023
reglamentando el Fondo para la Superacion de Brechas de Desigualdad Poblacional e Inequidad Territorial.

De conformidad con lo anterior el articulo 5 del Decreto 1896 de 2023, dispone que los usos de los recursos se podran
utilizar para articular, focalizar y financiar la ejecucion de planes, programas y proyectos, de indole nacional o territorial para
el Sector de Igualdad y Equidad, dirigidos a superar la desigualdad poblacional e inequidad territorial, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley 2294 de 2023.

Ahora bien, en consonancia con la mencionada Ley 2294 de 2023 el Ministerio de la Igualdad en calidad de Fideicomitente
y el Consorcio FONDO MIN IGUALDAD Y EQUIDAD, que a su vez actda en calidad de vocera y administradora del
FIDEICOMISO FONDO PARA LA SUPERACION DE BRECHAS DE DESIGUALDAD POBLACIONAL E INEQUIDAD
TERRITORIAL.

Que el 29 de diciembre de 2023 entre el MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD y el CONSORCIO FONDO MIN
IGUALDAD Y EQUIDAD celebraron el contrato de fiducia mercantil mediante el cual se constituyo el FIDEICOMISO FONDO
PARA LA SUPERACION DE BRECHAS DE DESIGUALDAD POBLACIONAL E INEQUIDAD TERRITORIAL.

Que adicionalmente el numeral 26.5 de la clausula vigesimosexta decimotercera del contrato fiduciario se establecié como
obligacion del DIRECTOR EJECUTIVO “Ordenar los gastos necesarios para el desarrollo de las actividades del
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PATRIMONIO AUTONOMO, de acuerdo con el plan operativo de inversiones y el presupuesto aprobado por el Consejo
Directivo”

Que en sesion del 003 el Consejo Directivo del FIDEICOMISO FONDO PARA LA SUPERACION DE BRECHAS DE
DESIGUALDAD POBLACIONAL E INEQUIDAD TERRITORIAL aprobo el plan operativo de inversiones y el presupuesto
conforme el numeral 5 del paréagrafo cuarto de la clausula vigesimocuarta del contrato fiduciario.

El Ministerio de la igualdad y Equidad el 14 de junio de 2024, radicé ante FSB solicitud de recursos - proyecto Rutas del
Cuidado, el cual busca Contratar los servicios requeridos para la operacion y puesta en marcha de las Rutas del Cuidado
en el marco de laimplementacion del Programa Nacional de Cuidado del Ministerio de Igualdad y Equidad, de acuerdo con
las condiciones establecidas en el Anexo Técnico, a través de la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios.

El Sistema Nacional de Cuidado se cred en el articulo 6 de la Ley 2281 de 2023 mediante el cual se articulan servicios,
regulaciones, politicas y acciones técnicas e institucionales existentes y nuevas, con el objeto de dar respuesta a las
demandas de cuidado de los hogares de manera corresponsable entre la nacion, el sector privado, la sociedad civil, las
comunidades y entre mujeres y hombres en sus diferencias y diversidad para promover una nueva organizacion social de
los cuidados del pais y garantizar los derechos humanos de las personas cuidadoras, definiendo como objetivo del mismo
el reconocer, reducir, redistribuir, representar y recompensar el trabajo de cuidado, remunerado y no remunerado, para
compartir equitativamente las responsabilidades respecto a dichas labores, dar respuesta a las demandas de cuidado de
los hogares y las personas que requieren cuidado o apoyo.

Asimismo, la Ley 2294 de 2023, Plan Nacional de Desarrollo Colombia 2022-2026 Potencia Mundial de la Vida, en su
articulo 106 inst6 al Ministerio de Igualdad y Equidad a que, en el marco del Sistema Nacional de Cuidado, cree, fortalezca
e integre una oferta de servicios para la formacion, el bienestar, la generacion de ingresos, fortalecimiento de capacidades
para personas cuidadoras remuneradas y no remuneradas asi como servicios de cuidado y de desarrollo de capacidades
para las personas que requieren cuidado o apoyo, a saber: nifios, nifias y adolescentes, personas con discapacidad,
personas mayores y demas poblaciones definidas por el Ministerio de Igualdad y Equidad.

El Programa Nacional de Cuidado de la Direccion de Cuidado del Viceministerio para las poblaciones y territorios excluidos
y la superacion de pobreza tiene como objetivo contribuir al desarrollo de una sociedad del cuidado donde el Estado
garantice el derecho a recibir cuidado, el derecho a cuidar en condiciones dignas y reconozca y fortalezca las formas
comunitarias de cuidado para posicionar el cuidado como centro de la sostenibilidad de la vida.

El cuidado ha sido desproporcionalmente provisto a través del trabajo de cuidado remunerado y no remunerado de las
mujeres al interior de los hogares, las comunidades y el mercado. Esto se explica por el sistema patriarcal que apropia los
cuerpos y la fuerza de trabajo de las mujeres, considerado subordinado frente a los cuerpos y fuerza de trabajo de los
hombres. Esto se expresa en la division sexual del trabajo por medio de la asignacion de las mujeres o lo considerado
‘femenino’ a la esfera reproductiva en el espacio doméstico y a los hombres o lo considerado ‘masculino’ a la esfera
productiva en el mercado. Esto trae consecuencias negativas y crea barreras para el cumplimiento de derechos
fundamentales de las personas cuidadoras, principalmente mujeres. Por otro lado, el aporte del cuidado comunitario y las
practicas propias de cuidado y su contribucion para el sostenimiento de la vida han sido poco reconocidas en la actual
organizacion social del cuidado. Esto afecta negativamente las condiciones en las que se provee este tipo de cuidado.

Para garantizar el derecho a cuidar en condiciones dignas y el reconocimiento y fortalecimiento de las formas comunitarias
de cuidado para posicionar el cuidado como centro de la sostenibilidad de la vida, el programa operard a través de 3 lineas
de accién, las cuales se encuentran desarrolladas en el documento "Programa Nacional de Cuidado”. Se traen a colacion
las 3 lineas de accion: 1. Respuesta institucional para la garantia de derechos, 2. Articulacion estatal para la garantia de
derechos y 3. Transformacion cultural para democratizar el cuidado.
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Las Rutas del Cuidado son una estrategia de atencién mavil para garantizar a las personas cuidadoras y a quienes ellas
cuidan, una oferta de servicios, en zonas rurales o periurbanas donde hay baja presencia institucional. Son vehiculos
equipados para la prestacion de servicios a la poblacién beneficiaria del programa, es decir, las personas cuidadoras y a
quienes ellas cuidan. Los servicios que ofreceran las Rutas del Cuidado son: (i) Formacion, en alianza con el SENA (ii)
Orientacion Sicosocial para las personas cuidadoras v (i) Cuidado para nifios y nifias en alianza con ICBF.

EL FONDO, el dia 13 de septiembre de 2024, emitié viabilidad juridico técnico y financiero al proyecto Rutas del Cuidado,
Programa Nacional del Cuidado.

CAPITULO lI- INFORMACION DEL PROCESO
2.1. OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA OPERACION Y PUESTA EN MARCHA DE LAS RUTAS DEL CUIDADO EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE CUIDADO DEL MINISTERIO DE IGUALDAD Y
EQUIDAD.

2.2. ALCANCE DEL SERVICIO A CONTRATAR

Los servicios que ofreceran las Rutas del Cuidado son:
0] Formacidn, Orientacion Sicosocial para las personas cuidadoras;
(i) Cuidado para nifios y nifias; y
(iii) Encuentros de Cuidado Comunitario para la comunidad en general

Conforme a lo anterior, para la presente convocatoria se cuenta con 4 anexos técnicos clasificados de la siguiente manera
Anexo técnico 10.1, 10.2, 10.3 y 10.4.

El servicio requiere el cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en los ANEXOS TECNICOS
mencionados.

2.3. VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor del contrato es por la suma de DIECISEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($16.230.365.476,00) IVA INCLUIDO.

El CONTRATANTE pagara el contrato de la siguiente manera: El valor del presente Contrato se pagara en mensualidades
vencidas, para lo cual se tendré en cuenta el valor de los servicios efectivamente prestados por EL CONTRATISTA en el
respectivo periodo, de conformidad con las tarifas sefialadas en la propuesta econémica o de costos, el cual hace parte
integral de este CONTRATO y los demas costos que se generen por requerimientos del servicio, para lo cual se tendra en
cuenta los acuerdos de costos establecidos entre las partes de manera previa. Dichas sumas se pagaran dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha de presentacion de la factura por parte del CONTRATISTA, acompafiado
de un informe sobre la ejecucion del contrato, su estado financiero y la certificacion del pago de aportes al sistema integral
de seguridad social y parafiscales, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y demas normas
gue reglamentan la materia y del certificado de cumplimiento de la prestacion del servicio a satisfaccion suscrito por el
supervisor.
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NOTA 1: EI CONTRATISTA debe responder por el pago de todos los impuestos, tasas, gravamenes y contribuciones
establecidas por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles
territoriales, las contribuciones, tasas, derechos, tarifas, y multas, establecidos por las diferentes autoridades ambientales,
que afecten la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato y las actividades que de él se deriven. Estos pagos deben
soportarse con las certificaciones correspondientes.

NOTA 2: Para los pagos, se debe contar con el visto bueno del supervisor y se efectuaran dentro de los TREINTA (30)
DIAS CALENDARIO siguientes a la radicacion en debida forma de la respectiva factura con el cumplimiento de los requisitos
indicados. Cada solicitud de pago deberd ir acompafiada con la cuenta de cobro, y el concepto de aprobacion del entregable
por la supervision del contrato.

2.4, ESPECIFICACIONES TECNICAS

En relacion con las especificaciones técnicas requeridas en la presente contratacion, las mismas se encuentran estipuladas
en los ANEXOS TECNICOS 10.1, 10.2, 10.3 y 10.4. que hace parte integral de este documento.

2.5. OBLIGACIONES

2.5.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto contratado, de acuerdo con las especificaciones requeridas por el Fondo para la Superacion
de Brechas de Desigualdad Poblacional e Inequidad Territorial y el Ministerio de Igualdad y Equidad

2. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones que el supervisor establezca,
dentro del contrato.

3. Constituir las garantias que se establezcan en el contrato.

4, Acatar las directrices establecidas por el Fondo para la Superacion de Brechas de Desigualdad Poblacional e
Inequidad Territorial Ministerio de Igualdad y Equidad, en cuanto a los tramites para el cobro de los valores
pactados en el presente contrato, cumpliendo los requisitos y fechas establecidas por el FONDO

5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien al margen de la Ley, para obligarlos a hacer u omitir
cualquier acto o hecho.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones.

7. Responder por las actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la ejecucion de este y
garantizar la indemnidad del Fondo

8. Acreditar el pago de sus obligaciones ante el Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos
Laborales, los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacidn Familiar, segun lo establecido en el inciso 3o del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas vigentes, presentando los soportes de pago correspondientes,
anexos al informe de actividades para tramitar cada pago.

9. El contratista se obliga a cumplir las disposiciones normativas de la politica de tratamiento de datos personales,
politicas de operacion Institucionales, politica de seguridad de la informacion y politicas técnicas de seguridad de
la informacion adoptadas por el Fondo. Adicionalmente debera guardar absoluta reserva sobre la informacion
PUBLICA RESERVADA, PUBLICA CLASIFICADA, DATOS SENSIBLES, DATOS PRIVADOS, DATOS
SEMIPRIVADOS, SECRETO EMPRESARIAL COMERCIAL, durante toda la vigencia del contrato y hasta dos (2)
afios después de la liquidacion (si aplica) del mismo.

10. Mantener durante la ejecucion del contrato, la organizacion técnica y administrativa presentada en su propuesta,
en forma permanente y con altos niveles de eficiencia técnica y profesional, para atender todas las obligaciones.

11. Notificar, por escrito y en forma inmediata a la supervision cualquier retraso en la ejecucion y desarrollo del
contrato, manifestando la causa y tiempo estimado de cumplimento.
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12. Responder por todo acto, omision o negligencia propia o de su personal, empleados, agentes, representantes y/o
toda persona que, por cualquier causa, se encuentre o pudiera estar vinculada a la prestacion de los servicios del
CONTRATISTA.

13. Responder, sin perjuicio de la respectiva garantia, por el cumplimiento, calidad del servicio y salarios y
prestaciones sociales, por el término previsto en el contrato.

14. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato, que sean necesarias para el cumplimiento de este
sequn lo dispuesto en los documentos pre y contractuales y sus anexos.

Adicionalmente, de acuerdo con el objeto a contratar, EL CONTRATISTA, deberd dar cumplimiento a las siguientes
obligaciones:

2.5.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

El contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones, ademés de las derivadas de la Ley y de la naturaleza del
presente contrato:

Howr e

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

Prestar el servicio de la Unidades Moviles garantizando un excelente servicio conforme a las especificaciones técnicas.
Ejecutar el objeto contratado en el tiempo y forma establecida, dando estricto cumplimiento a los términos pactados.
Cumplir con el equipo minimo del personal requerido segun las especificaciones del anexo técnico.

Garantizar la disposicién de vehiculos y una adecuada distribucion de los espacios para la prestacion de los servicios,
teniendo en cuenta las condiciones técnicas minimas requeridas en el anexo técnico.

Garantizar el alquiler de unidades méviles (Rutas del Cuidado) adecuadas segun el anexo técnico, que constan de
vehiculos automotores tipo VAN y la puesta en marcha de las unidades méviles de las Rutas de Cuidado, que incluye:
equipo minimo de trabajo de operacion logistica y para la prestacion de los servicios ofertados, los costos de
movilizacién, mantenimientos, tramites y obtencién de permisos, licencias y/o autorizaciones que, segin la ley, se
requieran para poner en operacion las Rutas del Cuidado.

Garantizar el suministro de las cantidades de los elementos requeridos mensualmente conforme a la necesidad de la
operacion (a demanda). Maximo el doble de cantidades por item de acuerdo con el anexo técnico.

Garantizar el suministro de combustible y peajes durante el tiempo de operacion de las rutas moviles.

Garantizar el funcionamiento de los vehiculos durante el tiempo de la ejecucion del contrato, realizar mantenimiento
preventivo y correctivo de los vehiculos.

Cumplir con el cronograma para el alistamiento, operacién y entrega de suministro conforme al anexo técnico dentro
del plazo pactado en el contrato.

Ejercer el control sobre la calidad del personal técnico, operativo y administrativo, del personal que disponga para la
prestacion del servicio.

Cumplir en los términos de ley con el pago de los salarios y las obligaciones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando a ello hubiere lugar;
circunstancia que debera ser verificada mensualmente por el supervisor del contrato durante la ejecucion y liquidacion
de este, exigiendo al contratista la acreditacion de encontrarse al dia en el pago de dichas obligaciones.

Ser responsable del pago de acreencias laborales, manteniendo indemne al Fondo.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando
con ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Informar por escrito al supervisor del contrato cualquier anomalia en la ejecucion o irregularidades que se presenten
en el servicio y operacion.

Estar en permanente y completa coordinacion con el supervisor del contrato, a fin de garantizar un servicio adecuado.
Presentar los informes de ejecucion y cumplimiento, de conformidad a los entregables establecidos en el contrato para
cada pago al supervisor del contrato.
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17. Atender los requerimientos que la interventoria le solicite.
18. Las demas conforme a la naturaleza del contrato.

2.5.4. OBLIGACIONES DEL FONDO PARA LA SUPERACION DE BRECHAS DE DESIGUALDAD POBLACIONAL E
INEQUIDAD TERRITORIAL

1.

6.

Hacer la correspondiente apropiacién de los recursos fideicomisitos conforme las instrucciones del DIRECTOR
EJECUTIVO para garantizar el pago de las obligaciones derivadas del presente Contrato

Atender las peticiones que le formule el CONTRATISTA, siempre que tengan que ver con las obligaciones que se
encuentren a cargo del patrimonio auténomo FIDEICOMISO FONDO PARA LA SUPERACION DE BRECHAS DE
DESIGUALDAD POBLACIONAL E INEQUIDAD TERRITORIAL por intermedio del DIRECTOR EJECUTIVO.
Atender todos los aspectos relativos a la suscripcion, ejecucion y terminacion del presente Contrato y que tengan
incidencia en la parte operativa, administrativa, juridica y econémica de la misma.

Verificar la constitucion de las garantias exigidas en el presente Contrato, sin perjuicio de las obligaciones del
supervisor de velar por la actualizacion de garantias.

Realizar los pagos a que tenga derecho el CONTRATISTA en los términos y bajo las condiciones establecidas en el
presente Contrato y en el manual operativo del FONDO.

Las demas correspondientes segun la naturaleza de este Contrato.

2.5.5. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR/ INTERVENTOR DEL CONTRATO

1.
2.

Aprobar el plan de trabajo y cronograma de actividades del contratista.

Verificar que el CONTRATISTA cumpla con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, en
Pensiones y en Riesgos Laborales, entre otros, segln aplique; en cumplimiento de los establecido en el articulo 23
del Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003 y el Decreto 2800 de 2003, asi como la Ley 1562 de 2012, y las
demas normas que reglamenten, modifiquen y/o adicionen las mencionadas normas.

Recibir y custodiar los informes que el CONTRATISTAS presente en desarrollo de la ejecucidn del presente contrato.
Atender todos los aspectos relativos a la suscripcion, ejecucion, adicion, prorroga y modificacion y terminacion del
presente contrato y que tengan incidencia en la parte operativa, administrativa, juridica y econémica de la misma
Adelantar todas las actividades que tengan incidencia en la parte operativa y administrativa para la suscripcion y
ejecucion del presente contrato.

Autorizar y hacer la solicitud de pago al FDS de conformidad con la forma de pago, previa verificacion y aprobacion
de hienes y servicios entregados por el contratista.

En caso del Interventor, las demas establecidas en el contrato respectivo.

Las demas segun el Manual de contratacion del FDS y del régimen aplicable del Ministerio de Igualdad y Equidad con
la normatividad aplicable.

2.6. FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL PROCESO DE SELECCION

2.6.1. METODOLOGIA PARA DETERMINAR EL VALOR DEL CONTRATO

Se determind un presupuesto acorde con los recursos efectivamente disponibles y priorizados para el objeto de este
contrato, que se ejecutara conforme con las necesidades presentadas por el area técnica del Ministerio de la Igualdad y
Equidad.
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El Sondeo de Mercado suscrito por la coordinadora financiera, el cual hace parte integral de los términos de referencia y
del contrato a celebrar contiene la metodologia del valor del contrato.

2.6.2. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

Los presentes términos de referencia con las condiciones contractuales y los Anexos estan sometidos a la legislacion
colombiana en el régimen de la contratacion privada, contenido en el Cddigo Civil y el Codigo de Comercio, y demas normas
aplicables a la materia, asi como al Manual Operativo del FSB y a las aclaraciones y documentos que se expidan con
ocasion de los procedimientos de seleccion.

Los presentes términos de referencia con las condiciones contractuales estan sujetos al cumplimiento de los principios de
la funcién administrativa y de la Gestion Fiscal, consagrados en los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica.

2.6.3. MODALIDAD DE CONTRATACION Y JUSTIFICACION DE ESTA:

Las modalidades de seleccion para la contratacion de bienes y servicios requeridos para el funcionamiento del FONDO
PARA LA SUPERACION DE BRECHAS DE DESIGUALDAD POBLACIONAL E INEQUIDAD TERRITORIAL son de dos
clases: (i) Contratacion directa (i) Seleccion de oferentes.

Para la presente contratacion se realizara por seleccion de oferentes segun lo dispuesto en el numeral 3.3.2. Invitacion
abierta del Manual Operativo — Reglamento del FONDO PARA LA SUPERACION DE BRECHAS DE DESIGUALDAD
POBLACIONAL E INEQUIDAD TERRITORIAL, el cual establece que:

Tipo de seleccion
competitiva

Documento soporte

Cuantia sin incluir IVA Organo de aprobacion o
o de formalizacion

Invitacion abierta Mayor de 200.000 UVT o su | Consejo Directivo
equivalente en dolares (USD) o en Contrato
otra moneda extranjera

Eesta es la modalidad mediante la cual a través de la pagina web del SECOP se anuncia a los interesados para que, en
igualdad de condiciones, presenten una oferta de acuerdo con los requerimientos exigidos en los Términos de Referencia.

Para el afio 2024, el valor de la UVT es de $ 47.065, lo que significa que para la modalidad invitacion abierta 200.000 UVT
es superior a $9.413.000.000.

Teniendo en cuenta que el presupuesto para este proceso de contratacion es por valor del contrato es por la suma
DIECISEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
SETENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($16.230.365.476,00) IVA INCLUIDO, se justifica la modalidad de seleccion mediante
convocatoria abierta.

2.6.4. ADENDAS

Los plazos y etapas podran ser modificados antes de su vencimiento, asi como las condiciones establecidas en el
presente términos de referencia, Anexos y/o documentos, por parte del FIDEICOMISO FONDO PARA LA SUPERACION
DE BRECHAS DE DESIGUALDAD POBLACIONAL E INEQUIDAD TERRITORIAL.
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Los cambios deberan ser comunicados a los proponentes por la pagina web en la fecha de su adopcion. Su publicacién en
pagina se realizard maximo dentro del (1) dia habil siguiente.

Nota: El FONDO podréa modificar los Términos de referencia de oficio, antes del vencimiento del plazo establecido para las

respuestas a inquietudes y sugerencias por parte de los proveedores. En tal caso se otorgara un (1) dia habil a los
proveedores para dudas o sugerencias solo respecto de los cambios que se implementen.

2.6.5. SOLICITUD DE ACLARACIONES SUGERENCIAS

Podran solicitarse aclaraciones y hacer sugerencias respecto del contenido en estos términos, mediante solicitud
escrita dirigida al correo electronico convocatorias@fonigualdad.gov.co

Las solicitudes de aclaracion SOLO se podrén realizar hasta la fecha prevista en el cronograma contenido en el presente
documento para el cierre del proceso.

Las respuestas a las inquietudes se remitirdn a los convocados. Las mismas, haran parte integral de los términos de
referencia y seran el marco autorizado de interpretacion.

2.6.6. TERMINACION ANORMAL DEL PROCESO DE CONTRATACION

El FIDEICOMISO FONDO PARA LA SUPERACION DE BRECHAS DE DESIGUALDAD POBLACIONAL E INEQUIDAD
TERRITORIAL se reserva el derecho de dar por terminado el proceso de seleccion, antes de la aceptacion de la oferta, sin
que ello implique responsabilidad o la obligacién de realizar algtn pago u acto en favor de Los PROPONENTES interesados
en el presente proceso conforme con el Manual Operativo.

La anterior condicidn se entendera aceptada por Los PROPONENTES con la presentacion de la oferta, con lo cual renuncian
a presentar contra del FIDEICOMISO FONDO PARA LA SUPERACION DE BRECHAS DE DESIGUALDAD POBLACIONAL
E INEQUIDAD TERRITORIAL y FIDUAGRARIA S.A. como Vocera y Administradora de este, cualquier accion judicial,
reclamacion administrativa o demanda, en virtud de lo dispuesto anteriormente.

2.6.7.NO INTERFERENCIA

EI PROPONENTE no podra interferir en el proceso de estudio, evaluacion de las propuestas y asignacion (aceptacion
de oferta). Se entiende como interferencia las llamadas telefonicas, solicitud de citas o visitas a los empleados del
FIDEICOMISO FONDO PARA LA SUPERACION DE BRECHAS DE DESIGUALDAD POBLACIONAL E INEQUIDAD
TERRITORIAL que intervienen o participan en el proceso con el fin de tratar temas relativos a su oferta, las acciones
tendientes a obtener informacion del avance del andlisis y evaluacion de las propuestas presentadas o cualquier
conducta que tienda a influenciar o entorpecer el resultado del proceso, 0 que tienda a lograr un favorecimiento con
ocasion del presente proceso contractual. De presentarse alguna de las situaciones descritas, la oferta presentada
sera RECHAZADA.

2.6.8. COSTOS DERIVADOS DE LA PARTICIPACION EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis del presente proceso, la presentacion
de sugerencias la preparacion y presentacion de las ofertas, la presentacion de sugerencias a las mismas, y cualquier
otro costo 0 gasto relacionado con la participacion en el proceso estan a cargo deLos PROPONENTES interesados
por su propia cuenta, riesgo y patrimonio.
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2.6.9. RECIBO DE LAS OFERTAS

Los PROPONENTES deberan presentar la propuesta en forma digital, junto con los documentos que la conformen, dentro
del plazo (fecha y hora) sefialada en el cronograma de los presentes términos de referencia.

2.6.10. EVALUACION DE LAS OFERTAS Y SOLICITUD DE ACLARACIONES

La verificacion y evaluacion de las ofertas formalmente presentadas se efectuaran dentro del plazo previsto en el
cronograma establecido por el FIDEICOMISO FONDO PARA LA SUPERACION DE BRECHAS DE DESIGUALDAD
POBLACIONAL E INEQUIDAD TERRITORIAL, de conformidad con los criterios y factores contemplados en los
términos de referencia.

Dentro del término antes mencionado o por fuera de este, el FIDEICOMISO FONDO PARA LA SUPERACION DE
BRECHAS DE DESIGUALDAD POBLACIONAL E INEQUIDAD TERRITORIAL podré solicitar aclaraciones sobre algunos
puntos de las ofertas, sin que por ello el PROPONENTE pueda adicionar, mejorar o modificar las condiciones técnicas y/o
econdmicas de su propuesta. En tal evento, el FSB podra prorrogar el plazo de evaluacion

2.6.11. QUIENES PODRAN PARTICIPAR

Podran participar en la presente convocatoria las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, en forma individual
0 conjunta (consorcios 0 uniones temporales), que cumplan las condiciones establecidas en el presente documento.

Se entiende por Proponente, quienes presenten propuesta como: 1. Persona Natural 2. Persona Juridica y 3. Consorcio o

Unién Temporal; nacionales o extranjeras. No se considera proponente a los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
de manera individual.

2.6.12. FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Los proponentes deben presentar sus ofertas UOnicamente a través del correo  electronico
convocatorias@fonigualdad.gov.co

2.6.13. PROPUESTA DE PROPONENTES PLURALES

Podran presentar propuesta directamente o a través de apoderado, los proponentes plurales, bien sea asociados
mediante Consorcio 0o Union Temporal o cualquier forma de asociacion legalmente aceptada en Colombia. Los
integrantes del proponente plural deberéan dar estricto cumplimiento a cada uno de los requisitos sefialados paratal efecto
en el presente capitulo.

Asimismo, sus integrantes, apoderados y representantes no podran encontrarse reportados en el Sistema de Administracion
del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo — SARLAFT.

2.6.14. IDIOMA
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Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por 10s proponentes o por terceros para efectos
del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano. La propuesta
y sus Anexos deben ser presentados en castellano.

Los documentos con los cuales los proponentes acrediten los requisitos basicos que estén en una lengua extranjera, deben
ser traducidos al castellano y presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera. La traduccion oficial al
castellano de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero deberd ser oficial en los términos del articulo
251 del Codigo General del Proceso, cumpliendo el trdmite de apostille o legalizacion.

2.6.15. CONVERSION DE MONEDAS

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y
adicionalmente en pesos colombianos.

Si estd expresado originalmente en una moneda diferente a délares de los Estados Unidos de Norte América, debe
convertirse a ésta moneda utilizando para ello el valor correspondiente con el siguiente procedimiento de conversion:
Primeramente segln la tasa de conversion para la fecha del corte fiscal y el dato oficial de la entidad que ejerza las
funciones de banca central o estadistico de la moneda nacional del pais de origen y que corresponda a la tasa
representativa de dicho pais respecto del dolar, y si ello no fuere posible por no existirestas entidades o las mismas
no tengan datos de referencia y cambio a dolares, se usard el convertidor disponible en:
http://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/

Unavez que se tengan las cifras en ddlares de los Estados Unidos de América o si la informacidn se presenta originalmente
en dicha moneda, para la conversién a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado
(TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.

2.6.16. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos otorgados en el exterior que presenten los proponentes deberan estar debidamente convalidados
(legalizados o apostillados) y traducidos al idioma castellano, caso que a ello hubiere lugar,como se explica a
continuacion:

Para efectos de legalizacion de documentos otorgados en el exterior se debe tener en cuenta lo establecido en la
Resolucion 1959 de 2020 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de apostillas y de legalizaciones de documentos”,
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

De acuerdo con la Ley 14 de 1979 sobre Defensa del Idioma Espafiol, y su Decreto Reglamentario 2744 de 1980, los
documentos que hacen parte de una actuacion oficial deberan estar escritos en idioma castellano.Aquellos expedidos
en otro idioma deberan acompafiarse con la correspondiente traduccion oficial realizada por un traductor inscrito ante
el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, en los términos descritos en el articulo 104 del Cédigo General
del Proceso.

Para consultar los traductores autorizados se debe acceder al siguiente link:
https://tramites.cancilleria.gov.co/ciudadano/directorio/traductores/traductores.aspx.
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2.6.17. CONSULARIZACION

De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Codigo de Comercio, los documentos otorgados en elexterior
se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais y la firma de tales funcionarios sera
autenticada a su vez por el consul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido
en convenios internacionales.

Tratdndose de sociedades, al autenticar los documentos a que se refiere el mencionado articulo los consules haran
constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais.

Surtido el trdmite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones) para la correspondiente legalizacion de la firma del
consul y demas tramites pertinentes.

Tratandose de documentos otorgados por paises no miembros del Convenio de la Haya se dara aplicacion a las
disposiciones contenidas en el articulo 251 del Cédigo de General del Proceso, esto es, para que los documentos
extendidos en idioma distinto del castellano puedan apreciarse como prueba se requiere que obren en el proceso
con su correspondiente traduccion efectuada por el Ministerio de Relaciones Exteriores, por un intérprete oficial o
por traductor designado por el juez. En los dos primeros casos la traduccién y su original podran ser presentados
directamente. En caso de presentarse controversia sobre el contenido de la traduccion, el juez designara un
traductor.

Los documentos publicos otorgados en pais extranjero por funcionario de este o con su intervencion, se aportaran
apostillados de conformidad con lo establecido en los tratados internacionales ratificados por Colombia. En el evento
de que el pais extranjero no sea parte de dicho instrumento internacional, los mencionados documentos deberan
presentarse debidamente autenticados por el consul o agente diplomético de la Republica de Colombia en dicho
pais, y en su defecto por el de una nacién amiga. La firma del cénsul o agente diplomatico se abonara por el Ministerio
de Relaciones Exteriores de Colombia, y si se trata de agentes consulares de un pais amigo, se autenticara
previamente por el funcionario competente del mismo y los de este por el consul colombiano.

Los documentos que cumplan con los anteriores requisitos se entenderan otorgados conforme a la ley del respectivo
pais.

2.6.18. APOSTILLE

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto en la Ley
455 de 1998, no se requerira del tramite de consularizacion, siempre que provenga de uno de lospaises signatarios
de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicidon del requisito de legalizacion para documentos publicos
extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso s6lo sera exigible la Apostilla, tramite mediante el cual la
autoridad competente del Estado de donde emana el documento certifica la autenticidad de la firma, a que titulo ha
actuado la persona que firma el documento y cuando proceda la indicacion del sello o estampilla que llevare.

Sila Apostilla esta dada en idioma distinto del castellano, debera presentarse acompafiada de una traduccion oficial a dicho
idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes.

2.6.19. CORRESPONDENCIA Y COMUNICACIONES
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Toda la correspondencia, entendida esta como aquella documentacion e informacion adicional, bajo el cual se presenta la
propuesta y que se genere con ocasion del presente proceso de seleccion deberd ser enviada al correo electronico:
convocatorias@fonigualdad.gov.co

2.6.20. CONFIDENCIALIDAD DE LA PROPUESTA

Los proponentes deberan indicar en su propuesta cuales de los documentos aportados son de caracter reservado e
invocar la norma que ampara dicha reserva. Si el proponente no hace pronunciamiento expreso amparado en la ley, se
entenderd que toda la propuesta e informacion contenida en esta es puiblica.

2.6.21. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERES.

No podran participar en este proceso de seleccidn, quienes se encuentren en cualquiera de las circunstancias previstas en
el Manual Operativo del Fondo.

En ningun caso una misma persona (natural o juridica, nacional o extranjera) podra presentar mas de una propuesta
para el presente proceso de seleccion. Tampoco podran hacerlo las personas juridicas nacionales o extranjeras, a través
de una 0 més sociedades controladas o de sus matrices directa o indirectamente.

Los oferentes — Estructuras Plurales- y sus integrantes deberan declarar bajo la gravedad de juramento en la oferta que:

i.  No estan incursos en causales contenidas en régimen de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones
legales; ni se encuentran incursos directamente, ni su equipo de trabajo y/o susdirectivos en conflicto de
intereses;

ii.  Que no se encuentran incursos en ninguna causal de disolucién y/o liquidacion;

iii.  Que no se encuentran reportados en el Boletin de responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria
General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del articulo 42 de la Ley 1952 de 2019, en
concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000;

iv.  Que no se encuentran reportados en el SIRI de la Procuraduria General de la Nacién con sancion que implique
inhabilidad vigente;

V.  Que no se encuentren reportados en el Sistema Nacional de Medidas Correctivas que implique inhabilidad
vigente.

Dichas afirmaciones se entenderan confirmadas con la suscripcién de la Carta de presentacion de la propuesta.

2.6.22. REGLAS DE SUBSANABILIDAD DE LOS REQUISITOS BASICO

No se podra rechazar una oferta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que acrediten su capacidad
juridica, técnica o financiera. Tales requisitos 0 documentos necesarios para la subsanacion podran ser requeridos en
condiciones de igualdad para todos los proponentes hasta antes de la seleccion del contratista de conformidad con el
cronograma del proceso de seleccion. y deberan ser entregados por los proponentes en el término indicado en el
requerimiento, so pena de rechazo de la oferta. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes
no podrén acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

De ser necesario el comité evaluador requerira a los oferentes para aclarar las subsanaciones presentadas, sin que ello
implique una modificacion de la misma, para ello establecera un término perentorio de contestacion so pena de rechazo.
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2.6.23. DERECHO DE RETRACTO

El FSB podré ejercer el retracto de la seleccion antes de la firma del contrato por encontrar error 0 inconsistencias en la
evaluacion que sirvio como fundamento para la seleccion del contratista.

CAPITULO IIl.- REQUISITOS BASICOS

Los requisitos basicos exigidos a los proponentes para participar en el proceso de seleccion son juridicos, técnicos y
financieros. Los documentos que se mencionan en este Capitulo son verificables y como tales se constituyen en un requisito
basico para la participacion en este proceso de seleccion. Este aspecto es objeto de verificacion y no de calificacion, por
tanto, si el proponente cumple todos los aspectos que determinan la habilitacion se declarara “CUMPLE”, en caso
contrario se declarard que “NO CUMPLE".

Los oferentes deberan presentar los documentos que a continuacion se relacionan con el propésito de que la propuesta
sea habilitada, sin perjuicio que a falta de estos pueda subsanarse o actualizarse de acuerdo con los términos establecidos
en el presente termino de referencia, el Manual Operativo y deméas documentos que lo complementan.

3.1. CAPACIDAD JURIDICA

Los documentos que se mencionan en este acapite son verificables y como tales se constituyen en un requisito basicos
para la participacion en este proceso de seleccion. Este aspecto es objeto de verificacion y no de calificacion, por tanto, si
el proponente cumple todos los aspectos que determinan la capacidad juridica se declarara “CUMPLE
JURIDICAMENTE’. En caso contrario, se declarara que “NO CUMPLE JURIDICAMENTE”

En el presente proceso pueden participar personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras de caracter publico o
privado o consorcios, uniones temporales o cualquier forma de asociacion legalmente aceptada en Colombia que aquellas
conformen, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse.

Los documentos juridicos emitidos en el exterior se deberan adjuntar con la respectiva Consularizacion o Apostille,
acompafados de traduccion oficial al espafiol.

Los proponentes y cada uno de sus integrantes, si son formas plurales, deberan:

1. Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta en el presente proceso.

2. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato que llegare a celebrase.

3. Parapersonas juridicas tener como minimo tres (3) afios de constitucién con antelacion a la fecha de cierre
de la presente convocatoria.

4. Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la propuesta una vez se abra el
proceso de seleccion, la cual no podra ser inferior al plazo estimado del contrato y tres (3) afios mas y en
todo caso, hasta su liquidacion.

5. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la
Ley 1150 de 2007, en el numeral 4 del articulo 42 de la Ley 1952 de 2019, en la Ley 1474 de 2011 y demés
disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades.

6. No estar en un proceso de liquidacion obligatoria.

7. No estar reportado en el ltimo Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria
General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000

8. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.
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9. No estar reportado en el sistema de administracion de lavado de activos y de la financiacion del terrorismo.
10. No estar reportado en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos basicos juridicos, cada uno de los integrantes
del Consorcio o de la Union Temporal deberd acompafiarlos o acreditarlos en forma individual, sin perjuicio del
documento de constitucién del Consorcio o Unién Temporal.

Para efectos de acreditar los anteriores requisitos el proponente debera aportar:

o Carta de presentacion de la propuesta.

¢ Registro Unico de Proponentes.

e Documento de conformacion del consorcio o unién temporal.

o Garantia de Seriedad de la propuesta.

o Poder cuando la propuesta se presente por conducto de apoderado.

o Fotocopia del documento de identidad del representante legal y/o su apoderado.

o Certificaciones sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y pago de aporte parafiscales.
o Certificado de existencia y representacion legal o documento equivalente.

o Compromiso anticorrupcion.

o Politica de tratamiento de la informacion — Ley 1581 de 2012.

o Sistema de administracion de lavado de activos y de la financiacion del terrorismo.

e Consulta de antecedentes disciplinarios.

o Consulta de antecedentes fiscales.

o Consulta de antecedentes judiciales.

o Consulta del sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC, (en el evento que se requiera)

Para efectos de acreditar los anteriores requisitos el proponente debera aportar:

3.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. (ANEXO No. 1)

El proponente aportara una carta de presentacion que debera estar adjunta en su propuesta, foliada y firmada, anexando
todos los documentos que se exigen para el estudio de la propuesta, debera identificar claramente el sujeto juridico que
hace la propuesta; hacer un ofrecimiento incondicional de celebrar el contrato propuesto; y manifestar el compromiso de
acoger y respetar las reglas de este proceso de seleccion.

Esta debera estar suscrita por el proponente que sera el representante legal para personas juridicas, o por el apoderado
debidamente autorizado, evento en el cual se debe anexar el poder donde se especifique que se otorga para presentar la
carta de presentacion y la propuesta.

Para facilitar este tramite, este documento dispone del formato para tal fin el ANEXO No. 1 - CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por parte del
PROPONENTE de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en
conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos
destinados al proyecto o a la ejecucion del contrato.
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NOTA 1: La vigencia de la oferta deberd ser como minimo noventa (90) dias, contados a partir del dia del acto de
cierre, igual que la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta.

NOTA 2: Se requiere que en la carta de presentacion de la propuesta, indique la pagina del RUP donde esté la experiencia
que se pretende acreditar.

3.1.2. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

En el presente proceso de seleccion podran participar personas juridicas, en forma individual o en consorcio 0 en unién
temporal, inscritas en el Registro Unico de proponentes de la camara de comercio.

Para este efecto el proponente invitado debera presentar el respectivo certificado de inscripcion y clasificacion (RUP)
expedido por la cAmara de comercio. La inscripcion debe estar vigente para la fecha de cierre del proceso y en firme.

3.1.3. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL (ANEXO No. 2 6 No. 3 SEGUN
CORRESPONDA).

Se diligenciara de acuerdo con el modelo suministrado en el presente termino de referencia, ANEXO No. 2 -
DOCUMENTO CONSORCIAL y ANEXO No. 3 - DOCUMENTO UNION TEMPORAL, teniendo en cuenta lo siguiente:

e Nombre y domicilio de los constituyentes, acompafiado de la cédula de ciudadania, cédula de extranjeria,
pasaporte del proponente o visa de residente, de cada uno de los integrantes de la estructura plural y de su
representante legal, segln corresponda de acuerdo con la normatividad vigente. La contrasefia expedida
por la Registraduria Nacional del Servicio Civil se tendra como documento valido en defecto de la cédula de
ciudadania y cédula de extranjeria.

e El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

e La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion
del consorcio o unién temporal; igualmente, debera designarse un suplente que loremplace en los casos de
ausencia temporal o definitiva.

e Las personas juridicas extranjeras que participen en consorcio 0 unién temporal podran constituir un solo
apoderado comin v, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacidn del poder comin otorgado por
todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion, consularizacion y/o apostille y traduccion exigidos en el
Cabdigo de Comercio de Colombia, ademas de los sefialados en los presentes términos de referencia. El poder a
que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucidn del Consorcio o Unién Temporal.

e Eldocumento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio 0 unidn temporaldebera ir
acompafiado de los documentos que acrediten que quienes lo suscribieron tenian la representacion y
capacidad necesarias (certificados de existencia y representacion legal expedidos por la Camara de Comercio,
actas de Junta Directiva y poderes.

e Si el representante legal tiene limitaciones para comprometer 0 contratar a nombre de la persona
juridica, deberd presentar copia del acta de la Junta de Socios 0 Junta Directiva 0, en su defecto, certificado
del secretario de la Junta, segln el caso, en el que conste gue el representante legal esté facultado
para presentar la propuesta y celebrar el contrato en el evento de ser seleccionado).

La indicacion del domicilio de cada uno de los integrantes.

e Laindicacion del domicilio de la figura asociativa.

La duracion del consorcio o unidn temporal debera ser igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios
mas y en todo caso, hasta la liquidacion del respectivo contrato.

Fondo Igualdad
Direccion: Calle 28 No. 13a - 15, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 6664543

19



Fonigualdad

La sumatoria del porcentaje de participacion de Consorcios 0 Uniones Temporales no podra ser diferente al 100%.

Seré causal de RECHAZO, modificar durante la etapa del proceso los porcentajes de participacion de los integrantes del
Consorcio 0 Uniones Temporales y su integracion.

Si el proponente es un Consorcio, sus integrantes presentan en forma conjunta la propuesta para la seleccion, celebracién
y ejecucion del Contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de los mismos;
por consiguiente, afectaran por igual a todos y cada uno de sus integrantes las actuaciones, hechos y omisiones que se
presenten en desarrollo del proceso de seleccion y del Contrato. En la etapa contractual no podran ser modificados los
porcentajes de participacion sin el consentimiento previo del FSB.

Si el proponente es una Unién Temporal, se indicara el porcentaje de participacion y los términos y la extension de la
participacion en la propuesta y en la ejecucién del Contrato de cada uno de sus integrantes, toda vez que las
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del Contrato se impondran de acuerdo
con la participacion de cada uno de los integrantes en la unién temporal.

En la etapa contractual no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo del
FSB. La extension de la participacion se indicara en funcién de las actividades a ejecutar en el proyecto.

Cuando en el documento de conformacion del consorcio o de la unién temporal no se discriminen los términos y
extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion de cada uno de sus integrantes, se entendera que su
participacion es en porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de sanciones, el FSB las aplicara por igual a
todos los integrantes.

La propuesta sera considerada como NO CUMPLE cuando no se presente el documento de constitucion del consorcio o
unién temporal, o cuando habiéndose presentado no cuenta con el lleno de los requisitos enunciados en los literales
anteriores. No obstante, el contenido de dicho documento podré ser modificado a criterio de los proponentes, siempre y
cuando conserve sus elementos esenciales, es decir, la totalidad de la informacion requerida.

Si el proponente seleccionado es un Consorcio 0 Unidn Temporal, seguida la comunicacién de aceptacion de la oferta,
deberd iniciar los tramites correspondientes a la expedicién del RUT respectivo.

3.1.4. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

El proponente debera constituir a su costa y presentar con su propuesta una garantia de seriedad de la propuesta
expedida por una Compafiia de Seguros legalmente establecida y autorizada para funcionar en Colombia, a favor de
ENTIDADES PARTICULARES, (que tenga fecha de expedicion anterior a la presentacion de la propuesta) junto con el
recibo de pago de la prima correspondiente, asi:

La garantia de seriedad de la propuesta se debe constituir en los siguientes términos:

e Fecha de Expedicion: La fecha de expedicion de la garantia deberé ser igual o anterior a la fecha yhora
sefialada para el cierre del presente proceso.

e Amparos de la Garantia de Seriedad: La Garantia de Seriedad debera cubrir los perjuicios derivados del
incumplimiento del ofrecimiento.

e Valor asegurado: La Garantia de Seriedad debera ser equivalente al 10% del valor total del presupuesto
oficial del presente proceso.
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e Vigencia: La Garantia de Seriedad debera tener una vigencia de NOVENTA (90) DIAS contados apartir de
la fecha prevista para el cierre del proceso, pero en todo caso debera prorrogarse su vigencia cuando el FSB
resuelva ampliar los plazos previstos para la presentacion de propuestas y/o para la evaluacion y aceptacion de
la propuesta y/o para la suscripcion del contrato. La prdrroga debera ser por un plazo igual al de la ampliacién o
ampliaciones determinadas por el FSB.

e Asegurado/Beneficiario: El asegurado/beneficiario es FIDEICOMISO FONDO PARA LA SUPERACION DE
BRECHAS DE DESIGUALDAD POBLACIONAL E INEQUIDAD TERRITORIAL identificado con NIT.
830.053.630-9.

e Tomador/Afianzado: La Garantia de Seriedad debera tomarse con el nombre del proponente comofigura en
el documento de acreditacion de facultades pertinente. En el evento que la Propuesta sepresente en
consorcio o unién temporal o bajo cualquier forma asociativa, el Tomador debe ser el consorcio 0 unién
temporal o bajo cualquier forma asociativa (segun sea el caso), conforme al documento de constitucion,
indicando expresamente los integrantes y porcentajes de participacion

La falta de firma de la garantia de seriedad de la oferta y/o el no aporte de la certificacion o constancia de pago de la
prima de esta, y en general los errores que se hayan cometido en la expedicion de la garantia, seran susceptibles de
aclaracion o subsanacion, dentro del término perentorio que para el efecto fije el FSB y/o el comité evaluador.

El proponente, por el acto de presentar propuesta, acepta que el FSB solicite ampliar el término de vigencia de la garantia,
en la medida en que ello sea necesario. NO presentar |la garantia de seriedad de la oferta de forma simultanea con la
oferta, serd causal de RECHAZO de |a propuesta.

NOTA 1: Conforme a la disposicion del Articulo 1066 del cdigo de comercio, los proponentes podran pagar la prima hasta
la fecha méaxima de subsanacion, y debera allegar dicho certificado o documento equivalente, dentro del plazo
establecido.

NOTA 2: Los proponentes no podran presentar contratos de fianza u otros mecanismos de cobertura, que no se
encuentren debidamente detallados en los presentes términos de referencia o Manual de Contratacién, en caso de que
sean allegados por un oferente se entendera como no presentados y por ende incurso en causal derechazo.

3.1.5. PODER CUANDO LA PROPUESTA SE PRESENTE POR CONDUCTO DE APODERADO.

Los proponentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus propuestas a través de
apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia.

La persona juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podra presentar propuesta, previo cumplimiento
de los requisitos generales establecidos para tal fin, aplicables a los proponentes nacionales con las excepciones del caso
y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:

Cuando se trate de personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal enColombia, deberan
acreditar la constitucion de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado
para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla administrativa, judicial o
extrajudicialmente.

El proponente extranjero deberd relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En elevento en que
dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla deberd adjuntar la
certificacion respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si la
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certificacion se encuentra en idioma distinto al castellano, deberd adjuntarse ademés del documento en idioma
extranjero, la traduccion del documento, tal y como lo establece el articulo 251 del Codigo General del proceso.

En el evento de resultar favorecido un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder
ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos sefialados en los articulos
471y 474 del Codigo de Comercio de Colombia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del Codigo de Comercio, en concordancia con el articulo 28 de la Ley
9 de 1991, el articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 compilado en el articulo 2.17.1.3. del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucién No. 8 de 2000, modificada por la Resolucién 6 de 2006, emanada del Banco de laRepublica, el valor en
pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta serd el de la fecha de su suscripcion o firma,
de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique la Superintendencia Financiera.

3.1.6. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O SU
APODERADO.

El proponente deberd aportar fotocopia del documento de identidad en caso de que sea una persona natural, en caso de
(ue sea una persona juridica la del representante legal. En caso en que la propuesta sea presentada a través de apoderado,
se debera aportar la fotocopia del documento de identidad de éste.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales se debera allegar la copia del documento de identidad de cada uno de sus
integrantes o representantes legales, segln sea el caso.

3.1.7. CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDADSOCIAL Y
PAGO DE APORTES PARAFISCALES. (ANEXO No. 4 0 No. 5 SEGUN CORRESPONDA)

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y Ley 1562 de 2012, a la fecha de la
presentacion de la propuesta, el proponente debera aportar certificacion del cumplimiento de sus obligaciones y pago de
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,cuando a ello haya lugar,
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, 0 en
su_defecto por el representante legal, la cual en todo caso, acreditard el cumplimiento de la obligacién como minimo
en los seis (6) meses anteriores a la presentacién de la propuesta.

En caso de que la persona juridica nacional no tenga personal a cargo y por ende no esté obligada a efectuar el pago
de aportes parafiscales y de seguridad social, debera indicar esta circunstancia bajo la gravedad dejuramento.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extrajeras con domicilio, 0 sucursal, o con actividades, sean estas
permanentes u ocasionales en Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

Si se trata de un consorcio o union temporal, se deberd allegar la certificacion de cumplimiento antes mencionada
por cada uno de los miembros.

Las personas naturales deberdn presentar copia de las planillas de pago unificadas de los ultimos 6 meses de los aportes
al sistema de sequridad social integral. Junto con el Anexo No. 405
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NOTA. -El presente formato deber& acompafiarse de los documentos que acrediten la calidad de contador pUblico
(cuando este sea suscrito por el revisor fiscal 0 se acompafie la firma del representante legal): copia de la tarjeta profesional
y Certificado de antecedentes expedido por la Junta Central de Contadores el cual debera estar vigente, asi mismo, se
deberd allegar copia de la cédula de ciudadania.

3.1.8. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DOCUMENTO EQUIVALENTE.

El PROPONENTE, persona juridica nacional o extranjera, debera acreditar su existencia y representacion legal, mediante
certificado expedido por la Cdmara de Comercio o por la entidad u 6rgano competente correspondiente en el cual
se verificaré:

e Fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal: No podra ser mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del plazo del presente proceso.

o Objeto social: Debera contemplar las actividades que guarden relacién directa con el objeto a contratar. El objeto
social del interesado, persona juridica o de cada uno de sus miembros en caso de consorcios 0 uniones
temporales, debe estar relacionado con el objeto del presente proceso.

¢ Facultades del representante legal: Las facultades de quien ejerce la representacion legal deberanhabilitarlo
para presentar la propuesta y si llegare a resultar favorecido a la suscripcion del contratoque se derive del
proceso de seleccion, asi como para comprometer a la sociedad. En el evento enque el oferente nacional o
extranjero ostente limitacion en su capacidad de contratacion o de oferta, deberd adjuntar el documento
mediante el cual se remueva dicha limitacion.

o Domicilio: Que la persona juridica cuenta con domicilio, sucursal o actividades en Colombia, debidamente
registradas.

e Término de duracion: Que el término de duracion sea igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

e Término de constitucion: Que la persona juridica tenga como minimo tres (3) afios de constitucion con antelacion
ala fecha de cierre de la presente convocatoria.

e El nombramiento del revisor fiscal segtn corresponda y aplique de acuerdo con la naturaleza juridica.

NOTA 1: De conformidad con la naturaleza juridica del proponente, esté debera aportar los documentos necesarios para
que el FIDEICOMISO FONDO PARA LA SUPERACION DE BRECHAS DE DESIGUALDAD POBLACIONAL E INEQUIDAD
TERRITORIAL, pueda verificar la informacion mencionada anteriormente con el fin de establecer el cumplimiento de los
requisitos. EI no cumplimiento de los requisitos aqui sefialados dara lugar a que la propuesta sea evaluada como NO
CUMPLE JURIDICAMENTE.

NOTA 2: Para el caso cualquier otra entidad o empresa que no tengan la obligacion de contar con el Certificado de
Existencia o representacion legal, debera aportar los estatutos o su equivalente o cualquier otro documento, donde conste
que, de acuerdo con su objeto social, cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos relacionados con
el objeto del presente proceso y acreditar que su término de duracion abarca como minimo tres (3) afios a partir de la fecha
de terminacién del plazo de ejecucion del contrato que se suscriba.
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NOTA 3: Los proponentes que tengan la calidad de personas naturales deberan presentar fotocopia de sudocumento
de identificacion, no obstante, para el caso de comerciantes, se debera presentar el Registro Mercantil expedido con
una fecha no mayor a 30 dias anteriores al cierre del proceso, 0 al momento de sersolicitado por el grupo evaluador.

3.1.9. COMPROMISO ANTICORRUPCION (ANEXO No. 6)

El proponente debe suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el ANEXO No. 6 - COMPROMISO
ANTICORRUPCION, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto al Patrimonio Auténomo y a las entidades del Estado
colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes,
asesores 0 de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actue en su nombre, es causal suficiente para
el rechazo de la propuesta o para la terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad
a la aceptacion de la propuesta, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

Nota 1: En caso de proponente plural, el anexo debera ser diligenciado por su representante legal, y estar suscrito
por los integrantes que lo conforman.

3.1.10. POLITICA DE TRATAMIENTO DE LA INFORMACION - LEY 1581 DE 2012 (ANEXO No. 7)

El proponente deberda suscribir el compromiso contenido en el ANEXO No. 7 - CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1581 DE 2012,
mediante el cual manifiestan el cumplimiento de la norma, y certifica contar con una politica de proteccion de datos y
tratamiento de la informacion, frente a la cual, en caso de resultar seleccionado en el presente proceso de seleccion,
podra ser consultada por el FIDEICOMISO FONDO PARA LA SUPERACION DE BRECHAS DE DESIGUALDAD
POBLACIONAL E INEQUIDAD TERRITORIAL.

Nota 1: En caso de proponente plural, el anexo debera ser diligenciado por su representante legal, y estar suscrito
por los integrantes que lo conforman.

3.1.11. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE LA FINANCIACION DEL
TERRORISMO (ANEXOS No. 8y No. 9)

El proponente, su representante legal y su apoderado, segun corresponda, no podran encontrarse reportados en el
Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo — SARLAFT. En
consecuencia, con la presentacion de la propuesta se entendera otorgada la autorizacion para realizar esta verificacion.
(Diligenciar el ANEXO 8 - FORMULARIO SARLAFT PERSONA NATURAL 6 ANEXO 9 - FORMULARIO SARLAFT
PERSONA JURIDICA, segln aplique).

El ANEXO No. 8 debera aportarse con la propuesta debidamente firmado y con huella legible, el cual sera un requisito de
vinculacion para la suscripcion del contrato y por tanto seré evaluado el formulario aportado por parte del proponente
ganador; por tal razén no generara rechazo en caso de encontrarse errores en su diligenciamiento.

EI ANEXO No.8 6 el ANEXO No. 9, deberd ser presentado por el proponente; y en caso que este sea una figura asociativa
(Consorcio 0 Union Temporal) el FORMULARIO SARLAFT también debe ser presentado por cada uno de los miembros
e integrantes.

NOTA 1: El proponente debe cumplir con la etapa de conocimiento de no cliente, allegando la informacion y documentos
conforme lo establece el formulario y los requerimientos que le sean realizados o solicitados dentro del proceso de
seleccion.

Fondo Igualdad
Direccion: Calle 28 No. 13a - 15, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 6664543

24



Fonigualdad

NOTA 2: La presentacion del formulario SARLAF o de los anexos, es subsanable en el término que para el efecto establezca
el FIDEICOMISO FONDO PARA LA SUPERACION DE BRECHAS DE DESIGUALDAD POBLACIONAL E INEQUIDAD
TERRITORIAL. La aprobacion del formulario esta supeditado a la validacion por parte de la fiduciaria, lo cual podra
realizarse con posterioridad a la seleccion del proponente.

NOTA 3: El Consorcio realizarda CRUCE DE LISTAS frente a la informacion aportada por los proponentes en la etapa de
evaluacion preliminar, y realizard la vinculacion de todos los proponentes que presenten propuesta.

3.1.12. CONSULTA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El proponente deberd presentar la Certificacion de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion
de sus integrantes y representantes legales. Sin embargo, durante el término de evaluacion de las propuestas se realizara
la consulta de los mencionados antecedentes.

NOTA: Las entidades que por su naturaleza juridica y cuyo representante goce de fuero diplomatico conforme a lo
establecido en la Convencion de Viena de 1961, no deberén aportar la certificacion requerida en el presente literal.
No obstante, el administrador Fiduciario se reserva el derecho de requerir las mencionadas certificaciones en el caso
que considere pertinente.

3.1.13. CONSULTA DE ANTECEDENTES FISCALES

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable, que la
correspondiente persona juridica y sus representantes legales no se encuentra reportada en el boletin de
responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Repdblica con periodicidad trimestral. Para ello el
proponente debe allegar junto con la propuesta dicho certificado. Sin embargo, durante el término de evaluacion de
las propuestas se realizara la consulta del boletin de responsables fiscales ante la Contraloria General de la Republica.

NOTA: Las entidades que por su naturaleza juridica y cuyo representante goce de fuero diplomatico conforme a lo
establecido en la Convencion de Viena de 1961, no deber&n aportar la certificacion requerida en el presente literal. No
obstante, el administrador Fiduciario se reserva el derecho de requerir las mencionadas certificaciones en el caso
gue considere pertinente.

3.1.14. CONSULTA DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El proponente debera presentar la Certificacién de Antecedentes judiciales (pasado judicial) de la Policia Nacional
de sus integrantes y sus representantes legales, sin embargo, durante el término de evaluacion de las propuestas se
realizara la consulta de antecedentes judiciales (pasado judicial) ante la Policia Nacional.

NOTA: Las entidades que por su naturaleza juridica y cuyo representante goce de fuero diplomatico conforme a lo
establecido en la Convencion de Viena de 1961, no deberan aportar la certificacion requerida en el presente literal. No
obstante, el administrador Fiduciario se reserva el derecho de requerir las mencionadas certificaciones en el caso
que considere pertinente.

3.1.15. CONSULTA DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC
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El proponente deberd presentar la Certificacion de Antecedentes del registro nacional de medidas correctivas de sus
integrantes y sus representantes legales, Sin embargo, durante el término de evaluacion de las propuestas se
realizard la consulta.

NOTA: Las entidades que por su naturaleza juridica y cuyo representante goce de fuero diplomatico conforme a lo
establecido en la Convencién de Viena de 1961, no deberan aportar la certificacion requerida en el presente literal. No
obstante, el administrador Fiduciario se reserva el derecho de requerir las mencionadas certificaciones en el caso
que considere pertinente.

3.1.16. CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA ALCALDIA DISTRITAL, MUNICIPAL O QUIEN HAGA LAS VECES DE
ENTE DE VIGILANCIA, INSPECCION Y CONTROL.

Las Entidades Sin Animo de Lucro que se postulen a este proceso deberan presentar, en adicion, la Certificacion
de Existencia y Representacion Legal expedida por la Alcaldia distrital, municipal o quien haga las veces de ente de
vigilancia, inspeccion y control del proponente, cuya fecha de expedicidn no podra ser mayor a sesenta (60) dias
calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del plazo del presente proceso.

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA

Los documentos que se mencionan en este numeral son verificables y como tales se constituyen en un requisito basico
para la participacion en este proceso de seleccion. Este aspecto es objeto de verificacion y no de calificacion, por lo tanto,
si el proponente cumple todos los aspectos que determinan la capacidad financiera, se declarara “CUMPLE
FINANCIERAMENTE”. En caso contrario, se declarard que “NO CUMPLE FINANCIERAMENTE”.

3.2.1. DOCUMENTOS

De conformidad con lo anterior, el Proponente Singular y Proponente Plural (en el evento de Consorcio o Unién Temporal,
cada uno de los integrantes que lo conforman) deberan presentar los siguientes documentos:

3.2.2. ESTADOS FINANCIEROS BASICOS

Los estados financieros basicos a 31 de diciembre de 2023, que se mencionan a continuacion, deberan ser presentados
debidamente firmados por el Representante Legal, el Contador y adicionalmente por el Revisor Fiscal cuando el
proponente esté obligado a tenerlo:

Estado de Situacion Financiera
Estado de Resultados
Notas y revelaciones a los estados financieros.

3.2.3. DICTAMEN A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Con los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2023, el proponente debe adjuntar el dictamen suscrito por el
revisor fiscal 0, cuando no esté obligado a tener revisor fiscal, un dictamen u opinién emitido por un contador publico
independiente diferente de aquel bajo cuya responsabilidad se hubiesen elaborado los estados financieros,
adjuntando copia de la tarjeta profesional y certificacion de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios
expedida por la Junta Central de Contadores, con vigencia no superior a tres (3)meses a la fecha de cierre del
proceso.
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Solo se aceptara “dictamen limpio”, entendiéndose por este, aquel en el que se declara que los Estados Financieros
presentan razonablemente, en todos los aspectos de importancia material, la situacion financiera de la entidad y los
resultados de sus operaciones, de acuerdo con la normatividad contable aplicable a la entidad.

NOTA: En caso de no presentar el certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del Contador
y Revisor Fiscal vigente a la fecha de cierre del proceso, el proponente podré subsanar en el término establecido, aportando
el correspondiente certificado con fecha de expedicion no superior a tres meses a lafecha en que aporta el
documento de subsanacion.

3.2.4. CERTIFICADO DE VIGENCIA DE INSCRIPCION Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL CONTADOR Y
REVISOR FISCAL.

Certificado de vigencia de inscripcidn y antecedentes disciplinarios del contador y revisor fiscal, que suscriben y
dictaminan los Estados Financieros a 31 de diciembre del 2023, expedido por la Junta Central de Contadores, con vigencia
no superior a tres (3) meses a la fecha de cierre del proceso.

NOTA: En caso de no presentar el certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del Contador
y Revisor Fiscal vigente a la fecha de cierre del proceso, el proponente podra subsanar en el término establecido, aportando
el correspondiente certificado con fecha de expedicion no superior a tres meses a la fecha en que aporta el
documento de subsanacion.

3.2.5. TARJETA PROFESIONAL DEL CONTADOR Y REVISOR FISCAL

El proponente debe anexar copia de la tarjeta profesional del Contador PUblico y del Revisor Fiscal, que suscriben
y dictaminan los Estados Financieros a 31 de diciembre del 2023.

3.2.6. PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS:

Entidades sin animo de lucro de origen extranjero con actividades permanentes en Colombia.
Entidades sin animo de lucro de origen extranjero sin actividades permanentes en Colombia.
Sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia.

Sociedades extranjeras con sucursal en Colombia.

Organizaciones Internacionales gubernamentales.

Organizaciones Internacionales no gubernamentales.

y cualquier otra forma de persona juridica extranjera no detallada en el presente numeral.

Deben presentar Estados Financieros (Estado de situacién Financiera y Estado de Resultados con sus respectivas
notas y revelaciones ) con corte a 31 de diciembre del 2023, o a la fecha de cierre fiscal del pais de origen de la vigencia
2023, la informacidn financiera debera presentarse segun la legislacion propia del pais de origen, debidamente traducidos
al idioma espariol, re-expresados en moneda legal colombiana a la tasa decambio representativa de mercado (TRM)
de la fecha de cierre de los mismos. La informacion Financiera de las personas juridicas extranjeras con casa matriz debe
ser consolidada y corresponder a la de su casa matriz.
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Dicha informacion deberé venir firmada por los responsables de su elaboracion, es decir, quien representalegalmente
a la compafiia, el contador o su equivalente (segun la legislacion del pais del proponente) y el auditor externo en caso de
que sea evaluada por una firma auditora.

Los proponentes extranjeros que de acuerdo con las normas aplicables en el pais de su domicilio aprueben sus estados
financieros auditados con corte a 31 de diciembre del 2023 en una fecha posterior al quinto dia habildel mes de abril de
2024, pueden presentar sus estados financieros a 31 de diciembre de 2023 suscritos por el representante legal junto con
un pre informe de auditoria en el cual el auditor o el revisor fiscal certifique que:

la informacion financiera presentada al FIDEICOMISO FONDO PARA LA SUPERACION DE BRECHAS DE
DESIGUALDAD POBLACIONAL E INEQUIDAD TERRITORIAL es la entregada al auditor o revisor fiscal para cumplir
sufuncion de auditoria; y (i) el Proponente en forma regular y para ejercicios contables anteriores ha adoptado normas
y principios de contabilidad generalmente aceptados para preparar su informacion y estados financieros.

La clasificacion de cuentas, asi como la conversion de los Estados Financieros a la moneda funcional colombiana
deben ser presentados en documento independiente, indicando la tasa de conversion, debidamente suscrito y firmado por
un Contador Publico Colombiano y el Representante Legal o Apoderado del Proponente en Colombia.

El Contador Publico Colombiano que avala la clasificacion de cuentas y la conversion de los Estados Financieros a
la moneda funcional colombiana, para tal efecto presentara los siguientes documentos:

Fotocopia (legible) de la tarjeta profesional.
Certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores con una
antigiiedad no superior a tres (3) meses a partir de la fecha de cierre del proceso

NOTA: En caso de no presentar el certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del Contador
vigente a la fecha de cierre del proceso, el proponente podra subsanar en el término establecido, aportando el
correspondiente certificado con fecha de expedicion no superior a tres meses a la fecha en que aporta el documento de
subsanacion.

3.6.7. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera no esta sujeta a puntaje para calificar, pero sera verificada como elemento basico dentro de los
parametros establecidos para el efecto, por lo tanto, el proponente gue no cuente con los indicadores minimos exigidos
dentro del proceso no sera habilitado para participar.

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores, con base en la informacion contenida en los Estados
Financieros con corte a 31 de diciembre de 2023:

INDICADORES DE CAPACIDAD
FINANCIERA
INDICADORES FORMULA REQUISITO
Liquidez (Activo Corriente / Pasivo Corriente) Mayor o igual 1,21
Nivel de Endeudamiento (Total Pasivo/Total Activo) Menor o igual al 80%
Razon de Cobertura de Utilidad Operacional / Gastos de Mayor o igual 0,01
Intereses Intereses
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Capital de Trabajo (Activo Corriente - Pasivo Corriente) Correspondiente al 20%
del valor total del
presupuesto.

INDICADORES DE CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL
INDICADORES FORMULA REQUISITO
Rentabilidad del Utilidad Operacional / Activo Mayor o igual
Activo Total 0,06
Rentabilidad del Utilidad Operacional / Mayor o igual
Patrimonio Patrimonio 0,12

NOTA 1: Cuando el pasivo corriente es cero (0), el indicador de liquidez se registra como “indeterminado”.
Tal circunstancia obedece a que, mateméticamente, la divisién de cualquier nimero superior a cero entre
cero tiene tendencia a infinito (), pero al existir activo corriente, el PROPONENTE que tenga tal situacion
cumple con el indicador porque supera cualquier suma positiva que se haya fijado como tal.

NOTA 2: Cuando el gasto de interés es cero (0), el indicador de Razén de Cobertura de Interés se registra como
“‘indeterminado”. Tal circunstancia obedece a que, matematicamente, la divisién de cualquier nimero superior a
cero entre cero tiene tendencia a infinito («), pero al existir Utilidad Operacional, el PROPONENTE que tenga tal
situacion cumple con el indicador porque supera cualquier suma positiva que se haya fijado como tal.

NOTA 3: Diligenciar el ANEXO denominado “FORMATO DE CERTIFICADO DE ACREDITACION DE LA
CAPACIDAD FINANCIERA PARA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS HABILITANTES”, con la informacién de
los estados financieros a 31 de diciembre del 2023, debidamente firmado por el representante legal, contador
publico y revisor fiscal. En caso de tratarse de proponente plural debe estar firmado por el representante legal,
contador publico y revisor fiscal de cada uno de los integrantes que conforman el Consorcio y/o Union
Temporal.

NOTA 4. Cuando la Entidad Ejecutora, en desarrollo de la verificacién financiera requiera confirmar
informacion adicional del PROPONENTE, podra solicitar los documentos que considere necesarios para la
validacion de la informacion, tales como, estados financieros de afios anteriores, anexos especificos o
cualquier otro soporte. Asi mismo, requerira las explicaciones que considere necesarias, siempre que con
ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la contratacion, sin que las aclaraciones o
documentos que el PROPONENTE allegue a la solicitud puedan modificar, adicionar o complementar la
propuesta.

VERIFICACION FINANCIERA DE PROPUESTAS CONJUNTAS.

Para la verificacion financiera de los consorcios y/o uniones temporales se obtendra la Informacion Financiera
(Activo, Pasivo, etc.) de cada uno de los integrantes por separado.

El indicador del Consorcio y/o Unién Temporal es la aplicacion de la férmula de cada uno de los indicadores teniendo
en cuenta la Informacién Financiera obtenida para el Consorcio y/o Unién Temporal aplicando el porcentaje de
participacion de cada empresa. El valor resultante se verifica contra el requisito para determinar su cumplimiento.
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Excepcionalmente, para la verificacion financiera de los consorcios y/o uniones temporales se obtendra la
Informacién Financiera (Activo, Pasivo, etc.) de cada uno de los integrantes por separado, las cuales seran sumados
para obtener la Informacion Financiera del Consorcio y/o Unién Temporal asi:

IFCU=IF1+IF2+--IF

Donde,

IFCU = Informacién Financiera Consorcio o Union Temporal (Activo, Pasivo, etc.) IF1 = Informacién Financiera
integrante 1 (Activo, Pasivo, etc.)

IF2 = Informacién Financiera integrante 2 (Activo, Pasivo, etc.)

El indicador del Consorcio y/o Unién Temporal es la aplicacién de la férmula de cada uno de los indicadores teniendo
en cuenta la Informacion Financiera obtenida para el Consorcio y/o Union Temporal.

Ejemplo:
Integrantes Consorcio y/o | Activo Corriente Pasivo Corriente
Unién Temporal
A $1200 $350
B $3600 $800

Liquidez= (1.200+3.600) / (350+800)

Se debe tener presente que el indicador capital de trabajo es sobre el presupuesto de la convocatoria

3.3. CAPACIDAD TECNICA

Los documentos que se mencionan en este numeral son verificables y como tales se constituyen en un requisito basico
para la participacion en este proceso de seleccion. Este aspecto es objeto de verificacion y no de calificacion, por tanto, si
el proponente cumple todos los aspectos que determinan la capacidad técnica, se declarara “CUMPLE TECNICAMENTE”.
En caso contrario, se declarara que “NO CUMPLE TECNICAMENTE”.

3.3.1. POTESTAD DE VERIFICACION

El comité evaluador podra verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la totalidad de la informacion
aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las fuentes, personas, empresas, entidades estatales o0 aquellos
medios que considere necesarios para el cumplimiento de dicha verificacion.

3.3.2. REQUISITOS BASICOS TECNICOS

Los proponentes deberan presentar los documentos que a continuacion se relacionan con el propésito de que la propuesta
sea habilitada, desde el punto de vista técnico; sin perjuicio que, a falta de estos pueda subsanarse de acuerdo con lo
establecido en el presente documento, el manual operativo y demas documentos que lo complementan.
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3.3.3. EXPERIENCIA TECNICA

La propuesta técnica debera acompafiarse de los documentos que se relacionan a continuacion, los cuales seran objeto de
verificacidn por parte del Comité Evaluador para determinar la participacion del proponente en el proceso de seleccion.
Producto de la verificacion realizada, el comité evaluador determinara cuales proponentes no se encuentran habilitados y
asi lo sefialara en el informe correspondiente, determinado si “CUMPLE” 0 “NO CUMPLE” con los requisitos sefialados en
este documento.

3.3.3.1. EXPERIENCIA GENERAL (anexo No. 11)

Para verificar la experiencia, los proponentes deberan relacionar maximo tres (03) certificaciones de contratos ejecutados
con entidades publicas o privadas, cuyo objeto correspondera a Prestacion de servicios integrales en actividades sociales
ylo comunitarias y/o actividades para la atencion al servicio al ciudadano a nivel nacional los contratos aportados deberan
sumar en su conjunto el 100% del valor total del presupuesto estimado expresado en SMLMV.

Se tomard el valor del contrato que esté 100% ejecutado, incluida las adiciones y/o modificaciones y se dividira por el valor
del SMMLV del afio correspondiente a su terminacion.

Adicionalmente, cada una de las certificaciones de experiencia aportadas, deben encontrarse registradas en el RUP a la
fecha de cierre de la convocatoria, en minimo un (1) de los siguientes cddigos de acuerdo con la clasificacion del Cddigo
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, V.14.080 (UNSPSC), el servicio requerido por el Ministerio de
igualdad y Equidad esta ubicado asi:

Tabla 1. Clasificacion de bienes y servicios -UNSPSC-

Clasificacion UNSPSC Producto
93142100 Desarrollo Regional
93141500 Desarrollo y Servicios Sociales
93141700 Cultura
80111600 Servicios de personal temporal
25101600 Vehiculo de pasajeros

La experiencia acreditada, debera estar debidamente relacionada en los formatos anexos a los términos de referencia de
la presente contratacion, incluyendo toda la informacion solicitada aqui solicitada.

No se tendran en cuenta certificaciones que no estén relacionadas en el formato.
Condiciones generales para la presentacion de certificaciones de experiencia:

La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los proponentes en el “FORMATO
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” dispuesto para tal fin.

No se tendra como valida la experiencia consignada en el “FORMATO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE’, que no esté
debidamente soportada en certificaciones, las cuales deben estar en papeleria institucional (incluso anexos, si llegaré a
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tener), ser expedidas por la entidad contratante y suscritas por el funcionario competente. Las certificaciones deberan tener
como minimo la siguiente informacion:

QD

o O T

Nombre de la empresa contratante.

Direccion y teléfono del contratante.

Nombre del contratista.

Si se trata de un Consorcio o Unién Temporal, se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente
se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

e) Numero del contrato (si tiene).

f)  Objeto del contrato.

g) Valor ejecutado del contrato que se pretende acreditar.

h) Fecha de inicio y fecha de terminacion.

i)  Fecha de expedicion de la certificacion (mes, afio).

i) Nombre y firma de quien expide la certificacion (la certificacion debera estar firmada por el funcionario competente
para suscribirla).

NOTA 1. En dicho formato el proponente debera certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la informacion contenida
en el mismo sea veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte.

NOTA 2: Silas certificaciones no cuentan con la informacion aqui solicitada, el oferente podra allegar, adicionalmente, acta
de liquidacion con copia del contrato.

k) Para acreditar experiencia no se consideraran contratos verbales. No seran validas las certificaciones expedidas
por el mismo contratista.

l) Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, deberé adjuntarse, copia del documento
de constitucion del Consorcio 0 Unién Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

m) Siel contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la certificacion debera
especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.

n) Elvalor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral sera aquel que se certifique
como ejecutado.

0) Encaso de que las certificaciones aportadas que acreditan experiencia sean expedidas por una Entidad privada,
junto con la respectiva certificacion, podra anexarse copia del contrato correspondiente.

p) No se aceptaran las certificaciones que no se encuentren diligenciadas en su totalidad.

q) No se consideraran las certificaciones que no cumplan con los requerimientos antes enunciados 0 no contengan
toda la informacion requerida.

En caso de que el proponente o miembro del proponente plural, acredite experiencia de contratos en los que participé como
integrante de un Consorcio, Unién Temporal o de Promesa de Sociedad Futura, se tendrd en cuenta esta experiencia en
cuanto al valor, en proporcion al porcentaje de su participacion en el Consorcio, Unién Temporal o de Promesa de Sociedad
Futura, que ejecutd el contrato. De acuerdo con el numeral 2.5 del numeral 2, del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015: “Si la constitucion del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios
o constituyentes”.

El Ministerio de Igualdad y Equidad, podra verificar la informacion contenida y solicitar aclaraciones sobre los datos
consignados en los documentos allegados, en el término establecido en el cronograma del proceso. Siendo Consorcios 0
Uniones Temporales, cualquiera de sus integrantes puede cumplir este requisito.
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NOTA 1. No se permiten las auto certificaciones (las auto certificaciones o certificaciones expedidas o suscritas por el propio
proponente o personal técnico, no serén tenidas en cuenta para acreditar la experiencia).

NOTA 2: En caso de no contar con la certificacion, el proponente podra soportar la experiencia con copia del contrato y
acta de recibo a satisfaccion o acta de liquidacion.

NOTA 3: La Entidad se reservaré el derecho de verificar la informacion suministrada por el proponente y podréa solicitar las
aclaraciones que considere necesarias a los documentos allegados con la propuesta.

NOTA 4: No se tendrén en cuenta las certificaciones de contratos en ejecucion.

NOTA 5: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar la experiencia.

NOTA 6: La entidad no tendra en cuenta experiencia relacionada que no esté soportada por los documentos que se solicitan.
3.3.5. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO

Para la ejecucion de las obligaciones, el contratista debera contar con el siguiente equipo minimo de trabajo:

3.3.5.1. Equipo minimo de trabajo para la operacion logistica:

Rol

Perfil

Condiciones

Conductores
(as)unidades moviles

Persona natural con experiencia laboral minima de dos (2) afios
en conduccion de vehiculos, y con licencia de conduccion en las
categorias minimas establecidas por el Ministerio de Transporte,
conforme a la normatividad vigente en la materia.

Paz y salvo por concepto de multas e infracciones de transito,
expedido por la autoridad competente con una vigencia no mayor
a un mes anterior a la fecha de inicio de la ejecucion del contrato.
Dedicacion del 100% del mes.

Minimo un (1)
conductor por cada
unidad movil.

(Diez (10) Rutas del
Cuidado)

Conductores (as) vehiculo
automotor tipo VAN

Persona natural con experiencia laboral minima de dos (2) afios
en conduccién de vehiculos, y con licencia de conduccién en las
categorias minimas establecidas por el Ministerio de Transporte,
conforme a la normatividad vigente en la materia.

Paz y salvo por concepto de multas e infracciones de transito,
expedido por la autoridad competente con una vigencia no mayor
a un mes anterior a la fecha de inicio de la ejecucion del contrato.
Dedicacion del 100% del mes.

Minimo un (1)
conductor por cada
vehiculo tipo VAN.
(Diez (10) Rutas del
Cuidado)

Asistentes o auxiliares
logisticos.

Persona natural con experiencia laboral minima de un (1) afio en
cualquiera de las siguientes actividades: Logistica; auxiliar;
organizacion de eventos; mantenimiento de mobiliario, o,
actividades afines a las labores de asistencia logistica.

Minimo un (1) auxiliar
por cada unidad movil.
(Diez (10) Rutas del
Cuidado)
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3.3.5.2. Equipo minimo de trabajo para la prestacion de los servicios ofertados en las Rutas del Cuidado

Persona natural con experiencia profesional minima de

veinticuatro (24) meses.

Rol Perfil Condiciones
Titulo profesional en disciplinas académicas de los ndcleos
ASi | conocimiento NBC en Psicologia; Con titul r .
e o0 O R0 o ) o s
Psicologos(as) P ' mévil (Diez (10) Rutas del

Cuidado).

Profesionales de apoyo
al servicio de formacién

Titulo Profesional en carreras del ndcleo basico del conocimiento
NBC en: pedagogia, antropologia, ciencia politica, derecho y
afines, sicologia, sociologia, trabajo social y afines, administracion,
economia, y Afines.

Persona natural con experiencia profesional minima de doce (12)
meses.

Uno (1) por cada unidad
movil (Diez (10) Rutas del
Cuidado).

Lideres de Ruta

Titulo Profesional en disciplinas académicas de los ndcleos
basicos de conocimiento NBC de: Educacion, Antropologia, Artes
Liberales; Sociologia, Trabajo Social y afines; Economia; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; Administracion; Psicologia;
Comunicacion Social, Periodismo; Derecho y afines, Enfermeria,
salud publica y afines. Ingenieria Industrial y Afines. Con titulo
posgrado en la modalidad de especializacién.

Persona natural con experiencia de Cuarenta y ocho (48) meses
de experiencia profesional.

Uno (1) por cada unidad
mavil (Diez (10) Rutas del
Cuidado).

Apoyo a
documental

gestion

Titulo técnico o tecndlogo en las disciplinas académicas de los
nucleos basicos del conocimiento NBC: Archivistica y Gestién de
la Informacién Digital, Bibliotecologia y Archivistica, Ciencia de la
Informacion y la Documentacion, Sistemas de Informacién vy
Documentacion Bibliotecologia y Archivistica, del nlcleo basico
del conocimiento en Bibliotecologia, u Otros de Ciencias Sociales
y Humanas.

Persona natural con experiencia de doce (12) meses de
experiencia laboral.

Uno (1) por la estrategia
Rutas del Cuidado (1 en
total).

Nota (1): El operador tendra a cargo todos los costos directos e indirectos asociados al equipo de trabajo, indistintamente
del tipo de vinculacion que se realice frente a los mismos.
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Nota (2). Las hojas de vida del personal antes citado deberan ser presentadas a la interventoria del contrato a los (30) dias
calendario previos al inicio de la operacion de cada una de las unidades mdviles (Rutas del Cuidado), conforme a lo
establecido en el Anexo Técnico y el cronograma, para que sean validadas por la interventoria previo al inicio de la
operacion.

Nota (3). El equipo minimo para la prestacion de los servicios ofertados en las unidades méviles Rutas del Cuidado
preferiblemente debera residir en el territorio donde operara cada unidad mévil (Ruta del Cuidado).

Nota (4). El contratista debera mantener vinculado los perfiles de personal durante la ejecucion del contrato. Esto es, el
contratista debera sustituir al personal, por ausencias temporales o definitivas del personal y/o a solicitud de la interventoria
del contrato, por personal de igual o superior preparacion o experiencia, sin interrumpir el servicio y sin generar costo
adicional para el Ministerio de Igualdad y Equidad, previa aprobacién de la interventoria.

Nota (5). Ante la ocurrencia de circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente demostrados, podra ser
aprobado el cambio del personal requerido por el contratista, previa aprobacion por escrito de la interventoria del contrato,
debiéndose asignar uno nuevo de iguales o mejores condiciones dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la solicitud.

Nota (6). En el evento en que se considere que se requiere vincular mayor niimero de integrantes en el equipo de trabajo,
en cualquiera de los perfiles definidos en el presente anexo técnico el contratista debera presentar las hojas de vida a
consideracion de la interventoria del contrato para su correspondiente validacion. Dicho aumento de personal en ningun
caso generara costo adicional para el Ministerio de Igualdad y Equidad.

Nota (7). En ninguna circunstancia, se podra vincular recurso humano que tenga antecedentes fiscales, disciplinarios,
judiciales, o registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad. Para lo cual, el
contratista deberd realizar la primera verificacion de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y medidas correctivas
durante el proceso de seleccion, y posteriormente actualizar la consulta cada 3 meses por el tiempo de duracién del contrato.
Igualmente, se debe realizar la verificacion de antecedentes para recurso humano extranjero, que cuente con permiso de
permanencia y autorizacion para trabajar en el pais. De la misma forma, no se podrén vincular personas que se encuentren
inhabilitados por delitos contra la libertad, integridad y formacidn sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, conforme a
lo establecido en el decreto 753 del 30 de abril de 2019.

Nota (8). El personal del equipo minimo debera ser certificado y relacionado en el anexo de experiencia general ANEXO
11,

CAPITULO IV.- CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION

En cumplimiento de los requisitos y de la documentacion solicitada, las propuestas se analizaran de conformidad con lo
establecido en el presente proceso de seleccion. Asimismo, solamente seran objeto de evaluacion los PROPONENTES
que hayan acreditado la totalidad de los requisitos basico, desde el punto de vista juridico, técnico y financiero, para lo cual
antes de proceder a la evaluacion de las Propuestas, se comprobard si las mismas se ajustan en general a las condiciones
establecidas en este documento o si las mismas estan incursas en casuales de rechazo.

En desarrollo de este proceso se podrén solicitar las aclaraciones o explicaciones que se estimen necesarias, las cuales
solo se consideraran en la medida que no impliquen modificaciones o adiciones de la oferta, y que no afecten los principios
de igualdad, transparencia y seleccion objetiva.
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La ponderacion de los factores de evaluacion de las Propuestas se aplicara a aquellas propuestas que resultaron
habilitadas.

El FIDEICOMISO FONDO PARA LA SUPERACION DE BRECHAS DE DESIGUALDAD POBLACIONAL E INEQUIDAD
TERRITORIAL, previo andlisis comparativo de las propuestas que cumplan con los requisitos basico-establecidos en este
documento seleccionara el ofrecimiento mas favorable, aplicando los mismos criterios para todas ella, lo que permite
asegurar una seleccion objetiva.

4.1, FACTORES DE EVALUACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE

En cumplimiento de los requisitos y de la documentacion solicitada, las propuestas se analizaran de conformidad con lo
establecido en el presente proceso de seleccion:

Solamente seran objeto de calificacion los oferentes que hayan acreditado la totalidad de los requisitos basico, desde el
punto de vista juridico, técnico y financiero.

En desarrollo de esta evaluacién, el comité evaluador podra solicitar las aclaraciones o explicaciones que estime necesarias,
las cuales solo se consideraran en la medida que no impliquen modificaciones o adiciones de la oferta y no afecten los
principios de igualdad, transparencia y seleccion objetiva.

El comité evaluador previo analisis comparativo de las propuestas que cumplan con los requisitos basico-establecidos en
este documento seleccionara el ofrecimiento mas favorable, aplicando los mismos criterios para todas ellas, lo que permite
asegurar una seleccion objetiva.

4.2 CRITERIOS DE PONDERACION

Una vez se determine que se cumplen los requisitos basico exigidos, previa realizacion de la verificacion juridica, financiera
y técnica, con el objeto de lograr el ofrecimiento mas favorable para el FSB, se estableceran los siguientes elementos de
calidad y precio, fijando un tope maximo de mil puntos (1000 puntos) para facilitar las diferentes operaciones de
ponderacion, asi:

# Descripcion Puntos

1 Propuesta Econémica 400
2 Factor Técnico de Calidad 300
3 Apoyo a la Industria Local 300
Total 1000

La evaluacion de las propuestas se basara en la documentacion, informacion y anexos presentados por cada proponente,
por lo que es necesario consignar y adjuntar la informacion detallada que permita su analisis.

NOTA 1. Los rangos de asignacion de puntaje, sefialados en el anterior cuadro, se aplican para todos los Grupos.
4.2.1. PROPUESTA ECONOMICA (400 PUNTOS)
El proponente debera presentar la oferta econémica y especificar el valor ofertado objeto de la invitacion el cual se

mantendra vigente durante el término de duracion del contrato que se suscriba producto del presente proceso de seleccion.
Los precios deben ser presentados en pesos colombianos, sin anotar centavos incluido IVA.
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La propuesta econdmica que una vez sumados los valores individuales presente el menor valor o precio para el alquiler de
computadores se le asignara (400 Puntos).

TOTAL NOTA: Los proponentes deberan presentar propuestas por el valor mensual de un computador. La oferta econdmica
se evaluarg, otorgando un maximo puntaje de 400 puntos a la propuesta mas econdmica y las demas se calificaran
proporcionalmente usando la siguiente formula:

(Valor de la propuesta mas econémica*puntaje maximo) / propuesta econdmica a evaluar
Estas tarifas deberan ser presentadas a todo costo, incluyendo todos los Impuestos, tasas y gravamenes a que haya lugar.

De no discriminarse, se presume que la suma ofrecida incluye el valor de los impuestos pertinentes. EL FONDO revisara
las operaciones aritméticas de la propuesta econémica y en caso de error seran corregidas de la siguiente manera:

Si existe diferencia entre la suma de los valores unitarios y el valor total, prevalecera la suma de los valores unitarios
presentados por el proponente y el valor total sera corregido por EL FONDO.

Los valores corregidos se tendran en cuenta en la evaluacion de las propuestas, en la adjudicacion y suscripcion del
contrato, por lo que los errores u omisiones en que se incurra en la propuesta econdmica seran de la exclusiva
responsabilidad del proponente, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u
omisiones. En el momento de la evaluacion de la propuesta econémica EL FONDO revisara y determinara si existen errores
aritmeéticos. En caso de presentarse alguna inconsistencia, el proponente acepta que EL FONDO proceda a su correccion
y que para efectos de la adjudicacion se tenga en cuenta el valor corregido. En caso de contradiccién entre el valor “antes
de IVA"y el de “IVA incluido”, se tomara el valor “antes de IVA”.

Los proponentes responderan legal y juridicamente cuando formulen propuestas en las cuales se fijen condiciones
econdmicas y de contratacion artificialmente bajas con el propésito de obtener la adjudicacion del contrato.

El proponente debe asumir todos los costos y los gastos resultantes de la preparacion y presentacion de la propuesta y en
ningln caso, cualquiera sea el resultado, estos seran reembolsados por EL FONDO.

Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar los precios unitarios
ylo totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

Los precios ofertados no seran objeto de reajustes durante la vigencia del contrato.
En caso de existir discrepancias entre lo expresado en letras y en nimeros, prevalecera lo expresado en letras.

Sera de cuenta del proponente el pago de los salarios de los empleados que necesite para prestar el servicio a contratar,
incluidos el pago de impuestos, tasas y contribuciones de caracter nacional o municipal, los sueldos, prestaciones sociales,
parafiscales, etc. de sus empleados, las primas de pélizas de seguros y costos de las pélizas; del impuesto de timbre y de
todos los gastos que implique el perfeccionamiento del contrato.

Todos los gastos que demanden la preparacion y ejecucion de los servicios a que se refiere el contrato, seran por cuenta
del proponente. El proponente declara que para la fijacion de los precios de la propuesta tuvo en cuenta todos los requisitos
estipulados en los Términos de invitacion y sus Adendas, discriminando el impuesto de valor agregado IVA, que considerd
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también todos los gastos en que incurrird para cumplir con el objeto y alcance de esta Invitacion. En caso de ser
autorretenedores, deberd indicarlo y anexar copia del documento que acredite tal condicion. Todos los gastos que
demanden la preparacion y ejecucion de los servicios a que se refiere el contrato, seran por cuenta del proponente. El
proponente respondera por los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor de su propuesta, debiendo asumir los
mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. Cuando se presente divergencias entre el valor
expresado en nimeros y en letras, prevalecera la cantidad expresada en letras.

En ningtn caso EL FONDO reembolsara o cubrira gastos adicionales a los estipulados en los presentes Términos de
referencia ni por encima de las tarifas ofrecidas por EL PROPONENTE seleccionado para la prestacion del servicio. Los
proponentes responderan legal y juridicamente cuando formulen propuestas en las cuales se fijen condiciones econdmicas
y de contratacion artificialmente bajas con el propésito de obtener la adjudicacion del contrato. El proponente debera asumir
todos los costos y los gastos resultantes de la preparacion y presentacion de la propuesta y en ninglin caso, cualquiera sea
el resultado, estos seran reembolsados por EL FONDO.

4.2.2. FACTOR TECNICO DE CALIDAD (300 PUNTOS)

El Oferente que ofrezca en su propuesta un Coordinador de Rutas con experiencia en actividades comunitarias y logisticas
se asignaran un puntaje de 300 puntos.
Este coordinador sera de tiempo completo, de conformidad con el servicio requerido quien facilitara la logistica.

4.2.3. APOYO DE LA INDUSTRIA LOCAL (300 PUNTOS)

Las empresas que vinculen personal de los municipios mencionados en el anexo técnico obtendran la maxima calificacion
de 300 puntos y los que se encuentren fuera de la jurisdiccidn se les otorgard 100 puntos.

Este debera ser certificado con el respectivo Anexo No. 13 de apoyo a la industria local.
4.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

Con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta situacion en la puntuacion de
dos 0 més ofertas de manera que unay otra queden ubicadas en el primer orden de elegibilidad, se aplicaran las siguientes
reglas;

1. En caso de que se presente igualdad en el puntaje total de las ofertas evaluadas, se seleccionara la oferta que
haya obtenido al mayor puntaje en el factor econdmico. Si después de aplicar esta regla persiste el empate se
entendera que las ofertas se encuentran en igualdad de condiciones.

2. En caso de persistir el empate, la seleccion del contratista se realizara teniendo en cuenta la propuesta que haya
obtenido el mayor puntaje en el criterio de calidad (experiencia especifica), sefialado en los términos.

3. Cuando persista un empate bajo las condiciones descritas anteriormente, la seleccion del contratista se realizara
de conformidad al siguiente orden:

a. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
b. Preferir la oferta presentada por una Mipyme nacional.
c. Preferir la oferta presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura siempre que:

Este conformada por al menos una Mipyme nacional que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%).

- La MIPYME aporte minimo el 25 % de la experiencia acreditada en la oferta.

- Nila MIPYME, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los
miembros del consorcio, unién temporal 0 promesa de sociedad futura.
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NOTA: Se entiende por empate cuando dos 0 mas propuestas han obtenido igual puntaje en la sumatoria de la evaluacion

técnica y econdmica de la propuesta.

CAPITULO V- DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion a que se refiere el presente termino de referencia se desarrollara dentro de los siguientes

plazos:
5.1. CRONOGRAMA
ETAPA FECHA Y HORA LUGAR
Publicacién Términos de referencias
19 septiembre de 2024 [Pagina web
Er)wq de invitacion a presentar oferta y 19 septiembre de 2024 Correo electrénico
Términos de referencia y Anexos
Fecha limite para la formulacién de b4 septiembre de 2024 Correo electrnico

sugerencias a los términos de referencia y
anexos por parte de los interesados

hasta las 11:59 pm

convocatorias@fonigualdad.gov.co

Respuesta a las sugerencias

26 septiembre de 2024

Correo electronico

Presentacion de propuestas

2 octubre de 2024
hasta las 11:59 pm

Correo electrénico
convocatorias@foniqualdad.gov.co

Envio Informe preliminar de requisitos

Correo electrénico

limite para presentar subsanaciones

hasta las 11:59 pm

basicos de evaluacion y solicitud de 7 octubre de 2024 convocatorias@fonigualdad.gov.co
subsanacion.
Fecha 9 octubre de 2024 Correo electronico

convocatorias@fonigualdad.gov.co

Envio del Informe definitivo de evaluacion

11 de octubre de 2024

Correo electrénico
convocatorias@foniqualdad.gov.co

Envio de carta de aceptacion de la
propuesta

11 de octubre de
2024

Correo electrénico
convocatorias@foniqualdad.gov.co

5.2. AVISO DE CONVOCATORIA

La apertura del proceso de seleccion se realizara con la publicacion de la Convocatoria junto con los términos de

referencia en la pagina web de la fiduciaria.
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5.3. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS - CIERRE

Las propuestas deberan ser presentadas, conforme lo establece el capitulo de excepciones de manual operativo
del FSB, junto con los anexos solicitado.

5.4. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

El Comité Evaluador sera el responsable de adelantar la verificacion de los requisitos habilitantes de carécter juridico,
financiero y técnico, asi como de los factores de evaluacion.

La verificacion de los requisitos habilitantes de caracter juridico, técnico y financiero y de los factores ponderables,
se haré dentro del término establecido para ello en el cronograma de la presente convocatoria.

En el desarrollo de la convocatoria, el comité evaluador se reserva el derecho de consultar la veracidad de la informacion
suministrada por el proponente y en su defecto utilizar los medios idéneos que le permitan realizar tal consulta, sin que
esto implique que los proponentes puedan completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

Se podra ampliar hasta por el tiempo que resulte razonable para superar los obstaculos que hayan impedido
culminar la evaluacion en el plazo inicialmente establecido. Esta modificacion se realizara a través del ajuste del
cronograma del proceso de seleccion.

La seleccion del proponente beneficiario se haré dentro de la fecha establecida tal y como aparece en el
cronograma del presente proceso

5.5. INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR Y SOLICITUD DE SUBSANACIONES

De la evaluacion y calificacion de las propuestas habilitadas se elaborara un informe en el que consten los
resultados de las mismas de acuerdo con los criterios establecidos en los términos de referencia, el cual seré puesto en
consideracion para verificacion y validacion del Comité Técnico del FSB.

Consolidadas las evaluaciones, el puntaje obtenido definira el orden de elegibilidad y el mismo se remitira en los correos
electronicos debidamente aportados.

5.6. INFORME DE EVALUACION DEFINITIVO
El informe Definitivo de Evaluacion del Comité Evaluador debera ser puesto en conocimiento de los proponentes, en el
término establecido en el cronograma. Producto de ello, se recomendaréa la aceptacion o no de propuesta, la conformacion
del orden de elegibilidad o declaratoria de desierto seglin corresponda.

5.7 CARTA DE ACEPTACION DE LA PROPUESTA

La carta de aceptacion de la propuesta sera emitida por parte del Director del Fondo dentro de la fecha establecida en el
cronograma.

5.8. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Fondo Igualdad
Direccion: Calle 28 No. 13a - 15, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 6664543

40



Fonigualdad

El proponente seleccionado deberd suscribir el contrato dentro del término que el administrador fiduciario indique.
En este mismo lapso, se deben remitir los documentos necesarios para la suscripcion del contrato y que sean requeridos
por el FSB.

5.9. PRESENTACION Y APROBACION DE LAS GARANTIAS

El CONTRATISTA seleccionado deberd presentar las garantias ante el FSB, el cual aprobara las garantias
presentadas por el CONTRATISTA. En caso de presentarse alguna observacion por parte del FONDO a las
garantias, el beneficiario debera responder en un plazo no superior a cinco (5) dias habiles, so pena de aplicar el
siguiente procedimiento:

En el caso que el proponente favorecido se niegue a firmar el (los) contrato(s) respectivo (s) o deje pasar eltérmino
fijado para su perfeccionamiento y legalizacion, 0 no constituya la garantia de cumplimiento requerida en el contrato, EL
FSB podra hacer efectiva la garantia de seriedad de la cual hace mencion el presente termino de referencia en el
numeral “3.1.3", y dispondra de su valor como indemnizacién por perjuicios, cualquiera que sea la causa o causas
alegadas por el proponente. En este caso, se debera seleccionar al proponente ubicado en segundo orden de
elegibilidad, en consecuencia, EL FSB exigira al referido proponente la prérroga de la vigencia de la garantia de
seriedad de la propuesta, hasta el perfeccionamiento y legalizacion del contrato y asi sucesivamente. Adicionalmente, la
propuesta del segundo Proponente debe estar vigente a la fecha en que se descarte la propuesta del primer
proponente.

5.10. PROPUESTAS PARCIALES, CONDICIONADAS O ALTERNATIVAS

No se acepta la presentacion de propuestas parciales, condicionadas o alternativas. El proponente debe contemplar
la totalidad del objeto a contratar dentro de su propuesta.

CAPITULO VI.- CAUSALES DE RECHAZO Y DECLARATORIA DE DESIERTA Y FALLIDA DEL PROCESO
6.1. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

1. No cumplir con los requisitos basico juridicos, técnicos y financieros solicitados en el término de referencia,
0 cuando a pesar de haber sido requerido no subsane las falencias encontradas dentro de los plazos
establecidos por el PA FSB.

2. Cuando el proponente presente una oferta econémica que SUPERE el valor de presupuesto oficial.

Cuando el proponente aporte informacion no veraz o altere de cualquier forma algin documento presentado.

Estar incurso el proponente en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en la

legislacion colombiana para contratar o presentar la oferta.

No presentar de manera simultanea con la propuesta, la garantia de seriedad de la oferta.

No presentar la propuesta econdmica.

Presentar la oferta econémica con tachaduras o enmendaduras.

No corresponder la propuesta econdémica al presente proceso.

Cuando se presente propuesta alternativa, condicionada o parcial.

0. No estar la propuesta ajustada y abarcar la totalidad de los requisitos o condiciones técnicas, juridicas o

financieras exigidas.

11. Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o por un medio tecnoldgico, diferente al indicado por
el P.A. FSB.

o
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12. Cuando el proponente o sus representantes estén reportados en el Sistema de Administracion del Riesgo
de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo — SARLAFT.

13. Cuando el proponente o integrante del proponente plural haya sido objeto de imposicién de multas por
conductas anticompetitivas en procesos adelantados por la SIC.

14. Cuando la oferta presente deficiencias e inexactitudes que no puedan ser aclaradas y que impidan
compararla.

15. Cuando se compruebe que los proponentes se han puesto de acuerdo para desarrollar actuaciones que
atenten contra la transparencia o alteren las condiciones de competencia del proceso de seleccion.

16. Cuando se compruebe que el proponente ha influido o presionado sobre el estudio de las ofertas.

17. Cuando, de acuerdo con el dictamen del revisor fiscal, el proponente o alguno de sus miembros se
encuentre en causal de liquidacion judicial obligatoria.

18. Cuando el o lo(s) representante(s) legal(es) de una persona juridica ostenten igual condicion en otros
proponentes, que también estén participando en el presente proceso de seleccion.

19. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion a que se refieren los
articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Cddigo de Comercio.

20. Las demas contempladas en los términos de referencia y sus anexos, en la Constitucion y la Ley.

6.2. DECLARATORIA DE FALLIDA Y/O DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION
Se procedera con la declaratoria de fallido del proceso de seleccién en las siguientes situaciones:;

Ninguna de las ofertas presentadas cumpla con los requisitos técnicos, juridicos o financieros exigidos en los términos de
referencia.

Procederé la declaratoria de desierto cuando no se presenten ofertas, caso en el cual el Comité Técnico verificara
las condiciones de dicha situacion y junto con la declaratoria realizara recomendacion al FSB, sobre los
mecanismos a seguir, con miras a suplir la necesidad de contratacion.

CAPITULO VII.- PERFECCIONAMIENTO.

EL FONDO se reserva la facultad de suscribir 0 no el contrato sin que la abstencion de suscribir el contrato por parte de EL
FONDO dé lugar a indemnizacion alguna a favor del proponente seleccionado.

7.1. CONTRATACION

Una vez verificados los requisitos basicos realizada la evaluacién conforme a lo establecido en el capitulo IV EL FONDO
solicitara a FIDUAGRARIA adelante el proceso de contratacion respectivo, para lo cual la Coordinacion de Contratacion
revisara la siguiente documentacion, la cual debera ser suministrada por el oferente seleccionado:

7.1.1. Verificacion en listas internacionales Se realizara la revision del proponente y sus vinculados (Segun certificado de
existencia y Representacion Legal) en las listas internacionales vinculantes para Colombia, asi como los antecedentes
disciplinarios y judiciales de estos, de conformidad con la Circular Bésica Juridica expedida por la Superintendencia
Financiera.

7.1.2. Certificacion del pago de Parafiscales y Aportes al Sistema de Seguridad Social Certificacion en original, expedida
por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la ley, o por el Representante Legal cuando
no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos

Fondo Igualdad
Direccion: Calle 28 No. 13a - 15, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 6664543

42



Fonigualdad

profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de comunicacion de la adjudicacion ha realizado
el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Gltimos seis (6) meses, contados hacia atras a partir de la citada
fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga
mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion. Si el seleccionado
es una persona natural deberd anexar copia de la planilla integrada de liquidacion de aportes PILA, que permita verificar
(que se encuentra al dia en sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, segln le
aplique conforme a la ley. FIDUAGRARIA verificara Unicamente la acreditacion a la fecha de la comunicacion de la
adjudicacion, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas
establecidas en las normas vigentes. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. La informacién presentada se entiende suministrada bajo la gravedad del juramento respecto de
su fidelidad y veracidad.

7.1.3. Certificado de existencia y representacion legal - Certificado de matricula mercantil EI proponente persona juridica
seleccionado deberd comprobar su existencia y representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio principal debidamente renovado o por la entidad competente de acuerdo con su naturaleza
juridica. El certificado debera cumplir los siguientes requisitos: * Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores
a la fecha de la comunicacién de la adjudicacion.

7.1.4. Deberéd acreditar de acuerdo a su objeto y tipo societario capacidad para la ejecucion del contrato.

7.1.5. La duracion de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plazo de la presente Invitacion, no sera inferior
a tres (3) afios mas. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para presentar la propuesta o contraer
obligaciones en nombre de la misma, de acuerdo con lo previsto en el Certificado de Existencia y Representacion Legal,
debera adjuntarse el documento de autorizacion expresa del 6rgano competente.

En caso de ser proponente persona natural debera aportar certificado de matricula mercantil expedido por la Camara de
Comercio respectiva y estar debidamente renovado; si se presenta junto con un establecimiento de comercio, debe ser de
su propiedad e igualmente, estar debidamente renovado en el registro mercantil.

7.1.6. Copia del Registro Unico Tributario (RUT) Este certificado es expedido por la Direccion General de Impuestos
Nacionales.

7.1.7. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania al 150% del Representante Legal o del proponente persona natural, 0
apoderado debidamente facultado.

7.1.8. Formato de inscripcion de proveedores debidamente diligenciado, adjuntando los documentos exigidos en el mismo
7.2. INCUMPLIMIENTO EN EL PERFECCIONAMIENTO Y/O SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Si el Proponente seleccionado no suscribe y perfecciona el Contrato EL FONDO podra adjudicar el Contrato al Proponente
que obtuvo el segundo lugar en calificacion, siempre y cuando su Propuesta sea igualmente favorable para los intereses de
EL FONDO, sin menoscabo de las acciones legales a que haya lugar. Los proponentes deberan revisar el contenido de la
minuta y entienden que la oportunidad para recibir preguntas y observaciones sobre la misma corresponde a la etapa de
“Solicitud de aclaraciones y/o observaciones” establecida en el cronograma de la invitacién. De igual forma se aclara que
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en la etapa de suscripcion del contrato no se recibirdn nuevas preguntas o requerimientos adicionales de cambio del
contenido del texto de la minuta por parte del proponente adjudicado. Mediante la presentacion de la oferta, el proponente
acepta el contenido de dicha minuta de conformidad con el numeral 1.12 de los presentes términos. Lo anterior sin perjuicio
de las prestaciones adicionales que sean ofrecidas por el proponente en su oferta si las hay, documento que hara parte
integral del documento contractual, y que se entienden incluidas en las obligaciones surgidas de la celebracion del contrato.

NOTA: En el evento de presentarse cualquier otra circunstancia por la cual el adjudicatario no esté en condiciones de firmar
conforme a estos Términos de Invitacion, EL FONDO podra contratar con el Proponente siguiente en el orden de calificacion
mayor a menor, y asi sucesivamente, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios
causados. Sin perjuicio de lo anterior, EL FONDO podré abstenerse de suscribir el contrato, sin que tal hecho de lugar a
indemnizacion alguna a favor del proponente seleccionado quien, con la presentacion de la propuesta, acepta las
condiciones incluidas en los presentes Términos de invitacion.

CAPITULO VIII.- CONDICIONES DE CELEBRACION DEL CONTRATO

8.1. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion sera en el territorio nacional, sin embargo, para efectos territoriales, se tiene previsto que los servicios
seran prestados en los siguientes departamentos y municipios en el primer ciclo:

Departamento Municipios
La Guajira Albania, Uribia y Riohacha
Bolivar y Sucre (Montes de Maria) San Jacinto, Carmen de Bolivar y Ovejas
Cauca Santander de Quilichao, Buenos Aires y Suarez
Narifio Puerres, Tangua y Funes
Casanare Pore, Trinidad y San Luis de Palenque
Huila Algeciras, Hobo y Campoalegre
Caqueta Florencia, Milan y Morelia
Norte de Santander El Tarra, San Calixto y Teorema
Valle del Cauca Buenaventura, Dagua y La Cumbre
Choco Quibdo, Atrato y Certegui

Nota: Se podran modificar los lugares de operacion a necesidad del servicio y de acuerdo con la programacion de cada
ciclo de operacién.

8.2 PLAZO DE EJECUCION

El plazo del presente contrato sera por quince (15) meses. El plazo general del contrato comenzard a contabilizarse a partir
de la suscripcion del acta de inicio o emision de la orden de inicio, y aprobacion de las garantias.

8.3 VALOR DEL CONTRATO
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El valor del contrato es por la suma de DIECISEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA MILLONES TRESCIENTOS SESENTA'Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($16.230.365.476,00) IVA INCLUIDO.

8.4. FORMA DE PAGO

El CONTRATANTE pagara el contrato de la siguiente manera: El valor del presente Contrato se pagara en mensualidades
vencidas para lo cual se tendra en cuenta el valor de los servicios efectivamente prestados por EL CONTRATISTA en el
respectivo periodo, de conformidad con las tarifas sefialadas en la propuesta econémica o de costos, el cual hace parte
integral de este CONTRATO y los demas costos que se generen por requerimientos del servicio, para lo cual se tendra en
cuenta los acuerdos de costos establecidos entre las partes de manera previa. Dichas sumas se pagaran dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha de presentacion de la factura por parte del CONTRATISTA, acompafiado
de un informe sobre la ejecucion del contrato, su estado financiero y la certificacion del pago de aportes al sistema integral
de seguridad social y parafiscales, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y demas normas
que reglamentan la materia y del certificado de cumplimiento de la prestacion del servicio a satisfaccion susctrito por el
supervisor.

NOTA 1. El CONTRATISTA debe responder por el pago de todos los impuestos, tasas, gravamenes y contribuciones
establecidas por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles
territoriales, las contribuciones, tasas, derechos, tarifas, y multas, establecidos por las diferentes autoridades ambientales,
que afecten la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato y las actividades que de él se deriven. Estos pagos deben
soportarse con las certificaciones correspondientes.

NOTA 2: Para los pagos, se debe contar con el visto bueno del supervisor y se efectuaran dentro de los TREINTA (30)
DIAS CALENDARIO siguientes a la radicacion en debida forma de la respectiva factura con el cumplimiento de los requisitos
indicados. Cada solicitud de pago deberd ir acompafiada con la cuenta de cobro, y el concepto de aprobacion del entregable
por la supervision del contrato.

8.5. DISPONIBILIDAD DE RECURSOS

Las obligaciones que se contraen por parte de EL FONDO con el presente proceso de seleccion y el contrato que se
suscriba estan respaldadas con recursos del presupuesto de EL FONDO para la vigencia 2024, segln consta en el
Documento de Disponibilidad Presupuestal - DDP No. CFA-152 de fecha 12 de septiembre de 2024 por la suma de
DIECISEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
SETENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($16.230.365.476,00) IVA INCLUIDO, correspondiente al rubro de INVERSION.

8.6. REQUISITOS PARA EL PAGO
El Patrimonio Auténomo Fonigualdad realizara el pago pactado, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Manual Operativo y de la presentacion y aprobacion por parte del supervisor, del informe detallado de cada una de las
actividades ejecutadas.

NOTA 1. El pago de las facturas solo se llevaré a cabo una vez se aporten todos los documentos requeridos para el efecto.
Las demoras que se presenten por el no aporte de los documentos requeridos en su integridad para el pago, sera
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

NOTA 2: De conformidad con lo establecido en la Ley 828 de 2003, en caso de incumplimiento de esta disposicion, EL
CONSORCIO Fonigualdad informara al Ministerio de Salud y Proteccion Social 0 a la Superintendencia de Salud, para que
procedan de conformidad.
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8.7. IMPUESTOS Y DEDUCCIONES

El proponente seleccionado pagara todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven del contrato, y, por lo
tanto, la omision en el pago sera de su absoluta responsabilidad.

Se entenderan incluidos en el valor del contrato, todos los impuestos, costos, gastos, tasas, contribuciones y utilidades del
contratista, que se derivan de la ejecucion del contrato, circunstancia que, con la presentacion de la propuesta, se entiende
aceptada por el proponente.

8.8. ANALISIS DE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS PARA AMPARAR LOS PERJUICIOS POR INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO

De acuerdo con las normas legales y reglamentarias vigentes, el FONDO PARA LA SUPERACION DE BRECHAS DE
DESIGUALDAD POBLACIONAL E INEQUIDAD TERRITORIAL, admitird como uno de los mecanismos de cobertura, las
pélizas de seguro otorgadas por compafias de seguros que cuenten con permiso de funcionamiento otorgado por la
Superintendencia Financiera y que tengan los correspondientes amparos, montos y coberturas, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015.

AMPARO VALOR VIGENCIA
Cumplimiento 20 % del valor del contrato Vigente por el plazo de ejecucion
del Contrato y seis (6) meses mas
Calidad del servicio 20 % del valor del contrato Vigente por el plazo de ejecucion
del Contrato y seis (6) meses mas
Salarios, prestaciones sociales e Vigente por el plazo de ejecucion
indemnizaciones laborales 15 % del valor del contrato del Contrato y tres (3) afios mas
Responsabilidad civil el cinco por ciento (5%) del Con una vigencia igual a la
extracontractual valor del contrato cuando este |duracion del contrato y tres (3)
sea superior a diez mil (10.000) jmeses mas a partir de la
SMMLV. expedicion de la poliza.

8.9. CESION Y SUBCONTRATOS

El contratista no podra ceder el contrato a persona alguna natural o juridica, sin previo consentimiento por escrito del
FIDEICOMISO FONDO PARA LA SUPERACION DE BRECHAS DE DESIGUALDAD POBLACIONAL E INEQUIDAD
TERRITORIAL, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesion.

8.10. SUPERVISION

El supervisor del contrato designa sera por el ORDENADOR DEL GASTO para llevar a cabo las actividades de seguimiento
desde la suscripcion del acto, contrato y/o convenio, en la etapa contractual o de ejecucion, hasta la etapa liquidacion y
cierre del expediente contractual. Dicho seguimiento debera estar siempre documentado a través de actas, comunicaciones
e informes. Como supervisores de los actos, contratos o convenios que suscriba el FONDO, seran designados funcionarios
del Ministerio de Igualdad y Equidad.
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El cambio en la designacion del supervisor sera comunicado al CONTRATISTA sin que este hecho requiera modificacion
del presente contrato. El Supervisor deberd cumplir las obligaciones establecidas en el MANUAL OPERATIVO.

8.11. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacion del contrato se efectuara maximo dentro de los cuatro (4) meses siguientes contados a partir de la fecha de
terminacion del plazo del contrato producto del presente proceso de seleccion.

8.12. CLAUSULA PENAL Y DE APREMIO

En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, este se obliga a pagar al
CONTRATANTE, una pena por el valor equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato. Asi mismo, en caso
de que, vencido el plazo del contrato, EL CONTRATISTA no hubiera ejecutado todas o algunas de sus obligaciones, se
sujeta a pagar a favor del FIDEICOMISO FONDO PARA LA SUPERACION DE BRECHAS DE DESIGUALDAD
POBLACIONAL E INEQUIDAD TERRITORIAL , a titulo de pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor
del contrato, la cual se establece como estimacién anticipada de los perjuicios que le ocasione al CONTRATANTE se
reserva el derecho a obtener de EL CONTRATISTA el pago de la indemnizacidn correspondiente, si a ello hubiere lugar.

PENAL DE APREMIO: En caso de retardo en el cumplimiento del contrato o de las obligaciones relacionadas con ocasion
de la ejecucion de este a cargo del CONTRATISTA, dara origen al pago de sumas sucesivas diarias equivalentes al CERO
PUNTO CINCO por ciento (0.5%) del valor total del contrato por cada dia de retardo sin exceder el diez por ciento (10%)
del valor total del contrato, previa aplicacion del debido proceso definido mas adelante y acorde con las estipulaciones
contractuales. Para el efecto, el CONTRATISTA autoriza que el CONTRATANTE descuente y compense de las sumas a
su favor los valores correspondientes ala clausula penal de apremio. De no existir tales saldos a favor de EL CONTRATISTA
0 de no resultar éstos suficientes para cubrir la totalidad del valor de la clausula penal de apremio, el CONTRATANTE podra
obtener el pago total o parcial mediante la correspondiente reclamacion por las vias legales a que haya lugar. La cancelacion
0 deduccién de eventuales apremios no exonera a EL CONTRATISTA de satisfacer sus obligaciones y compromisos, ni de
terminar las actividades de su cargo, en las condiciones de tiempo y de calidad pactadas.

Para efectos de la aplicacion de la clausula penal de apremio, el CONTRATANTE verificard el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, de acuerdo con lo estipulado en el contrato y los documentos precontractuales.

Para exigir el pago de la clausula penal pecuniaria y de apremio se tendrd en cuenta el siguiente procedimiento: El
CONTRATANTE avisara por escrito al contratista del retardo o incumplimiento evidenciado dentro de los tres (3) dias
siguientes. EL CONTRATISTA dispondra de un plazo de hasta tres (3) dias habiles siguientes al recibo del aviso para
presentar al CONTRATANTE los argumentos del retardo o incumplimiento; junto con los soportes conducentes y pertinentes
que lo justifiquen. Seguidamente, el CONTRATANTE analizara los argumentos expuestos y los documentos allegados por
el contratista para aplicar la penalidad estipulada.

Las penas pecuniarias y de apremio previstas en esta clausula se haran efectivas directamente por el CONTRATANTE,
quien podré a su libre eleccion, para el efecto, compensarlas con las sumas adeudadas a EL CONTRATISTA, o acudir a
cualquier otro medio para obtener el pago de las penas. La compensacion operara en los términos de los articulos 1714y
ss., del Codigo Civil; se entiende que, con la suscripcion del contrato,

EL CONTRATISTA autoriza al CONTRATANTE a descontarle, de las sumas que le adeude, los valores correspondientes
a aquéllas.
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CAPITULO IX

ANEXO No. 1: CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA

ANEXO No. 2: DOCUMENTO CONSORCIAL
ANEXO No. 3: DOCUMENTO UNION TEMPORAL
ANEXO No. 4: CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
DE OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PAGO DEAPORTES PARAFISCALES - PERSONAS
NATURALES

ANEXO No. 5: CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PAGO DE APORTESPARAFISCALES -
PERSONAS JURIDICAS

ANEXO No. 6: COMPROMISO ANTICORRUPCION

Se expide a los 19 dias del mes de septiembre de 2024.

e

CARLOS VLADIMIR RODRIGUEZ VALENCIA

ANEXOS

ANEXO No. 7: POLITICA DE TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES - LEY 1581/2012

ANEXO No. 8: FORMULARIO SARLAFT PERSONA
NATURAL

ANEXO No. 9: FORMULARIO SARLAFT PERSONA
JURIDICA

ANEXO No. 10: ANEXO TECNICO (10.1, 10.2, 10.3y
10.4)

ANEXO No. 11: FORMATO EXPERIENCIA TECNICA
BASICO DEL PROPONENTE.

ANEXO No. 12: OFERTA ECONOMICA

ANEXO No. 13: PROMOCION DE LA INDUSTRIA
LOCAL - LEY 816 DE 2003

Director Ejecutivo del Fondo para la Superacion de Brechas de Desigualdad Poblacional e Inequidad Territorial

Elabor6: Edna Sanchez- Contratistas FSB Aprobado mediante
Contractual Revis6: Angie Rodriguez Saavedra - Profesional Senior C(?rreo electrénico
Aprobd: Jennyfert Johana Martinez Aranda- Coordinadora Gestion
de fecha 19 de
Contractual ;
— — . septiembre de
Provectos Revis6: Natalia Rincon- Contratista proyectos 2024
y Aprobd: Balmes Padilla- Coordinador de Proyectos
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