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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Septiembre del 2024

Sefior (a)

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5925732
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES
Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Septiembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5925732 del 2024

JHON FREDY ANGARITA ACEVEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 9692484 de
Aguachica — Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacién con la
Media Doble Titulacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES OCHENTA Y TRES MIL CATORCE PESOS M/CTE ($41.083.014). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago proporcional por diecisiete (17) dias
del mes de febrero de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($2.530.476). b) Ocho (08) pagos iguales por los
meses de marzo a octubre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno. c) Un (01) pago
proporcional por diecinueve (19) dias del mes de noviembre de 2024, por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.828.178).
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ADICION: Las partes convienen adicionar el valor delcontrato de prestacidén de servicios de la
referencia en la suma de ($3.572.437) en consecuencia, se modificard el valor y la forma de pago la
cual quedara a Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA
Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN
PESOS M/CTE ($44.655.451). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (1) pago proporcional por diecisiete (17) dias del mes de febrero de 2024, por valor
de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE
(52.530.476). b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno. c) Un (01) pago proporcional por trece (13) dias del mes de
diciembre de 2024, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS
M/CTE ($1.935.070). cada uno

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el drea de SISTEMAS

para impartir formacion profesional integral presencial en el marco del programa de articulacion
con la educacion media del Centro Agroempresarial del SENA en el departamento del Cesar..

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar el auto- | Esta actividad se realizd en el mes | No aplica para este
diagndstico de la | de marzo periodo

institucién educativa a
articular y sistematizar
la informacion.

2 Acompaniar la | Esta actividad se realizd en el mes | No aplica para este
institucion educativa | de Junio periodo

para que los estudiantes
de grado 9 realicen el
registro en Sofia Plus
como aspirantes al
programa de
articulacion.
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estudio

del
programa de formacion
del SENA del
técnico a articular con el

Elaborar el
comparativo

nivel

curriculo de la
educacion media de la
institucion educativa de
acuerdo con lo
establecido en la guia
para articular curriculo
del programa articulado
SENA con curriculo de la

educacidon media.

Esta actividad se realizé en el mes
de marzo

No aplica este

periodo

para

Elaborar diagnostico
especifico de ambientes
para

programa

de aprendizaje
ejecutar el
articulado, de acuerdo
con los estandares
elaborados por las redes
de conocimiento del

SENA.

Esta actividad se realizé en el mes
de marzo

No aplica para este

periodo

Orientar la formacion de
aprendices en el drea, en

las competencias, los
resultados de
aprendizaje y las
actividades de los

proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para
cada accion, se
determine por parte del

centro de formacion.

Se orienté formacién de manera
de manera presencial y virtual
(debido al paro de camioneros) en
los programas de articulacién con
la media

Fichas: 2723348-2720117-
2720115 TECNICO EN SISTEMAS

Competencia: Mantener equipos

de cédmputo segln
procedimientos
técnicos/Mantenimiento de

equipos de computo

Evidencias fotograficas y
listas de asistencias
soportadas en el drive

https://drive.google.co
m/drive/folders/1sheAq
eJpKIGWQOmMDVI6KwWG
A28ZAoQbW39?usp=driv
e _link
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Resultados:

DOCUMENTAR EL
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE COMPUTO, DE ACUERDO CON
EL PROCEDIMIENTO Y LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS.

Fichas: 2934755-2927921-
TECNICO EN SISTEMAS

Competencia:

Operar herramientas informaticas
y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultados:

PLANIFICAR LA INFORMACION
SEGUN CRITERIOS DE
CIBERSEGURIDAD

Ficha: 2715254- 2715255-
ASISTENCIA EN ORGANIZACION
DE ARCHIVOS

Competencia

Alimentar base de datos de
acuerdo con procedimientos
técnicos

Resultados:

ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS
DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del

Se desarrollo y ejecuto el ajuste,
revisién y cambios de planeacién

Drive compartido
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programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgicay
los recursos didacticos
qgue incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de

evaluacion).

pedagdgica, guias de aprendizaje
linea de tiempo , instrumentos de
evaluacidn parael desarrollode la
ejecucién

SISTEMAS

https://drive.google.co

m/drive/folders/1QHdO

GsHNTX-sZ-
dhMVL9hMK--
3IFQBd4?usp=drive link

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS

https://drive.google.co
m/drive/folders/1EPkQI
YDW_zPUFBoeFBgPAECI
RhgOL2EV?usp=drive li
nk

Identificar los

aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo
lineamientos

con los

institucionales.

Esta actividad se realizé en el mes
de marzo

No aplica para este

periodo

Participar en el proceso
de induccién de los

aprendices.

Esta actividad se realizé en el mes
de marzo

No aplica para este

periodo

Realizar seguimiento a
los aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a
la bitdcora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

Se realizé seguimiento a las fases
del proyecto productivo con los

aprendices de los siguientes
programas.
Fichas: 2723348-2720117-

2720115 TECNICO EN SISTEMAS

Bitacoras de aprendices
que serdn cargadas en
plataforma
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Ficha: 2715254- 2715255-
ASISTENCIA EN ORGANIZACION
DE ARCHIVOS

Se socializo el mddulo 3 de etapa
productiva con los aprendices de
las Fichas: 2934755-2927921-
TECNICO EN SISTEMAS

Evidencias fotograficas

10

Llevar control de las
inasistencias de los de
los aprendices a la
formacién, registrar en
el aplicativo institucional
las inasistencias y
reportar a la
coordinacion académica
para

aplicacion del

las novedades

reglamento del
aprendiz.

Se llevd control de asistencia en
las formaciones

Listados de asistencia

11

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado y
verificar con el reporte
gue todos aparezcan en
formacién

Esta actividad se realizé en el mes
de abril

No aplica para este

periodo

12

Emitir los juicios de
evaluacidon con base en
la valoracién de las
evidencias de
aprendizaje y
registrarlas  en los
aplicativos
institucionales

Se emitieron juicios evaluativos de
los programas

Ficha: 2715254- 2715255-
ASISTENCIA EN ORGANIZACION
DE ARCHIVOS

Aplicativo sofia plus

Reporte de juicios

soportados en el drive
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(administrativo y
académico), maximo
tres (3) dias después de
alcanzado el resultado

de aprendizaje.

13

Usar y gestionar las

diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso

formativo.

Se utilizé la plataforma Sofia plus

para registro de juicios
evaluativos y descargar reporte de

horas del mes de septiembre.

Aplicativo Sofia plus

14

Participar en la
formulacién de
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgicay
desarrollo tecnoldgico,
de interés institucional

SENNOVA.

No se realizaron acciones
relacionadas con la obligacién en

este periodo.

No aplica
periodo

para este

15

Participar en los
equipos, grupos,
comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo

requieran.

No se realizaron acciones
relacionadas con la obligacion en

este periodo.

No aplica para este

periodo

16

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio

contractual para el

Me desplace al municipio de

Pelaya-San Martin- La Gloria-
Ayacucho, con el fin de impartir

formacion profesional integral y

Horario asignado de

formacién y registro
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cumplimiento del | apoyo en las instituciones | fotografico de
contrato, en caso de que | educativas formacion
se requiera.
17 Presentar el reporte de | Se registrd las horas de formacién | Reporte de horas en GC
eventos en SOFIA PLUS | en el aplicativo Sofia plus
(Programacion con visto | correspondiente al mes de
bueno del coordinador | septiembre
académico o misional)
en los dias establecidos
por el centro, al
supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.
18 Llevar 'y  mantener | Se actualizo el portafolio del | Drive compartido
actualizado el portafolio | instructor en proyecto de .
. . ., ., | https://drive.google.co
de evidencias del | formacion, planeacion -
) , . , . m/drive/folders/1sheAq
instructor  segun lo | pedagdgica, guias, instrumentos
- , ., N . eJpKIGWQmDVI6KwWG
indica la guia para | de evaluacién, disefio curricular, ]
i . . A28ZA0QbW9?usp=driv
desarrollar procesos | linea de tiempo, plan de trabajo y link
e lin
formativos. evidencias correspondiente al | 7/
mes de septiembre
19 Responder por la | Se cuido de los mobiliarios y | Fotografia de los

custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
la institucién articulada
le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual vy hacer
entrega formal de

acuerdo con los

equipos asignados en las IE para
orientar la formacion.

ambientes de formacion
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lineamientos
institucionales.

20

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad
entidad lo requiera.

cuando la

No se realizaron acciones
relacionadas con la obligacion en

este periodo.

No aplica
periodo

para este

21

Apoyar la planeaciony el
alistamiento de los
materiales de
formaciodn, propios de su
area y apoyar los
procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento
de la institucion.

No se realizaron acciones
relacionadas con la obligacion en

este periodo.

No aplica
periodo

para este

22

Adoptar en la formacion
las diferentes
estrategias pedagdgicas
que la entidad dispone
como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre

otras.

No se realizaron acciones
relacionadas con la obligacion en

este periodo.

No aplica
periodo

para este

23

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en
la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

No se realizaron acciones
relacionadas con la obligacion en

este periodo.

No aplica
periodo

para este
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24 Rendir oportunamente | Se entregd informe mensual de | Documentos soportados
los informes requeridos | actividades con  todos los | en el secop
sobre las  acciones | documentos solicitados para la
encomendadas y los | legalizacién del pago del mes de
productos resultantes | septiembre
de procesos de
formacidn profesional.

25 Solicitar oportunamente | No se realizaron acciones | No aplica para este
los elementos | relacionadas con la obligacién en | periodo
necesarios para | este periodo.
desarrollar eficazmente
su labor técnico-
pedagdgica.

26 Incorporar las | Se disefaron actividades | Actividades enviadas via
tendencias tecnoldgicas, | utilizando las diferentes | WhatsApp- correos
pedagdgicas y de | tendencias tecnoldgicas con el fin | electrénicos — videos
gestidn a las estructuras | de llevar acabo el desarrollo de los | tutoriales
curriculares por | programas de formacion
competencias laborales
de las diferentes
acciones de formacioén
profesional.

27 | Asegurar la | Se cuidé de los mobiliarios y | fotografia de los
organizacion, equipos asignados en las IE para | ambientes de formacion
mantenimiento y | orientar la formacién.
adecuada utilizacién de
los recursos que hay en
su ambiente laboral.

28 Presentar agendas e | Se presentd legalizacion de la | Legalizacién adjunta en

informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5

dias, posteriores a la

comision 120624 correspondiente
al mes de agosto

GF

Agenda de
desplazamiento enviada
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finalizacion de la
comision.

Se presenté agenda de
desplazamiento correspondiente

al mes de Septiembre

de manera digital al
correo asignado

29 Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar

Se entregd informe mensual de
actividades, pago de seguridad,
planilla generada en si contratista
y demds soportes solicitados para

Documentos soportados
en el Secop Il

informes mensuales de | lalegalizacién del pago del mes de

la ejecucion del | Septiembre
contrato.

30 Aplicar al proceso vy | Adjunte el certificado de la|Se aporto en el
aportar la certificacién | competencia de la NORMA | momento de la
de la Norma de | TECNICA 240201056 contratacién
Competencia  Laboral )
para la funcion de ORIENTAR FORMACION
instructor, con plazo PRESENCIAL DE ACUFRDO CON
méximo a 30 de junio de PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
2024, o durante la NORMATIVA.

ejecucién del contrato si
el inicio de ejecucién se
da posterior a esta

fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

11
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
120624 PELAYA 21/08/2024 21/08/2024
120624 LA GLORIA 22/08/2024 22/08/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
N0.7940648216 expedido por SOl correspondiente al mes de Agosto del 2024. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (28) folios

Cordialmente,

p—

JHON F
Contratista

Y ANGARITA ACEVEDO

C.C. No. 9692484 de Aguachica — Cesar

Recibi a satisfaccion:

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5925732
Coordinador Académico de Programas especiales
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ID Hora de inicio

1
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9/2/24 14:30:28
9/2/24 14:30:17
9/2/24 14:30:58
9/2/24 14:32:25
9/2/24 14:33:12
9/2/24 14:33:22
9/2/24 14:35:39
9/2/24 14:35:49
9/2/24 14:39:59
9/2/24 14:42:29
9/2/24 14:43:09
9/2/24 14:47:00
9/2/24 14:52:38
9/2/24 14:56:27
9/2/24 14:58:18
9/2/24 14:58:41
9/2f24 15:11:58
9/2/24 15:12:50
9/2/24 15:15:26
9/2/24 15:31:19
9/2/24 15:47:45

Hora de finalizaci¢ numero de do nombre completo

9/2/24 14:31:40 1056774453
9/2/24 14:32:49 1085044820
9/2/24 14:33:18 1065880665
9/2/24 14:34:13 1065233275
9/2/24 14:34:34 1065234294
9/2/24 14:36:18 1063618140
9224 14:36:52 1142715460
9/2/24 14:36:59 1063618918
9/2/24 14:42:00 1063619015
9/2/24 14:43:36 1063618061
9/2/24 14:44:25 1085044820
9/2/24 14:48:44 1063618472
9/2/24 14:53:40 1063619264
9/2/24 14:57:51 1065882708
9/2/24 14:59:21 1091575416
9/2/24 14:59:42 1085048621
9/2/24 15:13:28 1063618268
9/2/24 15:16:14 1063618072
9/2/24 15:16:20 1028783321
9/2/24 15:34:49 1092733808
9/2/24 15:49:16 1063618958

SOFIA PAULINA MOREND CALI 2723348

Liber Gdmez Sdnchez 2723348
Stefanny Dayana Guerrera Cuk 2723348
Matalia Paola Rojas Basto 2723348

Daniel Stiven Ramirez Yarura 2723348
Angela Yireth Sanchez Yafiez 2723348
Herlyn Camilo Gomez Quintan 2723348

Jairo Sanjuan Hayos 2723348
Adriana liceth aro jimenez 2723348
Deivy Stiven Montiel Vergel 2723348
Liber Gdmez Sdnchez 2723348
Andrés Eduardo 2723348

Marcial Stiveen Martiner Caro 2723348
Fabian José Ballesteros Rey 2723348
Fabidn Santiago Carrefio portil 2723348
Verdnica Marcela Chacdn Acui 2723348
2723348
Damian Santiago Cruz 2723348
Sebastian Murillo Acufia 2723348
David loseph Moriega Castillo 2723348
Valeria Fernanda Oviedo Quind 2723348

Wilfer lavier Téllez Pérez

numero di correo

Paulinamarena2306@gmail.cc 3504454258
gomezsanchezliber@gmail.cor 3155805606
stefyguerrerocubides@gmail.c 3184250035
Rojasbastonatalial0S@gmail.c 3147043479
dramirezyaruro@gmail.com 3107003149
angelayirethsanchezyanez@gn 3102177473
pomezzzcamilo 765 @gmail.con 3206274459
3182103466
3161065282
demonversd@gmail .com 3163273924
pomezsanchezliber@gmail.cor 3155805606
3106815889

jairosanjuan0@@gmail.com
Arpadriana3@gmail.com

Cocodriloaguil@gmail.com
martinezcaromarcialsteveen@ 3169165587
fhallesteros930@email.com 3116544352
fabiansantiagocarreno8@gmai 3123725900
romaacupe? 3 @gmail.com 3188136999
wilfertellezperez @gmail.com 3145296578
Damidnsantiagocruz22gmail. C 3186501876
sehastianmurilloacu@gmail co 3166980662
josephnoriegalS11@gmail.cor 3184475355
valeriaoviedod29@gmail.com 3184584098

FICHA 2720117 I.E SAN MIGUEL-AGUACHICA

numero de te municipio

san Martin
san Martin
san Martin
san Martin
san Martin
san Martin
san Martin
san Martin
san Martin
san Martin
san Martin
san Martin
san Martin
san Martin
san Martin
san Martin
san Martin
san Martin
san Martin
san Martin
san Martin
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ID Hora deinicio  Hora de finalizaci nombre completo Puntos: nnumero de dinumero de c correo Puntos: correo

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17

9/4/24 15:19:52
9/4/24 15:21:41
9/4/24 15:21:48
9/4/24 15:21:21
9/4/24 15:22:07
9/4/24 15:22:28
9/4/24 15:24:56
9/4/24 15:25:06
9/4/24 15:29:23
9/4/24 15:28:11
9/4/24 15:30:39
9/4/24 15:33:06
9/4/24 15:47:43
9/4/24 15:50:46
9/4/24 16:13:27
9/4/24 18:35:29

9/5/24 6:12:54

9/4/24 15:21:21 Andrés Alejandro Rubiano Amaris 1062908195 3225682462 yoandres213@gmail.com

9/4/24 15:22:31 Bairon Daniel Diaz Gutiérrez 1064794412 3127143885 bairondaniel070707 @gmail.com
9/4/24 15:22:36 Saaray Milena Caamafio Flérez 1052218331 3122337722 saaraymilenaflorez5@gmail.com
9/4/24 15:23:01 Luz Dayani Jacome Garcia 1062907407 3135814535 luzdayanisjacomegarcia@gmail.com

9/4/24 15:23:11 JHON EDWAR PEREA SOLANO 1090447209 3107284948 johnedwardpereasolano@gmail.com
9/4/24 15:23:16 Danis Maryoris Osorio Garcia 1062906599 3122293338 danisosoriol1705@gmail.com

9/4/24 15:25:40 Luz Dayani Jacome Garcia 1062907407 3135814535 luzdayanisjacomegarcia@gmail.com

9/4/24 15:27:31 Keiner Danin Rincdn Santiago 1062907282 3147674359 santiagokeiner004@gmail.com

9/4/24 15:30:16 Breiner Jacome Contreras 1062908542 3206104270 Jacomebreiner2009@gmiail.com

9/4/24 15:30:29 Mairy Daniela Garcia Rangel 1062906500 3216947105 Mairyn632@gmail.com

9/4/24 15:31:17 Alex Julian Correa Quintero 1062907506 3218016223 alexjuliocorrea2? @gmail.com

9/4/24 15:34:18 Luis David Arce Ropero 1062907118 3142643085 arceroperoluis2007@gmail.com

9/4/24 15:48:28 Roy Roger chiguillo arce 1062906897 3117719407 royrogee2 @gmail.com

9/4/24 15:51:42 Cristian Camilo Herrera Varela 1065886163 3213413106 Cchv1993@gmail.com

9/4/24 16:14:36 Santiago Contreras Bejarano 1030599334 3136519339 contreras.santiago.1809@gmail.com

9/4/24 18:36:54 Zulay Zambrano Saravia 1062906823 3234474255 Zambranozulay0l@gmail.com
9/5/24 6:13:24 Frankyn yair pinzén baena 1097101130 318 6116125 Frankynyair888@gmail.com

FICHA 2927921 |.E AYACUCHO-AYACUCHO

Columnal
pelaya
pelaya
pelaya
pelaya
pelaya
pelaya
pelaya
pelaya
pelaya
pelaya
pelaya
pelaya
pelaya
pelaya
pelaya
pelaya
pelaya
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9/5,/24 14:04:04
9/5/24 14:04:06
9/5/24 14:04:19
95,/24 14:05:21
9524 14:05:32
9/5/24 14:05:35
9/5/24 14:05:38
9/5/24 14:06:11
9/5/24 14:05:35
9,5,/24 14:06:32
9/5,/24 14:05:55
9/5,/24 14:05:50
9//5,/24 14:05:52
95,24 14:04:50
95,24 14:07:27
9524 14:08:21
9/5/24 14:08:04
9/5,/24 14:08:04
9//5,/24 14:05:50
9/5/2414:13:22
9/5/24 14:43:14
9/5/24 14:43:15
9/5/24 14:47:11
9,5/24 14:47:08

FICHA 2715255 I.E JOSE MARIA CAMPO SERRANO-

9/5/24 14:04:48 Jasler Alberto Uribe Florez
9/5/24 14:05:03 JESUS MANUEL PABON CARVAJALING
9/5/24 14:05:55 Ena Maria Gomez Reyes
9/5/24 14:06:08 Adriana Lisbeth Mastre vergsl
9/5/24 14:06:12 Juan Miguel Reyes Chinchilla
9/5/24 14:06:16 Alan David Garay Contreras
9/5/24 14:06:59 Erwin Rafael Torres Cafiizares
9/5/24 14:07:11 Anyi Yicetd Reyes Acosta
9/5/24 14:07:11 Pedro Estebin Diaz Acosta
9/5/24 14:07:15 Samir Andrés Garay Contreras
9/5/24 14:07:27 Andrea Yulisa Contreras Rivera
9/5/24 14:07:38 Steily Ramirez Lericith

9/5/24 14:07:47 Marcelino Alvear Rodriguez
9/5/24 14:08:06 Angel Jair Serrano Yanez
9/5/24 14:09:02 Yerson losé Nufiez Snchez
9/5/24 14:09:24 Danilo Andrés chogo perez
9/5/24 14:09:28 Marcela Acufia Chinchilla
9/5/24 14:09:57 Laura valentina delgado rivera
9/5/24 14:10:05 elizabeth tatiana quintero ballesteros
9/5/24 14:15:44 Keli sarai castro reyes

9/5/24 14:44:19 José Fernanda Lerecith Ciceres
9/5/24 14:44:37 Jorge Luis palomino Ortiz
9/5/24 14:48:08 José Fernando Lerecith Caceres
9/5/24 14:48:30 Leiner ruedas rangel

Puntos: NNUMERQ DECORREQ

1176213815
1065877724
1062434911
1062908331
1065837085
1063563080
1091533482
1063562261
1063562329
1127917762
1063562071
1063562352
1062904948
1097103476
1124021894
1065836053
1062906691
1099741639
1063563197
1063562262
10636561901
1082372816
1063561901
1063562365

uribeflorezjasler@gmail.com
Jesuspabon0224@gmail.com
pomezena743@gmail.com
mestreadrianad)@gmail.com
juanmiguelreyeschinchilla @gmail.com
sandracontrerasqlO@gmail.com
erwintorrescanizares2008 @gmail.com
anyireyesacosta? @gmail.com
Pedrodiazacosta0d @gmail.com
sandracontrerasqli@gmail.com
andreacontrerasriveral8@gmail.com
ramirezlericithsteily04@gmail.com
RodrigezPérezdanielFernando3 @gamil.com
54974.ipk@gmail.com
Yersonjosenunezsanchez@gmail.com
andresdanilo2009@gmail.com
Marcelaacunachinchilla@gamail.con
602delgadolaura@gmail.com
bsonialisbeth@gmail.com
Kellycastroreyes@gmail.com
josetorresotoniel @gmail.com
palominoortizjorgeluis @gmail.com
josetorresotoniel @gmail.com

ruedasleinerd @gmail.com

AGUACHICA

3107288607
3114110759
3216577079
3113464560
3124857454
3107333993
3103599329
3142885639
3138693310
3107333993
3135003846
3104167746
3228774649
3215833450
3138195244
3128225078
3103644638
3138176290
3208026275
3147706203
3003953049
3234668426
3003953049
3216074424

Puntos: CORREQ NUMERQO DE ‘Columnal

ayacucho
ayacucho
ayacucho
ayacucho
ayacucho
ayacucho
ayacucho
ayacucho
ayacucho
ayacucho
ayacucho
ayacuchao
ayacucho
ayacucha
ayacucho
ayacucho
ayacucho
ayacucho
ayacucho
ayacucho
ayacucho
ayacucho
ayacucho

ayacucho
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FICHA 2715254 |.E JOSE MARIA CAMPO SERRANO-
AGUACHICA




w

$IGSTRO DE AUSTINGA / OlA £ DKL Mts ot CECARG 2026
osTvaLs) i“‘ “ £330k O AGURTIOCA Yo IR
o G
o oo AUTOATE

~ oM AP N LOCMEVID w % ol ploes P TN
o | T MO | s oscomsisy
= iR o

ALRANA ARCT LA

Crotonmonno | TioAsoom
i | RIS [ rng
R i s
R WO HARIAA T

ROU ANGSTA LOPYZ
,_’ LTS TR

o U .
= AN O S,
& oy IRITHCONO. | 4 som291 1128
| s acnnn
| e s 1106580

OALCCY DAYANA
N Y N 306z0m)

TOANAN IS TORN Y
S| ori 1065100

GBI AR
e
- ST MISAMIA | 113043117791

e 158106 2012,
S ol ®

%%

RO [ tad cch 'DE AGUACHICA (cesar] namero de fha 271554,

N2 DICUMINTO

AN
™

oo
v

INPRLSA




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON FREDY ANGARITA ACEVEDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  15/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927921 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

18/09/24 17:45

Page 1 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2720115 - SISTEMAS.

18/09/24 17:45

Page 2 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

18/09/24 17:45

Page 3 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2715254 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

18/09/24 17:45

Page 4 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/09/24 17:45

Page 5 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934755 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

18/09/24 17:45

Page 6 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

18/09/24 17:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2723348 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/09/24 17:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/09/24 17:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2715255 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/09/24 17:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

18/09/24 17:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2720117 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/09/24 17:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

18/09/24 17:45
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JHON FREDY ANGARITA ACEVEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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