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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd; 19 de septiembre de 2024

Sefor

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5863775

Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de septiembre del afio
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5863775 del afio 2024

ROSE MARIE ROJAS ABRIL, identificado con la cédula de ciudadania No. 52977929 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién del Centro de Gestion
Administrativa - Regional Distrito Capital, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijo como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL PESOS
M/CTE (47.185.926,00 COP). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de lasiguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
DE 2024, por un valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS (4.465.545,00) M/cte., cada uno b) Un (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por un valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS (2.530.476) M/cte.

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

Plazo: Sera hasta el diecisiete (17) de diciembre de 2024.

OBJETO:

el Centro de Gestion Administrativa.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacién de
la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la

formacién Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

EL CONTRATISTA apoyara el
desarrollo de la formacién
profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los
programas de nivel tecnolégico,
laboral y complementario segun
su modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de
caracterizacién  determinadas
por las Coordinaciones
académicas en el marco del
Calendario académico y el
desarrollo curricular.

Se estda desarrollando la
formacién con las fichas
2925257 TGA en la
competencia promover la
interaccién idénea consigo
mismo, con los demds y con
la naturaleza en los
contextos laboral y social
(comunicacién) los dias
lunes en el horario 18:30 a
21:45, igualmente los dias
martes y miércoles con la
ficha 2995791 TGPH en la
competencia Gestionar
Contratacion 1, asi mismo
los dias jueves y viernes con
la ficha 2925237 TGA en el
horario 18:30 a 21:45
orientando la competencia
promover la interaccidn
idénea consigo mismo, con
los demds y <con Ia
naturaleza en los contextos
laboral y social (ética vy
comunicacion), de acuerdo
con la asignacion

Fotos de la formacion
con los aprendices
(folios 1 a 24 de las
evidencias).

Captura de pantalla por
ahora de ClassRoom
donde los aprendices
suben las evidencias
desarrolladas (folios 25
y 28 de las evidencias).

Control de asistencia de
los aprendices en
formato Excel (folios 35
y 38 de las evidencias).
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académica.

Apoyar la preparacion,
desarrollo y evaluacion de los
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion
Profesional Integral y presentar
los reportes de notas de los
aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes
experiencias y situaciones que
se presenten en el proceso de
formacién

Se esta evaluando el
proceso de aprendizaje de
la formacidn con las fichas
2925257 TGA en |la
competencia promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demasy con
la naturaleza en los
contextos laboral y social
(comunicacion) los dias
lunes en el horario 18:30 a
21:45, igualmente los dias
martes y miércoles con la
ficha 2995791 TGPH en la
competencia Gestionar
Contratacién 1, asi mismo
los dias jueves y viernes con
la ficha 2925237 TGA en el
horario 18:30 a 21:45
orientando la competencia
promover la interaccién
idénea consigo mismo, con
los demds y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social (ética vy
comunicacion), de acuerdo
con la asignacion
académica, colocando
actividades por ahora a
ClassRoom.

Formatos de los planes
de trabajo con los
aprendices y el
resultado de su proceso
evaluativo (folios 40 a
42 de las evidencias).

Captura de pantalla de
las actividades que se
subieron cada semana,
con los aprendices, fue
una actividad por
competencia (folios 25
y 28 de las evidencias).
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Gestionar oportunamente en el | No aplica esta obligaciéon | No aplica esta
sistema Sofia Plus, todas las | para el mes objeto de | obligacion para el
actividades relacionadas con el | cobro porque no ha | mes objeto de cobro
proceso de Formacioén | finalizado el trimestre con | porque no ha
Profesional Integral, | los aprendices. finalizado el
garantizando la calidad de la trimestre con los
formaciény su coherencia en el aprendices.

proceso formativo, tales como:

- Registro de los juicios

evaluativos — Creacién de las

rutas de aprendizaje — Registro

de los juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes

previos, inasistencias, entre

otros.

Verificar el correcto registro de | Se verificé el registro de | Pantallazo de la

datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA  PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacion de
Administracién Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la formacién se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de
certificacion.

datos de los aprendices en
SofiaPlus.

verificacion el registro de
datos de los aprendices
en SofiaPlus (folios 33 s
34 de las evidencias).

Informar a la coordinaciéon de
Administracion Educativa
mediante correo electrénico las
novedades que se generen de
la verificacion de registro de
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion
de aprendices en los diferentes
cursos de formacion
complementaria.

Se verificd el registro de
datos de los aprendices en
SofiaPlus y se han indicado
las novedades pertinentes.

Pantallazo de la
verificacion el registro
de datos de los
aprendices en
SofiaPlus (folios 33 s
34 de las evidencias).

Gestionar registro fotografico e
informacidn basica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacién de
Administracion Educativa para
la respectiva carnetizacion.

No se ejecutd esta

obligacién este mes.

No se ejecutd esta
obligacién este mes.
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7 Dar cumplimiento al instructivo | Desde el inicio se les dio los | Fotografias de la
de politica de proteccion de | instructivos a los | formacién con los
datos personales segln | aprendices acerca de la | aprendices presencial y
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, | proteccion de sus datos | sincrénico, de acuerdo
con base en la Ley 1581 de personales. con asignacion
2012. académica en donde se

dieron instructivos
(folios 1 a 24 de las
evidencias).

8 | Asistir y participar en las [No se ejecutd esta No se ejecutd esta
reuniones programadas por las |obligacion este  mes, obligacién este  mes,
coordinaciones, comités de |porque no se realizaron porque no se realizaron
evaluacién y seguimiento de los [reuniones por parte de reuniones por parte de
aprendices cuando se coordinacion. coordinacion.
requieran.

9 | Apoyar la participacién en la No se ejecutd esta No se ejecutd esta
programacion y ejecucion del obligacidn este mes, porque | obligacidén este mes,
proceso de induccion de los ya finalizé el proceso de porque ya finalizo el
aprendicesy el reconocimiento |induccidn. proceso de induccion.
de aprendizajes previos
relacionados con el 4rea de
formacion.

10 | Apoyar los procesos de No se ejecutd esta No se ejecutd esta
promocién y publicidad de los obligacién este mes. obligacién este mes.
programas de Formacion
Profesional Integral, serviciosy
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados por
el Centro de Formacién dentro
y fuera de las instalaciones del
Centro de Formacion.

11 | Apoyar la elaboracién de las | No se ejecutd esta No se ejecutd esta

evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacién

publica relacionados con
elementos propios de Ia
Formacién  Profesional del

Centro de Formacion, haciendo
parte activa del comité
evaluador cuando se requiera.

obligacién este mes.

obligacién este mes.
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Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional.

Se estan elaborando los
formatos de los planes de
trabajo con los aprendices
para conocer el resultado de
su proceso evaluativo que se
evaluaran en sofiaplus en su
momento, esto se estd
realizando con las fichas
2925257 TGA en la
competencia promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los
contextos laboral y social
(comunicacion) los dias lunes
en el horario 18:30 a 21:45,
igualmente los dias martes y|
miércoles con la ficha
2995791 TGPH en Ia
competencia Gestionar
Contratacion 1, asi mismo los|
dias jueves y viernes con la
ficha 2925237 TGA en el
horario 18:30 a 21:45
orientando la competencia
promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demasy con la naturaleza
en los contextos laboral vy
social (ética y
comunicacion), de acuerdo

Formatos de los planes
de trabajo con los
aprendices para
conocer el resultado de
su proceso evaluativo
(folios 39 a 42 de las
evidencias).

con la asignacién académica.
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Apoyar las actividades

Se estd apoyando al drea de

Pantallazo de asistencia

relacionadas con el darea de | investigacion seguin lineas [a reuniones
investigacion cuando se hayan | programaticas SENNOVA [programadas por
aprobado proyectos al Centro | para el drea de Gestion de [SENNOVA para el area
de Formacién, registrando | la Propiedad Horizontal. de Gestion de Ia
productos concretos segun Propiedad  Horizontal
lineas programaticas SENNOVA (folio 29 de |las
y que correspondan con las evidencias).

exigencias de las condiciones de

calidad para los registros

calificados de los programas de

formaciébn que estén en

ejecucién. Los productos o

proyectos realizados en el drea

de investigacién durante la

vigencia son propiedad

intelectual de la entidad.

14 | Aplicar los procesos y No se ejecutd esta| No se ejecutdé esta
procedimientos establecidos obligacidn este mes. obligacién este mes.
por la entidad, para la gestién
documental relacionado con el
objeto contractual, segln
Tablas de Retencidn
Documentales vigentes de Ia
dependencia asignada.

15 | Garantizar el conocimiento y | Se ha realizado Ila | Fotografias que dan
aplicacién de los lineamientosy | aplicacion de los | cuenta de la formacion
normas que rigen la Formacion | lineamientos y normas que | profesional con los
Profesional Integral,y el uso de | rigen la Formacidn | aprendices de acuerdo
los formatos actualizados que | Profesional Integral, y el | con asignacion
se encuentranen la plataforma | uso de los formatos | académica (folios 1 a 24
compromiso. actualizados que se | de las evidencias).

encuentranen la
plataforma compromiso.

16

Apoyar activamente en el logro
de los indicadores y metas
establecidas para el Centro de
Formacién.

Se ha realizado esa
actividad con los
aprendices para lograr el
Resultado del Aprendizaje
qgue pretende el Centro de
Formacion.

Pantallazo de las
actividades semanales
por ahora de

ClassRoom, las cuales
estan disefadas para
que los aprendices
logren el Resultado del
Aprendizaje que
pretende el Centro de
Formacion (folios 25 a
28 de las evidencias).
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17 | Garantizar el uso adecuado de Desde el momento en que | Pantallazo en el cual se
los ambientes de formacién, asi | se estd brindando la | puede observar que el
como el aseo y cuidado de los formacidon presencial se | ambiente se encuentra
equiposy elementos que hacen | vela porque todos los | en el estado de aseo
parte de los mismos. aprendices hagan uso|con el que se

adecuado de los ambientes | encontraba (folios 1 a
de formacién, asi como el | 24 de las evidencias).
aseo y cuidado de los

equipos y elementos que

hacen parte de los mismos.

18 | Reintegrar los materialesy Se reintegraron los Pantallazos de la
equipos utilizados en los materiales. adecuada utilizaciéon de
procesos formativos. los ambientes con los

aprendices (folios 1 a 24
de las evidencias).

19 | Participar en procesos de [Se esta desarrollando la | Fotos de la formacion
Evaluacién y Certificacidn de formacidn con las fichas| con los aprendices
competencias laborales del 2925257 TGA en la| (folios 1 a 24 de las
sector educativo NSCL [competencia promover la | evidencias).
240201056 - Orientar |interaccion idénea consigo
formacién presencial de mismo, con los demas y con | Captura de pantalla por
acuerdo con procedimientos la naturaleza en los contextos | ahora de ClassRoom
técnicos y normativa. laboral y social | donde los aprendices

(comunicacion) los dias lunes | suben las evidencias
en el horario 18:30 a 21:45, | desarrolladas (folios 25
igualmente los dias martes y | a 28 de las evidencias).
miércoles con la ficha

2995791 TGPH en la | Formato del control de
competencia Gestionar | asistencia de los
Contratacién 1, asi mismo los | aprendices (folios 35 y
dias jueves y viernes con la | 38 de las evidencias).
ficha 2925237 TGA en el

horario 18:30 a 21:45 | Pantallazo de reporte
orientando la competencia | de inasistencia a
promover la interaccion | aprendices  en el
idénea consigo mismo, con sistema SofiaPlus (folios
los demds y con la naturaleza | 30 @ 32 de las
en los contextos laboral vy evidencias).

social (ética y comunicacion),

de acuerdo con la asignacion

académica.

20 | Asumir vy utilizar sus propios| Se han utilizado mis Pantallazo de |las
medios técnicos para que el propios medios para diapositivas y

objeto contratado se cumpla a

cabalidad.

realizar la ejecucion del
contrato.

elementos técnicos
utilizados por la suscrita
durante la formacién
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(folios 1 a 24 de las
evidencias).

21 | Aplicar los  procesos y | Se esta realizado Ia Formatos de
procedimientos  establecidos | documentacién que ha seguimiento y
por la entidad, para la gestién | requerido el Centro de evaluacién que se esta
documental relacionada con el | Formacion. diligenciando semana
objeto  contractual, segln a semana con los
Tablas de Retencion aprendices que es uno
Documental vigentes de la requerido  por el
dependencia asignada. Centro de Formacion

(folios 40 a 42 de las
evidencias).

22 | Dar cumplimiento a la circular Se estda realizado la Formatos que se estan

3-2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023y la
resolucion 1- 02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacién del Sistema de
Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformaciéon  del  Archivo
Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias.

documentacidén que ha
requerido el Centro de
Formacion para la
ejecucién de la
formacién con las
fichas 2925257 TGA en
la competencia
promover la
interaccion idénea
consigo mismo, con los
demds vy con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social (comunicacidn)
los dias lunes en el
horario 18:30 a 21:45,
igualmente los dias
martes y miércoles con
la ficha 2995791 TGPH
en la competencia
Gestionar

Contratacion 1, asi
mismo los dias jueves y
viernes con la ficha
2925237 TGA en el
horario 18:30 a 21:45

orientando la
competencia
promover la

interaccion idonea

diligenciando para ser
enviados por medios

tecnolégicos que
demuestren la
ejecucion de la

formacion (folios 40 a
42 de las evidencias).
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consigo mismo, con los
demds vy con la
naturaleza en los
contextos laboral y

social (ética y
comunicacion), de
acuerdo con la

asignacion académica.
Se han utilizado mis
propios medios para
realizar la ejecucion
del contrato.

Se estd realizado la
documentacion que ha
requerido el Centro de
Formacion.

23

Las demds actividades que de
mutuo  acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasién de la
ejecucion del objeto

contractual o las demas que por
ley le correspondan.

Se han realizado todas las
actividades que ha
requerido el Centro de
Formacion.

Formatos que se estan
diligenciando para el
cumplimiento de la
ejecucién de la
formacion de
conformidad con los
lineamientos indicados
por los supervisores
(folios 40 a 42 de las
evidencias)..

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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| 2. | XX | XX | XX | XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 79530791 de la planilla, operador MiPlanilla y periodo agosto 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en cincuenta (50) folios.

Cordialmente,

Rose Marie Rojas Abril

Contratista

C.C. No. 52.977.929

Recibi a satisfaccion:

Firma
JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.5863775 de 2024

Coordinador Académico

11
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Calendario
5] Formacién virtual Ficha... 2/9
oD La grabacién estd lista Extemo
5] Formacién sincronica ... 20/8
La grabacion estd lista Exteno
Aplicaciones .
pilcconey Reunién de Area Oblig... 5/8
La grabacitn estd lista Extemno
£ formacion SENA FICHA... 2/8

SENA

Q

o &

Chat Gente

up

Jhon Anderson Cobos Palacios R

Helen Malaver (Externo)

LB

Lorena Bahamon (No comprob... &

173 >

Busqueda (Ctrl+Alt+E)

Participar Reaccionar

¢ © &

Vista

MH

Maria Angélica Garcfa Higuera .. &

Esteban Echeverri (Externo) &

IP

Isabella Pefia (No comprobado) &

XL-CAE B

Q. Busqueda (Ctrl+Alt+E)

[  Formacién sincrénica Fi...

So  CLAUDIA BERNAL (No comprobado) abandont el chat

CO° DAVID ROMERQ (No comprobado) abandond el chat.

(]

®

O
(=]

martes 21:58  Reunién finalizada: 1h 43 m 19s

Formacion sincrénica Ficha 2995791 Competencia Gestionar la co...

3 de septiembre de 2024 21:20 - 22:45

Contenido

= Transcripcién

4| Asistencia

martes 21:58  La grabacién se ha detenido.

milena camargo (Invitado) (No comprobado) abandond el chat.

Escriba un mensaje

Ayer
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Aplicaciones

Ex O &L @
Activar G
il -,
Més Cémara Micro Compartir
Participantes X
Invite a alguien o marque un nimero Q
® Compartir invitacion
RA Sfugsﬂenmz:? Rojas Abril )
UU  Alexis Velasco (No comprobado) \@\
AF  Ana Florez (Externo) &
AJ  Andres Jimenez (Externo) &
AC  Angela Castillo (Externo) &
rews S can ine @

= o

A O @

U m

()

1h

Ver resumen

18 m 48%: 3

@ Establecer para exp.

v @ B +

Activar

00 3 1=

<03 i=

B
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SENA

v R Correo: Rose Marie Rojas Abril X W (4) Calendario | Formacion - @ X + - fa) X
« > ¢ @ teams.microsoft.com/v2/ Y n) s &
[T Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) =+ RA
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
cO aos () T

8 o o o ® 6 0B “«. ! ° g
Actividad Chat Gente Particpar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Més Cémara Micro Comartir

Chat DAVID ROMERO (No comprobado) X Invitado de la reunicn (...

% G U TA Externo
Uamadas O

8 Rose Marie R 5 Gabriela Jiménez Uruefia (No c.. & tatiana aponte (No comproba... &

Tareas
Esta persona esta invitada a la reunion y no tiene
363 una cuenta de Teams. No podemos comprobar su

identidad. Més informacién
caos SR MT MB
SANDRA RUIZ (Externo) % Monica Trujillo (No comproba... & Mildreth Soraya Martinez Bayo... &

Calendario

felacones Laura Amado (No comprobado) & Carvajal Ordofiez Andres Felip... & DAVID ROMERO (No comprob... &

13 >
- B Qs Sk = C 3@ W O A G WY S row SN0 My
v R Correo: Rose Marie Rojas Abril X & (4) Chat | Formacién sincronica X B Acceso requerido x |+ - =] X
€ > C 25 teams.microsoft.com/v2/ B Yr 53 = Q :
(1] Q  Biisqueda (Ctrl+Alt+E) - RA
’ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar D

Q

v Chat e = Formacién sincrénica Fi... m 889 i=

e rdos 4 sept 2024 18:30 - 23:45 ©

% RA. Rose Marie Rojas Abril (Ust...

Llamadas

B

Contenido
* Recientes

: Formacion sincronica... 22:26 Asistencia
e La grabacion estd lista ~ Bdemo
& & Formacion sincrénica Fi... 3/9 1 o g o s 8 s v G e o 0 14
presdiuobinpipndey
Equipos La grabacioén estd lista Externo " Yoo . o
v Notas de IA @ Menciones & Transcripcion
= & Formacién virtual Ficha... 2/9
i 1 i ion virtual Fi v a
grabacién estd lista Externo ﬁ
Calendario
Formacion sincronica ... 20/8 0622733830 v
wee La grabacién estd lista Externo »
i A : R [ . Prueba de
Reunion de Area Oblig... 5/8 TPl 2« | ) Pruebe Premium gratis
lagrabacionestélista_ Bemo ! Términos ¢ Ahorre tiempo con las notas
fofaionsy formacion SENA FICHA... 2/8 Céntrese en voces especificas con Teams de reunién con tecnologia de
La grabacion estd lista Extemo Draiatiin 1A
= i i 1
5 eren‘tacll.ones.suema..._ 9/7
o 15°C 1 -— P ESP 10:31 p. m.
D Nublado l= Q Buscar k L = C ﬂ ' Lo A6 @ L AO® o8 Q
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o
SENA

v @R Correo: Rose Marie Rojas Abril X @ (4) Chat | Formacién sincronica X BB Acceso requerido x |+ - [a] X
< (¢ 25 teams.microsoft.com/v2/ [ « ¢ & Q H
[T Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) =+ RA
o Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
A(?,‘r Chat )= Formacién sincrénica Fi ;
- 4 + Anclados 4 sept 2024 18:30 - 2345 ©
hat
RA. Rose Marie Rojas Abril (Ust
Contenido
v Redientes
@ e Formacion sincrénica .. g, fsstence
bt La grabacién estd lista
s r . : E ] . -
SUAGON MICIONICE £1.. Formacion sincror P ‘icha 2995791
La grabacin estd lista Extemo i i : »
Competencia Gestionar la contratacio... Lty @ Menciones & Transcripcion
Formacion virtual Ficha... 2/9 ] =
: =3 T
] La grabacién estd lista Externo Sw
Formacién sincrénica .. V
Microsoft Stream
wee La grabacién estd lista »
Reunion de Area Obli = < "
9 Prueba de
La grabacion estd lista &2 Participantes +2 v € Pruebe Premium gratis | Teimincsi Ahorre tiempo con las notas
formacion SENA FICHA . ; de reunion con tecnologia de
La grabacién estd lista Céntrese en voces especificas con Teams A
- {5 Orientaciones Sema... 19/7
- 15°C - - ESP . w4 10:30p.m.
> Nublado mm Q Buscar a2k - = AG W L Rae i e T
W Soportes formacién sincrénica dia 4 de septiembre de 2024 ficha 2995791 de la competencia Gestionar la contratacion de los productos y servicios 1 - TGPH.: Rose Marie Rojas Abril - Outlook - Google Chrome — X

® about:blank

Eliminar = Archivar “\ Responder 4\ Responder a todos 7 Reenviar @& Zoom & Leido / No leido ) Clasificar E Marcar/Desmarcar =

Soportes formacién sincrénica dia 4 de septiembre de 2024 ficha 2995791 de la competencia Gestionar la contratacién de los productos y servicios 1- TGPH. @ Publica v

Rose Marie Rojas Abri @ € Responder €, Responderatodos ,* Reenviar =
Para: Programaciones Centro Gestion Administrativa <programacionesaga@misena.edu.co>

CC: Julian Andres Colorado Calderon

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 03/09/2034 20:05

Dr. Julian Andres Colorado Calderon
Coordinador Académico
Centro de Gestion Administrativa

Buenas tardes Sefior Coordinador, mi nombre es Rose Marie Rojas Abril identificada con la cédula de ciudadania No. 52977928, de acuerdo con las instrucciones dadas, adjunto soportes de la formacién sincrénica con los aprendices de la
ficha 2995791 de la competencia Gestionar la contratacién de los productos y servicios 1 - TGPH el dia de 3 de septiembre de 2024 en la jonada tarde noche, formacién de18:30 - 20:05y 20:20 - 21:45.

Rose Marie Rojas Abril
Instructora CGA

€ Responder a todos > Reenviar

16
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SENA

R Soportes formacién sincrénica dia 3 de septiembre de 2024 ficha 2995791 de Ia ia Gestionar la i6n de los y senvicios 1 - TGPH.: Rose Marie Rojas Abril - Outlook - Google Chrome -

@® about:blank

ﬁ] Eliminar 3 Archivar 4 Responder % Responder atodos > Reenviar ~ @ Zoom © Leido / No leido O Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ =

Soportes formacién sincrénica dia 3 de septiembre de 2024 ficha 2995791 de la competencia Gestionar la contratacién de los productos y servicios 1- TGPH. @ publica

@ € Responder &, Responderatodos , Reenviar 3. ©
Jue 05/09/2024 20:01

Rose Marie Rojas Abril

Para: Programaciones Centro Gestion Administr duco>

CC: Julian Andres Colorado Calderon

@ Reenvio este mensaje el Jue 05/09/2024 20:05.

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 03/09/2034 20:01

4 archivos adjuntos (3 M) € Guardar todo en OneDrive - Servico Nacional de Aprendizsje & Descargartodo
Dr. Julian Andres Colorado Calderon

Coordinador Académico

Centro de Gestién Administrativa

Buenas tardes Sefior Coordinador, mi nombre es Rose Marie Rojas Abril identificada con la cédula de ciudadania No. 52977929, de acuerdo con las instrucciones dadas, adjunto soportes de la reunion para la investigacién con uno de los
integrantes del grupo SENNOVA en el horario 3 de septiembre de 2024 en la jornada tarde noche 18:00 a 20:00 y de la formacién sincrénica a los aprendices de la ficha 2995791 de la Gestionar | i6n de los y
servicios 1-TGPH el dia de 3 de septiembre de 2024 en la jornada tarde noche, formacion de 20:20 - 21:45.

Rose Marie Rojas Abril
Instructora CGA
€\ Responder 4 Responder a todos > Reenviar
@ Soportes formacién sincrénica dia 2 de septiembre de 2024 ficha 2925257 de la ia Promover la i4n idénea - Comunicacién - TGA. Rose Marie Rojas Abril - Outlook - Google Chrome - o

@® about:blank

ET Eliminar & Archivar 4 Responder &\ Responder atodos = Reenviar -~ @ Zoom & Leido / No leido O Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ =]

Soportes formacién sincrénica dia 2 de septiembre de 2024 ficha 2925257 de la competencia Promover la Interaccion idénea - Comunicacion - TGA. @ Pablica

Rose Marie Rojas Abril (© € Responder €, Responderatodos > Reenviar o B

Mar 03/09/2024 13:39

Para: Programaciones Centro Gestion Ads it n du,

CC:Julian Andres C o Calderon|

@ Reenvio este mensaje el Jue 03/09/2024 20:01.

@ Retencion: 10 Year Delete {10 afios) Expira: Vie 01/09/2034 13:39

e ’ - | 3 :
; B = e @

NI I &

3 Mostrar los 5 datos adjuntos (3 M8) & Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizsje & Descargar todo

Dr. Julian Andres Colorado Calderon
Coordinador Académico
Centro de Gestion Administrativa

alos dela

Buenas tardes Sefior Coordinador, mi nombre es Rose Marie Rojas Abril identificada con la cédula de ciudadania No. 52977929, de acuerdo con las instrucciones dadas, adjunto soportes de la
ficha 2925257 de la Promover la 6n idénea - C: -TGA el dia de ayer 2 de septiembre de 2024 en la jornada tarde noche, formacién 18:30 - 20:05 y 20:20 - 21:45, teniendo en cuenta que durante el traslado a

mi hogar tuve también dificultades en la movilidad que me hizo empezar en la segunda franja.

e Marie Rojas Abril
Instructora CGA

€~ Responder 4\ Responder a todos > Reenviar

17
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SENA

N

5:02 & Nf Tt ll 74%m

é@ Alejandra Herrera Lid.. [ Ry 3

Buenas tard 5 de septiembre de 2024

Profes para confirmarte que desde
coordinacion el coordinador Julian nos
acaba de informar que la clase va a

ser sincronica y no presencial quedé
pendiente a cualquier informacion que
su merce me brinde para poderles dar la
informacion a mi grupo gracias.

2

53 p. m.

~» Reenviado

Asistencia primera franja 5 de
septiembre del 2024 700p. i

> Reenviado
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SENA

N

502 5 & %‘r e al 74%.

é@ Alejandra Herrera Lid.. [ Ry 3

5 de septiembre de 2024
> Reenviado

asistencia segunda franja

~ Reenviado

Alejandra Herrera Lider Ficha Juev...
=] Foto

9:16 9:17 p. m.

A
Martes

® Mensaje VU @ 0
<

|1 O
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11 sept2024

N VR, Timemark
' i Tiempo y GPS reales

20
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= 5

11 sept 2024 ™
: mi€ | Timemark

Tiempoy GPS reales
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11 sept 2024 B
O: mié . ' Timemark

Tiempo y GPS reales
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SENA

v‘b%

L

|

J
\\

\
I 8 11 sept 2024 .
: mié \‘ ,, Timemark

A Tiempo y GPS reales

),' /r‘"
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‘ 11 sept 2024
: < mié Timemark
—

Tiempo y GPSreales
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SENA

11 sept 2024 =

Timemark

JTiempo y GPS reales
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SENA

U 59 11sept2024 ;
mié : Timemark

Tiempoy GPS reales
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[

A

E 11 sept 2024 ; <
= mié ' Timemark

Tiempo y GPS rea S
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12 sept 2024
: iue | i Timemark

Tiempo y GPS reales
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12 sept 2024
jue Timemark

Tiempo y GPS reales
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12 sept 2024
: jue Timemark

Tiempo y GPS reales
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I 9 2] 13 sept 2024
= GMT-5 | vie

Av. Caracas #No. 13-80, Bogota Tiempoly,GP3 reales

Timerhark
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SENA

]9 2] 13 sept 2024
= GMT-5 | vie

Av. Caracas #No. 13-80, Bogota Tiempoly GPS reales

Timemark

33

GTH-F-062 V10



2 \ = 4 17 sept 2024
» GMT-5 | mar
/
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2 \ = 4 17 sept 2024
» GMT-5 | mar
/
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SENA

€« » ¢ %

&  Google recomienda configurar Chrome como predeterminado Establecer como predeterminado X

= é Classroom > FICHA 2995791 - TGPH.

classroom.google.com/u/1/c/Njk4NDA1TNjU1MTI1/a/Njg1NJEONTQ1Njgy/submissions/by-status/and-sort-last-name/all/all

Instrucciones Trabajo del estudiante

(@  Pagina principal

Calendario 2
(m] . Devolve I 100 puntos v @

Asignada

~ B2 Cursos que dictas < No hay archivos adjun
[0 & Todos los estudiantes Asignada
[ Pendientes de revision
° FICHA 2925226 - TGPH Ordenar por estado ~ o Luis Barrera ° claudia esperanza o Leidy Bonilla
bernal moreno
° FICHA 2711753 - TGA COMU...
[J Entregadas
° FICHA 2670835 - TGA - ETICA
Leydi Avila No hay archivos adjun. ENTREGABLE CONTR...
O @ A —_1oo Aiorads evaluaciones.pdf Asignada
° FICHA 2925257 COMUNICAC... L Asignada
o FICHA 2925237 TGAETICAY ... D Asignadas
Huver Camacho o Milena Gamba @ Peola Garcia
° FICHA 2995791 - TGPH. Gonzalez
D o Liliana Avila
8 Clasesarchivadas
s y (] . Andy 003 GP Plantilla Entregable co... Plantilla Entregable C...
(33 Configuracion No hay archivos adjun. Asignada Asignada @
- - Asignada
<« ¥ S 25 classroom.google.com/u/1/c/Njk4NDATNjU1MTI1/a/NzEyNDM3OTQyMzEQ/st iSsi by 1d-sort-last: /all/all EXS Qi Nr D .i. Q i

&  Google recomienda configurar Chrome como predeterminado Establecer como predeterminado X

= ﬁ Classroom > FICHA 2995791 - TGPH.

Instrucciones Trabajo del estudiante

(@  Pagina principal
D Calendario = ) PR @

Devolver = 100 puntos ~

Cursos que dictas ~
[J & Todos los estudiantes

v &

PUEDEN SUBIR SU PRIMERA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS.

20 8

Pendientes de revision
FICHA 2925226 - TGPH Ordenar por estado -
Entregadas | Asignadas

FICHA 2711753 - TGA COMU...

]
° [] Entregadas @ Se aceptan entregas ®
@ ricrazerosss-Tea-enica
O O Liliana Avila —/100 Todes - O
o FICHA 2925257 COMUNICAC...
@ uicnaavis @ ~oyooser @ Lveameco
° FICHA 2925237 TGAETICAY..  [] ‘ Andy 003 6P __noo - B i
o FICHA 2995791 - TGPH. =-
O ° Laura Amado __10o = == = ==
evaluacion .pdf evaluaciones rose.pdf Evaluacion TGPH. pdf
[8) Clasesarchivadas Entregada Entregada Entregada
D e Sindy tatiana Aponte gris... —1100
€83 Configuracion
- > @ sindy tatiana 68 Ana Arevalo @B LevaiAviia
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&«

(¢] 25 classroom.google.com/u/1/c/Njk4NDATNjUTMTI1

SENA

&  Google recomienda configurar Chrome como predeterminado Establecer como predeterminado

B Classroom > FICHA 2995791 - TGPH.

v S
ca

*2 QOO0OOO0OOC™r

&«

Pagina principal

Calendario

Cursos que dictas

Pendientes de revision

FICHA 2925226 - TGPH

FICHA 2711753 - TGA COMU...

FICHA 2670835 - TGA - ETICA

FICHA 2925257 COMUNICAC...

FICHA 2925237 TGAETICAY ...

FICHA 2995791 - TGPH.

Clases archivadas

Configuracién

Novedade:

S Trabajo en clase

Personas Calificaciones

FICHA 2995791 - TGPH.

ax O

Codigo de laclase  §

eudkrdn 1

Proximas

Fecha limite: Mafiana
11:59p.m. - AQUI PUEDE..

Ver todo

11 sept

Rose Marie Rojas Abril publicé una nueva tarea: AQUI PUEDEN SUBIR SUS ENTREGABLES (CO... .
12 sept (Editado: 17 sept) *

Rose Marie Rojas Abril publicé una nueva tarea: PUEDEN SUBIR SU PRIMERA EVALUACION DE... :

‘ Rose Marie Rojas Abril publicé una nueva tarea: AQUI PUEDEN SUBIR LOS CONTRATOS CIVIL...
5 sept &

&  Google recomienda configurar Chrome como predeterminado Establecer como predeterminado

= ﬁ Classroom > FICHA 2925237 TGA ETICA Y COMUNICACION.

A
m|

v 2
ca

*0 QOO0OOOOCr

Pagina principal

Calendario

Cursos que dictas

Pendientes de revision

FICHA 2925226 - TGPH

FICHA 2711753 - TGA COMU...

FICHA 2670835 - TGA - ETICA

FICHA 2925257 COMUNICAC...

FICHA 2925237 TGAETICAY ...

FICHA 2995791 - TGPH.

Clases archivadas

Configuracion

Instrucciones

O &

Todos los estudiantes

Ordenar por estado  ~

[] Entregadas

O Q valentina agudelo

D Q Yoiner Manuel Carvajal D.
O s Lilia Amparo Gémez Mah
O ‘ Shirley del Pilar Ortiz Ra

Trabajo del estudiante

100 puntos v

—J1100

—_1100

—_1100

—J/100

> C 2% classroom.google.com/u/1/c/NzAwODgyOTUSNDY3/a/NzEzNJAONDcSMTk2/submissions/by-status/and-sort-last-name/all/all

PUEDEN SUBIR SUS ENTREGABLES DE COMUNICACION.

4 21

Entregadas | Asignadas

@ se aceptan entregas ()
Todas - ()

. valentina agudelo a Yoiner Manuel

e Carvajal Davila

Entregable_comunica..
Entregada Entregable CO Grupo ...
Entregada

GTH-F-062 V10

* Lilia Amparo

Gomez Mahecha

Entregable de comuni.
Entregada

37



SENA

€ 5 C % classroom.google.com/u/1/c/NzAxMjYyODcyNDQ4/a/NzASNzQ2NTk4Njg1/submissions/by-status/and-sort-last-n: 11/all o a % b} s &

&  Google recomienda configurar Chrome como predeterminado Establecer como predeterminado %

= é Classroom > FICHA 2925257 COMUNICACION.

@  Pagina principal Instrucciones Trabajo del estudiante

Calendario
G ! Devolve ] Sin califica @

By mCE e 5 i Wy reeie mieies €@y e Ananmanue
[0 & Todos los estudiantes Cardenias
[ Pendientes de revision
° FICHA 2925226 - TGPH Ordenar por estado - > archivos adiuntos COMUNICACION - OR.
ivos adj -OR.
Devuelta Devueita
° FICHA 2711753 - TGA COMU... ) No hay archivos adjun.
[  Asignadas Sin entregar
° FICHA 2670835 - TGA - ETICA
Diani Si it
o FICHA 2925257 COMUNICAC... U e o b o Diego Avila o Lorena Bahamon Lo Echeverri Hurtado
° FICHA 2925237 TGAETICAY ... D e Sebastian Sin entregar ‘
° FICHAZ9957911GRE! ) ORATORIA pdf 2 archivos adjuntos Actividad 81 pdf
O Johan Alexis Albino Vela Sin entregar Dcistta =
8 Clasesarchivadas
Andrea Arias Sin entregar . .
€3 Configuracion o a 9 G Brigitte Malaver ‘ Garcia Galeano & ANGY NEETO ®
Nicole
—_— s v ==
€ > C 25 classroom.google.com/u/1/c/NzAxM;jYyODcyNDQ4/a/Njg1NjUzODcwODAw/submissions/by-status/and-sort-last-name/all/all & & 3 n) K2 Q :

f Google recomienda configurar Chrome como predeterminado Establecer como predeterminado X

— ﬁ Classroom > FICHA 2925257 COMUNICACION.

(@  Pagina principal Instrucciones Trabajo del estudiante
Calendario
D C s 100 puntos v isz
~ B2 Cursos que dictas A
o) it
O] 2 e PUEDEN SUBIR SUS ENTREGABLES.
[E) Pendientes de revision
° FICHA 2925226 - TGPH Ordenar por estado - 1 O 1 6
Entregadas | Asignadas
° FICHA 2711753 - TGA COMU...
[] Entregadas @ se aceptanentregas ()
° FICHA 2670835 - TGA - ETICA
0 “ Natalia Aimanza —_1100 Todas A =
° FICHA 2925257 COMUNICAC... By eainstuctoe, Entroga seyia
“ Natalia Aimanza Lorena Bahamon Angela Castillo
° FICHA 2925237 TGA ETICAY ... O ° LorenaBahamon, __noo o ° padilla
° FICHA 2995791 - TGPH. _He® ibiacn
O . Angela Castillo padilla ol SR
2 archivos adjuntos Entregable Final- Pro.
8 Clasesarchivadas Entregada fuera de Entregada Business_20240916._.
|:| 9 Angiie Garcia —_1100 plazo Entregada fuera de
£83  Configuracion plazo ®
P i =
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<« > C 25 classroom.google.com/u/1/c/NzAwODgyOTUSNDY3 o a % o & .

f Google recomienda configurar Chrome como predeterminado Establecer como predeterminado

= ﬁ Classroom > FICHA 2925237 TGA ETICA' Y COMUNICACION.

Q Pagina principal Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones 0 6

/ Personalizar

[ calendario

v B2 Cursos que dictas
Pendientes de revision

FICHA 2925226 - TGPH

FICHA 2925237 TGA ETICAY COMU

FICHA 2670835 - TGA - ETICA

FICHA 2925257 COMUNICAC...

*0 QOO0OO0OOTr

Codigo delaclase  } s
“
FICHA 2925237 TGA ETICAY ... 3thaqvp (2
FICHA 2995791 - TGPH.
Rose Marie Rojas Abril publicé una nueva tarea: PUEDEN SUBIR SUS ENTREGABLES DE ETICA. .
Proximas 17 sept .
Clases archivadas
No tier para
Configuracion . . N i @
Rose Marie Rojas Abril publicé una nueva tarea: PUEDEN SUBIR SUS ENTREGABLES DE COMU... .
ler todo 17 sept =
€ > @ % dassroom.google.com/u/1/c/NzAxMjYyODcyNDQA Tax O &

‘ Google recomienda configurar Chrome como predeterminado Establecer como predeterminado

= ﬁ Classroom > FICHA 2925257 COMUNICACION.

m Pagina principal Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones
¥ calendario
v 22 Cursos que dictas
Pendientes de revision
FICHA 2925226 - TGPH

FICHA 2711753 - TGA COMU...

FICHA 2670835 - TGA - ETICA

Codigo de laclase  $ —
b5
FICHA 2925257 COMUNICAC...
744ffzo 11
FICHA 2925237 TGA ETICA Y ..
Rose Marie Rojas Abril publicé una nueva tarea: PUEDEN SUBIR SUS ENTREGABLES. §
3 :
FICHA 2995791 - TGPH. Proximas s i
Clases archivadas B . o B
Rose Marie Rojas Abril publicé una nueva tarea: ACTIVIDAD SEMANA 8 COMUNICACION - O... &
Ver todo 4sept =

*0 QOO0OOOOCr

Configuracion
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€ =¥ G @meelgoogle.com/bpv snmk-rfp?authuser=0 * o3 & 0

B Compartiendo file:// en meet.google.com Dejar de compartir Ver la pestana: file://

B Rosmery Abril (T, presentando) Audio de la presentacion Q

= CARACTERIZACINOCUPACIONALSENA pdf

EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C

HERNAN RODRI
~ 4

Wi
i

20:04 | bpv-snmk-rfp

16° ] - - 1] ~ ESP o 804 p. m.

- Q Buscar D) ke = O c NG E WO RO® 0 0 L/ ]
v R Correo: Rose Marie Roja: X | M Recibidos (790) - rosmer. X [ Meet - bpv-snmk-rfo @ X 5% Sistema de Bibliotecas X | { IRIS - caracterizacionocu. X | + - o X
< ¢} @ meet.google.com/bpv-snmk-rfp?authuser=0 h*d 3 &

HERNAN RODRIGUEZ se ha
unido

3
19:28 | bpv-snmk-rfp 2 B nAo Eé
16°C am . - . ESP 7:29p.m. -
W Despejado ai Q Buscar \"@ | SR @ m ‘ < ~A G %9 A =W o 3/09/2024 Qo fa
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N

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2925237 - GESTION ADMINISTRATIVA oM<
Caracterizacion*

Vi
Consultar Aprendiz* 31(53':)13212405123 YILBERT SLEYDER MORENO oM<

Consultar Inasistenc

Inasistencias del Aprendiz

15/08/2024 15/08/2024 INCAPACIDAD MEDICA. 3

22/08/2024 22/08/2024 SIN JUSTIFICACION. 3

Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2995791 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion* HORIZONTAL
4
Consultar Aprendiz* CC 79735340 CESAR ENRIQUE ORDONEZ s
4
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacidn de la Inasistencia Horas de Inasistencia
04/09/2024 04/09/2024 SIN JUSTIFICACION. 3
11/09/2024 11/09/2024 INCAPACIDAD MEDICA. 3
Pagina 1de 1
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N

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2995791 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Caracterizacion* HORIZONTAL <
%
iz CC 1019983463 MARIA FERNANDA ALVAREZ o)
Consultar Aprendiz [ RODRIGUEZ M

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
03/09/2024 18/09/2024 SIN JUSTIFICACION. 18
Pégina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2995791 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion* HORIZONTAL
Vi
Consultar Aprendiz* CC 1022998708 DANIELA SANCHEZ GAVIRIA o<
v
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Jusificacion de la Inasistencia Horas de Inasisiencia
03/09/2024 18/09/2024 SIN JUSTIFICACION. 18
Pégina 1 de 1
42
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& ROSE MARIE

= Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

h 2925257 - GESTION ADMINISTRATIVA M4
Caracterizacion*
4
i CC 1004810061 SOR ANGELA CASTILLO o
Consultar Aprendiz PADILLA o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha lnicial Inasiste
29/07/2024

2010712024 SIN JUSTIFICACION. )
02/00/2024 0210912024 SIN JUISTIFICACION. 3
00/09/2024 09/09/2024 INCAPACIDAD MEDICA. 3

Pégina 1 de 1

& ROSE MARIE

(2] = Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave Salir @&

Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2925257 - GESTION ADMINISTRATIVA <
Caracterizacion*

Va
Consultar Aprendiz* CC 1024506773 LINNAYIBETH OSORIO CUITIVA 1 ¢

Va

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

a Inicial Inasistencia Fecha Final Inasistencia Jusfificacion de Ia Inasistencia
02/09/2024 02/09/2024 SIN JUSTIFICACION.

Pégina 1 de 1
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N

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda

Ficha de Caracterzacion: 2925237 - GESTION ADMINISTRATIVA

T RUTAAPRENDIZAJE 2925237 TGANOCTURNO

Aprendices
CC 1024596699 ELIANA ALEJANDRA RUIZ OSORIO
CC 1031125001 EDISON ARTURO LOZANO HERNANDEZ
CC 1004331508 JENNY ALEJANDRA GRISALES PINEDA
CC 1024470627 LUIS FERNANDO LOZANQ GARCIA
CC 1013536976 ELISABETH FIGUEROA LONDONO
CC 1010181221 WENDY JOHANA RODRIGUEZ
CC 1012417516 SHIRLEY DEL PILAR ORTIZ RAMIREZ
CC 1006456599 KEVIN DANIEL SANTOS MENDEZ
Tl 1070593166 YEISON DAVID MARTINEZ
CC 1010219594 JHON JAIRO FUQUEN ROMERO
« 123 M
Pagina 1de 3

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Retiro Voluntario

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Opciones de Busgueda

Ficha de Caracterizacion: 2925257 - GESTION ADMINISTRATIVA

R e RUTAAPRENDIZAJE 2925257 TGA NOCTURNO

Aprendices
CC 1002322351 ANAKARELY ALTAMIRANDA FLOREZ
CC 1013673763 JHON ANDERSON COBOS PALACIOS
CC 1000773009 EDISON ANDRES RAMIREZ ROMERO
CC 1024506773 LINMAYIBETH OSORIO CUITIVA
CC 1000256020 BRAYAN SANTIAGO VILLAMARIN CARDENAS
CC 1000321015 JUAN ESTEBAN ECHEVERRI HURTADO
CC 1031800783 JUAN SEBASTIAN FLOREZ BOCANEGRA
CC 1032937646 MNICOLE GARCIA GALEANC
CC 1034778929 LEYDY VALENTINA GONZALEZ OLARTE
CC 1091970337 ANDRES FELIPE JIMENEZ BAYONA

0 123 M

Pagina 1 de 3
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Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda

Ficha de Caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje

Aprendices

2995791 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

e

RUTA DE APRENDIZAJE 2995751 TGPH NOCTURNA

CC 1106712769 MONICA YULIANA TRUJILLO PARRA Formacion
CC 52229418 SANDRA MILENA SANCHEZ RIOS Formacion
CC 1073669616 ANDREA CAROLINA HERMNANDEZ CALDAR Formacion
CC 1024578565 LINA MARIA URUENA CASAS Formacion
CC 80109607 RODRIGO RODRIGUEZ VILLEGAS Formacion
CC 1023933725 LILIANA KATHERINE AVILAZAMBRANO Formacion
CC 1019933453 MARIA FERNANDA ALVAREZ RODRIGUEZ Formacion
CC 53135056 VIVIANA PACLA GARCIA GOMEZ Formacion
CC 52440759 ANGELICA MARIA SABOGAL BENITEZ Formacion
CC 1022998708 DANIELA SANCHEZ GAVIRIA Formacion
Bl Anerior < [REEY siavierte) J4]
Pagina 1de 3
Fcha de PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO IS0, CON LOS DEWAS Y CON LANATURALEZA ENLOS OBSERVACIONES
Caracterizacion: CCONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL - COMUNICACION.
No
[Tipo [NGmero de [Nombre Celular [Correo Electrénico
de  [Documento 227024 | 207024 | Serz024 | 122024 | 260612024 20012024 o024 | 161912024
Docu
1 |cc [1033761823 [ACHURY NIETO ANGY CAROLINA (3118101688 angy.nieto2016@outlook.com NO o s s Sl MANIFESTACION MOVILIDAL NO 9
2 |cc [1013673909 [ALBINO VELASCO JOHAN ALEXS [iohanalbinov@gmail.com NO NO S s Sl MANIFESTACION MOVILIDAL o o
3 [cc  [1049625450 [ALMANZA ROMERO NATALIA @gmail.com o s s S MANIFESTACION MOVILIDA] o o
4 |cc 1002322351 |ALTAMIRANDA FLOREZ ANA KARELY [aaltamiranda607 @gmail.com s o s NO S MANIFESTACION MOVILIDA] o o
5 cC 1033676861 |ARIAS VIVIANA ANDREA iianaandreaarias2313@gmail.com
si No o si s wwrEsTACIONMOVLDA] si ausTRCACON
6 CC  [1073682006 |AVILA HERNANDEZ DIEGO ANTONIO diegomil_13@hotmail.com s s s s s lianirESTACION MOVILIDAL s s
] ] ] IFESTACK U ]
7 |cc 1022385896 [BAHAMON MONTENEGRO YICED LORENA lorenabahamond52@gmail.com sl st s sl S| MANIFESTACION MOVILIDA st s
s [cC [1004810061 [CASTILLO PADILLA SOR ANGELA castillopadilaangela@qgmail.com si NO s sl Sl MANIFESTACION MOVILIDA] NO s
9 [cc  [1013673763 [COBOS PALACIOS JHON ANDERSON [31330&1440 [Jhon.cobos. 29@gmail.com sl st s sl NO  MANIFESTACION MOVILIDA st s
10 cC 1000321015 |ECHEVERRI HURTADO JUAN ESTEBAN (3012003577 [ mercuryfollowing@gmail.com
si si si si s wwrEsTAcioNMOVLDA] si si
11 [cC  [1031800783 |FLOREZ BOCANEGRA JUAN SEBASTIAN (3224150203 [sebas.a0420@gmail.com s < NO s S| MANIFESTACION MOVILIDA] < o
12 |CC [1032937646 [GARCIA GALEANO NICOLE ngarciagaleano@gmail.com sl - NO sl S MaresTAcion MoviLoad - o
13 [CC  [1069757245 |GARCIA HIGUERA MARIA ANGELICA 3213403922 [angiie100217@gmail.com s < s s NO  MANIFESTACION MOVILIDA] < <
14 |CC [1034778929 [GONZALEZ OLARTE LEYDY VALENTINA 5148180069 |valentinaolarte02@gmail.com No No NO No NO NO No NO
75 |CC[1000706634 |GUZMAN GARGIA DAVID ANTONIO ™ o o o o o o o o
16 [CC  [1030577217 |HENAO OROZCO ANGIE CAROLINA m LDERDEFICHA| I sl SI___MANIFESTACION MoVILIDAY st st
17 | [1141317539 [HERNANDEZ AVENDANO LAURA ANGELICA 3132045401 s < s s S| MANIFESTACION MOVILIDA] < S
18 | [1091970337 [JIMENEZ BAYONA ANDRES FELIPE (5043342261 |jimenez00andres@gmail.com sl o s s S MaresTacion MoviLoad - o
19 |CC [1020765558 |LOPEZ BAYONA DIANA LIZETH (5214049995 |dianiilopez2504@gmail.com LDERSUPLENTE| I s No S| MANIFESTACION MOVILIDA] JusTRICAGION o
20 [cC  [1003711227 [MALAVER PASCUAS HELEN BRIGITTE (3219090332 n s No s S MauresTacion MoviLoad o s
21 [CC  [1024506773 [OSORIO CUITIVA LINNA YIBETH (3204807107 [vibeth.tin@amail.com NO < NO s S| MANIFESTACION MOVILIDA] < .
22 [cC  [1021394541 |[PAEZ CIPRIAN DANNA GABRIELA 3212117198 [dannapaez26@amail.com NO < s s S| MANIFESTACION MOVILIDAY JUSTFICACION <
23 [CC  [1000018766 |PAEZ SABOGAL MACKNER ARATH 311 8187092 [mackner.0928@gmail.com s < s s S| MANIFESTACION MOVILIDA] < <
24 [cC  [1034659358 |[PENA MESTRA ISABELLA 3213066492  [isabell m s o s s S MaresTAcion MoviLoad o s
25 CC 1000778009 |RAMIREZ ROMERO EDISON ANDRES 3227211294 m NO NO NO NO NO NO NO
26 |CC  [1045734473 [ROCHA DIAZ ESTEFANIA PAOLA 3116676964 [estefaniarochadiaz@gmail.com sl NO NO NO S| MANIFESTACION MOVILIDA] JUSTFICAGON NO
27 |cC  [1023362113 [URBINA HERRERA LAURA VANESSA 3243693184 m S o o S NO  MANIFESTACION MOVILIDAL o o
28 |cC  [1000256020 [VILLAMARIN CARDENAS BRAYAN SANTIAGO 3143868603 s s s s Sl MANIFESTACION MOVILIDA] s JUSTICACON
29 cC 1019033479 |WILCHES MARTINEZ LINA PATRICIA 3208220994 m NO NO NO NO NO NO NO NO
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SENA

Ficha de PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS OBSERVACIONES
Caracterizacion: CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL - COMUNICACION.
No.
[Tipo [Numero de [Nombre Celular Correo Electronico
de |Documento 221712024 20712024 | 5i8r2024 | 121812024 | 260812024 | 21912024 91912024 161912024
Docu
1 |CC [1033761823 |ACHURY NIETO ANGY CAROLINA 3118101688 |angy.nieto2016@outlook com o o o o S o o o
2 |cC  [1013673909 |ALBINO VELASCO JOHAN ALEXS 3203917933 |johanalbinov@gmail.com o o o o o o o o
3 |CC  [1049625459 |ALMANZA ROMERO NATALIA 3114931462 |nataalmanzal75@gmail.com o o o o o o o S
4 |CC 1002322351 |ALTAMIRANDA FLOREZ ANA KARELY 3002364839 om S S S o S S - S
5 [CC [1033676861 [ARIAS VIVIANA ANDREA 3007677540 |vivianaandreaarias2313@qmail.com
sl si sl si si NO si JUSTIFICACON
s |CC |1073682006 [AVILA HERNANDEZ DIEGO ANTONIO 3103017587 |diegomil_13@hotmail.com
sl si sl si si NO s! sl
7 |cc BAHAMON MO O YICED LORENA 1252101 m s o s o s . s s
s |CC |1004810061 |CASTILLO PADILLA SOR ANGELA m o o o o o o o 5
s |CC |1013673763 |COBOS PALACIOS JHON ANDERSON 3133048440 | Jhon.cobos. 29@gmail.com o o S o o o o o
1o |CC  |1000321015 [ECHEVERRI HURTADO JUAN ESTEBAN 3012003577 | mercuryfollowing@gmail.com
sl st sl st st st st sl
11 |cC [1031800783 [FLOREZ BOCANEGRA JUAN SEBASTIAN 3224150203 |sebas.a0420@gmail.com s s No s s s s s
12 |CC  |1032937646 |GARCIA GALEANO NICOLE ngarciagaleano@gmail.com o o o S s s s S
13 |CC  |1069757245 |GARCIA HIGUERA MARIA ANGELICA 3213403922 |angiie100217@gmail.com s o o o o o s o
14 |CC  |1034778929 |GONZALEZ OLARTE LEYDY VALENTINA m o o o o o o o o
15 |CC 1000706634 |GUZMAN GARCIA DAVID ANTONIO 3133160839 |davidguzmenl@hotmail.com o o o o o o o o
16 |CC |[1030577217 |HENAO OROZCO ANGIE CAROLINA 3102353522 com LIDER DE FICHA S o o - S - S
17 |7 |1141317539 |HERNANDEZ AVENDANO LAURA ANGELICA 3132045401 o s o s = s s s s
18 |T 1091970337 |JIMENEZ BAYONA ANDRES FELIPE com s s s s s . s S
1o |CC |1020765558 |LOPEZ BAYONA DIANA LIZETH 3214049995 |dianillopez2504@gmail.com LoER sUPLENTE| 81 o o S o o o
20 |CC [1003711227 [MALAVER PASCUAS HELEN BRIGITTE com S o S o o o o o
21 |CC  [1024506773 |OSORIO CUITIVA LINNA YIBETH 3204807107 |yibeth.tin@gmail.com o o o o o o S S
22 |CC 1021394541 [PAEZ CIPRIAN DANNA GABRIELA 3212117198 |dannapaez26@gmail.com o s o o s o No o
23 |CC 1000018766 |PAEZ SABOGAL MACKNER ARATH 3118187092 |mackner.0928@gmail.com s o S o s s s S
24 |CC  [1034659358 |PENA MESTRA ISABELLA 213066492 |isabella.mestra78@gmail.com S o o o S o S o
25 [cC 1000778009 |RAMIREZ ROMERO EDISON ANDRES' (3027211294 Lcom NO NG NO NO NO NG NG NG
26 |CC [1045734473 [ROCHA DIAZ ESTEFANIA PAOLA 3116676964 | estefaniarochadiaz @gmail.com o Jeoacon | No | ustrcac o o o o
27 |CC  [1023362113 |URBINA HERRERA LAURA VANESSA 3243693184 |vanessaurbinaherrera0819@gmail.com s s s s o S s s
28 |CC 1000256020 |VILLAMARIN CARDENAS BRAYAN SANTIAGO  [3143868603 |villamarin321@gmail.com o o o o s o s STECAGON
29 _|cC 1019033479 |WILCHES MARTINEZ LINA PATRICIA| 3208220994 com NO NO NO NO NO NO NO
OBSERVACIONES
[Fhade = y
oE LAS NORMAS ¥
LEGISLACION VGENTES
R Rombre Catmar [Correa Bectronico |correo Bectnico
(cC.  |Documento 1072024 16012024 vr02s | 2ampoza | smeoza
sar02s | overozs | csmeoza | awooza | aierozs | aewrozs
[cc [Totesasies [0 213071882 CasIoiguez 12345 Gamal Com REUNION EN AUDITORIO
1 CON BIENESTAR APRENDIZ
st GRUPOS GAES s s s si s s No no No
[CC [£020645025 |WADO QUIROGA LAURAVALENTINA 152609629 |uraamadoltaGomal com REUNION EN AUDITORIO
2 CON BIENESTAR APRENDIZ
no GRUPOS GAES st s s st s s st s
(GG 022550624 [ APONTE GRISALES SNGY TATIAN 205427503 | alanapone226amamal com EUNION EN AUDITORIO
3 CON BIENESTAR APRENDIZ
st st s s st si si st s si
[CC [F1963081 [AREVALO GOVEZ ANA DIOSELIVA [ana aewiosz0s@amalcon REUNION EN AUDITORIO
N CON BIENESTAR APRENDIZ
s s s s s s s s s no
[CC (1030581587 | AVILANARALEVDI JORANNA 204044360 || G006 @gmalcom REUNION EN AUDITORIO
s CON BIENESTAR APRENDIZ
st GRUPOS GAES s s s st s s No s s
[CC (023533725 |ILAZAVBRANO LILIANAKATHERINE 007203570 |Kalo599@hoimal REUNION EN AUDITORIO!
6 CON BIENESTAR APRENDIZ
st st No s st s s st st s
[CC [2074855 [BERNAL MORENG CLAUDIA ESPERANZA 118345641 | marab662017 @amall com REUNION EN AUDITORIO
7 CON BIENESTAR APRENDIZ
st st s s st s s s st s
[CC [E001174714 [BONILLALESNES LEIDY IANETH 102295231 |ledy bonila lesmes @amalcon REUNION EN AUDITORIO
8 CON BIENESTAR APRENDIZ
st GRUPOS GAES s s s s s s s s s
[ fFsasc0st EZHUVER 02605663 [P REUNION EN AUDITORIO
9 CON BIENESTAR APRENDIZ
st GRUPOS GAES s s s st s s s s s
[CC (019064235 [CAWARGO GAVBAYURTMALENA 144363656 | milenagambad710@omal com EUNION EN AUDITORIO
10 CON BIENESTAR APRENDIZ
st st s s st s s s st No
[CC[1000723647 |CARVAJAL ORDONEZ ANDRES FELIPE 3167518563 |andyelona@amalcon REUNION EN AUDITORIO
1 CON BIENESTAR APRENDIZ
st st s s st s s s st s
(GG [79986352 [CASTRO BARRERALUIS GUILLERWO 045646626 _[quilemobarera7 19G0mal com REUNION EN AUDITORIO
12 CON BIENESTAR APRENDIZ
st GRUPOS GAES s s s st s s No s s
cc AR PAOLA 3205260508 gL poAGIamAL Cam REUNION EN AUDITORIO
1 CON BIENESTAR APRENDIZ
st GRUPOS GAES st s s st s s s st No
(GG [1032384074 [GUEVARA SANTIAGO JAVIER ENRIGUE [faver guevaraz105@gmal com REUNION EN AUDITORIO
1 CON BIENESTAR APRENDIZ
st st s s st si si st s si
[ [1o7ase9616 R w izs720658 REUNION EN AUDITORIO
15 CON BIENESTAR APRENDIZ
st st s s st s s s s no
[cc [r2zas2s8  [IMENE: y 3506157664 |nadasaaneGamalcom REUNION EN AUDITORIO
1 CON BIENESTAR APRENDIZ
st GRUPOS GAES s s s si s s s s s
7 015436617 [VARTINEZ ALFONSO JORAN STEVEN, 217229417 |han0imarine; Gomal o o O NG NO No [ O No e} [ NG
016088587 [MARTINEZ BAYONAMLDRETH SORAYA 3136804063 | marinezactzo6@gmail.com REUNION EN AUDITORIO
18 CON BIENESTAR APRENDIZ
st s s s si s s s s No
(G [79735340 [ORDONEZ CESAR ENRIQUE [Xlgmat7Ghoimal com REUNION EN AUDITORIO
19 CON BIENESTAR APRENDIZ
st GRUPOS GAES s s s st s s s no No
[cc[s20750%5 TERESADE JESUS 646106 |medioseoyance com REUNION EN AUDITORIO!
) CON BIENESTAR APRENDIZ
st GRUPOS GAES si s s si s st s si si
gy CDRIGUEZ VILLEGAS RODRIGO 3214875602 _[rodipan@gmal com st N o No [ No o No [} [ NO
(GG [1018493523 [ROMERO BETANGOURT DAVID ESTEBAN 3106735943 [MARCO ROVERO1GHOTMAL COM REUNION EN AUDITORIO
2 CON BIENESTAR APRENDIZ
st GRUPOS GAES s s s st s s s s s
[CC [F2360317 |RUIZ VELOZASANDRAMILENA 213406011 REUNION EN AUDITORIO
2 CON BIENESTAR APRENDIZ
st st s s st s s s st s
cc TCAMARIA 3102627723 sabogalbeniiez@gmal com REUNION EN AUDITORIO
2 CON BIENESTAR APRENDIZ
st st s s s s s s st s
[ [1022598706 [SANCHEZ 3116207028 |sanchezgaviadanielaB9@amall com REUNION EN AUDITORIO
2 CON BIENESTAR APRENDIZ
st GRUPOS GAES s s No st s s o no no
e [s2229415 [sANCHE ENA BEEERD REUNION EN AUDITORIO
2 CON BIENESTAR APRENDIZ
a no GRUPOS GAES no No No no no No No no No
(GG [T106712760 [TRUSNLLO PARRAWONICAYULIAA EGNION EN AUDITORIO
2 CON BIENESTAR APRENDIZ
st st s s st s st st st s
[CC 024576565 |URUENACASAS LINAARIA 106802549 |Imuc 2020@gmal com REUNION EN AUDITORIO
3 CON BIENESTAR APRENDIZ
st st s s st s s st no
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w | w Crimoces = o s o s s s s PR RS s s s 5 s o =
[cc [Fasacos: 002699683 _[Rnere@aman com FEUNION EN AJDITORTO. -
A o e B 3771 T T o i B B T e S S B B T B B S T Bt M B T
G isbae e T A BT SOmATE R B T
N T TV TN ST
s 0EET RoNER S BETMACOORT DA ESTEBAT—hiiTis JWACOROWERG S BYBTALEST BTG
o e T TGN ST
= [ EEREF o ST (T | e
i 2025237 T
o E R ENTes osseRvACIONES
T e G [eare B
oo | [poeumeno 1w702s somzs asmznza wez0zs anzozs 1smz0zs samznze 2a0nn0247 soozs | 1omzoes | 1omoes
o™ [Too0sRreza [RGUDELG VOTVALERTR ey Gamareon
s o s wstcrcon s s s AproRo s s
T [c [FotsoReara [0 THENEZ WoUEL AGEL FETorD [migwee Z505@homaTcom CRPRCTACION GRATORIA
PR I T o BN T CRPRCTACION GRATORIR
s o wstrcon s s s o AUDITORO s s
PR Gl e e ey B C e CAPRCTACION GRATORIR
LokR o€ Fctn o s s s s s Aororo s s
PR o CE B T CAPRCTTACION GRATORIR
J El st st USTIFICACION st st NO. AUDITORIO st st
PR o DT NS o CAPRCTTACTON GRATORIR
s o o s s s s ApITORO s o
7 . ! anast amal o IENTO. IENTO.
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11| cc_[1000723847 | CARVAIAL ORDONEZ ANDRES FELIPE X 9a5) %) X 0% ™ X o8 ™ X 9% % X 100% ) 100% ) 100%) 10% 7% 19%] 49% N X
12[cc 79986392 | CASTRO BARRERA LUIS GUILLERWMO X 100% %) X s0% % X e ™ 0% % X 100% ) 100% ) ) o) o8] 20%] 46% N X
13| cc_[sa135056 | GARCIA GOMEZ viviana PAOLA El 2%, % X 0% ™ X o8 ™ 100% % NO o) o) 0] o) 9% 20%] 43% N X
14[cc [1032394974 | GUEVARA SANTIAGO JAVIER ENRIQUE Si %) o) X so% w X S0% 2% 0% 3 o) o2 20 95| 10w 9% 20%] 40% N X
15|cc roresonts |Hernanez ca A S 7% ) X a0 0 X oo 0 o5 0 X 100% e 100% ) 100%) 10% 9% 20%] 48% N X
CONFIRMAR
16|cc [s2238299 [ JIMENEZ URUENA NURY GABRIELA SIESEL 9% a%) X 90% 2% X 945 2% 96% 5% X 100% £ 0| 85%] 9| 99%| 20%| 45% X
MISMO 0
1i[cc [rorsaeety [marmivez A El 515 |  NO o o o ) % NO o) o) o) o) o] 200 29% o x
18]cc |1016088887 | MARTINEZ BAYONA MILDRETH SORAYA SI s0% 5% X 0% 0 X 9% 0 009 ) X 100% ) 100% ) ED 100 a9 20%) 49% N X
19|cc [7erassa0 | ORDONEZ CESAR ENRIQUE. SI B 5% X 0% 0 X D 0 =3 ) X 100% ) 100% ) 100 100 a9 20%) 48% A x
20[cc |s2006495 | RIVEROS VARGAS TERESA DE JESUS. si e 5% X 0% 0 X o 0 009 ) X 100% ) 100% ) o5 100 a9 20%) 48% A x
21[cc [so10907 | RODRIGUEZ ViLLEGAS RODRIGO S o3 ) X ao% 2 X o 2 a6% " NO [ [ [ [ %) 14% o X
MIERCOLES
!
22 ROMERO BETANCOURT DAVID ESTEBAN 86%) a%) X 50% 1% X 90% 2% 94% 5% X 0% 0| 90% 2%| 80%| %) 97%] 19% | x
cc [1018493523 PENDIENTE 42%
CONFIRMAR o
23| cc_[sas60a17___|RUIZ VELOZA SANDRA MILENA El a0, % X 0% 2 X o0 2 % % X o o) 100% %) o0 [ 09| 20| 43% o X
2| cc [saas0750 | SABOGAL BENITEZ ANGELICA MARIA El 6%, % X 0% % X 100% % 100% % X 100% %) 100% %) 1009 10| o] 20| 48% R X
25| cc_[ 1022008708 | SANCHEZ GAVIRIA DANIELA NO % X o8% 2 X 7% 2 100% % 0w o) o5 10| o) 19% o x
26 cc_|sa220a18__ | SANCHEZ RIOS SANDRA MILENA NO % o _NO % % % NO 0w o) o o o) 0% o x
27 cc_[1106712769 | TRUIILLO PARRA MONICA YULIANA NO % X 100% % X o5 2 0% % X 100% %) 100% %) o3 o o] 20| 43% o x
28| cc_[ 1004578565 | URUERA CASAS LINA MARIA El o3, % X o8% 2 X o0 2 o8% % X 100% %) 100% %) oo o o] 20| 48% R x




| SENA SENA

“IN W

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJIE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO

NUMERO DE FICHA: 2995791 I PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL | PR%%[::SA
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A) Rose Marie Rojas Abril
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Contratar productos y servicios para la propiedad horizontal de acuerdo con las normas y legislacion vigentes 1 | CODIGO:
FECHA INICIO: 8-jul-24 | FECHA FIN: | 20-sep-24
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE [ _%ASIGNACION
1 RAP 1 21060101601 Identificar proveedores potenciales de bienes y servicios para la propiedad horizontal, mediante procesos de 6ny 6n de la 6n comercial, buenas précticas comerciales y normatividad vigente
2 RAP 2 21060101602 Elaborar el plan de contratacion de bienes y servicios requeridos en la gestion de la propiedad horizontal, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos de los 6rganos de direccion y control.
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 7 (SEMANA 3) EVIDENCIAN° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 SEGUNDO CORTE
~ ACTIVIDADES DE i
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION DOCUMENTO PRORROGAS EN ELCONTRATO (QUIZ) CONTRATO DE VIGILANCIA Y ASEO AVANCE ENTREGABLE EXAMEN SEGUNDO CORTE ENTREGABLE SUSTENTADO. Contratar
productos y
servicios
FECHA RECOLECCION ow [ 29 Jwes [ 4 | = 7 fow [7]ws [s] m— 8 low [22]ws [5] s 9 o J29[wes 5 i [ 10 o Joofw Ts] —— [ w0 PEDAGOGICA P’%':’r‘:‘::d APROBADO
horizontal
RESULTADOS APRENDIZAJE CREEIGED || B En
fonas e o OBSERVACIONES
segundo corte
PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP APROBADGIAIe100%:all00%) s
NO APROBADO D de 0 a 89,99%
Desarrollo [ pesarrollo | imado
ENTREGA DE LA EVIDENCIA DIGITAL Fisica DIGITAL FisICA DIGITAL FisicA | actividad DIGITAL FiSICA DIGITAL FisiCA |actividad
100% 10% 100% | 20%
N[ TP0] DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA s | no 90% Sl | No
1|cc 1019983463 [ALVAREZ RODRIGUEZ MARIA FERNANDA 0% 90% 5% 0% 0% 0% 30% > x
2 |cc 1020845026 [AMADO QUIROGA LAURA VALENTINA 100% 5% 95% 5% 99% 10% 83% 8% 99% 20% 89% o x
3 |cc 1022050624 [APONTE GRISALES SINDY TATIANA 100% 5% 100% 5% 97% 10% 93% % 97% 19% 96% A x
4 |cc [s1963081 AREVALO GOMEZ ANA DIOSELINA 100% 5% 90% 5% 98% 10% 84% 8% 8% 20% 92% A x
5 |cc 1030581587 [AVILA YARA LEYDI JOHANNA 100% 5% 90% 5% 98% 10% 84% 8% 8% 20% 91% A x
6 |cC 1023033725 [AVILA ZAMBRANO LILIANA KATHERINE 100% 5% 100% 5% 97% 10% 93% % 97% 19% 94% A x
7 |cc |s2074859 BERNAL MORENO CLAUDIA ESPERANZA 100% 5% 100% 5% 99% 10% 93% % 99% 20% 90% A x
8 |cc 1001174714 [BONILLA LESMES LEIDY JANETH 100% 5% 100% 5% 99% 10% 93% % 99% 20% 99% A x
9 |cc |79396051 CAMACHO GONZALEZ HUVER 100% 5% 100% 5% 99% 10% 03% % 99% 20% 98% A x
10[CC [1019064235  |CAMARGO GAMBA YURI MILENA 100% 5% 100% 5% 97% 10% 03% % 97% 19% 89% o x
11[cC [1000723847  |CARVAJAL ORDONEZ ANDRES FELIPE 100% 5% 100% 5% 97% 10% 93% % 97% 19% 97% A x
12|cc |79986392 CASTRO BARRERA LUIS GUILLERMO 100% 5% 90% 5% 98% 10% 84% 8% 8% 20% 94% A x
13[cc [s3135056 GARCIA GOMEZ VIVIANA PAOLA 100% 5% 8% 5% 99% 10% 79% 8% 99% 20% 90% A x
14[cC [1032394974 | GUEVARA SANTIAGO JAVIER ENRIQUE 80% 4% 95% 5% 99% 10% 90% % 99% 20% 87% o x
15[CC [1073669616  |HERNANDEZ CALDAR ANDREA CAROLINA 100% 5% 98% 5% 99% 10% 79% 8% 99% 20% 96% A x
16|cc [s2238209 JIMENEZ URUENA NURY GABRIELA 100% 5% 8% 5% 99% 10% 79% 8% 99% 20% 92% A x
17|cC [1015438617 | MARTINEZ ALFONSO JOHAN STEVEN 0% 0% 99% 10% 0% 99% 20% 58% o x
18|cc [1016088887  [MARTINEZ BAYONA MILDRETH SORAYA 0% 0% 98% 5% 99% 10% 79% 8% 999% 20% 91% A X
19|cc |79735340 (ORDONEZ CESAR ENRIQUE 80% 4% 95% 5% 99% 10% 75% 8% 99% 20% 94% A X
20|cc |52026495 RIVEROS VARGAS TERESA DE JESUS 100% 5% 100% 5% 99% 10% 93% 9% 99% 20% 97% A X
21|cc |so109607 RODRIGUEZ VILLEGAS RODRIGO 0% 0% 0% 0% 0% 14% o x
22|cc [1018493523  [ROMERO BETANCOURT DAVID ESTEBAN 100% 5% 100% 5% 97% 10% 93% 9% 97% 19% 91% A x
23|cc |52360317 RUIZ VELOZA SANDRA MILENA 100% 5% 95% 5% 99% 10% 90% 9% 99% 20% 91% A X
24|cc [s2440759 SABOGAL BENITEZ ANGELICA MARIA 100% 5% 95% 5% 99% 10% 909% 9% 999% 20% 97% A x
25|cc 1022998708 SANCHEZ GAVIRIA DANIELA 100% 5% 95% 5% 0% 0% 0% 28% o X
26|cc |s2220418 SANCHEZ RIOS SANDRA MILENA 0% 0% 0% 0% 0% 0% b x
27|cc 1106712769 TRUJILLO PARRA MONICA YULIANA 100% 5% 100% 5% 99% 10% 93% 9% 99% 20% 92% A X
28[cc |1024578565 URUENA CASAS LINA MARIA 100% 5% 95% 5% 99% 10% 83% 8% 99% 20% 96% A X




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSE MARIE ROJAS ABRIL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925257 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

19/09/24 12:20

Page 1 of 9




CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

19/09/24 12:20
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2995791 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

19/09/24 12:20
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
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INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2925237 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

19/09/24 12:20 Page 6 of 9



CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/08/2024 30/08/2024 OTROS 81,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 81,00

INSTRUCTOR: ROSE MARIE ROJAS ABRIL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

19/09/24 12:20 Page 9 of 9



