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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá; 19 de septiembre de 2024 
 

 
Señor 
JULIÁN ANDRÉS COLORADO CALDERÓN 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5863775 
Coordinador Académico 
Coordinación Académica de Asistencia y Gestión Administrativa 
Bogotá 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de septiembre del año 
2024 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5863775 del año 2024 
 
 
 

ROSE MARIE ROJAS ABRIL, identificado con la cédula de ciudadanía No. 52977929 de 

Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación del Centro de Gestión 

Administrativa - Regional Distrito Capital, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 

el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fijó como valor total para la contratación la suma de CUARENTA 

Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL PESOS 

M/CTE (47.185.926,00 COP). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE 

DE 2024, por un valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL 

QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS (4.465.545,00) M/cte., cada uno b) Un (1) pago 

final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por un valor de DOS MILLONES 

QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS (2.530.476) M/cte. 
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Plazo: Será hasta el diecisiete (17) de diciembre de 2024. 

 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para apoyar en la orientación de 

la formación profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, 

nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, 

así como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la 

formación Tecnológica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por 

el Centro de Gestión Administrativa. 

 

Obligaciones Especificas: 
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 EL CONTRATISTA apoyará el 
desarrollo de la formación 
profesional integral con calidad, 
oportunidad y eficiencia en los 
programas de nivel tecnológico, 
laboral y complementario según 
su modalidad, de acuerdo con la 
programación de las fichas de 
caracterización determinadas 
por las Coordinaciones 
académicas en el marco del 
Calendario académico y el 
desarrollo curricular. 

Se está desarrollando la 
formación con las   fichas 
2925257 TGA en la 
competencia promover la 
interacción idónea consigo 
mismo, con los demás y con 
la naturaleza en los 
contextos laboral y social 
(comunicación) los días 
lunes en el horario 18:30 a 
21:45, igualmente los días 
martes y miércoles con la 
ficha 2995791 TGPH en la 
competencia Gestionar 
Contratación 1, así mismo 
los días jueves y viernes con 
la ficha 2925237 TGA en el 
horario 18:30 a 21:45 
orientando la competencia 
promover la interacción 
idónea consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los contextos 
laboral y social (ética y 
comunicación), de acuerdo 
con la asignación 

Fotos de la formación 
con los aprendices 
(folios 1 a 24 de las 
evidencias). 
 
Captura de pantalla por 
ahora de ClassRoom 
donde los aprendices 
suben las evidencias 
desarrolladas (folios 25 
y 28 de las evidencias). 
 
Control de asistencia de 
los aprendices en 
formato Excel (folios 35 
y 38 de las evidencias). 



3 

GTH-F-062 V10 

 

 

académica.  

2 Apoyar la preparación, 
desarrollo y evaluación de los 
procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los 
diferentes grupos poblacionales 
objeto de Formación 
Profesional Integral y presentar 
los reportes de notas de los 
aprendices y demás informes 
dentro de los plazos estipulados 
por el Centro para tal efecto, 
siendo proactivo y recursivo 
frente a las diferentes 
experiencias y situaciones que 
se presenten en el proceso de 
formación 

Se está evaluando el 
proceso de aprendizaje de 
la formación con las   fichas 
2925257 TGA en la 
competencia promover la 
interacción idónea consigo 
mismo, con los demás y con 
la naturaleza en los 
contextos laboral y social 
(comunicación) los días 
lunes en el horario 18:30 a 
21:45, igualmente los días 
martes y miércoles con la 
ficha 2995791 TGPH en la 
competencia Gestionar 
Contratación 1, así mismo 
los días jueves y viernes con 
la ficha 2925237 TGA en el 
horario 18:30 a 21:45 
orientando la competencia 
promover la interacción 
idónea consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los contextos 
laboral y social (ética y 
comunicación), de acuerdo 
con la asignación 
académica, colocando 
actividades por ahora a 
ClassRoom. 

Formatos de los planes 
de trabajo con los 
aprendices y el 
resultado de su proceso 
evaluativo (folios 40 a 
42 de las evidencias). 

 
Captura de pantalla de 
las actividades que se 
subieron cada semana, 
con los aprendices,  fue 
una actividad por 
competencia (folios 25 
y 28 de las evidencias). 
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3 Gestionar oportunamente en el 
sistema Sofía Plus, todas las 
actividades relacionadas con el 
proceso de Formación 
Profesional Integral, 
garantizando la calidad de la 
formación y su coherencia en el 
proceso formativo, tales como: 
- Registro de los juicios 
evaluativos – Creación de las 
rutas de aprendizaje – Registro 
de los juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes 
previos, inasistencias, entre 
otros. 

No aplica esta obligación 
para el mes objeto de 
cobro porque no ha 
finalizado el trimestre con 
los aprendices. 

No aplica esta 
obligación para el 
mes objeto de cobro 
porque no ha 
finalizado el 
trimestre con los 
aprendices. 

4 Verificar el correcto registro de 
datos de los aprendices en el 
aplicativo SOFIA PLUS e 
informar las novedades por 
escrito a la Coordinación de 
Administración Educativa, 
garantizando que estos datos al 
finalizar la formación se 
encuentren correctos para 
iniciar el proceso de 
certificación. 

Se verificó el registro de 
datos de los aprendices en 
SofiaPlus. 

Pantallazo de la 
verificación el registro de 
datos de los aprendices 
en SofiaPlus (folios 33 s 
34 de las evidencias). 

5 Informar a la coordinación de 
Administración Educativa 
mediante correo electrónico las 
novedades que se generen de 
la verificación de registro de 
datos en el aplicativo 
SOFIAPLUS para cada ficha 
asignada previo a la inscripción 
de aprendices en los diferentes 
cursos de formación 
complementaria. 

Se verificó el registro de 
datos de los aprendices en 
SofiaPlus y se han indicado 
las novedades pertinentes. 

Pantallazo de la 
verificación el registro 
de datos de los 
aprendices en 
SofiaPlus (folios 33 s 
34 de las evidencias). 

6 Gestionar registro fotográfico e 
información básica de todos los 
aprendices de las fichas 
asignadas a la Coordinación de 
Administración Educativa para 
la respectiva carnetización. 

No se ejecutó esta 
obligación este mes. 

No se ejecutó esta 
obligación este mes. 
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7 Dar cumplimiento al instructivo 
de política de protección de 
datos personales según 
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, 
con base en la Ley 1581 de 
2012. 

Desde el inicio se les dio los 
instructivos a los 
aprendices acerca de la 
protección de sus datos 
personales. 

Fotografías de la 
formación con los 
aprendices presencial y 
sincrónico, de acuerdo 
con asignación 
académica en donde se 
dieron instructivos 
(folios 1 a 24 de las 
evidencias). 

8 Asistir y participar en las 
reuniones programadas por las 
coordinaciones, comités de 
evaluación y seguimiento de los 
aprendices cuando se 
requieran. 

No se ejecutó esta 
obligación este mes, 
porque no se realizaron 
reuniones por parte de 
coordinación. 

No se ejecutó esta 
obligación este mes, 
porque no se realizaron 
reuniones por parte de 
coordinación. 

9 Apoyar la participación en la 
programación y ejecución del 
proceso de inducción de los 
aprendices y el reconocimiento 
de aprendizajes previos 
relacionados con el área de 
formación. 

No se ejecutó esta 
obligación este mes, porque 
ya finalizó el proceso de 
inducción. 

No se ejecutó esta 
obligación este mes, 
porque ya finalizó el 
proceso de inducción. 

10 Apoyar los procesos de 
promoción y publicidad de los 
programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y 
actividades de Divulgación 
Tecnológica, proyectos de 
cooperación Nacional e 
internacional, programados por 
el Centro de Formación dentro 
y fuera de las instalaciones del 
Centro de Formación. 

No se ejecutó esta 
obligación este mes. 

No se ejecutó esta 
obligación este mes. 

11 Apoyar la elaboración de las 
evaluaciones técnicas dentro de 
los procesos de contratación 
pública relacionados con 
elementos propios de la 
Formación Profesional del 
Centro de Formación, haciendo 
parte activa del comité 
evaluador cuando se requiera. 

No se ejecutó esta 
obligación este mes. 

No se ejecutó esta 
obligación este mes. 
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12 Gestionar oportunamente los 
informes mensuales (planillas, 
reportes, formatos) requeridos 
sobre las acciones 
encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de 
aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte 
Formación Profesional. 

Se están elaborando los  
formatos de los planes de 
trabajo con los aprendices 
para conocer  el resultado de 
su proceso evaluativo que se 
evaluarán en sofiaplus en su 
momento, esto se está 
realizando con las   fichas 
2925257 TGA en la 
competencia promover la 
interacción idónea consigo 
mismo, con los demás y con 
la naturaleza en los 
contextos laboral y social 
(comunicación) los días lunes 
en el horario 18:30 a 21:45, 
igualmente los días martes y 
miércoles con la ficha 
2995791 TGPH en la 
competencia Gestionar 
Contratación 1, así mismo los 
días jueves y viernes con la 
ficha 2925237 TGA en el 
horario 18:30 a 21:45 
orientando la competencia 
promover la interacción 
idónea consigo mismo, con 
los demás y con la naturaleza 
en los contextos laboral y 
social (ética y 
comunicación), de acuerdo 
con la asignación académica. 

Formatos de los planes 
de trabajo con los 
aprendices para 
conocer el resultado de 
su proceso evaluativo 
(folios 39 a 42 de las 
evidencias). 
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13 Apoyar las actividades 
relacionadas con el área de 
investigación cuando se hayan 
aprobado proyectos al Centro 
de Formación, registrando 
productos concretos según 
líneas programáticas SENNOVA 
y que correspondan con las 
exigencias de las condiciones de 
calidad para los registros 
calificados de los programas de 
formación que estén en 
ejecución. Los productos o 
proyectos realizados en el área 
de investigación durante la 
vigencia son propiedad 
intelectual de la entidad. 

Se está apoyando al área de 
investigación según líneas 
programáticas SENNOVA 
para el área de Gestión de 
la Propiedad Horizontal.  

Pantallazo de asistencia 
a reuniones 
programadas por 
SENNOVA para el área 
de Gestión de la 
Propiedad Horizontal 
(folio 29 de las 
evidencias). 

 

14 Aplicar los procesos y 
procedimientos establecidos 
por la entidad, para la gestión 
documental relacionado con el 
objeto contractual, según 
Tablas de Retención 
Documentales vigentes de la 
dependencia asignada. 

No se ejecutó esta 
obligación este mes. 

No se ejecutó esta 
obligación este mes. 

15 Garantizar el conocimiento y 
aplicación de los lineamientos y 
normas que rigen la Formación 
Profesional Integral, y el uso de 
los formatos actualizados que 
se encuentran en la plataforma 
compromiso. 

Se ha realizado la 
aplicación de los 
lineamientos y normas que 
rigen la Formación 
Profesional Integral, y el 
uso de los formatos 
actualizados que se 
encuentran en la 
plataforma compromiso. 

Fotografías que dan 
cuenta de la formación 
profesional con los 
aprendices de acuerdo 
con asignación 
académica (folios 1 a 24 
de las evidencias). 

16 Apoyar activamente en el logro 
de los indicadores y metas 
establecidas para el Centro de 
Formación. 

Se ha realizado esa 
actividad con los 
aprendices para lograr el 
Resultado del Aprendizaje 
que pretende el Centro de 
Formación. 

Pantallazo de las 
actividades semanales 
por ahora de 
ClassRoom, las cuales 
están diseñadas para 
que los aprendices 
logren el Resultado del 
Aprendizaje que 
pretende el Centro de 
Formación (folios 25 a 
28 de las evidencias). 
 



8 

GTH-F-062 V10 

 

 

17 Garantizar el uso adecuado de 
los ambientes de formación, así 
como el aseo y cuidado de los 
equipos y elementos que hacen 
parte de los mismos. 

Desde el momento en que 
se está brindando la 
formación presencial se 
vela porque todos los 
aprendices hagan uso 
adecuado de los ambientes 
de formación, así como el 
aseo y cuidado de los 
equipos y elementos que 
hacen parte de los mismos. 

Pantallazo en el cual se 
puede observar que el 
ambiente se encuentra 
en el estado de aseo 
con el que se 
encontraba (folios 1 a 
24 de las evidencias). 

18 Reintegrar los materiales y 
equipos utilizados en los 
procesos formativos. 

Se reintegraron los 
materiales. 

Pantallazos de la 
adecuada utilización de 
los ambientes con los 
aprendices (folios 1 a 24 
de las evidencias). 

19 Participar en procesos de 
Evaluación y Certificación de 
competencias laborales del 
sector educativo NSCL 
240201056 - Orientar 
formación presencial de 
acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa. 

Se está desarrollando la 
formación con las   fichas 
2925257 TGA en la 
competencia promover la 
interacción idónea consigo 
mismo, con los demás y con 
la naturaleza en los contextos 
laboral y social 
(comunicación) los días lunes 
en el horario 18:30 a 21:45, 
igualmente los días martes y 
miércoles con la ficha 
2995791 TGPH en la 
competencia Gestionar 
Contratación 1, así mismo los 
días jueves y viernes con la 
ficha 2925237 TGA en el 
horario 18:30 a 21:45 
orientando la competencia 
promover la interacción 
idónea consigo mismo, con 
los demás y con la naturaleza 
en los contextos laboral y 
social (ética y comunicación), 
de acuerdo con la asignación 
académica.  

Fotos de la formación 
con los aprendices 
(folios 1 a 24 de las 
evidencias). 
 
Captura de pantalla por 
ahora de ClassRoom 
donde los aprendices 
suben las evidencias 
desarrolladas (folios 25 
a 28 de las evidencias). 
 
Formato del control de 
asistencia de los 
aprendices (folios 35 y 
38 de las evidencias). 
 
Pantallazo de reporte 
de inasistencia a 
aprendices en el 
sistema SofiaPlus (folios 
30 a 32 de las 
evidencias). 

20 Asumir y utilizar sus propios 
medios técnicos para que el 
objeto contratado se cumpla a 
cabalidad. 

Se han utilizado mis 
propios medios para 
realizar la ejecución del 
contrato. 

Pantallazo de las 
diapositivas y 
elementos técnicos 
utilizados por la suscrita 
durante la formación 
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(folios 1 a 24 de las 
evidencias). 

21 Aplicar los procesos y 
procedimientos establecidos 
por la entidad, para la gestión 
documental relacionada con el 
objeto contractual, según 
Tablas de Retención 
Documental vigentes de la 
dependencia asignada. 

Se está realizado la 
documentación que ha 
requerido el Centro de 
Formación. 

Formatos de 
seguimiento y 
evaluación que se está 
diligenciando semana 
a semana con los 
aprendices que es uno 
requerido por el 
Centro de Formación 
(folios 40 a 42 de las 
evidencias). 

22 Dar cumplimiento a la circular 
3-2023-000255 del 27 de 
diciembre de 2023 y la 
resolución 1- 02689 del 26 de 
diciembre de 2023, 
correspondientes a la 
implementación del Sistema de 
Gestión de Documentos 
Electrónicos de Archivo para la 
conformación del Archivo 
Electrónico SENA – AES y demás 
normas concordantes o 
complementarias. 

Se está realizado la 
documentación que ha 
requerido el Centro de 
Formación para la 
ejecución de la 
formación con las 
fichas 2925257 TGA en 
la competencia 
promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con los 
demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social (comunicación) 
los días lunes en el 
horario 18:30 a 21:45, 
igualmente los días 
martes y miércoles con 
la ficha 2995791 TGPH 
en la competencia 
Gestionar 
Contratación 1, así 
mismo los días jueves y 
viernes con la ficha 
2925237 TGA en el 
horario 18:30 a 21:45 
orientando la 
competencia 
promover la 
interacción idónea 

Formatos que se están 
diligenciando para ser 
enviados por medios 
tecnológicos que 
demuestren la 
ejecución de la 
formación (folios 40 a 
42 de las evidencias). 
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consigo mismo, con los 
demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social (ética y 
comunicación), de 
acuerdo con la 
asignación académica.  
Se han utilizado mis 
propios medios para 
realizar la ejecución 
del contrato. 
Se está realizado la 
documentación que ha 
requerido el Centro de 
Formación. 

23 Las demás actividades que de 
mutuo acuerdo con el 
Supervisor, sean asignadas al 
contratista con ocasión de la 
ejecución del objeto 
contractual o las demás que por 
ley le correspondan. 

Se han realizado todas las 
actividades que ha 
requerido el Centro de 
Formación. 

Formatos que se están 
diligenciando para el 
cumplimiento de la 
ejecución de la 
formación de 
conformidad con los 
lineamientos indicados 
por los supervisores 
(folios 40 a 42 de las 
evidencias).. 

 
 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 
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2. XX XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 79530791 de la planilla, operador MiPlanilla y periodo agosto 2024. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en cincuenta (50) folios.  

Cordialmente, 

 

Rose Marie Rojas Abril 

Contratista 

 

C.C. No. 52.977.929 

Recibí a satisfacción: 

 
Firma 

JULIAN ANDRÉS COLORADO CALDERÓN 

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.5863775 de 2024 

Coordinador Académico 
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Tipo 

de 

Docu

ment

Número de 

Documento

Nombre Celular Correo Electrónico

22/7/2024 29/7/2024 5/8/2024 12/8/2024 26/8/2024 2/9/2024 9/9/2024 16/9/2024

1 CC 1033761823 ACHURY NIETO ANGY CAROLINA 3118101688 angy.nieto2016@outlook.com
NO SI SI SI SI MANIFESTACIÓN MOVILIDAD NO SI

2 CC 1013673909 ALBINO VELASCO JOHAN ALEXIS 3203917933 johanalbinov@gmail.com
NO NO SI SI SI MANIFESTACIÓN MOVILIDAD SI SI

3 CC 1049625459 ALMANZA ROMERO NATALIA 3114931462 nataalmanza175@gmail.com
JUSTIFICACIÓN SI SI SI SI MANIFESTACIÓN MOVILIDAD SI SI

4 CC 1002322351 ALTAMIRANDA FLOREZ ANA KARELY 3002364839 aaltamiranda607@gmail.com
SI SI SI NO SI MANIFESTACIÓN MOVILIDAD SI SI

5
CC 1033676861 ARIAS  VIVIANA ANDREA 3007677540 vivianaandreaarias2313@gmail.com

SI NO NO SI SI MANIFESTACIÓN MOVILIDAD SI JUSTIFICACIÓN

6
CC 1073682006 AVILA HERNANDEZ DIEGO ANTONIO 3103017587 diegomil_13@hotmail.com

SI SI SI SI SI MANIFESTACIÓN MOVILIDAD SI SI

7 CC 1022385896 BAHAMON MONTENEGRO YICED LORENA 3212521015 lorenabahamon452@gmail.com
SI SI SI SI SI MANIFESTACIÓN MOVILIDAD SI SI

8 CC 1004810061 CASTILLO PADILLA SOR ANGELA 3222351309 castillopadillaangela@gmail.com
SI NO SI SI SI MANIFESTACIÓN MOVILIDAD NO SI

9 CC 1013673763 COBOS PALACIOS JHON ANDERSON 3133048440 Jhon.cobos.29@gmail.com
SI SI SI SI NO MANIFESTACIÓN MOVILIDAD SI SI

10
CC 1000321015 ECHEVERRI HURTADO JUAN ESTEBAN 3012003577 mercuryfollowing@gmail.com

SI SI SI SI SI MANIFESTACIÓN MOVILIDAD SI SI

11 CC 1031800783 FLOREZ BOCANEGRA JUAN SEBASTIAN 3224150203 sebas.a0420@gmail.com
SI SI NO SI SI MANIFESTACIÓN MOVILIDAD SI SI

12 CC 1032937646 GARCIA GALEANO NICOLE ngarciagaleano@gmail.com
SI SI NO SI SI MANIFESTACIÓN MOVILIDAD SI SI

13 CC 1069757245 GARCIA HIGUERA MARIA ANGELICA 3213403922 angiie100217@gmail.com
SI SI SI SI NO MANIFESTACIÓN MOVILIDAD SI SI

14 CC 1034778929 GONZALEZ OLARTE LEYDY VALENTINA 3148180069 valentinaolarte02@gmail.com
NO NO NO NO NO NO NO NO

15 CC 1000706634 GUZMAN GARCIA DAVID ANTONIO 3133169839 davidguzmen1@hotmail.com
NO NO NO NO NO NO NO NO

16 CC 1030577217 HENAO OROZCO ANGIE CAROLINA 3102353522 gigihenao89@gmail.com
LIDER DE FICHA SI SI JUSTIFICACIÓN SI MANIFESTACIÓN MOVILIDAD SI SI

17 TI 1141317539 HERNANDEZ AVENDAÑO LAURA ANGELICA 3132045401 lauraangelica.hernandezavendan@gmail.co

m
SI SI SI SI SI MANIFESTACIÓN MOVILIDAD SI SI

18 TI 1091970337 JIMENEZ BAYONA ANDRES FELIPE 3043342261 jimenez00andres@gmail.com
SI SI SI SI SI MANIFESTACIÓN MOVILIDAD SI SI

19 CC 1020765558 LOPEZ BAYONA DIANA LIZETH 3214049995 dianiilopez2504@gmail.com
LIDER SUPLENTE SI SI NO SI MANIFESTACIÓN MOVILIDAD JUSTIFICACIÓN SI

20 CC 1003711227 MALAVER PASCUAS HELEN BRIGITTE 3219090332 brigittemalaverpascuas@gmail.com
SI NO SI JUSTIFICACIÓN SI MANIFESTACIÓN MOVILIDAD SI SI

21 CC 1024506773 OSORIO CUITIVA LINNA YIBETH 3204807107 yibeth.tin@gmail.com
NO SI NO SI SI MANIFESTACIÓN MOVILIDAD SI SI

22 CC 1021394541 PAEZ CIPRIAN DANNA GABRIELA 3212117198 dannapaez26@gmail.com
NO SI SI SI SI MANIFESTACIÓN MOVILIDAD JUSTIFICACIÓN SI

23 CC 1000018766 PAEZ SABOGAL MACKNER ARATH 311 8187092 mackner.0928@gmail.com
SI SI SI SI SI MANIFESTACIÓN MOVILIDAD SI SI

24 CC 1034659358 PEÑA MESTRA ISABELLA 3213066492 isabella.mestra78@gmail.com
SI SI SI SI SI MANIFESTACIÓN MOVILIDAD SI SI

25 CC 1000778009 RAMIREZ ROMERO EDISON ANDRES 3227211294 edisonandresramirezromero1@gmail.com NO NO NO NO NO NO NO NO

26 CC 1045734473 ROCHA DIAZ ESTEFANIA PAOLA 3116676964 estefaniarochadiaz@gmail.com
SI NO NO NO SI MANIFESTACIÓN MOVILIDAD JUSTIFICACIÓN NO

27 CC 1023362113 URBINA HERRERA LAURA VANESSA 3243693184 vanessaurbinaherrera0819@gmail.com
SI SI SI SI NO MANIFESTACIÓN MOVILIDAD SI SI

28 CC 1000256020 VILLAMARIN CARDENAS BRAYAN SANTIAGO 3143868603 villamarin321@gmail.com
SI SI SI SI SI MANIFESTACIÓN MOVILIDAD SI JUSTIFICACIÓN

29 CC 1019033479 WILCHES MARTINEZ LINA PATRICIA 3208220994 patriciawm89@gmail.com NO NO NO NO NO NO NO NO

OBSERVACIONES

No.

Ficha de 

Caracterización:

Estado: EN EJECUCION

FICHA 2925257 -TGA
PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA  EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL - COMUNICACIÓN.
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Tipo 

de 

Docu

ment

Número de 

Documento

Nombre Celular Correo Electrónico

22/7/2024 29/7/2024 5/8/2024 12/8/2024 26/8/2024 2/9/2024 9/9/2024 16/9/2024

1 CC 1033761823 ACHURY NIETO ANGY CAROLINA 3118101688 angy.nieto2016@outlook.com
NO SI SI SI SI NO NO SI

2 CC 1013673909 ALBINO VELASCO JOHAN ALEXIS 3203917933 johanalbinov@gmail.com
SI SI SI SI SI NO SI SI

3 CC 1049625459 ALMANZA ROMERO NATALIA 3114931462 nataalmanza175@gmail.com
NO SI SI SI SI NO SI SI

4 CC 1002322351 ALTAMIRANDA FLOREZ ANA KARELY 3002364839 aaltamiranda607@gmail.com
SI SI SI NO SI SI SI SI

5
CC 1033676861 ARIAS  VIVIANA ANDREA 3007677540 vivianaandreaarias2313@gmail.com

SI SI SI SI SI NO SI JUSTIFICACIÓN

6
CC 1073682006 AVILA HERNANDEZ DIEGO ANTONIO 3103017587 diegomil_13@hotmail.com

SI SI SI SI SI NO SI SI

7 CC 1022385896 BAHAMON MONTENEGRO YICED LORENA 3212521015 lorenabahamon452@gmail.com
SI SI SI SI SI SI SI SI

8 CC 1004810061 CASTILLO PADILLA SOR ANGELA 3222351309 castillopadillaangela@gmail.com
SI NO SI SI SI NO NO SI

9 CC 1013673763 COBOS PALACIOS JHON ANDERSON 3133048440 Jhon.cobos.29@gmail.com
SI SI SI SI NO SI SI SI

10
CC 1000321015 ECHEVERRI HURTADO JUAN ESTEBAN 3012003577 mercuryfollowing@gmail.com

SI SI SI SI SI SI SI SI

11 CC 1031800783 FLOREZ BOCANEGRA JUAN SEBASTIAN 3224150203 sebas.a0420@gmail.com
SI SI NO SI SI SI SI SI

12 CC 1032937646 GARCIA GALEANO NICOLE ngarciagaleano@gmail.com
SI SI SI SI SI SI SI SI

13 CC 1069757245 GARCIA HIGUERA MARIA ANGELICA 3213403922 angiie100217@gmail.com
SI SI NO SI NO SI SI SI

14 CC 1034778929 GONZALEZ OLARTE LEYDY VALENTINA 3148180069 valentinaolarte02@gmail.com
NO NO NO NO NO NO NO NO

15 CC 1000706634 GUZMAN GARCIA DAVID ANTONIO 3133169839 davidguzmen1@hotmail.com
NO NO NO NO NO NO NO NO

16 CC 1030577217 HENAO OROZCO ANGIE CAROLINA 3102353522 gigihenao89@gmail.com
LIDER DE FICHA SI SI NO SI SI SI SI

17 TI 1141317539 HERNANDEZ AVENDAÑO LAURA ANGELICA 3132045401 lauraangelica.hernandezavendan@gmail.co

m
SI SI SI SI SI SI SI SI

18 TI 1091970337 JIMENEZ BAYONA ANDRES FELIPE 3043342261 jimenez00andres@gmail.com
SI SI SI SI SI SI SI SI

19 CC 1020765558 LOPEZ BAYONA DIANA LIZETH 3214049995 dianiilopez2504@gmail.com
LIDER SUPLENTE SI SI NO SI SI NO SI

20 CC 1003711227 MALAVER PASCUAS HELEN BRIGITTE 3219090332 brigittemalaverpascuas@gmail.com
SI NO SI NO SI SI SI SI

21 CC 1024506773 OSORIO CUITIVA LINNA YIBETH 3204807107 yibeth.tin@gmail.com
SI SI SI SI SI NO SI SI

22 CC 1021394541 PAEZ CIPRIAN DANNA GABRIELA 3212117198 dannapaez26@gmail.com
SI SI SI SI SI SI NO SI

23 CC 1000018766 PAEZ SABOGAL MACKNER ARATH 311 8187092 mackner.0928@gmail.com
SI SI SI SI SI SI SI SI

24 CC 1034659358 PEÑA MESTRA ISABELLA 3213066492 isabella.mestra78@gmail.com
SI SI SI SI SI SI SI SI

25 CC 1000778009 RAMIREZ ROMERO EDISON ANDRES 3227211294 edisonandresramirezromero1@gmail.com NO NO NO NO NO NO NO NO

26 CC 1045734473 ROCHA DIAZ ESTEFANIA PAOLA 3116676964 estefaniarochadiaz@gmail.com
SI JUSTIFICACIÓN NO JUSTIFICACIÓN SI SI NO NO

27 CC 1023362113 URBINA HERRERA LAURA VANESSA 3243693184 vanessaurbinaherrera0819@gmail.com
SI SI SI SI NO SI SI SI

28 CC 1000256020 VILLAMARIN CARDENAS BRAYAN SANTIAGO 3143868603 villamarin321@gmail.com
SI SI SI SI SI SI SI JUSTIFICACIÓN

29 CC 1019033479 WILCHES MARTINEZ LINA PATRICIA 3208220994 patriciawm89@gmail.com NO NO NO NO NO NO NO NO

OBSERVACIONES

FICHA 2925257 -TGA

No.

Ficha de 

Caracterización:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA  EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL - COMUNICACIÓN.

Estado: EN EJECUCION

T.I. / 

C.C.

N° de 

Documento

Nombre Celular Correo Electrónico Correo Electrónico

10/7/2024 16/7/2024 17/7/2024 24/7/2024 31/7/2024

14/8/2024 21/8/2024 28/8/2024 4/9/2024 11/9/2024 18/9/2024

1

CC 1019983463 ALVAREZ RODRIGUEZ MARIA FERNANDA 3213871882 mariavargasrodriguez12345@gmail.com

SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI NO NO NO

2

CC 1020845026 AMADO QUIROGA LAURA VALENTINA 3152609629 lauraamado403@gmail.com

NO

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI JUSTIFICACIÓN SI SI SI SI

3

CC 1022950624 APONTE GRISALES SINDY TATIANA 3208427503 tatianaponte2289@gmail.com

SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI SI SI SI

4

CC 51963081 AREVALO GOMEZ ANA DIOSELINA ana.arevalo9203@gmail.com

SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI SI SI NO

5

CC 1030581587 AVILA YARA LEYDI JOHANNA 3204044980 l.avila8006@gmail.com

SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI NO SI SI

6

CC 1023933725 AVILA ZAMBRANO LILIANA KATHERINE 3007203570 kato599@hotmail.com

SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI NO SI SI SI SI SI SI SI

7

CC 52974859 BERNAL MORENO CLAUDIA ESPERANZA 3118345641 mara6662017@gmail.com

SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI SI SI SI

8

CC 1001174714 BONILLA LESMES LEIDY JANETH 3102295231 leidy.bonilla.lesmes@gmail.com

SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI SI SI SI

9

CC 79396051 CAMACHO GONZALEZ HUVER 3002699663 huverc@gmail.com

SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI SI SI SI

10

CC 1019064235 CAMARGO GAMBA YURI MILENA 3144383666 milenagamba0710@gmail.com

SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI SI SI NO

11

CC 1000723847 CARVAJAL ORDOÑEZ ANDRES FELIPE 3187918563 andyel003@gmail.com

SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI SI SI SI

12

CC 79986392 CASTRO BARRERA LUIS GUILLERMO 3045646626 guillermobarrera7719@gmail.com

SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI NO SI SI

13

CC 53135056 GARCIA GOMEZ VIVIANA PAOLA 3203260506 vivigar.pga@gmail.com

SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI SI SI NO

14

CC 1032394974 GUEVARA SANTIAGO JAVIER ENRIQUE javier.guevara2105@gmail.com

SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI SI SI SI

15

CC 1073669616 HERNANDEZ CALDAR ANDREA CAROLINA 3125724658 andrea.caldar05@gmail.com

SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI SI SI NO

16

CC 52238299 JIMENEZ URUEÑA NURY GABRIELA 3508157884 hadasaarte@gmail.com

SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI SI SI SI

17 CC 1015438617 MARTINEZ ALFONSO JOHAN STEVEN 3217229412 johan04martinez@gmail.com NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

18

CC 1016088887 MARTINEZ BAYONA MILDRETH SORAYA 3136804063 martinezactz96@gmail.com

SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI SI SI NO

19

CC 79735340 ORDOÑEZ  CESAR ENRIQUE xtigma17@hotmail.com

SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI SI NO NO

20

CC 52026495 RIVEROS VARGAS TERESA DE JESUS 3646108 riveritos69@yahoo.com

SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI SI SI SI

21 CC 80109607 RODRIGUEZ VILLEGAS RODRIGO 3214879602 rodripan@gmail.com SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

22

CC 1018493523 ROMERO BETANCOURT DAVID ESTEBAN 3106735948 MARCO.ROMERO.1@HOTMAIL.COM

SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI SI SI SI

23

CC 52360317 RUIZ VELOZA SANDRA MILENA 3213406011 sandramilenaruiz757@gmail.com

SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI SI SI SI

24

CC 52440759 SABOGAL BENITEZ ANGELICA MARIA 3102827723 sabogalbenitez@gmail.com

SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI SI SI SI

25

CC 1022998708 SANCHEZ GAVIRIA DANIELA 3118207028 sanchezgaviriadaniela89@gmail.com

SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI NO SI SI SI NO NO NO

26

CC 52229418 SANCHEZ RIOS SANDRA MILENA 3132158246

tata.sm.75@hotmail.com NO

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES NO NO NO NO NO NO NO NO NO

27

CC 1106712769 TRUJILLO PARRA MONICA YULIANA monicatrujilloparra163@gmail.com

SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI SI SI SI

28

CC 1024578565 URUEÑA CASAS LINA MARIA 3106802949 lmuc.2020@gmail.com

SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI JUSTIFICACIÓN SI SI SI NO

OBSERVACIONES
21060101604 CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y 

LEGISLACIÓN VIGENTES

Ficha de 

Caracterización:

Estado: EN EJECUCION

FICHA 2995791

No.
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T.I. / 

C.C.

N° de 

Documento

Nombre Celular Correo Electrónico Correo Electrónico

9/7/2024 10/7/2024 16/7/2024 17/7/2024 23/7/2024 24/7/2024 30/7/2024 31/7/2024 6/8/2024 13/8/2024 14/8/2024

20/8/2024 21/8/2024 27/8/2024

28/8/2024

3/9/2024

4/9/2024

10/9/2024

11/9/2024

17/9/2024 18/9/2024

1

CC 1019983463 ALVAREZ RODRIGUEZ MARIA FERNANDA 3213871882 mariavargasrodriguez12345@gmail.com

SI SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI NO NO NO NO NO NO

2

CC 1020845026 AMADO QUIROGA LAURA VALENTINA 3152609629 lauraamado403@gmail.com

NO NO

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI SI SI SI JUSTIFICACIÓN SI SI SI SI SI SI SI SI

3

CC 1022950624 APONTE GRISALES SINDY TATIANA 3208427503 tatianaponte2289@gmail.com

SI SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI JUSTIFICACIÓN SI SI SI SI SI SI SI SI NO SI SI SI

4

CC 51963081 AREVALO GOMEZ ANA DIOSELINA 3193706442 ana.arevalo9203@gmail.com

SI SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI NO

5

CC 1030581587 AVILA YARA LEYDI JOHANNA 3204044980 l.avila8006@gmail.com

SI SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI NO SI SI SI SI SI SI NO SI SI SI SI

6

CC 1023933725 AVILA ZAMBRANO LILIANA KATHERINE 3007203570 liliana.avila.zambrano@gmail.com

SI SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI NO SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

7

CC 52974859 BERNAL MORENO CLAUDIA ESPERANZA 3118345641 mara6662017@gmail.com

SI SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

8

CC 1001174714 BONILLA LESMES LEIDY JANETH 3102295231 leidy.bonilla.lesmes@gmail.com

SI SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

9

CC 79396051 CAMACHO GONZALEZ HUVER 3002699663 huverc@gmail.com

SI SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

10

CC 1019064235 CAMARGO GAMBA YURI MILENA 3144383666 milenagamba0710@gmail.com

SI SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI SI SI NO SI SI SI SI SI JUSTIFICACIÓN SI SI NO

11

CC 1000723847 CARVAJAL ORDOÑEZ ANDRES FELIPE 3187918563 andyel003@gmail.com

SI SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

12

CC 79986392 CASTRO BARRERA LUIS GUILLERMO 3045646626 guillermobarrera7719@gmail.com

SI SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI SI SI NO SI SI SI SI NO SI SI SI SI

13

CC 53135056 GARCIA GOMEZ VIVIANA PAOLA 3203260506 angoragarcia@hotmail.com

SI SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI NO SI NO SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI NO

14

CC 1032394974 GUEVARA SANTIAGO JAVIER ENRIQUE javier.guevara2105@gmail.com

SI SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

15

CC 1073669616 HERNANDEZ CALDAR ANDREA CAROLINA 3125724658 andrea.caldar05@gmail.com

SI SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI NO

16

CC 52238299 JIMENEZ URUEÑA NURY GABRIELA 3508157884 hadasaarte@gmail.com

SI SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

17 CC 1015438617 MARTINEZ ALFONSO JOHAN STEVEN 3217229412 johan04martinez@gmail.com NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

18

CC 1016088887 MARTINEZ BAYONA MILDRETH SORAYA 3136804063 martinezactz96@gmail.com

SI SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI NO

19

CC 79735340 ORDOÑEZ  CESAR ENRIQUE xtigma17@hotmail.com

SI SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI NO SI JUSTIFICACIÓN SI NO

20

CC 52026495 RIVEROS VARGAS TERESA DE JESUS 3646108 riveritos69@yahoo.com

SI SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

21 CC 80109607 RODRIGUEZ VILLEGAS RODRIGO 3214879602 rorovillegas3@gmail.com SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

22

CC 1018493523 ROMERO BETANCOURT DAVID ESTEBAN 3106735948 MARCO.ROMERO.1@HOTMAIL.COM

SI SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI SI SI NO SI SI SI SI SI SI SI SI SI

23

CC 52360317 RUIZ VELOZA SANDRA MILENA 3213406011 sandramilenaruiz757@gmail.com

SI SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI NO SI SI SI SI

24

CC 52440759 SABOGAL BENITEZ ANGELICA MARIA 3102827723 sabogalbenitez@gmail.com

SI SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

25

CC 1022998708 SANCHEZ GAVIRIA DANIELA 3118207028 daniela.sanchez.gaviria@outlook.com

SI SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI NO NO NO NO NO NO

26 CC 52229418 SANCHEZ RIOS SANDRA MILENA 3132158246 tata.sm.75@hotmail.com NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

27

CC 1106712769 TRUJILLO PARRA MONICA YULIANA 3112509357 monicatrujilloparra163@gmail.com

SI SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

28

CC 1024578565 URUEÑA CASAS LINA MARIA 3106802949 lmuc.2020@gmail.com

SI SI

REUNION EN AUDITORIO 

CON BIENESTAR APRENDIZ 

GRUPOS GAES SI SI SI SI SI SI SI SI SI JUSTIFICACIÓN SI SI SI SI SI SI SI NO

OBSERVACIONES

No.

Ficha de 

Caracterización:

21060101604 CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y 

LEGISLACIÓN VIGENTES

Estado: EN EJECUCION

FICHA 2995791

Tipo 

de 

Docu

mento

Número de 

Documento

Nombre Celular Correo Electrónico

11/7/2024 18/7/2024 25/7/2024 1/8/2024 8/8/2024 15/8/2024 22/8/2024 29/08/20247 5/9/2024 12/9/2024 19/9/2024

1
CC 1000944428 AGUDELO  YULI VALENTINA 3223997700 vagudelo742@gmail.com

SI SI SI JUSTIFICACIÓN SI SI SI

CAPACITACIÓN ORATORIA 

AUDITORIO SI SI

2
CC 1019086274 AMADO JIMENEZ MIGUEL ANGEL 3114510450 miguelo-2509@hotmail.com

SI SI SI SI SI SI SI

CAPACITACIÓN ORATORIA 

AUDITORIO SI SI

3
TI 1014663431 CARVAJAL DAVILA YOINER MANUEL 3227493410 yoinercarvajal@gmail.com

SI SI JUSTIFICACIÓN SI SI SI NO

CAPACITACIÓN ORATORIA 

AUDITORIO SI SI

4
CC 1031171970 ESPINOSA HERRERA LAURA ALEJANDRA 3209554446 espinosaherreralauraalejandra@gmail.com

LÍDER DE FICHA SI SI SI SI SI SI

CAPACITACIÓN ORATORIA 

AUDITORIO SI SI

5
CC 1013596976 FIGUEROA LONDOÑO ELISABETH 3209325872 dayanescalante@outlook.es

SI SI SI JUSTIFICACIÓN SI SI NO

CAPACITACIÓN ORATORIA 

AUDITORIO SI SI

6
CC 1010219594 FUQUEN ROMERO JHON JAIRO 3219410283 fuquen03jhon@gmail.com

SI NO NO SI SI SI SI

CAPACITACIÓN ORATORIA 

AUDITORIO SI SI

7
CC 1015481519 GIRALDO SANCHEZ KAREN JULIANA 3227414347 Karenjulianagiraldo.16@gmail.com

RECONOCIMIENTO 

COMPETENCIAS

RECONOCIMIENT

O 

COMPETENCIAS

RECONOCIMIENTO 

COMPETENCIAS

RECONOCIMIENTO 

COMPETENCIAS

RECONOCIMIENTO 

COMPETENCIAS

RECONOCIMIENTO 

COMPETENCIAS

RECONOCIMIENTO 

COMPETENCIAS

RECONOCIMIENTO 

COMPETENCIAS

RECONOCIM

IENTO 

COMPETEN

RECONOCIM

IENTO 

COMPETEN

8
CC 1023940360 GOMEZ MAHECHA LILIA AMPARO 3118035819 liliaamparo1@hotmail.com

LÍDER DE FICHA SUPLENTE SI SI SI SI SI SI

CAPACITACIÓN ORATORIA 

AUDITORIO SI SI

9
CC 1004831508 GRISALES PINEDA JENNY ALEJANDRA 3209673005 jennygrisales2922@gmail.com

SI SI SI SI SI SI SI

CAPACITACIÓN ORATORIA 

AUDITORIO SI SI

10 CC 1233508349 GUERRA ALMANZA YERALDIN 3184363773 yeraldinguerra99@gmail.com NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

11
CC 1031183580 GUTIERREZ AGUIRRE BRENDA JULIET 3125264618 salobren05@gmail.com

SI NO SI NO NO NO JUSTIFICACIÓN

CAPACITACIÓN ORATORIA 

AUDITORIO NO NO

12
CC 1000988600 HEREDIA RINCON BRYLLITH LORENA heredialorena16@gmail.com

NO SI SI SI NO SI NO

CAPACITACIÓN ORATORIA 

AUDITORIO SI SI

13 CC 1024470627 LOZANO GARCIA LUIS FERNANDO 3203305285 fersho_lozano22@hotmail.com NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

14
CC 1031125001 LOZANO HERNANDEZ EDISON ARTURO 2779700 edihelen07@gmail.com

SI SI SI SI NO SI SI

CAPACITACIÓN ORATORIA 

AUDITORIO SI SI

15
TI 1070593166 MARTINEZ  YEISON DAVID 3217068073 yeisondavidmartinez2@gmail.com

SI SI SI SI SI SI SI

CAPACITACIÓN ORATORIA 

AUDITORIO SI SI

16
CC 1031182178 MARTINEZ CAJAMARCA KIMBERLY ALEJANDRA alejandramartinezcajamarca@hotmail.com

SI NO NO SI SI SI SI

CAPACITACIÓN ORATORIA 

AUDITORIO SI SI

17
CC 1192788788 MARTINEZ MORENO SEBASTIAN ANTONIO 3105589281 sm639400@gmail.com

SI SI SI SI SI SI SI

CAPACITACIÓN ORATORIA 

AUDITORIO SI SI

18
CC 1000619936 MORA RAMOS DANIELA 3204720963 danimoramos@gmail.com

SI SI SI JUSTIFICACIÓN SI SI SI

CAPACITACIÓN ORATORIA 

AUDITORIO SI SI

19
CC 1012405123 MORENO YEPEZ YILBERT SLEYDER 3103469432 sleydermoreno@hotmail.com

SI SI SI SI SI JUSTIFICACIÓN NO

CAPACITACIÓN ORATORIA 

AUDITORIO SI SI

20 CC 1016084277 OCHOA SANTOS LUZ MARINA 3213839709 marinaochoa123@hotmail.com SI SI SI NO NO NO NO NO NO NO

21
CC 1010840003 ORREGO OVALLE JUAN DAVID 3154007373 juanorr9785@gmail.com

SI SI NO SI SI SI SI

CAPACITACIÓN ORATORIA 

AUDITORIO SI SI

22 CC 1000375461 ORTIZ CALDERON SARA CATALINA ortizsara030@gmail.com NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

23
CC 1012417516 ORTIZ RAMIREZ SHIRLEY DEL PILAR 3202230136 shirleydpilar@hotmail.com

SI JUSTIFICACIÓN SI SI SI SI SI

CAPACITACIÓN ORATORIA 

AUDITORIO SI SI

24
CC 1001316924 PARRA PEÑA STEPHANIE 3108764345 parrastephanie1029@gmail.com

SI SI SI SI SI SI SI

CAPACITACIÓN ORATORIA 

AUDITORIO SI SI

25
CC 1031143805 PEÑA SILVA JOSE LUIS 3114747108 joseluispesilva@hotmail.com

SI SI SI SI SI NO SI

CAPACITACIÓN ORATORIA 

AUDITORIO SI SI

26
CC 80791188 PUENTES SANCHEZ GIOVANNY ALFONSO 3213192997 giovapuentes@gmail.com

SI SI SI SI NO SI SI

CAPACITACIÓN ORATORIA 

AUDITORIO SI SI

27
CC 1010181221 RODRIGUEZ  WENDY JOHANA 3144027836 wenropi21@hotmail.com

SI SI SI SI SI SI SI

CAPACITACIÓN ORATORIA 

AUDITORIO SI SI

28 CC 1024596699 RUIZ OSORIO ELIANA ALEJANDRA 3214417290 alejar127@outlook.es NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

29 CC 1006456599 SANTOS MENDEZ KEVIN DANIEL 3158853207 kevindanielsantosmendez@gmail.com NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

30 CC 1101386783 SERRANO LOAIZA ANGELA MAIGLENIS 3133660210 angelaserrano-2013@hotmail.com NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

OBSERVACIONES

No.

Ficha de 

Caracterización:

Estado: EN EJECUCION

FICHA 2925237 -TGA

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA  EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL - COMUNICACIÓN.
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GTH-F-062 V10 

 

 

 

 

 

 

Tipo 

de 

Docu

ment

Número de 

Documento

Nombre Celular Correo Electrónico

11/7/2024 18/7/2024 25/7/2024 1/8/2024 8/8/2024 15/8/2024 22/8/2024 29/08/20247 5/9/2024 12/9/2024 19/9/2024

1 CC 1000944428 AGUDELO  YULI VALENTINA 3223997700 vagudelo742@gmail.com
SI SI SI JUSTIFICACIÓN SI SI SI SI SI SI

2 CC 1019086274 AMADO JIMENEZ MIGUEL ANGEL 3114510450 miguelo-2509@hotmail.com
SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

3 TI 1014663431 CARVAJAL DAVILA YOINER MANUEL 3227493410 yoinercarvajal@gmail.com
SI SI JUSTIFICACIÓN SI SI SI SI NO SI SI

4 CC 1031171970 ESPINOSA HERRERA LAURA ALEJANDRA 3209554446 espinosaherreralauraalejandra@gmail.com
SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

5
CC 1013596976 FIGUEROA LONDOÑO ELISABETH 3209325872 dayanescalante@outlook.es

SI SI SI JUSTIFICACIÓN SI SI NO NO SI SI

6
CC 1010219594 FUQUEN ROMERO JHON JAIRO 3219410283 fuquen03jhon@gmail.com

SI NO NO SI SI SI SI SI SI SI

7
CC 1015481519 GIRALDO SANCHEZ KAREN JULIANA 3227414347 Karenjulianagiraldo.16@gmail.com

RECONOCIMIENTO 

COMPETENCIAS

RECONOCIMIENTO 

COMPETENCIAS

RECONOCIMIENTO 

COMPETENCIAS

RECONOCIMIENTO 

COMPETENCIAS

RECONOCIMIENTO 

COMPETENCIAS

RECONOCIMIENTO 

COMPETENCIAS

RECONOCIMIENTO 

COMPETENCIAS

RECONOCIMIENTO 

COMPETENCIAS

RECONOCIMIENTO 

COMPETENCIAS

RECONOCIMIENTO 

COMPETENCIAS

8 CC 1023940360 GOMEZ MAHECHA LILIA AMPARO 3118035819 liliaamparo1@hotmail.com
SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

9 CC 1004831508 GRISALES PINEDA JENNY ALEJANDRA 3209673005 jennygrisales2922@gmail.com
SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

10
CC 1233508349 GUERRA ALMANZA YERALDIN 3184363773 yeraldinguerra99@gmail.com

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

11 CC 1031183580 GUTIERREZ AGUIRRE BRENDA JULIET 3125264618 salobren05@gmail.com
NO NO SI NO NO NO NO NO NO NO

12 CC 1000988600 HEREDIA RINCON BRYLLITH LORENA heredialorena16@gmail.com
NO SI SI SI NO SI SI SI SI SI

13 CC 1024470627 LOZANO GARCIA LUIS FERNANDO 3203305285 fersho_lozano22@hotmail.com
NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

14 CC 1031125001 LOZANO HERNANDEZ EDISON ARTURO 2779700 edihelen07@gmail.com
SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

15 TI 1070593166 MARTINEZ  YEISON DAVID 3217068073 yeisondavidmartinez2@gmail.com
SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

16 CC 1031182178 MARTINEZ CAJAMARCA KIMBERLY ALEJANDRA alejandramartinezcajamarca@hotmail.com
SI NO NO SI SI SI SI SI SI SI

17 CC 1192788788 MARTINEZ MORENO SEBASTIAN ANTONIO 3105589281 sm639400@gmail.com
SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

18 CC 1000619936 MORA RAMOS DANIELA 3204720963 danimoramos@gmail.com
SI SI SI NO SI SI SI SI SI SI

19 CC 1012405123 MORENO YEPEZ YILBERT SLEYDER 3103469432 sleydermoreno@hotmail.com
SI SI SI SI SI JUSTIFICACIÓN NO SI SI SI

20 CC 1016084277 OCHOA SANTOS LUZ MARINA 3213839709 marinaochoa123@hotmail.com
SI SI SI NO NO NO NO NO NO NO

21 CC 1010840003 ORREGO OVALLE JUAN DAVID 3154007373 juanorr9785@gmail.com
SI SI NO SI SI SI SI SI SI SI

22 CC 1000375461 ORTIZ CALDERON SARA CATALINA ortizsara030@gmail.com
NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

23 CC 1012417516 ORTIZ RAMIREZ SHIRLEY DEL PILAR 3202230136 shirleydpilar@hotmail.com
SI INCAPACIDAD SI SI SI SI SI SI SI SI

24 CC 1001316924 PARRA PEÑA STEPHANIE 3108764345 parrastephanie1029@gmail.com
SI SI SI SI SI SI SI INCAPACIDAD SI SI

25 CC 1031143805 PEÑA SILVA JOSE LUIS 3114747108 joseluispesilva@hotmail.com SI SI SI SI SI JUSTIFICACIÓN SI SI SI SI

26 CC 80791188 PUENTES SANCHEZ GIOVANNY ALFONSO 3213192997 giovapuentes@gmail.com
SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

27 CC 1010181221 RODRIGUEZ  WENDY JOHANA 3144027836 wenropi21@hotmail.com
SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

28 CC 1024596699 RUIZ OSORIO ELIANA ALEJANDRA 3214417290 alejar127@outlook.es
SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO

29 CC 1006456599 SANTOS MENDEZ KEVIN DANIEL 3158853207 kevindanielsantosmendez@gmail.com NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

30 CC 1101386783 SERRANO LOAIZA ANGELA MAIGLENIS 3133660210 angelaserrano-2013@hotmail.com
NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

FICHA 2925237 -TGA

No.

Ficha de 

Caracterización:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA  EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL - COMUNICACIÓN.

Estado: EN EJECUCION

Tipo 

de 

Docu

mento

Número de 

Documento

Nombre Celular Correo Electrónico

12/07/2024 19/07/2024 26/07/2024 2/08/2024 9/08/2024 16/08/2024 23/08/2024 30/08/20247 5/09/2024 12/09/2024 19/09/2024

1 CC 1000944428 AGUDELO  YULI VALENTINA 3223997700 vagudelo742@gmail.com
SI NO SI NO SI SI NO  SI  SI SI

2 CC 1019086274 AMADO JIMENEZ MIGUEL ANGEL 3114510450 miguelo-2509@hotmail.com
SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

3 TI 1014663431 CARVAJAL DAVILA YOINER MANUEL 3227493410 yoinercarvajal@gmail.com
SI SI JUSTIFICACIÓN SI SI SI SI SI SI NO

4 CC 1031171970 ESPINOSA HERRERA LAURA ALEJANDRA 3209554446 espinosaherreralauraalejandra@gmail.com
LÍDER DE FICHA SI SI SI SI SI SI SI SI SI

5
CC 1013596976 FIGUEROA LONDOÑO ELISABETH 3209325872 dayanescalante@outlook.es

SI NO NO NO NO SI SI SI SI NO

6
CC 1010219594 FUQUEN ROMERO JHON JAIRO 3219410283 fuquen03jhon@gmail.com

SI SI NO SI JUSTIFICACIÓN SI SI SI SI SI

7
CC 1015481519 GIRALDO SANCHEZ KAREN JULIANA 3227414347 Karenjulianagiraldo.16@gmail.com

RECONOCIMIENTO DE 

COMPETENCIAS 

RECONOCIMIENTO DE 

COMPETENCIAS 

RECONOCIMIENTO 

DE COMPETENCIAS 

RECONOCIMIENTO DE 

COMPETENCIAS 

RECONOCIMIENTO DE 

COMPETENCIAS 

RECONOCIMIENTO DE 

COMPETENCIAS 

RECONOCIMIENTO 

DE COMPETENCIAS 

RECONOCIMIENTO DE 

COMPETENCIAS 

RECONOCIMIENTO DE 

COMPETENCIAS 

RECONOCIMIENTO DE 

COMPETENCIAS 

8 CC 1023940360 GOMEZ MAHECHA LILIA AMPARO 3118035819 liliaamparo1@hotmail.com
LÍDER DE FICHA SUPLENTE SI SI SI SI SI SI SI SI SI

9 CC 1004831508 GRISALES PINEDA JENNY ALEJANDRA 3209673005 jennygrisales2922@gmail.com
SI SI SI NO SI JUSTIFICACIÓN SI SI SI SI

10
CC 1233508349 GUERRA ALMANZA YERALDIN 3184363773 yeraldinguerra99@gmail.com

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

11 CC 1031183580 GUTIERREZ AGUIRRE BRENDA JULIET 3125264618 salobren05@gmail.com
SI SI SI SI NO NO NO NO NO NO

12 CC 1000988600 HEREDIA RINCON BRYLLITH LORENA heredialorena16@gmail.com
SI SI SI NO SI SI SI SI SI SI

13 CC 1024470627 LOZANO GARCIA LUIS FERNANDO 3203305285 fersho_lozano22@hotmail.com
NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

14 CC 1031125001 LOZANO HERNANDEZ EDISON ARTURO 2779700 edihelen07@gmail.com
SI NO SI SI SI JUSTIFICACIÓN SI JUSTIFICACIÓN JUSTIFICACIÓN SI

15 TI 1070593166 MARTINEZ  YEISON DAVID 3217068073 yeisondavidmartinez2@gmail.com
SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

16
CC 1031182178 MARTINEZ CAJAMARCA KIMBERLY ALEJANDRA alejandramartinezcajamarca@hotmail.com

SI SI

JUSTIFICACIÓN 

COORDINACIÓN NO SI SI SI SI SI SI

17 CC 1192788788 MARTINEZ MORENO SEBASTIAN ANTONIO 3105589281 sm639400@gmail.com
SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

18 CC 1000619936 MORA RAMOS DANIELA 3204720963 danimoramos@gmail.com
SI SI SI SI NO SI SI SI SI SI

19 CC 1012405123 MORENO YEPEZ YILBERT SLEYDER 3103469432 sleydermoreno@hotmail.com
SI SI SI JUSTIFICACIÓN JUSTIFICACIÓN SI SI SI SI SI

20 CC 1016084277 OCHOA SANTOS LUZ MARINA 3213839709 marinaochoa123@hotmail.com
NO SI SI SI NO NO NO NO NO NO

21 CC 1010840003 ORREGO OVALLE JUAN DAVID 3154007373 juanorr9785@gmail.com
SI NO NO NO SI SI SI SI SI SI

22 CC 1000375461 ORTIZ CALDERON SARA CATALINA ortizsara030@gmail.com NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

23
CC 1012417516 ORTIZ RAMIREZ SHIRLEY DEL PILAR 3202230136 shirleydpilar@hotmail.com

SI INCAPACIDAD

JUSTIFICACIÓN 

COORDINACIÓN SI SI SI SI SI SI NO

24 CC 1001316924 PARRA PEÑA STEPHANIE 3108764345 parrastephanie1029@gmail.com
SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

25 CC 1031143805 PEÑA SILVA JOSE LUIS 3114747108 joseluispesilva@hotmail.com SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

26 CC 80791188 PUENTES SANCHEZ GIOVANNY ALFONSO 3213192997 giovapuentes@gmail.com
SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

27 CC 1010181221 RODRIGUEZ  WENDY JOHANA 3144027836 wenropi21@hotmail.com
SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

28 CC 1024596699 RUIZ OSORIO ELIANA ALEJANDRA 3214417290 alejar127@outlook.es
NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

29 CC 1006456599 SANTOS MENDEZ KEVIN DANIEL 3158853207 kevindanielsantosmendez@gmail.com NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

30 CC 1101386783 SERRANO LOAIZA ANGELA MAIGLENIS 3133660210 angelaserrano-2013@hotmail.com
NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

OBSERVACIONESPROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA  EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL - ÉTICA

EN EJECUCION

No.

Ficha de 

Caracterización:

Estado:

FICHA 2925237 -TGA

Tipo 

de 

Docu

ment

Número de 

Documento

Nombre Celular Correo Electrónico

12/07/2024 19/07/2024 26/07/2024 2/08/2024 9/08/2024 16/08/2024 23/08/2024 30/08/20247 5/09/2024 12/09/2024 19/09/2024

1 CC 1000944428 AGUDELO  YULI VALENTINA 3223997700 vagudelo742@gmail.com
CAPACITACIÓN MASCULINIDAD AUDITORIO NO SI JUSTIFICACIÓN SI SI SI  SI  SI SI

2 CC 1019086274 AMADO JIMENEZ MIGUEL ANGEL 3114510450 miguelo-2509@hotmail.com
CAPACITACIÓN MASCULINIDAD AUDITORIO SI SI SI SI SI SI SI SI SI

3 TI 1014663431 CARVAJAL DAVILA YOINER MANUEL 3227493410 yoinercarvajal@gmail.com
CAPACITACIÓN MASCULINIDAD AUDITORIO SI JUSTIFICACIÓN SI SI SI SI SI SI NO

4 CC 1031171970 ESPINOSA HERRERA LAURA ALEJANDRA 3209554446 espinosaherreralauraalejandra@gmail.com
LIDER FICHA SI SI SI SI SI SI SI SI SI

5
CC 1013596976 FIGUEROA LONDOÑO ELISABETH 3209325872 dayanescalante@outlook.es

CAPACITACIÓN MASCULINIDAD AUDITORIO NO JUSTIFICACIÓN SI NO SI SI SI SI NO

6
CC 1010219594 FUQUEN ROMERO JHON JAIRO 3219410283 fuquen03jhon@gmail.com

CAPACITACIÓN MASCULINIDAD AUDITORIO SI NO SI JUSTIFICACIÓN SI SI SI SI SI

7
CC 1015481519 GIRALDO SANCHEZ KAREN JULIANA 3227414347 Karenjulianagiraldo.16@gmail.com

RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS 

RECONOCIMIENTO DE 

COMPETENCIAS 

RECONOCIMIENTO DE 

COMPETENCIAS 

RECONOCIMIENTO DE 

COMPETENCIAS 

RECONOCIMIENTO DE 

COMPETENCIAS 

RECONOCIMIENTO DE 

COMPETENCIAS 

RECONOCIMIENTO 

DE COMPETENCIAS 

RECONOCIMIENTO DE 

COMPETENCIAS 

RECONOCIMIENTO DE 

COMPETENCIAS 

RECONOCIMIENTO DE 

COMPETENCIAS 

8 CC 1023940360 GOMEZ MAHECHA LILIA AMPARO 3118035819 liliaamparo1@hotmail.com
SI SI SI SI SI SI SI SI SI

9 CC 1004831508 GRISALES PINEDA JENNY ALEJANDRA 3209673005 jennygrisales2922@gmail.com
CAPACITACIÓN MASCULINIDAD AUDITORIO SI SI NO SI JUSTIFICACIÓN SI SI SI SI

10
CC 1233508349 GUERRA ALMANZA YERALDIN 3184363773 yeraldinguerra99@gmail.com

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

11 CC 1031183580 GUTIERREZ AGUIRRE BRENDA JULIET 3125264618 salobren05@gmail.com
CAPACITACIÓN MASCULINIDAD AUDITORIO SI SI SI NO NO NO NO NO NO

12 CC 1000988600 HEREDIA RINCON BRYLLITH LORENA heredialorena16@gmail.com
CAPACITACIÓN MASCULINIDAD AUDITORIO SI SI SI NO SI SI SI SI SI

13 CC 1024470627 LOZANO GARCIA LUIS FERNANDO 3203305285 fersho_lozano22@hotmail.com
NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

14 CC 1031125001 LOZANO HERNANDEZ EDISON ARTURO 2779700 edihelen07@gmail.com
CAPACITACIÓN MASCULINIDAD AUDITORIO NO SI SI SI JUSTIFICACIÓN SI JUSTIFICACIÓN JUSTIFICACIÓN SI

15 TI 1070593166 MARTINEZ  YEISON DAVID 3217068073 yeisondavidmartinez2@gmail.com
CAPACITACIÓN MASCULINIDAD AUDITORIO SI SI SI SI SI SI SI SI SI

16 CC 1031182178 MARTINEZ CAJAMARCA KIMBERLY ALEJANDRA alejandramartinezcajamarca@hotmail.com
CAPACITACIÓN MASCULINIDAD AUDITORIO SI NO NO SI SI SI SI SI SI

17 CC 1192788788 MARTINEZ MORENO SEBASTIAN ANTONIO 3105589281 sm639400@gmail.com
CAPACITACIÓN MASCULINIDAD AUDITORIO SI SI SI SI SI SI SI SI SI

18 CC 1000619936 MORA RAMOS DANIELA 3204720963 danimoramos@gmail.com
CAPACITACIÓN MASCULINIDAD AUDITORIO SI SI SI NO SI SI SI SI SI

19 CC 1012405123 MORENO YEPEZ YILBERT SLEYDER 3103469432 sleydermoreno@hotmail.com
CAPACITACIÓN MASCULINIDAD AUDITORIO SI SI JUSTIFICACIÓN JUSTIFICACIÓN SI SI SI SI SI

20 CC 1016084277 OCHOA SANTOS LUZ MARINA 3213839709 marinaochoa123@hotmail.com
CAPACITACIÓN MASCULINIDAD AUDITORIO SI SI SI NO NO NO NO NO NO

21 CC 1010840003 ORREGO OVALLE JUAN DAVID 3154007373 juanorr9785@gmail.com
CAPACITACIÓN MASCULINIDAD AUDITORIO NO NO NO SI SI SI SI SI SI

22 CC 1000375461 ORTIZ CALDERON SARA CATALINA ortizsara030@gmail.com
NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

23 CC 1012417516 ORTIZ RAMIREZ SHIRLEY DEL PILAR 3202230136 shirleydpilar@hotmail.com
CAPACITACIÓN MASCULINIDAD AUDITORIO JUSTIFICACIÓN NO SI SI SI SI SI SI NO

24 CC 1001316924 PARRA PEÑA STEPHANIE 3108764345 parrastephanie1029@gmail.com
CAPACITACIÓN MASCULINIDAD AUDITORIO SI SI SI SI SI SI JUSTIFICACIÓN SI SI

25 CC 1031143805 PEÑA SILVA JOSE LUIS 3114747108 joseluispesilva@hotmail.com CAPACITACIÓN MASCULINIDAD AUDITORIO SI SI SI SI SI SI SI SI SI

26 CC 80791188 PUENTES SANCHEZ GIOVANNY ALFONSO 3213192997 giovapuentes@gmail.com
CAPACITACIÓN MASCULINIDAD AUDITORIO SI SI SI SI SI SI SI SI SI

27 CC 1010181221 RODRIGUEZ  WENDY JOHANA 3144027836 wenropi21@hotmail.com
CAPACITACIÓN MASCULINIDAD AUDITORIO JUSTIFICACIÓN SI SI SI SI SI SI SI SI

28 CC 1024596699 RUIZ OSORIO ELIANA ALEJANDRA 3214417290 alejar127@outlook.es
NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

29 CC 1006456599 SANTOS MENDEZ KEVIN DANIEL 3158853207 kevindanielsantosmendez@gmail.com NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

30 CC 1101386783 SERRANO LOAIZA ANGELA MAIGLENIS 3133660210 angelaserrano-2013@hotmail.com
NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

OBSERVACIONESPROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA  EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL - COMUNICACIÓN.

EN EJECUCION

No.

Ficha de 

Caracterización:

Estado:

FICHA 2925237 -TGA



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 1 24020150002 A de 90 a 100

RAP 2 24020150005 D de 0 a 89,99

DIA: MES: DIA: MES: DIA: MES: DIA: MES: DIA: MES: SEMANA

Desarrollo  

actividad
Estimado

Desarrollo  

actividad
Estimado

Desarrollo  

actividad

Estim

ado

Desarrollo  

actividad
Estimado

Desarrollo  

actividad

Estimad

o

100% 5% 100% 5% 100% 5% 100% 5% 100% 30%

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO SI NO

1 CC 1033761823 ACHURY NIETO ANGY CAROLINA 90% 5% 92% 5% 100% 5% 90% 5% 90% 27% 46% A X

2 CC 1013673909 ALBINO VELASCO JOHAN ALEXIS 90% 5% 80% 4% 100% 5% 90% 5% 90% 27% 45% A X

3 CC 1049625459 ALMANZA ROMERO NATALIA 70% 4% 0% 0% 90% 5% 90% 5% 90% 27% 40% A X

4 CC 1002322351 ALTAMIRANDA FLOREZ ANA KARELY 90% 5% 96% 5% 100% 5% 90% 5% 90% 27% 46% A X

5 CC 1033676861 ARIAS  VIVIANA ANDREA 80% 4% 93% 5% 90% 5% 90% 5% 90% 27% 45% A X

6 CC 1073682006 AVILA HERNANDEZ DIEGO ANTONIO 70% 4% 91% 5% 90% 5% 100% 5% 90% 27% 45% A X

7 CC 1022385896 BAHAMON MONTENEGRO YICED LORENA 90% 5% 96% 5% 94% 5% 100% 5% 90% 27% 46% A X

8 CC 1004810061 CASTILLO PADILLA SOR ANGELA 93% 5% 90% 5% 0% 0% 94% 5% 90% 27% 41% A X

9 CC 1013673763 COBOS PALACIOS JHON ANDERSON 90% 5% 93% 5% 100% 5% 94% 5% 90% 27% 46% A X

10 CC 1000321015 ECHEVERRI HURTADO JUAN ESTEBAN 94% 5% 93% 5% 97% 5% 94% 5% 90% 27% 46% A X

11 CC 1031800783 FLOREZ BOCANEGRA JUAN SEBASTIAN 90% 5% 90% 5% 94% 5% 94% 5% 90% 27% 45% A X

12 CC 1032937646 GARCIA GALEANO NICOLE 93% 5% 90% 5% 90% 5% 90% 5% 90% 27% 45% A X

13 CC 1069757245 GARCIA HIGUERA MARIA ANGELICA 0% 0% 90% 5% 97% 5% 90% 5% 90% 27% 41% A X

14 CC 1034778929 GONZALEZ OLARTE LEYDY VALENTINA 97% 5% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 5% A X

15 CC 1000706634 GUZMAN GARCIA DAVID ANTONIO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X

16 CC 1030577217 HENAO OROZCO ANGIE CAROLINA 93% 5% 93% 5% 94% 5% 94% 5% 90% 27% 46% A X

17 TI 1141317539 HERNANDEZ AVENDAÑO LAURA ANGELICA 92% 5% 92% 5% 94% 5% 94% 5% 90% 27% 46% A X

18 TI 1091970337 JIMENEZ BAYONA ANDRES FELIPE 90% 5% 92% 5% 90% 5% 94% 5% 90% 27% 45% A X

19 CC 1020765558 LOPEZ BAYONA DIANA LIZETH 0% 0% 90% 5% 100% 5% 94% 5% 90% 27% 41% A X

20 CC 1003711227 MALAVER PASCUAS HELEN BRIGITTE 90% 5% 90% 5% 33% 2% 94% 5% 90% 27% 42% A X

21 CC 1024506773 OSORIO CUITIVA LINNA YIBETH 90% 5% 90% 5% 100% 5% 100% 5% 90% 27% 46% A X

22 CC 1021394541 PAEZ CIPRIAN DANNA GABRIELA 90% 5% 92% 5% 60% 3% 90% 5% 90% 27% 44% A X

23 CC 1000018766 PAEZ SABOGAL MACKNER ARATH 100% 5% 93% 5% 90% 5% 100% 5% 90% 27% 46% A X

24 CC 1034659358 PEÑA MESTRA ISABELLA 90% 5% 93% 5% 100% 5% 100% 5% 90% 27% 46% A X

25 CC 1000778009 RAMIREZ ROMERO EDISON ANDRES 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X

26 CC 1045734473 ROCHA DIAZ ESTEFANIA PAOLA 100% 5% 90% 5% 90% 5% 0% 90% 27% 41% A X

27 CC 1023362113 URBINA HERRERA LAURA VANESSA 70% 4% 94% 5% 94% 5% 100% 5% 90% 27% 45% A X

28 CC 1000256020 VILLAMARIN CARDENAS BRAYAN SANTIAGO 90% 5% 94% 5% 94% 5% 100% 5% 90% 27% 46% A X

29 CC 1019033479 WILCHES MARTINEZ LINA PATRICIA 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X

45%
FÍSICA

SEMANA

DIGITAL FÍSICA

APROBADO A de 90% a 100%

NO APROBADO D de 0 a 89,99%

X X X

X X

X

X

X X

X X

X X

X X

X

X XX

X X X

X

X

X X X

XX

X X

X X X X

X X X X X

XX X X

X X X X

X X X X

X X

X X

X X X

X X

X X

X X

X X

X X

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

ADELANTO ENTREGABLE

EVIDENCIA N° 5

RESULTADOS APRENDIZAJE

APROBADO

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

PONDERACIÓN JUICIOS DE EVALUACIÓN RAP

Promover la 

interacción 

idónea 

consigo 

mismo, con 

los demás y 

con la 

naturaleza  

en los 

contextos la

ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

OBSERVACIONES

FECHA RECOLECCIÓN 

ENTREGA DE LA EVIDENCIA

SEMANA SEMANA SEMANA

PRIMER CORTE

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en 

función de la resolu

X

X

X

DIGITAL FÍSICA DIGITAL FÍSICA DIGITAL FÍSICA

HISTORIETA PERIODICO ACTIVIDAD AXIOMAS TRABAJO EN EQUIPO (NETFLIX)

EV. 45% de la 

formación 

durante el 

primer corte

VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA

X

X

X

X

DIGITAL

No. RAP

122115 PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

1

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social. 50% APROBADO

 Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social. 50% NO APROBADO2

Rose Marie Rojas Abril APROBADO

Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza  en los contextos laboral y social - Comunicación. NO APROBADONOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: 

FECHA INICIO: 8-jul-24

PONDERACIÓN JUICIOS DE EVALUACIÓN RAP

% ASIGNACIÓN

TECNÓLOGO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA
CÓDIGO 

PROGRAMA:

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

FECHA FIN: 20-sep-24

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO

NÚMERO DE FICHA: 2925257 PROGRAMA DE FORMACIÓN:

CÓDIGO: 240201500



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 1 24020150002 A de 90 a 100

RAP 2 24020150005 D de 0 a 89,99

DIA: MES: DIA: MES: DIA: MES: DIA: MES: DIA: MES: SEMANA

Desarrollo  

actividad
Estimado

Desarrollo  

actividad
Estimado

Desarrollo  

actividad

Estim

ado

Desarrollo  

actividad
Estimado

Desarrollo  

actividad

Estimad

o

100% 5% 100% 5% 100% 5% 100% 20% 100% 15%

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO SI NO

1 CC 1033761823 ACHURY NIETO ANGY CAROLINA 90% 5% 90% 5% 90% 5% 90% 18% 90% 14% 91% A X

2 CC 1013673909 ALBINO VELASCO JOHAN ALEXIS 100% 5% 94% 5% 90% 5% 90% 18% 93% 14% 91% A X

3 CC 1049625459 ALMANZA ROMERO NATALIA 90% 5% 90% 5% 90% 5% 90% 18% 90% 14% 85% D X

4 CC 1002322351 ALTAMIRANDA FLOREZ ANA KARELY 100% 5% 95% 5% 90% 5% 0% 0% 60% D X

5 CC 1033676861 ARIAS  VIVIANA ANDREA 100% 5% 94% 5% 90% 5% 90% 18% 0% 77% D X

6 CC 1073682006 AVILA HERNANDEZ DIEGO ANTONIO 100% 5% 95% 5% 90% 5% 93% 19% 94% 14% 92% A X

7 CC 1022385896 BAHAMON MONTENEGRO YICED LORENA 100% 5% 95% 5% 90% 5% 90% 18% 94% 14% 92% A X

8 CC 1004810061 CASTILLO PADILLA SOR ANGELA 100% 5% 90% 5% 90% 5% 92% 18% 93% 14% 87% D X

9 CC 1013673763 COBOS PALACIOS JHON ANDERSON 100% 5% 90% 5% 90% 5% 92% 18% 93% 14% 92% A X

10 CC 1000321015 ECHEVERRI HURTADO JUAN ESTEBAN 100% 5% 90% 5% 90% 5% 92% 18% 93% 14% 92% A X

11 CC 1031800783 FLOREZ BOCANEGRA JUAN SEBASTIAN 100% 5% 90% 5% 90% 5% 92% 18% 93% 14% 92% A X

12 CC 1032937646 GARCIA GALEANO NICOLE 100% 5% 94% 5% 90% 5% 90% 18% 93% 14% 91% A X

13 CC 1069757245 GARCIA HIGUERA MARIA ANGELICA 90% 5% 90% 5% 90% 5% 90% 18% 90% 14% 86% D X

14 CC 1034778929 GONZALEZ OLARTE LEYDY VALENTINA 0% 0% 0% 0% 0% 5% D X

15 CC 1000706634 GUZMAN GARCIA DAVID ANTONIO 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X

16 CC 1030577217 HENAO OROZCO ANGIE CAROLINA 100% 5% 95% 5% 90% 5% 98% 20% 98% 15% 94% A X

17 TI 1141317539 HERNANDEZ AVENDAÑO LAURA ANGELICA 100% 5% 95% 5% 90% 5% 98% 20% 98% 15% 94% A X

18 TI 1091970337 JIMENEZ BAYONA ANDRES FELIPE 100% 5% 95% 5% 90% 5% 98% 20% 98% 15% 94% A X

19 CC 1020765558 LOPEZ BAYONA DIANA LIZETH 100% 5% 95% 5% 90% 5% 98% 20% 98% 15% 90% A X

20 CC 1003711227 MALAVER PASCUAS HELEN BRIGITTE 100% 5% 95% 5% 90% 5% 98% 20% 98% 15% 91% A X

21 CC 1024506773 OSORIO CUITIVA LINNA YIBETH 100% 5% 95% 5% 90% 5% 93% 19% 94% 14% 93% A X

22 CC 1021394541 PAEZ CIPRIAN DANNA GABRIELA 100% 5% 94% 5% 90% 5% 90% 18% 93% 14% 90% A X

23 CC 1000018766 PAEZ SABOGAL MACKNER ARATH 100% 5% 95% 4% 90% 4% 93% 17% 94% 13% 90% A X

24 CC 1034659358 PEÑA MESTRA ISABELLA 100% 5% 95% 5% 90% 5% 93% 19% 93% 14% 93% A X

25 CC 1000778009 RAMIREZ ROMERO EDISON ANDRES 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X

26 CC 1045734473 ROCHA DIAZ ESTEFANIA PAOLA 90% 5% 70% 4% 90% 5% 90% 18% 90% 14% 85% D X

27 CC 1023362113 URBINA HERRERA LAURA VANESSA 100% 5% 95% 5% 90% 5% 90% 18% 94% 14% 91% A X

28 CC 1000256020 VILLAMARIN CARDENAS BRAYAN SANTIAGO 100% 5% 95% 5% 90% 5% 90% 18% 0% 0% 78% D X

29 CC 1019033479 WILCHES MARTINEZ LINA PATRICIA 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X

X X

X X

X X

APROBADO

 Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social. 50% NO APROBADO

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5

ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

PRIMER CORTE

CARTILLA RESOLUCIÓN CONFLICTOS DISCURSO ORAL ADELANTO ENTREGABLE ENTREGABLE ENTREGABLE SUSTENTADO Promover la 

interacción 

idónea 

consigo 

mismo, con 

los demás y 

con la 

naturaleza  

en los 

contextos la

EV. 45% de la 

formación 

durante el 

primer corte

APROBADO

OBSERVACIONES

SEMANA

RAP 2:  Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de 

APROBADO A de 90% a 100%

APROBADO

Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza  en los contextos laboral y social - Comunicación. CÓDIGO: 240201500 NO APROBADO

8-jul-24 FECHA FIN: 20-sep-24

PONDERACIÓN JUICIOS DE EVALUACIÓN RAP

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACIÓN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO

PROGRAMA DE FORMACIÓN: TECNÓLOGO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA
CÓDIGO 

PROGRAMA:
122115 PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADESNÚMERO DE FICHA: 2925257

X

SEMANA SEMANA SEMANA

RAP 2:  Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos 

dentro de criterios de 

RAP 2:  Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de 

RAP 2:  Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de 

RAP 2:  Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de 

NO APROBADO D de 0 a 89,99%

DIGITAL FÍSICA DIGITAL FÍSICA DIGITAL FÍSICA DIGITAL FÍSICA DIGITAL FÍSICA

FECHA RECOLECCIÓN 

RESULTADOS APRENDIZAJE

X

X

X

X X

X X X

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: 

Rose Marie Rojas Abril

VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social. 50%

ENTREGA DE LA EVIDENCIA

FECHA INICIO: 

No. RAP

1

2

PONDERACIÓN JUICIOS DE EVALUACIÓN RAP



CODIGO RESULTADO

RAP 1 21060101601

RAP 2 21060101602

DIA: 11 MES: 7 1 DIA: 17 MES: 7 2 DIA: 23 MES: 7 3 DIA: 23 MES: 7 3 DIA: 31 MES: 7 4 DIA: 31 MES: 7 4 DIA: 29 MES: 5 5 DIA: 20 MES: 5 6

Desarrollo  

actividad
Estimado

Desarrollo  

actividad
Estimado

Desarrollo  

actividad
Estimado

Desarrollo  

actividad
Estimado

Desarrollo  

actividad
Estimado

Desarrollo  

actividad
Estimado

Desarrollo  

actividad
Estimado

Desarrollo  

actividad
Estimado

100% 5% 100% 2,5% 100% 2,5% 100% 5% 100% 2,5% 100% 2,5% 100% 10% 100% 20%
N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO 45% SI NO

1 CC 1019983463 ALVAREZ RODRIGUEZ MARIA FERNANDA 68%
3% 50% 1% 75% 2% 100% 5% 100% 3% 100% 3% 90% 9% 0% 26% D

X

2 CC 1020845026 AMADO QUIROGA LAURA VALENTINA 56% 3% 100% 3% 23% 1% 90% 5% 100% 3% 100% 3% 65% 7% 99% 20% 42% D
X

3 CC 1022950624 APONTE GRISALES SINDY TATIANA 94% 5% 93% 2% 81% 2% 90% 5% 100% 3% 100% 3% 100% 10% 97% 19% 48% A
X

4 CC 51963081 AREVALO GOMEZ ANA DIOSELINA 83% 4% 50% 1% 75% 2% 86% 4% 100% 3% 100% 3% 90% 9% 98% 20% 45% A
X

5 CC 1030581587 AVILA YARA LEYDI JOHANNA 91% 5% 50% 1% 45% 1% 93% 5% 100% 3% 100% 3% 73% 7% 98% 20% 43% D
X

6 CC 1023933725 AVILA ZAMBRANO LILIANA KATHERINE 93% 5% 98% 2% 75% 2% 95% 5% 45% 1% 45% 1% 98% 10% 97% 19% 45% A
X

7 CC 52974859 BERNAL MORENO CLAUDIA ESPERANZA 0% 0% 70% 2% 82% 2% 82% 4% 100% 3% 100% 3% 83% 8% 99% 20% 41%
D

X

8 CC 1001174714 BONILLA LESMES LEIDY JANETH 96% 5% 100% 3% 100% 3% 100% 5% 100% 3% 100% 3% 100% 10% 99% 20% 50% A
X

9 CC 79396051 CAMACHO GONZALEZ HUVER 96% 5% 98% 2% 85% 2% 100% 5% 100% 3% 100% 3% 98% 10% 99% 20% 49% A
X

10 CC 1019064235 CAMARGO GAMBA YURI MILENA 80% 4% 93% 2% 0% 100% 5% 45% 1% 45% 1% 80% 8% 97% 19% 41% D
X

11 CC 1000723847 CARVAJAL ORDOÑEZ ANDRES FELIPE 94% 5% 90% 2% 98% 2% 96% 5% 100% 3% 100% 3% 100% 10% 97% 19% 49% A
X

12 CC 79986392 CASTRO BARRERA LUIS GUILLERMO 100% 5% 50% 1% 88% 2% 90% 5% 100% 3% 100% 3% 88% 9% 98% 20% 46% A
X

13 CC 53135056 GARCIA GOMEZ VIVIANA PAOLA 82% 4% 90% 2% 98% 2% 100% 5% 0% 0% 90% 9% 99% 20% 43% D
X

14 CC 1032394974 GUEVARA SANTIAGO JAVIER ENRIQUE 8% 0% 50% 1% 90% 2% 90% 5% 0% 92% 2% 95% 10% 99% 20% 40% D
X

15 CC 1073669616 HERNANDEZ CALDAR ANDREA CAROLINA 87% 4% 90% 2% 90% 2% 96% 5% 100% 3% 100% 3% 100% 10% 99% 20% 48% A
X

16 CC 52238299 JIMENEZ URUEÑA NURY GABRIELA 89% 4% 90% 2% 94% 2% 96% 5% 100% 3% 0% 85% 9% 99% 20% 45%
D

X

17 CC 1015438617 MARTINEZ ALFONSO JOHAN STEVEN 81% 4% 0% 0% 0% 96% 5% 0% 0% 0% 0% 99% 20% 29% D
X

18 CC 1016088887 MARTINEZ BAYONA MILDRETH SORAYA 90% 5% 90% 2% 89% 2% 100% 5% 100% 3% 100% 3% 98% 10% 99% 20% 49% A
X

19 CC 79735340 ORDOÑEZ  CESAR ENRIQUE 97% 5% 70% 2% 90% 2% 93% 5% 100% 3% 100% 3% 100% 10% 99% 20% 48% A
X

20 CC 52026495 RIVEROS VARGAS TERESA DE JESUS 91% 5% 70% 2% 88% 2% 100% 5% 100% 3% 100% 3% 95% 10% 99% 20% 48% A
X

21 CC 80109607 RODRIGUEZ VILLEGAS RODRIGO 93% 5% 98% 2% 93% 2% 96% 5% 0% 0% 0% 0% 0% 14% D
X

22 CC 1018493523 ROMERO BETANCOURT DAVID ESTEBAN 86% 4% 50% 1% 90% 2% 94% 5% 0% 0% 90% 2% 80% 8% 97% 19% 42%

D

X

23 CC 52360317 RUIZ VELOZA SANDRA MILENA 80% 4% 70% 2% 90% 2% 94% 5% 0% 0% 100% 3% 78% 8% 99% 20% 43% D
X

24 CC 52440759 SABOGAL BENITEZ ANGELICA MARIA 96% 5% 50% 1% 100% 3% 100% 5% 100% 3% 100% 3% 100% 10% 99% 20% 48% A
X

25 CC 1022998708 SANCHEZ GAVIRIA DANIELA 0% 98% 2% 71% 2% 100% 5% 0% 0% 95% 10% 0% 19% D
X

26 CC 52229418 SANCHEZ RIOS SANDRA MILENA 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D
X

27 CC 1106712769 TRUJILLO PARRA MONICA YULIANA 0% 100% 3% 95% 2% 90% 5% 100% 3% 100% 3% 93% 9% 99% 20% 43% D
X

28 CC 1024578565 URUEÑA CASAS LINA MARIA 93% 5% 98% 2% 90% 2% 98% 5% 100% 3% 100% 3% 90% 9% 99% 20% 48% A
XXSI X

XNO X X

X

NO NO NO

NO X

MIERCOLES 

/ 

PENDIENTE 

CONFIRMAR 

X

XSI X

XSI X X

SI X

X

X

X X X

ENTREGA DE LA EVIDENCIA DIGITAL FÍSICA DIGITAL FÍSICA DIGITAL FÍSICA

PONDERACIÓN JUICIOS DE EVALUACIÓN RAP
APROBADO A de 90% a 100%

NO APROBADO D de 0 a 89,99%

DIGITAL FÍSICA DIGITAL FÍSICADIGITAL FÍSICADIGITAL FÍSICA

SI X NO

XSI X X

X

SI X

XSI X X

X

SI NO NO

X
CONFIRMAR 

SI ES EL 

MISMO 

X X

SI X

SI X X

X

SI X NO

XX X X

X

X X X

XSI X

X

SI X

XSI X X

X

X X

XX NO

X

SI X

XSI X X

XSI X

FECHA INICIO: 8-jul-24 FECHA FIN: 20-sep-24

No. RAP

CLASISIFICACIÓN CONTRATOS LABORALES (CASOS PRÁCTICOS 4)
Contratar 

productos y 

servicios 

para la 

propiedad 

horizontal de 

acuerdo con 

las normas y 

legislación

EV. 45% de la 

formación 

durante el 

primer corte

APROBADO

OBSERVACIONES

1

50%

PRIMER CORTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

 Identificar proveedores potenciales de bienes y servicios para la propiedad horizontal, mediante procesos de clasificación y calificación de la información comercial, buenas prácticas comerciales y normatividad vigente 50%

Elaborar el plan de contratación de bienes y servicios requeridos en la gestión de la propiedad horizontal, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos de los órganos de dirección y control.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
EVIDENCIA N° 1 

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA

RAP 1: Proyectar la redacción y elaboración de los documentos teniendo 

en cuenta el asu

RAP 1: Proyectar la redacción y elaboración de los documentos 

teniendo en cuenta el asu

EVIDENCIA N°  2.1.

CLASISIFICACIÓN CONTRATOS LABORALES (CASOS PRÁCTICOS 3)

SEMANA

RAP 1: Proyectar la redacción y elaboración de los documentos teniendo 

en cuenta el asu

DIGITAL FÍSICA

EVIDENCIA N°  2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 6

RAP 1: Proyectar la redacción y elaboración de los documentos 

teniendo en cuenta el asu

RAP 1:  Identificar proveedores potenciales de bienes y servicios para la 

propiedad hor

RAP 1: Proyectar la redacción y elaboración de los documentos 

teniendo en cuenta el asu

SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA

% ASIGNACIÓN

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
CÓDIGO 

PROGRAMA:

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): Rose Marie Rojas Abril

Contratar productos y servicios para la propiedad horizontal de acuerdo con las normas y legislación vigentes 1NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: 

CLASISIFICACIÓN CONTRATOS LABORALES (CASOS PRÁCTICOS 4)

EVIDENCIA N° 4.1.

2

ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

FECHA RECOLECCIÓN 

RESULTADOS APRENDIZAJE

SEMANA

AVANCE ENTREGABLE 

EVIDENCIA N° 5

EXAMEN PRIMER CORTE

SEMANA

RAP 1: Proyectar la redacción y elaboración de los documentos teniendo 

en cuenta el asu

CONCEPTUALIZACIÓN INTRODUCCIÓN AL DERECHO LABORAL (CASOS 

PRÁCTICOS -1)
CLASISIFICACIÓN CONTRATOS LABORALES (CASOS PRÁCTICOS 2) CLASISIFICACIÓN CONTRATOS LABORALES (CASOS PRÁCTICOS 3)

RAP 1: Proyectar la redacción y elaboración de los documentos 

teniendo en cuenta el asu

SEMANA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO

NÚMERO DE FICHA: 2995791 PROGRAMA DE FORMACIÓN:

CÓDIGO:

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X



CODIGO RESULTADO

RAP 1 21060101601

RAP 2 21060101602

DIA: 29 MES: 4 7 DIA: 7 MES: 5 8 DIA: 22 MES: 5 9 DIA: 29 MES: 5 10 DIA: 20 MES: 5 10

Desarrollo  

actividad
Estimado

Desarrollo  

actividad
Estimado

Desarrollo  

actividad
Estimado

Desarrollo  

actividad
Estimado

Desarrollo  

actividad
Estimado

100% 5% 100% 5% 100% 10% 100% 10% 100% 20%
N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO 90% SI NO

1 CC 1019983463 ALVAREZ RODRIGUEZ MARIA FERNANDA 0% 0% 90% 5% 0% 0% 0% 30% D X

2 CC 1020845026 AMADO QUIROGA LAURA VALENTINA 100% 5% 95% 5% 99% 10% 83% 8% 99% 20% 89% D X

3 CC 1022950624 APONTE GRISALES SINDY TATIANA 100% 5% 100% 5% 97% 10% 93% 9% 97% 19% 96% A X

4 CC 51963081 AREVALO GOMEZ ANA DIOSELINA 100% 5% 90% 5% 98% 10% 84% 8% 98% 20% 92% A X

5 CC 1030581587 AVILA YARA LEYDI JOHANNA 100% 5% 90% 5% 98% 10% 84% 8% 98% 20% 91% A X

6 CC 1023933725 AVILA ZAMBRANO LILIANA KATHERINE 100% 5% 100% 5% 97% 10% 93% 9% 97% 19% 94% A X

7 CC 52974859 BERNAL MORENO CLAUDIA ESPERANZA 100% 5% 100% 5% 99% 10% 93% 9% 99% 20% 90% A X

8 CC 1001174714 BONILLA LESMES LEIDY JANETH 100% 5% 100% 5% 99% 10% 93% 9% 99% 20% 99% A X

9 CC 79396051 CAMACHO GONZALEZ HUVER 100% 5% 100% 5% 99% 10% 93% 9% 99% 20% 98% A X

10 CC 1019064235 CAMARGO GAMBA YURI MILENA 100% 5% 100% 5% 97% 10% 93% 9% 97% 19% 89% D X

11 CC 1000723847 CARVAJAL ORDOÑEZ ANDRES FELIPE 100% 5% 100% 5% 97% 10% 93% 9% 97% 19% 97% A X

12 CC 79986392 CASTRO BARRERA LUIS GUILLERMO 100% 5% 90% 5% 98% 10% 84% 8% 98% 20% 94% A X

13 CC 53135056 GARCIA GOMEZ VIVIANA PAOLA 100% 5% 98% 5% 99% 10% 79% 8% 99% 20% 90% A X

14 CC 1032394974 GUEVARA SANTIAGO JAVIER ENRIQUE 80% 4% 95% 5% 99% 10% 90% 9% 99% 20% 87% D X

15 CC 1073669616 HERNANDEZ CALDAR ANDREA CAROLINA 100% 5% 98% 5% 99% 10% 79% 8% 99% 20% 96% A X

16 CC 52238299 JIMENEZ URUEÑA NURY GABRIELA 100% 5% 98% 5% 99% 10% 79% 8% 99% 20% 92% A X

17 CC 1015438617 MARTINEZ ALFONSO JOHAN STEVEN 0% 0% 99% 10% 0% 99% 20% 58% D X

18 CC 1016088887 MARTINEZ BAYONA MILDRETH SORAYA 0% 0% 98% 5% 99% 10% 79% 8% 99% 20% 91% A X

19 CC 79735340 ORDOÑEZ  CESAR ENRIQUE 80% 4% 95% 5% 99% 10% 75% 8% 99% 20% 94% A X

20 CC 52026495 RIVEROS VARGAS TERESA DE JESUS 100% 5% 100% 5% 99% 10% 93% 9% 99% 20% 97% A X

21 CC 80109607 RODRIGUEZ VILLEGAS RODRIGO 0% 0% 0% 0% 0% 14% D X

22 CC 1018493523 ROMERO BETANCOURT DAVID ESTEBAN 100% 5% 100% 5% 97% 10% 93% 9% 97% 19% 91% A X

23 CC 52360317 RUIZ VELOZA SANDRA MILENA 100% 5% 95% 5% 99% 10% 90% 9% 99% 20% 91% A X

24 CC 52440759 SABOGAL BENITEZ ANGELICA MARIA 100% 5% 95% 5% 99% 10% 90% 9% 99% 20% 97% A X

25 CC 1022998708 SANCHEZ GAVIRIA DANIELA 100% 5% 95% 5% 0% 0% 0% 28% D X

26 CC 52229418 SANCHEZ RIOS SANDRA MILENA 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X

27 CC 1106712769 TRUJILLO PARRA MONICA YULIANA 100% 5% 100% 5% 99% 10% 93% 9% 99% 20% 92% A X

28 CC 1024578565 URUEÑA CASAS LINA MARIA 100% 5% 95% 5% 99% 10% 83% 8% 99% 20% 96% A X

Elaborar el plan de contratación de bienes y servicios requeridos en la gestión de la propiedad horizontal, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos de los órganos de dirección y control.

ENTREGA DE LA EVIDENCIA

SEMANA SEMANA

DIGITAL

EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5

ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

SEGUNDO CORTE

DOCUMENTO PRORROGAS EN EL CONTRATO (QUIZ) CONTRATO DE VIGILANCIA Y ASEO AVANCE ENTREGABLE EXAMEN SEGUNDO CORTE ENTREGABLE SUSTENTADO Contratar 

productos y 

servicios 

para la 

propiedad 

horizontal 

de acuerdo 

con las 

normas y 

legislación

EV. 45% de la 

formación 

durante el 

segundo corte

APROBADO

OBSERVACIONES

FÍSICA DIGITAL

NO APROBADO D de 0 a 89,99%

2

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA

PONDERACIÓN JUICIOS DE EVALUACIÓN RAP

FÍSICA DIGITAL FÍSICA DIGITAL FÍSICA DIGITAL FÍSICA

APROBADO A de 90% a 100%

SEMANA SEMANA SEMANA

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
EVIDENCIA N° 7 (SEMANA 3)

FECHA RECOLECCIÓN 

RESULTADOS APRENDIZAJE

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: 

FECHA INICIO: 

No. RAP

1

Contratar productos y servicios para la propiedad horizontal de acuerdo con las normas y legislación vigentes 1 CÓDIGO:

8-jul-24 FECHA FIN: 20-sep-24

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACIÓN

 Identificar proveedores potenciales de bienes y servicios para la propiedad horizontal, mediante procesos de clasificación y calificación de la información comercial, buenas prácticas comerciales y normatividad vigente 

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

PROGRAMA DE FORMACIÓN: TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
CÓDIGO 

PROGRAMA:

Rose Marie Rojas Abril

NÚMERO DE FICHA: 2995791

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSE MARIE ROJAS ABRIL

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

01/08/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2925257 - GESTIÓN ADMINISTRATIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2995791 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
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INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

2925237 - GESTIÓN ADMINISTRATIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 81,0001/08/2024 30/08/2024

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 79,60
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81,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ROSE MARIE ROJAS ABRIL

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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