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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 18 de septiembre de 2024

Sefior (a)

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5839419

Coordinador Académico Jornada Madrugada

Coordinacion Académica Jornada Madrugada

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes septiembre de 2024

Referencia: No: CO1.PCCNTR.5839419 del afio 2024

Camilo Avila Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.323.918 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica Jornada Madrugada del
Centro de Gestidon Administrativa - CGA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidén, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS
(547.185.926). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) M/cte. cada uno, b) UN (01) Pago Final
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correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS

TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 17 de Diciembre de 2024.

OBIJETO:

el Centro de Gestion Administrativa.

Prestar los servicios profesionales de caradcter temporal, para apoyar en la orientacién de
la formacién profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la

formacion Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

Obligaciones Especificas:

caracterizacion
determinadas por las
Coordinaciones
académicas en el
marco del Calendario
académico y el
desarrollo curricular.

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar el desarrollo de | Elaboraciéon de PPPF, Guias de | Evidencias en
la formacién | Aprendizaje, Cronogramas, | Plataformay en DRIVE )
profesional integral | Planes de Trabajo, Planes de | MGDA: - CGA.
con calidad, | Sesién,  talleres, estrategias
oportunidad y | didacticas activas, estudio de
eficiencia en los | casos, lecturas, ejercicios vy
programas de nivel|trabajos en Word, Excel vy
tecnolégico, laboral y|PowerPoint, Actividades y
complementario segin | dindmicas, socializaciones vy
su modalidad, de|simulaciones.
acuerdo con la
programacion de las
fichas de
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Apoyar la preparacion, | Preparaciéon y realizacion de | Evidencias en
desarrollo y evaluacién | sesiones de formacién | Plataformay en DRIVEJ
de los procesos de|presenciales en el Sena CGA, | MGDA: - CGA.
aprendizaje en |Presentacion de temas vy

cualquiera de las|contenidos en Canva, Genially,

estrategias de | Prezi, PowerPoint, desarrollo de

respuesta institucional |Casos de Estudio, Lecturas,

para los diferentes |Articulos, Guias de Aprendizaje,

grupos poblacionales |talleres, ejercicios, estrategias

objeto de Formacion | didacticas activas, socializaciones

Profesional Integral y|y simulaciones. Valoracion vy

presentar los reportes | calificacion de evidencias de

de notas de los|aprendizaje.

aprendices y demas

informes dentro de los

plazos estipulados por

el Centro para tal

efecto, siendo

proactivo y recursivo

frente a las diferentes

experiencias y

situaciones que se

presenten en el

proceso de formacién

Gestionar Construccion de carpetas, | Evidencias en
oportunamente en el |recursos didacticos, material de | Plataforma.

sistema Sofia Plus,
todas las actividades
relacionadas con el
proceso de Formacién
Profesional  Integral,
garantizando la calidad
de la formacién y su

coherencia en el
proceso formativo,
tales como: - Registro
de los juicios
evaluativos — Creacion
de las rutas de

aprendizaje — Registro

apoyo y evaluaciones, publicacién
de avisos, forosy actividades en el
aplicativo. Realizacion de
controles de asistencia, y
realimentacion de evidencias y
actividades de aprendizaje.
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de los juicios

evaluativos del

reconocimiento de

aprendizajes previos,

inasistencias, entre

otros.

Verificar el correcto | Validacién permanente de | Evidencias en carpeta
registro de datos de los | listados de aprendices, cotejando | del instructor - drive J
aprendices en el|lainformacion con los aprendices | Mgda. CGA

aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades

por escrito a la
Coordinacion de
Administracion
Educativa,
garantizando que estos
datos al finalizar Ia
formacion se
encuentren correctos

para iniciar el proceso
de certificacion.

que se encuentran activos y en
formacion durante el periodo
académico.

Informar a la
coordinacion de
Administracion

Educativa mediante
correo electrénico las

novedades que se
generen de la
verificacion de registro
de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS
para cada ficha
asignada previo a la
inscripcion de
aprendices en los

diferentes cursos de

Reporte diario y semanal a la
coordinacion  académica  del
comportamiento de la asistencia
e inasistencia de aprendices.
Desarrollo 'y ejecuciéon de
estrategias para contrarrestar las
causas de desercidén académica.

Evidencias en carpeta
del instructor - Drive J
Mgda. - CGA
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Gestionar registro | Verificacién en los ambientes de | Gestion en ambientes
fotografico e |formacién del porte de los|de formacién segun
informacién basica de|documentos de identificacién vy | programacion de fichas
todos los aprendices de [carnet de cada uno de los|para el periodo
las fichas asignadas a la | aprendices que asisten  a|académico.
Coordinacion de | formacion.

Administracion

Educativa para la

respectiva

carnetizacion.

Dar cumplimiento al|Se incluye en cada uno de los |Formularios Google
instructivo de politica |formatos y comunicaciones, |para encuestas de
de proteccion de datos | utilizados para el levantamiento | aprendices.

personales segun
Acuerdo 009 de 2016
del SENA, con base en
la Ley 1581 de 2012.

de informacién y la construccion
de bases de datos.

Asistir y participar en
las reuniones
programadas por las
coordinaciones,
comités de evaluacion
y seguimiento de los
aprendices cuando se
requieran.

Asistencia a cada una de las
reuniones convocadas y
programadas por la Subdireccion
del CGA, Bienestar al Aprendiz, la
Coordinacion Académica y los
equipos ejecutores.

Lista de asistencia y
control a cargo de la
Coordinacion

Apoyar la participacién
en la programacién y
ejecucién del proceso

de induccion de los
aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes  previos

Participacion y ejecucion del plan
de induccién y re-induccién a
aprendices.

Académica.
Comunicaciones a
través de correo

electrénico y aplicativo
Teams.
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10

Apoyar los procesos de
promociény publicidad
de los programas de
Formacion Profesional
Integral, servicios vy
actividades de
Divulgacién
Tecnoldgica, proyectos
de cooperacion
Nacional e
internacional,
programados por el
Centro de Formacion
dentro y fuera de las
instalaciones del
Centro de Formacion.

Gestion de las ofertas de
inscripcion educativa a través de
las redes sociales de la Jornada.

Redes sociales de
jornada.

la

11

Apoyar la elaboracién
de las evaluaciones
técnicas dentro de los
procesos de
contratacién  publica
relacionados con
elementos propios de
la Formacion
Profesional del Centro
de Formacion,
haciendo parte activa
del comité evaluador
cuando se requiera.

No aplica para el rol de Instructor
Contratista.

No aplica.
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Gestionar

oportunamente los
informes  mensuales
(planillas, reportes,
formatos) requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
aprendizaje realizados
por aprendices a
quienes imparte
Formacién Profesional.
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Diligenciamiento de formatos de
control de asistencia de
aprendices en formacion,
calificaciéon de actividades vy
evidencias de aprendizaje.
Diligenciamiento de llamados de
atencioén, disefio de estrategias
pedagdgicas y planes de
mejoramiento.

Evidencias en
Plataformay en DRIVEJ
MGDA: — CGA.

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el
area de investigacion
cuando se  hayan
aprobado proyectos al
Centro de Formacion,
registrando productos
concretos segun lineas
programaticas

SENNOVA Y que
correspondan con las
exigencias de las
condiciones de calidad
para los registros
calificados de los
programas de
formacidon que estén
en ejecucion.  Los
productos o proyectos
realizados en el drea de
investigacion durante
la vigencia son
propiedad intelectual
de la entidad.

No aplica aun para la jornada de
formacion

No aplica.

14

Aplicar los procesos y
procedimientos
establecidos por Ia

Revisidon permanente uso e
implementaciéon de los formatos

Documentos de calidad
académica
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institucionales disponibles en el
aplicativo de Compromiso.

diligenciados en

formatos vigentes.

relacionado con el
objeto contractual,
segun Tablas de
Retencion Documental
vigentes de la
dependencia asignada.

15 | Garantizar el | Diligenciamientos de los formatos | Documentos de calidad
conocimiento y | institucionales establecidos en el | académica
aplicacién  de los | aplicativo de Compromiso. diligenciados en
lineamientos y normas formatos vigentes.
gue rigen la Formacion
Profesional Integral, vy
el uso de los formatos
actualizados que se
encuentran en la
plataforma
compromiso.

16 | Apoyar activamente en | Participacion en el disefio de|Comunicaciones con
el logro de los|estrategia y planes de accidén|aprendices en los
indicadores y metas|orientados por la coordinacidn | medios indicados por la
establecidas para el|académica para la consecucién y | Coordinacién
Centro de Formacién. |superacion de objetivos y metas. | Académica.

17 |Garantizar el uso|Permanenteserevisaelestadode |No se han reportado
adecuado de los | las instalaciones y ambientes de | hallazgos de no
ambientes de | formacién para reportar | conformidad.
formacidn, asi como el | hallazgos. Se propicia en los
aseo y cuidado de los |aprendices el buen uso de los
equipos y elementos |recursos e instalaciones.
qgue hacen parte de los
mismos.

18 Se solicita el préstamo y entrega|No se han solicitado

Reintegrar los
materiales y equipos
utilizados en los
procesos formativos.

de equipos portatiles de
conformidad con los lineamientos
y procedimientos del drea de
biblioteca.

equipos en préstamo
durante el periodo
académico.
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Participar en procesos
de Evaluacion y
Certificacién de
competencias
laborales del sector
educativo NSCL
240201056 - Orientar
formacion presencial
de acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa.
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Se cuenta con la certificacidon

vigente.

Documentos en Secop
Il y Agencia Publica de
Empleo Sena.

20

Asumir vy utilizar sus
propios medios
técnicos para que el
objeto contratado se
cumpla a cabalidad.

Uso de servicios de conectividad
con equipos de comunicacién y
procesamiento de informacion a
cargo del Instructor Contratista.

No aplica.

21

Aplicar los procesos y
procedimientos
establecidos por |Ia
entidad, para la gestion
documental
relacionada con el
objeto contractual,
segln Tablas de
Retenciéon Documental
vigentes de la
dependencia asignada.

Revision permanente, uso e
implementacion de los formatos
institucionales disponibles en el
aplicativo de Compromiso.

Documentos de calidad
académica
diligenciados
formatos vigentes.

en

22

Dar cumplimiento a la
circular 3-2023-000255
del 27 de diciembre de
2023 y la resolucion 1-
02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacién  del
Sistema de Gestion de
Documentos

Electrénicos de Archivo
para la conformacién
del Archivo Electrénico

No aplica para el rol de Instructor
Contratista.

No aplica.
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23

Las demads actividades
gue de mutuo acuerdo
con el Supervisor, sean
asignadas al contratista
con ocasion de la
ejecucién del objeto
contractual o las demas
que por ley e
correspondan.

Integrante de la Brigada de
Emergencias. Apoyo permanente
a los diferentes eventos de
Emprendimiento indicados por la
Coordinacion Académica.

Inscripcion a la Brigada
de Emergencias del
CGA, mediante
formulario enviado por
el Lider de la Brigada en
el CGA.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 72736261 de la planilla de liquidacion y pago a la seguridad social,
expedida por el operador Pila Arus, del periodo de agosto de 2024. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (02) folios

Cordialmente,

Firma
CAMILO AVILA GARCIA
Contratista

C.C. No. 79.323.918

Recibi a satisfaccion:

11
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Firma

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5839419 del afio 2024
Cargo: Coordinador Académico

Jornada Madrugada
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® EVIDENCIAS DE EJECUCION DEL CONTRATO
SENA

A?‘ Instructor Camilo Avila Garcia

Gestion Académica

Apoyar el desarrollo de la formacion profesional integral con calidad, oportunidad y eficiencia, de
acuerdo con programacion de fichas
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® EVIDENCIAS DE EJECUCION DEL CONTRATO

SENA

A?‘ Instructor

Camilo Avila Garcia
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® EVIDENCIAS DE EJECUCION DEL CONTRATO
SENA

A?‘ Instructor Camilo Avila Garcia

MASSA DE LOURDES GONZALEZ
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® EVIDENCIAS DE EJECUCION DEL CONTRATO
SENA

A?‘ Instructor Camilo Avila Garcia
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® EVIDENCIAS DE EJECUCION DEL CONTRATO

SENA

A?‘ Instructor

Camilo Avila Garcia
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® EVIDENCIAS DE EJECUCION DEL CONTRATO
SENA

A?‘ Instructor Camilo Avila Garcia
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EVIDENCIAS DE EJECUCION DEL CONTRATO

SENA

N

Instructor

Camilo Avila Garcia

Sesiones de Formacion Sincrénica Sep 05 - 2024
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® EVIDENCIAS DE EJECUCION DEL CONTRATO
SENA

A?‘ Instructor Camilo Avila Garcia
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® EVIDENCIAS DE EJECUCION DEL CONTRATO
SENA

A?‘ Instructor Camilo Avila Garcia
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SENA

EVIDENCIAS DE EJECUCION DEL CONTRATO

Instructor

Camilo Avila Garcia
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18/9/24, 10:49 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - REGISTRO EN SENA SOFIA PLUS E INSCRIPCION EN PPROGRAMA ASISTE...

+ '7/'& +Trabajo

- CAMILO AVILA GARCIA <cavilagarcia@misena.edu.co>
- X Comunidad

REGISTRO EN SENA SOFIA PLUS E INSCRIPCION EN PPROGRAMA ASISTENCIA
PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

2 mensajes

Camilo Avila Garcia <cavilaga@sena.edu.co> 7 de septiembre de 2024, 1:32a.m.
Para: cavilagarcia <cavilagarcia@misena.edu.co>, "luisguacary1@gmail.com" <luisguacary1@gmail.com>,
"mejiaboliqueso@gmail.com" <mejiaboliqueso@gmail.com>, "angieleon548@gmail.com" <angieleon548@gmail.com>,
"yuliethvanessa05@gmail.com" <yuliethvanessa05@gmail.com>, "emanuelnarv946@gmail.com"
<emanuelnarv946@gmail.com>, "yubelpinzon01@gmail.com" <yubelpinzon01@gmail.com>, "Leidisuares15@gmail.com"
<Leidisuares15@gmail.com>, "hmorasaavedra@gmail.com" <hmorasaavedra@gmail.com>,
"mariafmaritnezc15@gmail.com" <mariafmaritnezc15@gmail.com>

CC: Camilo Avila Garcia <cavilaga@sena.edu.co>, Roberto Martinez Castro <rmartinez@sena.edu.co>,
"vivicaviedes@gmail.com" <vivicaviedes@gmail.com>, Adrianespinosa19751 <Adrianespinosa19751@gmail.com>

Apreciado(a) Estudiante de Colegio IDE HUNZA, reciba un atento saludo.

Atendiendo su interés para matricularse en uno de los programas de formacion titulada que ofrece el Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, en el Centro de Gestién Administrativa, para la IV Oferta de 2024, a continuacion, le
compartimos los enlaces y procedimientos que debe realizar para lograr exitosamente su inscripcién.

Registro en Sena Sofia Plus

Si aun no se encuentra registrado(a) en la Plataforma Sena Sofia Plus debe realizar lo siguiente

Ingrese a:

https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/

haga clic en el botén "Registrarse".

Seleccione el tipo de documento de identidad.

Digite su niumero de documento de identidad y luego presione el botén "Validar".
En seguida ingrese los datos que le soliciten hasta finalizar su registro.

En el archivo adjunto encuentra un Video Tutorial que ilustra este procedimiento.

Inscripcidn en el Programa Asistencia para la Inteligencia Empresarial

Ingrese en el siguiente enlace
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html?fm=0&fc=xiiSV2vZNmY
Pulse en la parte inferior el boton de color verde “Inscripcion”

Continue con los pasos solicitados para realizar el procedimiento de su inscipcién.

Importante tener su documento de identidad digitalizado en formato PDF.

Si requiere comprimir el tamafio o peso del archivo de su documento de identidad se sugiere hacerlo a
través de la aplicacién:

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f4c6744f07 &view=pt&search=all&permthid=thread-f:1809517891644819553&simpl=msg-f:180951789164481955...
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www.ilovepdf.com/es/comprimir_pdf

Confirmacion de su Inscripcion

Capture un pantallazo de su Inscripcion y enviela a este correo.

Comprimir PDF online | Optimiza tus

a8
PDF para que pesen menos
Comprimir PDF
www.ilovepdf.com Comprime archivos PDF para que pesen menos sin perder
o calidad. Servicio online gratuito para comprimir PDF.
1% PDF :

www.ilovepdf.com

o Camilo Avila Garcia

SENA Centro De Gestion Administrativa - Contratista

cavilaga@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Avenida Carracas No 13-88

©fv of)

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

D Video Tutorial Registro en Sena Sofia Plus.mp4
1946K

Luis Guacary <luisguacary1@gmail.com> 8 de septiembre de 2024, 3:24 p.m.
Para: Camilo Avila Garcia <cavilaga@sena.edu.co>

CC: cavilagarcia <cavilagarcia@misena.edu.co>, Roberto Martinez Castro <rmartinez@sena.edu.co>,
vivicaviedes@gmail.com, Adrianespinosa19751 <Adrianespinosa19751@gmail.com>

[Texto citado oculto]
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+ '7/'& +Trabajo

- CAMILO AVILA GARCIA <cavilagarcia@misena.edu.co>

- X Comunidad

2° Reporte de Novedades Ficha 2995431 TRH Trimestre 11l 2024

3 mensajes

CAMILO AVILA GARCIA <cavilagarcia@misena.edu.co> 11 de septiembre de 2024, 1:28 a.m.

Para: amirezgarciadorisadriana@gmail.com

CC: Doris Adriana Ramirez Garcia <daraga@misena.edu.co>

CCO: CAMILO AVILA GARCIA <cavilagarcia@misena.edu.co>, cavilaga@sena.edu.co, Camilo Avila
<camiloavilagarcia@gmail.com>

Apreciada Profesora Adriana, recibe un cordial saludo.
De conformidad con la programacion académica y administrativa del periodo académico que corre y conforme a los
lineamientos e indicaciones de la Coordinacion Académica de la Jornada Madrugada, enseguida encuentras la

informacion del 2° reporte de novedades:

No se presentan novedades.

Aprendices Matriculados: 16
Aprendices en formacion: 15
Deserciones: 01
La desercion anunciada se informé en el 1° reporte de novedades.

Los soportes de la desercidn se encuentran en la carpeta establecida en el Drive de la Coordinacién Académica.

Quedo atento a tus comentarios sobre este asunto.

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 11 de septiembre de 2024, 1:29 a.m.

Para: cavilagarcia@misena.edu.co

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f4c6744f07 &view=pt&search=all&permthid=thread-a:r1917502020380902260&simpl=msg-a:r4445802454304147 ...
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No se encontro la direccion

Tu mensaje no se entregod a amirezgarciadorisadriana@
gmail.com porque la direccién no se encuentra o no puede
recibir correos electrénicos.

MAS INFORMACION

La respuesta fue:

550 5.1.1 The email account that you tried to reach does not exist. Please try double-checking
the recipient's email address for typos or unnecessary spaces. For more information, go to
https://support.google.com/mail/?p=NoSuchUser d2ela72fcca58-718e5978aa6sor5083878b3a.7 - gsmtp

Final-Recipient: rfc822; amirezgarciadorisadriana@gmail.com
Action: failed

Status: 5.1.1
Diagnostic-Code: smtp; 550-5.1.1 The email account that you tried to reach does not exist. Please try

550-5.1.1 double-checking the recipient's email address for typos or

550-5.1.1 unnecessary spaces. For more information, go to
550 5.1.1 https://support.google.com/mail/?p=NoSuchUser d2e1a72fcca58-718e5978aabsor5083878b3a.7 - gsmtp

Last-Attempt-Date: Tue, 10 Sep 2024 23:29:09 -0700 (PDT)

—————————— Mensaje reenviado ----------

From: "CAMILO AVILA GARCIA" <cavilagarcia@misena.edu.co>

To: amirezgarciadorisadriana@gmail.com

Cc: Doris Adriana Ramirez Garcia <daraga@misena.edu.co>

Bcc:

Date: Wed, 11 Sep 2024 01:28:51 -0500

Subject: 2° Reporte de Novedades Ficha 2995431 TRH Trimestre 111 2024
————— Message truncated -----

Doris Adriana Ramirez Garcia <daraga@misena.edu.co> 11 de septiembre de 2024, 1:31 a.m.
Para: CAMILO AVILA GARCIA <cavilagarcia@misena.edu.co>
CC: amirezgarciadorisadriana@gmail.com

Muchas gracias por la informacion.
Atte

[Texto citado oculto]
[Texto citado oculto]

Declinacion de Responsabilidades: las cuentas del dominio @misena.edu.co son soportados tecnolégicamente por
© Google y no tienen ningun tipo de relacién con los procesos de formacion que el SENA imparte dentro de la gestidn
y ejecucion de los procesos y procedimientos de la formacién profesional integral presencial y virtual. El SENA no tiene
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ningun tipo de responsabilidad de caracter administrativo, técnico o funcional con el servicio y con la informacién que
reposa en estos correos con dominio @misena.edu.co.

Declinacion de Responsabilidades: las cuentas del dominio @misena.edu.co son soportados tecnolégicamente por ©
Google y no tienen ningun tipo de relacion con los procesos de formacion que el SENA imparte dentro de la gestion y
ejecucion de los procesos y procedimientos de la formacion profesional integral presencial y virtual. EIl SENA no tiene
ningun tipo de responsabilidad de caracter administrativo, técnico o funcional con el servicio y con la informacién que
reposa en estos correos con dominio @misena.edu.co.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f4c6744f07 &view=pt&search=all&permthid=thread-a:r1917502020380902260&simpl=msg-a:r4445802454304147 ... 3/3


http://misena.edu.co/
http://misena.edu.co/
http://misena.edu.co/

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAMILO AVILA GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2931531 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

18/09/24 8:53 Page 1 of 11



VIGENTE.

POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.

LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAL. DESCRIBIR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE TALENTO HUMANO, SEGUN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA

RA2. ELABORAR DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS TECNICAS

RA3. APLICAR PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE ORGANIZACION Y CONSERVACION DOCUMENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVA
01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA Y NORMATIVIDAD
02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE

05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN
NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

18/09/24 8:53
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2995455 - RECURSOS HUMANOS. .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

18/09/24 8:53 Page 3 of 11



02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAL. DESCRIBIR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE TALENTO HUMANO, SEGUN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA
RA2. ELABORAR DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS TECNICAS

RA3. APLICAR PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE ORGANIZACION Y CONSERVACION DOCUMENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVA

01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.

04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION

05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN
NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,80
FICHA 2873968 - PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS TIC

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. DESCRIBIR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE TALENTO HUMANO, SEGUN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. ELABORAR DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS TECNICAS

RA3. APLICAR PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE ORGANIZACION Y CONSERVACION DOCUMENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVA

01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
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POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.

LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE

05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN
NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar perfiles de cargos segun metodologias y normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

18/09/24 8:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,80

FICHA 2995431 - RECURSOS HUMANOS. .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTE.

POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.

LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAL. DESCRIBIR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE TALENTO HUMANO, SEGUN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA

RA2. ELABORAR DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS TECNICAS

RA3. APLICAR PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE ORGANIZACION Y CONSERVACION DOCUMENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVA
01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA Y NORMATIVIDAD
02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE

05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN
NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/09/24 8:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

18/09/24 8:53
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 97,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2024 31/08/2024 OTROS 62,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 62,00

INSTRUCTOR: CAMILO AVILA GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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JORNADA MADRUGADA

EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA - SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 2873966 ESPECIALIDAD: Tecnico
Preseleccion de Talento Humano Mediado por
PROGRAMA DE FORMACION: Herramientas TIC. CODIGO DEL PROGRAMA: 134206
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 38530
Documentar Procesos de acuerdo con Normativa Y Procedimientos Técnicos.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 633090 - 01. 633088 - 02. 633089 - 03.
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 8/07/2024 FECHA DE TERMINACION: 20/09/2024
INSTRUCTOR-TUTOR: CAMILO AVILA GARCIA CEDULA: 79.323.918 Nis: 18810001
ACTIVIDADES TRIM 111 2024
MES JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE FALTAS ¢ S 0
APRENDIZ il 1 2 2 2 > § ? 8 El 10 1 8 Juicio | APROBADO | ESTADO DE FORMACION
=]
NEHEHEHHEHEHEHEEHHEHEHEHHEHEHHEERE slelssls]ss]s]s )] 7 ™A™ EN LA COMPETENCIA
DIA SS9 LrLrgrgrererelel e 21219191921€1€12191gelg191 91919191491 ¢ Jlrrfe el l=l=l=l=l=|c]-
NN EEEEENREEEEEEE N R R EE RN Y Y S
slelalgls|2||Q)1=2]A ] e~|2]|23|2)|=R<|S|~|L&|2]| =<5 S| =|S]|5|2]2
C.0 1(2(3]4]|5]|6[7(8]9]10/11(12({13|14]|15|16(17|18|19]20|21|22[23]|24|25|26(27| 28| 29|30 31| 32]33 1 2 3 415 617 81 9]10 S| NO
CHINOME BELTRAN DAVID SANTIAGO CC 1000362282 1 ol Il Il L L Il I Tl Il bl Ml Il Il L I T Tl I L I 1| 0| 12[12) 4%)| 4%| 4%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% 57% D X |EN FORMACION
CLAVIJO GAVIRIA MAYERLY ELIZABETH CC 1000784204 2 [ Il Il Il Il I O L I I N I B B B I * ol I 2| 4| 6 |10 4%| 4%| 4%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% 57% D X |EN FORMACION
GONZALEZ MORENO NILIDA HASBLEIDY CC 1000001791 3 [ Il Il Il LI O O I Il Il | ol Bl Il I el I I I | ol 3| 0[10] 10| 4%| 4%| 4%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% 57% D X |EN FORMACION
LORETO HERNANDEZ BENJAMIN RAFAEL Tl 1127621162 4 ol L L e e el L el e el el MR R R * * * 4 0 | 14| 14| 4%| 4%| 4%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% 57% D X |EN FORMACION
MARTINEZ BELTRAN MARIA FERNANDA T1 1030552410 5 Pl X[ [ > 0| *[*]*]*]* ol el Il el L el el el I el el el e * * * 5 0 8 8 | 4%| 4%| 4%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% 57% D X |EN FORMACION
GARZON QUINTERO GABRIEL ALEXIS CC 1022924446 6 e efprfrprperprprfl ey ejpeprfrjpoeyperjprfrfrpi I I I I 6 0 | 58| 58| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0% 0% D X |RETIRO VOLUNTARIO
HOLGUIN BERNAL KEVIN ALEJANDRO CC 1010961873 7 Pl rfrprfrprprprfprjpr]i Pl rjpoefprpepefprpefrjprfprfl I I I I 7 0 | 58| 58| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0% 0% D X |DESERCION
IBANEZ TAPIAS JUAN PABLO CC 1233905436 8 Lo frefrrfrjr]a Pl fefrefreprfr]er]a | 1 | 8 | 0 [58]|58] 0% 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0% 0% D X |APLAZAMIENTO
SAIZ ANDREA MILENA CC 53154093 9 Lo frefrrfrjr]a Pl fefrefreprfr]er]a | 1 | 9 | 0 [58]|58] 0% 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0% 0% D X | DESERCION
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: CAMILO AVILA GARCIA OBSERVACIONES:
FIRMA INSTRUCTOR: i \’.
S
(*) ASISTENCIA | (1) INASISTENCIA IU)JUST\F\CADA (T) Total




JORNADA MADRUGADA

EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA - SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 2873968 ESPECIALIDAD: Tecnico
Preseleccion de Talento Humano Mediado por
PROGRAMA DE FORMACION: Herramientas TIC. CODIGO DEL PROGRAMA: 134206
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 38530
Documentar Procesos de acuerdo con Normativa Y Procedimientos Técnicos.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 633090 - 01. 633088 - 02. 633089 - 03.
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 8/07/2024 FECHA DE TERMINACION: 20/09/2024
INSTRUCTOR-TUTOR: CAMILO AVILA GARCIA CEDULA: 79.323.918 Nis: 18810001
ACTIVIDADES TRIM 111 2024
MES JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE FALTAS ¢ S 0
APRENDIZ il 1 2 2 2 > § ? 8 El 10 1 8 Juicio | APROBADO | ESTADO DE FORMACION
=]
HHEEHHHHHHEHEHEHHHHHEHEHEHHHE R R R lelzlsslslslss5] © [ EN LA COMPETENCIA
Y B N R R S R N R A N R M N A N A A N A N N H N H I RS A R A s s s 5352|223 ]|: ]~
NN NN NN N EEEEE N EEE E R N R R N T e
slelalgls|2||Q)1=2]A ] e~|2]|23|2)|=R<|S|~|L&|2]| =<5 S| =|S]|5|2]2
C.0 1(2(3]4]|5]|6[7(8]9]10/11(12({13|14]|15|16(17|18|19]20|21|22[23]|24|25|26(27| 28| 29|30 31| 32|33 1 2 3 415 617 81 9]10 S| NO
ALMANZAR MONCADA LAURA DANIELA CC 1005294169 1 ol el Il el el el el Il el el el P X[ ¥ x| *[* ] x| *[*]*[*[*]*]* * | * 1) 0| 4| 4] 4%| 4%| 4%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% 57% D X |EN FORMACION
INSIGNARES TORRES LEYDY ALEJANDRA CC 1047035879 2 FLUOp*[*]*x[*]|*]*[*] * o L I L * * | * 2| 0| 8| 8| 4%| 4%| 4%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% 57% D X |EN FORMACION
GONZALEZ COMBITA JOSE LUIS CC 80213541 3 [ Il I L I I e I * ¥ | o * | * 31 0| 8| 8| 4%| 4%| 4%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% 57% D X |EN FORMACION
SOSA BUSTOS YENIFER ALEXANDRA CC 1022950191 4 FLRLp* ] x| x| * Lo fefoefoeprprfrfrfu I I I I 4 0 | 44| 44| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0% 0% D X |REINGRESO
VEGA MURILLO LUZ ANGELA CC 1006002161 5 Llrfrfeprjprjprfrfpreprprgl Llrfrfrejprypefrfeprprprfrfn | | | | 5] 0 [58)58] 0% 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0% 0% D X | DESERCION
RODRIGUEZ ZARAZA YESLY DAYANNA CC 1101753662 6 Pl rfrprfrprprprfprjpr]i Pl rjpoefprpepefprpefrjprfprfl I I I I 6 0 | 58| 58| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0% 0% D X |APLAZAMIENTO
PALAU GUEVARA LEIDY ROCIO CC 52449895 7 Pl rfrprfrprprprfprjpr]i Pl rjpoefprpepefprpefrjprfprfl I I I I 7 0 | 58| 58| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0% 0% D X |RETIRO VOLUNTARIO
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: CAMILO AVILA GARCIA OBSERVACIONES:
FIRMA INSTRUCTOR: i \’.
Al
(*) ASISTENCIA | (1) INASISTENCIA IU)JUST\F\CADA (T) Total




JORNADA MADRUGADA

EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA - SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 2995431 ESPECIALIDAD: TECNICO
PROGRAMA DE FORMACION: RECURSOS HUMANOS CODIGO DEL PROGRAMA: 134200 V2
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 38530
Documentar Procesos de acuerdo con Normativa Y Pr Técnicos. RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 590318-01 590315-02 590317-03 590319-04 590316 - 05
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 8/07/2024 FECHA DE TERMINACION: 20/09/2024
INSTRUCTOR-TUTOR: CAMILO AVILA GARCIA CEDULA: 79.323.918 Nis: 18810001
MES JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE FALTAS ACTIVIDADES TRIM | 2024
APRENDIZ SEM 1 2 3 4 5 6 ? 8 9 10 11 8 JUICIO | APROBADO | ESTADO DE FORMACION
S sIzslzlzlslslzslslsls slzlsls slzlzslslslzslslsls sleslsl sl 3313]3 elelels sl s]s]s]s -] EVALUATIVO EN LA COMPETENCIA
oia |S]8]€1€1818]1g]1818)18)1g8)1glglglglglgl1g]1g1g)1g)1g)1g]1g)glglelglgflslglg)g AR R EE RN EE E EH ER ER R R
NN NN RN NN EEEEE N A EEE E N N R R R N T e
slelalgls|2||Q)1=2A ] el~|2]|23|2)|=R<|S]|~|&|2]| =<5 S|=|S]|5(2]2
C.0 1(2(3]4]|5]|6(7(8]9]10/11(12({13|14]|15|16(17|18|19]20|21|22[23]|24|25|26(27| 28| 29|30 31| 32]33 1 2 3 4|5 6| 7 81 9]10 S| NO
BAUTISTA BONILLA CAMILO ANDRES CC 1001271890 1 ol el Il el el el el Il el el el ol el Il el el Il el el I el el el el * * * 1) 0| 0| O] 4%| 4%| 4%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% 57% D X |EN FORMACION
BELLO SUAREZ KEVIN ALEXANDER CC 1025140985 2 ol el Il el el el el Il el el el ol el Il el el Il el I el ** * * * 2| 0| O] O 4%| 4%| 4%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% 57% D X |EN FORMACION
CASTILLO NINO NICOLE CATALINA CC 1014176134 3 ol el Il el el el el Il el el el ol el Il Il el Il el Il el el el e * * * 31 0| 0] O 4%| 4%| 4%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% 57% D X |EN FORMACION
CATANO ROJAS VARILIN ESTEFANIA CC 1000124253 4 bl DL I L el I I e I Pl ] *x*[*]*x[*[*] [ *[1]*][ * * * 4|1 0| 14| 14| 4%| 4%| 4%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% 57% D X |EN FORMACION
COY FRANCO ALISON DAYANA Tl 1033698935 5 ol el Il el e el el el el el el ol el Il el el el el el I el el el el * * * 5 0 0 0 | 4%| 4%| 4%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% 57% D X |EN FORMACION
DIAZ AVENDANO YEIMI ASTRID CC 1022935137 6 ol el Il el el L el el e el el P ¥ * [ x| %[ %[ 0| *] > *[*]*] * * * * 6 0 6 6 | 4%| 4%| 4%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% 57% D X |EN FORMACION
GONZALEZ CESPEDES ERIKA ALEXANDRA CC 1001205088 7 ol el Il el el el el el e el el ol el Il el el Il el Il I el el el e * * * 7 0 0 0 | 4%| 4%| 4%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% 57% D X |EN FORMACION
MOLANO PENA MARIA FERNANDA CC 1010043332 8 ol el Il el el el el el el el el ol el Il el el el el el I el el el el * * * 8 0 0 0 | 4%| 4%| 4%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% 57% D X |EN FORMACION
MOLINA FERIA KAREN TATIANA CC 1000777462 9 ol el el el el el L el e el el ol el L e el el el el I el el O B e * * * 9 2 4 6 | 4%| 4%| 4%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% 57% D X |EN FORMACION
NIETO RANGEL DANIELA JULIANA TI 1025527544 10 ol el Il el el el el el e el el ol el Il el el el el Il I el el el e * * * 10| O 0 0 | 4%| 4%| 4%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% 57% D X |EN FORMACION
ROMERO CRISTIAN CAMILO TI1 1030543470 11 ol el Il el el el el Il el el el ol el Il el el el el el I el el el el * * * 11| 0 0 0 | 4%| 4%| 4%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% 57% D X |EN FORMACION
ROMERO LUNA DILANN ANDRES CC 1000693670 12 ol el el el el el el el e el el ol el Il el el el el Il I Il el el el * * * 12| 0 0 0 | 4%| 4%| 4%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% 57% D X |EN FORMACION
RUIZ ROJAS JHIRLEY DAYANNA CC 1014659327 13 ol L e el el el el el e el el o L Il el el el el el I O 0 el el e * * * 13| 2 4 6 | 4%| 4%| 4%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% 57% D X |EN FORMACION
URBANO ANDRADE JESSICA LORENA Tl 1016595162 14 ol el el el el el el el e el el ol el Il el el el el el I Il el el el * * * 14| 0 0 0 | 4%| 4%| 4%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% 57% D X |EN FORMACION
VARGAS SOSA JENNY MILENA TI 1013111100 15 ol el Tl el el el el el e el el ol el Il el el el el el I Il el el el * * * 151 0 0 0 | 4%| 4%| 4%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% 57% D X |EN FORMACION
TORRES URREGO ANGY PAOLA CC 1024541875 16 FopoR koo x| Pl rjprfprjpeprfprjprefrjprfprfi I I I I I I [16| O | 50| 50| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0% 0% D X |DESERCION
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: CAMILO AVILA GARCIA OBSERVACIONES:
FIRMA INSTRUCTOR: i e
(*) ASISTENCIA | (1) INASISTENCIA IU)JUST\F\CADA (T) Total




JORNADA MADRUGADA

EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA - SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 2995455 ESPECIALIDAD: TECNICO
PROGRAMA DE FORMACION: RECURSOS HUMANOS CODIGO DEL PROGRAMA: 134200 V2
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 38530
Documentar Procesos de acuerdo con Normativa Y Pr Técnicos. RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 590318-01 590315-02 590317-03 590319-04 590316 - 05
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 8/07/2024 FECHA DE TERMINACION: 20/09/2024
INSTRUCTOR-TUTOR: CAMILO AVILA GARCIA CEDULA: 79.323.918 NIS: 18810001
MES JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE FALTAS ACTIVIDADES TRIM | 2024
APRENDIZ SEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 8 JUICIO | APROBADO | ESTADO DE FORMACION
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CATANO ROJAS ANGIE LIZETH CC 1000118894 1 o L L T I I e *loef*fojprjprfrfrfrpir]i | | | | | | 1| 2 |36 38) 4%| 4%| 4%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% 57% D X |EN FORMACION
CUTIVA PERDOMO ERIKA YULYETH CC 1006068458 2 ol el I e T I I I I e ol I I el B B e e el el e L I I I 2 | 2| 8| 10| 4%| 4%| 4%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% 57% D X |EN FORMACION
DAMIAN GRACIA MARIA ALEJANDRA CC 1030659576 3 * o I I el e e e L I el e Il Rl el I e el el e * * * 3| 4] 0| 4| 4%| 4%| 4%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% 57% D X |EN FORMACION
GARCIA NARANJO MAYRA FERNANDA CC 1117543749 4 o e I e T e I I e I e ol Il I el I Tl el el el Il el el el * * * 41 0| 0| O 4%| 4%| 4%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% 57% D X |EN FORMACION
HERNANDEZ FUENTES BRENDA VALESXKA CC 1105677126 5 MR R R ol el I L Il el Il O B e el e el O * | * 5 12| 4 | 16| 4%| 4%| 4%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% 57% D X |EN FORMACION
HERRENO MURILLO JOSE FERNANDO CC 1000035295 6 o el e el T e I el el I e ol Il Il el I Il el Il O B O 0 el e el * * * 6 4 0 4 | 4%| 4%| 4%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% 57% D X |EN FORMACION
JIMENEZ RANGEL KAREN MELISSA CC 1000690938 7 ol el I el T e I e e I e L I e I e el el el I el el el e * * * 7 0 2 2 | 4%| 4%| 4%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% 57% D X |EN FORMACION
LOZANO PARRADO DAYAN STHEFANY CC 1000063801 8 o el I el T e I e L I e ol el I I I Bl el el el I el el el O * * * 8 2 2 4 | 4%| 4%| 4%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% 57% D X |EN FORMACION
MARTINEZ SALGADO YOSSELIN PAOLA CC 1081786695 9 MR N L I e I e el el el L e el el e * * * 9 4 4 8 | 4%| 4%| 4%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% 57% D X |EN FORMACION
MORENO ROMERO YESICA CC 1010051989 10 o el e el T e I el el I e Pl [ x| x| ¥ %[ *] > *]| *[*]*] * * I I 10| 4| 6 | 10| 4%| 4%| 4%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% 57% D X |EN FORMACION
OIDOR ANACONA YOJAN ESTIVEN TI 1081401547 11 o e I el T e I el e I e ol Il I el I T el el el Il Il el el * * * 11| 0 0 0 | 4%| 4%| 4%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% 57% D X |EN FORMACION
PENA MANCERA CARLOS ANDRES CC 1000061693 12 bl I e I I e I e L I e ol el I e I e el el el I el el el O * * * 12 2 2 4 | 4%| 4%| 4%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% 57% D X |EN FORMACION
ROJAS MOSQUERA DANIEL ESTEBAN CC 1005851165 13 bl I e e I e O e I I e ol el O el T I el el el el Il I el * * * 131 0 0 0 | 4%| 4%| 4%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9% 57% D X |EN FORMACION
CARVAJAL BONILLA JUANITA ALEJANDRA CC 1022323929 14 Pl rfrprfrprfrjprfrjpr]i Pl rjprfprjprprfprprfrjprfrji I I I I I I 14| 0 | 62 | 62| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0% 0% D X |DESERCION
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FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: CAMILO AVILA GARCIA OBSERVACIONES:
FIRMA INSTRUCTOR: i e
(*) ASISTENCIA | (1) INASISTENCIA IU)JUST\F\CADA (T) Total




