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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 18 de septiembre de 2024

Sefior (a)

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5839929 DE 2024

Coordinador Académico Jornada Madrugada

Centro de Gestion Administrativa

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afo
2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5839929 de 2024

Diana Marcela Garzén Gamboa, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.168.254 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinaciéon de la Jornada Madrugada,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de
la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la
formacidén Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

el Centro de Gestion Administrativa

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

EL CONTRATISTA apoyara el
desarrollo de la formacion
profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los
programas de nivel tecnolégico,
laboral y complementario
segln su modalidad, de
acuerdo con la programacion
de las fichas de caracterizacion
determinadas por las
Coordinaciones académicas en
el marco del Calendario
académico y el desarrollo
curricular.

Guias, talleres, actividades
en plataforma virtual,
estrategias didacticas
activas.

Guia de aprendizaje,
planeacién pedagdgica,
cronogramas, plan de
trabajo y plan de sesion.

Apoyar la preparacion,
desarrollo y evaluacién de los
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion
Profesional Integral y presentar
los reportes de notas de los
aprendices y demds informes
dentro de los plazos
estipulados por el Centro para

Guias, talleres, actividades
en plataforma virtual,
estrategias didacticas
activas.

Guia de aprendizaje,
planeacion pedagdgica,
cronogramas, plan de
trabajo y plan de sesion.
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tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que
se presenten en el proceso de
formacion

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacién
Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como:
- Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

Guias, talleres, actividades
en plataforma virtual,
estrategias didacticas
activas.

Guia de aprendizaje,
planeacién pedagdgica,
cronogramas, plan de
trabajo y plan de sesion.

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacién de
Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la formacién se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de
certificacion.

Guias, talleres, actividades
en plataforma virtual,
estrategias didacticas
activas.

Guia de aprendizaje,
planeacion pedagdgica,
cronogramas, plan de
trabajo y plan de sesion.

Informar a la coordinacion de
Administracion Educativa
mediante correo electrdnico las
novedades que se generen de
la verificacion de registro de
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion
de aprendices en los diferentes
cursos de formacion
complementaria.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro
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6 Gestionar registro fotografico e | No aplica para el mes No aplica para el mes
informacidn basica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacion de
Administracién Educativa para
la respectiva carnetizacién.

7 Dar cumplimiento al instructivo | Dar cumplimiento al Reporte de aprendices
de politica de proteccién de manejo de datos Sofia Plus
datos personales segun personales de los
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, | aprendices
con base en la Ley 1581 de programados en el
2012. trimestre en curso

8 Asistir y participar en las Asistir oportunamente a Citacién a reuniones
reuniones programadas por las | las reuniones que realice la | programadas por la
coordinaciones, comités de coordinacion Académica Coordinacion
evaluacidn y seguimiento de los Académica.
aprendices cuando se
requieran.

9 | Apoyar la participacién en la Guias, talleres, Planes de sesidn, Plan
programacion y ejecucion del actividades en de trabajo y registro de
proceso de induccion de los plataforma virtual, asistencia.
aprendices y el reconocimiento | estrategias didacticas
de aprendizajes previos activas, estudio de
relacionados con el area de casos etc. Q
formacion.

10 | Apoyar los procesos de Manejo de las redes Instagram,
promocién y publicidad de los sociales para la jornada jornada_madrugada_cga
programas de Formacion Madrugada
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados por
el Centro de Formacidn dentro
y fuera de las instalaciones del
Centro de Formacion.

11 | Apoyar la elaboracidn de las No aplica para el mes No aplica para el mes

evaluaciones técnicas dentro
de los procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacién Profesional del
Centro de Formacion, haciendo

objeto de cobro

objeto de cobro
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parte activa del comité
evaluador cuando se requiera.

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.

Guias, talleres,
actividades en
plataforma virtual,
estrategias didacticas
activas, estudio de
casos etc.

Planes de sesidn, Plan
de trabajo y registro de
asistencia.

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el area de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro
de Formacion, registrando
productos concretos segun
lineas programaticas SENNOVA
y que correspondan con las
exigencias de las condiciones
de calidad para los registros
calificados de los programas de
formacién que estén en
ejecucioén. Los productos o
proyectos realizados en el drea
de investigacion durante la
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

14

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionado con el
objeto contractual, segln
Tablas de Retencidn
Documental vigentes de la
dependencia asignada

Elaboracién de
documentos
establecidos por el
SIGA para el desarrollo
de la FPI

Guia de aprendizaje
Planeacién pedagdgica
PPPF

15

Garantizar el conocimiento y
aplicacion de los lineamientos y
normas que rigen la

Formacién Profesional Integral,
y el uso de los formatos
actualizados que se encuentran
en la plataforma compromiso.

Elaboracién de
documentos
establecidos por el
SIGA para el desarrollo
de la FPI

Guia de aprendizaje
Planeacién pedagdgica
PPPF
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16 | Apoyar activamente en el logro | Guias, talleres, Planes de sesidn, Plan
de los indicadores y metas actividades en de trabajo y registro de
establecidas para el Centro de plataforma virtual, asistencia.

Formacioén. estrategias didacticas
activas, estudio de
casos etc.

17 | Garantizar el uso adecuado de Dar cumplimiento a los Programacion para el
los ambientes de formacién, asi | ambientes de trimestre
como el aseo y cuidado de los formacidn asignados de
equipos y elementos que hacen | acuerdo con la
parte de los mismos. programacion

establecida para el
trimestre

18 | Reintegrar los materiales y No aplica para el mes No aplica para el mes
equipos utilizados en los objeto de cobro objeto de cobro
procesos formativos.

19 | Participar en procesos de Certificacién vigente de Proceso de actualizacién
Evaluacion y Certificacién de la norma de en la certificacion
competencias laborales del competencia laboral
sector educativo NSCL Orientar formacion
240201056 - Orientar presencial de acuerdo
formacién presencial de con los procedimientos
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

20 | Asumiry utilizar sus propios Guias, talleres, actividades | Planes de sesion, Plan
medios técnicos para que el en plataforma virtual, de trabajo y registro de
objeto contratado se cumpla a | estrategias didacticas asistencia.
cabalidad. activas, estudio de

casos etc.

21 | Aplicar los procesos y Elaboracién de Guia de aprendizaje
procedimientos establecidos documentos Planeacién pedagdgica
por la entidad, para la gestion establecidos por el PPPF
documental relacionada con el | SIGA para el desarrollo
objeto contractual, segln de la FPI
Tablas de Retencidn
Documental vigentes de la
dependencia asignada

22 | Dar cumplimiento a la circular Manejo de carpetas Carpeta DRIVE

3-2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023y la
resolucidn 1- 02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la

DRIVE con los
documentos del
proceso formativo

coordinacion académica
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implementacién del Sistema de
Gestion de Documentos
Electrdnicos de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electronico SENA — AES y
demds normas concordantes o
complementarias.

23

Las demas actividades que de
mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasién de la
ejecucién del objeto
contractual o las demas que
por ley le correspondan.

Dar cumplimiento a los
requerimientos
establecidos por la
Coordinacion
Académica en pro de
apoyar los procesos
formativos
correspondientes

Orientaciones emitidas
por la Coordinacion
Académica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 80066448 de mi planilla del periodo de agosto de 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Diana Marcela Garzon Gamboa
Contratista

C.C. No. 52.168.254 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO MARTINEZ CASTRO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5839929 DE 2024

Coordinador Académico Jornada Madrugada
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Actividades ejecutadas mes de septiembre 2024

Inasistencias cargadas en Sena Sofia plus

B sofia pus

© Ayuda y soporte 2 Bandeja de tareas 7 LMS SENA

ctor v

# Disefio Curricular C de Apr

# Ejecucion de la Formacion

Clomias Pk e Caractorizacin® 2873912 - GESTION DEL TALENTO HUMANO g ¢

Gestion de Ambientes

Ca - . CC 1019077852 LESLY JOHANA RUIZ
Gestién de Tiempos ST S MORENO o4

LN Consultar Inasistencias.

Matricula

(¢ Planeacion de la Formacién

Inasistencias del Aprendiz

Z Reportes

7 SGS 11/07/2024 11/07/2024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
3010772024 3010772024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
16/08/2024 16/0822024 JUSTIFICADA

SOFIA Plus Ver Powered by SENA .. © SENA

& Cambiar Clave Salir &

Instructor v

[ Disefio Curricular p Consultar Inasistencias de Aprendices

[# Ejecucion de la Formacion . A "
1 I 2873912 - GESTION DELTALENTO HUMANO 1 ¢

Y

[ Gestion de Ambientes

5 CC 1030573440 JHURY MARIANA BELLO
(# Gestién de Tiempas < Consulter Aprendiz PERA . o4

e
LMs Consultar Inasistencias

[ Matricula

(# Planeacion de la Formacion
Inasistencias del Aprendiz

[# Reportes
# SGS < 1710772024 171072024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
. /0812024 0810812024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
Pagina 1de 1
SOFIA Plus 1.0.80 Powered by SENA -~ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- 133,
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Sofa phs

A No seguro

SENA

W Mops @ @A

So_ﬁa Plus '7'/."\"\ﬁ

nstructor v
# Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacién

# Gestion de Ambientes

# Gestién de Tiempos

7 LMS

# Matricula

# Planeacion de la Formacién

# Reportes

Z SGS

& DIANA MARCELA GARZON

de Apr

2873912 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

© Ayuda y soporte

E= Bandeja de tareas 7 LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Consultar Fichas de Caracterizacién® (X}
‘
Consuliar Apcerdiz® CC 1030611126 LADY GIOVANNA CALDERON g ¢
PANTOJA
)
Consultar inasistencias.
1 : A di
del Ap
08/082024 0810872024 JUSTIFICADA 2

SOFIA Plus Ver

Powered by SENA - © SENA 201

Inasistencias ficha 2873925 TGA

A No seguro

# Diseno Curricular
# Ejecucion de la Formacion
# Gestion de Ambientes

# Gestion de Tiempos

mpos del Inst

sultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Reg

ro de Tiempo

tionar Actividades Adiciona

jad Adicional de

4 LMS

# Matricula

# Planeacién de la Formacion

senasofiaplus.edu.co/sc

©Ayuda y soporte

ias de Aprendi

2873925 - GESTION ADMINISTRATIVA

== Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Consultar Fichas de Caracterizacién® (]
P
. CC 1031133027 ANDREA CAMILA BERNAL o
Consultar Aprendiz’ CASTAREDA o4
4
Ihask A di
del Ap
08/07/2024 08/0772024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 2
08/07/2024 0910772024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 4
2300712024 2200712024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 4
08/08/2024 08/08/2024 INASISTENCIA INJUSTIFIGADA 4
Pagina 1de 1
SOFIA Plus Versién 0 0 80 Powered by SENA -+ © SENA 201 33
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Actividades Ejecutadas mes de septiembre de 2024

Documentos de calidad para las fichas 2873912 TGTH

3 ACTIVIDADES - Goog

% drive.google.com/drive/f

L Drive Q, Buscar en Drive = @ 0

+ Nuevo « > 2873912THG - Generar... > ACTIVIDADES ~ & vE 8 )0 =
@ Pagina principal Tipo ~ Personas ~ || Modificado ~
+[@ Miunidad z e o .
Nombre Propietario Ultima modificacion v Tamaiio de & H @
»[@ Ordenadores
[ AVA TGTH - 1.10. Generar Nomina de salarios ficha 2873.. 2 g yo 8:42 yo 27k8 -
% Compartido conmigo -
© Recionte AVA TGTH - 1.9. Generar Némina de salarios ficha 28739... (¥ I 5 sept 2024 yo & & 2 %
Yr Destacados [ AVA TGTH - 18. Generar Némina de salarios ficha 28739... 2. g yo 26 ago 2024 yo 27k8 H *
O spam B AVA TGTH - 13. Generar Nomina de salarios ficha 28739... 2x g yo 29jul 2024 yo 219 kB
@ Papelera
O Minacanainiontd B0 AVA TGTH - 1.2. Generar Nomina de salarios ficha 28739.. 2t g yo 22l 2024 y 221k8
8,3GB de 15 GB usado [ AVA TGTH - 11. Generar Nomina de salarios ficha 287391... 2 €g yo 18ul 2024 yo 199 kB

Obtener mas
almacenamiento

11
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¢« > C o

M Gmail

L Drive

+

0 YouTube ¥ Maps

Nuevo

@ Pagina principal
Mi unidad

Ordenadores

Lo

Compartido coenmigo
Reciente

Destacados

Spam

Papelera

Cme %ok

Almacenamiento

8,3 GB de 15 GB usado
-
(

N

Obtener mas
almacenamiento

£ Buscar

SENA

drive.google.com/drive/folders/1s00pbvLWiOdYoJuBpYPWbMD-9xiuPNw7

@ mgg0108 @ Adobe Acrobat

Q, Buscar en Drive

e >

2873912 THG - Generar... >

( Tipo - | | Personas ~ \H/ Modificado  ~ |

Nombre ¥

ACTIVIDADES ~

AVA TGTH - 1.8. Generar Némina de salarios ficha 2873912.docx 2%

AVA TGTH - 1.3. Generar Nomina de salarios ficha 2873912.pdf 2x

AVA TGTH - 1.2. Generar Nomina de salarios ficha 2873912.pdf as

AVA TGTH - 1.1. Generar Némina de salarios ficha 2873912.docx 2%

T
®

Propietario
@
& o
@
(V%

Documentos de calidad para las fichas 2873925 TGA

& > C %

M Gmail B2 Maps

L Drive

+

O YouTube

Nuevo

Pagina principal
Mi unidad

Ordenadores

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

8,3 GB de 15 GB usado

P
(

Obtener mas
almacenamiento

L Buscar

drive.google.com/drive/folders/1Rv20-VddqnelUOBNZZimwIVIgKQNr-g|

® mgg0108 @ Adobe Acrobat

Q  Buscar en Drive

2873925 TGA - Contabi... >

.3

Tipo = | | Personas ~ \H/ Modificado ~ ‘

Nombre

ACTIVIDADES ~

AVA TN- AA - 1.8. Reconocer Recursos financieros 2873925.docx &%
AVA TN- AA - 1.3. Reconocer Recursos financieros 2873925.pdf an
AVA TN- AA - 1.2. Reconocer Recursos financieros 2873925.pdf as

AVA TN- AA - 1.1. Reconocer Recursos financieros 2873925.docx &%
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Ex DO

Eror

@

Ultima modifi.. ¥  Tamafiodes § @
2110 27 kB .
-
29 jul 2024 219 kB
22jul 2024 221kB +
18 jul 2024 199 kB
>
PR ; = 932p.m
7 12°C Despejado A~ T %m z Q) ESP 26/08/2024
& 0 &g Bl

2

Propietario
&
& v
@
&2 v

[ ]
-

1
T

i
®

v=|l =)o D
Tamafodes } @
21:20 23kB .
-
29 jul 2024 364 kB
22jul 2024 286 kB H +
23jul 2024 201kB
>
T ; i 932 p.m.
12°C Despejado ~ @ G @ 7 ) EP o000y

12



SENA

% ACTIVIDADES - Google Drive

L Drive Q Buscar en Drive

+ Nuevo « > 2873925TGA-Contabi.. > ACTIVIDADES ~ & v B) 0 =

& Papina principal Tipo ~ Personas ~ Modificado ~
»[@ Miunidad 5 — s .
Nombre ¥ Propietario Ultima modificacion v Tamano de & H @
»[0 Ordenadores
[ AVA TN-AA - 1.9. Reconocer Recursos financieros 28739... 2t g yo 2156 yo 23kB & & 2 % .
&, Compartido conmigo -
© Reciente AVA TN- AA - 1.8. Reconocer Recursos financieros 28739... 2t §gd yo 23kB H
Yr Destacados i e g &
B AVA TN- AA - 1.3. Reconocer Recursos financieros 28739... 21 g yo 29jul 2024 yo 364 kB H ¥
O spam [ AVA TN- AA - 1.2. Reconocer Recursos financieros 28739... 2x gl 22jul 2024 yo 286 k8 H
@ Papelera
O Naconsiiants [ AVA TN- AA - 11. Reconocer Recursos financieros 28739... 21 g yo 23jul 2024 201k8
15 GB usado
Obtener mas
almacenamiento
>

3 ACTIVIDADES - Google Drive

drive.google.com/dri

A M (]

L Drive Q Buscar en Drive

+ Nuevo « > 2873925TGA - Contabi.. > ACTIVIDADES ~ &

& 4 Tipo ~ Personas ~ Modificado ~
gina principal

@
+@ Miunidad

»[0 Ordenadores

Nombre ¥ Propietario Ultima modificacion v Tamaiio de & H @

AVA TN- AA - 1.10. Reconocer Recursos financieros 2873...

&2 v 8:43 yo 27k8 H

.
&, Compartido conmigo &
® Reciente [ AVA TN- AA - 1.9. Reconocer Recursos financieros 28739... 2n  fig 23k8 H
¥ Destacados [ AVA TN- A - 1.8. Reconocer Recursos financieros 28739... 21 (g yo 23k8 i +
O{Spam B3 AVA TN- AA - 1.3. Reconocer Recursos financieros 28739... & v 29jul 2024 yo 364 kB :
@ Papelera
O AMCARTD B0 AVA TN- AA - 1.2. Reconocer Recursos financieros 28739... 2t g yo 22jul 2024 yo 286 kB §
8,3 GB de 15 GB usado [ AVA TN-AA - 1.1. Reconocer Recursos financieros 28739... 2t figd yo 23jul 2024 2018 :

Obtener mas
almacenamiento

13
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% ACTIVIDADES - Google Drive

WiOdYoJuBpYPWDMD-9xiuPNv7 * Error

L Drive Q_  Buscar en Drive

+ Nuevo - > 2873912THG - Generar... > ACTIVIDADES ~ &
O Phos prkcinsl Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~
@M uniced Nombre ¥ Propietario Ultima modificacion Tamaio de & i @

»[0 Ordenadores

[0 AVA TGTH - 1.9. Generar Némina de salarios ficha 2873

.
L
&, Compartido conmigo
: [ AVA TGTH - 1.8. Generar Nomina de salarios ficha 28739.. 2 g yo H
@© Reciente Y
Y¢ Destacados 29 i1 9094 F
B AVA TGTH - 1.3. Generar Nomina de salarios ficha 28739.. 21 {gd yo 29jul 2024 y 219k H +
© spam a o §
B3 AVA TGTH - 1.2. Generar Nomina de salarios ficha 28739... 2n  figh yo 221kB H
@ Papelera
= [ AVA TGTH - 1.1. Generar Nomina de salarios ficha 287391... yo 199 kB H
& Almacenamiento
8,3 GB de 15 GB us:
Obtener mas
almacenamiento
>
Autoguardado - Guardado en Este PC P Buscar Diana Marcela [s]
Archivo  Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda | & comentarios | | & Compartir ~
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA GARZON GAMBOA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2873925 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TiTULOS VALORES.
CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.
CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS Y

DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS.

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

19/09/24 3:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,50

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES

COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

FICHA 2902308 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TiTULOS VALORES.
CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.

CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS Y

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION.

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS.

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

19/09/24 3:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

19/09/24 3:24
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2873912 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

19/09/24 3:24 Page 6 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

19/09/24 3:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN

VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

19/09/24 3:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 97,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2024 31/08/2024 OTROS 62,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 62,00

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA GARZON GAMBOA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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