o
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 16 de septiembre de 2024

Sefior (a)

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856110

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Coordinacion Académica

De Gestion del Talento Humano

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5856110 del afio 2024

Mauricio Toro Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 75089826 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinaciéon Académica Gestién del
Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE
(547’185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS. ($4.465.545) M/cte, cada uno b) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.
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Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

el Centro de Gestion Administrativa.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacidn
de la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la

formacion Tecnolégica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA apoyard el| Desarrollodelaformacién | PortafoliodelInstructor:
desarrollo de la formacion con las fichas Registro de asistencia,
profesional integral con calidad, del programa tecndlogo planes de trabajo, Actas
oportunidad y eficiencia en los en gestidn del talento de alistamiento
programas de nivel tecnoldgico, humano. interdisciplinarias, guias
laboral y complementario segun de aprendizaje, registro
su modalidad, de acuerdo con la de notas.
programaciéon de las fichas de ENTREGABLES
caracterizacion  determinadas COORDINACION
por , .Ias Coordinaciones %CESRTRE 2024
académicas en el marco del
Calendario académico vy el
desarrollo curricular.

2 | Apoyar la preparacién, | Disefio de documentos para| Guiasde aprendizaje
desarrollo y evaluacién de los| laformacion con las fichas Registro de
procesos de aprendizaje en| del programa tecnologo en |Asistencia y Notas
cualquiera de las estrategias de | 8estion deltalento humano. Planes de trabajo
respuesta institucional para los EggFF{{ED?IG\ABIC_IEgN
diferentes grupos poblacionales TERCER

TRIMESTRE 2024
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objeto de Formacién
Profesional Integral y presentar
los reportes de notas de los
aprendices y demds informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y

recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que
se presenten en el proceso de
formacioén.

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacién
Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre
otros.

Se registraron las
inasistencias
correspondientes a los
aprendices de las fichas
del
programa tecnélogo en
gestién del talento
humano.

ENTREGABLES
COORDINACION
TERCER
TRIMESTRE 2024

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA  PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacion de
Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la  formacion se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de
certificacion.

La presente obligacion no
aplica para este periodo.

No Aplica.

Informar a la coordinacion de
Administracion Educativa
mediante correo electrdnico las
novedades que se generen de la
verificacion de registro de datos
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en el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la
inscripcidn de aprendices en los
diferentes cursos de formacién
complementaria.

La presente obligacidon no
aplica para este periodo.

No Aplica.

Gestionar registro fotografico e
informacién basica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacidén de
Administracion Educativa para
la respectiva carnetizacion.

La presente obligacién no
aplica para este periodo.

No Aplica.

Dar cumplimiento al instructivo
de politica de proteccion de
datos personales segin Acuerdo
009 de 2016 del SENA, con base
en la Ley 1581 de 2012.

La presente obligacién no
aplica para este periodo.

No Aplica.

Asistir 'y participar en las
reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacién y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran.

Participé en las
reunionesy actividades
programadas por la
coordinacion de GTH.

Registro de asistencia
en repositorio Sena.

Apoyar la participacion en la
programacion y ejecucién del
proceso de induccién de los
aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos
relacionados con el drea de
formacion

La presente obligacién no
aplica para este periodo.

No Aplica.

10

Apoyar los procesos de
promocién y publicidad de los
programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de  Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados por
el Centro de Formaciondentroy
fuera de las instalaciones del
Centro de Formacion.

La presente obligacién no
aplica para este periodo.

No Aplica.

11

Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacion

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

publica relacionados con La presente obligaciéonno | No Aplica.
elementos propios de la aplica para este periodo.
Formacion  Profesional  del
Centro de Formacion, haciendo
parte activa del comité
evaluador cuando se requiera.
12 | Gestionar oportunamente los| Secreanydiligenciantodos
informes mensuales (planillas,| los documentos parainiciar ENTREGABLES
reportes, formatos) requeridos la formacidn con los COORDINACION
TERCER

sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje  realizados  por
aprendices a quienes imparte
Formacidn Profesional.

aprendices de las fichas
del
programa tecnélogo en
gestion del talento
humano.

TRIMESTRE 2024

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el area de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro
de Formacion, registrando
productos concretos seguln
lineas programdticas SENNOVA
y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de
calidad para los registros
calificados de los programas de
formacion que estén en
ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el area
de investigacion durante la
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

La presente obligacién no
aplica para este periodo.

No aplica.

14

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestién
documental relacionado con el
objeto contractual, segin Tablas

La presente obligacién no

aplica para este periodo.

No aplica.

GTH-F-062 V10



https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Eu-nkW-OLBRNhVKgtGCepv8B5ky4jcifUm1KE1nakISacw?e=MZen4L
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Eu-nkW-OLBRNhVKgtGCepv8B5ky4jcifUm1KE1nakISacw?e=MZen4L
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Eu-nkW-OLBRNhVKgtGCepv8B5ky4jcifUm1KE1nakISacw?e=MZen4L
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Eu-nkW-OLBRNhVKgtGCepv8B5ky4jcifUm1KE1nakISacw?e=MZen4L

o
SENA

N

de  Retencion  Documental
vigentes de la dependencia
asignada
15 | Garantizar el conocimiento y ENTREGABLES
aplicacion de los lineamientos y |  Se crean formatos para la COORDINACION
normas que rigen la Formacién formacion con los TERCER
. . TRIMESTRE 2024
Profesional Integral, y el uso de | formatos dispuestos en la
los formatos actualizados que se plataforma compromiso
encuentran en la plataforma para las fichas
compromiso. del programa tecndélogo
en gestion del talento
humano
16 | Apoyar activamente en el logro
de los indicadores y metas| Sedesarrollalaformacion | Guiasdeaprendizaje
establecidas para el Centro de con las fichas Registro de
Formacion. delprogramatecnélogoen | Asistenciay Notas
gestién del talento EPNI'?'EPI‘ESG?:IBtliaE%aJO
humano COORDINACION
TERCER
TRIMESTRE_2024
17 | Garantizar el uso adecuado de | Sedesarrollalaformacion [ENTREGABLES
los ambientes de formacidn, asi con las FICHAS del COORDINACION
TERCER

como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de los mismos.

programa tecndélogo en
gestién del talento
humano

TRIMESTRE 2024
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18 | Reintegrar los materiales vy | Lapresenteobligacionno No Aplica
equipos utilizados en los | aplica para este periodo.
procesos formativos.
19 | Participar en procesos de
Evaluacion y Certificacion de
competencias laborales del
sector La presente obligacion no No Aplica
educativo NSCL 240201056 - | aplica para este periodo.
Orientar formacion presencial
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa
20 | Asumir y utilizar sus propios
medios técnicos para que el La presente obligaciénno | No Aplica
objeto contratado se cumpla a aplica para este periodo.
cabalidad.
21 | Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestidn La presente obligaciénno | No Aplica

documental relacionada con el
objeto contractual, segun Tablas
de Retencion  Documental
vigentes de la dependencia
asignada.

aplica para este periodo.

22

Dar cumplimiento a la circular 3-
2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023 vy |la
resolucién 1- 02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del Sistema de
Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacién  del  Archivo
Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias.

Se creany diligencian todos
los documentos parainiciar
la formacidn con los
aprendices de las fichas.

GUIAS DE APRENDIZAJE

Y PLANES DE TRABAJO

ENTREGABLES

COORDINACION

TERCER
TRIMESTRE 2024
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23 | Las demads actividades que de
mutuo acuerdo  con el
Supervisor, sean asignadas al La presente obligacién no No Aplica
contratista con ocasién de la aplica para este periodo.
ejecucién del objeto contractual
olasdemads que por ley le
correspondan.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DEVIAIJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9471645740 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo agosto
de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”).

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

Mauricio Toro Ramirez

Contratista

C.C.No. 75089826

Recibi a satisfaccion:

Firma

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5856110 de 2024
Cargo Coordinador Académico

De Gestion del Talento Humano

GTH-F-062 V10



EVIDENCIAS INFORME DE GESTION SEPTIEMBRE DE 2024

x Editar x |+ - =] x

Ramirz= X o

AMIREZ

ORDINACINACAI

MICA

INDE

« > C %3 senad-my.sharepoint.com/sh:

:

Mis archivos @ Sincronizar  J. Descargar

& PowerApps ~ ~ [ Detalles

R “ > Documentos > COORDINACION GTH > PORTAFOL ORES CONTRATO » 2024 > Ill TRIMESTRE > TORO RAMIREZ MAURICIO ralsito 7
@ o
[} [ Nombre Modificado ~ Modificado por ~

e

i6n_aplicacién_procedimient ermacion

i Plus - B ¢ 23dejuiic coordinaciongth

trimestre

B 2ucin
FURAG 2021
a

Més lugares...

8. Reporte de Juicios de Evaluacion por Ficha

9.GFPI-F-176 Fi

ci6n parala pr

NTREGABLE COORDINACION

REGISTRO DE INASISTENCIA Y NOT/

Almacenamiento

= o
~ = sa

7:30p.m
1670372004

X x Editar x|+ = a bd

ORDINACINACADMICA

INDE!

-COORDINACI

@ Compartir € Copiarvinculo ) Afadir acceso directo a Mis archivos o Sincronizar | Descargar @l Bportarabxcel {9 Power Apps v - = Todos los documentos v &) Detalles

acrios foro Bamaies > Documentos > COORDINACION GTH > PORTAFOLIO INSTRUCTORES CONTRATO > 2024 > Il TRIMESTRE > TORO RAMIREZ MAURICIO > 4. Plan de Trabajo

G) Ini Ir al sitio 7

B Mis archivos

&8 Compartido [ Nombre ~ Modificado Modificado por

¢ Favoritos . - car

PLAN DE TRABAJO ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES_3T_24_xlsx
W Papelera de recidaje
= PLAN DE TRABAJO_CONTROLAR, T12678.xdsx o

Examinar archives por

0 Contact E3:: PLAN DE TRABAJO_CONTROLAR, 124_2874440dsx

& Contactos

& Reunicnes E3:: PLAN DE TRABAJO_DOCUMENTAR 37_2( o amirez

(@ Elementos multimedia (IED) )

PLAN DE TRABAJO_DOCUMENTAR_3T_2( 74440 sk g
Acceso rapido
Modelo Autoevaluacion d...

B Auditoria SENNOVA 2023

B rurac 20z

[ [

Mis lugares...
Almacenamiento

n - = g BP o 730p.m

[] il = Q - u 'E? : g g °d 16/09/2024

GTH-F-062 V10



v [N Comeo: Mauricio Toro Ramirez - X | @ 4.Plan de Trabsjo- OneDrive X I PLAN 410 ELABORAR X Editar x|+ - 8 x

c

senad.sharepaint.com/: ites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CG,

layouts/13/Doc.aspx?sourcedoc="%7BD39A2EB1-9092-44F4-B7D2-D570DDDAS726%7 DELfi

PLAN3%20DE%20TRABAJO%20ELABORAR20M... &, ¥ & 0 & &

i1 ] PLAN DETRABAIO ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES 3724 () @ z Q ! Mauricio Toro Ra.
Arthivo Inido Insertar  Comparfir Disefiodepigina Formulas Datos Revisar Vista Aufomatizar  Ayuda  Dibujo R Visuaizacion
() Agregar etiqueta de confidencialidad Su organizacion requiere gue etiquete este documento antes de editarlo. | Seiecci: x
A 8 c] 0 E F 6 H [ L [ N 0 ? Q R
a
10 Induccid petencia
o€ Areas arganizacionales (Depe 3| iGn)
y ocupacionales
ionales + Niveles organizacionales y ocupacionales
36n de competencias fundior
Ejercicios redacridn de compe!
Evaluacién competencias funcionales
educativos y tipos de experiencia
Evaluacién Niveles educatives y igos 02 experiend
18 f".m"‘““i"'“m"m't"‘“ Niveles jeriruicos, Reouisitos y Equivaley
20 Ejercicios é Equivalencias
Evaluacicn Niveles jerdrquicos y
2 TADORTAR N SISTEMA DE CLASIFICADION DE{ 5 iafzzcion C 4.0,
FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON LA
METODOUOGIAADOPADAPOR LA | COMT2130160 02 funciones gl manusl y Clasiicacién sezin CALO.
oncsszacln Entrega e avance Manual de Funcicnes: Perfl gsl Carga
T4 DESCRER COMPETENGAS
COMPORTAMENTALES QUE SE CRIENTEN AL |Redaccidn de competenciss comportamentzles
cios redaccidn de compe: mpariamentales
PP BE LA ORGSR Entrega de avance Manual de Funciones: Compatencias Comporramentales
105 ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES
28y MPORTAMENTALES EN LA ELABDRADGN | IIVESTIERCiAn y asignacidn g2 Normas Sectoriales de Competencia Laboral y Conocimientas para Requis?
DELMANUAL DE FUNCONES POR
29 (COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS Entrega de avance Manual de Funcicnes: Normas Sectoriales de Comget s pars Requisitos
NECESTADES Y NIVELES DRGANZADONALES, Y|
5. DISERAR £L MANUAL DE FUNGONES FOR
30 (COMPETENCIAS LABORALES APLICANDO | Responsabiidade: ara &l manual de funciones
NoMAS TEC
5p | PUNGONES,¥ LA METODOIOGA ADOFROA [ e
poblpppatsine vy Riesgos Laborales pars of manual de funcianes
707, ELABORAR EL MANUAL DE FUNGIONES POR
32| COMPETENQAS, Y REALZAR LOS AIUSTES AL |Entrega de avance finsl de Manual de Funcicnes, Responsabilidas
MU
33 METODOLOGIAADOPTADAPOR LA - - [
ORGANZAGON =
v
»

PT APRENDIZ

Q Bl LO-d3¢d & 0 PO S

x Editas x | + = o X

v BN Correo: Mauricio Toro Ramirez - X | @ 4.Plen de Trabajo - OneDrive X

c ‘OORDINACINACAL

LANS520DE%20TRABAJO_CONTROLAR

=]

S~ & v

A e c D e P 2kl o mw [ e ° 3 s 1 u x v z m " A
1
RESUTADO DE APRENDZAE ACTVIDAD A DESARROLLAR Lol
1 [ ves wo | o[ w
A in: Precsm, co
1 o o o 3 4
1 concaptuatzaséasobre pra erficar b inormariée.
| wpucam weTonoLOG PA 8. [TEcrices s comunicaciin
o 0o ssTEwe Jd o o d o 4
wEm Rcicaciin de Normas ticrcas pars s dabaracn
7 ounne @15, ceacuemoacol - -
LA NORAIATIVDAD LEGA VGEHTE] A d o d 4 4
: 2 3 o o 3 4
2 o o o 3 4
. 2 1 o o 32 4
11| veroe camsmr s
ACTOES CRETMEY 2 o o o 3 4
B ey
N o o o d 2 4
1 csmmonos e emenoneos Concepts se 25ca, vlorssy moral n &l mansjo v nfeeacin.
oot 3 of o o 2 4
= o 7 o o 3 4 |
= o 3 o o 3 4
CONSERR EL SSTEMADE
5| nrosuszon e La cesmom o
e o s o o 32 4
cou
7| somummeoveanE o o o o 3 4
= A of o o 32 4
| po— . A o o o 3
|7 cemone semme
20| secmmnaons cemono Jod o o d
. e o (o s ravsimentznin an os ssemas de oformain o 2 e o2
S [ A 6l o o 3 4
= A 8 o o 3 4
n
x4
‘« »
B0 - um +

Q Bisqu

z LD‘,‘%Q‘“ Aizg@)le;g:

GTH-F-062V10



x Editar x |+ - o x

OORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTO!

4 TBAACBEEA3-TDAB Q% & 0 2

JMANO-CGA/_layouts/15/Doc.

ne - E
:’ PLAN DE TRABAJO CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION 3T_2024
RESULTADO DE APRENDCAJE ACTMIDAD A DESARROLLAR i ENTREGO
. v | m | s | | g |
P, I N
B I I I
B I I I
I I
A o o J
EE N J
B I
Ao o o o
A o o o o
o o o o o 4
I I I
o4 o |
d o oJ o 4
I
N N B
I I I I
I I I I
P I I
Hoja1 + ! '
| il i Ei: B H gamont
v Toro famire: X @ 2.Guis e Apre x Edtar - o X
¢ @ % senad-mysharepoint.com/sh: OORDINACINACADMIC ADEGESTINDE! CONTRATO®2E. (% @ % & 0 &
J:\I
[ Compartir € Copiarvinculo  £5) Afiadir acceso directo a Mis archivos £ Sincronizar - Descargar @l BxportaraBxcel {9 PowerApps v =+ = Todos losdocumentos v &) Detalles
B for SR > 2024 > Il TRIMESTRE > TORO RAMIREZ MAURICIO * 2. Guia de Aprendizaje del trimestre en ejecucion (Digital formato pdf GFPI-F-135 V1) Iral siio 71
(R Inido
B Mis archivos [ Nombre » Modificado ~ Modificado por

&8 Compartido . ~
B= GFPI-F-135_GuiadeAprendizaje FASE 1GUIA 2_ AGH_MANUAL DE FUNCIONES_FICHA_2925...
Yy Favoritos

Bl= GFPI-F-135GuiadeAprendizaje FASE 4 SDIP_DOC ¥ CONTROLAR_FICHA_2712678 3T _24.docx
T Papelera de reciclsje

- - GFPI-F-135GuiadeAprendizaje FASE 4 SDIP_DOC Y CONTROLAR_FICHA 2874440 3T_24.doox
Examinar archivos por :

% Contactos

@ Reuniones

@ Elementos multimedia (IED

Acceso rapido

* Modelo Autoevaluacién d.
B Auditoria SENNOVA 2023
B rurac 2021
[ =

Mis lugares...

Almacenamiento

LO.dZFCdE 5 5 PO S

GTH-F-062 V10



roRamirez X @ G Editar

senad-mysharepoint

@ Compartic & Copiar vinculo

Mauricio Toro Ramirez

() Inicio

2024 > I TRIMESTRE

B Mis archivos 5 Nombre

&8 Compartido o

R-F-084

¥y Favoritos

1 Papelera de recidaje

R-

Examinar archivos por
% Contactos
& Reunicnes

(A Elementos multimedia (IEE)

Acceso rapido

Modelo Autoevaluacion d...
° Auditoria SENNOVA 2023
B rurac 20m

[ [

Mis lugares...

Almacenamiento

v X & REGISTRO DE INASI x

¢ s RDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTO
it UIMIENTO_FICHA 2 @
Archi Compartir  Di Revisar  Vista

VO1_ACTA DE CONTROL SEMANA 5_FICH

GOR-F-084 V01_ACTA DE CONTROL SEMANA 5_FICHA 2925

51 Aviadir acceso directo a Mis archivos

TORO RAMIREZ MAURICIO

F-084 VO1_ACTA DE CONTROL_FICHA_2712678_Grupo_69577

Ayuda

A 2874440 3T 24 doox

959 3T 24 docx

%@ Sincronizar | Descargar @l Exportara Bxce

6. Acta de Seguimiento Semana Cinco GD-F-007 Formato Acta

Modificado

& Power Apps v

Modificado por

a

&

ESP
Lax

Ir al sitio /

=4

A

T39p.m.

16/08/2024

o x

Tv Ov Fv Qv

9v 0v § v A AN K S & D0Ov av|=v R v e
v fe
A 8 c D EFG6H 1 JKLMNOFPQRSIT.U N X Y Z|AAABAC AD AE AF AG AH A Al AK AL AM AT AU A
1 ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO FICHA 2925859 GRUPO
2 9577 3T 24 MANUAL DE FUNCIONES
3 AGOSTO I SEPTIEMBRE
4 [Estacn [r) |pecmbre 23 24 25 26 1 B 9 12 13 14 15 156 28) 2 3 4 5 6 810 11 12 13 16 17 18mf
il B ' L L L L (I LA L L L LA L L [
S FFEFFI T FFFERFFFFEFFFF mel =
R A D A&
R |a o |0

18
-

GTH

-F-062 V10

g

2 )

740p. m.
16/09/2024




X

NASISTENCIAY X ASISTENCIA Y SEGUIMIEL

NTO X

ORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTO ASISTENCIASS20

outs/15/Doc.aspx?sourc

—~
a UIMIENTO_FICHA 2025959 GRUPO X000L3T 24 MF O @ . ucho més (Alt + Q & Marcokrofa. (MR)
\&
Archivo  Inido  Insertar  Compartiv Formulas Ayuda  Dibujo
gv @ W R AN K S v osev by g v B v G e .
X8 v B v
A B c D EF 6 H L |e|m|u|lo|r]le|m]|s| T u v " X Y z A 8 e )
1 ASISTENCIA Y SEGUIMIENTD FICHA 2925959_GRUPD =
2 63577 3T 24, MANUAL DE FUNCIONES
B 083[EVA_GUIAT [GUIA 2 [WI-NC [M-AD [FMD [GULAS [Evaz [oUA €
A p e T & Ja [ & Ja Ja |a
m A A = & [« a |« a b Ja o 1|a
| umrz2 RoBAYS |a . o 2 | o o o b |o
UADON VILLANUEVA R A L [~ o T« 2 o 2 b x [« |o
VATON e 0 IR P P PR PN P P PR
A | O P T T T T O T T
A p [ o & Ja Ja & fa [a |a
ot coion i 0 0
uazen_ e A bl o | Ja |a [a la Ja o |a
RMACION  [oC B s B 0 B A A |2 4 Ja A
cion fec |carLos Eouy 4 Ja- A s A A £ A A |a 4 |a A
oc [wwrznviconi e 2 |« 2 & 2 |« [a &+ |a ]« Ja
s | |2 = |+ [« Ja & & [a |x [a» [a
wcon_|ec pfa [ Ja |« J2 Ja Ja o [a Ja s ]« Ja
uazen_ e A E S P P PO A A v a 1
uazen_fec b o] Ja |+ o o Ja | [ ]+ |a o |a
cion_Jec A A Ja A s A o Ta a AN A
RUACON_ oo p a1 |« 2 Ja 2 |« [a ]a Ja o Ja
RUACoN_Jo N I N O P P N P P P PN P Y
on A 2 = o b Ja |« J2+ b x |2 J|a
o Ja = 2 o Ja Ja [a & |a Jx [a
bs s b o |« Ja ]« p b o b o
N P O S P P P N PO P T P
e A TS PN P P N P P TN TR
I I
A P P PN P PO O P P PO P P Y
Ep [ | |+ = & 2 |« [« J«+ | |» [a
p o[ Ja |« & Jo Ja Ja [« ]+ x ]« o
ForuACEn o A b n o n Ja |» & la o [a |a

»
vE2 e F - +
. = ESP T41pm.
[] o |9 Q - S ) 16/03/2024
> auricio Toro Ramirez X | @ REGISTRODE INAsiSTENCIAY . X I Editar x |+ - =} X
G = senadsharepaint.com/ac/r/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUM) * & 0 &
& WR)
T
av =v v
v 3 v
A B c D E F wiilslxlLim|/nlolr|glr TIu VWX vz s AE AH A1 AL AK AL AM AN 20 AP as| T AU &z |
2 ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO FICHA 2874440_GRUPQ 69580_3T_24_DOCUMENTAR Y CONTROLAR
3 0 AGOSTO EPTIEMBRE
9 10 11 12 16 17 18 19 22 23 24 25 26 29 30 31| 1 2 S5 6 B 9 12 13 14 15 26 27 28 29 ﬂ 2 3 &4 5 6 9101112131617
T - T FFFFT N CE O O G O R C CHC G N N N R N O N R LR R R
wacn e - F F FF F T FF FFFFTrFTFFFFFF F T FFTFFFFFFFFFFFFFFFTFFE L
RUACIEN oo | oassey T - F FFFF P FFT o ] O S o o o o o O o o o o o o O N E
MACIN B FF FFTFF TP FFFFTTTFFREF o o O o S Co O O o o o o o G G I
acon O O O O O N G B O o O N e o O 3 o o o o O B N G
N O o o o O o o o o o o o o o o O o O G O G N S C e
AT o O S R B E o ] O o O S o o 3 o o o o O O S B
i - FFFFFFLFEFFFT L PP F PP PP FFFFFFFFEFF T FFFEFFFFFFELR
4000 [ o X o o o o o o o o o o o o O S
waCIN e - o ] N o o o o o o P o o O o o O o ] o o o o o o o O R E
s o= - F FFFFFFFFFFEFTFFFF I PO I PO P PR P PR L FFFFF R FF -
- P FFFrFF R FR P F T FFFFF RN FrF FFFFFFF FFF R R P
o o o O O O o O O L N O N N N O N R N N N O R e
CEP T T PR P PR P = EI O PR P P P P P P P P PR PR P PR PR P PR PR P P e P P
P FFFFFFFLEFFFFEFFEFFLD L FT A e R e R R O D
S C N O O O [ O (N O (O [ CO (N [ (A
- FFRFFFFFFFFFFFFFFEFEFFFFFEFFFFFEFFFEFE FFFFFFRE I
FREF T FFFFFFFFFFFEFFFFEFFFFRFFEFRFF
FFF FFEF T P F T FI T FF P FF T FrF T FFF FFFFFEFFEE FFFF FEE F E FFF -
i o O o O O G o G (o (o N (N O C (O X C (O (N O (O O O O (O O O
FF FFFFFFFFFIFIFFFFFFFFFFFF FFFFF R FFFF FEF R R P -
FFFFIFFFFFFFFFFIFFFFFFTFFFFFFFFFEFEFFFFFFFE R FFE R
ElE g - R I 2| o s
oo | mecanrsy |caverco worena
oo | rooosemyy pezerTasee
FvcarssTe e e EEREeTre=
7 uNCA ASSTIO cc 107z FANNY MARSARTA [Esconcis susTAMANTE
umica ASSTIO cc e = Lor=z FomUA
— — — = »

LOLESEd Coea

GTH-F-062 V10



Toro Ramirez X

[¢]

senad.sharepaint.com/xc

@ REGISTRO DE INASISTENCIAY | X

/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANQ-CGA/ layouts/15/Doc.aspx?sou

3_ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO_FICHA 2712678 GRUPO_69577 3T 24 DYC () @ ~

x

Editar x

e=3

EGUIMIENTO_FICHA%2...

aQ ¥

)
Maurido ToroRa... (MR}
s

Mauricio Toro Ramirez

(A Inicio

B3 Mis archivos
&% Compartido
v Favoritos

W Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

o)
o

Contactos

Reuniones

@ Elementos multimedia CIEX)

Acceso rapido
¥ Modelo Autoevaluacion d...

B Auditoria SENNOVA 2023

L Buscar

Carpeta actual v

® Compartir

O

Nombre v

@ Copiar vinculo

£ Afadir acceso directo a Mis archivos

N
E3::| "Reporte de Juicios Evaluativos_FCIHA _ 2874440_3T_2024_DOCUMENTAR PROCESOS Y CON...

Reporte de Juicios Evaluativos_FICHA_2712678_3T_2024_ DOCUMENTAR Y CONTROLARXxIs

= Todos los documentos v

Modificado ~

Ir al sitio /1

Hace unos segundos

Hace unos segundos

2024 > Il TRIMESTRE > TORO RAMIREZ MAURICIO > 8. Reporte de Juicios de Evaluacion por Ficha

Archivo | Insertar  Compartir  Disefio de pdgina  Formulas  Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo () comentarios  “w Ponersealdia |/ Edicin v
O~ 8 || albri(Cuerpa) v 11 N K 5 v oy dver Tu General v oSy ol B By By B Gy v Tv Ov Hvav gv B .
Az v " v
C D E F G H K LM NOPQRSTU X I AN AB AC AD Al AG AH Al Al AK AL AM AN AD AP AQ AR AS AT AU AV AW AX A
2 JIMIENTO FICHA 2712678_GRUPO 69577_3T_24_DOCUMENTAR Y CONTROLAR
3 Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE
4] iameno s Docummeonto [Aprndz 6 EGCIMPGHDLL 17 18 19 22 23 24 25 26 29 30 31 1 5 6 B8 9 12 13 14 15 16 21 22 23 26 27 30 2 3 4 5 6 9 10 11 12 13 16 17 18 1|
BARRETO DELGADO LIZETH ANJERY 4 (o2 L O I S L O L G S L L S PASEO || |* I ) s
BUITRAGO IBAREZ BRENDA MILENA _ |brenda.verde.qA A A1 S LI S o o A G o o O ol R S A o A G I G O ot
BUSTOS PULIDD JORGE LUIS jorgebustos014A AA [P P g pppp W L e o Sl O R o e S A o i L (O .
ESPINOSA PERA SONIA EDY carol24041@h|A LN L2 S A Sl L S | Al Sl i I L R G S A Ol A M
9 |Jec 1018463739 HILARION LEMUS LORENA ANDREA lorena. hilarion|A L o o G o S S G e o G e S ol S o S S L O M L o A A O e O O s
10 |Jec 1020775555 LEON VALBUENA HEIDY TATIANA leontatizna31qA (o e G el O A I o o A LI R G S S Al o S S
11 | fec. 10005 LOPEZ ROJAS ANDRES DARIO dariolopez062{A S S o o o S o G ol O G Sl S o ol N L R S A S A o o L ol Gl
12 |Jec 10208 MENDIVELSO DUARTE DORIS DANIELA |danieladuarte]5-7-T i N Sl Al G A S S o £ N L S G I S Al L s
13 [n. 1014650825 (ORTIZ DUCUARA YEIDER SITCK reiderortiz200{A LI XS s L o S o S L S A LA S i R A S A S S L O -t
—— RIANO BARRANTES LIZETH DANIELA _[liz.danit. 19@g|A AA Pl S G S S Il S e S S
15 [oc 1000971010 ROCHA PINA LUISA FERNANDA frochita@g ACA e R i S S A O S -
16 | Joc 100396309 RUIZ BELTRAN YEIMY CAROLINA karolinaruixbe|A L S S o S o o e O o o S o S o T A o L L M S S e S S L e O e
17 SAAVEDRA SALINAS MARIA FERNANDA [mariaferchitadfa L LN Sl i LI A G S o A |l S S S S Il S e S S
18 VELANDIA CASTANEDA ANGIE PAOLA |angiep veland|A L3 S ol o [ G L o G S e L S L S L S 18 R S A o A LN G (O A LI ot
19 RODRIGUEZ ALVAREZ CARLOS FELIPE _ [feliperodriguedA AA Pl R e T S S S S I | O S G
20 |isosssa |ACOSTA AYALA NICOLE TATIANA REINTEGRO CONTROLAR A L Y S Sl S LN L L L (L (L L L o
1 HUERTAS GOMEZ LIZETH NATALIA| REINTEGRO DYC ‘ D G G o o o | ot L | O L (N L (O O [ (L (L [
ANGELO DAVID DEL BASTO ARENAS anzelodelba gmail.com DYC A S G S o G S o (T LI O S G A Sl L L G
25
26
o E.
»
vB 0 & — w +
1 ] - 2 ESP o 742p.m
[ L] Q |5 Q - a § (' m A » 16/09/2024
X | S Sofiaplus x |+ = & 2
Q¥ & 02

Modificado pc

Mauricio Toro |

Mauricio Toro |

GTH-F-062 V10

N

ESP
Laa

]

753pm
16/09/2024




	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	SAMIR ARTURO BRAVO CHADID
	SAMIR ARTURO BRAVO CHADID (1)

