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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 15 de septiembre de 2024

Sefior (a)

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5854821

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Coordinacién Académica

De Gestidon del Talento Humano

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes septiembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5854821 del afio 2024

Erika Jazmin Vaca Colmenares, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.023.916.921
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacién Académica Gestién del
Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE
(547°185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a)DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS. ($4.465.545) M/cte, cada uno b) UN (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.
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Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion
de la formacién profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la
formacidén Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

el Centro de Gestidon Administrativa.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA apoyara el | Se realiza acompafiamiento | Portafolio del Instructor:
desarrollo de la formacién | a 45 fichas
profesional integral con calidad, | correspondientes a etapa
oportunidad y eficiencia en los | productiva (EP), algunas de | Trimestre Ill ETAPA
programas de nivel tecnoldgico, | las labores desarrolladas | PRODUCTIVA
laboral y complementario segin | fueron asistencia a reunion
su modalidad, de acuerdoconla | de EP en el Centro de
programacion de las fichas de | Gestion Administrativa.
caracterizacién  determinadas | Respuesta a solicitudes de
por las Coordinaciones | los aprendices via correo
académicas en el marco del | electrénico. Desarrollo de
Calendario académico y el | encuentros para entrega de
desarrollo curricular. directrices de EP. Visitas a
aprendices EP. Gestidn
Documental de EP como
parte de la formacion
profesional integral.
2 objeto de Formacién | Se realiza acompafamiento | Portafolio del Instructor:
Profesional Integral y presentar | a 45 fichas
los reportes de notas de los | correspondientes a etapa
aprendices y demas informes | productiva (EP), algunas de | Trimestre Ill ETAPA
dentro de los plazos estipulados | las labores desarrolladas | PRODUCTIVA
por el Centro para tal efecto, | fueron dar respuesta a
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siendo proactivo y solicitudes de los
recursivo frente a las diferentes | aprendices via  correo

experiencias y situaciones que
se presenten en el proceso de
formacién.

electronico. Desarrollo de
encuentros para entrega de
directrices de EP. Visitas a

aprendices EP. Gestidn
Documental de EP como
parte de la formacion
profesional integral.
Registro de juicios de
evaluacién relacionados

con etapa productiva.

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacién
Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos - Creaciéon de las
rutas de aprendizaje - Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes

previos, inasistencias, entre
otros.

Durante este periodo ya se
retomé el acceso en Sena
Sofia, por lo que una vez
validada la documentacion
entregada por 15 aprendices
respecto de su etapa
productiva, se realizé el
registro del juicio evaluativo.

Portafolio del Instructor:

Trimestre Ill ETAPA
PRODUCTIVA

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito a la
Coordinacion de Administracion

Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la  formacién se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de
certificacion.

La presente obligacion no
aplica para este periodo.

No Aplica.

Informar a la coordinacion de
Administracion Educativa
mediante correo electrénico las
novedades que se generen de la
verificacion de registro de datos
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en el aplicativo SOFIAPLUS para | La presente obligacién no| No Aplica.
cada ficha asignada previo a la | aplica para este periodo.
inscripcion de aprendices en los
diferentes cursos de formacién
complementaria.
6 Gestionar registro fotografico e
informacién bdsica de todos los
aprendices de las fichas | La presente obligacion no
asignadas a la Coordinacion de | aplica para este periodo. No Aplica.
Administracion Educativa para
la respectiva carnetizacion.
7 Dar cumplimiento al instructivo
de politica de proteccion de | La presente obligacion no| No Aplica.
datos personales segiin Acuerdo | aplica para este periodo.
009 de 2016 del SENA, con base
en la Ley 1581 de 2012.
8 Asistir 'y participar en las
reuniones programadas por las |A la fecha del registro del
coordinaciones, comités de |informe no se han realizado| No Aplica.
evaluacidn y seguimiento de los |reuniones de etapa
aprendices cuando se requieran. |productiva ni de la
Coordinacion Académica de
Gestidn del Talento Humano
9 | Apoyar la participacidon en la
programacion y ejecucién del | La presente obligacién no| No Aplica.
proceso de induccién de los | aplica para este periodo.
aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos
relacionados con el area de
formacién
10 | Apoyar los procesos de
promocién y publicidad de los
programas  de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién | La presente obligacién no| No Aplica.
Tecnolégica, proyectos de | aplica para este periodo.
cooperacion Nacional e

internacional, programados por
el Centro de Formacion dentro y
fuera de las instalaciones del
Centro de Formacion.
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11
Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacion [Esta  obligacion no  se
publica relacionados con |desarrollé en el marco del
elementos propios de la [presente periodo, ya que no No Aplica
Formacion  Profesional del [se tuvo una asignacion desde]
Centro de Formacion, haciendo |ese campo.
parte activa del comité
evaluador cuando se requiera.
Se realiza acompafiamiento | Portafolio del Instructor:
a 45 fichas
12 | Gestionar oportunamente los | correspondientes a etapa

informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje  realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional.

productiva (EP), algunas de
las labores desarrolladas
fueron asistencia a reunion
de EP en el Centro de
Gestion Administrativa.
Respuesta a solicitudes de
los aprendices via correo
electrénico. Desarrollo de
encuentros para entrega de
directrices de EP. Visitas a

aprendices EP. Gestidn
Documental de EP como
parte de la formacion

profesional integral.

Trimestre Ill ETAPA
PRODUCTIVA
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Apoyar las actividades
relacionadas con el area de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro
de Formacién, registrando
productos concretos segun
lineas programaticas SENNOVA
y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de
calidad para los registros
calificados de los programas de
formacion que estén en
ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el area
de investigacién durante la
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

Esta obligacion no se
desarrollé ya que dentro de
la programacion no se tienen
asignados  espacios con
Sennova.

No aplica

14

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionado con el
objeto contractual, segin Tablas
de  Retencion Documental
vigentes de a dependencia
asignada

Se realiza acompafiamiento
a 45 fichas
correspondientes a etapa
productiva (EP), algunas de

las labores desarrolladas
fueron dar respuesta a
solicitudes de los
aprendices via  correo

electronico. Desarrollo de
encuentros para entrega de
directrices de EP. Visitas a

aprendices EP. Gestidn
Documental de EP como
parte de la formacion

profesional integral.

Portafolio del instructor:
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15

Garantizar el conocimiento vy
aplicacion de los lineamientos y
normas que rigen la Formacion
Profesional Integral, y el uso de
los formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso.

Se realiza acompafiamiento
a 45 fichas
correspondientes a etapa
productiva (EP), algunas de

las labores desarrolladas
fueron dar respuesta a
solicitudes de los
aprendices via  correo

electronico. Desarrollo de
encuentros para entrega de
directrices de EP. Visitas a

aprendices EP. Gestidn
Documental de EP como
parte de la formacion

profesional integral.

Portafolio del Instructor:

Trimestre Ill ETAPA
PRODUCTIVA

16

Apoyar activamente en el logro
de los indicadores y metas
establecidas para el Centro de
Formacién.

Se realiza acompafiamiento
a 45 fichas
correspondientes a etapa
productiva (EP), algunas de
las labores desarrolladas
fueron: dar respuesta a
solicitudes de los
aprendices via  correo
electrénico. Desarrollo de
encuentros para entrega de
directrices de EP. Visitas a

aprendices EP. Gestidn
Documental de EP como
parte de la formacion

profesional integral.

Portafolio del Instructor:

Trimestre Ill ETAPA
PRODUCTIVA

17

Garantizar el uso adecuado de
los ambientes de formacion, asi
como el aseo y cuidado de los

No se desarrolla esta
obligacion ya que no estoy

Portafolio del Instructor:

Trimestre Ill ETAPA

equipos y elementos que hacen | programada para utilizar los | PRODUCTIVA
parte de los mismos. ambientes de formacion del
Centro de Gestién
Administrativa.
18 | Reintegrar los materiales vy | La presente obligacion no| No Aplica
equipos utilizados en los | aplica para este periodo.

procesos formativos.
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19

Participar en procesos de
Evaluacion vy Certificacion de
competencias laborales del
sector

educativo NSCL 240201056 -
Orientar formacion presencial
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

La presente obligacion no
aplica para este periodo.

No Aplica

20

Asumir y utilizar sus propios
medios técnicos para que el
objeto contratado se cumpla a
cabalidad.

La presente obligacion no
aplica para este periodo.

No Aplica

21

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el
objeto contractual, segln Tablas

de Retencion  Documental
vigentes de la dependencia
asignada.

Se realiza acompafiamiento
a 45 fichas
correspondientes a etapa
productiva (EP), algunas de

las labores desarrolladas
fueron dar respuesta a
solicitudes de los
aprendices via  correo

electronico. Desarrollo de
encuentros para entrega de
directrices de EP. Visitas a

aprendices EP. Gestidn
Documental de EP como
parte de la formacion

profesional integral.

Portafolio del Instructor:

Trimestre Ill ETAPA
PRODUCTIVA

GTH-F-062 V10




SENA

N

Se realiza acompafiamiento

Portafolio del Instructor:

22 | Dar cumplimiento ala circular 3- | a 45 fichas
2023-000255 del 27 de | correspondientes a etapa
diciembre de 2023 vy la| productiva (EP), algunas de | Trimestre Ill ETAPA

resolucion 1- 02689 del 26 de

las labores desarrolladas

diciembre de 2023, | fueron dar respuesta a
correspondientes a la | solicitudes de los
implementacion del Sistema de | aprendices via  correo

Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacion del Archivo

electronico. Desarrollo de
encuentros para entrega de
directrices de EP. Visitas a

PRODUCTIVA

Electrénico SENA - AES y demas | aprendices EP. Gestion
normas concordantes o | Documental de EP como
complementarias. parte de la formacion

profesional integral.
Se realiza acompafiamiento
23 | Las demas actividades que de | a 45 fichas

Portafolio del Instructor:

mutuo acuerdo con el | correspondientes a etapa

Supervisor, sean asignadas al productiva (EP), algunas de | Trimestre IIl ETAPA
contratista con ocasién de la las labores desarrolladas | PRODUCTIVA
ejecucion del objeto contractual | fueron: dar respuesta a

o las demas que por ley le solicitudes de los

correspondan. aprendices via  correo

electronico. Desarrollo de
encuentros para entrega de
directrices de EP. Visitas a

aprendices EP. Gestidn
Documental de EP como
parte de la formacion

profesional integral.

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacidn del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 1066039301 de la planilla, Operador (pago simple) y periodo (agosto de

2024). (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

Erika Jazmin Vaca Colmenares

Contratista

C.C. No. 1.023.916.921
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Recibi a satisfaccion:

Firma

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5854821 de 2024
Cargo Coordinador Académico

De Gestion del Talento Humano
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EVIDENCIAS INFORME DE GESTION SEPTIEMBRE DE 2024

OBLIGACION ESPECIFICA 1
Visitas desarrolladas

@ FO23- VISITA FINAL PEDRO FERNANDEZ

Insertar _ Dibujar _ Disefio _ Disposicién _ Referencias _ Comrespondencia  Revisar  Vista  DiseAo de tabla  Disposicién

TimesNewR.. = 9 A ar o Ay TIEcEr = eE b 9 ABSCME | ASIBCEDAE | ASBOCCOM!  ASCCDAE AaBbt

Erika Jazmin Vaca Colmen..

mat | Contabidadntero1@gmai.com

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

EVIDENCIAS
Relocione las octividodes que ef aprendiz va o reakzor. -

extabiecsdo en el progroma de formoadn ave f cprendis o focha | Lugar

26/07/2024 | Presenc
Manejo de archivo de personal Frchive il - ”
—— 03/09/2024 | Empres

2670772024 | Presenc
- m

Atencién al piblico (Akumaos y Padres de Famila)
03/09/2024 | Empres

267072024 | Presenc
Gestién de archivo de caldicaciones. -

03/09/2024 | Empres

| »

S T

GFPLF-023 VO4
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OBLIGACION ESPECIFICA 3

@ GFPI-F-023FormatoPlaneacionseguimientoyevaluacionetapaproductiva(3)
Insertar  Dibujar _ Disefio  Disposicién _ Refersncias _ Correspondencia  Revisar  Vista  Disefio de tabla _Disposicion

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regonat Centro de Formacdn: | Centro.

Programa de Formacdn No. de Ficha:

Oatos del Aprendis

I A DESARROLLAR T T

OBLIGACION ESPECIFICA 4

Para salir de la pantalla completa, presiona ‘ esc

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION ESPECIFICA 5 (No Aplica)

OBLIGACION ESPECIFICA 6 (No Aplica)

OBLIGACION ESPECIFICA 7 (No Aplica)
OBLIGACION ESPECIFICA 8 (No Aplica)
OBLIGACION ESPECIFICA 9 (No Aplica)
OBLIGACION ESPECIFICA 10 (No Aplica)

OBLIGACION ESPECIFICA 11 (No Aplica)

OBLIGACION ESPECIFICA 12

I Reporte de Juicios Evaluativos (1).xls [Modo de compatibilidad]

[UEEE Insertar  Dibujar  Disposicién de pagina ~ Férmulas  Datos  Revisar  Vista

®-

&+ Compartir A

- Cortar [ Autosuma +
N % sansserif 10 - A~ A~ = - 7 Ajustar texto General - E“ o o . ¢mm . g, (T Z A‘?v
Copiar + = E3 J J =] 5] Rellenar+ 2
Pegar N K - M | Combinarycentrar +  $ v % 000 & %  Formato Darformato Estios lInsertar Eliminar Formato Ordenar
&7 Formato = *° condicional como tabla de celda @ Borars \fitrar
A2245 fe cc
a 8 c 0 3 F o [ 3 K
1
, Focha dol Reporie:  Tyuaiat
4 Flchade 2500703
. Gouoe:” oo
5 Version: 1
5 Denominacion: GESTION DOCUMENTAL
, [Estadode la Fichade TERMINADA POR FECHA
H  Ini 1804202
2 17072024
B PRESENCIAL
4 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
42 Contro do Formacion: 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
B T ~ [Apeliidos T~ [Estado ‘Aprendizaje T Evaluacion |y]Fechay T gl
o 500807012 |KAREN MARCELA | FULIDO FULIDO CERTIFICADG |2 - RESULTADOS DE. (561730 - APLICAR EN LA RESOLUCION | APROBADO EErInT [CC 1023916721 - ERIKA JAZMIN VACA COLMENARE
(APRENDIZAJE ETAPA DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
e PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
cC 1000855516 |LIZETTE PATRICIA  |FLOREZ PEREZ. CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE 561220 - APLICAR EN LA RESOLUCION | APROBADO 27/08/2024 6.20 3 CC 1023916921 - ERIKA JAZMIN VACA COLMENARES
(APRENDIZAIE ETAPA DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
o PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
3 (G061S71%3 [ELIANA PATRICIA |BALTAZAR ROJAS |FOR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE 561220+ APLICAR EN LA RESOLUCION | APROBADO T 6298 [CC 1023916921 - ERIKA JAZMIN VACA COLMENARES
(APRENDIZAJE ETAPA ROBLEMAS REALES DEL SECTOR
P, PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
o C22359051 [WHION ALBERTO | GUIZA PRIETO N FORMACION |2 - RESULTADOS DE. 61330 - AFLICAR EN LA RESOLUCION | APROBADO EEErn [CC 03916721 - ERIKA JAZMIN VACA COLMENARE
(APRENDIZATE ETAPA DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
- PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
cC 1026293812 |LUZ DANEYD [MORA ZARATE CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE 561220 - APLICAR EN LA RESOLUCION | APROBADO | 28/08/2024 8.45 & CC 1023916921 - ERIKA JAZMIN VACA COLMENARES
(APRENDIZAIE ETAPA DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
- | PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
o 033805407 |LORENA SANCHEZ LOPEZ FOR CERTIFICAR |2 RESULTADOS DE 561220+ APLICAR EN LA RESOLUCION | APROBADO TOOTE0 16375 [CC 1023916921 - ERIKA TAZMIN VACA COLMENARES
(APRENDIZAJE ETAPA DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
o PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
3500,
3s07
3508,
3509
3510,
3511
3512,
3513,
Hoja o
Listo  Se encontraron 8 de 3492 registros Recuento: 0 Suma: 0 [ = — + 100%
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OBLIGACION ESPECIFICA 13 (No Aplica)

OBLIGACION ESPECIFICA 14

Archivo Edicién  Ver Insertar Formato Herramientas Datos Ventana a 3 Dom 18 de age

Da o

Insertar  Dibujar  Disposicién de pgina  Férmulas  Datos R &+ Compartic A

U.‘ . oo a1 = =B 0 Alustar texto General |- 7z . E“‘"“‘“‘ y AY-
Copiar + R @) Relanar *
o (@ = B oty | (S0 o] 1) | e i S | e e e | o
[<] Office Update To keep up-to-date with security updates, fixes, and improvements, choose Check for Updates. Check for Updates
ss94 fx
| 3 X L " N ° » ) A s T v v w x v z M ) A

585 120162518 REGIONAL ICENTRO DE TECNICO EN ASISTE 240172022 101072022 1171072022 10042023 Final Conrat'860506791 DONUCOL 010472022 100472023

586 REGIONAL | CENTRO DE TECNICO EN ASISTE 240172022 101072022 11/1072022 10042023 _ Final Contrat' 500058443  MEDIKA IPS 01/0372022 010372023

P W
508 ingriddayana REGIONAL | CENTRO DE TECNOLOGO EN GE 2401/2022 19102023 201102023 13042024  Final Contr DISPAOSEL 06092022  10/08/2023

589 ICENTRO DE 200172022 19102023 20102023 19042024  Final Contrat'$50000004 EMPRESA D 100772022 10042024

590 esphosacris REGIONAL ICENTRO DETECNOLOGO EN GE 2401/2022 19107023 2011072023 190042024  Final Contrat$60505404 VICTOR MA 110772022  10/042024

501 1 24012022 1102023 201002023 190042024 Firal ContratB60007386  UNIVERSID/ 180772022 100042024

502 ICENTRO DE 20012022 191023 20102023 19042024 Firal ContracB30017069 UNIDAD ME 26042022 100472024

20012022 19102023 20102023 19042024 Firal Contrac%00505060 COLIUEGO 010672022 10042024

19102023 20102023 19042024 Final Contrato

595 edyhumans: REGIONAL | CENTRO DE TECNOLOGO EN GE 24012022 191072023 201072023 19042024 Final Contra’$00150215 INDU BSATI 1052022 20042024

596 1 [ 1901 20102023 190042024 Final Contrat830139956 ESCUELA C. 191052022 190472024

597 rostanenal1 REGIONAL ICENTRO DE TECNOLOGO EN GE 2401/2022 19/10/2023 201102023 19042024 _ Final Contrat'800231790  COLEGIO C 2305/2022

598
599 paoksmorenc REGIONAL | CENTRO DE TECNOLOGO EN GE 24012022 19102023 20102023 13042024 Final Contr 1 AYESA ADV) 04052022 1800422024
600 carossiaman REGIONAL | CENTRO DE TECNOLOGO EN GE 2401/2022 19102023 _ 2011052023 190042024 _Final Contrat'$01000034 _E-COORDIN 0306/2022 101042024

]
53
+
33
22

a
|

m?
602 m300525088 REGIONAL | CENTRO DE TECNOLOGO EN GE 24012022 18102023 20102023 19042024 Final Contr INVERSION! 16082022 19102023
603 ICENTRO DE 2012022 N2 212N 20062024 Firal Contrat®IOA0I78 VCO SA 070772022 20006/2024
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