SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 17 de septiembre de
2024

Senor

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1.PCCNTR. 6163688

Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Gestidn de Talento Humano

Bogota D.C.,
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del ano
2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 6163688 del afio 2024

Laura Gisela Herndndez Roncancio, identificada con la cédula de ciudadania No.
1024590717 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién
Académica de Gestién de Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE
($38.254.836). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) OCHO
(08) pagos iguales correspondientes a los meses de ABRIL a NOVIEMBRE de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MILQUINIENTOS CUARENTAY CINCO PESOS
M/CTE ($4.465.545), cada uno. b) UN (01) ultimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE de
2024 por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($2.530.476).
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Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO:

el Centro de Gestién Administrativa.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacidn de
la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la

formacidn Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA apoyard el | Se apoya el desarrollo de la | FORMACION
desarrollo de la formacién | formacién profesional | ACADEMICA
profesional integral con calidad, | integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los | oportunidad y eficiencia en | Captura de pantalla
programas de nivel tecnolégico, | los programas de nivel
laboral y complementario segln su | tecnolégico, laboral vy
modalidad, de acuerdo con la | complementario segun su
programacion de las fichas de | modalidad, de acuerdo con
caracterizacién determinadas por | la programacién de las
las Coordinaciones académicas en | fichas de caracterizacién
el marco del Calendario académico | determinadas  por las
y el desarrollo curricular Coordinaciones académicas

en el marco del Calendario
académico y el desarrollo
curricular.

2 | Apoyar la preparacién, desarrolloy | Se apoya la preparacién, | FORMACION
evaluacién de los procesos de | desarrollo y evaluacién de | ACADEMICA
aprendizaje en cualquiera de las | los procesos de aprendizaje
estrategias de respuesta | en cualquiera de las | Captura de pantalla
institucional para los diferentes | estrategias de respuesta
grupos poblacionales objeto de | institucional para los
Formaciéon Profesional Integral y | diferentes grupos
presentar los reportes de notas de | poblacionales objeto de
los aprendices y demads informes | Formacién Profesional
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dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto, siendo
proactivo y recursivo frente a las
diferentes experiencias v
situaciones que se presenten en el
proceso de formacioén.

Integral y presentar los
reportes de notas de los
aprendices y demas
informes dentro de los
plazos estipulados por el
Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes
experiencias y situaciones
que se presenten en el
proceso de formacién.

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacién Profesional
Integral, garantizando la calidad de
la formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, inasistencias,
entre otros.

Se relaciona las
inasistencias injustificadas
de los aprendices en la
plataforma de Sofia plus, asi
como la aprobacién de los
juicios evaluativos.

Reporte Juicios

Verificar el correcto registro de | Se verifica el correcto | FORMACION
datos de los aprendices en el | registro de datos de los | ACADEMICA
aplicativo SOFIA PLUS e informar | aprendices en el aplicativo
las novedades por escrito a la | SOFIA PLUS e informar las
Coordinacion de Administracién | novedades por escrito a la
Educativa, garantizando que estos | Coordinacién de
datos al finalizar la formacién se | Administraciéon Educativa,
encuentren correctos para iniciar el | garantizando que estos
proceso de certificacion. datos al finalizar |la

formacion se encuentren

correctos para iniciar el

proceso de certificacion.
Informar a la coordinacion de | No se ejecutd en este
Administracidon Educativa mediante | periodo No aplica

correo electrénico las novedades
que se generen de la verificacién de
registro de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion de
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aprendices en los diferentes cursos
de formacion complementaria.

6 Gestionar registro fotografico e | No se ejecutdé en este | No aplica
informacidon basica de todos los | periodo
aprendices de las fichas asignadas a
la Coordinacién de Administracion
Educativa para la respectiva
carnetizacion.

7 Dar cumplimiento al instructivo de | Se da cumplimiento al | FORMACION
politica de protecciéon de datos | instructivo de politica de | ACADEMICA
personales segin Acuerdo 009 de | proteccién de datos
2016 del SENA, con base en la Ley | personales segin Acuerdo
1581 de 2012. 009 de 2016 del SENA, con

base en la Ley 1581 de
2012.

8 | Asistir y participar en las reuniones | No se ejecutd en este | No aplica
programadas por las | periodo
coordinaciones, comités de
evaluacion y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran

9 Apoyar la participacién en la | Se asiste y participa en las | Captura de pantalla
programacion y ejecucion del | reuniones programadas por
proceso de induccién de los | la Coordinacién Académica.
aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos relacionados
con el drea de formacion.

10 | Apoyar los procesos de promocion | No se ejecutd en este | No aplica
y publicidad de los programas de | periodo
Formacion Profesional Integral,
servicios y  actividades de
Divulgaciéon Tecnoldgica, proyectos
de cooperacion  Nacional e
internacional, programados por el
Centro de Formacion dentroy fuera
de las instalaciones del Centro de
Formacion.

11 | Apoyar la elaboracion de las | Se apoyo el proceso de | Captura de pantalla

evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacién publica
relacionados con elementos
propios de la Formacion
Profesional del Centro de
Formacion, haciendo parte activa

divulgacion de la Oferta del
Il Trimestre de 2024
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del comité evaluador cuando se

requiera

12 | Gestionar  oportunamente los | Se gestiona oportunamente | FORMACION
informes mensuales  (planillas, | los informes mensuales | ACADEMICA
reportes, formatos) requeridos | (planillas, reportes,
sobre las acciones encomendadas y | formatos) requeridos sobre
los productos resultantes de | las acciones encomendadas
procesos de aprendizaje realizados | y los productos resultantes
por aprendices a quienes imparte | de procesos de aprendizaje
Formacidn Profesional. realizados por aprendices a

quienes imparte Formacion
Profesional

13 | Apoyar las actividades relacionadas
con el drea de investigacidn cuando
se hayan aprobado proyectos al
Centro de Formacién, registrando | No se ejecuto en este No aplica
productos concretos segun lineas | periodo
programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de
las condiciones de calidad para los
registros  calificados de los
programas de formacion que estén
en ejecucién. Los productos o
proyectos realizados en el area de
investigaciéon durante la vigencia
son propiedad intelectual de Ia
entidad.

14 | Aplicar los procesos y | Se aplican los procesos y | FORMACION
procedimientos establecidos por la | procedimientos ACADEMICA
entidad, para la gestidn | establecidos por la entidad,
documental relacionado con el | para la gestion documental
objeto contractual, segln Tablas de | relacionado con el objeto
Retencion Documental vigentes de | contractual, segin Tablas
la dependencia asignada de Retencién Documental

vigentes de la dependencia
asignada

15 | Garantizar el conocimiento vy | Se garantiza el | FORMACION
aplicacién de los lineamientos y | conocimiento y aplicacién | ACADEMICA

normas que rigen la Formacién 7
Profesional Integral, y el uso de los
formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso

de los lineamientos vy
normas que rigen la
Formacioén Profesional

Integral, y el uso de los
formatos actualizados que
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se encuentran en la
plataforma compromiso

16

Apoyar activamente en el logro de
los indicadores y metas
establecidas para el Centro de
Formacion.

Se apoya activamente en el
logro de los indicadores y
metas establecidas para el
Centro de Formacidn

Captura de pantalla

17 | Garantizar el uso adecuado de los | Se  garantiza el uso | FORMACION
ambientes de formacién, asi como | adecuado de los ambientes | ACADEMICA
el aseo y cuidado de los equipos y | de formacidn, asi como el
elementos que hacen parte de los | aseo y cuidado de los
mismos. equipos y elementos que

hacen parte de los mismos.

18 | Reintegrar los materiales y equipos | No se ejecuté en este | No aplica
utilizados en los  procesos | periodo
formativos.

19 | Participar en  procesos de | Curso en proceso Captura de pantalla
Evaluaciéon y Certificacién de

competencias laborales del sector
educativo NSCL 240201056 -
Orientar formacién presencial de
acuerdo  con procedimientos
técnicos y normativa

20 | Asumiry utilizar sus propios medios | Se asume y utilizan mis | FORMACION
técnicos para que el objeto | propios medios técnicos | ACADEMICA
contratado se cumpla a cabalidad. | para que el objeto

contratado se cumpla a
cabalidad.

21 | Aplicar los procesos y | Se aplican los procesos y | FORMACION
procedimientos establecidos por la | procedimientos ACADEMICA
entidad, para la gestidn | establecidos por la entidad,
documental relacionada con el | para la gestion documental
objeto contractual, seglin Tablas de | relacionada con el objeto
Retencion Documental vigentes de | contractual, segin Tablas
la dependencia asignada. de Retencién Documental

vigentes de la dependencia
asignada.

22 | Dar cumplimiento a la circular 3- | Se da cumplimiento a la | FORMACION
2023-000255 del 27 de diciembre | circular 3-2023- 000255 del | ACADEMICA

de 2023 y laresolucién 1- 02689 del
26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacién del Sistema de
Gestién de Documentos

27 de diciembre de 2023 y
la resolucién 1- 02689 del
26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del
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Electrénicos de Archivo para la
conformacién del Archivo
Electrénico SENA — AES y demads
normas concordantes o)
complementarias

Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos
de Archivo para |Ia

conformacion del Archivo
Electréonico SENA — AES vy

mutuo acuerdo con el Supervisor,
sean asignadas al contratista con
ocasion de la ejecucion del objeto
contractual o las demas que por ley

actividades que de mutuo
acuerdo con el Supervisor,
sean asignadas al
contratista con ocasion de

demads normas
concordantes o
complementarias.
23 | Las demas actividades que de | Se realizan las demas | Captura de pantalla

le correspondan la ejecucion del objeto
contractual o las demds que

por ley le correspondan.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9473383194 de la planilla Aportes en Linea de EPS, Pensién y ARL Positiva del

periodo de agosto de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (10) folios
Cordialmente,

Firma
Laura Gisela Hernandez Roncancio
Contratista

C.C. No. 1024590717

Recibi a satisfaccion:

Firma
SAMIR ARTURO BRAVO CHADID
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 6163688 de 2024
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1. EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la formacion profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnolégico, laboral y complementario seguin su
modalidad, de acuerdo con la programacion de las fichas de caracterizacion determinadas por las

Coordinaciones académicas en el marco del Calendario académico y el desarrollo curricular.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

2 - .
\ DOCUMENTO DE TRABAIO: EJECUCIGN DE LA FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
¥ #N/D

FERNANDEL RONGANGIO TINCULACION:

LAURA GISELL PERIODO I TRIMESTRE D€ 2024
Ty TuRES MAFTER MIERCOLES JUEVER VIERNES OF BERVAGION

c—— G oEPURAGIN — —_—
caLoan AL caLDAD caLoan caLoaD
o ) T i 0

Cios FoR

5 FOR
ORGANIZACION. TGTH

s
CRGANIZACION. TGTH

LA ORGARGACION, TOTH

COORDINADOR:

INSTRUCTOR:
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2. Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacién de los procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demds informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a

las diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de formacién

IA DE INICIACION: 08 de julio de 2024 FECHA DE TERMINACION: 20 de septiembre de 2024
r . .
WCTOR-TUTOR: LAURA GISELA HERNANDEZ RONCANCIO CEDULA: 1024590717
SEMANA B SEMANA 7 SEMANA 8 SEMANA 8 SEMANA 10 SEMANA 11
SEM
APRENDIZ alzlzlzlzlzlzlizlzlzlzlzlzlzlzlalzlzlzlzlzlzlzlzlzlalzlalz]z
slaja|ajafla|a|a|s|a|a|d ) ala|ald afs qlala|a s |S)8|&)3) &
DiA gleleg|s(e|l2|e|2|[2|g|2|g|2|2|2|e|g|e|g|e|lg|2|8|2 | 8|2|8|2|8|2 4
slald|w|ls|ls|s|z|d|s]|ls|c|s|ls|s|s|s|3|s|(s|ls|s|=|a|s][s|s|=|a]|=2
Sl |2 |E|2|R|a|N|R|&|R|E(E(S|S |22 |g|g|g|2|=|F|2|8|2|= |2
co iz 3 fa|s|ef 7] s s o] |re]re]rafw]ir]|e]|s]|20]|2]|z|2n|2a 05 s|oe|zafou]as|om|as]|2e
iN POLOCHE NIKOL * | * TNEBE =[]
1
O TAUTIVA JENNIFER LIZETH * * * TERNE =
2
VILCHES PAOLA ANDREA * * Jlg NNEE x| *
3
GO CAROL VIVIANA * * TEHEE x| *
4
{FORERO JUAN DAVID * * 1 TRIERE =
RCA PENNA MARY LUZ * E[+ * E[1[*[1[*|E x| * E
6
DO MARTINEZ NATHALY IVONNE * M= * M TENE M x| * M
_ i P P P P
GUZMAN LEIDY YOHANA * * * x| *
s R | RrR| ! JIJ|R R
“HA SUAREZ TATIANA ALEJANDRA * E|= * E[|[*]* E x| = E
9
NEZ PENAGOS DANIELA S S s S
10 A A A A
JELASQUES DIANA ROCIO * * * TNEE 11
"
EZ JARAMILLO ANGIE ALEXANDRA * * * === x| *
12
N GOMEZ DIEGO NICOLAS * * * * | x| * | * * | x
13
ENTO GOMEZ LEIDY JOHANNA * J * x| x| x| x| *
14
IARGAS STEFFAN
15
‘DORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR:  LAURA GISELA HERNANDEZ RONCANCIO OBSERVACIONES
CARAAT | CARAA2 | PYMES | PTAPRENDIZ PT APRENDIZ (2) PT APRENDIZ (3) PT APRENDIZ (4) PT APRENDIZ (5) PT APRENDIZ (6) PT APRENDIZ (7) PT APRENDI

10
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15. Garantizar el conocimiento y aplicacidn de los lineamientos y normas que rigen la Formacion 7
Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la plataforma

PEVAC GFPI-F-135GuiadeAprendizaje FASE 2 HACER VINCULAR + Guardado £ Buscar

Disposicion  Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda

A Rav b =iz iny EE T

Normal Sin espaciado Titulo 1 Titulo 2
v L A v
& Parrafo 4 Estilos
‘.‘.‘Hg‘ P20 0An 16 181 101 1120 g
3. FORMULACION DELAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION
P
eetablecios pora arganizacion.
313 UINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS
compromiso. i
@ Avtoguardaco (@ ) “) - 1) B 5 GC-F-004FormatoPlantilla.. » Se guardé en Esta PC v gel A\ LAURA GISELA HERNANDEZ RONCANCIO a - 0
wchivo Inicio  Insertar Trazo Disefio Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas Grabar Revisar Vista Ayuda ‘@ Grabarl | [ ‘ ‘V“ I
@\ | =- == b 5
Bt @\ @ 2> L. LA & [
Pegar Nueva Volver a usar - J 5§ o &2 Dibujo ~ Edicién Dictar ~ Complementos  Disefiador
- <3 diapositiva v las diapositivas E v & A Aa A AT A b= - - -
Portapapeles & Diapositivas Fuente Pérrafo Voz Complementos
a
1
N
W
Ley Pensional de 2024 A SE?\.A
“Por medio de la cual se establece el 7 v
Sistema de Proteccion Social Integral A
para la Vejez, la Invalidez y la Lev Pensional de 2024

Muerte”
“Por medio de la cual se establece el
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vigor a partir de julio de
2025.
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SENA

16. Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro de

Formacion.

'lan de control de calidad 11l trimestre 2024 @ Publica

t Shirley Adriana Rengifo Franco © & Responder %\ Responderatodos > Reenviar i~ &
Para: David Briceno Cortes; Julian Andres Colorado Calderon; Samir Arturo Bravo Chadid: Viviana Gomez Vargas: Roberto Martinez Castro; y 4 mas Lun 09/09/2024 16:08

CC: Shirly Tatiana Lasso Herrera; Claudia Patricia Frade Motta; Marisol Lara Diazz Angy Dayana Mendez Gonzalez: Juan Esteban Cardenas Gonzalez
Laura Gisela Herndndez Roncancio; Carolt Lyzet Martinez Martinezz Mariam Daniela Moscoso Ordufia; etaproductivacga; Dayana Stefania Carrillo Espinosa;

srengifocga@gmail.com
o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 07,/09/2034 16:08
Cordial saludo Respetados Coordinadores Académicos
Continuando con el registro de los controles que se realizan de manera trimestral, amablemente les comento que segln el cronograma compartido en el mes de
marzo se hace necesario realizar el alistamiento para registrar los respectivos controles del tercer trimestre en la plataforma Compromiso.

Como en trimestres anteriores la gestion en plataforma se registra desde el usuario del Coordinador Misional facilitando desde las coordinaciones los respectivos
insumos, dicho registro en plataforma tiene como fecha limite el 27 de septiembre.

Los controles corresponden a:

*Planeacion de la oferta

*Programas de formacion

*Instructores programados de acuerdo con los perfiles establecidos en el disefio curricular
*Ambiente de aprendizajes Fisicos (Fijos y méviles)

*Evaluacion de las evidencias de aprendizaje de las actividades formativas

*Desarrollo Etapa productiva (2 controles)

cmisionalcga > 2024 > Plan Control Calidad del Servicio 2024 > Gestion del Talento Humano > Il - 2024 &

Y  Nombre T ~
_& Ambientes de Aprendizaje
_& Desarrollo Ftapa Lectiva

Instructores Programados

&

12

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

19. Participar en procesos de Evaluacion y Certificacién de competencias laborales del sector
educativo NSCL 240201056 - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos

y normativa.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

LAURA GISELA HERNANDEZ RONCANCIO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1024590717
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Versian: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintiocho (28) dias del mes de Mayo de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

- 2
.
1884652 - 28/05/2024

No ¥ FECHA REGISTRO TATIANA LENKE MATALLANA ROA
Subdirector (E) CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hup:/certificados senaedu.co, bajo el nimero
940400240201056242CC102459071 7C.
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SENA

20. Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a

cabalidad.

Llamado de atencion SALAZAR GUALTEROS MAYDE @ Publica v

&

CC: Mayde Salazar <mayde.salazar5@gmail.com> Mié 11/09/2024 12:27

Laura Gisela Hernandez Roncandio © € Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar [ i v

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 09/09/2034 13:27
11-9404
Bogota D.C., 11 de septiembre de 2024
Cordial saludo, apreciada aprendiz:

Realizo el siguiente llamado de atencién, teniendo en cuenta que en este corte ha presentado un total de 6 horas de inasistencias en la competencia de
Vincular a las personas seleccionadas.

Camo estrategia pedagdgica, debe realizar un informe con normas APA, con relacién a la importancia del cumplimiento en la formacién académica y las
consecuencias cuando se cometen estas faltas.

Lo anterior, se dispone conforme al Reglamento del Aprendiz SENA en el Capitulo IV Prohibiciones, articulo 10 "Incumplir con las actividades de aprendizaje
acordadas y los compromisos adquiridos como Aprendiz Sena, sin justa causa.”

Inasistencia

Danna Carlosama

DC
No suele recibir correos electrénicos de danna.carlosamal6@gmail.com. Por qué esto es importante Buenas tardes instructora, me excuso por inasistir el ... Lun 08/09/2024 14:26
. Laura Gisela Herndndez Roncancio © <\ Responder €\ Responder atodos > Reenviar [~ &
Para: Danna Carlosama <danna.carlosamale@gmail.com> Lun 09/09/2024 19:20
@ Puablica

° Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 07/09/2034 19:29
11-9404
Bogota D.C., 09 de septiembre de 2024
Cordial saludo, apreciada aprendiz:
Entiendo tu situacion persenal y lamento los inconvenientes que estés experimentando. Sin embargo, es importante aclarar que, de acuerdo con al reglamento de aprendiz

SENA, la justificacién que mencicnas no es valida para la inasistencia. Te sugiero que, si tienes alguna condicién médica que te impida cumplir con tus responsabilidades
académicas, presentes un certificado médico formal que lo respalde.

Cordialmente,

Danna Carlosama

Buenas noches instructora, si sefiora yo tengo la ecografia de cuando me encontraron el quiste, que le van a empezar a hacer un seguimiento. Lun 08/09/2024 19:31
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CLASE 03/09/2024 Vincular a las personas seleccionadas @ publica
Laura Gisela Hernandez Roncancio @ & Responder %\ Responderatodos > Reenviar i+ &
Para: ficha2874355@gmail.com Mié 04/09/2024 12:23

¥ Importancia alta

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 02/09/2034 12:23
11-9404
Bogota D.C., 03 de septiembre de 2024

Cordial saludo, apreciados aprendices:

Comparto link de la clase del dia de hoy, a las 12:30 horas

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting YWIxMGI1Y2QtOTASNS00ODVmLTIhYzMtZDNkODFiYjkxNTY2%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%2225eedda2-7cd3-4b37-9040-9aaa27d178ae%22%7d

QO um @ S» O ® .EE

Participantes e X
|VIL IVI Jrwite a alguien o marque un nimero Q
[ Compartir invitacion
T
& ¥ En esta reunion (20)

R Sdura Gisela Herndndez Ronca, )
Organezacor
DM Daniels Munar (Externo) ®

DV danna katherin carlo... (Externo) &
JARLIN LISBE

GG Gabriela Go... (No comprobado) ¥k
JA  JARUN LISBETH AGU... (Extemo) &

JR JOANNAM... (No comprobado) -+

1. 1ohana(No comprobado) ®
73> JR  José Ramirez (Externo) %
- - e €sp 118p.m
Buscar -k b o [l : | e | &mwwm AB QG RPND o F Ty

15

GTH-F-062 V10



SENA

23. Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista

con ocasion de la ejecucion del objeto contractual o las demas que por ley le correspondan.

Informe GTH - Septiembre @ Piblica ~
0 Laura Gisela Herndndez Roncancio © € Responder %\ Responder atodos > Reenviar HR 33
Para: Alexa Yiceth Rodriguez Mendoza; Kely Johana Aranda Guarin; mnforeror <mnforeror@misena.edu.co>; Mery Carolina Mojica Gutiérrez; y 2 mas Lun 16/09/2024 15:23

CC: Samir Arturo Bravo Chadid

@ INFORME GTH 2024 EN PRO... .,

203 k8B

Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo

&
Ver mas conclusiones  Comentarios

11-9404
Bogoté D.C., 16 de septiembre de 2024
Cordial saludo, apreciadas compafieras:

Comparto el consclidade de todos los informes de las funciones que desempefiamos en la Coordinacién, agradezco que lo revisen y realicen observacicnes en el caso que sean
pertinentes, quedo atenta, gracias.

RM No. 7-2024-220915 - SOLICITUD RATIFICACION CONTESTACION DERECHO DE PETICION RAD (7-2024-149555) DEL (16 DE MAYO DE 2024).

P Piiblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

3 Samir Arturo Bravo Chadid
Lau, Remito solicitud. Gracias, Obtener Outlook para iOS Jue 22/08/2024
1 Laura Gisela Herndndez Roncancio @ € Responder ¥\ Responder atodos 7 Reenviar 3w ’/ 28
Vie 13/09/

Para: Monica Alexandra Escobar Contreras

CC: Samir Arturo Brave Chadid; coordinaciongth; Kely Johana Aranda Guarin
ﬂ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 11/09/2034 13:43

@ DERECHO DE PETICION ASS...
213 KB

11-9404
Bogota D.C., 13 de septiembre de 2024

Cordial saludo, apreciada Mdnica:

Atentamente informo que ya se encuentra cargada la informacién pertinente por parte de la Coordinacién Académica de Gestién de Talento Humane, quedamos atentos si
existen observaciones, gracias.

GTH-F-062 V10
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SENA

Fichas de Monitoreo y seguimiento Il Trimestre 2024 @ Publica

Laura Gisela Hernandez Roncancio © 4 Responder %\ Responderatodes  Reenviar i~ &

Para: Alba Mireya Orjuela Toro Mar 10/09/2024 10:40

CC: Samir Arturo Bravo Chadid; coordinaciongth
o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 08/09/2034 10:40

. FICHA-PROGRAMA-CENTRO... t, FICHA-PROGRAMA-CENTRO... . RECURSOS HUMANOS .1342... t, PRESELECCION DE TALENTO ...
206 K8 e 204 KB h 205 kB ¥ 205 kB v

4 archivos adjuntos (319 KB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo
11-9404
Bogota D.C., 10 de septiembre de 2024

Cordial saludo, apreciada Alba:

Comparto fichas de Monitereo y Seguimiento de los programas ofertados por la Coordinacién Académica de Gestion de Talento Humano:

* Tecnélogo en Gestion de Talento Humano
* Técnico en Recursos Humanos

* Técnico en Nomina y Prestaciones Sociales

* Técnico en Preseleccion de Talento Humano mediado por Heeramientas TIC
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INASISTENCIAS

& LAURA GISELA HERNANDEZ

© Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA

& Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

T S — 2025961 - GESTION DEL TALENTO HUMANO g ¢

%
* CC 1000124837 SANTIAGO SNEIDER o

Consultar Aprendiz’ RODRIGUEZ ROIAS (=

%
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
18/06/2024 18/06/2024 INASISTENCIA 2
Pagina 1 de 1
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