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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, septiembre de 2024

Sefior (a)

Jaider Parada Sarmiento

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6007602
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Acuicola

Riohacha, La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Septiembre del afio
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6212155 del afio 2024

INDRIS MARIA BARROS MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.118.819.750
de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuicola,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es maximo de VEINTISIETE MILLONES
TRECIENTOS OCHENTA'Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESO ($ 27.388.249
)JMDA/CTE Esta suma sera pagada por el SENA al contratista, de la siguiente manera: A. Un
primer pago correspondiente al mes de abril por un valor de (UN MILLON SEISCIENTOS
ONCE MIL CERO SESENTA Y CUATRO PESOS ($1.611.064) MDA/CTE. B. Siete (7) pagos
correspondientes a los meses de mayo, junio, Julio, agosto, septiembre, octubre y
noviembre por un valor de (TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
TRECIENTOS TRES PESOS ($ 3,452,303) C. Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre por un valor de UN MILLON SEISCIENTOS ONCE MIL CERO SESENTA Y CUATRO
PESOS (S 1.611.064) MDA/CTE.

Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada y/o
Complementaria en las diferentes modalidades de formacién de la Programacion Regular ejecutando
horas directas a formacién y otras actividades relacionadas con la Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral del Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar Formacidon Profesional Evidencias fotograficas
Integral en programas titulados [Seguimiento a la Aprendiz
Adriana Ortega Inter aseo Drive
Fonseca ficha # 2558193
medio WhatsApp https://drive.google.com/drive/folders
11alCWmlueNx8Dn0VaJAUD1D P3hSI
Qxj?usp=drive_link

y/o complementarios del area
asignada dentro de la oferta
regular del Centro

Agroempresarial y Acuicola en
las competencias, resultados de [Seguimiento a dos aprendices
aprendizaje y actividades de los [la ficha #2648152 Produccion
proyectos de formacién [agropecuaria y ecoldgica
programados dentro de los medio WhatsApp

tiempos que para cada opcion se

determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia deseguimiento a la ficha
Desarrollo Curricular GFPI-G-012 #2712332 Topografia
o normatividad vigente.

GTH-F-062 V10


https://drive.google.com/drive/folders/11alCWmlueNx8Dn0VaJAUD1D_P3hSlQxj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11alCWmlueNx8Dn0VaJAUD1D_P3hSlQxj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11alCWmlueNx8Dn0VaJAUD1D_P3hSlQxj?usp=drive_link

o
SENA

N

Desarrollar los Proyectos de
formacién programados por el
Centro Agroempresarial v
Acuicola en el Plan Operativo
2024.

He verificado que los
aprendices cumplan con
todas sus actividades
relacionadas a su resultado
de aprendizaje de acuerdo
a los reportes de Juicios
Evaluativos de las fichas:

2712332 2558202
2558086 2558187
2558084 2428065
2558193 2648152
2712332

En la plataforma Sofia Plus en el rol
de instructor, revise los aprendices
asociados a la ficha.

Establecer la ruta de aprendizaje
en Sofia Plus de acuerdo la
programacion e intensidad
horaria que conoce con la
suscripcion del contrato.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacién

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion

Asociar aprendices en e
aplicativo de Sofia plus en el
tiempo estipulado.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion

Planear y ejecutar actividades
relacionadas en la guia de
aprendizaje.

En este mes no se realizaron
actividades

relacionadas con esta
obligacion

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion

Entregar soportes e informacién
de calidad requeridos en el
proceso de ingreso de
aprendices matriculados tales
como: Ficha de matricula;
Fotocopia del documento de
identidad legible, y demas
requisitos definidos por Ila
entidad cuando se ejecute
programas de Formacion
Complementaria.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion
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Cumplir los productos
asociados

actividades del

con
al  proyecto

programa de

en

formacion.

Realicé las visitas y/o llamadas

https://drive.google.com/drive/folders

a las empresas donde se

11alCWmlueNx8Dn0VaJAUD1D P3hSI

encuentran los aprendices en

Qxj?usp=drive link

etapa productiva para realizar|
los seguimientos.

Construir y mantener en tiempo
real el portafolio de evidencia de
instructor y de los aprendices.

Para este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion.

Participar en las actividades

indicadas por el Centro
Agroempresarial y Acuicola para
el mejoramiento de procesos y
Sistema Integrado de Gestién de

la Calidad.

En el mes objeto de pago se

https://drive.google.com/drive/folders

recibe una nueva base de

11alCWmlueNx8Dn0VaJAUD1D P3hSI

datos el dia 11 de septiembre)

Qxj?usp=drive link

para contactar y certificar un
total de 55 aprendices .
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10 | Cumplir con la programacion de |Realizar seguimiento y| Correo personal
formacién asignada por el lider [revision de correo personal e indris938@hotmail.com
de  la  especialidad  y/o institucional para dar tramite| 1arros@sena.edu.co
Coordinador Académico. a ”Ias ., solicitudes de
certificacidn por parte de los|
aprendices
11 | Entregar al coordinador [Se haceenvié dela envios de correos electrénicos al
académico y/o lider de la documentacion para el correo
especialidad, la informacion de tramite de certificacion de | certificacion9524@sena.edu.co
las actividades a realizar antes de f‘;\pr?ndi.ces al - correo
institucional
iniciar cada curso y en general los certificacion9524@sena.ed
informes que la formacion |, .o
profesional requiera dar
asesorias e inducciones a los
aprendices del Centro
Agroempresarial y Acuicola vy
evaluarlos en oportunidad de
acuerdo con la calificacidn
obtenida en el proceso de
formacion.
12 | Entregar al Coordinador |Se evaluaron los resultados | Juicios evaluativos en Sofia Plus

Académico y/o lider de Ia
especialidad el de

calificaciones de los aprendices

informe

en un plazo maximo de tres (3)
dias después de terminacidon del
proceso de formacidn —Registrar
toda la informacién relacionada
con la formaciéon profesional en
el aplicativo de gestién de la
informacion -Sofia

Plus - Portafolio de Evidencias

de aprendizaje de etapa
productiva, luego de Ia

https://drive.google.com/drive/folders

verificacion de cada uno de

11alCWmlueNx8Dn0VaJAUD1D P3hSI

los requisitos para tramitar

Qxj?usp=drive link

certificacién en el aplicativo
Sofia Plus.
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que corresponda segun
procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta las

disposiciones tecnoldgicas LMS
o Fisicas definidas por la entidad.

13 | Presentar el reporte estadistico| Elaborar el informe | Informe de ejecucién contractual del
y demds documentos requeridos | mensual de  ejecucion| mes objeto de cobro.

a mas tardar el dia veinticinco | contractual
(25) de cada mes al Supervisor
del contrato.

14 | Participar en los comités de |No se han solicitado comité de| No se han solicitado comité de
evaluaciéon y  seguimiento [evaluacion y seguimiento evaluacién y seguimiento
ordinarios y extraordinarios
que se programen para los
aprendices y registrar el
seguimiento realizado al
proceso de formacion.

15 | Ejercer las actividades con [Se desarrolla el proceso de | Certificaciones realizadas en este
estricta observancia del [certificacion teniendo en | periodo
Reglamento del aprendiz del cuenta lo establecido en el https://drive.google.com/drive/folders

Reglamento del Aprendiz [/11alCWmlueNx8Dn0VaJAUD1D P3hSI
SENA vy reportar de manera > - - -

Articulo 15. Qxj?usp=drive link
oportuna las novedades
presentadas en la ficha asignada.

16 | Aplicar estrategias de [En el mes objeto de pago se |https://drive.google.com/drive/folders
aprendizaje que faciliten el aplicaron estrategias 11alCWmlueNx8Dn0VaJAUD1D P3hSI
desarrollo del espiritu relacionada con el proceso de[Qxj?usp=drive link
. N . seguimiento ycertificacion,
investigativo, innovador y

. logrando contactar los
transformador del aprendiz para . .
aprendices que estan por
su mejoramiento continuo. certificar.
17 | Registrar la informacidn [Se desarrollan los Informes de seguimiento

académica y administrativa
acorde con la normatividad

institucional vigente.

seguimientos y tramites de
certificacion, teniendo en

https://drive.google.com/drive/folders

11alCWmlueNx8Dn0VaJAUD1D P3hSI

Qxj?usp=drive link

cuenta los lineamientos
establecidos  por la
institucion.
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18

Dar un manejo confidencial a la
informacidn registrada en los
sistemas de informacién de
acuerdo con la normatividad
institucional vigente.

Se custodian los
documentos de cada
aprendiz  que  solicitan
certificacién

Archivo digital

https://drive.google.com/drive/folders
11alCWmlueNx8Dn0OVaJAUD1D P3hSl
Qxj?usp=drive link

19

Entregar oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato
concernientes con el tramite
administrativos de pagos,
presentando los informes
mensuales relacionados con la
ejecuciéon del contrato y demas
documentos soporte
establecidos de acuerdo con la
normatividad vigente.

Se entrega de manera
oportuna dentro de los
plazos establecidos los
requerimientos de tramites
de cuentas informe gestion
contractual e informe de
gestion financiera , con los
soportes establecidos por
normatividad vigente.

Entrega de informes y cargue de
cuenta en SECORP Il

20

Aplicar al proceso de
certificacion por competencias,
segln normas de competencias
que aplican a la funcién del
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para  certificar  habilidades
pedagdgicas de los instructores.

Para este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion.

21

Participar cuando el centro de
formacién lo  requiera en
actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo
curricular b) Proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica, c) Proceso de
seleccidn, diseno de talleres e
instrumentos que alimenten los

Realice seguimiento
medio WhatsApp y
atencion
personalizadas con
los aprendices.

Fotografia

https://drive.google.com/drive/folders

11alCWmlueNx8Dn0VaJAUD1D P3hSI

Qxj?usp=drive link
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bancos de pruebas para Ia
de aprendices d)
Proceso de Registro calificado
para
tecndlogo del

seleccién

los programas en nivel
area tematica
objeto del presente contrato e)
La promocion del portafolio de
de
autoevaluacién de programas de

servicios e) Procesos
formacién en nivel tecndlogo f)
etapa
productiva de los aprendices
que le sean asignados

Seguimiento en la

22 | Responder por los bienes vy [Elcontratista notienea Link de acceso del documento
elementos puestos a  su [bienes a su cargo descargado del aplicativo
disposicion para el miinventario.sena.edu.co
cumplimiento del objeto
contratado.

23 | El contratista dara cumplimiento [Se realizo capacitacion de |SI CONTRATISTA
a las normas y protocolos de |protocolo de bioseguridad
bioseguridad del SENA para su |[disponible en la plataforma
ingreso a las diferentes sedes y |[de SI CONTRATISTA.
para la ejecucion de las
actividades del contrato

24 | Trabajar de forma articulada y| Para este mes no se| Paraeste mesno se presentaron
coordinada con el Sistema de| presentaron actividades | actividades relacionada con esta
Investigacion, Desarrollo | relacionada con esta obligacién.

Tecnoldgico e Innovacion | obligacién.

SENNOVA, SBDC y las demads
dependencias del Centro de

Formacién, para apoyar los
procesos formativos, a través de
la formulaciéon de un (1) proyecto
de investigacion y una

(1) idea de negocio radicado

ante la coordinacion SENNOVA y
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el Fondo Emprender
respectivamente, que permita
fortalecer las diferentes
estrategias Y actividades
desarrolladas en la Ejecucidn de
la Formacién Profesional

Integral.

25 | Participar en el desarrollo de los| Para este mes no se| Paraeste mes no se presentaron
equipos ejecutores en | presentaron  actividades | actividades relacionada con esta
concertacién con el Instructor | relacionada  con  esta| Obligacion.
lider, con el fin de entregar un| obligacion.
informe de la ejecucién del
programa de formacion a la
coordinacién académica.

26 | Las demas actividades | Para este mes no se|l Paraeste mesno se
inherentes al objeto contractual | presentaron actividades| presentaron actividades
que sean asignadas por el relacionada con estal relacionada con esta obligacion.

. obligacion.
supervisor del contrato. g

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9471908740 de la planilla, Aportes en Linea mes de Agosto Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”) Evidencias en (10) folios.

Cordia jmente,

Indris Maria Barros Medina
C.C.No. 1.1118.819750 de
R/cha

Contratista

Recibi a satisfaccion:
[
aider Jesus Parada Sarmiento
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 6007602 de 2024

Coordinador Académico

10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: INDRIS MARIA BARROS MEDINA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

02/09/2024 02/09/2024 OTROS 6,00
02/09/2024 02/09/2024 OTROS 6,00
03/09/2024 03/09/2024 OTROS 6,00
03/09/2024 03/09/2024 OTROS 6,00
04/09/2024 04/09/2024 OTROS 6,00
04/09/2024 04/09/2024 OTROS 6,00
05/09/2024 05/09/2024 OTROS 6,00
05/09/2024 05/09/2024 OTROS 6,00
06/09/2024 06/09/2024 OTROS 6,00
06/09/2024 06/09/2024 OTROS 6,00
07/09/2024 07/09/2024 OTROS 6,00
09/09/2024 09/09/2024 OTROS 6,00
09/09/2024 09/09/2024 OTROS 6,00

16/09/24 15:51
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10/09/2024 10/09/2024 OTROS 6,00
10/09/2024 10/09/2024 OTROS 6,00
11/09/2024 11/09/2024 OTROS 6,00
12/09/2024 12/09/2024 OTROS 6,00
13/09/2024 13/09/2024 OTROS 6,00
14/09/2024 14/09/2024 OTROS 6,00
16/09/2024 16/09/2024 OTROS 6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 120,00

INSTRUCTOR: INDRIS MARIA BARROS MEDINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

16/09/24 15:51 Page 2 of 2
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INFORME DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PRESENCIAL Y SEGUIMIENTO A
FICHAS PRESENCIAL Y VIRTUAL PARA CERTIFICACION

INDRIS MARIA BARROS MEDINA
INSTRUCTORA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CERTIFICACION
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
REGIONAL GUAJIRA

09/ 2024
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EVIDENCIAS

A continuacion, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas durante el mes de Julio
de 2024, en lo que corresponde al cumplimiento de las obligaciones especificas establecidas en

el contrato de prestacion de servicios No CO1.PCCNTR.6212155 del afio 2024 de la vigencia
2024.

En el presente informe se detallan las evidencias fotograficas de las actividades realizadas en el
proceso de seguimiento etapa productiva y certificacion en el mes de Septiembre de 2024.

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

seguimiento etapa productiva aprendices en el municipio de Fonseca, la guajira Seguimiento a la
Aprendiz por medio de WhatsApp Adriana Ortega Inter aseo Fonseca ficha # 2558193,

Luis Maldonado y Yuliana Pérez la ficha #2648152 Produccion agropecuaria y ecolégica medio
Seguimiento a la ficha #2712332 Topografia presencial cambio de alternativa

247PM0 W B Ta7PME Sl ED
« +57 300 9841635 [= 3 O | <« +57 302 3278615 O R
PG na =D S WD

€ +573009841635 o T ] &rjr::::wucrumur:‘,\’zoza & i

Buenas tardes aprendes Adriana cémo.
ths .

s Debes organza

. . 4 desconfigurade
Cuéntame c6mo vas con tus prdcticas ya 3de septiembee do 2024 &
finalizando

B precoraz
AMALDONADO 5008.2.

BITACORA 2 MALLONADD

bien y usted?

Dénde te encuentras ahora

estay llegando a mi casa por fa lluvia tuve
que finalizar izacién

BITACORA j
N-2_1131065081_YULIANA QIWIEIRIT|Y{U|I|O}|P
PEREZ NAVARRO_AGOSTOpdI |
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supervisora yeidis |
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CERTIFICACION
Aprendices Certificados

Ainer Diaz 6.

2024 12:22 p.om. Carpeta de archivos
Alain Jimenez 09y/2024 4:28 p. m. Carpeta de archivos
Anderson Brito

Andres Abril

2024 4:31 p. m. Carpeta de archivos
024 11:15 a. m. Carpeta de archivos
Anyelo plata 2024 5:54 p. m. Carpeta de archivos
Driany 2024 8:51 p. m. Carpeta de archivos
Edwin Tapia 2024 8:09 p. m. Carpeta de archivos

Hernan Arango 2024 8:54 p. m. Carpeta de archivos

Jesus dawvid prado 2024 8:56 p. m. Carpeta de archivos
Jhon Sebastian Gutierrez 2024 8:57 p. m. Carpeta de archivos
Jhonilo puentes 15/09/2024 9:38 p. m. Carpeta de archivos

Jhsai limenez Carpeta de archivos

jorge Carpeta de archivos
juan

Jubith Garcia

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Leidy Karclina Cuello Carpeta de archivos
Maylen Pertuz

Oswaldo Caballero

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
pendientes Carpeta de archivos
Roberto Aconcha

Sheila Cantillo

Carpeta de archivos

Carpeta de archivos
yordy salcedo

Felipe Andres Daza MNufiez
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Carpeta de archivos
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ORIENTACION A LOS APRENDICES
Realizando acompafiamiento y asesoria para el seguimiento y certificacion a los
aprendices.

Indris Maria Barros Medina
INSTRUCTORAS DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CERTIFICACION 3
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