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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn Santander, 9 septiembre 2024

Sefior (a)

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6033672
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 09 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6033672 del ano 2024

Fabio Alberto Escobar Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.090.092 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industria de Mantenimiento
Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
UN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS QUINCE
PESOS M/CTE ($31.258.815). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
marzo de 2024, b) Seis (06) pagos iguales por los meses de abril a septiembre de 2024,
por valor de $4.465.545 cada uno, c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el
mes de octubre de 2024.
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Modificacion Adicién y Prorroga No. 1.

Valor y Forma de Pago: E/ valor total del presente contrato es maximo de $41.678.420.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de marzo de 2024. b) Ocho (08)
pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno. c) Un pago final proporcional a los dias

ejecutados en el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el (13) de (diciembre) de 2024.

OBJETO:

tematica idiomas, Vigencia 2024.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion titulada,
complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y
su area de influencia en la red de conocimiento institucional-pedagogia en el area

Obligaciones Especificas:

basado en el desarrollo curricular del
programa de formacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
Realizar la planeacion de las actividades Planeacion de la Registro de horas realizadas.
de aprendizaje del proceso formativo programacién académica.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo

Asisti a las Reuniones que
el Centro de Formacioén

curricular, proyectos de programo.
investigacion o transferencias
técnicas o] pedagdgicas,

procesos de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de Registro
calificado 'y autoevaluacion,
labores de montaje y puesta en

Registro de asistencia,
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marcha de equipos y maquinaria,

actividades de induccion y
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnologico ' e innovacion
nacional e internacional,
identificacion, estructuracion vy

definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios,
promocion del portafolio de
Servicios.

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles
y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del
objeto contratado.

Ejecute formacion
profesional en el Idioma
inglés. En los Programas
complementarios Inglés
Basico Nivel 1 Ficha
3056212 e Inglés Basico
Nivel 4 Ficha 3058447
Colegio Diana Turbay
Quintero; Programa
complementario Inglés
Basico Nivel 4 Ficha
3058447 de la Corporacién
Santandereana de Cultura 'y
Turismo Sostenible.

Registro y aplicativo SOFIA.

Evaluar los aprendizajes previos
y emitir juicios valorativos sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos porlosaprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad
defina.

Durante la etapa de
ejecucion estoy evaluando a
los aprendices de las fichas.
En los Programas
complementarios Inglés
Basico Nivel 1 Ficha
3056212 e Inglés Basico
Nivel 4 Ficha 3058447
Colegio Diana Turbay
Quintero; Programa
complementario Inglés
Basico Nivel 4 Ficha
3058447 de la Corporacion
Santandereana de Culturay
Turismo Sostenible.

Aplicativo SOFIA.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle
formacion complementaria.

Se efectuo el proceso de
matriculas e ingreso a la
Formacién. En los
Programas complementarios
Inglés Basico de las fichas
en ejecucion.

Aplicativo SOFIA,

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:

Se efectuo seguimiento
Actividades realizadas en
los Programas
complementarios En los

Programas complementarios

Aplicativo SOFIA.
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A. Verificando en el sistema que
la totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

B. Registraroportunamente los
eventos de fimadn proyectosy
rutasdeaprendizajerequeridas
para el cumplimiento de las
metas institucionales.

C. Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos en caso
de requerirse, losjuicios
evaluativos, rutasdeaprendizaje,
paralosbeneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

D. Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Inglés Basico Nivel 1 Ficha
3056212 e Inglés Basico
Nivel 4 Ficha 3058447
Colegio Diana Turbay
Quintero; Programa
complementario Inglés
Basico Nivel 4 Ficha
3058447 de la Corporacién
Santandereana de Cultura y
Turismo Sostenible.

7
Aplicar 'y hacer cumplir el Aplico los lineamientos Cumplimiento diariamente en la formacién
reglamento del aprendiz, asi dados por el SENA académica.
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.
8
Acatar los lineamientos del Sigo los protocolos exigidos | Cumplimiento diariamente en la formacion
Sistema Integrado de Gestién y el por el Sistema deSeguridad | académica.
Sistema de Seguridad de Salud de Salud en el Trabajo
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.
9
Apoyar el seguimiento de la etapa Actividades realizadas para Aplicativo SOFIA.
productiva de los aprendices del los Programas ya
centro de formacioén y sus sedes realizadas.
deacuerdo asu perfily cumpliendo
con el procedimiento  de
formacion profesional integral.
(cuando aplique).
10

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el

A la fecha no tengo a mi
cargo bienes ni elementos.

Inventarios
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cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

1"

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado.

He asistido a las reuniones
que me han requerido.

Registro

12

Utilizar el LMS
Institucional como apoyo
a la formacién en
cualquiera de las
estrategias
institucionales.

Se utiliza el LMS, cuando se
requiera ya que el programa
académico es presencial.

Acceso aplicativo

13

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempeiio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
aplicativo compromISO —
Guia Orientacion
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacion
virtual).

N.A.

N.A.

14

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes y
Servicios en todas sus
etapas Preparatoria
(requerimiento  de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacion de
informacioén, verificacion
de precios enelmercado),
Precontractual (E,
respuesta observaciones)
y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

N.A.

N.A.

GTH-F-062 V10




SENA

N

15

En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la entidad el apoyo a la
Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

N.A.

N.A.

16

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y  presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

He atendido oportunamente
los requerimientos del
Supervisor.

E-mail y reuniones presenciales.

17

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Cumplo con las exigencias
necesarias para el
cumplimiento del contrato.

Entrega de documentos requeridos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A. N.A. N.A. N. A.
2. N.A. N.A. N.A. N.A.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9470870105 de la planilla, aportes en linea y agosto 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Fabio Alberto Escobar Garcia
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 80.090.092

Recibi a satisfaccion:

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6033672 de 2024
Coordinador Académico
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INFORME POSCUENTA 2024

Sefior(a)
MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6033672
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giréon

Giron, 2 de septiembre del 2024

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual

Mes agosto del afio 2024

FABIO ALBERTO ESCOBAR GARCIA, identificado con C.C. 80.090.092; en calidad de contratista del CIMI,
contrato 6033672/2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el 9 hasta el 31 de agosto del

2024:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y modalidad
complementaria de acuerdo con
el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo

Planee y Ejecute formacion
profesional en el Idioma inglés.
En los Programas
complementarias Inglés Basico
— Nivel 3 Ficha 30127695, Inglés
Basico — Nivel 1 Ficha 3056212

Registro y aplicativo
SOFIA.

De la ejecucion de los
programas
complementarios del
Colegio Diana Turbay

de los programas asociados a | E inglés Basico Nivel 4 Ficha | Quinteroy
cada red de conocimiento y | 3058447 del Colegio Diana | de la Corporacion
area tematica del objeto| Turbay y los Programas | Santandereana de
contratado. Complementarios Inglés Basico | Cultura y Turismo
Nivel 3 Ficha 3014661 y Inglés | Sostenible.
Basico Nivel 4 Ficha 3056213 de
la Corporacion Santandereana
de Cultura y Turismo Sostenible.
Realizar la planeacion vy | Talking about what tourist can | Aplicativo SOFIA

ejecucion de las actividades de

aprendizaje del proceso
formativo basado en el
desarrollo curricular del

programa de formacion.

and can not go.

Writing things you can and can'’t
do.

Youtube short video can/can't.
Writing about things ground town
“there is/are”

Short video on singular/plural
“There is/are”

Grammar quiz “can/can’t” and
“there is /are”.

Formato de apoyo no controlado
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Negative use “there is/are”.
Simple past quiz/make
sentences.

Describing past vacations.
Writing a friend about past
vacations.

Watch video about past
experiences.

Transportation and future plans
conversation.

Use going to + verbs for future
plans

Movie/-Documentary ~ Viewing
W/Subtitles.

Book Study,

Raz Kids Reading,
Raz Kids Speaking,
Raz Kids Quiz.
Knowledge Quiz.

General

Cordialmente,
N
.v‘ 4
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Fabio Alberto Escobar Garcia
Contratista
C.C. No. 80.090.092

Recibi a satisfaccion:

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6033672/2024

EVIDENCIAS FOLIOS 10

Formato de apoyo no controlado



25/8/24, 16:48 Correo: Fabio Alberto Escobar Garcia - Outlook

Creacién fichas Complementaria - Relaciones Corporativas

complementariacimi <complementariacimi@sena.edu.co>
Mié 21/08/2024 11:32

Para:Fabio Alberto Escobar Garcia <fescobarg@sena.edu.co>
CC:Leidy Johana Leén Romero <lejromero@sena.edu.co>

' 2 archivos adjuntos (1 MB)

FormatolnscripcionAspirantesSOFIAPlus.xls; 2. Instructivo Cargue del documento e inscripcion en Sofia Plus_f.pdf;
Cordial saludo Instructor Fabio,

Atentamente, se informa que fue creada la ficha Complementaria - Oferta Cerrada - Relaciones Corporativas, para su respectiva inscripcion y satisfactorio cumplimiento
del cupo de estas:

Si los usuarios tienen la posibilidad de inscribirse, debe consultar por el "Cédigo Ficha Sofia" en el buscador de Sofia plus, para asi poder realizar su inscripcion,

para esto es importante que recuerde su contrasefia de ingreso a la plataforma y tenga el documento cargado actualizado en esta. Pueden ingresar por los navegadores
Microsoft Edge o Google para proceso de inscripcion. Para no presentar inconvenientes, borre el historial de su navegador y luego consulte la ficha.
Validar en el cuadro en la columna de FECHA LIMITE DE INSCRIPCION para la ficha, pues estardn habilitadas hasta los dias 21-agosto-2024, por lo que para esta

fecha se debe enviar el archivo plano adjunto con la informacién de los aspirantes, importante que se halla validado que los aspirantes si tengan un usuario creado en
Sofia Plus y nombrar el archivo Excel, el asunto y el nombre del correo con el "Cédigo Ficha Soffa" sefialado en cuadro. G §

CODIGO DE | CODIGO NOMBRE DEL CcODIGO
EMPRESA - FICHA PROGRAMA O | PROGRAMA | DURACION
SOLICITUD SOFIA EMPRESA CURSO EN SOFIA (HORAS) REQUISITOS DE INGRESO DEL PROGRAMA
« HABER APROBADO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS DE GRADO 5° [
INSTITUTO
EDUCATIVA PRIVIARIA.
INGLES BASICO - « TENER 14 ANOS CUMPLIDOS.
2096418 3058447 COL??J';’B%,ANA NIVEL 4 51240076 V1 48 « CUMPLIR CON EL TRAMITE DE SELECCION DEFINIDO POR EL SENA.
QUINTERO « HABER APROBADO EL PROGRAMA ANTERIOR O PRESENTAR PRUEBA DE
CLASIFICACION SENA QUE ACREDITE LAS COMPETENCIAS PARA ESTE NIVEL.

Importante:‘ °

. Tenga presente el campo de REQUISITOS DE INGRESO DEL PROGRAMA, si los aspirantes no cumplen con estos requisitos no pueden hacer parte de la
formacion.
. Ingresar por cualquier navegador, Microsoft Edge, Mozilla Firefox o Google para proceso de inscripcion. Para no presentar inconvenientes, borre el historial

de su navegador y luego ingrese al link de inscripcion que se muestras en el cuadro.

‘\ Tener presente:

1. Indicar a los usuarios cémo deben hacer el proceso de inscripcién dentro del tiempo establecido, orienténdose el CODIGO FICHA SOFiA y el CODIGO DE EMPRESA -
SOLICITUD. Se adjunta instructivo del proceso de inscripcion y cargue de documento.

2. EllInstructor o encargado de Relaciones Corporativas pueden hacer seguimiento de inscripcion, hasta el tltimo dia de plazo. De la siguiente manera:

ROL INSTRUCTOR: INSTRUCTOR/REPORTES/REPORTES POR CENTRO DE FORMACIéN/ADMINISTRACIf)N EDUCATIVA CENTRO:

ROL RELACIONES CORPORATIVAS: PROMOCION Y REL. CORP./REPORTES/REPORTES POR CENTRO DE FORMACI(')N/ADMINISTRACI(')N EDUCATIVA CENTRO:
*DF_13_ANSPIRANTES PREINSCRITOS E INSCRITOS, esté muestra datos de contacto de las personas inscritas a la formacion.

*DF_10_INSCRITOS, este nos muestra nombre y documento del inscrito.

Filtrar por el nimero de ficha, para validar inscritos hasta el momento en su ficha.

3.No olvide recordar a los aprendices que las formaciones y servicios SENA, son gratuitos y no necesitan intermediarios.

Agradezco de antemano su compromiso ante el proceso, cualquier inconveniente por favor no dude en notificarme.
Quedo atenta.

Cordialmente

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADISY ZkwZWM1LWVIiZmYtNGU4ZS 1iY TMwLTVhMjY 3M2M5ZTcONQAQAFVPZIMNS2pPINnVKOFSECSQ%. ..
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21/8/24,11:38

Creacion fichas Complementaria - Relaciones Corporativas: Fabio Alberto Escobar Garcia - Outlook

Creacién fichas Complementaria - Relaciones Corporativas

complementariacimi <complementariacimi@sena.edu.co>

Lun 19/08/2024 1

9:29

Para:Fabio Alberto Escobar Garcia <fescobarg@sena.edu.co>

CC:Leidy Johana Leén Romero <lejromero@sena.edu.co>

' 2 archivos adjuntos (1 MB)

2. Instructivo Cargue del documento e inscripcion en Sofia Plus_f.pdf; FormatolnscripcionAspirantesSOFIAPlus.xls;

Cordial saludo Instructor Fabio,

Atentamente, se informa que fueron creadas las fichas Complementarias - Oferta Cerrada - Relaciones Corporativas, para su respectiva inscripcion y satisfactorio
cumplimiento del cupo de estas:

Si los usuarios tienen la posibilidad de inscribirse, debe consultar por el "Cédigo Ficha Sofia" en el buscador de Sofia plus, para asi poder realizar su inscripcion,

para esto es importante que recuerde su contrasefia de ingreso a la plataforma y tenga el documento cargado actualizado en esta. Pueden ingresar por los navegadores
Microsoft Edge o Google para proceso de inscripcion. Para no presentar inconvenientes, borre el historial de su navegador y luego consulte la ficha.
Validar en el cuadro en la columna de FECHA LIMITE DE INSCRIPCION para la ficha, pues estardn habilitadas hasta los dias 21-29-agosto-2024, por lo que para

esta fecha se debe enviar el archivo plano adjunto con la informacién de los aspirantes, importante que se halla validado que los aspirantes si tengan un usuario creado
en Sofia Plus y nombrar el archivo Excel, el asunto y el nombre del correo con el "Cédigo Ficha Sofia" sefialado en cuadro. R B G G

CODIGO DE NOMBRE DEL CcODIGO
EMPRESA - cODIGO PROGRAMA O [PROGRAMA EN| DURACION
SOLICITUD |FICHA SOFIA| ~ EMPRESA CURSO SOFIA (HORAS) REQUISITOS DE INGRESO DEL PROGRAMA
”;;ngl'\(l):' INGLES BASICO - * HABER APROBADO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS DE GRADO
2093542 3056212 | o\ TURBAY i 51240078 V 1 48 « TENER 14 ANOS CUMPLIDOS.
QUINTERO ¢ CUMPLIR CON EL TRAMITE DE SELECCION DEFINIDO POR EL SENA.
« HABER APROBADO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS DE GRADO
cor;;?{gﬁc;oru INGLES BASICO - « TENER 14 ANOS CUMPLIDOS.
2093546 3056213 | \ACIONAL DEL NIVEL 4 51240076 V 1 48 « CUMPLIR CON EL TRAMITE DE SELECCION DEFINIDO POR EL SENA.
CHICAMOCHA « HABER APROBADO EL PROGRAMA ANTERIOR O PRESENTAR PRUEBA D
QUE ACREDITE LAS COMPETENCIAS PARA ESTE NIVEL.

Importante:‘ °

Tenga presente el campo de REQUISITOS DE INGRESO DEL PROGRAMA, si los aspirantes no cumplen con estos requisitos no pueden hacer parte de la

formacion.
. Ingresar por cualquier navegador, Microsoft Edge, Mozilla Firefox o Google para proceso de inscripcion. Para no presentar inconvenientes, borre el historial

de su navegador y luego ingrese al link de inscripcion que se muestras en el cuadro.

‘\ Tener presente:

1. Indicar a los usuarios cémo deben hacer el proceso de inscripcién dentro del tiempo establecido, orientandose el CODIGO FICHA SOFIA y el CODIGO DE EMPRESA -
SOLICITUD. Se adjunta instructivo del proceso de inscripcion y cargue de documento.
2. EllInstructor o encargado de Relaciones Corporativas pueden hacer seguimiento de inscripcion, hasta el tltimo dia de plazo. De la siguiente manera:

ROL INSTRUCTOR: INSTRUCTOR/REPORTES/REPORTES POR CENTRO DE FORMACIéN/ADMINISTRACIf)N EDUCATIVA CENTRO:

ROL RELACIONES CORPORATIVAS: PROMOCION Y REL. CORP./REPORTES/REPORTES POR CENTRO DE FORMACI(')N/ADMINISTRACIC')N EDUCATIVA CENTRO:
*DF_13_ANSPIRANTES PREINSCRITOS E INSCRITOS, esté muestra datos de contacto de las personas inscritas a la formacion.

*DF_10_INSCRITOS, este nos muestra nombre y documento del inscrito.

Filtrar por el nimero de ficha, para validar inscritos hasta el momento en su ficha.
3.No olvide recordar a los aprendices que las formaciones y servicios SENA, son gratuitos y no necesitan intermediarios.

Agradezco de antemano su compromiso ante el proceso, cualquier inconveniente por favor no dude en notificarme.

Quedo atenta

Cordialmente
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