SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre del 2024

Sefor (a)

GINA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5859944.

Coordinador Académico.

Centro de Logistica Y Promocidén Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de
ejecucion  contractual mes de
septiembre del afio 2024.

Referencia: CO1.PCCNTR.5859944 del afio 2024.

Raul Cayetano Oliveros Cano, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.082.984.154 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el periodo de septiembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEICIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($44.655.450). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: DIEZ (10) pagos iguales sucesivos mensuales, entre 10s
meses de FEBRERO hasta NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS ($4.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.
| OBJETO:
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Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional programada por el Centro de Logistica y Promociéon Ecoturistica
Regional Magdalena en los Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual,
Complementaria y/o Complementaria Virtual en el area institucional de la
ensefianza de idiomas - ingles virtual.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de Orientacién de Pantallazos de
aprendices en el area, en las | procesos de formaciéon | encuentros de
competencias, los de aprendices en el formacion titulada
resultados de aprendizajey | area, en las virtual en la
las actividades de los competencias de plataforma
proyectos de formacion bilingiiismo dentro de institucional LMS-
programados, dentro de los | los tiempos asignados ZAJUNAyenla
tiempos que, para cada para cada accion por plataforma Google
accion, se determine por parte del centro de Drive en documentos
parte del centro de formacion, anexo 1, anexo 2y
formacion. especificamente de las | anexo 11.
fichas de formacion
titulada virtual:
2879715y 2879716 de
Analisis y Desarrollo de
Software. 2977304 y
2977305 de Animacion
3D. Las fichas 3086384,
3088265 y 3088267 de
English Does Work Level 1.
También la ficha 3087025
de English Does Work Level
2.
2 | Planeary ejecutar el Ejecucion del Pantallazos de
desarrollo curricular del desarrollo curricular de | encuentros de
programa (s) que se le los programas formacion titulada
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asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion).

asignados
especificamente de las
fichas de formacion
titulada virtual:
2879715y 2879716 de
Analisis y Desarrollo de
Software. 2977304 y
2977305 de Animacion
3D. Las fichas 3086384,
3088265 y 3088267 de
English Does Work Level 1.
También la ficha 3087025
de English Does Work Level
2.

virtual en la
plataforma
institucional LMS-
ZAJUNA en
documentos anexo 1,
anexo 2 y anexo 11.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Estas actividades no
fueron ejecutadas
durante el periodo del
objeto de cobro.

Estas actividades no
fueron ejecutadas
durante el periodo
del objeto de cobro.

Participar en el proceso de
induccion de los
aprendices.

Estas actividades no
fueron ejecutadas
durante el periodo del
objeto de cobro.

Estas actividades no
fueron ejecutadas
durante el periodo
del objeto de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

Estas actividades no
fueron ejecutadas
durante el periodo del
objeto de cobro.

Estas actividades no
fueron ejecutadas
durante el periodo
del objeto de cobro.

Llevar control de la
inasistencia de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo

Estas actividades no
fueron ejecutadas
durante el periodo del
objeto de cobro.

Estas actividades no
fueron ejecutadas
durante el periodo
del objeto de cobro.
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institucional las
inasistencias y reportes a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacién
del reglamento del
aprendiz.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacién.

Creacidn de la ruta de
aprendizaje y asociacién de
aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional de las fichas
3049908 del curso de
English Advanced y
3053216 del Curso
Introductorio a la
Formacidn Profesional
Integral.

Pantallazos de
asociacion de
aprendices y
creacion de rutas de
aprendizajes en la
plataforma
institucional Sena
Sofia Plus en
documentos anexo 3
y anexo 4.

Emitir los juicios de
evaluacién con base en la
valoracién de las evidencias
de aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Emisidon de juicios de
evaluacion con base en
la valoracién de las
evidencias en la
plataforma LMS -
Zajuna de las fichas
asignadas de las fichas
de formacién
complementaria
virtual: 2879715y
2879716 de Analisis y
Desarrollo de Software.
2977304y 2977305 de
Animacion 3D. Y de las
fichas 3049908 del curso
de English Advanced y
3053216 del Curso
Introductorio a la
Formacidn Profesional

Integral.

Pantallazos de
emisién de juicios de
evaluacion de fichas
de formacién
complementaria
virtual en la
plataforma Sena
Sofia Plus en
documentos: desde
anexo 5 hasta anexo
8.
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9 | Usary gestionar las Se uso y gestiono las
diferentes plataformas diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales | tecnologicas
de apoyo académico y institucionales de

administrativo relacionado | apoyo.
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Pantallazos donde
constan la utilizacién
de plataformas
tecnologicas
institucionales en los
siguientes
documentos anexos:
desde anexo 1 hasta
anexo 8.

10 | Participar en la formulacion | Estas actividades no

de proyectos de fueron ejecutadas
investigacion aplicada, durante el periodo del
innovacién pedagégicay objeto de cobro.

desarrollo tecnolégico, de
interés institucional

Estas actividades no
fueron ejecutadas
durante el periodo
del objeto de cobro.

SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Estas actividades no Estas actividades no
grupos, comités, proyectos | fueron ejecutadas fueron ejecutadas
y demas instancias durante el periodo del | durante el periodo
institucionales que lo objeto de cobro. del objeto de cobro.
requieran.

12 | Desplazarse a otras Estas actividades no Estas actividades no
ciudades o municipios fueron ejecutadas fueron ejecutadas
diferentes al domicilio durante el periodo del | durante el periodo
contractual para el objeto de cobro. del objeto de cobro.

cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de Presentacion del
eventos en SOFIA PLUS reporte de evento
(Programacion con visto descargado de Sena
bueno del coordinador Sofia Plus.

académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al supervisor

Pantallazos del
reporte de evento
descargado de la
plataforma
institucional de Sena
Sofia Plus en el
documento anexo 9.
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correspondiente y los
demas soportes requeridos
para la legalizacion del

pago.

14 | Llevar y mantener Estas actividades no Estas actividades no
actualizado el portafolio de | fueron ejecutadas fueron ejecutadas
evidencias del instructor durante el periodo del | durante el periodo
segun lo indica la guia para | objeto de cobro. del objeto de cobro.
desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodia y | Estas actividades no Estas actividades no
buen uso de equipos, fueron ejecutadas fueron ejecutadas
bienes e inventario durante el periodo del | durante el periodo
asignado a su cargo o objeto de cobro. del objeto de cobro.
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion
le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Estas actividades no Estas actividades no
Aseguramiento de la fueron ejecutadas fueron ejecutadas
calidad cuando la entidad lo | durante el periodo del | durante el periodo
requiera. objeto de cobro. del objeto de cobro.

17 | Apoyar la planeaciony el Estas actividades no Estas actividades no

alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervisiéon de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad

fueron ejecutadas
durante el periodo del
objeto de cobro.

fueron ejecutadas
durante el periodo
del objeto de cobro.
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lo requiera de acuerdo con

laley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las | Estas actividades no Estas actividades no
diferentes estrategias fueron ejecutadas fueron ejecutadas
pedagobgicas que la entidad | durante el periodo del | durante el periodo
dispone como son: objeto de cobro. del objeto de cobro.
Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19 | Participar en procesos de | Estas actividades no Estas actividades no
promocion y divulgacion de | fueron ejecutadas fueron ejecutadas
la oferta educativa, | durante el periodo del | durante el periodo
servicios y actividades de | objeto de cobro. del objeto de cobro.
divulgacion tecnologica
programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de | Estas actividades no Estas actividades no
montaje y puesta en fueron ejecutadas fueron ejecutadas
marcha de equipos y durante el periodo del | durante el periodo
magquinaria utilizados en la | objeto de cobro. del objeto de cobro.
formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Presentacion del Presentacion del
informes requeridos sobre | informe de ejecucién informe mensual de
las acciones encomendadas | contractual con las ejecucion
y los productos resultantes | respectivas evidencias | contractual con un
de procesos de formacion a las obligaciones pantallazo en el
profesional. ejecutadas en el mes de | documento anexo

septiembre. 10.
22 | Solicitar oportunamente los | Estas actividades no Estas actividades no

elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagogica.

fueron ejecutadas
durante el periodo del
objeto de cobro.

fueron ejecutadas
durante el periodo
del objeto de cobro.
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23 | Incorporar las tendencias Incorporacion de Pantallazos donde
tecnoldgicas, pedagdgicasy | tendencias constan la utilizacion
de gestidn a las estructuras | tecnolégicas, de plataformas
curriculares por pedagogicas y de tecnologicas
competencias laborales de | gestion a las institucionales en los
las diferentes acciones de estructuras siguientes
formacion profesional. curriculares por documentos anexos:

competencias laborales | desde anexo 1 hasta
de las diferentes fichas | anexo 8.
asignadas.

24 | Asegurar la organizacion, Estas actividades no Estas actividades no
mantenimiento y adecuada | fueron ejecutadas fueron ejecutadas
utilizacién de los recursos durante el periodo del | durante el periodo
que hay en su ambiente objeto de cobro. del objeto de cobro.
laboral.

25 | Presentar agendas e Estas actividades no Estas actividades no
informes de legalizacion fueron ejecutadas fueron ejecutadas
correspondientes a las durante el periodo del | durante el periodo
ordenes de desplazamiento, | objeto de cobro. del objeto de cobro.
cuando a esto se diere
lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentacion oportuna | Informe de
requerimientos que haga el | de informes mensuales | actividades del mes
supervisor del contrato y segln lo estipulado por | de septiembre y sus
presentar informes supervisor del contrato. | evidencias en los
mensuales de la ejecucion documentos: desde
del contrato. anexo 1 hasta anexo

8.
27 | Aplicar al proceso y aportar | Estas actividades no Estas actividades no

la certificacién de la Norma
de Competencia Laboral
para la funciéon de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de

fueron ejecutadas
durante el periodo del
objeto de cobro.

fueron ejecutadas
durante el periodo
del objeto de cobro.
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2024, o durante la
ejecucion si el inicio se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE |[NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE 0 O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y los No. 7938588621 de las planillas, operador ACH SOl y
periodo de agosto de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma
Raiul Cayetano Oliveros Cano
Contratista
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C.C.No. 1.082.984.154
Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5859944 de 2024.
Coordinador Académico.

GTH-F-062 V10

10



4
SENA

N

2do encuentro de las fichas 2977304 y 2977305 de Animacion 3D:

Anexo 1

v 3 ANIMACION 3D 2977304 Y ) X < = X
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3er encuentro de las fichas 2977304 y 2977305 de Animacién 3D:
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4to encuentro de las fichas 2977304 y 2977305 de Animacion 3D:

v 3 ANIMACION 3D 2977304 Y297 X <

€ G @ % drivegoogle.com/drive/folders/1yd_SUqGvXnQ1xS-ef21348R5DcqF2P06 S & Incégnito

X ™ MEETING 4 TUESDAY 2 ... IA ANIMACION 3D.mp4 Open with ¥ ® Share ~

Play (k)

P ) 0:00° /126

232a.m.

2 ° = G E A B e00r204 a

5to encuentro de las fichas 2977304 y 2977305 de Animacién 3D:
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6to encuentro de las fichas 2977304 y 2977305 de Animacion 3D:

~ | [ Email-RailCay X || & RAULCAYETAN( X || @ Miscursos|Zaji X || @ p_524702.) x | @ ps7ozvie x | @ p2os1izvas x | @ p2zeizvie X |+ - X
<« ¢ M 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=1136193 Bg in} @

Accede a SOFIA  Area Personal

Asp @ RAUL CAYETANO OLIVEROS CANO

Modo de edicion @)

R 47_C 9529

Sesion de asesoria de evidenci

Folleto GA1-240202501-AA1-EV03. (meeting 6)
N ANO - sdbado, 31 de agosto de 2024, 13:15
P_51240087_V_3088265_
R_47_C 9529
> SESION EN LINEA
P_51240088_V_3087025_
R_47_.C_9529 Folleto - Meeting 6
>
el e S I have the pleasure of inviting you to our meeting, which will
R47.C 9529 take place this 03 at September 6:00pm. This synchronic space
> aims to maintain direct contact with all of you guys. Take

P_228118_V_2879716_R_
47_C 9529

advantage of this space to ask and clarify all your
doubts. Sesion de asesoria

> To enter just click on the following link:
P_135303_V_2879735_R_ . .
47.C_9529 meet.google.com/ksi-pmagv-vwj
>
P_133302_V_2348463 R_ .
47 C 9599 I recommend you to enter 10 minutes before, so you can
- organize your computer. | will be waiting for you
>
P_133303_V_2758525_R_
47.C 9529 Sincerely,
) - - - - - e -
»
7:26 p.m.
el G i A e B
v | [ Email-RadlCay X || & RAULCAYETANC X || @ Miscursos|Zaj X || @ ps2a703vosr x | @ pszavoavoe x | @ poazenisvos x || @ p2oenigvaer x | + = X
&« G M 25 zajuna:sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=1136192 Bg % 3} @

Accede a SOFIA  Area Personal

A3 @ RAUL CAYETANO OLIVEROS CANO

Modo de edicion @)

P_51240088_V_3088267_
R_47_C 9529

>
P_51240087_V_3088265_
R47C 9528 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
;_51240035_\/_3057025_ | have the pleasure of inviting you to our meeting, which will take place this 03 at September 6:00pm. This synchronic space aims to maintain
R 47 C 9529 direct contact with all of you guys. Take advantage of this space to ask and clarify all your doubts. Sesién de asesoria.

>
P_51240087_V_3086384_
R 47_C 9529 m
>
P_228118_V_2879716_R_
47_C 9529

>
P_135303_V_2879735 R_ Sincerely,
47_C 9529

>
P_133302_V_2348463 R_
47_C 9529

>
P_133303_V_2758525 R_
47_C 9529 en

Sesion de asesoria de evidencia Folleto GA1-240202501-AA1-EV03. (meeting 6)
de RAULC \NO OLIVEROS CANO - jueves, 29 de agosto de 2024, 23:33

To enter just click on the following link:

| recommend you to enter 10 minutes before, so you can organize your computer. | will be waiting for you.

Instructor: Raul Oliveros Cano

7:26 p. m.
1} ~ N
| ° — @ b EP /0972004 )
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3er encuentro de las fichas 2879715y 2879716 de Andlisis de Desarrollo de Software:

Anexo 2.

v S ANALISIS Y DESARROLLOL % X ar —

23 drive.google.com ffo 7 : pl5gW @ =/ & Incégnito
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3 ANALISIS Y DESARROLLODES: X <7 = X

C M 25 drive.google.com/drive/folders/1eZuDAISpvbwF01XIAqBzfkFoSXFplSgW & Incégnito

X B MEETING 4 TUESDAY ... LO DE SOFTWARE.mp4 Open with ¥ ® Share ~

t 2

ey o

[T SR MANDD.
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5to encuentro de las fichas 2879715 y 2879716 de Andlisis de Desarrollo de Software:

3 ANALISIS Y DESARROLLODES: X 4y

G @ S drivegoogle.com/drive/folde UDAISpvbwFO1XIAGBZfkFOSXFpISgW @ Y & Incognito

X B MEETING 5 THURSDAY ... LO DE SOFTWARE.mp4 Open with ¥ H ® Share ~

P NY AT 4327

239a.m.

-
S s § ! N B g9 a
. TN
6to encuentro de las fichas 2879715y 2879716 de Andlisis de Desarrollo de Software:
v | Oy Email - Rail Cay X || & RAULCAYETAN: X || @ Miscursos|Zaji X || @ Cursc:ANIMACI X || @ Cursc:ANMAC X | @ pazetiaviee x | @ pzesnievas x || + - X
< C @ 2%  zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=1136176 Bg 3 a
Accede a SOFIA  Area Personal a0 @ RAUL CAYETANO OLIVEROS CAN b Modo de edicién @
> Mover
P_51240088_V_3088267_
R 47 C.9529 Sesion de asesoria de evidencia Foro GA3-240202501-AA1-EV03. (meeting 6)
)’ - de RAU ETANO OLIVEI CANQO - jueves, 29 de agosto de 2024, 23:15
P_51240087_V_3088265_
R47.C 9529 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
>
P_51240088_V_3087025_ | have the pleasure of inviting you to our meeting, which will take place this 03 at September 7:00pm. This synchronic space aims to maintain
R 47 C 9529 direct contact with all of you guys. Take advantage of this space to ask and clarify all your doubts. Sesién de asesoria.
> To enter just click on the following link:
P_51240087_V_3086384_
R_47_C 9529 m m/dmt dv
>
P 228118 V 2879716 R_ | recommend you to enter 10 minutes before, so you can organize your computer. | will be waiting for you.
47_.C_9529
>
P_135303_V_2879735 R_ Sincerely,
47_C_9529
>
P_133302.V_2348463 R_ Instructor: Raul Oliveros Cano
47_C_9529
>
P_133303_V_2758525 R_ .

»
7:25p.m,

[ esreiay @ v ~ EP aoeraas %}-
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v | [ Email-RadlCay X || & RAULCAYETANG X || @ Miscursos |Zaji X || @ cursc:ANIMACI X || @ cCursc:aNiMac x || @ poazstisvoe x | @ p22erigvae x | + - X
&« G M 25 zajuna:sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=1136177 Bg % 3} @

Accede a SOFIA  Area Personal Aso @ RAUL CAYETANO OLIVEROS CANO 1 Modo de edicion @

¥ Mis cursos
> Maver
P_51240088 V_3088267_
R_47_C 9529
>
P_51240087_V_3088265_
R.47.C 9529 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

>
P_51240088_V_3087025_ | have the pleasure of inviting you to our meeting, which will take place this 03 at September 7:00pm. This synchronic space aims to maintain

R 47 C 9529 direct contact with all of you guys. Take advantage of this space to ask and clarify all your doubts. Sesion de asesoria
>
P_51240087_V_3086384_
R 47_C 9529 meet.
v
P_228118 V_2879716 R_
47_C 9529

> Participantes

BB Calificaciones Sincerely,

v E) ANUNCIOS

B Sesion de
asesoria de Instructor: Raul Oliveros Cana

ria de evidencia Foro GA3-240202501-AA1-EV03. (meeting 6)
NO OLIVEROS CANO - jueves, 29 de agosto de 2024, 23:15

To enter just click on the following link:

gle.com/dmt-tbbi-ddv

| recommend you to enter 10 minutes before, so you can organize your computer. | will be waiting for you.

evidencia Foro GA3-
240202501... -

i 7:25 p. m.
- A N
@ ° - @ @& B e YO
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SENA

Anexo 3.

Creacion y asociacion de aprendices de la ruta de aprendizaje de la ficha 3053216 del Curso
Introductorio a la Formacion Profesional Integral:

[ ] £ eeope * _

€ 5 G A | ANoesseguo d e B A O Epesa

TR 123456 7 TR M

Pagina 1de 98

i Crear Actividad de Aprendizaje |

Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje

CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ==
Pdgina 1 de 1

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL Il

Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje |

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a161;

— 347 p.m.
L @ A B e D)
oemmmmno
€ 5 C @ A Noesseguro d ipal face: & 3 @ fpass
seha
APlus | N & RAUL CAYETANO andejade fareas 7 LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v -
e . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[ Ejecucion de la Formacion v
. Ficha de 3053216 - CURSO INTRODUCTORIO A LA
Administrar Ruta a8 Aprendizaje caracterizacion® FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL =4
p
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendzajer  CURSO INTRODUCTORIO ALA FORMACION meQ

Generar Excel de Planeacion PROFESIONAL INTEGRAL

Pedagogica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacién Asociar aprendices a ruta se realiz | Resultado: 23 ) iado(s) a la Rula de Aprendlzaje CURSO
Asociar Aprendiz a una Ruta de INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. Se ha enviado un correo electronico a los pi ala ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a126;

» » @l @ ~e
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Anexo 4.

Creacion y asociacion de aprendices de la ruta de aprendizaje de la ficha 3049908 del curso de
English Advanced:

[ ] £ eeope * _

€ 5 G A | ANoesseguo d e B A O Epesa
* 5

ENGLISH ADVANCED

Pagina 1de 1

Crear Actividad de Aprendizaje

Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje

ENGLISH ADVANCED EE
Pégina 1de 1

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* ENGLISH ADVANCED

Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje |

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a161;

— 1032 m.

2 i @ ~ B e
opeomamno
€ 5 C @ A Noesseguro d ipal face: & 3 @ fpass

seha
aPIuS 7AV & RAUL CAYETANO = Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor ~ -
e — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blsqueda
[£ Ejecucion de la Formacion v
D v Ficha de 3049808 - ENGLISH ADVANCED
Administrar Ruta de Aprendizaje P T (=l

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizajer  ENGLISH ADVANCED meQ
Generar Excel de Planeacion P
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exi R 2 i i a la Ruta de Aprendizaje: ENGLISH
Asociar Aprendiz a una Ruta de ADVANCED. Se ha enviado un correo electronico a los ap: i i alaruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~-a161;

- 1:06 2. m.
P @ B arma0u
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Anexo 5.

Evaluacién de la ficha 3049908 del curso English Advanced:

U S Sofis plus * _

& 2 C [  ANoesseguro di incipal faces B * [m} & Enpauss H

7 11 s e 155 NATHALTA UEGILIA GUTIERREL RERUUN FormECon .
Asaciar Aprendiz a una Ruta de ©C 1083025421 LUIS MIGUEL OLIVEROS CANO Formacion
Aprendizaje

CC 1082989512 KRIZIA ANDREA LURAN SANCHEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje ©C 1004367810 DAYANA MARCELA. MENDEZ RODRIGUEZ Formacion
Evahme Rulta e Aprendiznje Masiv CC 1083035707 ANA KARINA GONZALEZ RADA Formacion

CC 1007653929 DINALUZ BALLESTAS TORRES Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta

CC 1082857404 SAHARAMOTOF MARIN CANTILLO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1082884577 MARILY SOFIA REDONDO TORRALEQ Formacion
Previos Masivo

©C 1082857339 JUAN DAVID LASTRAVILLAR Formacion
R ochenipide Aryendizes ©C 1082880422 SIRELYS FAOLA JIMENEZ ESCORCIA Formacion
Previos

CC 1083006608 GERSON DAVID TOSCANO CASTRO Formacion

Reportes < Pagina 1 de 1
. . Resultado de aprendizajes  INTERACTUAR EFICIENTEMENTE EN =
Solicitud de Segunda Evaluacién Z e ONTEXTOS SOCIGGULTURALES NATIVOS Y o<
FXTRANIFRNSK SFGIIN | AR FIINCIONFS NFL #~
Complementaria Virtual <
Juicio Evaluativo® Aprcbada v

Eventos de Divulgacion Tecnolégica <

& Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos <
Los de izaje han sido
& Lms <
& Matricula <
o 27 Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- &161; .
= 1:08.2. m.
~
P @ EP g/09/2004
ocemmmmne
&« & C [  AMNoesseguro o e/principal.face: &g r O & fpse 1
sena
SOﬁa Plus |7/\V & RAUL CAYETANO © ShBandejadetareas = LMSSENA @ CambiarClave  Salir 6
. a
Instructor CC 1083035707 ANA KARINA GONZALEZ RADA Formacion
& Disefio Curricular < ©C 1007653929 DINALUZ BALLESTAS TORRES Formacion
BE T B CC 1082867404 SAHARA MOTOF MARIN CANTILLO Formacion
Jecucion de la Formacion ~
I 1082884577 MARILY SOFIA REDONDO TORRALBO Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v CC 1082857339 JUAN DAVID LASTRAVILLAR Formacion
Consultar Ruta del Aprendtz CC 1022880422 SIRELYS PAOLA JIMENEZ ESCORCIA Formacion
€C 1023006699 GERSON DAVID TOSCANO CASTRO Formacion
Generar Excel de Planeacién Pagina 1 de 1
Pedagdgica N
- PRODUCIR TEXTOS DESCRIPTIVOS.
Resultado de aprendizaje’ N v 0
© R o Em s R g 1% NARRATIVOS Y ARGUMENTATIVOS MEDIANTE EL o
S SIFEEED T LIELLD IS0 NF FRTRINTIRAS GRAMATICAI FS %
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje - Juicie Evaluative® Aprobada v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Los Itados de ap! izaje han sido dad
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Recenocimiento de Aprendizaje
Previns Masivn
o - . - - N P e e AmaPagois - Colombia- =-a161; -
- 1:082. m.
~

2 - @ 5P 10072004
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= Qo |

> No es seguro d ipal face: Enpausa | §
< c A g
sena
SOﬁa Plus |7/\V & RAUL CAYETANO © SHandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
o s
Instructor €C 1083035707 ANA KARINA GONZALEZ RADA Formacion
[ Disefio Curricular < CC 1007653929 DINALUZ BALLESTAS TORRES Formacion
@ Ej 16n de Ia F . CC 1052867404 SAHARAMOTOF MARIN CANTILLO Formacion
jecucion de la Formacion v
Ti 1082884577 MARILY SOFIA REDONDO TORRALEQ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje N CC 1082857339 JUAN DAVID LASTRA VILLAR Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz CC 1082880422 SIRELYS PAOLA JIMENEZ ESCORCIA Formacion
CC 1023008699 GERSON DAVID TOSCANO GASTRO Formacion
Generar Excel de Planeacion Pagina 1de 1
Pedagagica N
» EXPRESAR OPINIONES Y CONCEPTOS SOBRE
Resultado de aprendizaje ~
c PDF de P to Fi i ’ : TEMAS COTIDIANOS Y TECNICOS MEDIANTE LA w4
SLIEL BPUEED FLIE D IMPI FMENTACION NF fONIGOS. &
Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje Juicio Evaluativo* Aprobada v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Los ltados de izaje han sido g
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previns Masivo

Wassim ot - Colombia- & 161;

= 1:09a. m.
P @ B amaou
ogemammnoe
€ & C @ | ANoesseguro el ipal.faces B~ 3 & Enpausa H
sena
Wa Plus |7AV & RAUL CAYETANO 2] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
o N
Instructor €C 1083035707 ANA KARINA GONZALEZ RADA Formacion
(Z Disefio Curricular < ©C 1007653929 DINALUZ BALLESTAS TORRES Formacion
N B CC 1082867404 SAHARA MOTOF MARIN CANTILLO Formacion
[£ Ejecucion de la Formacién v
TI 1082884577 MARILY SOFIA REDONDO TORRALEO Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje N ©C 1082857339 JUAN DAVID LASTRAVILLAR Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz CC 1082880422 SIRELYS PAOLA JIMENEZ ESCORCIA Formacion
CC 1083006699 GERSON DAVID TOSCANO CASTRO Formacion
Generar Excel de Planeacion Pagina 1 de 1
Pedagogica N
izajer COMPRENDER IDEAS GENERALES Y
Resultado de aprendizaje - @
G PDEF de P T i ? : CONCEPTOS TECNICOS EN TEXTOS MEDIANTE ©d
enerar € Proyecto Formative FI RFCONOCIMIFNTO NF FRTRIICTHIRAS 4
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje Juicie Evaluativo™ Aprobada  w
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
i . Los de je han sido g
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masiva
e e RS S 01 - Colombia- ~a161; .
= 1092 m
~
L - @ EP a/00/2024
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= Qo |

€ 5 C @ A Noesseguro d ipal face: & 3 @ fpass 1
sena
SOﬁa Plus |7/\V & RAUL CAYETANO © SHandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
o s
Instructor €C 1083035707 ANA KARINA GONZALEZ RADA Formacion
[ Disefio Curricular < CC 1007653929 DINALUZ BALLESTAS TORRES Formacion
. . » CC 1052367404 SAHARAMOTOF MARIN CANTILLO Formacion
[£ Ejecucion de la Formacion v
Ti 1082884577 MARILY SOFIA REDONDO TORRALEQ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje N CC 1082857339 JUAN DAVID LASTRA VILLAR Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz CC 1082880422 SIRELYS PAOLA JIMENEZ ESCORCIA Formacion
CC 1023008699 GERSON DAVID TOSCANO GASTRO Formacion
Generar Excel de Planeacion Pagina 1 de 1
Pedagagica N
» IMPLEMENTAR VOCABULARIO TECNICO Y
Resultado de aprendizaje ~
c PDF de P to Fi i ’ : ‘COMPLEJO DE ACUERDO CON LANECESIDAD w4
SLIEL BPUEED FLIE D COMIINICATIVA NF RIVFRSNS CONTEXTOS “
Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje Juicio Evaluativo* Aprobada v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Los ltados de izaje han sido guardad.

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previns Masivo

ontexi=k

Jamoté - Colombia- ~a161; .

1:10a. m.

P @ ~ B e
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Anexo 6.

Evaluacién de la ficha 3053216 del Curso Introductorio a la Formacidn Profesional Integral:

ogmmmno
€ 2 0 0 (At e htenpelies . & 0 :

Generar Excel de Planeacion T1 1031810215 DIEGO FLORIAN AVENDARO Formagion =
R I 1085172989 ELKIN DAVID COMAS NARVAEZ Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo I 1214470110 EUDY PAOLA ACURAMENESES Formacion
Tl 1083694549 GIANELLA ISABEL ITURRIAGO MARTINEZ Formaion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
I 1083694402 ISABELYS VILLAREAL RUBIO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de Tl 1082471745 IVAN CAMILO MARTINEZ BARRAZA Formacion
Aprendizaje
I 1051659450 JUAN DAVID NAVARRO SILVA Formacion
ExahuyRubie Ao dizle I 10823694403 JUAN JOSE VILLALOBOS TERRAZA Formacion
o e A L e I 1083604167 MIGUEL DAVID MIRANDA VIDES Formacion
I 1082472437 ROSAELVIRA AVENDANO GUZMAN Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
I 1082018303 SHARO JULIANA HERNANDEZ ORTIZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje Pagina 1de 1
Previos Masivo R
izsie=  IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
Resultado d nd -
Ty esultado de aprendizale” - ge s SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, o4
> POIITICAS Y NORMATIVINAN FSFNCIAL NF #
Previos
Juicio Evaluativo™ Aprobada -
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <
Los de ap izaje han sido
Eventos de Divulgacion Tecnologica <
& Gestion de Ambientes <
et cofsfia/ecucionformacion/pefosrinadornstructogestonts vl RUsaAprendiziebiva facesteomeriionContase- 7 174~ CO0MIA 175 =
- 41a.m.
m
£ = Q T

O™ go

Administrar Ruta de Aprendizaje - TI 1031810215 DIEGO FLORIAN AVENDARO Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz TI 1085172089 ELKIN DAVID COMAS NARVAEZ Formacion
TI 1214470110 EUDY PAOLA ACURAMENESES Formacion
Generar Excel de Planeacion
- TI 1083694549 GIANELLA ISABEL ITURRIAGO MARTINEZ Formacion
Pedagégica
TI 1083694402 ISABELYS VILLAREAL RUBIO Formacion
EEEETHEF (RN EED RUTELD TI 1082471745 IVAN CAMILO MARTINEZ BARRAZA Formacion
Gestion e la Ruta de Aprendizaje ~ TI 1051659450 JUAN DAVID NAVARRO SILVA Formacion
TI 1083694403 JUAN JOSE VILLALOBOS TERRAZA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje TI 10836941567 MIGUEL DAVID MIRANDA VIDES Formacion
TI 1082472437 ROSAELVIRA AVENDARO GUZMAN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1082918303 SHARO JULIANA HERNANDEZ ORTIZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Pagina 1de 1
Listar Aprendices Asociados a Ruta Resutago ¢e sprendizaie  IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, e
PrEndiZe®’ METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION o
a miento de Anrendisai INTFGRAI FN FI SFNA NF ACHFRNO CON 1A 4
econocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo Juicio Evaluativo® Aprobada v
Reconocimiento de Aprendizajes
Reportes <
2 Los de izaje han sido
Solicitud de Segunda Evaluacién < o b
Complementaria Virtual <
| senesofiaplus d.cofsofeleiecuconformadon/perioordinadoriatuctorlgestionta/erluariUtaAprendisieasio facesTconversationContex=e 19~ 2T 120 =
= 42a.m.
~
P Q P s orera004
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oceomamo 0
¢« ca 2

Tl 1031810215 DIEGO FLORIAN AVENDANO Formacion -
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1085172989 ELKIN DAVID COMAS NARVAEZ. Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizajs Masivo I 1214470110 EUDY PAOLA ACUNAMENESES Formacion
Tl 1083694549 GIANELLA ISABEL ITURRIAGO MARTINEZ Formaion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
I 1083694402 ISABELYS VILLAREAL RUBIO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1082471745 VAN GAMILO MARTINEZ BARRAZA Formacion
Previos Masivo
I 1051659450 JUAN DAVID NAVARRO SILVA Formacion
sec‘?““'m’e“‘“ ETETFEES Ti 1083694403 JUAN JOSE VILLALOBOS TERRAZA Formacion
revios
Tl 1083694167 MIGUEL DAVID MIRANDA VIDES Formacion
Repories N I 1082472437 ROSAELVIRA AVENDARO GUZMAN Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < Tl 1082918303 SHARO JULIANA HERNANDEZ ORTIZ Formacion
Pagina 1de 1
Complementaria Virtual < a
g Resultado de aprendizaler  IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE T M4
ACCION CON EL PROYECTO DE VIDAY EL
Eventos de Divulgac\én TECHDlﬁlgica < NFSARRNI | 0 PROFFRINNAI NF1 APRFNNIZ NF 7~
AJuicio Evaluativo*
[ Gestion de Ambientes < Aprobada ¥
(# Gestidn de Tiempos <
& Lms <
B Los de ap izaje han sido
[ Matricula <
[ Planeacién de la Formacion <

senasofspluscccafsofiaecucionformacion/perficoordinadorinstructorgestonyta/ evlurR taAprendizsjebasvo facesTcomeraionContex=82 4 COOTI <120 °

€ 0o a G R © |

Generar Excel de Planeacion -
Pedagbgica TI 1085172989 ELKIN DAVID COMAS NARVAEZ Formacion
T1 1214470110 EUDY PAOLA ACUNAMENESES Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo
T1 1083694549 GIANELLA ISABEL ITURRIAGO MARTINEZ Formacion
Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje - TI 1083694402 ISABELYS VILLAREAL RUBIO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de TI 1082471745 IWAN CAMILO MARTINEZ BARRAZA Formacion
Aprendizaje TI 1051659450 JUAN DAVID NAVARRO SILVA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1083694403 JUAN JOSE VILLALOBOS TERRAZA Formacion
TI 1083694167 MIGUEL DAVID MIRANDA VIDES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 5
TI 1082472437 ROSAELVIRA AVENDANO GUZMAN Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1082918303 SHARO JULIANA HERNANDEZ ORTIZ Formacion
Pagina 1 de 1
Reconocimiento de Aprendizaje
BICVCS MasING) i IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LAFORMACION —
Resuitado de aprendizaje* ~ @
o : PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, wd
Reconocimiento de Aprendizajes NIVFI FS ¥ RFS1I TANOS FSPFRANNS NF 74
Previos .
Juicio Evaluativo® Aprobada v
Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual < — =
Los de han sido
Eventos de Divulgacion Tecnolégica <
[# Gestion de Ambientes <
senasofspluscccafsofiaecucionformacion/peficoordnadorinstructogestonyta/evlvrRtaAprendzsjebasvoacesTcomeraionContex=g 1718~ CO0TEIT 125 °
343a.m.
~
o - Q EP Joroarz02e
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Anexo 7.

Evaluacién de las fichas 2879715 y 2879716 de Analisis y Desarrollo de Software:

€ 5 C @ | ANoesseguo edu.cofsofia/h incipal.faces Bg & O | & @ Epuss
sehia _ : : )
AdPlus N & RAUL CAYETANO ©  =pandejadetarcas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instrucior M C€C 1010236452 CAROL DANIELA AVENDARO BETANCOURT Formacion -
[ Disefio Curricular < O CC 1130639299 JHONNATAN ALEXANDER ROSERO MURILLO Formacion
CC 1018051898 JOHN ALEXANDER MONTANEZ ROA Formacion
[# Ejecucion de la Formacién v
O CC 94514046 CIRO BAYRON VILLARREAL DIAZ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v [} C€C 1007667668 EDGAR ANTONIO DE LAHOZ PAYARES Formacion
i C€C 23137375 YADIRA DEL CARMEN ZUNIGA MUROZ Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
O CC 1085634306 DAVID SANTIAGO BENAVIDES CUARAN Formacion
Generar Excel de Planeacion O CC 1005450475 EDITH ELIANA TORRES VARGAS Formacion
Pedagagica
LY amerord [RY siouere [}
Pédgina 1de 2

Generar PDF de Proyecto Formativo

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A : o4

Resullado de 2prendizale” - bl EMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

NF CONTEXTOR SOCIAIFR Y | ARNRAI FR %
Asociar Aprendiz a una Ruta de -
s et Juicio Evaluativo Aprobada v
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta Los de ap izaje han sido

Reconocimiento de Aprendizaje

SoRamRIEaté - Colombia- ~a161;

1:392.m.

: G &E ~ B e %)

&« 5 C [ | A Noesseguro d y ipal.fas B & o} L @ e
sehua
SOﬁa Plus | 74 & RAUL CAYETANO © =Bandejadelareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instrucior v CC 1066743908 EINER EDUARDO PLAZA PRASCA Formacion -
(# Disefio Curricular < O CC 1024566307 CARLOS STID GARCIAARDILA Formacion
CC 1000858953 KAREN BRIGITH ESPOSITO RODRIGUEZ Formacion
[Z Ejecucion de la Formacion v
CC 1102368161 CARLOS EDUARDO BARRERO MORGADO Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v CC 1036963927 MIGUEL ANGEL CARDONA DUQUE Formacion
i O CC 1192815233 YOLMAR ANDRES MEDINAAMARO Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
0 CC 1036675301 SANTIAGO OCHOA RODRIGUEZ Formacion
Generar Excel de Planeacion CC 1047488095 CLAUDIA MARIA PUELLO ALVAREZ Formacion
Pedagogica
L 12 T M
Generar PDF de Proyecto Formativo Pagina 1de 2
- 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONESA
Gestion de 2 Ruta de Aprendizaje Resullado de aprendzaie” o) EMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADD  ~ 20 %
NF CONTEXTOS SOCIALFS YV | ARORAI F& #
Asociar Aprendiz a una Ruta de N
Aprendizaje Juicie Evaluativo* Aprobada -
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta Los ltados de ap je han sido guardad:
Reconocimiento de Aprendizaje
. S - S e e S SRR - Colombia- ~a161; .

1:30 2. m.

S &13 S B e %
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Anexo 8.

Evaluacién de las fichas 2977304 y 2977305 de Animacién 3D:

¢ 5 @ @ (ANoesseguo edu.cofsofiarh incipal faces B x) O L (@)
stha _ , , )
AdPlus N & RAUL CAYETANO ©  =pandejadetarcas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instrucior v O CC 1109292701 DYLAN ANDRES MARIN PORTELA Formacion -
[ Disefio Curricular < O CC 1110521632 EDWARD MAURICIO RUIZ CASTANEDA Formacion
O CC 1032464424 CARLOS ANDRES QUINTERC ARIAS Formacion
[# Ejecucion de la Formacién v
CC 1144125390 CRISTIAN EDUARDO RODRIGUEZ ALEGRIA Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v CC 1023966700 GERMAN ANDRES GOMEZ BRAVO Formacion
i CC 53122444 HEIDY KARINA FAJARDO MURILLO Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
O CC 1077887592 HERLEN SUSANA SAUCEDO MOSQUERA Formacion
Generar Excel de Planeacion CC 8625136 HERNANDO DIAZ DIAZ Formacion
Pedagagica
[l artcriord IR siouierne) ]
Generar PDF de Proyecto Formativo Pagina 1de 2
- COMPRENDER INFORMACION SOBRE =
i - Resultado de aprendizaje’ v 0
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ? ¥ SITUACIONES COTIDIENAS Y LABORALES @4
ARTIIAIFS ¥ FILITIRAS A TRAVFS NF 4
Asociar Aprendiz a una Ruta de -
s et Juicio Evaluativo Aprobada v

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta Los de izaje han sido

Reconocimiento de Aprendizaje

Ramesanotd - Colombia- ~a161;

1:22a.m.

. @ E ~ B e %)

&« 5 C [ | A Noesseguro d y ipal.fas B & o} L @ e
sehua
SOﬁa Plus | 74 & RAUL CAYETANO © =Bandejadelareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instrucior v €C 1003878640 HEYDI XIOMARA URRUTIA BARRERA Formacion -
(# Disefio Curricular < €C 1070006478 JEISON ESTEBAN GARCIAROBAYO Formacion
O €C 1121824119 JOSE HUMBERTO VEGA GAMA Formacion
[Z Ejecucion de la Formacion v
CC 1083907712 JESUS DANIEL GOMEZ PERDOMO Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v CC 1095803446 RAFAEL HUMBERTO PAEZ VEGA Formacion
i 0 €C 1005179641 RONALD ADRIAN ORTEGAMESA Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
Tl 1109116865 SOFIA IMBACHY QUINONEZ Formacion
Generar Excel de Planeacion O ©C 1040742391 CARLOS ANDRES BARRERA HIGUITA Formacion
Pedagogica
i 12 IETIET M
Generar PDF de Proyecto Formativo Pagina 1de 2
. COMPRENDER INFORMACION SOBRE =
Gestion de 2 Ruta de Aprendizaje Resullado de aprendizale” g7\ cONES COTIDIANAS ¥ LABORALES - o4
ACTIIAI FS Y FIITIIRAS ATRAVFS NF @
Asociar Aprendiz a una Ruta de N
Aprendizaje Juicie Evaluativo* Aprobada -

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta Los ltados de je han sido g

Reconocimiento de Aprendizaje

i 0t - Colombia- ~a161;

1:30 2. m.

S &13 S B e %
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Anexo 9.

Reporte de eventos descargado de la plataforma de Sena Sofia Plus durante el mes de septiembre:

[VIS“ e . IG e feye Femacinedt X _

< > € @A @ Archivo CyUsers/hp/Downloads/Informe Apoyo_Formacion.pdf b d m 3 J, @ Enpauss

=  Informe_Apoyo_Formacion.pdf

TIEMPQO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAUL CAYETANO OLIVEROS CANO

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2879716 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1132 m.

@ 2 - G @ AT )

[VIS“ e * Ie omefoeyoformaconpdl _

¢ > € R @ Achivo Cy/U D me_Apoyo_F ion.pdf r o} G (@ Enpausa E

Informe_Apoyo_Formacion.pdf /8 ws + | E D

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
GONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZAGION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROGEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUAGIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00
= T12a.m.
= 0 = @ v Sty 18{09?2;]“24 %j
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Anexo 10.

Presentacion del informe de actividades del mes de septie

=]

Informe de actividades Septiembre - Word

Archivo OISO Insertar  Dibujar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda

Cambria (Cusrpe] Aa~ | A& R
Pegar . AL A
~" ¥ Copiarformato E K S« abex, x Qv W A 1 Normal

Pérrafo

Portapapeles 5} Fuente 5} 5}

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUM.

mbre:

Q

#Qué desea hacer?

aaBbCcD AaBbCel Asgbcet AdB
Titulo 2

Sinespaci..  Thulo 1

Estilos

ANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre del 2024

Sefior (a)

GINA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5859944.
Coordinador Académico.

Centro de Logistica Y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de Bienvenido de nuevo
ejecucién  contractual mes de Contintia desde donde lo dejaste:
septiembre del afio 2024.

Referencia: CO1.PCCNTR.5859944 del afio 2024.

“Infarme de actividades Septiembre™ 11.532 caracteres [valor aproximado).

S, |

=]

Archivo

Informe de actividades Septiembre - Word

OSPM Insetar  Dibujsr  Disefio  Disposicion  Referencias  Comrespondencia  Revisar  Vista  Ayuda

Q

;Qué desea hacer?

RAUL CAYETANO OLIVEROS CANO

P Buscar ~
25, Reemplazar
Thulo Complementos

[ Seleccionar ~
&

Edicin Complementos

Hace 3 minutos

& B -———+ 100
220a.m.
il 18/09/2024 %

RAUL CAYETANO OLIVEROS CANO

"y =
0 sa- |4 nasbcene | asmvcep Aasbeet Aspocer AAB | 4 per
PE}E’ ¥ Copiarformato E K 5 v ax, x A~ ¥ A~ T Normal [ Sin espaci Thulo 1 Thtulo 2 Thulo | = E‘ SEIE(:DW' Complementos
Portapapeles F] Fuente F] Pérrafo F] Estilos E] Edicién Complementos ~
[+]
No 0bl i A realizad Py
1 | Orientar la formacién de Orientacién de Pantallazos de
aprendices en el area, en las | procesos de formacién | encuentros de
competencias, los de aprendices en el formacién titulada D
resultados de aprendizaje y | drea, en las virtual en la
las actividades de los competencias de plataforma
proyectos de fi i6n bili dentrode | institucional LMS-
programados, dentro de los | los tiempos asignados ZAJUNAyenla
tiempos que, para cada para cada accién por plataforma Google
accién, se determine por parte del centro de Drive en documentas
parte del centro de formacién, anexo 1y anexo 2.
formacién. especificamente de las
fichas de formacién
titulada virtual:
2879715y 2879716 de
Anélisis y Desarrollo de
Software. 2977304 y
2977305 de Animacién
3D.
2 | Planear y ejecutar el Ejecucién del Pantallazos de
desarrollo curricular del desarrollo curricular de | encuentros de
programa (s) que se le los programas formacién titulada
asignen durante la asignados virtual en la
ejecucién de su contrato especificamente de las | plataforma [~]
Pigina 1de 10 2030 palabras  [[*  Espafiol (Colombia) (% Accesibilidad: todo correcto B3 B -—F——+ 10m
»P m €@ m N s
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=] Informe de actividades Septiembre - Word RAUL CAYETANO OLIVEROS CANO
Archivo [OTSEMM Insertar  Dibujar  Diseo  Disposicién  Refersncias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda @  zQué desea hacer?
e - £ Buscar
. ! = o B .
0O Cambris (Cuerpe] A A A ERgS naBbCeDe | AzBbCeD AaBbCel AaBbcer AQB ——
v | 28cReemplazar
Pegar . : . oA . = i - Complementos
T ¢ Copar formato e s-wx.x A-¥-A-=F== ® TNormal |Sinespaci.  Trulol w2  Tauo |= | g
Portapapeles 5} Fuente 5} Pérrafo 5} Estilos ] Edicién Complementos | A
7 | Asociar los aprendices ala | Creacion de la ruta de Pantallazos de
ruta de aprendizaje en el aprendizaje y asociacion de | asociacién de
aplicativo institucional una | aprendices ala ruta de aprendices y
3
GTH-F-062 V10
vez el aspirante esté en aprendizaje en el aplicativo | creacidn de rutas de
estado matriculado y institucional de las fichas aprendizajes en la
verificar con el reporte que | 3049508 del curso de plataforma
todos aparezcan en English Advanced y institucional Sena
formacién. 3053216 del Curso Sofia Plus en
Introductorio ala documentos anexo 3
Formaci6n Profesional yanexo 4.
Integral.
8 | Emitir los juicios de Emisién de juicios de Pantallazos de
miralinnidn man haen an T | malinasiin san haen an | amicidn An fisiae dn =
P4gina3de 10 2090 palabras [¥  Espafiol (Colombia) (% Accesibilidad: todo carrecto Ed B ———F—+ 100%
- 220a. m.
~
e n G o G P 1a/0/2004 B3)
=] Informe de actividades Septiembre - Word RAUL CAYETANO OLIVEROS CANO
Archivo WOTSNM Insetar  Dibujar  Disefio  Disposicién  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda ) iQué desea hacer?
B - £ Buscar ~
. v | ) .
0 Cambria (Cuerpe; A A Aa = 50| aasbcene| asmbcen AaBucet Aasbcer AQB | T
- | 2BcReemplazar
Pegar . . . AL | =F== 1=. 7. - Complementos
5 ¢ Copiar formato E K S~vaex, x Qv ¥ A E 1= £ 1 Normal | Sinespaci..  Titulo 1 Thulo 2 Tho 2| | oteccionar~
Portapapeles 5} Fuente 5} Parrafa 5} Estilos ] Edicién Complementos | A
| \ |
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
Para el trimite de la cuenta me permito adjuntar: D electrénicos jad
como idenci del cum de las obli contractuales y los
desplazamientos realizados y los No. 7938588621 de las planillas, operador ACH SOl y
periodo de agosto de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Anti tridmites”)
Evidencias en (10 folios
Cordialmente,
Firma
Raiil Cayetano Oliveros Cano
Contratista
C.C.No. 1.082.984.154 D
Recibi a satisfaccidn:
=
Pagina9de 10 2080 palabras ¥  Espafiol (Colombia) (% Accesibilidad: todo carrecto B B ——%——+ 100%
~ 221a.m.
- P
L n G v | G P 1g/09/2004 a_
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Orientacién de las fichas 3086384, 3088265 y 3088267 de English Does Work Level 1. También la
ficha 3087025 de English Does Work Level 2:

Anexo 11.

<

EEma'-Rau’\CayetanoOIiverc: X | & FAULCAYETAND DLVERDS C: X | + = X
€ C A % outbokoffice36S.com/mallinboy/ic/AACKADMS mIIMzcy TINENDNMNC AN VILWZmYTIOM2NKY2Y1VoAQACKYBzcpatlkngd 1%28HK1j585%3D @ % [} ﬁ

Q Search
View  Help

(I Deele v = Achive () Repott v Sweep 75 Moweto v [} Quicksteps v () Read Unread

? Favourites Inbax % Q T Programacion complementaria @ piice

W e 2 o aciv, ing.
Folders S e Corfl . G ol s Wt
G

& inbox A2k To: Ral Cayetano Ofvercs Cang

7 Dats i Gina Paola Caviedes M., |

—  Programacion complemen.. 1124

- Retenfion: Exchange Oniine (10 years) Bipires: Sat 16/09/2034 1024
JUEN 0

P Sent ftems
W Deetedfems 1 Buen dia estimado instructor, cordial saludo
v Last week

{3 funkEni . o De manera atenta le informo que su ciclo de formacian inicid el dia 17 de septiembre hasta el 23 de octubre,
y . Yulanis Paola Araujo iménez

ACHAQUENOSEHA... Thut2i8 FECHADE FECHADE
Buenos s Instuct E‘W S MCO  TERMAACON

3086384 51240087 - [ 48 Hores - ENGLISH DOESWORK-LEVEL1  17/0af20a4 Hho/za

B Arcive
(7 Notes

£1 Comessation Histry @

Create new folder

Johanna Alica Garavit., K

NOTIFICACION CURS... ~ Tue10/09 7 5124006348 Homs - ENGLSHDOESWORI-LEVELY  1anoimd 22hd
E e Aol -
5108745 Hoes - EGLSHDOESWORK-LEVELY  1omobs 2ot

£ Search Folders € Samanta Maria Cohen Mont.. &
" Fichas programadas-,. Mon 099

, Buen
? In-Place Archive -Ra... Cordialmente,

51240087 - 48 Hores |- ENGLISH DOESWORK -LEVELY  1afos/204 BA2U

v This month
¥ Groups
Eduardo Santo Fiveira Cano
Listado de candidatos... Wed 0409
pm,

1] !
1t/ Gd 5 o B
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