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Herveo Tolima, 28 de agosto de 2024.-

Doctora.

ZORAIDA PATRICIA PINZON BAUTISTA
Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento.
lbagué Tolima.

REF: MANIFESTACION DE INTERES Y PRESENTACION PROPUESTA
TECNICO ECONOMICA TRANSPORTE ESCOLAR SEGUNDO
SEMESTRE 2024-

Atentamente presento a su despacho la propuesta técnico-econdmica para la realizacion del convel
interadministrativo, orientado a apoyar la prestacién del servicio de transporte escolar en el marco
proyecto de "SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES DE L
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA" Para el prir
semestre del afio 2024.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA Y EL MUNICIPIO |
HERVEO PARA GARANTIZAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR A LOS ESTUDIANTI
DE LAS INSTITUCIONES Y SEDES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO D!
TOLIMA

Igualmente le comunico que conozco 'y acepto las condiciones y obligaciones establecidas por
departamento v que los regursos seran destinados exclusivamente al cumplimiento del obj
contractual.

Cordialmente,

e i T~

GINA VANESA SILVA BURITICA.
Alcaldesa Municipal. -

Anexo: propuesta contenida en 10 folios.-

Elaboro. Viviana Murcia. ~
Secrelaria de Desarrollo Social, - Con Funciones en Educacién. -
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OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL COOPERANTE:

1. Adelantar los trdmites correspondientes al proceso de seleccion del operador de conformidad con
lo establecido en la normatividad vigente.

2. Invertir los recursos aportados por el DEPARTAMENTO (dnica y exclusivamente en la prestacion
del servicio de transporte escolar para los estudiantes de las Instituciones y Sedes Educativas, conforme a
la propuesta técnico-econémica presentada, documento que hace parte integral del presente convenio.
Para el caso de existir variacion conforme a la propuesta técnico - econdmica presentada por el
MUNICIPIO, en torno al nimero de nifios transportados por ruta o variacion de una o més rutas definidas,
el Municipio deberd comunicar por escrito al iniciar la prestacion del servicio de transporte escolar, al
supervisor designado por el DEPARTAMENTO, quien expedira el acta de novedad, la cual formara parte
integral de la propuesta técnico - econémica. En todo caso el ajuste aprobado no podra exceder el valor
del convenio, en caso de superar el valor del convenio, el MUNICIPIO debera asumir el mayor valor
resultante.

3. Establecer en el (los) acto (s) contractual (es) que se derive (n) del convenio, los recursos, dias de
“prestacion del servicio, nimero de estudiantes beneficiados, rutas y costos incluidos en la propuesta
técnica presentada al DEPARTAMENTO,

4. Expedir en conjunto con los rectores de las instituciones educativas, para cada uno de los
desembolsos, certificacion de residencia de los estudiantes beneficiados, indicando la distancia en
kifometros o metros existente entre ésta y la institucion educativa.

5. Entregar mensualmente el registro de control diario de la prestacion del servicio de transporte
escolar. (planillas)

6. Priorizar la prestacion del servicio de transporte escolar bajo los siguientes lineamientos: a)
Estudiantes en situacion de desplazamiento, étnicos y/o discapacitados que residan en la zona rural, b)
Estudiantes que hacen parte de la estrategia de Jornada Unica. PARAGRAFO: Los estudiantes deben
estar debidamente matriculados y caracterizados en el SIMAT; el Municipio debe informar por escrito
sobre estos casos al supervisor designado por el Departamento.

Z: Garantizar que e/ o los operadores presenten las polizas de Responsabilidad Civil Contractual y
Extracontractual vigentes de conformidad con el articulo 2.2.1.6.5.1 del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Transporte 1079 del 2015, para iniciar la prestacion del servicio de transporte escolar.

8. Garantizar la prestacion del servicio de transporte escolar Unica y exclusivamente a los
estudiantes que residan con distancia entre la residencia y la Institucion Educativa de 2 o mas kilometros.
Con base en la propuesta técnica presentada, los dias en que no se preste el servicio, las rutas no
contratadas y/o los nifios no atendidos o nifios atendidos por fuera del SIMAT, no seran cancelados por el
Departamento. En consecuencia, seran descontados de los desembolsos programados. En el evento que
el descuento sea mayor al Ultimo desembolso el Municipio debera hacer los reintegros respectivos.
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9. Designar mediante Resolucién un supervisor municipal para el o los contratos de prestacion del
servicio de transporte escolar derivados del convenio e Informar al Departamento dentro de los cinco dias
siguientes a su designacion sus nombres y apellidos completos; cargo, dependencia en la que trabaja,
celular y direccion de correo electronico, quien debera desarrollar sus labores en los términos de la Ley
1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion).

10. Convocar a las Veedurias ciudadanas para dar a conocer todo lo concerniente al objeto del
convenio, dentro de los 5 dias siguientes a la firma del Acta de Inicio, como también el término de
ejecucion para la presentacion del informe final del convenio, remitiendo al DEPARTAMENTO a través de
la Supervision, las actas de las reuniones realizadas con planillas de asistencia, el directorio de los
veedores elegidos con datos de identificacion (Nombres y apellidos completos, teléfonos y direccion); con
el objeto de que se realice el seguimiento de los recursos de transporte escolar y su cumplimiento, en caso
de no estar constituidas realizar la respectiva convocatoria para constituirlas.

1. Expedir para cada uno de los desembolsos, certificacion por parte del supervisor municipal, en la
cual se estipule: a) Que las rutas presentadas al DEPARTAMENTO en la propuesta técnico - econdmica
corresponden a las mismas en las cuales se presté el servicio de transporte escolar. b) Que los vehiculos
prestadores del servicio y los conductores cumplan con los requisitos exigidos por el Articulo 66 Literal 2
del Decreto 348 de 2015, los cuales son: “1. Copia del contrato de prestacion del servicio celebrado entre
el propietario o locatario del vehiculo y establecimientos educativos, Entidades Territoriales, Secretarias de
Educacion certificadas. 2. Licencia de transito del automotor. 3. Seguro Obligatorio de Accidentes de
Transito ~SOAT- y certificado de revisién técnico-mecanica y de emisiones contaminantes vigentes. 4.
Certificacion del sistema de comunicacién bidireccional entre el contratante del servicio y el conductor del
vehiculo. 5. Licencia de conduccion de categoria C1 0 C2, segin la clase de vehiculo. 6. Copia de las
polizas vigentes de responsabilidad civil contractual y extracontractual establecidas en el presente
Capitulo. Paragrafo 1°, El permiso para prestar el servicio de transporte escolar se entiende expedido
tnicamente al propietario o locatario del vehiculo automotor. Paragrafo 2°. En caso de que el vehiculo no
sea conducido por el propietario, para que éste obtenga el permiso deberéa presentar ante la autoridad de
transporte municipal el documento de identificacién del conductor y la licencia de conduccién de categoria
C1 0 C2, segin la clase de vehiculo. En el evento que se cambie el conductor, se deberd actualizar la
informacion con sus respectivos soportes. Paragrafo 3. Los alcaldes municipales deberan establecer
mecanismos de control para garantizar que los equipos se mantengan en perfectas condiciones técnicas

12. Entregar al supervisor designado por el DEPARTAMENTO los informes parciales y final con los
respectivos soportes para cada uno de los desembolsos estipulados en la clausula del convenio
denominada FORMA DE DESEMBOLSO. Los Informes que se presenten sin 16s soportes solicitados no
procede el pago respectivo hasta que sean entregados. Los informes deben especificar las actividades
realizadas en la ejecucion del convenio, por cada una de las obligaciones en el orden establecido en el
convenio, con las evidencias documentales; deben ser presentados en medio digital, con oficio remisorio al
supervisor designado por el DEPARTAMENTO en el cual se indique: obligacion del convenio, en su
respectivo orden

13. Reintegrar al DEPARTAMENTO los excedentes no ejecutados y los rendimientos financieros que
generen los recursos transferidos.

14. Realizar apertura de Cuenta de Ahorros con el nombre y nimero del Convenio y garantizar el
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manejo exclusivo de los recursos consignados para el cumplimiento del objeto de este e Informar por
escrito al supervisor del DEPARTAMENTO para los respectivos desembolsos.

15.  Firmar el acta de inicio de comn acuerdo con el supervisor una vez legalizado y perfeccionado el
convenio interadministrativo.

16.  Guardar la suficiente reserva sobre la informacion que se obtenga en desarrollo de las actividades
realizadas.

17. Entregar a la supervision del convenio los comprobantes y planillas de pago de los aportes al
Sistema de seguridad social y parafiscal del personal contratado con los dineros desembolsados producto
del presente convenio, en los términos de la Ley 789 de 2002 y Decreto 1703 de 2002, ley 1150 de 2007 y
demas normas concordantes, requisito que deberé tenerse en cuenta durante la ejecucion y liquidacion del
convenio.

18. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social y aportes parafiscales (Ley 784
de 2002 Articulo 50 y ley 1150 de 2007 Articulo 23
19.  Las demas inherentes a la naturaleza del presente convenio

20. Realizar la actualizacion en tiempo real de la Plataforma SECOP Il respecto al cargue de los
informes con los anexos que soporten el debido cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Cordialmente,

v

GINA VANESA SILVA BURITICA.
Alcaldesa Municipal. -
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