CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES. PERSONA JURIDICA. ARTICULO 50 DE LA LEY
789 DE 2002.

Yo, SERGIO AUGUSTO VULFERSTHAWSKY URREA, identificado con C.C. N°:
11.331.886 y con Tarjeta Profesional No. 4780T de la junta Central de Contadores
de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal del SERVICIO SOCIAL DE
ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION con Nit: 900.580.867-0, certifico
el pago de los aportes realizados por la compafiia por los conceptos de salud,
pension, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, instituto
colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de aprendizaje (SENA)
del personal vinculado para la ejecucion del Convenio 7492-2024 Grupo 5 durante
el meses de Agosto de 2024 Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido
en | Art. 50 de laley 789 de 2002 y la ley 1150 de 2007.

Adicional certifico que el personal vinculado por contrato de presentacion de
servicios ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud,
pensiones y ARL correspondiente a los meses de Julio de 2024, dando
cumplimiento al Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

La presente certificacion se expide a los seis (06) dias del mes de Septiembre (09)
de 2024, en Bogota, D.C.

: » T ——
SEmO VULFERSTHAWSKY URREA
CC. No. 11.331.886 Zipaquira
T.P. 4780-T
REVISOR FISCAL
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

ARG DG DI = R 3 MRS NG DIC IR Sl SR SR O

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico SERGIO AUGUSTO VULFERSTHAWSKY URREA identificado con
CEDULA DE CIUDADANIA No 11331886 de ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta
Profesional No 4780-T Sl tiene vigente su inscripciéon en la Junta Central de Contadores y desde la
fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %
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R S I S

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Septiembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

anm oS

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:21106DC014F2DC0A

AALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACIPN SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-098

Version: 2

Fecha: Memo 12023022388 - 01/08/2023

Pagina: 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FE!

7492-2024

10. APORTE SDIS

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA

14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO POR|
TIEMPO DE COMIDA

SERVICIO SOCIAL DE
ENFERMERAS NUEVES
2. CONTRATISTAIASOCIADO [ ENFERMERSS  on VALOR TOTAL s 870.311.142 ALIMENTOS s 1.928 Reromonoas |8 585
SSEPF
3. NOMBRE DE UNIDAD
CENTRO INTEGRARTE ELEMENTOS DE
OPERATIVA / ! VALOR COSTOS FIJOS $  592.341572 $ 634 ALMUERZO $ 1,026
TP DE ATENGION ATENCION EXTERNA GRUPO 5 ASEO PERSONAL
4. PERIODO 1/8/2024 31/8/2024 VALOR COSTOS VARIABLES| §  21.980.151 $ - ONCES $ 317
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES VALOR COSTOS POR
DEL PERIODO. 20 REALIZACION $  255.989.419 s 2.562 $ 1.928
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO
FIJO DEL PERIODO. 30
7. COBERTURA 60 11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO 13. COSTOS POR REALIZACION
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 143 TALENTO HUMANO s 66.350.771 ACTVIDAD | VALOR COSTO POR
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTF| 207 ASEO INSTITUCIONAL s 886.415 REALIZACION
DESGASTE Y USO DE LOS SERVICIOS
BIENES NO CONSUMIBLES | ° 2672953 PUBLICOS $ 1:308.670
BIENES CONSUMIBLES s 956.758 TRANSPORTE $ 33.024.192
VIGILANCIA s 868.965 s -
MEDIOS TECNOLOGICOS | § 120943 s .
ESPACIO FISICO FUNCIONAL
(INSTALACIONES) $ 13.980800 $ .
VALOR COSTOS
VALOR COSTO FIJO POR POR REALIZACION A
PERSONA DIA $ 47,693 PAGAR EN EL $ 34.332.862
PERIODO
VALOR COSTO FIJO TOTAL
APAGARENELPERIODO | § 85846605
15. VALOR
cosTos
VARIABLES A $ 2.584.925,
PAGAR EN EL
PERIODO
[16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO Is 122764392
[17_TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS I's 3.786.779
[18.TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR Is 118.977.613
21.VALOR
COSTOS 23.VALOR
19.CUPO A'zr:NDéleSNDSElN VARIABLES DE 22. DIAS CON COSTO 24. VALOR COSTO VARIABLE | 25. NUMERODIAS DE 2. \\II:LR?:B(I:_(E)STO 27. NUMERODIAS MEDIO 2. \CAA:?:Bi:STO 29. TOTAL COSTO
NOVEDAD LOS DIAS DE NOVEDAD VARIABLE DIAS CON NOVEDAD HOSPITALIZACION (HUSPlTALlZACléN) FAMILIAR (MEDIO FAMILIAR) VARIABLE
ATENCION SIN ALIMENTOS
NOVEDAD
1 26112 268 - - 47380
2 46.112 .268 - - 47.380
3 4 35.865 804 - - 9.669
4 46.112 .268 - - 47.380
5 38.427 5 170 - - 21,597
6 38.427 5 170 - - 41.597
7 48674 534 - - 29.308
8 4 35.865 3.804 - - 39.669
9 46112 1.26 - - 47.380
0 0 51.236 - - - - 51.236
1 6 40.989 7 536 - - 43525
2 7 43.550 3 .902 - - 45.452
3 5 38.427 5 170 - - 21597
4 1 28.180 9 5.706 - - .886
5 0 51.236 - - - - 51.236
6 5 38.427 5 3.170 - - 41.597
7 7 435550 3 1.902 - - 25.452
8 2 30.741 8 5.072 - - 5.813
9 0 51.236 - - - - 51.236
0 9 48.674 1 634 - - 49.308
1 0 51.236 - - - - 51.236
2 8 46.112 2 .268 - - 47.380
3 7 43550 3 902 - - 45452
4 8 46.112 2 .268 - - 47.380
25 6 20989 4 536 - - 43525
26 0 51.236 - - - - 51.236
27 48.674 634 - - 49.308
28 46.112 1.268 - - 47.380
29 26112 1.268 - - 47.380
30 40.989 4 2.536 - - 43.525
31 28674 634 - - 29308 |
32 2.809 6 3.804 - - 6.613
33 40.989 4 2536 - - 43525
34 40.989 4 2.536 - - 43.525
35 51.236 - - - - 51.236
36 9 48.674 1 634 - - 49.308
37 0 51.236 - - - - 51.236
38 8 46.112 2 1.26 - - 47.380
39 - - 1 634 - - 634
40 1 28.180 9 5.706 - - 3.886
41 5 38.427 5 17 - - 41597
42 7 43.550 3 .902 - - 45.452
23 7 35.865 04 - - 669
44 5 38.427 70 - - 41.597
45 4 35.865 04 - - 39.669
46 0 51.236 - - - - 51.236
7 0 51.236 - - - - 51.236
48 3 33.303 2 1.268 - - 34.571
29 9 23.056 6 3.804 - - 26.860
50 0 51.236 - - - - 51.236
51 8 46.112 2 .268 - - 47.380
52 5 8.427 5 170 - - 41,597
53 40.989 4 .536 - - 43.525
54 3.303 5 170 - - 6.473
55 5.371 3 .902 - - 7.273
56 4 5.865 6 04 - - 9.669
7 5 427 5 70 - - 41.597
8 9 48.674 4 - - 49.308
9 9 48.674 4 - - 49.308
0 6 40.989 Z 2536 - - 43.525 |
0. TOTALCOSTOS VA 963 2.467.003 186 117.922 0 - 0 - 2.584.925




31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
32, ITEM 33. VALOR 34. VALOR 35. NUMERO DE | 36. TOTAL VALOR SERVICIO NO
: MENSUAL DIARIO DIAS NOVEDAD PRESTADO
TERAPEUTA
ocupacionaL | 8 4397258 146.658 14 $ 2.053.205
TEGNOLOGA
DE ALIMENTOS $ 2445690 $ 81.523 3 $ 244.569
AUX $ 2.481675| $ 82723 18 $ 1.489.005
ENFERMIRA 3 3 B 3 3
37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 3.786.779
5 N
B P P ) =TT

38 MONICA CAMACHO M
39 NOMBRE COORDINADOR (A)

40 MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR

41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION




Cédigo: FOR-PSS-0¢
PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Vorsi
ALGALDIA MAYOR FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 M«
SERETARIA DE INTEGRAGION SOGIAL Pagina: 1 de 1
1 |CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 7492-2024
2 |conTRATISTA/ASOCIADO SERVICIO SOC\ALF55DE;J;EOR’\TSESRQPSFPROFE&ONALES
3 [NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 5
4 | TIPO DE ATENCION EXTERNO
5 [PERIODO 01/ago/2024 31/ago/2024
6 |DiAS HABILES DEL PERIODO 20
7 |DIAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO 30
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 13 14 15 16
cupo| n° | IDENTIFICACION | PRIMERNOMBRE | SeonitO | pRIMER APELLIDO [secunooapeLoo| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7| 8| 9 |10|11 12|13 |14 | 15| 16|17 18|19 |20 |21 | 22|23 | 24| 25| 26|27 | 28|20 |30 | 31| Sencn | mevoon | MNoveoao | oBseRvaciones
1 1 11000288962 JUAN ANDRES ALARCON 1 1 |[NA|NA] 1 1 [NA] 1 1 |NA|INA] 1 1 0 1 1 |[NA|NA|NA] 1 1 1 1 |N/A[N/A] 1 1 0 1 1 | N/A 18 2
2 2 1014244358 MILTON YESID ALVARADO MARTINEZ 1 1 |NA|N/A| 1 1 [NA] 1 1 |N/A|NA| 1 1 1 1 0 |N/AINA|NA| 1 1 1 1 |N/AINA| 1 1 0 1 1 |NA 18 2
3 3 1026581413 SEBASTIAN DANILO ALVAREZ BARRETO 1 1 |[NA|NA] 1 1 [NA] 1 1 [N/A|NA]| O 0 1 1 1 |N/A[N/A|[N/A] 1 1 1 1 |NAINA] 1 0 0 0 0 |N/A 14 6
4 4 (1015477248 KAREN VIVIANA ANGEL ACOSTA 1 1 |[NA|NA| 1 0 [NA| 1 1 |N/A|NA| 1 1 1 1 1 |N/A|NA|NA| 1 1 1 1 |N/AINA| 1 1 1 1 0 |NA 18 2
5 5 1018477665 YULY VIVIANA AVILA HERNANDEZ 1 1 |[NA|NA] 1 1 [NA] O 0 [NA[NA] O 0 0 1 1 |N/A[N/A|[N/A] 1 1 1 1 |NAINA] 1 1 1 1 1 | N/A 15 5
6 6 |1014254282 ALEXANDRA BEJARANO CESPEDES 1 1 |NAINA| 1 1 INA| 1 1 |N/AINA| 1 1 1 1 1 |N/A|NA|NA| 1 1 1 1 |N/AIN/A| O 0 0 0 0 |NA 15 5
7 7 1014277828 DAVID RICARDO BELTRAN SUAREZ 1 1 |[NA|NA] 1 1 [NA] 1 1 |NAINA] 1 1 1 1 1 |N/A[N/A|[N/A] 1 1 1 1 |NAINA] 1 1 0 1 1 | N/A 19 1
8 8 |1007194283 JORGE ELIECER BERNAL HIGUERA 1 1 |N/AIN/A| O 1 INA| 1 0 |N/A|INA| O 1 1 1 0 |N/AINA|NA| 1 1 1 1 |N/AINA| 1 1 1 0 0 |NA 14 6
9 9 (1193558118 KEVIN STIVEN BERNAL BELTRAN 1 1 |[NA|NA] 1 1 [NA] 1 1 [N/A|NA]| O 1 1 1 1 |N/A[N/A|[N/A] 1 1 1 1 |NAINA] 1 1 1 1 0 |N/A 18 2
10 | 10 |1015440459 FELIPE ALEJANDRO BLANCO MARQUEZ 1 1 |NAINA| 1 1 INA| 1 1 |N/AINA| 1 1 1 1 1 |N/A|NA|NA| 1 1 1 1 |N/AINA| 1 1 1 1 1 |NA 20 0
11 | 1180036127 CHRISTIAN GIOVANNI CASTRO BASTIDAS 1 1 |[NA|NA] 1 0 [NA] O 0 [NA[NA]| 1 1 1 1 1 |N/A[N/A|[N/A] 1 1 1 1 |NAINA] 1 1 0 1 1 | N/A 16 4
12 | 1211149193247 DANIELA ANDREA CASTRO RUBIANO 1 1 |NAINA| 1 1 INA| 1 1 |N/AINA| 1 1 1 0 1 |N/A|NA|NA| 1 1 1 0 |NAINA| 1 1 1 1 0 |NA 17 3
13 | 13 |7730464 FABIO NELSON CASTRO GONZALEZ 1 1 |[NA|NA] O 1 [NA] 1 1 [N/A|NA]| O 1 1 0 1 |N/A[N/A|[N/A] 1 1 1 0 [NA[NA] 1 1 1 1 0 |N/A 15 5
14 | 14 11136910984 JENNIFER JUDITH CUADROS GARCIA 1 1 |NAINA| 1 1 |NA| O 0 |N/A|INA| O 0 1 1 0 |N/AINA|NA| 1 1 1 0 |N/A|INA| O 0 1 1 0 |NA 11 9
15 | 151014206348 JULIO ERNESTO FUENTES RODRIGUEZ 1 1 |[NA|NA] 1 1 [NA] 1 1 |NAINA] 1 1 1 1 1 | N/A[N/A|N/A] 1 1 1 1 |NAINA] 1 1 1 1 1 | N/A 20 0
16 | 16 /1136910722 NESTOR HELADIO GOMEZ TRUJILLO 0 1 |N/AIN/A| O 0 |NA| 1 1 |N/AINA| 1 1 1 1 1 |N/AIN/A|INA| O 1 1 1 |N/AIN/A| O 1 1 1 1 |NA 15 5
17 | 17 |1233689570 OSCAR DANIEL GONZALEZ GARCIA 0 0 [NA[NA] 1 1 [NA] 1 1 |NA|INA] 1 1 0 1 1 |N/A[N/A|[N/A] 1 1 1 1 |NAINA] 1 1 1 1 1 | N/A 17 3
18 | 18 /1016100853 MARIA FERNANDA HEREDIA BAZURTO 0 1 |N/A[N/A| 1 1 |N/A| 1 0 |N/A[N/A| O 0 1 1 1 |N/A[N/A|N/A] 1 0 0 0 [NA[NA] 1 1 1 1 0 [NA 12 8
19 | 191014273298 SERGIO ALEJANDRO |JIMENEZ CORTES 1 1 |NAINA| 1 1 INA| 1 1 |N/AINA| 1 1 1 1 1 |N/A|NA|NA| 1 1 1 1 |N/AINA| 1 1 1 1 1 |NA 20 0
20 | 20 (1016066287 JUVENAL ALFREDO JIMENEZ JIMENEZ 1 1 |[NA|NA] 1 1 [NA] 1 1 |NA|INA] 1 1 1 1 1 | N/A[N/A|[N/A] 1 1 1 1 |NAINA] 1 1 0 1 1 | N/A 19 1
21 2111014284798 CAMILO ALBERTO JIMENEZ MONROY 1 1 |NAINA| 1 1 INA| 1 1 |N/AINA| 1 1 1 1 1 |N/A|NA|NA| 1 1 1 1 |N/AINA| 1 1 1 1 1 |NA 20 0 1
22 | 22 (1014267395 XIMENA LOPEZ 1 1 |[NA|NA] 1 1 [NA] 1 1 |NA|INA] 1 1 1 0 1 |N/A[N/A|[N/A] 1 1 1 1 |NAINA] 1 1 1 0 1 | N/A 18 2
23 | 2311000321677 LAURA NATALIA MEDINA LOPEZ 1 0 |NAINA| 1 1 INA| 1 1 |N/AINA| O 1 1 1 1 |N/A|NA|NA| 1 0 1 1 |N/AINA| 1 1 1 1 1 |NA 17 3
24 | 24 (1010142631 ANDREA GUERRERO MONSALVE 1 1 |[NA|NA] 1 1 [NA] 1 1 |NA|INA] 1 1 1 1 1 | N/A[N/A|[N/A] 1 1 0 0 [NA[NA] 1 1 1 1 1 | N/A 18 2
25 | 25 (1000250519 SANTIAGO RIVEROS MONTENEGRO 1 1 N/A|N/A]| 1 1 N/A| 0O 0 |N/A[N/A| 1 1 1 0 0 |N/A[N/A[N/A| 1 1 1 1 N/A|N/A| 1 1 1 1 1 N/A 16 4
26 | 26 (1032439038 SERGIO ANDRES MOSQUERA MOSQUERA 1 1 N/A|NA| 1 1 N/A| 1 1 N/A|NA| 1 1 1 1 1 N/A|N/A|NA| 1 1 1 1 N/A|NA| 1 1 1 1 1 N/A 20 0
27 | 27 (1136910138 KATHERINE STEPHANY MOSQUERA MONROY 1 1 N/A|N/A| 1 1 N/A| 1 1 N/A|N/A| 1 1 1 0 1 N/A|N/A|N/A]| 1 1 1 1 N/A|N/A| 1 1 1 1 1 N/A 19 1
28 | 28 (1001200054 JENNYFER ANDREA MURNOZ AVILA 1 1 N/A|N/A] 1 1 N/A| 1 1 N/A|NA| 1 1 1 1 0 |N/AIN/A[NA| 1 1 1 1 N/A|NA| 1 1 1 0 1 N/A 18 2
29 | 29 (1014293902 DANIELA NUMPAQUE LARA 1 1 N/A|N/A]| 1 1 N/A| 1 1 N/A|N/A]| 1 0 1 1 1 N/A|N/A|N/A]| 1 1 1 1 N/A|N/A| 0O 1 1 1 1 N/A 18 2
30 | 30 (1014269326 DAVID FELIPE ORJUELA BLANCO 1 0 |N/A[N/A| 1 1 N/A| 1 1 N/A|NA| 1 1 0 0 1 N/A|N/A|NA| 1 1 1 1 N/A|NA| 1 1 1 1 0 |N/A 16 4
31 | 31 (1014299905 NICOLAS OSPINO QUINTERO 1 1 |[NA|NA] 1 1 |[N/A] 1 1 [NA|NA] 1 1 1 1 1 |NA|N/A|NA| 1 1 0 1 |[NA|NA] 1 1 1 1 1 |N/A 19 1
32 | 321014272850 DANIEL ORLANDO PACHECO FORERO N/A [ N/A | N/A[N/A| NIA [ N/A | NJA | N/A | NIA [ NVA|NJA[N/A | NIA [ NA] 1 | 0 [NJA[N/AIN/Af 0 | o | 1 | o [NAINA[ 1 ] o | 1] 0] 1 ]|NA 5 6 2
33 | 33 (53072675 ROSIBER PEREZ HURTADO 1 1 N/A|N/A]| 1 1 N/A| 1 1 N/A|N/A| 0O 1 0 1 1 N/A|N/A|N/A]| 1 1 1 0 |N/A[N/A| 1 1 1 1 0 |N/A 16 4
34 | 34 (1014285053 JEIMY KATERINE PINEDA BARON 1 1 N/A|N/A]| 1 0 |N/A| O 1 N/A|NA| 1 1 0 0 1 N/A|NA|NA| 1 1 1 1 N/A|NA| 1 1 1 1 1 N/A 16 4
35 | 35(1014300141 BRAYAN RICARDO PINILLA ALVARADO 1 1 N/A|N/A| 1 1 N/A| 1 1 N/A|N/A| 1 1 1 1 1 N/A|N/A|N/A]| 1 1 1 1 N/A|N/A| 1 1 1 1 1 N/A 20 0
36 | 36 (1010093981 ELIAN ESTIBEN PIRACHICAN AGUILAR 1 1 N/A|N/A] 1 1 N/A| 1 1 N/A|NA| 1 1 1 1 1 N/A|NA|NA| 1 1 1 0 |N/A[N/A| 1 1 1 1 1 N/A 19 1
37 | 37 (1016092698 DIEGO ESTEBAN PIRACHICAN AGUILAR 1 1 N/A|N/A]| 1 1 N/A| 1 1 N/A|N/A| 1 1 1 1 1 N/A|N/A|N/A] 1 1 1 1 N/A|N/A| 1 1 1 1 1 N/A 20 0
38 | 38 (1014178666 NATHALY PRIETO 1 1 N/A|NA| 1 1 N/A| 1 1 N/A|NA| 1 1 0 0 1 N/A|N/A|NA| 1 1 1 1 N/A|NA| 1 1 1 1 1 N/A 18 2
39 | 39 (1014293823 JAVIER ARTURO RODRIGUEZ DIAZ 0 | N/A|N/A|N/A|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA]|NA]|NA]|NA]|NA]|NA 0 1 3
40 | 40 (1016070505 DIANA CAROLINA RODRIGUEZ RAMIREZ 0 0 |N/A[N/A| 1 1 N/A| 1 1 N/A|NA| 1 0 1 1 0 |N/AIN/A[NA| 1 1 1 1 N/A|N/A| O 0 0 0 0 |N/A 1 9
41 41 (1026260137 ANDRES FELIPE ROJAS PARROQUIANO 0 0 |N/A|N/A| O 0 [N/A| 1 0 |N/A[N/A| 1 1 1 1 1 N/A|N/A|N/A]| 1 1 1 1 N/A|N/A| 1 1 1 1 1 N/A 15 5
42 | 42 (1233902930 ESTEFANY VANESA ROSERO VARGAS 1 1 N/A|N/A] 1 1 N/A| O 0 |N/A[N/A| 1 1 1 1 1 N/A|NA|NA| 1 1 1 1 N/A|NA| 1 1 1 1 0 |N/A 17 3
43 | 43 (1014278539 LuIs ALEJANDRO RUIZ MATEUS 1 1 N/A|N/A| 1 1 N/A| 1 1 N/A|N/A| 1 1 0 0 0 |N/A|N/A|N/A| O 0 1 1 N/A|N/A| 1 1 1 1 0 |N/A 14 6
44 | 44 (1001348834 MELANY DAYANNE SALAS LOPEZ 1 1 N/A|N/A] 1 1 N/A| O 0 |N/A[N/A| O 1 1 1 0 |N/AIN/A[NA| 1 1 1 1 N/A|N/A| O 1 1 1 1 N/A 15 5
45 | 45 (1016052379 CARLOS ANDRES SALGADO HERNANDEZ 1 1 N/A|N/A| O 1 N/A| 1 1 N/A|N/A| 1 1 1 1 1 N/A|N/A|N/A]| 1 1 1 1 N/A|N/A| O 0 0 0 0 |N/A 14 6
46 | 46 (1019023182 WILMAR ALONSO SEPULVEDA BARACALDO 1 1 N/A|N/A] 1 1 N/A| 1 1 N/A|NA| 1 1 1 1 1 N/A|NA|NA| 1 1 1 1 N/A|NA| 1 1 1 1 1 N/A 20 0
47 | 47 (1014303097 JEISON GABRIEL SEPULVEDA BARACALDO 1 1 N/A|N/A| 1 1 N/A| 1 1 N/A|N/A| 1 1 1 1 1 N/A|N/A|N/A]| 1 1 1 1 N/A|N/A| 1 1 1 1 1 N/A 20 0
48 | 48 (1014262027 ANDRES FELIPE VELANDIA CASTRO NA|NA[NA[NA|NA|NA[NA|INA| 1 N/A|NA| 1 1 1 1 0 |N/AIN/A[NA| 1 1 1 1 N/A|NA| 1 1 1 1 0 |N/A 13 2 3
49 | 49 (1233905827 SANTIAGO VICTORINO NARVAEZ 1 1 N/A|N/A]| 1 0 |N/A| O 0 | N/A[N/A|NA|NA|NA[NA[NA[NA[NA[NA| 1 1 1 1 N/A|N/A| 1 0 0 1 0 |N/A 9 6 4Y5




50 | 50 |1000326874 JOHANNA ALEJANDRA | YEPES CARO 1 1 [NAIN/A] 1 1 [NA] 1 1 [NAIN/A] 1 1 1 1 1 [N/A|N/A[N/A]| 1 1 1 1 [NAIN/A] 1 1 1 1 1 |[N/A 20 0
51 | 511016111907 HAIBER FABIAN ZAMORA ROMERO 1 1 [N/AIN/A] 1 1 [N/A] 1 1 [N/AIN/A] 1 0 1 1 1 [N/A|N/A[N/A] 1 1 1 1 [N/AIN/A] 1 0 1 1 1 |NA 18 2
52 | 521010073734 RUBEN CAMILO VARGAS SORIANO 1 1 [NA|IN/A] 1 1 [NA] O 1 [NAIN/A] 1 1 0 1 1 [N/A|N/A[N/A]| 1 1 1 0 |N/A[NA] 1 0 1 1 0 |N/A 15 5
53 | 531001067271 LIZETH CATALINA MORALES SUAREZ 0 1 [N/AIN/A] 1 1 [N/A] 1 1 [N/AIN/A] 1 1 0 1 1 [N/A|N/A[N/A] 1 1 1 0 |N/A[N/A] 1 1 1 1 0 [NA 16 4
54 | 5411016093004 NICOLAS SEBASTIAN CRISTANCHO MERCHAN N/A| NA|N/A[NA| 1 1 |N/A| 1 1 |N/A[N/A| 1 1 1 1 0 |N/A[N/A|NA]| 1 1 1 0 |N/A[N/A| © 1 0 1 0 | N/A 13 5
55 | 551053322344 KEVIN DAYAN BERNAL PACHON 1 1 |N/A[N/A| 0 1 |N/A| 1 1 |N/A[N/A| 1 0 0 [ N/A|NA|NA[NA[NA|NA|NA[NA]|NA|NA[NA[|NA|NA|NA[NA]|NA]|NA 6 3
56 | 56 |1014178965 MARIA FERNANDA  |ORTIZ 1 1 [N/AIN/A] 1 1 [N/A] 1 1 [N/AIN/A] 1 1 1 1 1 [N/A|N/A[N/A] 1 1 1 0 |N/A[N/A| O 0 0 0 0 [NA 14 6
57 | 57 /1016021277 JENNIFER LARROTA RODRIGUEZ 0 1 [NAIN/A] 1 1 [NA] 1 1 [NAIN/A] 1 1 1 1 1 [N/A|N/A[N/A] 1 1 1 1 [N/A|N/A] O 1 0 0 0 |N/A 15 5
58 | 581014233714 NAIRO YESID MORALES LOPEZ 1 1 |[N/AIN/A] 1 1 [N/A] O 1 [N/AIN/A] 1 1 1 1 1 [N/A|N/A[N/A] 1 1 1 1 [N/AIN/A] 1 1 1 1 1 |NA 19 1
59 | 59 1046694565 | CRISTIAN CAMILO LEON GUZMAN 1 1 [NAIN/A] 1 1 [NA] 1 1 [NAIN/A] 1 1 1 1 1 [N/A|N/A[N/A]| 1 1 1 1 [NAIN/A] 1 1 0 1 1 |[N/A 19 1
60 | 60 1033720009 | LEANDRO YEPES MARTINEZ 1 1 [N/AIN/A] 1 1 [N/A] 1 1 [N/AIN/A] 1 1 1 1 1 [N/A|N/A[N/A] 1 1 1 1 [N/AIN/A] 1 0 0 0 0 | N/A 16 4

TOTALES 49| 51| 0 0| 51|51 0] 47| 48[ O 0| 47| 49| 46| 48| 46 [ O 0 0| 55| 54| 55| 46| 0 0 | 48[ 47| 43| 47|35 0 963 186

18 MONICA CAMACHO M

19 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS-171

Version: 1
WwAvoR -
oE B0GOTADC: FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 1
1 CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 7492-2024
2 CONTRATISTA/ASOCIADO SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION-SSEPF
3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA Centro Integrarte Atencion Externa Grupo 5
4 TIPO DE ATENCION Externa
5 PERIODO 01/08/2024 31/08/2024
6 CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 20
7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO FECHA INICIO HORA DE INICIO | FECHA FINAL | HORA FINAL | DIAS SIN .
o
CuPo N IDENTIFICACION APELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE TIPO DE NOVEDAD (dd/mm/aa) (hh:mm) (dd/mm/aa) (hh:mm) | ATENCION | PESCRIPCION DE LA NOVEDAD
21 1 1014284798 JIMENEZ MONROY CAMILO ALBERTO g?;:é\(;gﬁmor\‘ DE 05/08/2024 8:00 a. m. ACTUALIZACION DE DIRECCION POR CAMBIO DE DOMICILIO
LEVANTAMIENTO DE X RETORNO A LA ATENCION , TERMINO DE INCAPACIDAD
32 2 1014272850 PACHECO FORERO DANIEL ORLANDO SUSPENSION 15/08/2024 8:00 a. m. 6 MEDICA
i SE REALIZA SUSPENSION POR MAS DE 7 DIAS DE
39 3 1014293823 RODRIGUEZ DIAZ JAVIER ARTURO SUSPENSION 02/08/2024 8:00 a. m. 1 INASISTENGIA INJUSTIFICADA (REFEENTE FAMILIAR SUFRIO
LEVANTAMIENTO DE . RETORNO A LA ATENCION LUEGO DE VALORACION POR
48 4 1014262027 VELANDIA CASTRO ANDRES FELIPE SUSPENSION 09/08/2024 8:00 a. m. 2 PSIQUIATRIA
5 1233905827 VICTORINO NARVAEZ SANTIAGO SUSPENSION 12/08/2024 8:00 a. m. POR INCAPACIDAD MEDICA
49 6
LEVANTAMIENTO DE i RETORNO A ALA ATENCION , TERMINO DE INCAPACIDAD
6 1233905827 VICTORINO NARVAEZ SANTIAGO SUSPENSION 20/08/2024 8:00 a. m. MEDICA
LEVANTAMIENTO DE X RETORNO A LA ATENCION CON AUTORIZACION MEDICA Y
54 7 1016093004 CRISTANCHO |MERCHAN NICOLAS SEBASTIAN SUSPENSION 05/08/2024 8:00 a. m. 5 RECOMENDACIONES
55 8 1053322344 BERNAL PACHON KEVIN DAYAN SUSPENSION 15/08/2024 8:00 a. m. 3 POR INCAPACIDAD MEDICA

19 MONICA CAMACHC

D D)

20 COORDINADORA:

/u-' G .

21 MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR

-

22 REPRESENTANTE LEGAL:

23

M aconder Cogteo P

24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cadigo: FOR-PSS_416

Version: 0

ALC MAYOR FORMATO MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL TALENTO HUMANO VINCULADO A SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
DE BOGOTA D.C. -
Pagina: 1de 1
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA Tas22024
2. CONTRATISTA/ASOCIADO SERVICIO SOCIAL DE ESF
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO §
TIPO DE ATENCION
4. PERIODO ot0erz024 S08r2026
SEGURIDAD SOCIAL
8.FECHA 9. NOVEDAD (Renuncia 11. VALOR 16.SALUD 12,5% | 17. PENSION 16%| 18. RIESGOS 30.No
4.CARGO SEGUN ESTRUCTURA |8 TIPO DE VINCULACION| 7. FECHA DE FINALIZACION | finalizacion de contrato, |10. NOMBRE DE LA PERSONA| UNTARIOPAGADO | 4y pereica (si (elempleador | (el empleador |PROFESIONALE|  28.TOTAL 20.ENTIDAD | TRANSACCION |  31.FECHA
-No. 2. NOMBRES Y APELLIDOS 3.cc (Contrato a termino fijo o INICIO SEGUN ; 15.18C 2 2 ‘
DE COSTOS ° ! CONTRATOY/O | traslados entre grupos, AQUIEN REEMPLAZO Aplica) pagael85%yel | pagael12%yel | S%(0,522 ( o N
prestacién de servicio) |  CONTRATO VIGENTE \ ' ESTRUCTURA DE , . K
Incapacidad) trabajador el 4%) | trabajador el 4%) | riesgo l) cheque)
COSTOS SDIS
1 |FLOR MONICA CAMACHO MONTARO 52299718 COORDINADORA Prestacion de servicios 04/0612024 VIGENTE $5.133.210 s 49584 S 2063284| § 256661| S 2053284 § 50018| §5.083.626 BBVA PAP05092024 [05/09/2024
2 |ANACAROLINAMORERA CHACON 1020751744 |PSICOLOGA Prestacion de servicios 04/0612024 VIGENTE $4.399.725 s 42501|§ 1750890 § 210986 §  1750.890 | § 42871|  $4.357.224 BBVA PAP05092024 [05/09/2024
3 |ANGELAMARIALADINO MELO 1014179336 | TRABAJADORA SOCIAL Prestacion de servicios 04/0612024 VIGENTE $4.399.725 s 42501|§ 1750890 § 210986 | S  1750.890 | § 42871|  $4.357.224 BBVA PAP05092024 [05/09/2024
ASTRID CAROLINA RICO 1090452171| TERAPEUTA OCUPACIONAL Prestacion de servicios 26/0712024 16/08/2024 RETIRO $2.346.520 s 22667| S  938.608| § 17326 | § 938.608 | § 22864 | $2.323853 BBVA PAP05092024 [05/09/2024
4
TERAPEUTA OCUPACIONAL $0 s s -ls s s - 50
5 |JULIANA ALEJANDRA TEJADA RINCON 1010243125 | TERAPEUTA FISICA Prestacion de servicios 04/0612024 VIGENTE $4.399.725 s 42501|§ 1750890 § 210886 | S 1750.890 | § 42871|  $4.357.224 BBVA PAP05092024 [05/09/2024
6 |JHON JAIRO ANGULO TENORIO 1087187833 | EDUCADOR FISICO Prestacion de servicios 04/0612024 VIGENTE $4.399.725 s 42501|s 1750890 § 210986 §  1750.890 | § 42871|  $4.357.224 BBVA PAP05092024 [05/09/2024
7 |LUZ MARINA NIGRINI 52071984 | TALLERISTA Prestacion de servicios 20/0712024 VIGENTE $2.481675 s 23973 1300000| § 162500 [ §  1.300000 | § 31668| $2.457.702 BBVA PAP05092024 [05/09/2024
8 |MARTHA CECILIA ARTETA ALVAREZ 32875126 NUTRICIONISTA Prestacion de servicios 0410612024 VIGENTE $4.399.725 s 42501|§ 1750890 § 210886 S 1750.890 | § 42871|  $4.357.224 BBVA PAP05092024 [05/09/2024
9 | CLAUDIALILIANA HERRERA 1022428395 | FONOAUDIOLOGA Prestacion de servicios 0410612024 VIGENTE $4.399.725 s 42501|§ 1750890 § 210886 1750.890 | § 42871|  $4.357.224 BBVA PAP05092024 [05/09/2024
JULIETH ALEJANDRA RODRIGUEZ AGUILAR 1001050785 TEGNOLOGA DE ALIMENTOS Prestacion de servicios 04/0612024 16/08/2024 RETIRO $1.304.368 s 12600 $  1300.000 § 162500 § 1300000 § 31668| $1.201.768 BBVA PAP05092024 [05/09/2024
10
WILVER ALFREDO RAMIREZ 1018444607 | TEGNOLOGA DE ALIMENTOS Prestacion de servicios 2010812024 VIGENTE REEMPLAZO e $896.753 s 8663 s 1300.000| § 162500 §  1.300000 | § 31668|  $888.090 BBVA PAP05092024 [05/00/2024
11 |DIANA PAHOLA ARENAS RICO 52481227 | ENFERMERA JEFE Prestacion de servicios 04/0612024 VIGENTE $4.399.725 s 42501|§ 1750890 § 210886 | S 1750.890 | § 42871|  $4.357.224 BBVA PAP05092024 [05/09/2024
12 |CRISTHIAN CAMILO DIAZ TELLEZ 1049648296 | TECNOLOGA AMBIENTAL Prestacion de servicios 1010772024 VIGENTE $2665.805 s 26752|'S 1300000 § 162500 §  1.300000 | § 31668| $2.640.063 BBVA PAP05092024 [05/09/2024
13 |LIGIA VALBUENA 39725171 BE%’;?AL&G&LEN GESTION Prestacion de servicios 19/07/2024 VIGENTE $2.665.805 $ 25752 § 1.300.000 [ § 162.500 [ $ 1.300.000 | § 31.668| $2.640.053 BBVA PAP05092024 |05/09/2024
14 |LUZHERLINDA AGUILERA 52306604 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 Prestacion de servicios 04/0612024 VIGENTE $2.481675 s 23973 1300000| § 162500 [ §  1.300000 | § 31668| $2.457.702 BBVA PAP05092024 [05/09/2024
15 |VICKY GISSELL ISAZA TIRADO 53117201 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 2 Prestacion de servicios 04/0612024 VIGENTE $2.481675 s 23973 S 1300000 § 162500 [ §  1.300000 | § 31668| $2.457.702 BBVA PAP05092024 [05/09/2024
EDUAR FELIPE RAMIREZ GONZALEZ 1072192264 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 3 Prestacion de servicios 03/0712024 12108/2024 RETIRO $992.670 s 9589|s 1300000 § 162500 § 1300000 § 31668|  $983.081 BBVA PAP0S092024 [05/09/2024
16
AUXILIAR DE ENFERMERIA 3 $0 s s -ls s s - 50
17 |LUIS CARLOS CARDENAS 1007228675 MANIPULADOR DE ALIMENTOS 2 |~ Prestacion de servicios 04/06/2024 VIGENTE $2.081.190 s 20104|§ 1300000 § 162500 § 1300000 § 31668| $2.061086 BBVA PAP05092024 [05/09/2024
18 [DAYRON NICOLAS HERNANDEZ QUEVEDO 1016079550] MANIPULADOR DE ALIMENTOS 2 | Prestacion de servicios 04/06/2024 VIGENTE $2.081.190 s 20104 § 1300000 § 162500 § 1300000 § 31668| $2.061086 BBVA PAP05092024 [05/09/2024
19 | MARIANINFA BARINAS MENJUREN 52517881 ADILAR DE SERVICIOS Prestacion de servicios 04/0612024 VIGENTE $2.081.190 s 20104 § 1300000 § 162500 § 1300000 § 31668| $2.061086 BBVA PAP05092024 [05/09/2024
20  [ISABEL TANO sossssso| AUKLIAR OF SERVICIOS Prestacion de servicios 1100712024 VIGENTE $2.081.190 s 20104 § 1300000 § 162500 § 1300000 § 31668 $2061.086 BBVA PAP05092024 [05/09/2024
$62572091 s 604.452 61968539
. e
o =
34 FRMA FRA
35 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR 35 NOMBRE URREA NOMBRE CONTADGR PUBLICO: JGSE TARCISIO MORA




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cédigo: FOR-PSS-415

Version: 0
» FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD
LA AR Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina 1 de 1
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA:7492-2024
2. CONTRATISTA/ASOCIADO: SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION-SSEPF
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 5 SSEPF
4. PERIODO: 01/08/2024 A 31/08/2024
Nuamero de N VALOR DE LA FECHA DE LA
orden RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO FACTURA VALOR A PAGAR FACTURA
1 SERVICIOS PUBLICOS FRA 1537352572 gggl_[)g?zEESA S.A.E.S.P- NIT De 19/07/2024 a 16/08/2024 297.010,00 | $ 297.010 30/08/2024
2 SERVICIOS PUBLICOS FRA 37981447016 Q(Q:SQEQDQUO(;;O Y ALCANTARILLADO NIT DEL 24/05/2024 A 22/07/07/2024 978.360,00 | $ 698.776 13/08/2024
3 SERVICIOS PUBLICOS F15B11509604 | VANTI S.A.- E.S.P NIT 800,007,813-5 De 10/07/2024 a 10/08/2024 179.060,00 | $ 179.060 14/08/2024
4 SERVICIOS PUBLICOS FRA 326740300 | ETB SA ESP NIT 899999115 De 25/07/2024 a 24/08/2024 187.010,00 | $ 112.020 30/07/2024
5 SERVICIOS PUBLICOS FRA 326740300 | ETB SA ESP NIT 899999115 De 25/08/2024 a 24/09/2024 163.530,00 | $ 21.804 30/08/2024
VANTURS- TRANSPORTES COTRASLOMA
6 TRANSPORTE FE 109 TOURS-NIT 901269483-8 De 01/08/2024 a 31/08/2024 33.024.192 | $ 33.024.192 30/08/2024

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

>
e 7 - =

MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR

$ 34.332.862
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FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
ALCALDIA MAYOR CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE Fecha: Memo 12023019885 -
ATENCION PARA PERSONAS CON 10/07/2023
SECRETARIA OF INTEGRALKON sSOC1AL DISCAPACIDAD — AVANCE DE META

Pagina: 1 de 14

Servicio / Estrategia Centros Integrarte Atencion Externa

Unidad Operativa/ Subdireccion Local Centro Integrarte Atencion Externa Grupo 5/ Localidad de
Fontibon

ELABORADO POR:

Agrega encabezados (Formato > Estilos de parrafo) y apareceran en el indice.

Angela Maria Ladino Trabajadora Social
Ana Carolina Morera Chacén Psic6loga

Carolina Rico Terapeuta Ocupacional
Jhonn Jairo Angulo Tenorio Educador Fisico
Martha Cecilia Arteta Nutricionista

Claudia Liliana Herrera Guzman Fonoaudidloga

Diana Pahola Arenas Rico Enfermera

Juliana Alejandra Tejada Rincon Fisioterapeuta

Luz Marina Nigriris Tallerista

Cristian Camilo Diaz Téllez Técnico Ambiental

REVISADO POR:

F. Ménica Camacho Montafio -
Coordinadora
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2 FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
ALCALDIA MAYOR CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE Fecha: Memo 12023019885 -
ATENCION PARA PERSONAS CON 10/07/2023
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Pagina: 2 de 14

AGOSTO 2024
INTRODUCCION

En el presente Informe se realiza descripcién detallada de las actividades ejecutadas en el mes de agosto
en formato Cualitativo y Cuantitativo en Servicio de Atencion para Personas con Discapacidad, del Centro
Integrarte Atencion Externa Grupo 5, convenio de Asociacion 7492-2024 entre la Secretaria Distrital de
Integracién Social SDIS y SSPF Servicio Social Enfermeras Profesionales Fundacion.

1. DATOS GENERALES

1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SEXO RANGO DE EDAD TOTAL
TIPO DE 0- 10- [ 13- [ 18- | INerRe | EGRES | SYSPE | ATENCIO
SERVICIO | POBLACIO | pom | muse IQEES 5 i—g 12 | 17 | 59 | sos os N NES EN
N BRE R AL AN [ Qs | AR | AR | AR DIDOS EL MES
0s 0os | os | os
Personas
Subdirecci con N/ | N/ | N/ | N/
6n Local o | discapacid 38 22 B A A A A 60 2 0 2 60
unidad ad
operativa Personas N/ | N/ [ N[ N/
cuidadoras 1 49 0 A A A A 60
TOTAL

Observacion: 3 suspensiones (Javier Arturo Rodriguez- ausencia injustificada) (Santiago Victorino- Incapacidad
medica) (Kevin Dayan Bernal- incapacidad medica) 2 Levantamientos de suspension por retorno a la atencién
(Santiago Victorino - Daniel Pacheco)

1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOS

SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALIDAD o Pers Pers Pers Pers Perso
CENTRO o onas onas onas onas Pers Person Person Person Pers nas Pers
OFL’JIQIFIQEAAFR/ 2 con con con con onas as Afro as as onas Victim onas
Apoy Apoy Apoy Apoy Indig descen Raizale Palenq ROM as LGB
0s 0s 0s 0s enas dientes s ueros del TI
Inter Limit Exte Gen Confli
miten ados nsos eraliz cto
tes ados Armad
o
Centio Integrarte ) 3 41 16 0 0 0 0 0 0 1
Atencion Externa
Grupo 5

2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES
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LOCALIDAD o CENTRO o

No. CASOS VALIDADOS EN

No. CASOS QUE CUMPLEN

No. CASOS QUE NO

UNIDAD OPERATIVA EL MES CRITERIOS DE INGRESO CUMPLEN CRITERIOS DE
EN EL MES INGRESO EN EL MES
Centro Integrarte Atencion 2 0 2

Externa Grupo 5

Observaciones: 2 validaciones -. Pedro Misael Gaihan Poveda Y Yeison Andrés Lopez Benavides (NO CUMPLEN
CRITERIOS)

DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES

3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

SERVICIO ¢, Cuantos planes de atencion se ¢ Cuantos planes de atencién se ajustaron en el
formularon en el mes? mes?
Centro Integrarte Atencién Externa 1 0

Grupo 5

Durante el mes de agosto se formul6 el Plan de Atencidn Individual del participante Cristian Camilo Ledn Guzman ya
gue es un nuevo ingreso, iniciando su proceso de atencion el dia 01 de agosto del 2024.

¢En qué aspectos se ajusto el plan de atencién individual?

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — AUTONOMA

Desde la Isla emocional se abordaron tematicas orientadas a potencializar habilidades cognitivas y socio-
emocionales en los participantes para la construccion de su identidad y la asertividad en el proceso de
interaccion y participacion social. Frente a ello, se desarrollan las siguientes actividades:

e Transformando la Educacién Sexual: Mediante la cual se promovi6 el desarrollo y fortalecimiento de
funciones cognitivas que les permita a los participantes generar proceso de introspeccion frente a la
conciencia de si mismos, el autoconocimiento de su esquema corporal, las partes que lo conforman y la
funcionalidad de las misma, con el fin de lograr la construccion de proceso de identidad y promover el
establecimiento de limites personales asi como el respeto por la proxémica corporal y asi garantizar el
bienestar integral de los participantes y prevenir situaciones de riesgo.

e Interactla Asertivamente: Se promovid el reconocimiento e implementacion de las habilidades sociales
basicas frente al reconocimiento de normas sociales (de acuerdo a las habilidades de los participantes) y
el establecimiento de los limites personales, fortaleciendo procesos de interaccion asertivos basados en el
respeto y el buen trato, asi como el reconocimiento y respeto por la proxémica corporal y el establecimiento
de limites personales que les permita ajustar sus patrones de conducta y sus esquemas de pensamiento
frente a el proceso de interaccion social.

e Estabilizate Intensamente: A través de las cuales se promovieron habilidades a nivel cognitivo conductual
frente al entrenamiento y reconocimiento de técnicas béasicas de desactivacion nivel fisiolégico como la
respiracion y sus ciclos, ello con el fin de favorecer procesos de gestién y facilitacion emocional y el control
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emocional frente a situaciones que sobrepasen los recursos personales de los participantes y asi lograr
que de forma auténoma ellos la implementen con el fin de modular de forma funcional patrones de
respuesta, generar asertividad en proceso de interaccién social.

Empatiza tu mente: A partir de procesos de estimulacion cognitiva por medio de psicoeducacion,
actividades de mesa y proyeccion de material audio-visual, que les permita a los participantes el
reconocimiento de las emociones basicas (alegria, tristeza y enojo), asi como la identificacion de sus
caracteristicas propias en relacion al color y los gestos, ello a partir del juego de roles para lograr procesos
de aprendizaje de tipo experiencial, con el fin de generar comandos basicos de comunicacion en los
participantes, que les permita fortalecer procesos de comunicacion no verbal y lograr desarrollar procesos
de empatia con pares y adultos cuidadores. Asimismo, y a través de actividades de mesa se promueve la
expresién emocional, la cual es modulada y direccionada por la terapeuta para promover en las
participantes respuestas socialmente habilidosas y que les permita responder de forma asertiva a las
demandas del contexto inmediato.

Activate, Explora, y Crea Intensamente: Mediante las cuales se les permitid, la exploraciéon de gustos e
intereses por instrumentos musicales y los sonidos emitidos por los mismo, logrando el auto reconocimiento
de su inteligencia musical. Asi mismo, se promueve la expresién corporal de acuerdo con sonidos
musicales lograron estructurar su inteligencia kinestésica-corporal, logrando estructurar en los participantes
el desarrollo de su Self y fomentando la construccién de su identidad.

En relacion a la isla comunicativa, se abordaron actividades comunicando y explorando mis experiencias,
basadas en el direccionamiento para el incremento de respuestas comunicativas de saludo y contacto
visual dentro de interacciones iniciales, asi mismo, el incremento de vocabulario de acuerdo a espacios de
juego y dinamicas de clasificacién, que ademas permitieron de afianzamientos respecto a la permanencia
atencional y memoria. Asi mismo, para la propuesta Isla comunicativa, se realizaron aproximaciones a
laminas de un sistema de comunicacién con algunos participantes, generando aproximaciones especificas
con la lectura de imagenes. Por otro lado, de acuerdo a la propuesta saboreo, siento y expreso se mediaron
y mantuvieron procesos deglutorios seguros e independientes, manteniendo ajustes razonables
respectivamente.

De forma permanente, se continGa con el espacio de cuento, juego y aprendo, a partir de la participacion
de las personas con discapacidad dentro de la biblioteca publica de Fontibén, logrando el mantenimiento
de rutinas en este espacio, la exploracién de conceptos y la inclusién dentro de este lugar. Asi mismo, del
uso de estrategias en la propuesta jugando y reconociendo mis sensaciones, facilitando la tolerancia a
nuevos estimulos, el incremento de respuestas verbales y no verbales sobre el agrado o desagrado y la
regulacion.

Desde la isla Motora se realizaron actividades de Mantenimiento de la condicion fisica, la coordinacion
(orientacion, equilibrio, reaccién, percepcion, adaptacion,ritmo.); previniendo las enfermedades por falta de
movilidad; y favorecer la seguridad y flexibilidad de las personas con discapacidad en su vida diaria en
espacios al aire libre como el parque metropolitano zona franca, el tunal y el parque timiza. Por otro lado,
en posturas emocionales se continua con ejercicios dindmicos que movilicen grandes grupos musculares
durante periodos prolongados y a intensidades bajas o moderadas, para facilitar su ajuste postural en
actividades de la vida diaria. finalmente creando percepciones sensoriales se fortalece el control del «input»
sensorial, especialmente el del sistema vestibular, misculos y articulaciones y la piel, de tal manera que
los participantes espontaneamente adquieran respuestas adaptadas que integren estas sensaciones.
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Seguidamente en la linea de actividad fisica y deporte se da continuidad en los procesos de planificacién
de ejercicios fisicos dirigidas a mantener y mejorar las capacidades fisicas de las PCD mediante la
realizacion de actividades recreativas de juego deportivos tales como boccia, atletismo carrera de 25
metros, baloncesto, ademas de futsal asistido a su vez se continua la participacion inclusiva de ejercicio
terapéutico en entorno acuatico de piscina mediante la realizacién de actividad de acuaterapia, donde los
participantes gozan y disfrutan de los ejercicios al tiempo que mejoran sus capacidades del sistema
osteomioarticular. Se da continuidad a las actividades de acondicionamiento fisico mediante ejercicio
aerdbico en la jornada de la mafiana, actividades de ubicacion témporo-espacial lateralidades y circuito
motor donde los participantes muestran avances paulatinos en el desarrollo de sus habilidades motoras, a
su vez se continda con el desarrollo de articulacion con la escuela de bicicletas de en el parque Villamar la
cual nos brinda el préstamo de bicicletas para las personas con discapacidad logrando mantener las
habilidades motrices de los participantes y ademas de que las personas con discapacidad mientras se
divierten adquieran nuevas habilidades motrices al aprender a montar bicicletas se realiza de forma
satisfactoria caminata ecolégica guiada en parques y humedales donde se las personas con discapacidad
disfrutan de los recorrido y paisajes por areas rodeadas de vegetacion reconociendo la importancia del
cuidado de zonas naturales y el cuidado de los animales que alli viven, asi mismo; Se logré el buen
desarrollo de promover el trabajo en equipo la integracidon y la convivencia dentro y fuera de las
instalaciones del centro de atencion.

Desde la isla ocupacional se realizaron actividades enfocadas hacia el mantenimiento y funcionalidad de
patrones integrales y funcionales en la ejecucion de actividades de la vida diaria y actividades
instrumentales de la vida diaria, en donde se brindaron apoyos intermitentes o en algunos casos un apoyo
extenso. Asi mismo se identificaron necesidades en los participantes en actividades de alimentacion,
cepillado de dientes y lavado de manos, por lo tanto, se realizaron dos talleres dando la explicacién verbal-
demostrativa, ejecutando el paso a paso de manera vivencial, de tal manera que se lograra la
sensibilizacion y practicidad de rutinas de higiene menor en forma autbnoma e independiente.

En relacion a la actividad de alimentaciébn se realiz6 1 entrenamiento de patrones integrales,
especificamente agarre cilindrico al mango de cuchara, engrosando el mismo con aditamento;
posteriormente se hizo el aditamento a medida y se facilité que el cuenco fuera directo a la boca, de tal
manera de omitir el paso de desviaciéon radial en miembro superior derecho al hacer el arrastre de la
cuchara para obtener comida y llevarla a la boca teniendo en cuenta que la adaptacion y los ajustes se
realizaron por temblor presente en extremidades superiores del participante, asi mismo la coordinacion
unimanual y precision en la ejecucion de una accion.

En relacion a la integracion de estimulos se realiza taller sensorial enfocado hacia la regulacion del
comportamiento mediante estimulacién auditiva que permite la relajaciéon del cuerpo, distension muscular
y se logre la regulacion sensorial de los participantes.

En cuanto al desempefio ocupacional se promueven espacios con taller prevocacional y productivo, en
donde asistieron participantes acordes a las habilidades manuales y cognitivas presentes, siendo estas


https://pedagogiadelmovimivento.blogspot.com/2017/06/ubicacion-temporo-espacial.html#!
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fundamentales para la elaboracion de un producto final.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

No. de Intervenciones individuales
realizadas en el mes con los
participantes

SERVICIO No. de Intervenciones grupales realizadas

en el mes con los participantes

Centro Integrarte
Atencion Externa Grupo

80 75
5

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD
1. Intervenciones Individuales y Familiares

Durante el mes de agosto, se llevaron a cabo un total de 15 intervenciones individuales con familias. Estas
intervenciones abarcan aspectos cruciales como:

e Formulas Médicas: Se asistio a las familias en la correcta comprension y administracién de las férmulas
médicas prescritas.

e Historias Clinicas: Se revisaron y actualizaron las historias clinicas de los pacientes para asegurar una
atencién adecuada y personalizada.

e Comportamientos Disruptivos: Se abordaron comportamientos disruptivos en el entorno familiar,
proporcionando estrategias para su manejo efectivo.

Las familias mostraron una respuesta positiva a las intervenciones, evidenciando una mejora en el
entendimiento y manejo de las situaciones tratadas.

2. Sensibilizacién con los participantes

Se realizé una sesion de sensibilizacion con el grupo de enfermeria centrada en:

e avado de Manos: Se enfatiz6 la importancia del lavado de manos como una practica esencial para la
prevencion de infecciones.

e Autocuidado: Se promovieron estrategias de autocuidado en los participantes reconociendo la
importancia de mantener su bienestar fisico y emocional para una atencion de calidad.

3. Capacitacion sobre Urgencias Psiquiatricas

En una reunién con los referentes total de 30, se llevé a cabo una capacitacion sobre:

e Definicion y Manejo de Urgencias Psiquiatricas: Se discuti6 la importancia de identificar y manejar
adecuadamente las urgencias psiquiatricas.
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El objetivo de la capacitacion fue educar y sensibilizar a los referentes sobre el manejo de situaciones
psiquiatricas criticas, mejorando la capacidad de respuesta y la coordinacién en casos de urgencia.

4. Capacitacion en Atencién de Primer Respondiente en Alteracion de Comportamiento
Se realizé una capacitacion con el personal de talento humano enfocada en:

e Atencion de Primer Respondiente en Alteracion de Comportamiento: Se instruyé al personal en técnicas
y procedimientos adecuados para la intervencién inicial en situaciones de alteracion de comportamiento,
asegurando una respuesta eficaz y segura.

5. Iniciativa de Autonomia en la Toma de Medicamentos

Se inicié un programa para fomentar la autonomia en la toma de medicamentos en los participantes en
colaboracién con el equipo de terapia ocupacional. Este programa tiene como objetivo:

e Fomentar la Independencia: Facilitar a los participantes el manejo auténomo de su medicacion,
promoviendo habilidades de gestidon del medicamento.

e Generar Respuesta Positiva: Se ha observado una respuesta positiva en los participantes, quienes han
demostrado un mayor grado de independencia y confianza en el manejo de su tratamiento.

El mes de agosto ha sido productivo en términos de formacion y sensibilizacién del personal y de las
familias. Las intervenciones realizadas han mostrado un impacto positivo en el manejo de las necesidades
médicas y comportamentales de los pacientes, asi como en la preparacién del personal para enfrentar
situaciones criticas. La reciente implementacién del programa de autonomia en la toma de medicamentos
ha sido particularmente exitosa, contribuyendo al fortalecimiento de la independencia de los participantes.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL

Publicacion de las modificaciones en las derivaciones dietarias, teniendo en cuenta los ajustes a planes
dietarios de todos los participantes con requerimiento especial, al igual que aumento en actividad fisica
diaria, como complemento al plan dietario para reduccion de peso o mantenimiento de peso, de acuerdo
con requerimiento individual.

Diligenciamiento de la matriz de clasificacion nutricional del mes de agosto 2024 y reporte pertinente en el
drive del componente de alimentacion y nutricion, subcomponente de Vigilancia Nutricional, de acuerdo
con tamizaje nutricional realizado en el mes.

Se proyecta realizar socializacién de la derivacion dietaria derivadas del tamizaje antropométrico al talento
humano de la unidad operativa para garantizar la entrega y el cumplimiento de las dietas establecidas.

Implementacion de las listas de chequeo aplicadas al servicio de alimentos del Plan de saneamiento para
garantizar inocuidad en la alimentacion ofrecida a los participantes y un ambiente sano y seguro.
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Implementacion de plan de capacitacion de buenas practicas de manufactura para garantizar el
cumplimiento de la normatividad vigente y la aplicacién de los procedimientos de compra, recepcion,
almacenamiento, preparacion, servido y distribucién de los alimentos.

Con respecto al subcomponente de estilos de vida saludables, se realizé actividad IEC sobre “Escalera de
la alimentacion segura y saludable” dirigido a los participantes.

Supervisibn y acompafiamiento durante los tiempos de alimentacion, observando y verificando el
comportamiento alimentario de los participantes en servicio activo, con el objetivo de tomar medidas
pertinentes.

Verificacién al cumplimiento de la derivacion dietaria, de acuerdo con el ciclo de menus de derivado de 20
dias, establecido por la SDIS.

Apoyo en elaboracion de bitacora, mes de agosto de 2024, componente de Alimentacién, Nutricion y
Salubridad, correspondiente al Centro Integrarte Atencion Externa Grupo 5.

Se participa en reunién de asesoria técnica para revisar lineamientos técnicos del componente alimentacién
y nutriciéon durante el mes.

4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES
4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

¢ Cuéantas De las intervenciones realizadas con familia CUET A
intervenciones con -t :
SERVICIO familia se adelantaron ¢Cuantas visitas U s LA
en el mes? domiciliarias? ¢Cuantas entrevistas® grupales con familia se
’ adelantaron en el mes?
Centro Integrarte
Atencién Externa 48 16 32 6
Grupo 5
Lo 48 16 32 6
Observaciones. Ninguna
4.2 TEMATICAS ABORDADAS EN INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA
SERVICIO . Cuantas ¢, Cuantas
LOCALIDAD o Diagndstico Social Temaética abordada et;sonas con Familias o
CENTRO 0 UNIDAD e o Referentes
OPERATIVA P ' familiares?
Cg(\tro Integrarte Realizar seguimiento condiciones | Visita domiciliaria de
Atencion Externa Grupo : - o L 6 6
5 sociales econémicas y comunitarias | seguimiento
del sistema familiar.
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c Identificar las dinamicas familiares y | Matriz FODA
entro Integrarte ) . .
- vecinales y su funcionamiento con el
Atencion Externa Grupo | .. 2 . h 10 10
5 fin de verificar si han cambiado o se
mantienen.
Centro Integrarte Implementar Estrategias de 3 3
Atencién Externa Grupo R P L gias. Proyecto de vida
5 econocimiento del rol de Cuidador
Centro Integrarte Realizar seguimiento a la solicitud, .
Atencién Externa Grupo | tramite y obtencion del certificado de C_ertlflcado de 10 10
. . discapacidad
5 discapacidad.
Se realiza intervencion  con .
) - Seguimiento formulas
Centro Integrarte referencia a  varios  temas, médicas citas y
Atencién Externa Grupo | Novedades de participantes, ’ ' 15 15
5 seguimiento de férmulas, citas novgqades con
2 participantes
médicas.
Centro Integrarte . L L
Atencion Externa Grupo onent_auon fren_t e a radicacion PQR Barreras de Acceso 1 1
5 superintendencia de salud
Realizar contextualizacion frente a
Centro Integrarte desajustes emocionales Y Seguimiento a citas
i comportamentales en los
Atencién Externa Grupo g control por parte del 3 3
5 participantes y establecer area de Psiquiatria
estrategias y acciones de manejo
acorde a sus necesidades
TOTAL 48 48
4.3 TEMATICAS ABORDADAS CON FAMILIA — GRUPOS FOCALES
No. De Resultados
participante Temética
SERVICIO fo(’?l;'egie%rﬁzp;;os S por grupo abordada
focal Objetivo Logros obtenidos
se logra que los referentes
Identificar las familiares se interesen en la
c Concepto diferencias y tematica
entro -
S relaciones entre los L .
Integrarte . se logra la participacién activa
- sexualida conceptos de o
Atencion 1 5 d. sexo sexualidad.  sexo de los referentes familiares
Externa Grupo L Y > ’ Y expresando dudas e
orientacio género, observando | .” .
5 inquietudes
n aclarando conceptos
basicos al respecto. se logra aclara conceptos de
sexo, sexualidad y orientacién

Observaciones: Ninguna

4.4 PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADLC

SECRETARIA OF INTEGRALION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE
ATENCION PARA PERSONAS CON

DISCAPACIDAD — AVANCE DE META

Cadigo: FOR-PSS-668

Version: 0

Fecha: Memo 12023019885 —
10/07/2023

Pagina: 10 de 14

¢ Cuantas intervenciones con familia se
adelantaron en el mes?

¢,Cuantas atenciones en el
hogar se realizaron en el
mes para las personas con
discapacidad?

¢ Cuantas atenciones en
el hogar se realizaron en
el mes para las
cuidadores-as y sus
familias?

¢ Cuantos encuentros
zonales o locales se
realizaron en el mes?

N/A

N/A N/A

N/A

4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A

SERVICIO

Nombre de la actividad o
tematica

Resultados

Objetivo

Logros obtenidos

Centro Integrarte
Atencion Externa
Grupo 5

autoconcepto y
autoimagen

lograr identificar en si mismos las
caracteristicas generales y particulares
gue los hacen ser

quienes son.

se logré indagar acerca de qué
ideas tenian sobre lo que es
autoimagen y autoconcepto

se logr6 que los cuidadores
reflexionaran acerca de sus
caracteristicas fisicas y personales
se logré generar un
autoreconocimiento identificando
fortalezas y aspectos por mejorar

se logré el interés en la estrategia

5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

No gﬁiiﬁfég?oens de No de acciones de No. de personas con Entidades con las cuales
ENTORNO transectorial articulacion transectorial discapacidad que realiz6 articulacion en el
concertadas gestionadas participan en el mes mes
EDUCATIVO 0 0 0 N/A
0 0 N/A
RECREATIVO 0
1 60 COMITE LOCAL DE LA
CULTURAL 1 ADULTEZ
PARQUE TUNAL Y
PARQUE TIMIZA
DEPORTIVO 3 3 30 UNIVERSIDAD i
MANUELA BELTRAN
OLIMPIADAS
PRODUCTIVO 0 0 0 N/A
60 SUBDIRECCION LOCAL
OTROS ) DE ENGATIVA -
2 ALCALDIA DE




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Cédigo: FOR-PSS-668

SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
Version: 0

FORMATO INFORME CUALITATIVO Y

ALCALDIA MAYOR CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE Fecha: Memo 12023019885 -

DEBOGOTADC ATENCION PARA PERSONAS CON 10/07/2023
SECRETARIA OE INTEGRAGKON SCOIAL DISCAPACIDAD — AVANCE DE META Pagina: 11 de 14
ENGATIVA
TOTAL 4 6

¢, Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusion y cuales fueron los resultados?
a) En Entorno Educativo: no se genera articulacion en este entorno en este mes
b) En Entorno Recreativo: no se genera articulacion en este entorno en este mes

¢) En Entorno Cultural: se genera articulacion con el Comité Local de Adultez para que las personas con
discapacidad participen dentro de una feria productiva, de emprendimiento y cultural presentando una
muestra artistica.

d) En Entorno Deportivo: se genera articulacion con los parques Tunal y timiza para la utilizacién de los
espacios y desarrollo de actividad fisica, asi mismo se genera articulacion con la Universidad Manuela
Beltrdn para la inscripcion y participacion de las olimpiadas de discapacidad.

e) En Entorno Productivo: Se genera articulacion con el comité local de la adultez para la participacion
de las personas con discapacidad para que participen en la Feria de emprendimiento donde se
expondran y comercializaran los productos elaborados en los talleres prevocacional y productivo.

f) Otros: se genera articulacion con Subdireccién Local De Engativa - Alcaldia De Engativa para
recepcionar difundir y motivar la participacién de las diferentes actividades de la localidad.

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

e Se logra articulacién en espacios deportivos con el fin de realizar ejercicios dinamicos que movilicen
grandes grupos musculares mediante gimnasio al aire libre y asi facilitar su ajuste postural

¢ Se logra implementacion espacios al aire libre con el fin de mantener la condicion fisica, la
coordinacidn, equilibrio, reaccion, percepcion, adaptacion, ritmo mediante caminatas dirigidas
en el parque tunal.

e Se logra que los participantes logren de forma basica reconocer las emociones basicas y generar
asociaciones mentales con sus caracteristicas principalmente gestuales, sin embargo, requieren de la
constante estimulaciones a nivel cognitivo que les permita consolidar la informacion y asi generar un
proceso de aprendizaje y generar conciencia emocional, y potencializar procesos de empatia.

elos participantes lograron la expresién asertiva de sus emociones, adoptando patrones de
comportamiento funcional y adaptativo de acuerdo a patologia de base, logrando responder a las diversas
situaciones y demandas del contexto.
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e Los participantes lograron de forma basica el reconocimiento de su esquema corporal a partir de la
identificacién de partes basicas de su esquema corporal y logran generar introspeccion frente a la
funcionalidad de las mismas, permitiéndoles la construccion de procesos de identidad.

e Los participantes lograron generar procesos de motivacion a nivel intrinseco para generar la activacion
conductual por medio la vinculacién activa y asertiva en las diversas actividades desarrolladas dentro
del centro, logrando identificar gusto e intereses, asi como la generacion de relaciones interpersonales
y el fortalecimiento del vinculo socio-afectivo con pares y adultos cuidadores.

e Se logra que la alimentacion sea en forma auténoma e independiente haciendo los ajustes razonables
a los participantes. Teniendo en cuenta que algunos participantes si se requieren de asistencia debido
a la movilidad reducida en miembros superiores.

e Se realizaron dos encuentros del taller de estampado “Coloridos Sentimientos” con los referentes
familiares y algunos participantes donde se fortalecieron las habilidades psicomotrices, el vinculo
afectivo, la corresponsabilidad y el sentido de pertenencia. De esta actividad se logra la produccion de
dos camisetas estampadas con la técnica pintura en tela.

e Se realiz6 una Jornada adaptativa donde se sensibiliz6 a los referentes familiares sobres las dinamicas
que se desarrollan dentro de la unidad operativa con relacion a los ajustes razonables que se han
trabajado con las personas con discapacidad dentro de los diferentes contextos en los talleres
prevocacional y productivo.

e Los participantes logran mantener rutinas y estrategias para el cumplimiento de normas de cortesia de
forma modelada o dirigida respectivamente, durante contextos naturales y simulados.

e Se logra mantener respuestas deglutorias seguras e independientes con el mantenimiento de ajustes
razonables y aditamentos en las personas con discapacidad.

e Las personas con discapacidad logran incluirse de forma participativa y activa en espacios como la
biblioteca, mejorando la identificacion del espacio, el incremento de habilidades comunicativas e
interaccion.

e Se logra el mantenimiento del estado nutricional de los participantes del centro, ademas, se observa
aceptacion y agrado en el consumo de los alimentos suministrados.

e Se logra el establecimiento de las modificaciones en las derivaciones dietarias a partir de la clasificacion
nutricional y las patologias de base presentadas por los participantes.

Desarrollo de habilidades y capacidades familiares:

e Se logra realizar seguimiento a las dinamicas familiares, sociales y econémicas de 7 sistemas familiares
a través de la Visita Domiciliaria, asi como los factores de riesgo y protectores del sistema familiar.

e Se logra brindar herramientas que fortalezcan la educacion psicosexual a los referentes familiares a
través del grupo Focal.

e Se logra socializar el objetivo del comité de padres y conformar el mismo con el fin de fortalecer la
comunicacién y participacién activa entre institucién y familia.

e Se logra reflexionar con los cuidadores acerca de las habilidades, fortalezas de si mismos a través de
la estrategia Proyecto de vida.

Desarrollo de capacidades en entorno y territorio:
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e Se logra articulacién con diferentes entidades en pro de los procesos de inclusion en diferentes espacios
distritales. (Humedal,parque tunal, parque timiza)

e Se logra la participacion de las PcD en diferentes escenarios, que permiten su reconocimiento por la
comunidad, como lo son las visitas a museos, escenarios deportivos y ecoldgicos.

e Se logra dar continuidad al uso de espacios que favorecen la inclusién y las actividades de bienestar de
las PcD Actividad de hidroterapia (parque Sauzalito, escuela de la Bici(Villemar) y Biblioteca la Giralda.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

e Demora en los procesos de articulacion por parte de algunas instituciones.

e Deficiencias en algunos sistemas familiares respecto a la asistencia a especialistas

e Algunos referentes familiares persisten en la baja corresponsabilidad en el acompafiamiento a actividades
programadas por el CIAE G5 .

e Los participantes presenta alteraciones significativa en procesos cognitivo, lo que hace que de forma
constante requieran del direccionamiento en foco atencional y patrones de respuesta, ya que se distraen
con facilidad denotando conductas de deambulacion, se acuestan en la mesa, interactlan entre si, etc,
interfiriendo de forma directa en la dinamica de la actividad. Frente a ello, requieren del control
instruccional seguido del control de variables para lograr el desarrollo de las actividades, asi como para
favorecer los procesos de aprendizaje.

e 0s participantes denotan patrones de conducta de tipo pasivo, con rasgos de personalidad de tipo
introvertido lo que hace que requieran de forma constante la movilizacién de recursos internos para
generar motivacion intrinseca y extrinseca frente a las actividades y asi generar activacion conductual,
pero no logran realizarlo de forma auténoma requiriendo de forma constante el direccionamiento cognitivo
conductual por parte de adulto cuidador por lo que no logran generar procesos de aprendizaje.

e Los participantes no logran generar procesos de introspeccién que les permita de forma auténoma
implementar estrategias de desactivacion a nivel fisioldgica a pesar de reconocer su funcionalidad, por lo
gue no logran el autocontrol de conductas impulsivas.

e Se identifica resistencia por parte de los referentes familiares en relacion a las recomendaciones, ajustes
propuestos desde las competencias adaptativas, en relacion a procesos comunicativos y deglutorios.

8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

e Se continuara socializando las diferentes instancias de participacion, acceso a servicios para que los
referentes familiares tengan conocimiento y voluntariamente se vinculen a los mismos.

e Se gestionara articulaciones inter e intra institucionales en beneficio de las personas con discapacidad
y sus referentes familiares.

e Continuar con la implementacién de la estrategia proyecto de vida, para fortalecer el reconocimiento de
la labor de cuidado.

e Continuar con el seguimiento a los sistemas familiares a fin de identificar si ha cambiado el sistema
familiar o su entorno y dindmica a través de la vista en domicilio de seguimiento.

e Generar espacios y actividades que les permita a los participantes generar procesos de gestién y
facilitacion emocional que permita la modulacién conductual frente a la expresién emocional y asi
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direccionar de forma funcional patrones de respuesta a nivel.

e Continuar promoviendo la implementacién de estrategias y actividades que les permitan el
fortalecimiento de procesos cognitivos frente al reconocimiento de si mismos con el fin de generar
procesos de identidad personal en los participantes.

e Continuar promoviendo procesos de activacion conductual que le permita a los participantes
potencializar sus habilidades cognitivas y socioemocionales, con el fin de ajustar sus patrones de
comportamiento.

e Se continuaran realizando actividades de psicoeducacion, proyeccion de material audiovisual, juegos
de roles y técnicas conductuales que permitan potencializar las habilidades sociales, emocionales y
cognitivas en los participantes, las cuales permitiran a su vez ajustar patrones a nivel de pensamiento y
conducta, logrando que adopten respuestas funcionales y asertivas de acuerdo al contexto social,
favoreciendo su inteligencia emocional, asi como sus procesos de interaccién social y su estabilidad
emaocional.




