SENA
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre de 2024

Sefior (a)

DEYBY ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5766312

coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual periodo septiembre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5766312 del afio 2024

Gloria Cecilia Maestre Rivera, identificado con la cédula de ciudadania No. 57429075 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista
del SENA, en Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios

de la referencia CO1.PCCNTR. 5766312, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de septiembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL
TREINTA'Y CINCO PESOS M/CTE 48.079.035,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un (1)
Primer pago por un valor de UN MILLON TRECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($1.339.664). 2) Diez (10) pagos iguales sucesivos mensuales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). 3) Un Ultimo pago por un valor de DOS MILLONES OCHENTA Y

TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).de enero a diciembre.

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programada por el Centro de
Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual,

Complementaria y/o Complementaria Virtual, en el 4rea de GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

la ejecucioén de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion pedagdgica y los
recursos did4cticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la

formacion e instrumentos de
evaluacion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de aprendices en el Impartir formacién programa Gestiéon| Anexo 1

area, en las competencias, los resultados de la seguridad y salud en el trabajo

de aprendizaje y las actividades de los ficha N0.3062619

proyectos de formacién programados,

dentro de los tiempos que, para cada

accion, se determine por parte del centro de

formacion.
2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular Organizar la planeacién para el

del programa(s) que se le asignen durante programa GSST ficha N0.3062619 Anexo 2
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3 | Identificar los aprendizajes previos, Identificar los aprendizajes Anexo No.3
estilos y ritmt_')s de aprendizaje del previos al ingresar al proceso
aprendizque ingresa al proceso formativo
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
4 | Participar en el proceso de induccion Participar en el proceso de Anexo No.1
de los aprendices induccion de los aprendices
del programa GSST ficha
N0.3062619
---- | Realizar seguimiento a los Realizar seguimientos Anexo No.4
aprendices enetapa productiva en asignados por el coordinador
su sitio de trabajo y seguimiento a la Rafael Yepes Conde.
bitacora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados
6 Llevar control de las inasistencias de Llevar registro de las Anexo No.5
los aprendices a la formacion, inasistencias de los
registrar en el aplicativo institucional aprendices del programa
las inasistencias 'y reportar a la | coor ficha No.3062619
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamentodel aprendiz.
7 | Asociar los aprendices a la ruta de Asociar a los aprendices a la Anexo No.6
aprendizaje en el aplicativo institucional | ruta de aprendizaje Programa
unavez el aspirante esté en estado GSST, ficha N0.3062619
matriculado
y verificar con el reporte que
todosaparezcan en formacién.
8 | Emitir los juicios de evaluacién con Emitir los juicios programa Anexo No.7
base enla valoracion de las evidencias | GSST ficha N0.3062619
de aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico),maximo
tres (3) dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje
9 Usar y gestionar las diferentes Recibir bitdcoras y Anexo No.8
plataformastecnoldgicas seguimientos por el
institucionales de apoyo académicoy correo electrénico.
administrativo relacionado consu rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.
10 | Participar en la formulacion de Orientar aprendices de la ficha Anexo No.9
proyectos deinvestigacion aplicada, No. en el proyecto de la
innovacion pedagdgica y desarrollo elaboracion de la cartilla de
tecnoldgico, de interés institucional riesgos (Portada de la cartilla)
SENNOVA.
11 | Participar en los equipos, grupos, Asistir a las reuniones Anexo No.10
comités, proyectos y demas convocadas por los
instancias institucionales que lo coordinadores
requieran.
12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta Obligacién no se ejecutd Esta Obligacién no

municipiosdiferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de quese requiera.

en dmes objeto de cobro

se ejecutd en dmes
objeto de cobro
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13 | Presentar el reporte de eventos en Esta Obligacién no se ejecuté en | Esta obligaciéon no
SOFIA PLUS (Programacion con visto | dmes objeto de cobro se ejecuto por que
bueno del coordinador académico o la plataforma Sofia
misional) en los dias establecidos por Plus se encuentra
el centro, al supervisor en migracion.
correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacién del
pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Entrega del portafolio al Anexo No.2
portafoliode evidencias del instructor coordinador DEYBY
segun lo indica ALONSO NIEBLES MORA y
la guia para desarrollar Coordinador de seguimiento
procesosformativos. RAFAEL YEPEZ

15 | Responder por la custodia y buen uso Esta Obligacién no se Esta obligacion no

de equipos, bienes e inventario
asignado a su

ejecutd en émes objeto de
cobro

se ejecuto por que
la plataforma Sofia
Plus se encuentra
en migracion.
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cargo o puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento de Esta Obligacion no se ejecuté en & Esta Obligacién no se
la calidad cuando la entidad lo requiera. mes objeto de cobro ejecutd en dmes

objeto de cobro

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento de Esta Obligacion no se ejecutd en € Esta Obligacion no se
los materiales de formacion, propios de su mes objeto de cobro ejecuto en dmes
area y apoyar los procesos de evaluacion objeto de cobro
ylo parte técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes Esta Obligacion no se ejecuté en & Esta Obligacion no se
estrategias pedagdgicas que la entidad mes objeto de cobro ejecutd en émes
dispone como son: Worldskills, Senasoft, objeto de cobro
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion y Participar en el proceso de Anexo No.11
divulgacion de la oferta educativa, servicios | promocién y divulgacion de la
y actividades de divulgacién tecnologica oferta educativa.
programada por el Centro.

20 | 20. Participar en las labores de montaje y Esta Obligacion no se ejecuté en & Esta Obligacion no se
puesta en marcha de equipos y maquinaria mes objeto de cobro ejecuté en dmes
utilizados en la formacion profesional objeto de cobro
integral, cuando ésta sea requerida

21 | Rendir oportunamente los informes Rendir oportunamente el informe Anexo No.12
requeridos sobre las acciones requerido del mes de agosto.
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de formacion profesional.

22 | 22. Solicitar oportunamente los elementos Esta Obligacion no se ejecutd en & Esta Obligacién no se
necesarios para desarrollar eficazmente su | mes objeto de cobro ejecutd en émes objeto
labor técnico-pedagogica. de cobro

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Incorporar tendencias Anexo No.13
pedagogicas y de gestion a las estructuras tecnoldgicas.
curriculares por competencias laborales de
las diferentes acciones de formacion
profesional

24 | Asegurar la organizacion, mantenimiento y Asegurar la organizacion, Entrega del ambiente de
adecuada utilizacion de los recursos que mantenimiento y adecuada formacién bien
hay en su ambiente laboral utilizacién de los recursos que organizado y todos los

hay en el ambiente laboral recursos completos
como reposa en la
minuta.

25 | . 25. Presentar agendas e informes de Esta Obligacion no se ejecuté en € Esta Obligacion no se
legalizacion correspondientes a las 6rdenes | mes objeto de cobro ejecuto en dmes
de desplazamiento, cuando a esto se diere objeto de cobro
lugar, en un plazo méximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la comision.

26 Atender oportunamente los Presentacion Informe Mensual de Presentacion del

requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidn del contrato.

ejecucion contractual del periodo
septiembre 2024.

presente informe
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N

27

Aplicar al proceso y aportar la certificacion
de la Norma de Competencia Laboral para
la funcion de instructor, con plazo méaximo a
30 de junio de 2022, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

Presentar los documentos para
iniciar el proceso para la
respectiva certificacion

Anexo No.14
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno

del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDENDE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4566066908 de la planilla, aportes Pila del mes de agosto

del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10)

foliosCordialmente,

Firma

GLORIA CECILIA MAESTRE RIVERA

Contratista

C.C. No. 57429075

Recibi a satisfaccion:

Firma
DEYBY ALONSO NIEBLES MORA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5766312 de 2

Coordinador Académico
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Anexo No.1

8} Correo: Gloria Cecilia Maestre | X 3 GLORIA MAESTRE - Google Dri X
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Anexo No.2
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B 1. PLANDETR 24 peta de archi
[l 2 GUIAS DE APRENDIZA. Carpeta de archi
B Datos adjunto I 3. PLANES DE MEJORAMIENTO 0 Carpeta de archi
B Docume I . MATERIAL DEAPOYO Carpeta deard
¥ Esci I 5.PROVECTO ¥ DISENO 2 peta dearchi
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Anexo No.3

3 GLORIAMAESTRE - Google Dri X () (44) WhatsApp

Gestién de la SST

. SAYDA EMILIA CARDENAS
306261

SAYDA CARDENAS

Tarjeta Exito Beneficios y Promociones
o .

Luis Emilio Agosto 2022

Yenni Barco Venta Ropa Bogota

Liliana Maestre Para Llamar S Estilos Julissa orozcoxls

. ~ Luisa 4

Luisa Fernanda Junco Gutierrez

+57 3147211977
° 3062619.xs

Gestion de la SST e
~Yulitza$¥ $#: @DIOS ESTA CONMIGO Luisa Femanda Junco Gutierrez eem

Abel Jose

+57 301 6881617
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+57 321 6560687 @ -ve® Y s
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e yeleinis marcela granados
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T~ o -
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® Para: ® Gloria Cecilia Maestre Rivera
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1 Alfonso Yepes Conde

mentos elimina...

& +
B3 Correo no deseado @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 09/09/2034 17:09
&) Comunicaciones Institucionales
B Archivo Te invitamos a leer la .. Mié 16:28 i
B ha (11).xlsx
o Comunicaciones Instit r
otas
B3 Gloria ¢ Comunicaciones Institucionales . X
A s Buen dia estimada instructora,
= 3 Cordial saludo,
B3 Historial de conver. Comunicaciones cionales
- o, [T Por medio del presente me permito adjuntar la informacion de los aprendices que se encuentran realizando etapa productiva por contrato de aprendizaje que estén a punto
> (Y6 de culminar su etapa practica. En el archivo adjunto puede verificar informacion de la empresa y de los aprendices para hacer del seguimiento mas eficiente.
£a Carpetas de busqu.
Recuerde que hay aprendices realizando etapa productiva por alternativas diferente a contrato, los cuales no se encuentra relacionados en el archivo adjunto.
In-Place Archive -G...
Estaremos atentos al proceso.
g Comunicaciones Institucionales Gracias por el apoyo!
Ir a nuevos grupos iParticipa en las charl... Mié 10:54
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) Correo: Gloria Cecllia Maestre | X £3 GLORIA MAESTRE - Google Dr

drive.google.com,

L Drive Q_ Buscar en Drive
+ Nuevo Compartido conmigo > PORTAFOLIO DESEGU... > GLORIA MAESTRE ~ = (v=| 8 )0 B
@ pagina principal [ Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ |
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Anexo No.5

@) Correo: Gloria Cecilia Maestre | X 3 GLORIA MAESTRE - Google Dri X {8 (44) WhatsApp > B sofia plus

G ANoesseguro  senasofiaplus.edu.co;

Instructor v B
It " A d
sefio Curricular < ¢ de Ap
(2 Ejecucién de la Formacién < 3062619 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y
. . -
Consultar Fichas de Caracterizacion’ AUD BN ELTRABAID [==P%
(# Gestién de Ambientes < 7
. CC 1082917375 JULISSA FERNANDA OROZCO o
Gestién de Tiempos v CEL Bl VANEGAS =4
“
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
tencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor
09/08/2024 12/09/2024 CALAMIDAD DOMESTICA 12

Registrar Actividad Adicional del Pégina 1 de 1

nstructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms s
@ Matricula <
(Z Planeacion de la Formacion <
[ Reportes &

SGS <

PORTAFOLIO Explorador de. Explorador de. ) oz W ecmamn.  (Tsofepus-G. () % 30°C
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Anexo No.6

Correc: Gloria Ceclla Maestre - X | {3 GLORIAMAESTRE - GoogleDri. X | (8) (44) Whatshpp % Bl sofaples

G A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co

Instructor v 4
s . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
_ i X Opciones de Busqueda
(Z Ejecucion de la Formacién <
Adminisirar Ruta de Aprendizaje < Ficha de Caracterizacion® 3062619 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
R ELTRABAJO
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* GSST - 3062619
Generar Excel de Planeacion y
Pedagogica
Cancelar
Generar PDF de Proyecio Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1082858614 DANIELA SANDRAY MEJIABUSTAMANTE Formacion
CC 1004361819 WENDY NALLELY DEJONGH FANDIO Formacion
i Gl e T 1083673002 ELIANA MICHEL DE LA CRUZ PINTO Formacion
CC 1095459422 SAYDAEMILIA CARDENAS DUENAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CG 1042248047 NATALI ALEXANDRA LLANOS MONTES Formacion
CG 1082941373 YELEINIS MARCELA GRANADOS PUERTA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1082839831 YULITZA PAOLA RINCONES CONTRERAS Formacion
CC 1004474878 LINAMARCELA MARTINEZ LAGOS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1084731827 LUNAMARCELA FONTALVO MARRIAGA Formacion
Previos Masivo CC 1067718374 LAURA VANESSA ARIAS DE LEON Formacion
LY anierio < RPEY siouene) J7]
Reconocimiento de Aprendizajes ,
e Pégina 1 de 3
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <
Evenios de Divulgacion Tecnolégica <
(Z Gestion de Ambientes <
Gestion de Tiempos <
Z Lms < 5o Evel
& Matricula 8

Explorador dk

PORTAFOLIO Explorador d Explorador de. Explorador de.

Anexo No.7
Reporte de Juicios Evaluativos - 2024-09-13T191318.745 [Modo de compatibilidad] - Excel A\ Andrés fiménez Macstre | - o X
Inicio Insetar  Disposicién depagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q@ :Qué desea hacer? 0
S X Cortar _ _ b = Bx G 3 Autosuma > A.
sansseit - == ¥ [Efseen General - % [Nomal Bueno Incorrecto Neutral fm = g O
. D BR Copiar - E ‘ | | . - - ‘EE EFE' FE Rellnar = £ .
egar ol VA T . < oo ormato Darformato Celda Entrad: nsertar Eliminar Formato rdenary  Buscar
 copuromae N K £ e a B w Somm | T e | I ” e J[e] e T e S S
Portapapeles ] Fuente 5 Alineacién Mimero ] Estilos Celdas Edicién A
[= I =
A1312 - £ | e “
B D E F [ H K =
5 ide 3062619
4 26245
5 on: 1
§ minacion: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
43 Nimero | _[Nombre ~[Apellidos ~[Estado ~[Competencia |Resultado de Aprendizaje |Juiciode | ] Funcionario que registro el juicio evaluativo
100435525 [WADIR AMED OSPIND EFFER EN FORMACION |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO_ CON LOS 566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL PROCESO |APROBADO | CC 57429075 - GLORIA CECILIA MAESTRE RIVER|
U2 DEIMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO. EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
7100436161 |WENDY NALLELY DEJONGH FANDIFO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS 566674 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO |APROBADO | CC 57423075 - GLORIA GEGILIA MAESTRE RIVER|

EENI] DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CON A QCIA RMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJEY LA
100236520 [GREVS DAVANA JARABA JARAMILLO |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS Secara - RECONOCER EL ROL DE LOS F‘ARTIC\PANTES ENEL PROCESO |APROBADO _|CC 57428075 - GLORIA CECILIA WAESTRE RVER
DELA CONIANATIIRA AEN]O ONTEYTO A OCIA ORI
, i O0a7aa7 [NA WARCELA MARTINEZ LAGOS EN FORMACION_[1 - PROVOVER LA ITERACCION IDOIVEA CONSIGO ISMO, CON L0S 566374 - RECONOCER EL ROL DE LOS F‘ARTIC\PANTES EN EL PROCESO APROBADO | CC 67429075 - GLORIA CECILIA MAESTRE RIVER|

PROMOVER A \NTERACCIDN \DONEA CONS\GO WISMO. CON L0 [a6b874 RECONOCER ELROL DE LOS PARTICIPANTES EN £ PROCESD |APROBADG |CC 67420075 - GLORIA CECIUA MAESTRE RIVER
0 PAPE| DF | UBIENTE S E APREL
- RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO | CC 67429075 - GLORIA CECILIA MAESTRE RIVER

100765493 [KATHERINE RODRIGUEZ RODRIGUEZ [EN FORMACION

109 | 103055955 [VALERY TABREZ SEGRERA [EN FORMACION PROMOVER A TERACCIDN \DONEA c NS O Lo N
. C4520504 [ATALT ALEYANDRA [ LANGS MONTES EN FORMACION 1 PROMOVER A \NTERACCIDN \DONEA cowswco WASMO. CON LOS “eeara - RECONOCER ELROLDE LOS PARTICPANTES BN EL PROCESO | APROBADG |CC 67429075 - GLORIA CECIIA MAESTRE RIVER.
M a{enoun DADEL DE | DDELNIZA IE Y |
106771837 |LAURA VANESSA _|ARIAS DE LEON [EN FORMACION 1 PROMOVER A \NTERACCIDN DOIER CONGIG0 NSO, CON Tos 566874 - RECONOCER ELROLOE {58 PARTCIDAN TS ENEL PROCESD[APROBADO | CC 67429075 - GLORIA CECILA WAESTRE RIVER
rl ENJ NS CONTEYTNS | ABOD. OCIAL QR MWIBIENTE S NE ADDENN)
108100120 [MICHEL ALEJANDRA | LARA MENDOZA EN FORMACION 1 F‘ROMOVER i \NTERACCION \DONEA cowswso WISMO. CON LOS 5ssau RECONOCER EL ROL DELOS PARTIC\F‘ANTES EN EL PROCESO |RPROBADO | CC 57428075 - GLORIA GEGIA WAESTRE RIVER
6 7 A RIA
545 108263204 [PACLA ANDREA MIELES POLO ORI | F’ROMOVER A NTERACOION IDOHEA CONSIGO MISMO. CON 103 Cobor RECONOCER L ROLDE [0S PARTOPANTES Ch EL PROCESO | APROBADD o0 57429775~ GLORA CECLIA WASSTRE RVER
504 | 10B2E3917 [JUAN SEBASTIAN FLOREZ PERTUZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 566674 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO |APROBADO | CC 67429075 - GLORIA CECILIA MAESTRE RIVER|
- Y ML A MATLOAL 20 DU oS CONTEVTAC LARADAL Y SOCI A Sl oAnCI OCoc anoCiTEe 0 soncunTAE v L
108253983 | YULITZA PAOLA RINCONES CONTRERAS |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS| 566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO |APROBADO | CC 67420075 - GLORIA CECILIA MAESTRE RIVER|
3 NEWMAS Y CON LA NATLIRALEZA EN| OS CONTEYTO acial feq 0 Fl DADEL DF | 0S AURIENTES DE ADREMNIZAIE Y |
106253989 |RATHERIN JULIETH | MARTINEZ URIBE ETFORMACION |1 PROVIOVER Ly INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISHO, CONLOS 566574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | WPROBADO | CC 57420076 - GLORIA CECILIA NAESTRE RIVER
— E0L Oy A MIEATES NE ADDENINY
A (9255 [DANELA SANDRAY —[WETA BUSTANANTE —[EN FORVACION |1 PROMOVER i \NTERACCIDN \DONEA CONS\GO WSND CON LOS 555371: RECONOCER EL ROL = LDS F‘ARTIC\PANTES EN EL PROCESD APROBADO | CC 67429075 - GLORIA CECILIA MAESTRE RIVER,
14 DEMA ANA A PAP
/108289176 [ROBERT ANTONIO | CONTRERAS MENDOZA |EN FORMACION |1 - F’ROMOVER LR NTERACCION IDOHEA CONSIG0 MISMO. CON 105 CoRer RECONOCER L ROLDE [0S PARTOPANTES Ch EL PROCESS | APROBADD o0 57429075~ GLORA CECLIA ASSTRE RVER,
7108269460 |ALEJANDRO DAVID _|LOZANO CAMPO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 566074 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL PROGESO | APROBADO | CC &7423075 - GLORIA GEGILIA MAESTRE RIVER
3 DEMA ON LA NATURAI EZA EN | 08 CONTEXTO A OCIA ORMATIVO APR)
106291320 | VARITZA PAOLA. [ACUNA GARCIA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 566574 - RECONOCER =N ROL o LOS PARTIC\F’ANTES ey EL PROCESO APROBADO | CC 67429075 - GLORIA CECILIA MAESTRE RIVER,
DFMAS Y GON | A NATURAI F7A FN | OS GON A QciA R PAPE| PRFIL
4076, 108291737 [JLISSA FERNANDA |OROZCO VANEGAS [EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. CONLOS 555371: RECONOCER & ROL DE LOS F‘ARTIC\PANTES EN EL PROCESO APROBADO | CC 67429075 - GLORIA CECILIA MAESTRE RIVER|
#G8555837 |RELA DANIELA BRAVOBALLESTAS  [EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCIONIDONEA CONSIGO MISHID. CON [0S [666874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ‘BN EL PROCESO | APROBADO | CC 57423075 GLORIA CECILA WAESTRE RVER

DEMAS Y CON LA NATIIRAI EZA EN | OS CONTEXTO) ocial eo 0_F|_PAPE| NF 1 0S AMBIENTES DF APRENNIZAIE Y |

EN FORMACION 1 PROMOVER [ \NTERACCIDN \DONEA CONSIGO M\SMO CON L0S 555874 RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO (APROBADO | CC 67429075 - GLORIA CECILIA MAESTRE RIVER]
LOS CONTEXTOS L AR OCIAL R DEL MBIENTES DE ADREND) Ll

1252108357309 |ELIANA MICHEL DE LA CRUZ PINTO EN FORMACION 1 F‘ROMOVER LA \NTERACCION \DONEA CONSIGO M\SMO CON Los 566874 RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO CC 57429075 - GLORIA CECILIA MAESTRE RIVER![~]

Hoja ® [ [ ] 0]

Listo  Seencontraron 25 de 1534 registros  {:p Accesibilidad: No dispanible Promedio: 45540,73056  Recuento: 10 Suma: 45540,73056 [ M -—a—+ 100

108294137 |YELEINIS MARCELA |GRANADOS PUERTA
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Anexo No.8

A GLORIA MAESTRE - Goc X @ (45)WhatsApp x Bl Sofiaplus

BITACORA #9 Maria Castropdf | Descargar (21 Imprimir ¢ Guardar en OneDrive

Ocultar correo electrénico  Cf

BITACORA#9 Maria Castro

Maria Alejandra <mc2666271@gmail.com> O « «

Para: @ Gloria Cedilia Maestre Rivera Vie 13/09/2024 1538
Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 11/09/2034 15:38
Formato Bitécora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL MAGDALENA A Este remitente mc2666271@gmail.com es de fuera de su organizacién.

Bloquear remitente

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA = ?‘\EECORA #9 Maria Castro.pdf

Nombre de la empresa donde esta realizando la

! NIT
etapa productiva

Periodo

Del 18/08/2024 al “
DOMINION COLOMBIA SAS 900566554 | ar0B 2021 Responder > Reenviar

| Nombre deljefe Teléfono de contacto Correo electronico
inmediato/Responsable

SANDRA CABAS P. 3145431917

Jobal.com

°X" el i productiva

APOYO A
viNcuLO | INSTITUCION
LABORAL| APOYO A UNA ESTATAL
o NACIONALTERRITO
|conTRAC| FAMILAR RIAL, O A UNA ONG,
TUAL 0 AENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

| Documento Id- [ Teléfono de contacto | institucional

MC2666271 @GMAIL COM
MARIA ALEJANDRA CASTRO CASTRO | 1084450159 | 3245731130 | MC2666271 BGMAIL COM

Nimero de ficha Programa de formacion
2556240

n en la seguridad y salud en el trabajo

OBSERVACIONES,

INASISTENCIAS V/O
FECHA INICIO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO DIFICULTADES
PRESENTADAS

DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD
(ingrese cuantas filas sean necesarias)

.

[ rormaroLo [ Explorador... [ Explorador... B Explorador .
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Anexo No.11

FTI46 o ES == - B —-ER.. 672 &a
< L §
- Gloria Cecilia Maestre ==

Rivera

3 sept - 2=

= SENA Magdalena
3 sept - &
LR R 4 iNo te lo pierdas!

= 00 La Cuarta Oferta de
Formacicon Presencial yv a
Distancia 202494 de Ia
Regional Magdalena esta
aqgui.

iPreparate! Inscribete antes
del 8 de septiermbre de 2024 vy
asegura tu lugar.

-
www.Ssenasofiaplus. edu._.co
FEstudiaEnNnEISENA

T
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Anexo No.12

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiemnbre de 2024

Safior fa)

DEYBY ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR COMNTRATC Mo, CO1.PCCNTR. 5766312

coondinador Académico

Centro de Legistica ¥ promocion Ecoturistica del Magdalena

Ciudad
Asunto: Informe mensual de gjecucion contractual periodo septiembre del ano 2024

Referentia: COLPCCNTR. 5786312 del afio 2024

Gloria Cadilia Maestre Rivers, identificado con la cédulz de ciudzdania Mo. 57425075 de Santa Martz, en mi calided de Contratisza
del SENA, en Centro de Logistica ¥ promecion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Sarvicios

di la refierancia COLPCCNTR. 5765312, 3 continuadion, presenta =l Informe de actividades reslizadas en el periado d2 agosto.

Valor y forma de Pago: 3= fija como walor total para &l contrato |2 suma de CUARENTA Y OCHO MILLOMES SETENTA Y MUEWE MIL
TREINTA ¥ CINCO PESOE M/CTE 48.070.035,00). Esta suma sera pagada por 2l SENA al contratisza de la siguiente manera: 1) Un {1)
Primer pago por un valor de UM MILLOM TRECIENTOS TREINTA ¥ MUEWE MIL SEISCIEMTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
151.339.564). Z} Diez [10) pagos igusles sucesivos mensuales por velor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCD
MIL QUINIENTOS CUARENTA ¥ CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). 3] Un Ultime pago por un valor de DOS MILLONES OCHENTA ¥

TRES MIL MOVECIENTOS WEINTIUM PESOS M/CTE (52.0B2.921).de ensro & diciembra.

Plazo: 52rd hastz =l 14 de diciembre de 2024.

DOBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temparal para impartir formizcion profesional programada por el Centro de
Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada virtual,
Complementaria y/o Complementaria Virtual, en el drea de GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID.
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% Correa: Gloria Gecilia Maestre | X 3 S oogle X X S X gmaestre:

outlook.office.com

sen.

o
/\\A_ Outlook Q Buscar =

= nico Vista  Ayuda

. T Eliminar v 5 Archivar (D Informar & Limpiar  £§Movera v €~ Responder & Responderatodos (% Reenviar ~ {7 Pasosrapidos v (D leido/Noleido v E v & O B+ B

2. > Favoritos Bandeja de entrada W O = REGISTRO APLICATIVO DSNFT @ pablica v
Comunicaciones Institucionales .
“ Carpetas iSabias que tienes de...  Jue 1407 ~
Comunicaciones Institucion... @4 a  Anelsyudith Carrle Hernandez -
v @ Bandejade .. 1412 Buenas tardes sefiores Instructores, Les informamos a todos que el dia de hoy fue habilitado nuestro aplicativo DSNFT, por lo anterior ya se pueden registrar en... Mié 11/09/2024 15:22
&) Comunicaciones Institucionales
Eemeites Escucha SENA Comun... Jue T1:05
L Comunicaciones Instituciona... 4 Anelsy Judith Carrillo Hemandez © € Responder € Responderatodos (> Reenviar | (3 -
B> lementos enviados ® Para: ® Faciwa Maria Abdallsh Zawadi; ® Angel Eduardo Acosta Escalante: ® nubis_1967@hotmail.com: ® Wilman Alexander Aguirre Martinez: y 64 més. Jue 12/09/2024 9:27
W Elementos elimina.. ¢ Comunicaciones Institucionales CC: ® Carmen Teresa Serrano Castro
4Qué tanto conoces s...  Jue 10:05
€3 Correo no deseado Comunicaciones Institucio... 4®13 @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 10/09/2034 9:27
B Archive 5 [ Anelyludith Carilo Hera... 22 Buenos dias sefores Instructores,
B REGISTRO APLICATIVO ... Jue 927
otas P
Buenos dias sefiores Instructores.... Como se les informé el aplicative dsnit.sena.edu.co fue habilitado pero ain presentando inconsistencia y esta intermitente, por favor ingresar por el navegador Mozilla por
B3 Gloria 15} 6-PASC A PASO., ventana de incognito para que se realice rapido el registro.
£ Historial de conver.. Comunieaciones institucional La fecha limite para el registro es el dia domingo 15 de septiembre, agradecemos a ustedes realizar su respectivo registro y/o actualizacion en la plataforma.
a [Iomumzatlcnes r:sblluclonja e; .
Crear carpeta nueva acoso es inaceptabl.. Jue Eldialunes 16 de septiembre del 2024 se proceders a realizar la creacion del proyecto Nacional de instructores Activos, recuerden que solo las personas que estpan

Comunicaciones Instit.. S@8&E76
R Corpetes e b registradas en a lataforma son las que el sistema me permito asociar.
arpetas de blsqu...

v R Par favor no pierdan la oportunidad de quedar incluido en el proyecto que se inicia.

> In-Place Archive -G...

etapaproductivacipem 7
> . .
INFORMACION PARA .. Mié 1700 Cualquier inquietud con gusto les atenderemos.
Ir 2 nuevos grupos Buen dia estimada instructora, C...

B dprendicestarfi. | +2 4 Responder & Responderatodos > Reenviar

Comunicaciones Institucionales

a .
Teinvitamos a leer la .. Mié 16:28
Comunicaciones Institucion... 45
¢ Comunicaciones Institucionales

Conéctate con SENA .. Mié 1412
Comunicaciones Institucionales ...
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