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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COLOMBIA  COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
(G VIDA EJERCITO NACIONAL - :
COMANDO DE PERSONAL -
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS  ~ ~+  EsEnciTo nAGionaL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X  TOTAL
No.__ 07 S
Bogota (Cundlnamarca), AGOSTO 2024

Nombre completo: JESICAALEJANDRA CAMPOS SUREZ
|dentificacién 1.0070.616.671 :
Nacionalidad Colombiana S
1. CONTRATISTA Direccion Cra 70 D #64-38 SUR BONAVISTA 2 TOR|
Teléfono de contacto 322-7674882 b

E-mail de contacto: jesi7448@hotmail.com

Nombre completo: CT. RAFAEL RIOABDO
Cargo: OFICIAL DE FUNCIONES Y PERE
2. SUPERVISOR Resolucién de nombramle 1t (0000022

Teléfono de contacto 3436154477
E-mail de contacto%R el. semahuzone

3. No. DEL CONTRATO - | No. del contrato,

FECHA DE | Fecha de suscrlpcl\
SUSCRIPCION
T . No. De | % |01
“4. POLIZA DE GARANTIA | Entid e e s po . %
- UNICA Fech Icemfcado de aprob
%9 adopor:T% ZO0 C ¥
No. 37124 o :
Fec 12 expedicion 3/FE R0O/2024
uni das/Sub unidad ejegutora CENAC PERSONAL
r ogernd Dependencia: DIGE};’% '
s Posici Q“gggq jo.de gasto: (A-02-02-02-008-003-09)

6. FECHA
EJECUCION
CONTRACTUAL

31/12/2024 \
"PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN EL
AREA DE ESCALAFON DE CARGOS DE LA DIRECCION DE GESTION
HUMANA POR COMPETENCIAS

Obligaciones Generales

8. OBJETO
CONTRACT

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el

contratista sera responsable por la gestién documental de las
. actividades ‘realizadas durante la ejecucion del Contrato,
2 _ presentando en el cronograma de actividades y en su informe de

OBLIGACIONES forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del

CONTRACTUALES almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean-puestos a su
disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
informacién producto ejecucién del contrato.
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7 El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la

' contratacion. . . - P

v Las demas obligaciones . establecidas en el estudio previo,

documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del

presente contrato.
v Las demés obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. EI Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y. en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo
: L
Obligaciones Especificaciones

1. Realizar el levantamiento del escalafén de car personal militar, de
conformidad con lo establecido ef &l decreto 1790 de 2000, articulo no. 3.
2. Enviar a las unidades militares él: lafé géargos‘p; .SU revision.
3. Realizar los ajustes al‘escalafén argos teniendo_én cuenta las

observaciones encontrad unciones y perfilés.
4. Revisary analizar la tradas en el escalafén de cargos

por las unidades rp_i ares y realizarja retro sntacién de las mismas.
5. Asesorar al pgf onal militar

£

cargos. T
6. Realizar la actuﬁ%%ién del

!
militar:del ejército nacional. &, y Mol

8. Realizar el archivo,del proceso de‘escalafén de cargos. e
Participar de _aﬁ%@esas ’3“‘ ibajo y reuniones. relacionadas con el
Lo i R S

procedimiento de‘escalafon de cargos.

Realizar pf_@’ifé al ‘;*’:cargos estratégicos requeridos por. el comando

s’y proyectos relacionados con el procedimiento de

';Q;A.. M,éﬂg para desplazarse a cada una de las divisiones
itoriales del ejército a nivel a nacional.

asificar los cargos por niveles de responsabilidad de acuerdo con la
- odologia establecida.

‘@%% 14. Codi icar la informacion del escalaf6n de cargos para alimentar el médulo
% |:de perfi‘ocupacional en el sistema de informacién de talento humano.’

15. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la direccién de preservacion
-/ de la fuerza y aseguradora de riesgos laborales cuando el personal deba
.‘?CUmpIir actividades que incluyan desplazamiento a otras ciudades en

ol cumplimiento del objeto contractual.
10. PERIODO EL
: TO 2024
INFORME aalis 4
PR Obligacién No. 5: Asesorar al personal militar en temas relacionados con el
escalafon de cargos. d : e
TIPO DE No. DE
, e e DOCUMENTO | RADICADO hoa
PP T E. .5 | OFICIO 2024360022 | Revision, andlisis y aplicabilidad de
11. gggggf:ﬂr (E)E Q.U e . 050083 . los perfiles de cargos, de acuerdo
g CUMPLIMIENTO DE o Wl e : N s con la Directiva permanente No.
: ; ; J 000000672024 Prima de Cuerpo
LAS OBLIGACIONES Administrativo y Vuelo de una
CONTRACTUALES especialidad.
Obligacién No. 6: Realizar la actualizacion del escalafon de cargos DMBUG
—DMMED, DMORI - DMCAL, DIGEH y DIPSO. DERAR R
TIPO DE No. DE ¥
. No DOCUMENTO | RADICADO ASUNID
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6 OFICIO 2024360021 | Realizar la actualizacién del
185663 '| escalafén de cargos de DMBUG —
£ DMMED, DMORI - DMCAL,
7 DIGEH 'y DIPSO. (Documento
saporte -~ con , clasificacion
- | restringida).

6 OFICIO 2024360022 | Recabando solicitud actualizacion
050083 escalafon de cargos COADE oficio

radicado N° 2024360013332963
6 OFICIO 2024360021 | Revision y ajuste actualizacién de
185663 cargos DICOE 36 cargos, COPER
; 3 cargos, DIPER 51 cargos, DIFAB

2 cargos y DIPSE 8 cargos.

Obllgacwn No. 7 Responder requenmlentos relamonados con las funciones
del personal militar del ejército nacional. y

TIPO DE No. DE, . L%y

N DOCUMENTO | RADICADO i

7 OFICIO 2024360001 Respﬁegta solicitud orden a Policia
Judicial s %, NUNC

,,41061664&100202400487

7 i 3 i por
competencia de
mformaclbn

7 spuesta solicitud informacion a

C 761476108681202307077
xc'fa Judicial N° 10609912
2024360021 Ané]nsns ~.de ~  cargo No.
669373 %2024315021188553
& =

| 20243600 Respuesta remision . por

0674 competencia oficio radicado No.
R 2024213019828953 -

| 2024360020 | Remision por competencia oficio

307953 radlcado No. 2024213019828953

2024360002 Respuesta . . oficio No.

088511 DM.RC.ICCFS.547 RAD:

3002774-09:2018.0.00.0001/1108

No. DE

TIPO DE
DOCUMENTO | RADICADO FORIo
9 ACTA 00849171 - | Socializacion de consideraciones y
verificacién - del . avance, con
respecto a la consolidacion total de
cargos’ ' para oficiales y
suboficiales.
Validacion ~ de  cargos  por
especialidades del Cuerpo
Administrativo  para identificar
necesidades de - la préxima
incorporacién.
9 OFICIO 2024360022 | Reunion con el Departamento de
: 050083 Personal CEDE1 respecto a la
b Sl proyeccion de la planta de
personal con relacién a los cargos
del Escalafén de Cargos.
Obligacién No. 11:  Asesorar en iniciativas y proyectos relaCIonados conel
procedimiento de escalafén de cargos.
TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO INTD
11 OFICIO 2024360022 | Estandarizacion de  funciones
050083 compaiifas _de las Brigadas
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Comandos (Documento soporte

Y o i Sl con clasificacion restringida).
' iy 11 0 | OFICIO 2024360021 | Construccion de informe técnico
' 665273 sobre la asignacion de niveles de

responsabilidad a los cargos del
Ejército y la fundamentacion
terica de la  metoddloga
- seleccionada (Documento soporte
con clasificacion restringida)

Nota Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos,
| pantallazos de publicaciones, actas de reunion, orfeos, y demas que sustenten el
| cumplimiento de las mismas) ‘

12. VALOR DEL Valor total: Valor: $41.800.000
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $3.800.000
Obligacién Entidad
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SURA
' ooy ARL POSITIVA ¢

“1 1. Cuenta de cobro gég’@

‘i.’:“t‘jel objeto contractual, firmado

2. Informe de gestion é’fgﬁre el cumplimie
ccuén del supervisor del

STA y el récibido a“?’
e

14. DOCUMENTOS ~ QUE
HACEN PARTE DEL
* INFORME

copia discri @ada de los soportes de pago de
ligatorios al*é{gtéma general de seguridad social
gase de cotizacién del 40% del valor

| 16% en pensiones y el 12,5% en

establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion
n la afiliacion efectuada a laA.R.L.

€l presente informe se deja constancia que el/la contratlsta cumpllé con
la igaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato
y como onsecuencna se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X

TOTAL

si mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se
an configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

Ninguna
Ninguna

OF|CIAL DE FUNCIONES Y PERFILES
Resolucién de nombramlento (000002214 de 08 de abril de 2024)
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