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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tumaco, 30 de septiembre de 2024

Sefior

MARCO POLO TORRES PALMA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5793681 de 2024
Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales
Pasto

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de septiembre del
ano 2024

Referencia: : No CO1.PCCNTR.5793681 de 2024

Johanna Veldsquez Cortés, identificada con la cédula de ciudadania No. 59.687.407 de
Tumaco, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e
internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS
TREINTA'Y SEIS PESOS M/CTE. ($30.819.436). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de
SEISCIENTOS CUARENTA MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE. (5640.166). b) Once (11) pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($2.743.570) cada uno.

Plazo: Serd de 11 meses 7 dias hasta el 31 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestacion de servicios en la gestién administrativa apoyando en la ejecuciéon de
actividades y sensibilizacion que permitan a la regionales el cumplimiento a los
indicadores de contrato de aprendizaje y regulacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Gestionar las solicitudes de Se gestionaron 15 Anexo 1. Documento
aprendices para el Contrato de | solicitudes de empresas Excel relacién de
Aprendizaje de las empresas reguladas y 6 solicitudes de | empresas y solicitudes
reguladas y no obligadas. empresas no obligadas. atendidas en el mes de
septiembre
2 | Apoyary gestionar el desarrollo | Se  hizo gestion para | Anexo 2. Registro en
y la implementacion de vincular a la empresa | aplicativo SGVA
acciones para la consecucién de | Panaderia y Pasteleria el
empresas y contratos en Hornito S.A.S. y se logré una
modalidad voluntaria, cuota de aprendiz.
contribuyendo al efectivo
cumplimiento de las metas
institucionales.
3 Prestar apoyo en la Se realizd depuracion de 4 | Anexo 3. Correo
actualizacién de informacion en | aprendices que, de confirmacién de
la herramienta Sistema de acuerdo a informacién del | actualizacion.
Gestion Virtual de Aprendices — | area de apoyo académico,
SGVA o la que haga sus veces. realizaban practicas en
modalidad de pasantia.
Se realiza migracion de
aprendices de la
especialidad Control de
Calidad de Alimentos para
gue sean seleccionados
para entrevista en empresa
Mac Pollo
4 | Apoyar los procesos y Se realizo sensibilizacién al | Anexo 4. Registro
actividades de sensibilizacion grupo de valor — fotografico.
dirigidos a la promocidon y aprendices en formacion
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divulgacion de las estrategias
propias de la Coordinacién,
dirigidos a los grupos de valor
del SENA

para socializar alternativa
contrato de aprendizaje,
las especialidades
sensibilizadas fueron las
siguientes: Técnico en
Mercadeo, Técnico en
Organizacion de Archivos,
Tecndlogo Control de
Calidad de Alimentos,
Tecndélogo mantenimiento
de aires acondicionados,
Técnico en Topografia.

Se realizd reunidén con la
Sra. Rocio Paz RRHH
empresa Droguerias
Popular para buscar
patrocinio de aprendices.

Se realizo sensibilizacién al
Sr. Alex D Haro para que se
coloque al dia con la cuota
regulada.

Brindar apoyo en el desarrollo
de las actividades propias de la
ejecucién del procedimiento de
regulacién de cuotas, de
acuerdo con lo establecido por
la Direccién General y
cumplimiento de la
normatividad vigente.

5/09/2024 Se participd en
reunién virtual —
Sensibilizacion Cargue
masivo de matrices SGVA,
para brindar apoyo a los
empresarios al momento
de subir la informacién al
aplicativo SGVA. 6/09/2024
Participacion en reunién
virtual — Avances y
faltantes del proceso de
migracion del SGVA

Anexo 5. Participacion
reuniones virtuales

Apoyar en las actividades de
promocién y fomento de las
diferentes estrategias para la
consecucién de nuevas
empresas a regular.

Se realiza listado de
empresa potenciales de
regulacién para
promocionar modalidad de
practicas Contrato de
aprendizaje.

Anexo 6. Documento
Excel empresas
potenciales para la
regulaciéon
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Se realizan visitas a las
empresas para socializar
patrocinio a aprendices en
etapa productiva.

efectividad las solicitudes,
condiciones y/o
recomendaciones que
dentro de los términos del

contrato formule el supervisor.

7 Brindar oportuno Diligenciamiento Link Anexo 7. captura
acompafiamiento en la gestion | Registraduria Nacional, participacién en reunién
de respuesta y el §egU|mlento participacion en reunion virtual
oportuno de las diferentes .

. .. virtual Mesa Sena -
solicitudes, tramites Septiemb
administrativos y PQRS, que se eptiembre
alleguen a la Coordinacion, en
los temas relacionados con el
contrato de aprendizaje y
regulacién de cuota.
8 | Atender con prontitud y Se envia informe de Anexo. 8 Captura

gestion del Centro
Agroindustrial y Pesquero
de la Costa Pacifica corte
Junio atendiendo las
recomendaciones dadas
por la Dra.Elizabeth
Bolafios el pasado 26 de

agosto.

pantallazo envio de
correo electrénico

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7938558285 de la planilla, expedido por Nuevosoi correspondiente al

mes de agosto de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Johanna Velasquez Cortés
Contratista

C.C. No. 59.687.407

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por
4! W Marco Polo Torres Palma
‘ Fecha: 2024.09.19
' 16:11:08 -05'00'
MARCO POLO TORRES PALMA
Supervisor Contrato 5793681 DE 2024

Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales

Anexo 1. Documento Excel relacién de solicitudes atendidas septiembre.
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OLEAGINOSAS S.AS.

PRESENTACION

FORMATO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE

SOCIEDAD REVISION EL APRENDIZ
PORTUARIA DILIGENCIAMIENTO | SE DA EL VISTO BUENO PARA LA FIRMA DE JEFFERSON
REGIONAL TUMACO | CONTRATO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE ORTIZ FUE
PACIFICPORTS.A. | APRENDIZAJE CONTRATADO
SDEKC)EZQZ'CA)\%(; APRENDICES SE ENVIA RELACION DE APRENDICES EN ETAPA LA APRENDIZ
PASTORAL DE DISPONIBLES EN LECTIVA DE LAS ESPECIALIDADES TECNICO EN HILARY CORTES
DIGCESIS DE ETAPA LECTIVA O ORGANIZACION DE ARCHIVOS Y TECNICO EN FUE
TUMACO PRODUCTIVA SISTEMAS, CONTRATADA
APRENDICES ] ) EL APRENDIZ
ANDINOS ETAPA LECTIVA O DE ALIMENTOS FUE
PRODUCTIVA CONTRATADO
SE ENVIA CARTA DE PRESENTACION DEL APRENDIZ
SALAMANCA CARTA DE LUIS MARIANO ANGULO BOLAROS, SE ENVIA EL CONTRATO

ESTA EN CURSO

ACTIVACION DE

SE HABILITA A LAS APRENDICES ISABELLA ORTIZ, Y
KAROL ARBOLEDA. SE ENVIA CARTA DE

CONSEJO NORUEGO
PARA REFUGIADOS

DISPONIBLES EN
ETAPA LECTIVAO
PRODUCTIVA

LECTIVA DE LAS ESPECIALIDADES TECNICO EN
ORGANIZACION DE ARCHIVOS Y TECNICO EN
SISTEMAS,

LOS
MERCA Z APRENDICES EN PRESENTACION DE VERONICA PRECIADO, CONTRATOS
PLATAFORMA SGVA | SEGUMIENTO A LAS OTRAS APRENDICES PARA ESTAN EN
REALIZAR EL ENVIO DE CARTA DE FECHAS CURSO
SE REGISTRO CONTRATO DE APRENDIZAJE EN
PALMEIRAS REGISTRO PLATAFORMA SGVA DE LOS GTES APRENDICES: 6 CONTRATOS
COLOMBIA SAS CONTRATO DE DULCE BORJA, EDWIN GALLON, JUAN DAVID DE
e APRENDIZAJE BENAVIDES, LUISA FERNANDA VALENCIA, ROSA SAYA, | APRENDIZAJES
YENY ESPANA REALIZADOS
) ) LA EMPRESA SE
PALMAS LA CARTA DE SE ENVIA CARTA DE PRESENTACION DE LA APRENDIZ | cOLOCA AL DIA
ESMERALDAS PRESENTACION ADRIANA QUINONES CON CUOTA
REGULADA
) ) LA EMPRESA SE
AGROSAVIA CARTA DE SE ENV/A CARTA DE PRESENTACION DE LOS COLOCA AL DIA
PRESENTACION APRENDICES TATIANA VALENCIA Y YOVER CASTRO CON CUOTA
REGULADA
ACTIVAR A LA
SUCROAL APRENDIZ PARA SE REALIZA MIGRACION DE SOFIA PLUS A SGVA DE LA
SOLICITAR CARTA APRENDIZ DANIELA CHAMORRO EL CONTRATO
DE PRESENTACION ESTA EN CURSO
APRENDICES SE ENVIA RELACION DE APRENDICES EN ETAPA

EL CONTRATO
ESTA EN CURSO
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SUPERSERVICIOS ) .

DE NARINO - CARTA DE SE ENVIA CARTA DE PRESENTACION DE LA APRENDIZ | LA APRENDIZ
PRESENTACION CLAUDIA GONZALEZ FUE

SUPERGIROS CONTRATADA
’SIPSF;E(;\'NDI'BCLEEi N SE ENVIA DATOS DE APRENDICES EN ETAPA LECTIVA

MAC POLLO DE LA ESPECIALIDADADES TECNOLOGO EN CONTROL
ETAPA LECTIVA O DE CALIDAD DE ALIMENTOS EL CONTRATO
PRODUCTIVA ESTA EN CURSO
APRENDICES SE ENVIA DATOS DE APRENDIZ DISPONIBLE EN ETAPA

BANCO W DISPONIBLES EN PRODUCTIVA DE LA ESPECIALIDAD TECNOLOGO EN EL CONTRATO

ETAPA PRODUCTIVA

OPERACIONES CONTRABLES Y FINANCIERAS

ESTA EN CURSO

TECNOLOGIAS EL APRENDICES SE ENVIA DATOS DE APRENDIZ EN ETAPA LECTIVA DE
MONO.COM DISPONIBLES PARA LOS PROGRAMAS TECNICO EN SISTEMAS Y TECNICO EL CONTRATO
' PATROCINIO EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS ESTA EN CURSO
APRENDICES SE ENVIA RELACION DE APRENDICES EN ETAPA

BANCO MUNDO
MUIJER

DISPONIBLES EN
ETAPA PRODUCTIVA

LECTIVA DE LAS ESPECIALIDADES: TECNICO EN
ORGANIZACION DE ARCHIVOS Y TECNICO EN
SISTEMAS

EL CONTRATO
ESTA EN CURSO

PALMEIRAS
COLOMBIAS.AS.

APRENDICES
DISPONIBLES EN
ETAPA LECTIVA O
PRODUCTIVA

SE ENVIA DATOS DE LA APRENDIZ YOSELIN PRADO EN
ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIALIDAD
PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA

EL CONTRATO
ESTA EN CURSO

ALMACEN ANDINO

APRENDICES
DISPONIBLES EN

SE ENVIA RELACION DE APRENDICES EN ETAPA
LECTIVA DE LAS ESPECIALIDADES: TECNICO EN
ORGANIZACION DE ARCHIVOS Y TECNICO EN

ETAPA LECTIVAO EL CONTRATO
PRODUCTIVA SISTEMAS ESTA EN CURSO
APRENDICES SE ENVIA RELACION DE APRENDICES EN ETAPA

PALMAS DE DISPONIBLES EN LECTIVA DE LAS ESPECIALIDADES: TECNICO EN

TUMACO ETAPA LECTIVA O ORGANIZACION DE ARCHIVOS Y TECNICO EN EL CONTRATO
PRODUCTIVA SISTEMAS ESTA EN CURSO
APRENDICES ’ ) LA EMPRESA SE

DISTRIBUIDORA DISPONIBLES EN SE ENVIA CARTA DE PRESENTACION DE LA APRENDIZ COLOCA AL DIA

CERVESUR ETAPA LECTIVAO DANIELA ANGULO CON CUOTA
PRODUCTIVA REGULADA
APRENDICES SE ENVIA DATOS DE APRENDICES EN ETAPA LECTIVA

SEGURIDAD DEL DISPONIBLES EN DE LAS ESPECIALIDADADES TECNICO EN

SUR ETAPA LECTIVAO ORGANIZACION DE ARCHIVOS Y TECNICOS EN EL CONTRATO

PRODUCTIVA

SISTEMAS

ESTA EN CURSO
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Anexo 2. Registro en aplicativo SGVA

Contratos de aprendizaje

ID: 3435520

NIT: 900925226

Regional: REGIONAL NARINO

Especialidad:
TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS

Fecha de inicio: 12/09/2024

EPS: NUEVA EPS

Fecha de registro: 17/09/2024 11:10 a. m.

Estado del contrato: VIGENTE

Razon social: PANADERIA Y PASTELERIA EL HORNITO SAS

Tipo de aprendiz: SENA

Fase: PRODUCTIVA

Fecha fin: 11/03/2025

ARL: POSITIVA

Datos basicos

Departamento: NARINO

Ciudad: TUMACO

Razon social: PANADERIA 'Y PASTELERIA EL HORNITO SAS Representante legal: GLADYS MILENA GUERRERO

Direccion: BARRIO UMION VICTORIA ETAPA 2 CASA 4

Correo electronico: gmguerrero@misena edu.co

Actividad economica:
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR:

Contratos vigentes: 1

Teléfono: 216 5819640

Regional: REGIONAL NARINO

Estado de la empresa: ACTIVA

& Actualizar datos [l & Actualizar estado [l G Cambiar contrasefia

GT
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Anexo 3. Correo confirmacion de actualizacion.

&

Johanna Velasquez Cortes

QO « &

Para: @ Carmen Elena Gomajoa Moreno

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 07/09/2034 22:49

Anexo 4. Sensibilizaciones realizadas durante el mes de septiembre

v @ (3)Chat|Reunién de Mice @ X

Buenos dias carmensita, espero se encuentre muy bien.

Por favor me colabora para actualizar la base de aprendices disponibles en SGVA.
Resulta gue los siguientes aprendices se encuentran realizando practicas en

=

maodalidad de pasantia para gue por favor los retire del sistema.

- YERALDIN DEL CARMEN HERRERA OSPING CC 1007219591
- ANDRES ERNESTO CUELLAR CORDOBA CC 10871983850

- TATIANA PEREA ROJAS 1087127959

Agradezco mucho su valioso apoyo.

Cordialmente,

@ Cartas solicitadas

¢ > ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/imestingjoin=true

[ ]

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

@ ¢l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

Q O @ 011502

Actividad

Chat
(s

8

200
@

Equipos

Calendario

Apiicaciones

D &L ¢ o B8

Chat Gente  Participar Reaccionar

Més

@ NJ LB
YE D BR

yuli espinosa (Extemo) &

Kristian David Obando Narvaez (Exte... &

DIANAG (No comprobado) &

B

breiner (No comprobado) &

3 >

Bryan Rodriguez (No comprobado) &

1

CH

Cesar Tordecilla Henandez (Externo) &

GTH-F-062 V10
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Lun 09/09/2024 22:49

¥ En esta reunion (25)

&

= X

[ @ enpeuse
L]

&

Cambiar configuracién | X

N
&8 ~ salir
Camara Micro Dejar de co.
Participantes S g
Escribe un nombre Q

& Compartir invitacion

Silenciar a todos
@ Cesar Tordeci... (Externo) 1 (& &
3 Johanna Velasquez Cortes 12
AS  Angelica M... (No comprobado) &
A angelita * (No comprobado) &
B breiner (No comprobado) '
BR  Bryan Rodri... (No comprobado) ¥

203p.m.
~Al®zD 28/08/202¢

s
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> ¢ emeet.goog}e.(om/nnp—nobmrtzv % @

C

Cristian Bolafios Andrea Garcia

Carlos Alfrede

@ Sara ha levantado lamano  Abrirfila X

18

© 2B & |

%:53a.m.

= O = € i M e O ﬁi WEE ABB S e B
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Anexo 5. Participacion reuniones virtuales

Reuni6én con compafieros y empresarios en incumplimiento Tumaco

c e meet.google.com/bzj-jjzz-dkx

O R
( Almacenamiento lleno  Tu espacio de almacenamiento de Google Wol X Micréfono desactivado ar almacenamiento X

¥ ¥

oy M M

Oscar Oliva Maria Teresa Diaz Maria Victoria Polo Pabén

D 1.

DEISY YANIRA SEVILLANO BARRERA Johanna Velasquez Cortes

9:11 | Reunién incumplimiento cuota regulada

GTH-F-062 V10
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) Silenciar a todos 2+ Afadir personas

Q, Buscar a gente

EN LA REUNION

Colaboradores 5 ~

Johanns Velasquez... (Td) g,
Anfitrion de la reunion

DEISY YANIRA SEVILLA...
. ®

Maria Victoria Polo Pabon g,
4 %

Maria Teresa Diaz a
m C R

Oscar Oliva
]

%112 m.

Al ) e B

11
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Sensibilizacion cargue masivo matrices SGVA

&« > C 0 team: rosoft.com/v2/?
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.
e O @ 013852

chat

e —

%n
Liamadss

€] cv mc

Taress

000

(o))

Zauipos

LN

L i o e 1 ]
Calendsrio

Aplicaciones

Q  Bidsqueda (Ctrl+Alt+E)

N E micréfono ests desactivado.

O s e

;9

cC © B8

Participar Reaccionar

Vista  Aplicaciones  Més

cv

@ Enpauss

N N
] * o
Camara Micro Compartir

Participantes

Finalizar actualizacién §

&

Actvar | X

X

Jnvite 2 alguien o marque un niimero Q

& Compartir invitacion

 En esta reunion (188)

Maria Eugenia Valenci...

AL B gD B

Anexo 6. Documento Excel empresas potenciales para la regulacion

@ Kelly Johanna Martine...

g Johanna Velasquez Cortes
AG Aleidy Johana Quintero Garcia

%16a. m.
9/09/2024

Silenciar a todos

1%
20 %
%

AG ADRIANA G... (No comprobado) &

¥

AC  Anderson Zamir Rojas Cortazar &

=)

EMPRESAS A REGULAR
RAZON SOCIAL TELEFONO  DIRECCION CORREO ACTIVIDAD # TRABAJADORES
LICORES ISABELLA YIK SAS - ZOMAC 9012757195 3103639523|AV LA PLAYA DIAGONALyamil0328@hotmail.com|COMERCIO AL POR MENOR 17
PALMAR SANTA ELENA S.A. 8605262908 2344040 CANDELILLAS RIO MIRA |palmarsantaelena@gmal|Produccidn y comercializac| 20
SERVIAGRO ESPERANZA SAS 9010193039 7275630(VEREDA KILOMETRO 28 [serviagroesperanzasas2(Comercializacion de insum 20
EL PAJALSAS 9010753090 7271441|ESTACION ESSO BARRIO|elpajal0701@gmail.com |Comercializacion de hidrog 22
RESTAURANTE BAR LA SEVICHERIA §| 9012460692 3183933491|BAJADA DEL PUENTE DElrestaurantebarlaseviche|EXPENDIO A LA MESA DE C( 27
12
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Empresas no reguladas con potencial para contratos voluntarios

EMPRESAS CONTRATOS VOLUNTARIOS

RAZON SOCIAL DIRECCION TELEFONO CORREO ACTIVIDAD # TRABAJADORES
RODRIGUEZ CUERO MIGUEL VICHBARRIO NUEVO MI|  3104683881|miguelvicenterc COMERCIO AL POR MENOR DE PRO 6
HAROLD CIFUENTES CASTILLO |AVENIDA DE LOS E[ 3104981862 |cifuenteharoldO{EXPENDIO A LA MESA DE COMIDAS 13
BAHIA SHRIMP AND FISH COMPACALLE DEL COMER 7270792]info@bahiasc.cdComercializacién de mariscos 14

INVERSIONES & ACABADOS CAR

CALLE DEL COMER

7270787

centralacabados|

Comercializacion de productos de

11

Visitas a empresarios potenciales de regulacion

Estrategia MESA - invitacidn 2da sesién de acompafiamiento

eb.whatsapp.com
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Anexo. 8 Captura envio de informe de gestion del Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa

Pacifica corte Junio

& JUINAINNd weldsiussd Lunes f\.__,) =y Hy s e |£|
Para: @ Monica Elizabeth Bolanos Montero; & Marco Polo Tarres Palma Vie 30/08/2024 22:25

CC: @ Oscar Eduardo Portilla Qliva; y 3 mds
¥ Importancia alta

© FRetencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 28/08/2034 22:28

ﬁ" Informe.xlsx
387 KB

Buenas noches Dra. Mdnica,

Reciba un cordial saludo.

Por favor disculpe que le envie el informe de contrato de aprendizaje a esta hora, solo
que le pedi el favor a Oscar que me permitiera actualizar la informacion del Centro
Agroindustrial v Pesquero de la Costa Pacifica ya gue habia informacion
inconsistente.

La informacidn suministrada es con corte a junio.

Estaremos atentos a sus comentarios o sugerencias.

Muchas gracias por su atencidn.
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