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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Tumaco, 30 de septiembre de 2024
  

 

Señor 
MARCO POLO TORRES PALMA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5793681 de 2024 
Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales 
Pasto 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de septiembre del 
año 2024 

Referencia: : No CO1.PCCNTR.5793681 de 2024 

 

Johanna Velásquez Cortés, identificada con la cédula de ciudadanía No. 59.687.407 de 

Tumaco, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e 

internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS 

TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($30.819.436). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de 

SEISCIENTOS CUARENTA MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($640.166). b) Once (11) pagos 

iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS 

CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($2.743.570) cada uno.  

Plazo: Será de 11 meses 7 días hasta el 31 de diciembre de 2024. 
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OBJETO:  

Prestación de servicios en la gestión administrativa apoyando en la ejecución de 
actividades y sensibilización que permitan a la regionales el cumplimiento a los 
indicadores de contrato de aprendizaje y regulación. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Gestionar las solicitudes de 
aprendices para el Contrato de 
Aprendizaje de las empresas 
reguladas y no obligadas. 
 
 

Se gestionaron 15 
solicitudes de empresas 
reguladas y 6 solicitudes de 
empresas no obligadas.  
 

Anexo 1. Documento 
Excel relación de 
empresas y solicitudes 
atendidas en el mes de  
septiembre  

2 Apoyar y gestionar el desarrollo 
y la implementación de 
acciones para la consecución de 
empresas y contratos en 
modalidad voluntaria, 
contribuyendo al efectivo 
cumplimiento de las metas 
institucionales. 

Se hizo gestión para 
vincular a la empresa 
Panadería y Pastelería el 
Hornito S.A.S. y se logró una 
cuota de aprendiz.   

Anexo 2. Registro en 
aplicativo SGVA  
 

3 Prestar apoyo en la 
actualización de información en 
la herramienta Sistema de 
Gestión Virtual de Aprendices – 
SGVA o la que haga sus veces. 

Se realizó depuración de 4 
aprendices que, de 
acuerdo a información del 
área de apoyo académico, 
realizaban prácticas en 
modalidad de pasantía.  
 
Se realiza migración de 
aprendices de la 
especialidad Control de 
Calidad de Alimentos para 
que sean seleccionados 
para entrevista en empresa 
Mac Pollo  

Anexo 3. Correo 
confirmación de 
actualización.  
 

4 Apoyar los procesos y 
actividades de sensibilización 
dirigidos a la promoción y 

Se realizó sensibilización al 
grupo de valor – 
aprendices en formación  

Anexo 4. Registro 
fotográfico.  
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divulgación de las estrategias 
propias de la Coordinación, 
dirigidos a los grupos de valor 
del SENA  

para socializar alternativa 
contrato de aprendizaje, 
las especialidades 
sensibilizadas fueron las  
siguientes: Técnico en 
Mercadeo, Técnico en 
Organización de Archivos, 
Tecnólogo Control de 
Calidad de Alimentos, 
Tecnólogo  mantenimiento 
de aires acondicionados, 
Técnico en Topografía.   
 
Se realizó reunión con la 
Sra. Rocio Paz RRHH 
empresa Droguerías 
Popular para buscar 
patrocinio de aprendices.  
 
Se realizo sensibilización al 
Sr. Alex D Haro para que se 
coloque al día con la cuota 
regulada.  

5 Brindar apoyo en el desarrollo 
de las actividades propias de la 
ejecución del procedimiento de 
regulación de cuotas, de 
acuerdo con lo establecido por 
la Dirección General y 
cumplimiento de la 
normatividad vigente. 
 
 
 

5/09/2024 Se participó en 
reunión virtual – 
Sensibilización Cargue 
masivo de matrices SGVA, 
para brindar apoyo a los 
empresarios al momento 
de subir la información al 
aplicativo SGVA. 6/09/2024 
Participación en reunión 
virtual – Avances  y 
faltantes del proceso de 
migración del SGVA 
 

Anexo 5. Participación 
reuniones virtuales  
  

6 Apoyar en las actividades de 
promoción y fomento de las 
diferentes estrategias para la 
consecución de nuevas 
empresas a regular. 

Se realiza listado de 
empresa potenciales de 
regulación para 
promocionar modalidad de 
prácticas Contrato de 
aprendizaje.  
 

Anexo 6. Documento 
Excel empresas 
potenciales para la 
regulación 
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Se realizan visitas a las 
empresas para socializar 
patrocinio a aprendices en 
etapa productiva.  

7 Brindar oportuno 
acompañamiento en la gestión 
de respuesta y el seguimiento 
oportuno de las diferentes 
solicitudes, trámites 
administrativos y PQRS, que se 
alleguen a la Coordinación, en 
los temas relacionados con el 
contrato de aprendizaje y 
regulación de cuota. 

Diligenciamiento Link 

Registraduría Nacional, 

participación en reunión 

virtual Mesa Sena - 

Septiembre  

  

Anexo 7. captura 
participación en reunión 
virtual  

8 Atender con prontitud y 
efectividad las solicitudes, 
condiciones y/o 
recomendaciones que 
dentro de los términos del 
contrato formule el supervisor. 

Se envía informe de 
gestión del Centro 
Agroindustrial y Pesquero 
de la Costa Pacífica corte 
Junio atendiendo las 
recomendaciones dadas 
por la Dra.Elizabeth 
Bolaños el pasado 26 de 
agosto. 

Anexo. 8 Captura 
pantallazo envio de 
correo electrónico  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 7938558285 de la planilla, expedido por Nuevosoi correspondiente al 

mes de agosto de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (9) folios 

Cordialmente,  

 

Johanna Velásquez Cortés 

Contratista 

C.C. No. 59.687.407 

 

Recibí a satisfacción: 

 

MARCO POLO TORRES PALMA 

Supervisor Contrato 5793681 DE 2024     

Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales 

 

Anexo 1. Documento Excel relación de solicitudes atendidas septiembre.   
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EMPRESA TIPO DE SOLICITUD  OBSERVACIÓN AVANCE 

SOCIEDAD 
PORTUARIA 
REGIONAL TUMACO 
PACIFIC PORT S.A. 

REVISIÓN 
DILIGENCIAMIENTO 
CONTRATO DE 
APRENDIZAJE  

SE DA EL VISTO BUENO PARA LA FIRMA DE 
CONTRATO DE APRENDIZAJE  

EL APRENDIZ 
JEFFERSON 
ORTIZ FUE 
CONTRATADO  

SECRETARIADO 
DIOCESANO DE 
PASTORAL DE 
DIÓCESIS DE 
TUMACO 

APRENDICES 
DISPONIBLES EN 
ETAPA LECTIVA O 
PRODUCTIVA 

SE ENVÍA RELACIÓN DE APRENDICES EN ETAPA 
LECTIVA DE LAS ESPECIALIDADES TÉCNICO EN 
ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS Y TÉCNICO EN 
SISTEMAS,  

LA APRENDIZ 
HILARY CORTÉS 
FUE 
CONTRATADA 

ALIMENTOS 
ANDINOS  

APRENDICES 
DISPONIBLES EN 
ETAPA LECTIVA O 
PRODUCTIVA 

SE ENVÍA RELACIÓN DE APRENDICES EN ETAPA 
PRODUCTIVA DEL PROGRAMA CONTROL DE CALIDAD 
DE ALIMENTOS 

EL APRENDIZ 
KEVIN VALENCIA 
FUE 
CONTRATADO  

SALAMANCA 
OLEAGINOSAS S.A.S. 

CARTA DE 
PRESENTACIÓN 

SE ENVIA CARTA DE PRESENTACIÓN DEL APRENDIZ 
LUIS MARIANO ANGULO BOLAÑOS, SE ENVIA 
FORMATO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE 

EL CONTRATO 
ESTA EN CURSO 

MERCA Z 
ACTIVACIÓN DE 
APRENDICES EN 
PLATAFORMA SGVA 

SE HABILITA A LAS APRENDICES ISABELLA ORTIZ,  Y 
KAROL ARBOLEDA. SE ENVIA CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE VERÓNICA PRECIADO, 
SEGUMIENTO A LAS OTRAS APRENDICES PARA 
REALIZAR EL ENVIO DE CARTA DE FECHAS 

LOS  
CONTRATOS 
ESTÁN  EN 
CURSO 

PALMEIRAS 
COLOMBIA S.A.S.  

REGISTRO  
CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

SE REGISTRÓ CONTRATO DE APRENDIZAJE EN 
PLATAFORMA SGVA DE LOS GTES APRENDICES: 
DULCE BORJA, EDWIN GALLON, JUAN DAVID 
BENAVIDES, LUISA FERNANDA VALENCIA, ROSA SAYA, 
YENY ESPAÑA 

6 CONTRATOS 
DE 
APRENDIZAJES 
REALIZADOS  

PALMAS LA 
ESMERALDAS 

CARTA DE 
PRESENTACIÓN 

SE ENVÍA CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA APRENDIZ 
ADRIANA QUIÑONES 

LA EMPRESA SE 
COLOCA AL DIA 
CON CUOTA 
REGULADA 

AGROSAVIA 
CARTA DE 
PRESENTACIÓN 

SE ENVÍA CARTA DE PRESENTACIÓN DE LOS 
APRENDICES TATIANA VALENCIA Y YOVER CASTRO  

LA EMPRESA SE 
COLOCA AL DIA 
CON CUOTA 
REGULADA 

SUCROAL 

ACTIVAR A LA 
APRENDIZ PARA 
SOLICITAR CARTA 
DE PRESENTACIÓN 

SE REALIZA MIGRACIÓN DE SOFIA PLUS A SGVA DE LA 
APRENDIZ DANIELA CHAMORRO EL CONTRATO 

ESTA EN CURSO 

CONSEJO NORUEGO 
PARA REFUGIADOS 

APRENDICES 
DISPONIBLES EN 
ETAPA LECTIVA O 
PRODUCTIVA 

SE ENVÍA RELACIÓN DE APRENDICES EN ETAPA 
LECTIVA DE LAS ESPECIALIDADES TÉCNICO EN 
ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS Y TÉCNICO EN 
SISTEMAS,  

EL CONTRATO 
ESTA EN CURSO 
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SUPERSERVICIOS 
DE NARIÑO - 
SUPERGIROS 

CARTA DE 
PRESENTACIÓN 

SE ENVÍA CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA APRENDIZ 
CLAUDIA GONZALEZ  

LA APRENDIZ 
FUE 
CONTRATADA 

MAC POLLO 

APRENDICES 
DISPONIBLES EN 
ETAPA LECTIVA O 
PRODUCTIVA 

SE ENVÍA DATOS DE APRENDICES EN ETAPA LECTIVA 
DE LA ESPECIALIDADADES TECNÓLOGO EN CONTROL 
DE CALIDAD DE ALIMENTOS  EL CONTRATO 

ESTA EN CURSO 

BANCO W 
APRENDICES 
DISPONIBLES EN 
ETAPA PRODUCTIVA 

SE ENVÍA DATOS DE APRENDIZ DISPONIBLE EN ETAPA 
PRODUCTIVA DE LA ESPECIALIDAD TECNÓLOGO EN 
OPERACIONES CONTRABLES Y FINANCIERAS 

EL CONTRATO 
ESTA EN CURSO 

TECNOLOGÍAS EL 
MONO.COM 

APRENDICES 
DISPONIBLES PARA 
PATROCINIO 

SE ENVÍA DATOS DE APRENDIZ EN ETAPA LECTIVA DE 
LOS PROGRAMAS TECNICO EN SISTEMAS Y TECNICO 
EN ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS 

EL CONTRATO 
ESTA EN CURSO 

BANCO MUNDO 
MUJER 

APRENDICES 
DISPONIBLES EN 
ETAPA PRODUCTIVA 

SE ENVIA RELACIÓN DE APRENDICES EN ETAPA  
LECTIVA DE LAS ESPECIALIDADES: TÉCNICO EN 
ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS Y TÉCNICO EN 
SISTEMAS  

EL CONTRATO 
ESTA EN CURSO 

PALMEIRAS 
COLOMBIA S.A.S.  

APRENDICES 
DISPONIBLES EN 
ETAPA LECTIVA O 
PRODUCTIVA 

SE ENVIA DATOS DE LA APRENDIZ YOSELIN PRADO EN 
ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIALIDAD 
PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA  EL CONTRATO 

ESTA EN CURSO 

ALMACEN ANDINO 

APRENDICES 
DISPONIBLES EN 
ETAPA LECTIVA O 
PRODUCTIVA 

SE ENVIA RELACIÓN DE APRENDICES EN ETAPA  
LECTIVA DE LAS ESPECIALIDADES: TÉCNICO EN 
ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS Y TÉCNICO EN 
SISTEMAS  

EL CONTRATO 
ESTA EN CURSO 

PALMAS DE 
TUMACO 

APRENDICES 
DISPONIBLES EN 
ETAPA LECTIVA O 
PRODUCTIVA 

SE ENVIA RELACIÓN DE APRENDICES EN ETAPA  
LECTIVA DE LAS ESPECIALIDADES: TÉCNICO EN 
ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS Y TÉCNICO EN 
SISTEMAS  

EL CONTRATO 
ESTA EN CURSO 

DISTRIBUIDORA 
CERVESUR  

APRENDICES 
DISPONIBLES EN 
ETAPA LECTIVA O 
PRODUCTIVA 

SE ENVÍA CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA APRENDIZ 
DANIELA ANGULO  

LA EMPRESA SE 
COLOCA AL DIA 
CON CUOTA 
REGULADA 

SEGURIDAD DEL 
SUR  

APRENDICES 
DISPONIBLES EN 
ETAPA LECTIVA O 
PRODUCTIVA 

SE ENVÍA DATOS DE APRENDICES EN ETAPA LECTIVA 
DE LAS ESPECIALIDADADES TECNICO EN 
ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS Y TECNICOS EN 
SISTEMAS  

EL CONTRATO 
ESTA EN CURSO 
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Anexo 2. Registro en aplicativo SGVA 
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Anexo 3. Correo confirmación de actualización.   

 

 

Anexo 4. Sensibilizaciones realizadas durante el mes de septiembre 

 



 

10 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

11 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

Anexo 5. Participación reuniones virtuales  
 
Reunión con compañeros y empresarios en incumplimiento Tumaco  
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Sensibilización cargue masivo matrices SGVA 
 

 
 
 
Anexo 6. Documento Excel empresas potenciales para la regulación 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RAZON SOCIAL NIT TELÉFONO DIRECCIÓN CORREO ACTIVIDAD # TRABAJADORES

LICORES ISABELLA YIK SAS - ZOMAC 9012757195 3103639523 AV LA PLAYA DIAGONAL COLEGIO ITPCyamil0328@hotmail.comCOMERCIO AL POR MENOR DE BEBIDAS Y PRODUCTOS DEL TABACO  EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS. EXPENDIO DE BEBIDAS ALCOHÃ“LICAS PARA EL CONSUMO DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO.17

PALMAR SANTA ELENA S.A. 8605262908 2344040 CANDELILLAS RIO MIRA palmarsantaelena@gmail.comProducción y comercialización de palma20

SERVIAGRO ESPERANZA SAS 9010193039 7275630 VEREDA KILOMETRO 28 serviagroesperanzasas2017@gmail.comComercialización de insumos agrícolas20

EL PAJAL SAS 9010753090 7271441 ESTACION ESSO BARRIO EL PINDOelpajal0701@gmail.com Comercialización de hidrocarburos 22

RESTAURANTE BAR LA SEVICHERIA SAS ZOMAC9012460692 3183933491 BAJADA DEL PUENTE DEL MORROrestaurantebarlasevicheriasas@gmail.comEXPENDIO A LA MESA DE COMIDAS PREPARADAS. ELABORACIÃ“N DE COMIDAS Y PLATOS PREPARADOS. COMERCIO AL POR MENOR DE BEBIDAS Y PRODUCTOS DEL TABACO  EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS. COMERCIO AL POR MENOR DE CARNES (INCLUYE AVES DE CORRAL)  PRODUCTOS CÃ •RNICOS  PESCADOS Y PRODUCTOS DE MAR  EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS.27

EMPRESAS A REGULAR 
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Empresas no reguladas con potencial para contratos voluntarios 
 

 
 
 
Visitas a empresarios potenciales de regulación 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anexo 7. Reunión Reg. Nariño - 

Estrategia MESA - invitación 2da sesión de acompañamiento 

 

RAZON SOCIAL DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO ACTIVIDAD # TRABAJADORES

RODRIGUEZ CUERO MIGUEL VICENTEBARRIO NUEVO MILENIO ETAPA UNO CSA 1313104683881 miguelvicenterc@gmail.comCOMERCIO AL POR MENOR DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES  COSMETICOS Y ARTICULOS DE TOCADOR EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS6

HAROLD CIFUENTES CASTILLO AVENIDA DE LOS ESTUDIANTES3104981862 cifuenteharold085@gmail.comEXPENDIO A LA MESA DE COMIDAS PREPARADAS 13

BAHIA SHRIMP AND FISH COMPANY S.A.S - ZOMACCALLE DEL COMERCIO SECTOR LA TAGUERA7270792 info@bahiasc.comComercialización de mariscos 14

INVERSIONES & ACABADOS CARSAN SAS - ZOMACCALLE DEL COMERCIO 7270787 centralacabados.ventas@gmail.comComercialización de productos de hogar 11

EMPRESAS CONTRATOS VOLUNTARIOS
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Anexo. 8 Captura envío de informe de gestión del Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa 

Pacífica corte Junio  

 

 


		2024-09-19T16:11:08-0500
	Marco Polo Torres Palma




