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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Septiembre de 2024

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6394771
Cargo del supervisor de contrato

Dependencia Coordinador académico del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta D.T.C.H

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes
Septiembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6394771 del 2024

LUIS ALBERTO HINCAPIE FRAGOSO, identificado con la cédula de ciudadania No.
12543836 del Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES TRECIENTOS
VEINTISIETE MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($22.327.725,00) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago
correspondiente al mes de junio por valor de CUATRO MILLONES DIECIOCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($4.018.990) b) cuatro (4) pagos iguales
correspondientes al mes de julio a octubre por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($4.465.545) cada uno y c) un altimo pago correspondiente al mes de Noviembre
por valor de CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y
CINCOPESOS M/CTE ($ 446.555)
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Plazo: Sera hasta el 4 de noviembre de 2024.

OBIJETO: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento o rol
de instructor técnico, aportando en la planeacidn, ejecucion, evaluacion y mejora
continua de los procesos de formacién y asesoria técnica para el emprendimiento rural
y campesino; definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinaciéon Nacional

del programa SER en la especialidad de ACUICULTURA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Ejecutarlas acciones de
formacion técnica haciendo | 1- Acciones de formacion - Registro fotografico

. “Emprendedor en Produccién de
uso della estrategia Especies Dulce acuicolas”.
pedagdgica “aprender Ficha 3060889. Vereda Nueva
haciendo”, bajo la modalidad | Esperanza. Corregimiento Cordobita.
Municipio de Ciénaga

-Lista de asistencia

de atencion sincrdnica -

asincronica de acuerdo con . . .,
2-Alistamiento de formacion

Iqs prqcled|m|entos de la “Emprendedor en produccién de
Direccion de Formacion especies Dulces  acuicolas’|. [ istado Aspirantes
Profesional Integral y los Ficha 3067105 Municipio de
lineamientos de la Direccién | Chivolo,(Magdalena)

de Empleo y Trabajoy la
Coordinacion Nacional SER, [3- Ruta de aprendizaje FICHA
establecidos en la guia para  [3039838

la ejecucion del programa

. Registro Pantallazos

SER en el SIGA.

2 Articular con los instructores | La presente actividad se Se genera la accién
de emprendimiento para r(_aaliza_ra en la presente pe.rtinen.te de las
realizar el alistamiento vigencia eyldenp]as en la
. ejecucion de la
integral de los procesos de obligacién.

formacidn para el desarrollo
de las competencias de
emprendimientoy la
construccion del modelo de
negocio con los aprendices,
asi como la formulacién de 6
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GTH-F-075 V.08 proyectos
productivos y creacién de
Unidades productivas.

Brindar la atencion requerida
a grupos y organizaciones
rurales, comunitarias y
campesinas beneficiarias del
servicio de asesoria técnica,
de acuerdo al plan de accion
concertado para la puesta en
marcha de su unidad
productiva y el protocolo de
atencion definido porla
Coordinacién Nacional SER.

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia

Se genera la accion
pertinente de las
evidencias en la
ejecucion de la
obligacion.

Acompafiara gruposy
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
asignadas; en la planificacion
de mejoras de produccidn
familiar, capacidad
productiva y condiciones
ambientales en concordancia
con el protocolo de atencién
definido por la Coordinacidn
Nacional SER

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia

Se genera la accion
Pertinente de las
evidencias en la
ejecucion de la
obligacion.

Asegurar el reporte de
informacidn con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato y al apoyo
administrativo SER segun
aplique.

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia

Se genera la accién
pertinente de las
evidencias en la
ejecucion de la
obligacién.

Programary reportara su
supervisor de contrato, con
una antelacién minima de
una semana las formaciones

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia

Se genera la accion
pertinente de las
evidencias en la
ejecucion de la
obligacion.
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a atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

7 | Evaluar los resultados de La presente actividad se
aprendizaje en un plazo no rgaliza_ra en la presente
mayor a ocho dias habiles vigencia
luego de finalizada la
formacion.

8 Entregar informacion bajo La presente actividad se Se genera la accién
criterios de calidad, realizara en la presente pertinente de las
oportunidad, veracidad y vigencia evidencias en la

. ejecucion de la
completitud a apoyo obligacion.
administrativo SER para la
creacion de la unidad
productiva, asi como la
inscripcion en el sistema de
informacién de la Agencia
Publica de Empleo.

9 Participar en el proceso de La presente actividad se Se genera la accién
induccién del programa realizara en la presente pertinente de las
(objetivos, estrategia, vigencia eyidenpjas enla
metodologias), sus gjecucion de la

obligacién.
componentesy
procedimientos.

10 | Gestionar alianzas con entes | La presente actividad se Se genera la accién
territoriales, organizaciones rt_ealiza_ra en la presente pe.rtinenlte de las
pri\{adas, organizaciones vigencia g}ggﬁg%ﬁsdgr:;a
sociales o no obligacion.
gubernamentales, que
permitan la identificacion y
canalizacion de recursos
para el apalancamiento de
los programas de formacion,
proyectosy unidades
Productivas a atender.

11 | Participar mensualmente en | La presente actividad se realizara| Se genera la accion

la reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la
coordinacién académica y/o
misional con observancia del

en la presente vigencia

pertinente de las
evidencias en la
ejecucion de la
obligacion.
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esquema establecido por la
coordinaciéon nacional para
tal fin y generar las
respectivas evidencias.

12

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico,
de socializacidn y de otro tipo
de evento al que sea
convocado por la direccidn
general, regional o centro de
formacidn, garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

- Reunion en CAAG, con
Dinamizadora Programa SER
Dra. YAZMIN HIGUERA. Tema:

Proyectos de convocatoria Fondo

Emprender

-Registro fotografico

-Listado de asistencia

13

Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance
a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando
dé alugary a la terminacién
del contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestién de
centro en los términos
solicitados por la
coordinacion nacional SER,
evidenciando lo establecido
en la guia para la ejecucion
del Programa SER asi como
en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias.

Se present6 informe

Contractual del mes en curso,al

coordinador del contrato y
Audrys Palma para su
respectiva revision.

Informe enviado al
correo del
coordinador de
contrato Yair Tachey
Audrys Palma.

14

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos
laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de riesgo
relacionada con el disefio
curricular a ejecutar, en el
caso de tener disefios
curriculares de varias lineas
productivas tener en cuenta
el mayor riesgo asociado.

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia

Se genera la accién
pertinente de las
evidencias en la
ejecucion de la
obligacién.
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15 | Las demas que sean La presente actividad se Se genera la accion
asignadas por el supervisor realizara en la presente pertinente de las
de contrato segun aplique de | Vigencia eY'de”_C,'aner} la
. . i6n
acuerdo con los lineamientos gjecucion de fa
obligacién.

emitidos por la Direccién de
Empleoy Trabajo -
Coordinacién Nacional SER

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGARDE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
3
4

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No de Planilla Asistida SOl No. 569153615 correspondiente al mes de
Agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma
LUIS ALBERTO HINCAPIE FRAGOSO

Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 12543836 de Santa Marta
Recibi a satisfaccion:

Firma
YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato No.CO1.PCCNTR 6394771 de 2024
Cargo SUPERVISOR DE CONTRATO
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EVIDENCIAS

REGISTRO FOTOGRAFICO

FICHA 3060889 VEREDA NUEVA ESPERANZA.
CORREGIMIENTO CORDOBITA. MUNICIPIO DE CIENAGA
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PANTALLAZO RUTA DE APRENDIZAIJE FICHA 3039838 Resguardo Narakajmanta
VEREDA MOSQUITO RESGUARDO CHIMILA

v S Sofiaplus x o+ - X
€ 5 €@  ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces g 3} 0o :
Equipo desarolio curmicular ~
(& Desarrollo Curricular i
Gestion de Actividades de Aprendizaje™
Consultar Ruta de Aprendizaje por
Actividades
Generar Ruta de Aprendizaje por
Actividades
Gestion de Proyectos 4
Reportes <
& Ejecucién de la Formacién <
(& Reportes <
Para cermar esta ventana presione la lecla Esc
Lista de Fichas de Caracterizaciéon
Codigot Nombre del Programa Nombre del Ceniro [T
3 3039538 EVPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES CENTROACUICOLAY SANTA sl
DULCES ACUICOLAS AGROINDUSTRIAL DE GAIRA MARTA
Pagina 1de 1
IMAGEN 2 v Sp Sofiaplus x o+ _
<« > a A\ Noesseguro  senasc 15.edu. fia/h principal.faces ¥ jn Q
Equipo desarrollo curricular v

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

(& Desarrollo Curricular

Gestion de Actividades de Aprendizaje EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE. o4

PTG SR ESPECIES DULCES ACUICOLAS

Consultar Ruta de Aprendizaje por

Actwgades FICHA 3039838 (EMPRENDIMIENTO EN LA
Ficha de Caracterizacion®
cha ge Caraclerizacon PRODUCCION DE ESPECIES DULCES
Generar Ruta de Aprendizaje por Aclucol ARy 4
Actividades
Competencias del Programa de . L .
Gestion de Proyecios < e Filtrar Actividad de Aprendizaje
b Formacion P J
Reportes < - -
L Proyectar el mercado segiin segmentos y méfodos de prt Actividad 04
@ . s Aprendizaje w2
(# Ejecucion de la Formacién < - SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUI y
2 MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CC
@ -
(# Reportes < Fomentar cuftura emprendedora seqin habiidades y con T A B G2 Bl

FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA

EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS +
ANALISIS DEL MERCADO L
ACTIVACION CONOCIMIENTOS PREVIOS L
EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS L
PRODUCCION PISCICOLA EN AGUA DULCE B+
ANALISIS DEL MERCADO +
EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCE ACUICOLAS +
ELABORAR PROYECTO PRODUCTIVO DE CULTIVO ACUICOLA, +

..... -GTH-F-062 V10



IMAGEN 3

IMAGEN 4

isofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

< b SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUI
MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CC
I}

Fomentar cultura emprendadora segiin habilidades y con

Ruta de Aprendizaje

SENA

ACTIVACION CONOCIMIENTOS PREVIOS

EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS
PRODUCCION PISCICOLA EN AGUA DULCE

ANALISIS DEL MERCADO

EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCE ACUICOLAS
ELABORAR PROYECTO PRODUCTIVO DE CULTIVO ACUICOLA,
ACUICULTURAVIOTA FLORENCIA

EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLA

T 1234567 IR M

Pagina 1 de 16

I+
B+
B+
B+
B+
B+
B+
B+

Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje

Actividad de aprendizaje
EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS
Pdgina 1de 1

Opciones
(i

Nombre de la Ruta de Anrenuizaje’[ RUTA 3039834

Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje ‘

s.edu.co/safia/home/principal.faces

Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y com

Ruta de Aprendizaje

Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion

Actividad de aprendizaje
FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA

ANALISIS DEL MERCADC

ACTIVACICON CONOCIMIENTOS PREVIOS

EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS
PRODUCCION PISCICOLA EN AGUADULCE

ANALISIS DEL MERCADO

EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCE ACUICOLAS
ELABORAR PROYECTO PRODUCTIVO DE CULTIVO ACUICOLA,
ACUICULTURA VIOTA FLORENCIA

EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLA

« BTN 123456 7 I M

OAnina 1 dn 18

Opciones.
=+
=+
=+

E+
E+
E+
=+
=+
=+

Nombre de |a Ruta de Aprendizaje”  RUTA 3039338

Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogot - Colombia- 2126
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LISTADO DE ASPIRANTES FICHA 3067105 Municipio de Chivolo,(Magdalena)

LISTADO DE ASPIRANTE MATRICULA 2024- SENA

TP

WOMERU_DOLT

AUMERE_XASPFIRAN

HFELLTOOS _

TELETFONT T

Mo| _  TT— iy ! LI - CORREO_ASPIRANTE ikl
1| CECULA DE CIUDAD 1133512574 |MAHOLS EEATHIZ | CARRANZA MURDE maholiscaranza@8@gmailcom 324437541
2[CEDULA DE CUDAD 1095926518 | ESTEF ANT TANETH | ESCORAR FERTUZ | sscoba@gmaleom IT53E5TE4
3[CEDULA DE CIUDAD 1.095.00% 450 | WEND'Y SAMDRITH | WITOLA DE LOS REYEwitoladelosre 3205548853
#| CEOULA DE CUDAD B7.116.806 | LECITS CECILIA VILLALEA MEJA _|ledysvilalbaZiz@amailecom 0013555
5| CECULA DE CIUDAD 1135144 520 | MARTINA ISAEEL | TAMARA CONTREH tamaramantinaf i@ gmaileom HEEETITE
5| CEDULA DE CIUDAD 1073650584 | ANA CAROLING MURDZ CONTRER] ancarolinamucon@hotmail com 3126063269
7| CEDULA DE CUDAD 1002 229,952 | MARYURIS EAFFICS bartinsmaryuris 457 @gm ail.eom 3045559553
5| CEOULA DE CIUDAD] 1.079.662.04% | MARY LUZ WELKEL BARFIDS | amongelkelf@gmaileom 145854200
5| CEDULA DE CIUDAD 57.117.919 | YEIIS PATRICIS | MEJA MEJIA yeinizmefjaf0Egmail com 3017215239

10| CEOULA DE CUDAD 1073 658,112 | YESICA FAOLA EAFFIDE JARAEA |yebanioslZ0@gmailcom SNAZTZEE0Z
11| CECULA DE CIUDAD] 1082837194 | LILIEETH EGUILAR CANTILLO| aguilarcantllollibeth@gmailcom 3233920691
12| CEOULA DE CIUDAD 57.117.010 | ELIZAEETH M ARR0 HERNAM ramosnaarof2@gmailcom 3T1BE53035
13| CEOULA DE CUDAD ET17.483 [MILENAESTHER | GAMARRA IMONTE | milenamontegamana@gmail com 0ETIEZ62
14| CEOULA DE CIUDA 1089654361 |[FELLS GREGORIS_JIEUELYA OSFIND | kellibuelyas 6imgmal com TGRS
15| CEOULA DE CIUDAD L079.657.725 | GUSTAVL ANDRES | RAMOS OSPIND | ramosgustsdfmomail com 324437541
15| CEOULA DE CUDAD 1.085.009.759 | JULIAN TESITH RAMOE OSFIND | maholizcarranzsé9@gmail com FE4AETEH
17| CEOULA DE CIUDA 19,573,040 | GUSTAYD RAFAEL |RAMOS ORDZC0 | amosgustadt i 022561653
15| TARJERA DE IDENT 1.0749.658.790 | JEAN CARLOS RODRIGUEZ ANGUL] maholissarsnza88@amall com 3046139688
15| CEOULA DE CUDAD B7.115.304 | ALCIDA ANID CARFANEZA MOLIN [avierinardodearcom@ymail com S00EIEETH1
20| CECULA CE CIuDAD 57.114.08% | CARMEN AMPARD | CARRANZA MOLINA dearcocananza@gmailenm HETOFIZES
21| CEDULA DE CIUDAD 1.004.435.024 | E¥IS MANUEL I5AZA CARRILLD | evisizaza?lmgmal com 3105304628
Zz| CEOULA DE CluDAD 1079658162 | DAY AN DEL CARNY ANATA SARIMIENT] evisisaza? |@gmaloom F0EE04EZE
3| CEOULA CE CIuDAD 57.075.061 | AMIRA COEA VERGARA irajudi T ]
24| TARJERA DE IDENT, 1052066736 WEND'Y VAMNEZS  |MOREND ALTAMAH kelly.pacheco@estivdigitsl edu.co I14EE33819
25| TAFJEFA DE IDENT) 073656 652 | KELLY FATFICIA | PACHECD MORENG kellypache pofestjvdigital edu.co FHEEIEEIS
26| CECULA CE CluDAD 57.117.915 | CLAUDIA ISABEL | SARMIENTO YILLA fentou i S0TIONEE
27| CEDULA DE CluD A 1.073.654 909 | IMAFLA ALERANDRA | SIERRA MALDOMAL sieramaldonsdom aria@gmail. com 0EE2T181
25| CEOULA DE CIuDAD 19.576.44% | SANTANDER ANTOMN SIERRA ESCOBAR | maholiscananza@a@gmaileom FAGE5ITZE
3| CEOULA DE CIUDAD 5716438 |SARALUZ BELTRAN OE L& HO| beltrandelshozzaraluzmgmaileom 3135262756
30| TARJEFRA DE IDENT, 1085.010.306 | SAURIJHOANA OSPIND BARFID | beltrandelshozs araluz gmailcom I24EI0794E
31| TARJERA DE IDEMT 1.073.65%.191 | LUISA FERMANDA | PIMIENT A OSFIND | nidisospine 980@ gmail rom EEREGE]
32| CEOULA DE CIUDAD 1079660491 [NOREDIS ESTHER | GAMARRA MARIN | norebisgamana@gmailcom SODEENEE03
33| CEDULA DE CluDAD B0.281.256 | GLADYS TEREZA | ELANCO DE RAMIBES

34| TARJEFA DE IDENT] 1073656265 | ALER ALFONSO PADILLA FOMSECA | alespadilaonsecal®@gmaileom 01858853
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LISTADO DE ASISTENCIA

FICHA 3060889. VEREDA NUEVA ESPERANZA.
CORREGIMIENTO CORDOBITA. MUNICIPIO DE CIENAGA

IMAGEN 5

. GTH-F-062 V10
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REGISTRO FOTOGRAFICO REUNION C.A.A.G

LISTA DE ASISTENCIA
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PANTALLAZO APROBACION SIGEP ENVIADO POR DINAMIZADORA PROGRAMA SER.

IMAGEN 6

Estimado Usuario

At Han wda rogistiadon Commcments

Aprobado

. GTH-F-062 V10



\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Luis Alberto Hincapié Fragoso

C.C 12.543.836

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 07 de agosto 2024

Cc')digo: 761122024000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO HINCAPIE FRAGOSO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO HINCAPIE FRAGOSO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

18/09/24 21:14 Page 1 of 1



