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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, febrero 29 de 2020

Safior {3}

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES

SUPERVISOR{A) CONTRATO No, 1326492 / 2020
Courdinadora de servicios administrativos y financieros
Centro de comercio y servicios

Barranguilia

Asunto: informe mensua! de ejecucion contractual Mes
febrero del afte 2020

Referencia: No 1326492 del afio 2020

BRAYAN HABID FLOREZ MOLINA, identificado con ia cédula de ciudadania No. 72.357.844 de
Mmmimmcmmmmmﬁmava%\gﬁm en
cumplimiento de! Contrato de Prestacitn de Servicios de 1a referencia, 3 continuacion presento e informe
de actividades realizadas on of mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: E! vaior total del presente contrato asciende 2 12 suma de (332,483 540)
incluido {VA, de conformidad con ! régimen tributario al que pertenezca ef contratista. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un pago correspondiente a dias
de fabraro por valor de {$3 005 883), ocho pagos iguales de ($3 507 060} y un Gltimo pago
correspondiente a noviembre por valor de ($801.177)

Piazo: Serd hasta el 5 de noviembre de 2020.

ORIETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear, ejecutar y orientar 1a formacién
profesional integral en I3 familia idiomas {bilinglismo] que programe of Centro de Fformacifn en sus
diferentes niveles en modalidad virtual y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la

CLAUSULA {No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones dei contratista)

Participar en la planeacidn de los proceses Cmdacmm Piataforma
formativos en modalidad virtual y 2 territorium

tineamientos m:mam
RN AR Sk del 24 de Febrero en fa
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institucionales, para ef srea temitica del
objeto contractual.

jis de biinglismo, 3

Reporte de horas
sofia plus,

Participar cuande #f centro de formacion io
requiers, en jornadas de disefio y desarrolic
curricular de programas de formacion

profesional integral en modalidad virtualya |

distancia, conforme & las necesidades
nacionales y 2 los lineamientos
institucionales requeridos.

Asistencia a las

programadas por

Centro de

Evaiuar ios aprendizajes previos

acuerdo con los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Emision de juicios
evaluativos en sofia plus

Sofia plus

Participar cuando ef centro de formacion lo
reguiera, en proyectos de investigacidn
técnica y/o pedagdgica para fortalecer ¢l
proceso de formacion en modalidad virtual y
a distancia.

videoconferencia Cusndo
&l centro o requien

Salén de

Ejecutar is formacion profesionsl integral de
acuerdo con ef disefio curricular, desarrolle
curriculer y proyecto formativo de los
programas virtuaies del Sres teméticaen &l
objeto del contrato,

Ejecucion de i3 formacion
Compiementaria virtual

Aplicar astrategias de ansefiania,
aprendizaje, seguimiento y evaluacidn en
modalidad virtual y distancia, de acuerdo a
fos lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de ia entidad,

Ejecucion de ia formacin

| Emitir julcio valorative sobre el nivel de
cumplimiento de los resuitados de
aprendizajes de las competencias del
programa en modatidad virtual v 3 distandia,
sdquiridos por los aprendices en el
desarrolio de su formacitn, aplicando los

Registrar juicios

Sofia plus
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procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que 13 entidad defina.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
ia entidad defina para la gestidn de fa
formacidn profesional integral en modalidad
virtual y a distancia, mediante las siguientes
actividades:

a}. verificar que Ia totalidad de los
aprendices seieccionados estén asociados 3
una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b}, registrar juitios evalustivos,
realizar reconocimiento de aprendizajes
reintegrados o trasladados. ¢}, comunicar af
coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en ol registro de la
informacién,

| Asocisr 8 ia ruta de

Sofia plus

| Aplicar y hacer cumplir el reglamento del

aprendiz y el manual de convivencia
instaurado en s institucidn,

Ejecucion de la formacion

plataforma

Apoyar procesos de registro calificado pars
ios programas de educacion superior del
drea temdtica objets del presente contrats,
cuando el centro lo requiera,

Ejecucion de ia formacion

Realizar seguimiento a los aprendices que
ingresan a ia etaps productiva en modalidad
virtual y 3 distancia segin i asignacibn y
requerimientos del centro de formacion,

Ejecucion de 1a formacién

plataforma

Participar en los protesos de autoevaluacibn
de programas de formacitn virtualy a
distancia en el centro de formacidn,

Ejecucion de {a formacién

plataforma

Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual,

Ejecucion de ia formacién
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Amﬁmmmmmummmmmmmmﬂmm@anm Unave:z
finglizado cada des to presenté al ordenador del gesto e informe en ef Formato informe
MWuMMrMGM? en el que se describieron las actividades desarroliadas
y los resultados de cada desplazamiento, Cada informe cuenta con ef visto bueno del Supervisor,

Se lista a continuacion ef soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual,

NICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que hoyo realizado f contratista, adjuntard & respectivo informe gue fa
soporte. £n coso de hober resiizodo el desplazomiento en fecho posterior o o presentocibn del informe de
ejecucidn contractual, deberd reportario en el siguiente informe de elecucion contractual.

Parz o tramite de la cuentz me permitc adjunter: Documentos snunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales v los desplazamientos reslizados v Ia planills 4324483339,
dei mes de enero de 2020 y expedida por nuevo S04, {Decreto Ley 2106 de 2019 - * Decreto Ley Antitrémites™)

Evidenciasen{ } folios

&) wmum
de servicios administrativos y financieros
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y BERVICIOS PROGRAMA: Gestidn Administrativa ¥ Servicios Financieros

INSTRUCTOR: BRAYAN HABID FLOREZ MOLINA H#ES: FEBRERO
L. 72387844 TEL 3185838834
FORMACION VIRTUAL
5. Orgen " Mt e Formacion I 1 1 e 1w :M&J&Jm
mmw E=Eh& 500 wmawﬂﬂ_i;xxxxzx Virius!
Bor aignar Dt 1a femiie | so0 110001 2202201 20.0200) 32 daludadxlalad | v
auad w000 !teoelzemolsooeol 12 Palulxlulels] | vime
pendiente por asignar e 8 amIS | (105 | seagl 2eonanlaserzel 52 dedeleladelul | v
ITOTAL HORAS ! 48
. NPT WA R WY A ™ . bidd . W v J' ot W . 3
DESCRIPCION | D | e lowdieml , oo, | lululoV]slole
Tipo 08 Servicios: 3. CORBUNONS ¥ / Yocnica 3.
2, Servicios de Laboratorio £ Desarrolio de Prototipos
3. Fabricacion Especial
APOYOS PRESTADOS
Desde | Hawts | Desde ! Mawts 3 Tipo de Apoyo:
REGIONALICENTRO
DAUA ! DANA 334 334 Wntﬂlﬁl.}\f&b" 1. Asasoria
2. Serviclos Tecaoldgicas
§. Gis Ejec. Respusss
8. Cursos
Destds Hasza i
NOMBRE D |t SvaceiHeniz] yomas | Area | L {18 31| S| F
Area 1. Actostizacitn Técnics o TecnolSpics S Formacién PadapGpics Bisics S iSicmas
2 Competencias Transversates 8 Formacidn Profasional 10, Induceion 21 SENA
3 Eapecifica 7. Seesacia 11, inloemdiica
3, Formacion Avanzads §. Habiidadss Secrvanaies 12 Taleies de Wejoramieme



128

12

10. Puntog de Atancidn Emarecarial
11 Actiones de Ley 344

1z Evenuaidaces

13. Capachacidn de Equipos Técnicos

8. Eisboreuion ds Nonmas ds Compsiencia Laborsi
7. Verificacion de Nommas de Compeisncis Laborsi
18 Mﬂw&'fm
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