SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Vélez, Septiembre de 2024

Sefiora

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5948639

INSTRUCTORA GRADO 20

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Septiembre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5948639 del afio 2024

LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.437.231 de Vélez, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($ 41.420.000), Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondientes al mes de febrero de 2024, por
valor de DOS MILLONES SETENTA Y UN MIL PESOS ($2.071.000) b) nueve (09) pagos iguales por los
meses de (marzo) a (hoviembre) de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS
MIL PESOS ($ 4.142.000) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por
valor de DOS MILLONES SETENTA Y UN MIL PESOS ($ 2.071.000).

Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2024.

OBJETO: Servicios personales de caracter temporal para la orientacion en la formacion complementaria
y titulada virtual en el area de sistemas segun los modelos formativos establecidos por el CGAO SENA
Regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Preparar, orientar, desarrollar y

apoyar procesos de aprendizaje en | S€ Ilmparte_ _forrr|1aC|on|
cualquiera de las estrategias de | complementaria virtual en e CInf |
1 | respuesta institucional para los | &réa de disefio. PDF: Informe apoyo a la
formacion.

diferentes  grupos poblacionales | Fichas: 3083051 3083052
objeto de Formacion Profesional 3083053y30830§4. '

Integral.

2 Dar cumplimiento estricto a los | Se gestiona el proceso de | Reporte de inscritos. Ficha
Manuales del Sistema Integrado de | inscripcién, matricula y | 3073090.
Gestibn y demés normas que
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SENA

N

regulan la Formaciéon Profesional
Integral en el SENA y ademaés a
entregar oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la
Gestion de Centros y Registro y
Certificacion.

certificacion de la Ficha:

3073090.

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente,
el rendimiento académico de los

Se evaltan los diferentes
resultados de aprendizaje

Formato de cierre
formacién complementaria.

aprendices y diligenciar | ¢ rrespondientes a la ficha: | 3073090,
oportunamente los formatos | 3373090.

correspondientes.

Participar  en procesos de

promocion de los programas de | go hace divuloacién de la .

Formacion  Profesional Integral, | o arta oferta p%esencial gel | 'magen: “Cuarta oferta
servicios 'y  actividades  de | cantro de Gestion presencial”.
divulgacion tecnoldgica

programados por el Centro.

Agroempresarial del Oriente.

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo méximo de 5 dias
habiles, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

Se asocia aprendices a la
ruta de aprendizaje.
Fichas: 3083051, 3083052,
3083053 y 3083054.

PDF: Asociacién de
aprendices ruta de
aprendizaje 3083051.

Hacer cumplir con el reglamento del
aprendiz.

Se realiza el uso apropiado
de los espacios de
comunicacion y se respeta a
los integrantes de Ia
comunidad educativa.

Deberes 19 y 26 del
reglamento del aprendiz.

PDF: Foro Dudas e
Inquietudes - ficha
3083052.
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10 | Custodiar, organizar y archivar los | Se realiza el
’ Y N Informe contractual
documentos producidos por la | diligenciamiento del Informe .
. septiembre.
dependencia. contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidén contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 7936807229 de la planilla, expedido por el SOI
correspondiente al mes de agosto del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (04) folios

Cordialmente,

Firma

Luz Amanda Ariza Zafra
Contratista

C.C. No. 63.437.231 de Vélez

Recibi a satisfaccion:

Firma

Martha Rueda Moncada

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5948639 del 2024
INSTRUCTORA GRADO 20
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5948639

No. | Evidencia SCREENSHOT
1 | PDF: Informe
apoyo a la TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
fo rmaci é n. CREAR ¥ APLIGAR ESTILOS DE COTAS ¥ ANOTAGIONES DE AGLERDO A LA NORMATIVIDAD TEGNICA EXISTENTE.
INSTRUCTOR: LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA MANEJAR HERRAMIENTAS DE AUTOCAD PARA EL TRAZADO Y EDICION DE OBJETOS.
CENTRO DE MANEIAR HERRAMIENTAS DE AUTOCAD PARA LA CREACION DE TEXTOS ¥ EDICION DE OBJETOS.
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00 HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22.00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS FICHA 3073000 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
DE APRENDIZAJE:
FICHA 3083054 - AUTOCAD 2D
DE APRENDIZAJE: APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.
EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON -
ESPECIFICACIONES. NORMAS ¥ TECNICAS DE CALEULD Y PRESENTADOR DE DAPOSITIAS EX LA A6 SOLUCION DE FROBLEMAS DE ACLERDO CON LA NECE SIDADES DEL
CLIENTE ¥ LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ DE LA COMUNICACION
CONOCER LA INTERFAZ DE LA PANTALLA DE AUTOCAD PARA UNA ADECUADA NAVEGACION
CREAR Y APLICAR ESTILOS DE COTAS Y ANOTACIONES DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD TECNICA EXISTENTE HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
MANELAR HERRAMIENTAS DE AUTOCAD PARA EL TRAZADO ¥ EDICION DE OBJETOS,
MANEJAR HERRAMIENTAS DE AUTOCAD PARA LA CREACION DE TEXTOS ¥ EDICION DE DBJETOS.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 22,00 TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 138,00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
FICHA 3083052 - AUTOCAD 2D
DE APRENDIZAJE:
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON
ESPECIFICACIONES, NORMAS ¥ TECNICAS DE
ACTIVIDADES ADICIONALES
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
19/09/24 21:03 Page 1of 4 19/09/24 21:03 Page 3 of 4
2 | Reporte de
. . . A B C
inscritos. Ficha T
1 | Reporte de Inscripciones
3073090. 2
3 Cédigo Ficha 3073080
s Programa de Formacién MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
5
6 Identificacion Nombre Estado
7 CC - 1122408926 ANGELA MARCELA DIAZ URBINA Matriculado
8 CC - 1007569897 DARCY VANNESA CONTRERAS BEJAR Matriculado
9 CC - 1005412376 DAVID JOSE CRUZ BELTRAN Matriculado
10 CC - 1000142956 DIEGO ALEJANDRO AVILA SEGURA Matriculado
1" CC - 1002740385 EDSS0N JAIR BELLO FONSECA Matriculado
12 CC - 1073428603 ERIKA NATALIA DIAZ VELANDIA Matriculado
13 CC- 1111791697 GINA VANESSA ARBOLEDA MARTINEZ Matriculado
14 CC - 1005095408 JEFERSON GAVIRIA OROZCO Matriculado
15 CC - 1006148876 JUAN JOSE AGUDELO CACERES Matriculado
16 TI- 1005871380 JUAN PABLO ASTUDILLO ORTIZ Matriculado
17 CC - 1000324929 JUAN PABLC BOLIVAR OBANDO Matriculado
18 | CC - 1002366020 LAURA ALEJANDRA CUERVO ROMERO Matriculado
19 CC - 1002721872 LINA FABIANA ACOSTA DAZA Matriculado
20 CC - 1057630061 LISBETH COSTANZA CELIS MARTINEZ Matriculado
21 CC - 1005090780 MARIA CAMILA GOMEZ BUITRAGO Matriculado
22 CC - 1005773335 SANTIAGO AMOROCHO MUNOZ Matriculado
23 CC - 1053588034 SARA ALEJANDRA CARDENAS BAUTISTA Matriculado
24 CC - 1234639242 VIVIANA ANDREA CEBALLOS CORONADO Matriculado
25 CC - 1049657386 WILLIAN ESTEBAN ANDRADE OSPINA Matriculado
26 TI-1003383146 YERSON SANTIAGO ARIAS Matriculado
27 CC - 1058842023 YESICA ALEJANDRA CARDONA GONZALEZ Matriculado
28 CC - 1001201487 YESICA YULIET CONTRERAS RUIZ Matriculado
29 TI- 1002526178 YESMY YURANY ALBORNOZ PENA Matriculado
30 CC - 1108937482 YISEL DANIELA BONILLA MENDEZ Matriculado




Formato de cierre A B c

D
formacion Resumen General del curso de formacion complementaria virtual
complementaria. ; — ———

lombre instructor uz Amanda Ariza Zafra
3073090. 3 Cédula £3.437.231
4 Correo electronico laarizaz@misena.edu.co
5 Nombre del curso MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
6 Nro. De ficha 3073090
7 Regional 68 - REGIONAL SANTANDER
8 Centro de formacién 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
9 Fecha de Inicio del Curso T-sep-24
10 Fecha de Cierre del Curso 11-sep-24
1 Estadisticas
12 Aprendices Matriculados: 24
13 Aprendices Por Certificar: 24
14 Aprendices No Aprobados: 0
15 Aprendices Cancelados 0
16 Aprendices Retirados: 0
17 Observaciones
18
19 Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)
20 No Documento de identidad Nombres y Apellidos
21 1 CC - 1122408926 ANGELA MARCELA DIAZ URBIMNA
22| 2 CC - 1007569897 DARCY VANNESA CONTRERAS BEJAR
23 3 CC - 1005412376 DAVID JOSE CRUZ BELTRAN
24| 4 CC - 1000142956 DIEGO ALEJANDRO AVILA SEGURA
25| & CC - 1002740385 EDSSON JAIR BELLO FONSECA
26| 6 CC - 1073428603 ERIKA NATALIA DIAZ VELANDIA
21| 7 CC - 1111791697 GINA VANESSA ARBOLEDA MARTINEZ
28| 8 CC - 1005095408 JEFERSON GAVIRIA OROZCO
29 9 CC - 1006148876 JUAN JOSE AGUDELD CACERES
30| 10 Tl - 1005871390 JUAN PABLOD ASTUDILLO ORTIZ
N CC - 1000324929 JUAN PABLOD BOLIVAR OBANDO
32|12 CC - 1002366020 LAURA ALEJANDRA CUERVD ROMERD
3313 CC - 1002721872 LINA FABIANA ACOSTA DAZA
M| 14 CC - 1057690061 LISBETH COSTAMZA CELIS MARTINEZ
ECRIETS £ - ANNANANTAN MARIA CAMI A GOMEZ BLITRAGD
Repore J. Evaluativos SOFIA | Resumen General @

Imagen: “Cuarta
oferta presencial”. o Luz Amanda Ariza Zafra
(]

11 de septiembre a las 7:47p. m. - &

Inscripciones del 2 al 8 ’mm

de septiembre de 2024
Tecnédlogo en Coordinacién de escuelas
de musica. (30 cupos A través del portal
http://of: ap edu.co/sofla- oferta/

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Transversal 8 N 82 - 50
Vélez - Santander

Duracién: 21 meses de etapa lectiva y 6 medes de elapa
productiva.

Modalidad a distancia 50% virtual y 40% presencia

Perfil profesional:

£l egresado estard en capacidad de coordinar escuslas de
misica, gestar proyectos musicales y culturales; coordinas
ultura

Requisitos

bachiller 0 acta de grado
o de EPS o ADRES
minima 16 afos
Documento de identidad

CFES

®
SENA

7AV Contacto: Hugo Camacho - :

607) 7563017 - 75

« 4o grennin

Vs creite soresatiasnn obe cotemme [P, et cairate tar

+ on Coorgimacitn o satama a::m = ] =




PDF: Asociacion de

. .
aprendices ruta de SoﬁaPIus A & LUZ AMANDA ARIZA ©Ayudaysoporte  ESBandejadetareas T LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
aprendizaje
3083051. Instructor v
@ Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(¢ Ejecucion de la Formacion -
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 3083051 - AUTOCAD 2D o4
&
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje™ RUTAVIRTUAL 3083051 msQ
Generar Excel de Planeacion y

Pedagodgica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™~
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 3083051. Se ha enviado un correo electrénico a los
Asociar Aprendiz 3 una Ruta de aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

PDF: Foro Dudas e
Inquietudes - ficha

3083052. Accede a SOFIA  Area Personal £33 e LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA ‘f‘ ~  Modo de edicion @

AUTOCAD 2D (3083052)

Mis cursos / P 21720039 V_ 3083052 R 68 C 9546 / Informacion Programa / Foro de dudas e inquietudes / ;Cémo instalar autoCAD?

J) Foro de dudas e inquietudes

PANEL DE NAVEGACION

;Como instalar autoCAD?
v Mis cursos N : e
- P . | Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a... s Mover Configuraciones v
A Pagina principal del sitio \ AN ) \ )
> Secciones
) La fecha limite para publicar en este foro fue lunes, 16 de septiembre de 2024, 00:00.
v Mis cursos
> P_21720039_V 3083051 R_68 C 9546
3 P_21720039_V_3083054_R_68_C_9546 iComo instalar autoCAD? B )
de DANNY SANCHEZ BECERRA - miércoles, 18 de septiembre de 2024, 15:33
> P_21720039_V_3083053_R_68_C_9546 .
v P_21720039_V_3083052_R_68_C_9546 Buenas tardes,
» Participantes Perdonen mi ignorancia; soy nuevo utilizando la plataforma Sofia del SENA y me gustaria saber cudles son los pasos para conseguir el producto AutoCAD y asi continuar con las clases del curso AUTOCAD 2D.
BB Calificaciones Gracias.
[EJ Anuncios
L 37 palabras
“ Informacion Programa
B Disefio curricular Enlace permanente Editar Borrar Responder
2 Descripcién del programa de
formacién Re: ;Coémo instalar auteCAD?
v El Foro de dudas e inquietudes ) de LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA - jueves, 19 de septiembre de 2024, 09:28
B ;Como instalar autoCAD?
B Dmimeis (el s ma Cordial saludo Danny, no hay nada que perdonar, cundo se inicia un proceso de aprendizaje el objetivo es aprender, para descargar el AutoCAD revise el anuncio "Opcién para la descarga versién
aprendiz estudiantes AUTOCAD 2D", alli en encuentra un PDF, reviselo de inicio a fin. También le sugiero revisar la grabacion de la sesion en linea dispuesta en el espacio Sesiones en linea / Grabaciones sesiones en
: — — linea, alli encontrara dos partes, en la primera se dan lineamientos sobre interaccion con la plataforma Zajuna vy la otra da lineamientos sobre los entregables de la primera Actividad. Quedo muy atenta,
aterial de apoyo instructores
> Cronograma Luz Amanda Ariza Zafra - Tutora
> Actividades Iniciales 104 palabras
> Actividad 1 Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder
> Actividad 2
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Informe
contractual
septiembre.

SEMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefiora

MARTHA RUEDA MOMNCADA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCHTR.5348639
INSTRUCTORA GRADO 20
CENTRC DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Vélez

Wélez, Septiembre de 2024

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Septiembre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5848639 del afio 2024

LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA, identificada con la cédula de ciudadania Mo. 63.437.231 de Veélez, en mi
calidad de Confratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS (§ 41.420.000), Esta suma serd pagada por el SEMA al
confratista de la siguiente manera: a) Un pamer pago comespondientes al mes de febrero de 2024, por
valor de DOS MILLONES SETENTA Y UN MIL PESOS ($2.071.000) b) nueve (09) pagos iguales por los
meses de (marzo) a (noviembre) de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS
MIL PESOS ($ 4.142.000) cada uno. ¢) un ditimo pago comespondiente al mes de diciembre de 2024 por

valor de DOS MILLONES SETENTA Y UN MIL PESOS (3 2.071.000).

Plazo: Serd hasta el 14 de Diciembre de 2024.

L
SEMNA

N

regulan la Formacion Profesional
Integral en el SEMNA y ademas a
entregar oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas
documentos  requeridos por la
Gestidn de Centros v Registro y
Certificacion.

certificacion de la Ficha:
3073090,

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente,
el rendimiento académico de los

aprendices y diligenciar
oporiunamente los formatos
comespondientes.

Se evallan loz diferentes
resultados de aprendizaje
comespondientes a la ficha:
3073090.

Formato de cierre
formacion complementaria.
3073090.

Participar en procesos  de
promocion de los programas de
Formacién Profesional  Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro.

Se hace divulgacién de la
cuarta oferta presencial del
Centro de Gestion
Agroempresarnial del Oriente.

Imagen: “Cuarta oferta
presencial”.

OBJETO: Senvicios personales de caracter temporal para la orientacion en la formacion complementaria
y titulada virtual en el area de sistemas segin los modelos formativos establecidos por el CGAD SENA
Regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Preparar, onentar, desamollar y
apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional
Integral.

Se  imparte  formacion
complementaria virtual en el
area de disefio.

Fichas: 3083051, 3083052,
3083053 y 3083054.

PDF: Informe apoyo a la
formacion.

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximoe de 5 dias
habiles, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso  formativo, tales como:
Registro de los juicics evaluativos;
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Regisiro de juicios
evaluatives del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendicezs y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se asocia aprendices a la
ruta de aprendizaje.
Fichas: 3083051, 3083052,
3083053 y 3083054

PDF: Asociacion de
aprendices ruta de
aprendizaje 3083051.

Dar cumplimiento estricio a los
Manuales del Sistema Integrado de
Gestion vy demas normas  gue

Se gestiona el proceso de
inscripcion,  matricula v

Reporte de inscritos. Ficha
3073090.

Hacer cumplir con el reglamento del
aprendiz.

Se realiza el uso apropiado
de los espacios  de
comunicacion y se respeta a
los  integrantes de la
comunidad educativa.

Deberes 19 y 26 del
reglamento del aprendiz.

PDF: Foro Dudas e
Inguietudes - ficha
3083052
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