REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Adminisirativa Especial

CERTIFICACION No. 13

ANGELA INES PAEZ PINEROS, en calidad de Supervisora General del
Contrato No. 22001419 LOTE 5 H3 DE 2022, certifica que se prestd a
satisfaccion el contrato que tiene por objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES Y
AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR LA AERONAUTICA CIVIL

POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE b5.”, de los aeropuertos
administrados por la Aerocivil realizado por la UNION TEMPORAL
RONDATEMPI NIT 901.700.912-4.; por lo cual se autoriza el pago de la
factura:

1. Factura original FVE14 por valor de $ 1,745,697,117

Por un valor total de mil setecientos cuarenta y cinco millones seiscientos
noventa y siete mil ciento diecisiete pesos m/cte ($ 1,745,697,117),
teniendo en cuenta las certificaciones expedidas por el director de la
Regional Occidente y los gerentes de aeropuertos, con respecto a la
prestacion de los servicios de seguridad aeroportuaria en sus Aeropuertos
y estaciones, durante el 1 al 30 de abril de 2024, en el cual certifica la
prestacion del servicio a satisfaccion.

Adicionalmente se deja constancia que de conformidad con el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 2996
de 2004 y el Decreto 4588 de 2006 el contratista no tiene pendiente
obligaciones al Sistema de Salud (salud, pensiones y ARP) y parafiscales
(cajas de compensacién, ICBF y SENA) acorde con la certificacion suscrita
por el revisor fiscal de la empresa, en donde consta que ha dado
cumplimiento de estos pagos.

Dado en Bogota a los veintitn (21) dias del mes de mayo de 2024.

A -
Directora de Opefaciones Aeroportuarias
Supervisor General Contrato No. 22001419 LOTE 5 H3 DE 2022
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AAAA

|21 |/| Mayo
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Nombre beneficiario de pago:

NIT/CC No.:

Contrato No.:
Objeto del contrato:

Fecha de suscripcion:

Informacién Beneficiario de Pago

UNION TEMPORAL RONDATEMPI

901.700.912-4

|

Informacion Contractual

22001419 LOTE 5 H3 DE 2022 |

‘PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES Y AEROPUERTOS

ADMINISTRADOS POR LA AERONAUTICA CIVIL POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE 5.”

01/ abr /2023

DD/ MM / AAAA

Fecha de terminacion: |

Estado financiero del contrato

31/jul/2026 |

DD/ MM / AAAA

Valor Inicial

Adiciones

Valor Ejecutado

Saldo por Ejecutar

$ 59.539.096.814 $

1.455.432.964

$ 19.600.818.497

$ 41.393.711.281,00

Concepto de Pago:

[J aseo

|:| COMPRAS CON INGRESO A ALMACEN
[C] COMPRAS SIN INGRESO A ALMACEN

[] INTERVENTORIA

Informacién para pago

| MANTENIMIENTO

[[] OBRA
O RESOLUCION

D SERVICIOS PUBLICOS

RELACION FACTURAS, NOTAS CREDITO Y/O DEBITO:

[] TRANSPORTE DE CARGA
[C] TRANSPORTES PASAJEROS
VIGILANCIA
[] otrO:

ANTICIPO - AMORTIZACION

Tipo de documento No. Factura Fecha factura
Valor inicial del anticipo
Valor total amortizado a la fecha
Amortizacion presente pago
Saldo pendiente de amortizar $ .
INFORMACION CUENTA BANCARIA
¢El pago se realiza a fiducia? No | NIT Fiducia |
¢, Se requiere endosar el pago? No NIT beneficiario de endoso | |
Tipo cuenta bancaria ~ Ahorros | Cuenta bancaria No.  |24121886703 [
Nombre entidad bancaria |BANCO CAJA SOCIAL S.A. |
Informacién Presupuestal y Ejecucién del Contrato
Vigencia presupuestal: | Vigencia Actual |
No. Compromiso presupuestal / RP 1 | 49924 No. Compromiso presupuestal / RP 2 | |
o Valor Total Ly Valor total
Caodigo rubro presupuestal a afectar (Incluido IVA) Caodigo rubro presupuestal a afectar (incluido IVA)

C-2403-0600-26-52104E-2403086-02 $64.821.179

C-2403-0600-42-52104E-2403086-02 $131.784.843

C-2403-0600-42-52104E-2403086-02 $173.974.112

C-2403-0600-32-52104E-2403086-02 $ 125.979.977

C-2403-0600-51-52104E-2403118-02 $ 276.595.320

C-2403-0600-31-52104E-2403086-02 $ 236.924.637

C-2403-0600-39-52104E-2403086-02 $ 236.845.894

C-2403-0600-44-52104E-2403086-02 $ 288.469.946

C-2403-0600-34-52104E-2403086-02 $ 210.301.209

Total a pagar: $ 1.745.697.117 Total a pagar: $ ;

En mi calidad de supervisor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del
contrato, a través de la elaboracion de Wormes de supervision, la acreditacion del pago de obligaciones con el sistema de seguridad social integral,

las cifras y valores correspondientes al perio o@cado para el reconocimiento del pago que por este instrumento se acredita.

Firma:

Autorizacion de pago por parte del (los) supervisor (es)

s,

Nombre:

ANGELATNES PAEZPIMEROS

Cargo:

Directora de (bpera/cione’s Aeroportuarias

Dependencia: Direccion de/,bperaciones Aeroportuarias

Firma:

Nombre:

Cargo:

Dependencia:

OBSERVACIONES

Péagina: 1 de 1
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CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: 22001419 LOT
Nombre del Contratista: UNION TEM

E 5 H3 DE 2022
PORAL RONDATEMPI

Periodo informe: 1 al 30 de abril de 2024 3
Nombres de los Supervisores: ANGELA INES PAEZ PINEROS

Nombre del Interventor: N.A

Area ala que pertenece: Direccion de Operaciones Aeroportuarias.

1. OBJETO DEL CONTRATO

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS
INSTALACIONES Y AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR LA AERONAUTICA
CIVIL POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE §5.”

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS, OBLIGACIONES CUMPLIDAS, PRODUCTOS
ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS.

2.1. ACTIVIDADES EJECUTADAS:

PERIODO: 1 al 30 de abril de 2024
OBLIGACIONES DESCRIPCION DE AVANCE UBICACION DE
O CUMPLIMIENTO SOPORTES

1. Al cumplimiento del contrato de acuerdo | Se realizo la verificacion la del | RED: K:\450_0-Servicios
con los estudios previos, sus adendas, anexos | cumplimiento dﬁ los puestos | Aeroportuarios\2022
técnicos, estudios previos, especificaciones | contratado, segun el Formato 7
técnicas, matriz de riesgos, formatos técnicos | Y 7A
de la Licitacién Publica identificada con el No.
22001419 H3 de 2022, la propuesta general | Se constato con las e
del 28 de febrero de 2023, lo previsto en el | certificaciones expedidas por el Corfeg institucional
contrato y demds documentos que hagan | supervisor en sitio, es decir | €MV1300
parte integral del mismo. administradores y  director

2. Monitorear y gestionar los riesgos a su
cargo, conforme su distribucion contenida en
el Formato 9 Matriz de Riesgos.

3. Prestar los servicios pactados para el
cumplimiento del contrato, con personal

regional, sobre la prestacion del
servicio, para realizar los
descuentos por los puestos no
prestados que haya lugar.
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técnico especializado, el cual estara bajo su
permanente subordinacién o dependencia.

4. Desarrollar las actividades del contrato de
acuerdo con las especificaciones técnicas
descritas en el Formato 8, en el lugar y plazos
establecidos en el contrato.

5. Dar a conocer a la AEROCIVIL cualquier
reclamaciéon que indirecta o directamente
pueda tener algin efecto sobre el objeto del
contrato o sobre sus

obligaciones.

6. Responder ante AEROCIVIL por las fallas
que le sean atribuibles respecto del objeto
del contrato y los demds documentos
vinculantes de la Licitacién  Publica
identificada con el No. 22001419 H3 de 2022.
7. Coordinar con el supervisor, la gestion y
respuesta a requerimientos recibidos de
autoridades administrativas u drganos o
instancias de control. Una vez el
CONTRATISTA reciba el requerimiento lo
remitirda de inmediato a la AEROCIVIL y a la
supervision con el fin de que la entidad
responda directamente al peticionario con
oportunidad, veracidad y dentro de los
marcos legales vigentes.

8. Tener disponible y vincular para ejecutar el
contrato el equipo, los elementos,
herramientas y el personal requerido para su
cumplimiento, conforme a los estudios
previos, adendas, anexos, apéndices y demas
documentos que integran el contrato.

9. Atender las instrucciones del supervisor de
acuerdo con lo establecido en el contrato y
suministrar toda la informacién sobre Ia
ejecucién, en las condiciones y términos
establecidos en el mismo.

10. Presentar a la AEROCIVIL todos los
controles, informes, formatos, actas y demas
documentos debidamente diligenciados en
los términos exigidos en este contrato,
documentos del proceso, Manuales vy
Procedimientos vigentes durante la ejecucién
del contrato.

11. Las demas que se encuentran contenidas
en las especificaciones técnicas y/o estudios
previos de la Licitacion Publica identificada
con el No. 22001419 H3 de 2022.

12. A las demds obligaciones, propias e
inherentes a la naturaleza del contrato

En caso de existir novedades en
las  certificaciones de la
Regional, se hace seguimiento
al contratista solicitando
descargos sobre los mismos.

Se verifico la factura enviada
por la Union Temporal con las
certificaciones de la regional y
se concluye que no hay
descuentos.

Se recibe informe del 1 al 30 de
abril de 2024 por parte del
coordinador del contrato para
control y estado del
seguimiento del contrato.

Se reciben las hojas de vida
remitidas por el coordinador del
contrato para el ingreso de
nuevo personal en los
diferentes aeropuertos.

Se reciben los informes
trimestrales correspondientes a
las visitas realizadas por el
coordinador del contrato a cada
uno de los lugares de ejecucion
tal y como esta contemplado en
el anexo 8.

Se gestionan las hojas de vida
destinadas a cubrir el personal
en la regional por concepto de
vacaciones.

2.2. OBLIGACIONES CUMPLIDAS:

Se dio cumplimiento a las obligaciones que fueron asignadas.
2.3. PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS:

DESCRIPCION DEL
BIEN

CANTIDAD

FECHA DE ENTREGA

A SATISFACCION

N/A N/A

N/A Sl
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OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS, Y A LOS PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS. N.A

3. OBSERVACIONES ADICIONALES, SI A ELLO HUBIERE LUGAR.
N/A

3.1. ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO:

1 | ¢Durante la ejecucién se materializé algun riesgo? NO

2 | Tipo de riesgo No Aplica
3 | ¢Como se materializ6 el riesgo? No Aplica
4 | ¢Como se mitigo el riesgo? No Aplica
5 | ¢Fue oportuna la mitigacién? No Aplica
OBSERVACIONES: N. A

3.2. VERIFICACION de obligaciones frente al SGSST

5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL

¢, CUENTA CON EL EXAMEN PREOCUPACIONAL VIGENTE?
SI NO
X

¢FUE ENTREGADA LA COPIA DEL EXAMEN A LA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS SRH-GSST?

SI NO
X

En caso de ser afirmativas las anteriores respuestas, por favor diligencie la siguiente
informacion:

¢ASISTIO A LA CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO?

Sl NO
X

FECHA DE REALIZACION DE LA CAPACITACION

Todo el personal que presta los servicios por parte de la unién temporal realizé el examen
con fecha méxima del 27 de abril de 2024

5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL

Respecto a este punto la UNION TEMPORAL RONDATEMPI, asi mismo se realiza
seguimiento a la UT para que la capacitacion sea constante al personal nuevo y reinduccion al
personal antiguo en seguridad y salud en el trabajo

5.2.2. CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Respecto a este punto el Grupo de Salud Ocupacional de la Aerocivil aprobé la carta de
compromiso de cumplimiento como contratista a la UNION TEMPORAL RONDATEMPI, asi
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mismo se realiza seguimiento a la UT para que la capacitacién sea constante al personal nuevo
y reinduccién al personal antiguo en seguridad y salud en el trabajo

5.2.3PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP I

NUMERO DE INFORME

PUBLICACION EN SECOP i

Sl

NO

13

X

6. PORCENTAJES DE AVANCE PRESUPUESTAL Y EN EJECUCION DEL
CONTRATO.

6.1 AVANCE PRESUPUESTAL EN RAZON DE LOS PAGOS REALIZADOS:

REGIONAL VALLE PAGO COMPROMISO PRESUPUESTAL
CALI S 64.821.179,00 49924
GUAPI S 131.784.843,00 49924
TUMACO $ 173.974.112,00 49924
BUENAVENTURA $  125.979.977,00 49924
SINEA $ 276.595.320,00 49924
PASTO S 236.924.637,00 49924
POPAYAN $  236.845.894,00 49924
ARMENIA $  288.469.946,00 49924
IPIALES $ 210.301.209,00 49924

$1.745.697.117

6.2 AVANCE EN EL PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO RESPECTO

DE LOS PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS

Mensualidad 1 al 30 de abril de
2024
Porcentaje de ejecucion 33,34%
Porcentaje pendiente de ejecucién 66.66%

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exogenas que afecten el
normal desarrollo del mismo.

Supervisora General Contrato No. 22001419 LOTE 5 H3 DE 2022

Directora de Operaciones Aeroportuarias




UNION TEMPORAL RONDATEMPI

NIT 901700912-4 FACTURA ELECTRONICA DE
= o CR 48 95 67, Bogota, D.C., Bogota D.C., VENTA
Tel: +57 (300)2791140
utrondatempi@gmail.com ; No. UTRA14

Responsable de IVA

SENOR(ES) UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL FECHA DEL DOCUMENTO (DD/MM/AA)
DIRECCION AV CL 26 103 15, Colombia, Bogota, D.C., Bogota D.C. 16/05/2024
FECHA DE VENCIMIENTO
TELEFONO 6012963456 NIT 899999059-3 31/05/2024
1D item Unidad Precio Cantidad Descuento Total
1 | AIU(SERVICIOS DE VIGILANCIA HUMANA Administracion $168,971,539 1 $168,971,539

PRESTADA EN EL MES DE ABRIL DE 2024, EN
LA REGIONAL OCCIDENTE SEGUN CONTRATO
22001419-H3 DE 2022)
2 BASE ACTIVIDAD NO GRAVADA(SERVICIOS DE = Unidad $1,520,743,824 1 $1,520,743,824
VIGILANCIA HUMANA PRESTADA EN EL MES
DE  ABRIL DE 2024, EN LA REGIONAL
OCCIDENTE SEGUN CONTRATO 22001419-H3
DE 2022)
3 GARITAS DE VIGILANCIA CON BANOS(14  Servicio $1,433,203 14 $20,064,842
GARITASVIGILANCIA)

ipkci® Moneda: COP #$24-12-00-000;22001419 H3 DE
Aer Generado: 2024-05-16 09:40:07-05:00 2022;angela.paez@aerocivil.gov.co#$

CUFE: b006f501aeaac0c6fc7ac741c09194717221e94c05e76c4c9e2ed7ce9f5e467f1e905352a016cde51c80b1cbh2cc22fcd

Esta factura se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio de

conformidad con el Art. 774 del codigo de comercio. Autorizo que en Subtotal $1,709,780,205

caso de incumplimiento de esta obligacion sea reportade a las IVA (19.00%) $35.916,912

centrales de riesgo, se cobraran intereses por mora. AT tal $1 745‘697!1 17
[e} , s ,

Total de lineas: 3

ELABORADC POR ACEPTADA, FIRMA Y/O SELLO Y FECHA

Autorizacion de numeracion de facturacion N° 18764070706034 de 2024-05-15 Modalidad Factura Electrénica Desde N° UTRA14 hasta UTRAS500 con
vigencia hasta 2025-05-15

Representacion grafica de factura de venta electrénica
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AERONAUTICA CIVIL ! Al contestar cite Radicado 2024361020013775 Id: 1311245
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL ! Folios: 1 Fecha: 2024-05-15 08:50:45
, i Anexos: 1 DOCUMENTOS ELECTRONICOS,
- ! Remitente: GRUPO REGIONAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO-
y ! OCCIDENTE

E Destinatario: GRUPO SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL Y FACILITACION E

Palmira, 03 de Mayo de 2024

Ingeniera

ANGELA INES PAEZ

Direccion de Servicios Aeroportuarios
U.A.E. AERONAUTICA CIVIL
BOGOTAD.C.

Asunto: CERTIFICACIONES DE SEGURIDAD - UT RONDA TEMPI PERIODO DE
SERVICIO: 01 al 30 DE ABRIL DEL 2024. CONTRATO Nro. 22001419 LOTE
5 H3 de 2022.

Cordial Saludo.

A través del presente me permito remitir las certificaciones del servicio de seguridad
que presto la Empresa UNION TEMPORAL RONDATEMPI con NIT No. 01.700.912-4.
CONTRATO Nro. 22001419 LOTE 5 H3 de 2022 con objeto PRESTAR LOS
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES Y
AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR LA AERONAUTICA CIVIL POR LOTES
(VIGENCIAS FUTURAS). LOTE 5, en la Regional Occidente y durante el periodo
comprendido entre el 01 al 30 de Abril del 2024.

Atentamente,

;
Al

Maryluz Martinez Largo

Profesional Aeronautico

Anexo: Certificaciones y Parafiscales.

Copias a: Dra. Angela Inés Pez Pifieros - Directora de Servicios Aeroportuarios
Dra. Victoria Eugenia Murillo Polo - Directora Aeronautica Regional Occidente

Reviso: Maryluz Martinez Largo- Profesional Aeronautico- Oficina de Seguridad
Proyect6: Maryluz Martinez Largo- Profesional Aeronautico- Oficina de Seguridad

Clave: APOY-7.0-12-008
Versién: 04

Fecha: 10/05/2024
Pagina: 1de 1



REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

nidac

nistrativa &special

3407.2024

LA SUSCRITA GERENTE DEL AEROPUERTO
JUAN CASIANO SOLIS DE LA CIUDAD DE
d GUAPI

CERTIFICA e

Que la empresa U.T. RONDATEMPI NIT. 901.700.912-4, presto los servicios a
satisfaccion en lo correspondiente a la operacion de Seguridad Aeroportuaria y
cumplimiento al anexo 4 elementos necesarios para el servicio segun contrato
Nro. 22001419 Lote 5 — H3-2022, cuyo objeto PRESTAR LOS SERVICIOS
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES Y
AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR LA AERONAUTICA CIVIL POR
LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE 5.”, en lo correspondiente al Aeropuerto
JUAN CASIANO SOLIS, ubicado en la ciudad de Guapi, durante el periodo
comprendido 01 al 30 de abril de 2024.

Igualmente se certifica que la empresa U.T. RONDATEMPI NIT.
901.700.912-4, dio cumplimiento a lo estipulado en los articulos 50 del
Decreto 789-02 y 2170/02, con respecto a los aportes parafiscales como son:
Caja de Compensacién Familiar, Salud, Pensiéon y ARL, conforme a la
planilla integrada de autoliquidacion de aportes detallada con fecha de pago.

En constancia se firma en Guapi 2 de mayo-~. del (2024).

Gerente Aeropuerto

mwamas e UGN
ELIANA'\LEMO LAQ\NCON
\

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01

Fecha: 20/09/2011
Péagina: 1 de 11



REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrafiva Especial
3411.2024
EL SUSCRITO GERENTE DEL AEROPUERTO SAN LUIS DE LA CIUDAD
DE IPIALES
CERTIFICA

Que la empresa UNION TEMPORAL RONDATEMPI, NIT. No. 901.700.912-
4, Se recibi6 el servicios a satisfaccion en lo correspondiente a la operacion
de seguridad aeroportuaria y cumplimiento al anexo 4, Elementos
necesarios para el servicio, segun contrato No. 22001419 LOTE 5- H3-2022,
cuyo objeto “PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD DESTINADOS
A LA OPERACION DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, PROTECCION
DE PERIMETROS EN AEROPUERTOS Y ESTACIONES AERONAUTICAS
DE LA REGIONAL OCCIDENTE?”, en lo correspondiente al Aeropuerto SAN
LUIS, ubicado en la ciudad de Ipiales, durante el dia 1 de Abril al 30 de Abril
del 2024

Igualmente se certifica que la empresa UNION TEMPORAL RONDATEMPI
NIT No. 901.700.912-4 dio cumplimiento a lo estipulado en los articulos 50
del Decreto 789-02 y 2170/02, con respecto a los aportes parafiscales como
son: Caja de Compensacion Familiar, Salud, Pension y ARL, conforme a
la planilla integrada de autoliquidacion de aportes detallada con fecha de

pago.

En constancia se firma en Ipiales, a los tres (03) dias del mes de Mayo del
dos mil veinticuatro (2024).

e\

— > ——

ALVARO JAVIER FLOREZ RODRIGUEZ
Gerente Aeropuerto San Luis

Reviso: Alvaro Javier Florez R.
Elaboro: German Bernal

Clave: GDIR-3.0-12-06
Versién: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 1de 1



REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Adminisirativa Especial

3413

Pereira, 02 de mayo de 2024

EL SUSCRITO GERENTE AERONAUTICO REGIONAL OCCIDENTE -
AEROPUERTO MATECANA PEREIRA
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL

HACE CONSTAR QUE

La empresa U.T. RONDATEMPI con Nit. 901.700.912-4 presté los servicios en lo
correspondiente a la operacién de Seguridad Aeroportuaria segun Contrato No.
22001419 Lote 5 — H3-2022, cuyo objeto “Prestaciéon de Servicios de Seguridad
destinados a la Operacién de Seguridad Aeroportuaria, Proteccién de Perimetros
en Aeropuertos y Estaciones Aeronauticas de la Regional Occidente”, en el
Aeropuerto INTERNACIONAL MATECANA - PEREIRA, VIGILANCIA
ADMINISTRATIVA, ESTACION MADRONO, ESTACION SANTA RITA, PUESTO
DE VIGILANCIA EN LA TORRE DE CONTROL, durante el periodo comprendido
del 01 al 30 de abril de 2024.

Igualmente se certifica que la empresa U.T. RONDATEMPI con NIT No.
901.700.912-4 dio cumplimiento a lo estipulado en los articulos 50 del Decreto 789-
02 y 2170/02, con respecto a los aportes parafiscales como son: Caja de
Compensacion Familiar, Salud, Pensiéon y ARL, conforme a la planilla integrada de
autoliguidacion de aportes detallada con fecha de pago al dia.

Novedad: Desde el mes de enero hay una guarda de vigilancia incapacitada y se
reportd por correo, después de reportar enviaron un suplente. También enviaron queja
de guarda de seguridad en la prestacion del servicio la cual se anexa.

Dado en Pereira, a los dos (2) dias del mes de mayo del afio dos mil veinticuatro (2.024).

rto

Proyect6: Diana Johana Aristizabal Tamayo - Auxiliar
Revis6: Henry Barco Lopez - Gerente

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 1de 1
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3410.2024

EL SUSCRITO GERENTE DEL AEROPUERTO LA FLORIDA DE LA CIUDAD DE
TUMACO

CERTIFICA

Que la empresa UNION TEMPORAL RONDATEMPI NIT. No. 901.700.912-4, presto los
servicios a satisfaccion en lo correspondiente a la operacién de Seguridad Aeroportuaria y
cumplimiento al anexo 4 elementos necesarios para el servicio, segun contrato No.
22001419 Lote 5 - H3-2022, cuyo objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES Y AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR
LA AERONAUTICA CIVIL POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE 5", en lo
correspondiente al Aeropuerto LA FLORIDA, ubicado en la ciudad de Tumaco, durante el
periodo comprendido del 01 de abril de 2024 al 30 de abril de 2024.

Igualmente se certifica que la empresa UNION TEMPORAL RONDATEMPI NIT. No.
901.700.912-4 dio cumplimiento a lo estipulado en los articulos 50 del Decreto 789-02 y
2170/02, con respecto a los aportes parafiscales como son: Caja de Compensacion
Familiar, Salud, Pension y ARL, conforme a la planilla integrada de autoliquidacion de
aportes detallada con fecha de pago.

En constancia se firma en Tumaco a los dos (02) dias del mes de mayo de dos mil
veinticuatro (2024).

\
|
™ -

OSCAR MARCIAI\L MARINEZ GUERRA
Gerente Aeroportuario II
Aeropuerto La Florida.

Tumaco — Narifo.

Proyect6: Fredy Rosero
Revis6: Oscar Marinez Guerra

Clave: GDIR-4.2-12-30
Versién: 02

Fecha: 25/11/2020
Pagina: 1de 1
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EL SUSCRITO GERENTE DEL AEROPUERTO INTERNACIONAL EL EDEN DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL

HACE CONSTAR QUE

La empresa UNION TEMPORAL RONDATEMPI, nit. 901.700.912-4 presto los
servicios a satisfaccion en lo correspondiente a la operacién de Seguridad
Aeroportuaria y cumplimiento al anexo 4 elementos necesarios para el servicio,
segun Contrato No. 22001419 Lote 5 — H3-2022, cuyo objeto “Prestar los servicios
de vigilancia y seguridad para las instalaciones y aeropuertos administrados
por la aeronautica civil por lotes (vigencias futuras), durante el periodo
comprendido del 01 de abril hasta el 30 de abril del 2024.

Igualmente se certifica que la empresa UNION TEMPORAL RONDATEMPI, nit.
901.700.912-4 dio cumplimiento a lo estipulado en los articulos 50 del Decreto 789-
02 y 2170/02, con respecto a los aportes parafiscales como son: Caja de
Compensacion Familiar, Salud, Pensién y ARL, conforme a la planilla integrada
de autoliguidacion de aportes detallada con fecha de pago al dia.

Dado en Armenia a los tres (03) dias del mes de mayo de 2024.
Nota:

e Se cuenta con 1 vacante de supervisor por terminacion del contrato del 16 de
abril.

e Se cuenta con 1 vacante del 29 de abril.

/ NRY CcO LOPEZ
te Aeropuerto

Proyectd: Yadi Katerine Pérez Avila
Reviso: Henry Barco Lopez

Clave: APOY-4.0-12-024
Versién: 03

Fecha: 23/08/2023
Pagina: 1de 1
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106-3412- 2024

EL SUSCRITO GERENTE AERONAUTICO REGIONAL OCCIDENTE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL

HACE CONSTAR QUE

La empresa UNION TEMPORAL RONDATEMPI con Nit. 901.700.912-4. presté los
servicios a satisfaccion en lo correspondiente a la operacion de Seguridad
Aeroportuaria y cumplimiento al anexo 4 elementos necesarios para el servicio, segun
Contrato No. 22001419 Lote 5 — H3-2022, U.T, cuyo objeto “Prestacion de Servicios
de Seguridad destinados a la Operacion de Seguridad Aeroportuaria, Proteccidon
de Perimetros en Aeropuertos y Estaciones Aeronauticas de la Regional
Occidente”, en el Aeropuerto GERARDO TOVAR LOPEZ - BUENAVENTURA,
VIGILANCIA ADMINISTRATIVA, ESTACION VOR, durante el periodo comprendido
del 1 de abril hasta el 30 de abril del 2024.

Ilgualmente se certifica que la empresa UNION TEMPORAL RONDATEMPI con NIT
No. 901.700.912-4 dio cumplimiento a lo estipulado en los articulos 50 del Decreto
789-02 y 2170/02, con respecto a los aportes parafiscales como son: Caja de
Compensacion Familiar, Salud, Pensién y ARL, conforme a la planilla integrada de
autoliguidacion de aportes detallada con fecha de pago al dia.

Dado en Buenaventura, a los dos (02) dias del mes de mayo del afio Dos Mil
Veinticuatro (2.024).

pe

OFELIA RIASCOS SINISTERRA
Administradora Aeropuerto
Gerardo Tovar LOpez- Buenaventura

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 1de 1



REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

3400.2024
Palmira, 03 de Mayo de 2024

LA SUSCRITA DIRECTORA AERONAUTICA REGIONAL OCCIDENTE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL

HACE CONSTAR QUE

La empresa UNION TEMPORAL RONDATEMPI con NIT No. 901.700.912-4 prest6
los servicios a satisfaccién en lo correspondiente a la operacién de Seguridad
Aeroportuaria y cumplimiento al anexo 4 elementos necesarios para el servicio, segun
Contrato No. 22001419 Lote 5 — H3-2022, cuyo objeto “Prestacion de Servicios de
Seguridad destinados a la Operacion de Seguridad Aeroportuaria, Proteccion de
Perimetros en Aeropuertos y Estaciones Aeronauticas de la Regional
Occidente”, en el Aeropuerto ALFONSO BONILLA ARAGON - CALI, VIGILANCIA
ADMINISTRATIVA, ESTACION ROZO, ESTACION VOR TULUA, durante el periodo
comprendido del 01 al 30 de Abril de 2024.

Igualmente se certifica que la empresa U.T. RONDATEMPI con NIT No. 901.700.912-
4 dio cumplimiento a lo estipulado en los articulos 50 del Decreto 789-02 y 2170/02,
con respecto a los aportes parafiscales como son: Caja de Compensacion Familiar,
Salud, Pension y ARL, conforme a la planilla integrada de autoliquidaciéon de aportes
detallada con fecha de pago al dia.

Dado en Palmira, a los Tres (03) dias del mes de Mayo del afio Dos Mil Veinticuatro
(2.024).

(Cvhe @ M(/n[bp
VICTORIA EUGENIA MURILLO POLO
Directora Aeronautica Regional Occidente

Proyectd; Maryluz Martinez Largo- Profesional Aeronautico — Oficina de Seguridad
Revisd: Maryluz Martinez Largo- Profesional Aeronautico — Oficina de Seguridad.

Clave: GDIR-3.0-12-06

Version: 01
Farha: 20/00/2011
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3406.2024

EL SUSCRITO GERENTE DEL AEROPUERTO DE PASTO DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL

HACE CONSTAR QUE

La empresa RONDACOL ATEMPI LTDA con NIT No. 901.700.912-4, presto los servicios en
lo correspondiente a la operacion de seguridad aeroportuaria del contrato No.22001419 Lote
5-H3-2022, cuyo objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA
LAS INSTALACIONES Y AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR LA AERONAUTICA
CIVIL POR LOTES, LOTE 5”, correspondiente al Aeropuerto Antonio Narifio, ubicado en la
ciudad de Chachagli, y la Estacion San Lorenzo — Narifio, durante el periodo comprendido
primero (01) a los treinta (30) dias del mes de abril de 2024.

El contrato en mencion da cumplimiento al anexo 4 y demas correspondientes, adicionalmente
cuenta con los elementos necesarios para el servicio, de acuerdo con las clausulas del
contrato.

Igualmente se certifica que RONDACOL, ATEMPI LTDA, dio cumplimiento a lo estipulado en los
articulos 50 del Decreto 789-02 y 27 del Decreto 2170/02, con respecto a los aportes
parafiscales, como son: Sena, ICBF, Salud, Pension y Cajas de Compensacion.

Para constancia se firma en Chachagui- N, a los tres (03) dias del mes de mayo del afio dos mil

veinticuatro (2024).

LUIS CARLOS LUCERO CAICEDO
Gerente Aeroportuario | - Aeropuerto Antonio Narifio

Elaboré: Reviso: Aprobé:
Adriana Montenegro Luis Carlos Lucero C. Luis Carlos Lucero C.
Auxiliar | Gerente Aeroportuario Gerente Aeroportuario
Grupo Administrativo y Financiero Aeropuerto Antonio Narifio Aeropuerto Antonio Narifio
Direccion: Av. El Dorado # 103 — 15, Bogota D.C., Colombia Pagina | 1

Conmutador: (+57) 601 425 1000
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 112373



CERTIFICACION

Yo, RAFAEL OSORIO MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania No.19.124.627 de Bogota y Tarjeta Profesional No.4052-T,
en mi calidad de Revisor Fiscal de SEGURIDAD ATEMPI LTDA., con
Nit 860.074.752-8, hago constar que la Compaiiia ha cumplido con las
obligaciones de aportes a los Sistemas de Seguridad Social en Salud,
Riesgos Profesionales, Pensiones, Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF y Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA.

Lo anterior dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

Igualmente certificamos que la Compafiia ha cumplido con el pago de
todas sus obligaciones tributarias, obligaciones de seguridad social y
demas normas laborales y legales.

Dada en Bogota D.C. A los diez (10) dias del mes de Mayo de 2024

O

A Uso HOCQ’{
RAFAEL OSORIO MARTINEZ
Revisor Fiscal

C.C. No. 19.124.627 de Bogota

T.P. No. 4052-T
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Certificado No:

290 0@E e DOA

1

T
R
ot

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico RAFAEL GEOVANNY OSORIO MARTINEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19124627 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 4052-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOQS * * * * * & J ki ddkkkxx x k& kA Ak dddr*

R I SR R O I S R R I R I R I R O

E R R Ik S I

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 16 dias del mes de Mayo de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

St

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://www.jcc.gov.co/

RONDACOL LTDA.

RONDACOL LTDA.
PROTECCION Y SEGURIDAD
NIT 860.529.319-6

PAGO DE SEGURIDAD SOCIALY APORTES LEGALES

PARA PERSONAS JURIDICAS

Yo, Maria Ligia Rivera de Morris identificada con CC. 28.535.056 de Ibagué (Tolima), y con Tarjeta
Profesional No. 7882-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condiciéon de Revisor
Fiscal de Ronda de Colombia Proteccién y Seguridad Ltda-Rondacol Ltda, identificada con Nit
860.529.319-6, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Bogot3, luego de examinar de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros
de la compaiiia, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compafiia durante los dltimos seis (6)
meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dado en Bogotd a los 15 de mayo de 2024.

i

Maria Ligia Rivera de Morris

CC. 28.535.056 de Ibagué (Tolima)
TP 7882-T

Revisora fiscal

Rondacol Ltda

Principal: Bogotd D.C. Carrera 48 No. 95 — 67 PBX. (571) 6163704
rondadecolombia@hotmail.com
www.rondacol.com



mailto:rondadecolombia@hotmail.com
http://www.rondacol.com/
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Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARIA LIGIA RIVERA DE MORRIS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 28535056 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 7882-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOQS * * * * * & J ik ddkkdkkx x k& kkdd ks

R SR R O I I e R I R R A S R R I A R

R Ik R A

Dado en BOGOTA a los 19 dias del mes de Marzo de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

(5

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado


http://www.jcc.gov.co/

aportes Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 860529319 6 RONDA DE COLOMBIA PROTECCION Y B - MENOS DE 200 COTIZANTES AERONAUTICA CIVIL CR 48 95 67 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6163704 Si
SEGURIDAD LTDA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-04 2024-05 624839517 9466856124 E 2024/05/07 2024/05/07 [ BANCO CAJA SOCIAL 0 $108,092,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte [ Codigd Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado Total Aportes
ing |ret |td dp [tap|vsp |cor | vs sln| ige |lma| vac |avp |vct | irl [vip SENA e ICBF
RSA AERONA A 0 A ado 478,19 6 400 478,19 9,079,800 9,09 9,249,500 478,19 9,6 0d 64,378,400
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 701 (23 Afiliados) $45,062,810|  $7,206,400| $45,062,819  $1,798,900 $45,062,810|  $1,798,900] $45,062,810 $1,955,20( $ $ $12,759,400
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (23 Afiliados) $45,062,810|  $7,206,400| $45,062,810  $1,798,900 $45,062,810|  $1,798,900] $45,062,81( $1,955,20( S S $12,759,400
1 |cC |11621640  [ASPRILLA LUIS X 23030 | 30 $2,055,162 $328,900(EPS012{ 30 $2,055,167 $82,300| CCF57 30 $2,055,162 $82,300( 14-21 30 $2,055,167 4.350% $89,400 30 S $ Si $582,900
1
2 [cC [1028189103  [CAICEDO JHON X 23030 | 30 52,055,162 $328,900{ESSC18{ 30 $2,055,167 $82,300| CCF57 30 $2,055,162 $82,300( 14-21 30 2,055,164 4.350% $89,40( 30 5 $ Si $582,900
1
3 |cC |1111775744  [CAICEDO JUAN X 23020 | 30 52,158,841 $345,500{EPS037| 30 $2,158,84 $86,400| CCF57 30 $2,158,841 $86,400( 14-21 30 $2,158,841 4.350% $94,000 30 5 $ Si $612,300
1
4 |cc |e162797 ICANAVERAL JAMES X 23030 | 30 $2,158,841 $345,500{EPS012{ 30 $2,158,84 $86,400| CCF57 30 $2,158,841 $86,400( 14-21 30 $2,158,841 4.350% $94,000 30 5 $ Si $612,300
1
5 |cC |16480438  [CUERO JAIRO X 23030 | 30 52,055,162 $328,900{EPS037| 30 $2,055,167 $82,300| CCF57 30 $2,055,162 $82,300( 14-21 30 2,055,164 4.350% $89,400 30 5 $ Si $582,900
1
6 |cC [1111802001 [DIAZ ERICK X 23020 | 30 $1,847,804 $295,700(EPSO18{ 30 $1,847,804 $74,000 CCF57 30 $1,847,804 $74,000 14-2] 30 $1,847,804 4.350% $80,400 30 5 S Si $524,100
1
7 |cC [1085546898 |HERNANDEZ JOSE X 23030 | 30 $1,847,804 $295,700{EPS012{ 30 $1,847,804 $74,000 CCF57 30 $1,847,804 $74,000( 14-21 30 $1,847,804 4.350% $80,400 30 5 $ Si $524,100
1
8 [CC (04445476  |LERMA EDWIN X 23100 | 30 $1,951,483 $312,300{EPS008| 30 $1,951,483 $78,100( CCF57 30 $1,951,483 $78,100( 14-21 30 $1,951,481 4.350% $84,900 30 5 $ Si $553,400
1
9 [CC [1148448142 |MONDRAGON X 23030 | 30 $1,921,834 $307,500{ESSC18{ 30 $1,921,834 $76,900| CCF57 30 $1,921,834 $76,900( 14-21 30 $1,921,834 4.350% $83,600 30 5 $ Si $544,900
[CINTIA 1
10 |cC [6175800 \OSQUERA X 23030 | 30 $1,847,804 $295,700{EPS012{ 30 $1,847,804 $74,000 CCF57 30 $1,847,804 $74,000( 14-2 30 $1,847,804 4.350% $80,400 30 5 $ Si $524,100
IMARINO 1
11 |CC 1111749825 RIASCOS GUSTAVO X 2514 | 30 $2,158,841 $345,500{ESSC24( 30 $2,158,84 $86,400| CCF57 30 $2,158,841 $86,400( 14-21 30 $2,158,841 4.350% $94,000 30 5 $ Si $612,300
12 |CC 94444920  [RODRIGUEZ EDWIN X 23030 | 30 52,055,162 $328,900{EPS012{ 30 $2,055,167 $82,300| CCF57 30 $2,055,162 $82,300( 14-21 30 2,055,164 4.350% $89,400 30 5 $ Si $582,900
1
13 |CC 16488919  SALAZAR DANIEL X 23030 | 30 $1,847,804 $295,700{EPS037| 30 $1,847,804 $74,000 CCF57 30 $1,847,804 $74,000( 14-21 30 $1,847,804 4.350% $80,400 30 5 $ Si $524,100
1
14 |CC 16949440  [SINISTERRA X 23030 | 30 $1,847,804 $295,700{EPS018{ 30 $1,847,804 $74,000 CCF57 30 $1,847,804 $74,000( 14-21 30 $1,847,804 4.350% $80,400 30 5 $ Si $524,100
IFREIMAN 1
15 |CC 16505464  [SINISTERRA LUIS X 2514 | 30 $1,847,804 $295,700{EPS012{ 30 $1,847,804 $74,000 CCF57 30 $1,847,804 $74,000( 14-21 30 $1,847,804 4.350% $80,400 30 5 $ Si $524,100
16 |CC 16495443  [TORRES SILVERIO X 23030 | 30 $1,951,483 $312,300{EPS012| 30 $1,951,483 $78,100( CCF57 30 $1,951,483 $78,100( 14-21 30 $1,951,481 4.350% $84,900 30 S S Si $553,400
1
17 |cC 38471861 ALENCIA DIVI X 23030 | 30 $1,921,834 $307,500{EPS012{ 30 $1,921,834 $76,900| CCF57 30 $1,921,834 $76,900( 14-21 30 $1,921,834 4.350% $83,60( 30 5 S Si $544,900
1
18 |CC [16504553 ALENCIA X 2514 | 30 $1,847,804 $295,700{EPS037| 30 $1,847,804 $74,000 CCF57 30 $1,847,804 $74,000( 14-21 30 $1,847,804 4.350% $80,400 30 5 $ Si $524,100
[EDILBERTO
19 |CC [94441350 /ALENCIA LUIS X 2514 | 30 1,847,804 $295,700{EPS012{ 30 $1,847,804 $74,000 CCF57 30 $1,847,804 $74,000( 14-21 30 $1,847,804 4.350% $80,400 30 5 S Si $524,100
20 [cC [16504622 ALLECILLA X 23030 [ 1 $43,334 $5,300{EPS037| 1 $43,334 S CCF57 1 $43,334) $q 1421 1 $43,334 0.000% s 1 5 $ Si $5,300
IALBERTO 1
21 [cC [16504622 ALLECILLA X 23030 | 29 2,078,988 $332,700{EPS037| 29 $2,078,98! $83,200| CCF57 29 $2,078,988 $83,200( 14-21 29 2,078,984 4.350% $90,500 29 5 $ Si $589,600
IALBERTO 1
22 [CC (1111768197 |VALLECILLA X 23030 [ 2 $86,667 $10,500{EPS037| 2 $86,667 S CcF57 2 $86,667| S 1421 2 $86,667 0.000% s 2 5 $ Si $10,500
ICARLOS 1
23 [CC (1111768197 |VALLECILLA X 23030 | 28 $1,724,618 $276,000{EPS037| 28 $1,724,61 $69,000 CCF57] 28 $1,724,618 $69,000( 14-21 28 $1,724,614 4.350% $75,10( 28 5 $ Si $489,100
ICARLOS 1
24 [CC (16482416 ILLAVICENCIO X 23030 | 30 $2,055,162 $328,900{EPS018{ 30 $2,055,167 $82,300| CCF57 30 $2,055,162 $82,300( 14-21 30 $2,055,167 4.350% $89,400 30 5 S Si $582,900
uLIo 1
25 [CC [1117545121  [ZUNIGA JULIO X 23030 | 30 1,847,804 $295,700{EPS037| 30 $1,847,804 $74,000 CCF57 30 $1,847,804 $74,000( 14-21 30 1,847,804 4.350% $80,400 30 5 $ Si $524,100
1
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Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 702 (2 Afiliados) $4,449,724 $712,100) $4,449,724 $178,200) $5,442,769) $217,900) $4,449,724 $154,800) 30| 30| $1,263,000
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (2 Afiliados) $4,449,724 $712,100 $4,449,724 $178,200 $5,442,769) $217,900 $4,449,724 $154,800) $0) 30| $1,263,000
26 [CC (1116279245 [BEDOYA CRISTHIAN X 23020 | 9 $893,741 $143,000( ESSC18| 9 $893,741 $35,8000 CCF24{ 9 $893,741 $35,8000 14-23( 9 $893,741| 0.000% s 9 S0 0 Si $214,600
1

27 |CC (1116279245 [BEDOYA CRISTHIAN X X 23020 | 21 $1,293,463 $207,000{ ESSC18| 21 $1,293,463 $51,8000 CCF24| 21 $2,286,508 $91,5000 14-23| 21 $1,293,463| 4.350% $56,300( 21 S0 S0 Si $406,600
1

28 [CC (10268831  [JAJOY CESAR X 25-14 | 30 $2,262,520 $362,100{ EPS037| 30 $2,262,520) $90,6001 CCF57| 30 $2,262,520) $90,600 14-23( 30 $2,262,520| 4.350% $98,500( 30 S0 0 Si $641,800
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Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 704 (26 Afiliados) 547,958,873 $7,663,800) 47,958,873 $1,908,100) §47,518,34¢  $1,890,200] 47,958,873 $2,015,200) 50 50) $13,477,300
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (26 Afiliados) $47,958,873  $7,663,800) 47,958,873 $1,908,100) $47,518,346]  $1,890,200) $47,958,873) $2,015,200) $0) 0 $13,477,300
2 [cc [s7714300  [WTE JAVIER X 2514 | 30 | s1847,804 295,700 epso37| 30 | $1,847,804 74,000 CCF3s| 30 | $1,847,804 574,000 1423 30 | $1,847,804 4.350% 580,400] 30 50 so| s $524,100
20 |cc [1087426140 |ARTEAGA DANIELA X 23030 | 1 543,334 55,300 Essc1g| 1 43,334 sq ccras| 1 43,334 sq 1423 1 543,334 0.000% so| 1 50 | s §5,300
1
31 |CC |1087426140 |ARTEAGA DANIELA X 23030 1 $43,334 $5,300{ ESSC18| 1 $43,334 S0 CCF35[ 1 $43,334] S0 14-23] 1 $43,334| 0.000% Sol 1 S0l $0) Si $5,300
1
2 |cc [1087426140 |ARTEAGA DANIELA X 23030 | 1 543,334 55,300 Essc1| 1 43,334 sq ccras| 1 43,334 sq 1423 1 543,334 0.000% so| 1 50 sl s $5,300
1
33 |cC [1087426140 |ARTEAGA DANIELA X 23030 | 1 543,334 55,300 Essc1g| 1 543,334 sq ccras| 1 543,334 sq 1423 1 543,334 0.000% so| 1 50 | s $5,300
1
34 |cc [1087426140 [ARTEAGA DANIELA X 23030 | 1 $43,334 55,300 Essc1| 1 43,334 sq ccras| 1 43,334 sq 1423 1 543,334 0.000% so| 1 50 | s §5,300
1
35 [cC [1087426140 [ARTEAGA DANIELA | | X X [230%0 | 22 595333 152,600 Essc1s| 22 5953,34 38,200 ccr3s| 2 | $1,856,143 574,300 14-23] 2 5953,334 4.350% 541,500 22 50 so| s $306,600
1
36 |cC [87712691  [BENAVIDES JAIRO X 2514 | 2 586,667] $10,500|EPs037| 2 $86,667] sq ccras| 2 586,667 so 1423] 2 586,667| 0.000% o 2 50 s s $10,500
37 |cc [87712691  [pENAVIDES JARO X 2514 | 28 | 1,968,496  $315,000EPS037 28 | 1,968,496 78,800 CCF35| 28 |  $1,968,49 578,800 1423| 28 | $1,968,49| 4.350% 585,700 28 50 ol s $558,300
38 |cC [98338374  |CHASPUENGAL X 23030 | 1 543,334 57,000 EPS037] 1 43,334 51,800 CCF35| 0 sq sq 1423 1 543,334 0.000% s o 50 sl s 58,800
HECTOR 1
3 [cc [o8338374  [cHASPUENGAL X 23030 | 29 | s1,757,550  s281,300(epso37| 29 | $1,757,55 s70,400 CcF3s| 29 | $1,757,55 570,400 1423| 29 | $1,757,550] 4.350% §76,500] 29 50 | s $498,600
HECTOR 1
4 |cc [1085931375 |cuAsPuD CARLOS X 3020 [ 30 | $1,847,804  s295,700[Essc1s| 30 [ 51,847,804 $74,000 CCF3s| 30 | $1,847,804 574,000 1423 30 | $1,847,804 4.350% $80,400] 30 50 o] s §524,100
1
41 |cc [1087416058 |cUCAS FAUSTO X 23020 | 30 | $1,847,804  5295,700[€psoos| 30 | 51,847,804 §74,000 CCF3s| 30 | $1,847,804 574,000 1423| 30 | $1,847,804 4.350% 580,400] 30 50 s s §524,100
1
4 |cc [1087410380 [pELGADO WILMAR X 23030 [ 30 | $1,847,804  s295,700[epso37] 30 [ 51,847,804 74,000 CCF3s| 30 | $1,847,804 574,000 1423 30 | $1,847,804 4.350% 580,400] 30 50 o] s $524,100
1
43 |cc 1082104693 [FUELPAZ GERMAN X 13100 | 30| s1847,804  295700[esscis| 30 [ $1,847,804 574,000 ccF3s| 30 | $1,847,804 s74000 1423 30 | 51,847,804 4.350% $80,400] 30 50 s s §524,100
1
44 |cc [1087415567 [JuraDO LUIS X 23020 | 19 823,33 131,800 Esscig| 19 5823,34 533,000 ccrs| o 5q sq 1423) 19 5823,334 0.000% sd o 50 ) $164,800
1
45 |cc [1087415567 |JuRADO LUIS X 23020 | 11 $1,091,629) $174,700 ESSC18| 11 $1,091,629) 43,700 CCF35| 11 $1,091,629) 43,700 14-23 11 $1,091,629] 4.350% $47,500] 11 50 50 Si $309,600
1
4% |cc [s7217464  |LaGOS LUIS X 2514 | 30| $1,818159 291,000 €pso0s| 30 | $1,818,155 s72,800 ccF3s 30 | $1,818,159 s72,800 1423] 30 | 51,818,155 4.350% 579,100 30 50 s s $515,700
47 |cc [1087418621  [MAYAG wiLsON X 23030 | 1 $43,334 57,000 Essc1g| 1 43,334 51,800 CCF35| 0 sq s 1423 1 543,334 0.000% s 0 50 | s 58,800
1
48 |cC [1087418621 |MAYAG WILSON X 23030 | 29 | s1,464025  s234300(esscrs] 29 | 51,464,004 $58,600 CCF35| 29 |  $1,464,025 $58,600) 1423| 29 |  $1,464,05 4.350% 563,700 29 50 s s $415,200
1
49 [cc [o8365096  |MENA JUAN X 23030 | 30 | $1,913,399  $306,200(EPs037] 30 |  $1,913,395 576,600 CCF3s| 30 | $1,913,395 s76,600 1423| 30 | 51,913,395 4.350% 583,300] 30 50 s s $542,700
1
50 |cc [1087425724 |MOLINA KEBYN X 2303 | 30 | $1,951,483  $312,300{€psoos| 30 | 1,951,483 $78,100 CCF35| 30 |  $1,951,483 578,100 1423| 30 | $1,951,483] 4.350% 584,900 30 50 s s §553,400
1
51 |cc [1193155713 |MORA EVER X 23020 | 30 | s1,951,483  $312,300{epso37] 30 | 1,951,483 $78,100 CCF35| 30 |  $1,951,483 §78,100 1423| 30 |  $1,951,483] 4.350% 584,900 30 50 o s §553,400
1
52 |cc [87104761  |MORENO SERGIO X 23030 | 30 | $1,951,483  $312,300{Epsoos| 30 | 51,951,483 $78,100 CCF3s| 30 | $1,951,483) $78,100 1423| 30 | $1,951,483] 4.350% 584,900 30 50 so| s §553,400
1
53 |cc [1085900133 |MUESES MARY X 2303 | 10 5433,334 569,400 EPS037| 10 $433,334 $17,400 CCF35| 0 sq sq 1423] 10 $433,334 0.000% s o 50 s s 586,800
1
54 |cc [1085900133 [MuUESES MARY X 23030 | 20 | s1,315783  s210,600(EPs037] 20 | $1,315,783 ss2,700 ccr3s| 20 | $1,315,783 ss2,700 1423( 20 | $1,315,783] 4.350% 557,300 20 50 so| s $373,300
1
55 |CC (98343300 INARVAEZ JULIAN X 25-14 | 30 $1,506,345| $241,100| EPS037| 30 $1,506,345| $60,3000 CCF35| 30 $1,506,345| $60,300( 14-23| 30 $1,506,345| 4.350% $65,600( 30 S0| S0 Si $427,300
S6 |cC [27388953  |ORTEGALUVER X 23030 | 30 | $1,818,155  5291,000(€psoos| 30 | 1,818,155 $72,800 CCF35| 30 | $1,818,158 72,800 1423| 30 | $1,818,155 4.350% 579,100 30 50 s s §515,700
1
57 |cc [87217328  [paTiNG RAMIRO X 3030 [ 30 | s1,951,483  s312,300[epso37] 30 | 51,951,483 $78,100 CCF3s| 30 | $1,951,483 578,100 1423| 30 | $1,951,483] 4.350% 584,900 30 50 so| i §553,400
1
58 |cC [87218406  [PORTILLA WILMAR X 23030 | 30 | s1,951,483  s312,300epso37] 30 | 51,951,483 $78,100 CCF35| 30 | $1,951,483 578,100 1423| 30 | $1,951,483] 4.350% 584,900] 30 50 so| s §553,400
1
59 |cc [1085902350 |RODRIGUEZ DIEGO X 2514 | 30 | 51,951,483  $312,300{EPsoos| 30 |  $1,951,483 578,100 ccF3s| 30 | $1,951,483 s78,100 1423( 30 | 51,951,483 4.350% 584,900 30 50 s s $553,400
60 |cc [13039753  |RODRIGUEZ JosE X 3020 | 30 | s1,951,483  s312,300[epso37| 30 | 51,951,483 $78,100 CCF35| 30 | $1,951,483) s78,100 1423| 30 | $1,951,483] 4.350% 584,900] 30 50 so| s §553,400
1
61 |cC [1082104699 [ROSERO EDWIN X 23030 | 30 | s2,055,162  s328,900(€ps037] 30 | 52,055,167 582,300 CCF35| 30 | $2,055,162) 582,300 1423| 30 | $2,055,162] 4.350% 589,400 30 50 o s $582,900
1
6 |cC [1085634861 [TAQUEZ VAN X 23030 | 30 | s1951,483  $312,300(EPso37] 30 | $1,951,483 578,100 ccF3s| 30 | $1,951,483 578,100 1423( 30 | 51,951,483 4.350% 584,900 30 5 s s §553,400
fl
6 |cc [s7215291  [TENGANAN X 23030 | 30 | s1,951,483  $312,300 Epsics| 30 | 51,951,483 578,100 CCF3s| 30 | $1,951,483 578,100 1423| 30 | $1,951,483] 4.350% 584,900 30 50 | s §553,400
HENRRY 1
64 |cC [1085634674 |URBANO WILMER X 3020 [ 30 | $1,847,804  s295,700[epsoos| 30 | 51,847,804 74,000 CCF3s| 30 | $1,847,804 74,000 1423 30 [ $1,847,804 4.350% 580,400] 30 50 so| i $524,100
1
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 705 (40 Afiliados) $73,748,962 $11,797,100) §73,748,962 $2,947,500) $78,184,011  $3,124,900) $73,748,962) $3,136,200 50 50 $21,005,700
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (40 Afiliados) $73,748,962 $11,797,100) $73,748,962  $2,947,500) $78,184,011  $3,124,900) $73,748,962) $3,136,200 50l 50 $21,005,700
65 |cc ‘37082999 [ANDRADE CAROL ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘x‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 23030 | 1 43,334 55,300 Essc1g| 1 43,334 sq ccras| 1 43,334 sq 1423 1 543,334 0.000% s 1 50 s s 55,300
1
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66 [CC [37082999  |ANDRADE CAROL 23030 | 1 $43,334 $7,000 ESSC18| 1 $43,334 $1,800 CCF35( 0 5 s 14-23| 1 $43,334] 0.000% s 0 %0 Si $8,800
1
67 |cC [37082999  |ANDRADE CAROL 23030 | 28 $1,696,945 $271,600{ ESSC18| 28 $1,696,945 $67,900 CCF35| 28 $1,696,945 $67,900 14-23| 28 $1,696,945 4.350% $73,900| 28 50 Si $481,300
1
68 |CC [08346601  |ANDRADE LUIS 23030 | 30 $1,847,804 $295,700{ EPS005| 30 $1,847,804 $74,000 CCF24| 30 $1,847,804 $74,000 14-23| 30 $1,847,804 4.350% $80,400| 30 %0 Si $524,100
1
69 [cC [1087007571 [BENAVIDES 23030 | 30 $1,847,804 $295,700/ EPS037| 30 $1,847,804 74,000 CCF35| 30 $1,847,804 $74,000 14-23| 30 $1,847,804) 4.350% $80,400| 30 %0 Si $524,100
JAMINTON 1
70 |cc [5205144 [BOLANOS CARLOS 25-14 | 30 $1,847,804 $295,700/ EPS037| 30 $1,847,804 $74,000 CCF35| 30 $1,847,804 74,000 14-23| 30 $1,847,804) 4.350% $80,400| 30 50 Si $524,100
71 |cc [1082748857 |CABEZAS 23030 | 30 $1,818,155 $291,000{ EPS005| 30 $1,818,155 $72,8000 CCF35| 30 $1,818,155 $72,800 14-23| 30 $1,818,155| 4.350% $79,100| 30 %0 Si $515,700
HAMINTON 1
72 |cC [1086330809 |CAICEDO ESTIVEL 23030 | 30 $1,582,695 $253,300/ EPS037| 30 $1,582,695 $63,400 CCF35| 30 $1,582,695 $63,400 14-23| 30 $1,582,695| 4.350% $68,900| 30 50 Si $449,000
1
73 |cC [1077868551 |COLLAZOS 23030 | 30 $2,194,783 $351,200 EPS005( 30 $2,194,783 $87,800 CCF35| 30 $2,194,783 87,800 14-23| 30 $2,194,783| 4.350% $95,500| 30 %0 Si $622,300
JAIDIVER 1
74 |cC [1004593900 |CORDOBA CARLOS 23030 | 30 $1,847,804 $295,700/ ESSC18| 30 $1,847,804 $74,000 CCF35| 30 $1,847,804 74,000 14-23| 30 $1,847,804) 4.350% $80,400| 30 %0 Si $524,100
1
75 |cC [1004547317 |CORDOBA OSCAR 23030 | 30 $1,847,804 $295,700 EPS037| 30 $1,847,804 $74,000 CCF35| 30 $1,847,804 $74,0000 14-23| 30 $1,847,804) 4.350% $80,400| 30 50 Si $524,100
1
76 |cC [1086328334 |CUELAN MILTON 23030 | 30 $1,818,155 $291,000{ ESSC18| 30 $1,818,155 $72,8000 CCF35| 30 41,818,155 72,800 14-23| 30 $1,818,155| 4.350% $79,100| 30 %0 Si $515,700
1
77 |cc [1086330654 |DE LA CRUZ ELMER 23020 | 30 $1,582,695 $253,300/ EPS037| 30 $1,582,695 $63,400 CCF35| 30 $1,582,695 $63,400 14-23| 30 $1,582,695| 4.350% $68,900| 30 50 Si $449,000
1
78 |cc [5205577 DORADO EDGAR 23100 | 30 $2,025,513 $324,100/ EPS037| 30 $2,025,513 $81,100 CCF35| 30 $2,025,513 $81,100 14-23| 30 $2,025,513| 4.350% $88,200| 30 %0 Si $574,500
1
79 |cC [08389445  [ENRIQUEZ 2514 | 30 $1,785,574 $285,700/ EPS037| 30 $1,785,574 $71,5001 CCF35| 30 $1,785,574 $71,500 14-23| 30 $1,785,574) 4.350% $77,700| 30 %0 Si $506,400
DAGOBERTO
80 [CC [1086329214 [ERASO JESUS 23030 | 1 $43,334) $5,300{EPS037| 1 $43,334 s CcF3s| 1 43,334 sof 14-23| 1 $43,334| 0.000% so 1 50 Si $5,300
1
81 [cC [1086329214 |ERASO JESUS 23030 | 29 $1,978,527] $316,600/ EPS037| 29 $1,978,527] 79,2000 CCF35| 29 $1,978,527] 79,200 14-23| 29 $1,978,527| 4.350% $86,100| 29 %0 Si $561,100
1
8 [CC [85150390  |GONZALEZ RAMON 23020 | 30 $1,921,834 $307,500/ EPS017| 30 $1,921,834 76,900 CCF35| 30 $1,921,834 76,900 14-23| 30 $1,921,834) 4.350% $83,600| 30 50 Si $544,900
1
83 [CC (08344825  |HERNANDEZ 23030 | 30 $1,847,804 $295,700{ EPS005| 30 $1,847,804 $74,000 CCF35| 30 $1,847,804 74,000 14-23| 30 $1,847,804) 4.350% $80,400| 30 %0 Si $524,100
ANCISAR 1
84 |cC [1085635076 |IBARRA CARLOS 23030 | 30 $1,918,181 $307,000{ ESSC18| 30 $1,918,181 76,800 CCF35| 30 $1,918,181 76,800 14-23| 30 $1,918,181| 4.350% $83,500] 30 50 Si $544,100
1
85 [CC [1086330418 |LOPEZ JHONY 23030 | 7 $391,793 $62,700( ESSC18| 7 $391,793 $15,7000 CCF35| 7 $391,793 15,7000 14-23| 7 $391,793| 0.000% s 7 %0 Si $94,100
1
86 [CC [1086330418 |LOPEZ JHONY X [23030 | 23 $1,482,241 $237,200/ESSC18| 23 $1,482,241 $59,3001 CCF35| 23 $2,601,649) $104,100 14-23| 23 $1,482,241| 4.350% $64,500| 23 %0 Si $465,100
1
&7 |cc [5205649 LOPEZ TITO 23030 1 $43,334) $5,300{ESSC18| 1 43,334 sof CcF35| 1 $43,334 sof 14-23) 1 $43,334] 0.000% so 1 %0 Si $5,300
1
88 |CC [5205649 LOPEZ TITO 23030 | 29 $1,851,802) $296,300{ ESSC18| 29 $1,851,802) $74,100 CCF35| 29 $1,851,802) $74,100 14-23| 29 $1,851,802| 4.350% $80,600| 29 %0 Si $525,100
1
89 [CC [1082747586 |[MARTINEZ DIEGO 2514 | 30 $1,582,695 $253,300{ ESSC18| 30 $1,582,695 $63,400 CCF35| 30 $1,582,695 $63,400 14-23| 30 $1,582,695| 4.350% $68,900| 30 50 Si $449,000
90 [CC [1086331159 [MATABAJOY IVAN 25-14 | 30 $1,582,695 $253,300/ ESSC18| 30 $1,582,695 $63,400 CCF35| 30 $1,582,695 $63,400 14-23| 30 $1,582,695| 4.350% $68,900| 30 %0 Si $449,000
91 |CC [1044507393  [MAZO BRAIAN 23030 | 30 $1,847,804 $295,700| EPS005( 30 $1,847,804 $74,000 CCF35| 30 $1,847,804 74,0000 14-23 30 $1,847,804 4.350% $80,400| 30 50 Si $524,100
1
92 [cc [1004193230 [MUNOZ JENNY 23030 | 30 $1,582,695 $253,300{ ESSC18| 30 $1,582,695 $63,400 CCF35| 30 $1,582,695 $63,400 14-23| 30 $1,582,695| 4.350% $68,900| 30 50 Si $449,000
1
93 |cC [1017156540 |NARVAEZ JAIRO 23020 | 30 $2,087,451 $334,000/ EPS037| 30 $2,087,451 $83,500 CCF35| 30 $2,087,451 $83,500 14-23| 30 $2,087,451| 4.350% $90,900| 30 %0 Si $591,900
1
94 [cC [59835357  [NARVAEZ MAGALI 23030 | 6 $322,204) $51,600( ESSC18| 6 $322,204) $12,900 CCF24| 6 $322,204) $12,9000 14-23| 6 $322,204| 0.000% s 6 %0 Si $77,400
1
95 [CC [59835357  [NARVAEZ MAGALI X 23030 | 24 $1,934,639) $309,600{ ESSC18| 24 $1,934,639) $77,400 CCF24| 24 $3,008,653 $120,400 14-23| 24 $1,934,639| 4.350% $84,200) 24 %0 Si $591,600
1
9% [CC [1086921252 [NARVAEZ 23030 | 30 $1,847,804 $295,700/ ESSC18| 30 $1,847,804 $74,000 CCF35| 30 $1,847,804 74,000 14-23| 30 $1,847,804) 4.350% $80,400| 30 %0 Si $524,100
SEBASTIAN 1
97 |cc [1085908966 |ORTIZ WILLIAM 25-14 | 30 $1,951,483) $312,300/ EPS037| 30 $1,951,483) 78,100 CCF35| 30 $1,951,483) 78,100 14-23| 30 $1,951,483| 4.350% $84,900| 30 50 Si $553,400
98 |cC [5205793 PAZ ODILIO 23030 | 30 $1,951,483) $312,300{ ESSC18| 30 $1,951,483) 78,100 CCF35| 30 $1,951,483) 78,100 14-23| 30 $1,951,483| 4.350% $84,900| 30 %0 Si $553,400
1
%9 |cc [5204730 PAZ URIEL 2514 7 $395,611 $63,300{ ESSC18| 7 $395,611 15,900 CCF35| 7 $395,611 15,900 14-23| 7 $395,611| 0.000% s 7 %0 Si $95,100
100 |cC [5204730 PAZ URIEL X|2514 | 23 $1,416,651 $226,700/ ESSC18| 23 $1,416,65¢ 56,700 CCF35| 23 $2,546,9! $101,900 14-23| 23 $1,416,650] 4.350% $61,700| 23 50 Si $447,000
101 [CC [1086328297  |PIANDA FERNANDO 23030 | 30 $2,021,860) $323,500 EPS005( 30 $2,021,86f $80,900 CCF35| 30 $2,021,86/ $80,900 14-23| 30 $2,021,860 4.350% $88,000| 30 %0 Si $573,300
1
102 [CC [1086331140  [PIANDA JAVIER 23030 | 30 $1,921,834 $307,500{ EPS005| 30 $1,921,834 76,900 CCF35| 30 $1,921,834 76,900 14-23| 30 $1,921,834) 4.350% $83,600| 30 %0 Si $544,900
1
103 |CC [1007356426 ~|PINTA CRISTIAN 23030 | 30 $1,582,695 $253,300{ ESSC18| 30 $1,582,695 $63,400 CCF35| 30 $1,582,695 $63,400 14-23| 30 $1,582,695| 4.350% $68,900| 30 50 Si $449,000
1
104 [CC (08386687  [PINTA JESUS 23020 | 30 $1,883,746| $301,400/ EPS005| 30 $1,883,74¢] 75,400 CCF24| 30 $1,883,74¢] 75,400 14-23| 30 $1,883,746| 4.350% $82,000| 30 %0 Si $534,200
1
105 |cC [5205387 QUENAN JHON 23030 | 30 $1,847,804 $295,700/ ESSC18| 30 $1,847,804 $74,000 CCF35| 30 $1,847,804 74,000 14-23| 30 $1,847,804) 4.350% $80,400| 30 50 Si $524,100
1
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106 |CC |27085194 [RODRIGUEZ AURA %3030 30 $1,883,746| $301,400{ ESSC18[ 30 $1,883,746 $75,4000 CCF35| 30 $1,883,746| $75,400 14-23| 30 $1,883,746| 4.350% $82,000( 30 $0| So| Si $534,200
107 |CC |1081594309 |ROSERO EDILSON %3020 30 $1,582,695| $253,300 EPS037| 30 $1,582,695 $63,4000 CCF35| 30 $1,582,695| $63,400 14-23| 30 $1,582,695| 4.350% $68,900( 30 S0l So| Si $449,000
108 |CC |1085952294 |RUANO JAIR %3020 30 $1,582,695) $253,300{ EPS005| 30 $1,582,695 $63,4000 CCF35| 30 $1,582,695| $63,400( 14-23| 30 $1,582,695| 4.350% $68,900( 30 $0| $o| Si $449,000
109 |CC |1086331975 |VARGAS PAOLA %3030 7 $404,125| $64,700 EPS005| 7 $404,125) $16,2000 CCF35 7 $404,125| $16,2000 14-23| 7 $404,125( 0.000% Sl 7 S0l So| Si $97,100
110 [CC [1086331975 [VARGAS PAOLA X %3030 px} $1,393,919) $223,100{ EPS005| 23 $1,393,919 $55,8000 CCF35 23 $2,548,562| $102,000] 14-23| 23 $1,393,919] 4.350% $60,700( 23 0| 0| Si $441,600
111 |CC 1086920995 |ZAMBRANO EDGAR %3020 30 $1,847,804| $295,700 ESSC18[ 30 $1,847,804| $74,0000 CCF35| 30 $1,847,8041 $74,0000 14-23| 30 $1,847,804| 4.350% $80,400( 30 S0l So| Si $524,100
112 |CC 1086332061 |ZINZA DAVID %3030 30 $1,983,772 $317,500 ESSC18[ 30 $1,983,772 $79,4000 CCF35| 30 $1,983,772| $79,400 14-23| 30 $1,983,772| 4.350% $86,300 30 $0| S0| Si $562,600
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 706 (24 Aﬁliados) $45,536,660) $7,287,400) $45,536,660 $1,823,200 $44,799,993| $1,793,700] $45,536,660] $1,949,300 $of $0| $12,853,600
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTAD.E. (24 Aﬁliados) $45,536,660) $7,287,400) $45,536,660 $1,823,200] $44,799,993| $1,793,700] $45,536,660] $1,949,300 $0| $0| $12,853,600
113 |CC 1087196218 |ARAUJO NORVI %3030 30 $1,847,804) $295,700| EPS037| 30 $1,847,804| $74,0000 CCF35| 30 $1,847,8041 $74,000( 14-23| 30 $1,847,804| 4.350% $80,400| 30 $0| $o| Si $524,100
114 |CC |1087106562 |ARDILA MANUEL %3030 30 $1,847,804| $295,700 EPS037| 30 $1,847,804| $74,0000 CCF35| 30 $1,847,8041 $74,0000 14-23| 30 $1,847,804| 4.350% $80,400( 30 S0l So| Si $524,100
115 |CC 59681133 JARMERO LIDA %3030 30 $1,847,804| $295,700/ EPSO17| 30 $1,847,804| $74,0000 CCF35| 30 $1,847,804] $74,0000 14-23| 30 $1,847,804| 4.350% $80,400( 30 S0l $0) Si $524,100
116 |CC 12912518 Eﬂl/?gCOURT 25-14 | 30 $1,951,483 $312,300 EPS037[ 30 $1,951,483 $78,100| CCF35| 30 $1,951,483] $78,100( 14-23| 30 $1,951,483| 4.350% $84,900( 30 S0l So| Si $553,400
117 |CC |87941450 ?Eéﬁzgg %3020 30 $1,951,483 $312,300 EPS037| 30 $1,951,483 $78,1000 CCF35| 30 $1,951,483] $78,100( 14-23| 30 $1,951,483| 4.350% $84,900( 30 S0l $0) Si $553,400
118 |CC |1087185187 |CAGUA JAIME %3030 30 $1,847,804| $295,700 ESSC18[ 30 $1,847,804| $74,0000 CCF35| 30 $1,847,8041 $74,000( 14-23| 30 $1,847,804| 4.350% $80,400( 30 S0l So| Si $524,100
119 |CC |92428636 [CAICEDO JOHN %3030 30 $2,055,162 $328,900 ESSC18[ 30 $2,055,162, $82,3000 CCF35| 30 $2,055,162] $82,300( 14-23| 30 $2,055,162| 4.350% $89,400( 30 S0l So| Si $582,900
120 |CC |1087186433 |CASTILLO JOSE %3030 30 $1,951,483] $312,300{ EPS005| 30 $1,951,483 $78,100| CCF35| 30 $1,951,483 $78,100( 14-23| 30 $1,951,483| 4.350% $84,900( 30 $0| $o| Si $553,400
121 |CC |1004611729 |CENTENO JANER %3030 14 $606,667| $97,100 EPS037| 14 $606,667| $24,3000 CCF35| 0 $0 S0l 14-23| 14 $606,667 0.000% Sol o S0l So| Si $121,400
122 |CC |1004611729 |CENTENO JANER %3030 16 $1,176,945| $188,400 EPS037| 16 $1,176,945 $47,1000 CCF35| 16 $1,176,945| $47,100/ 14-23| 16 $1,176,945| 4.350% $51,200[ 16 S0l S0| Si $333,800
123 |CC |1087120508 |CORTES WALTER %3030 30 $1,847,804| $295,700 EPS037| 30 $1,847,804| $74,0000 CCF35| 30 $1,847,8041 $74,000( 14-23| 30 $1,847,804| 4.350% $80,400( 30 S0l So| Si $524,100
124 |CC |1087210715 |CUERO OMAR %3030 30 $1,847,804| $295,700 ESSC18[ 30 $1,847,804| $74,0000 CCF35| 30 $1,847,8041 $74,000( 14-23| 30 $1,847,804| 4.350% $80,400( 30 S0l So| Si $524,100
125 |CC |1087129599 |ENRIQUEZ JOSE %3020 30 $1,951,483 $312,300( EPS005( 30 $1,951,483 $78,1000 CCF35| 30 $1,951,483] $78,100( 14-23| 30 $1,951,483| 4.350% $84,900( 30 $0| S0l Si $553,400
126 |CC |98428410 ESTUPINAN JOSE %3030 B $130,00( $20,800| EPS037| 3 $130,000) $5,2( CCF35| 0 S0 S0 14-23| 3 $130,000( 0.000% Sol o S0l So| Si $26,000
127 |CC 98428410 ESTUPINAN JOSE %3030 27 $1,681,284) $269,100| EPS037| 27 $1,681,284] $67,3000 CCF35( 27 $1,681,284] $67,300( 14-23| 27 $1,681,284] 4.350% $73,200( 27 $0| $0| Si $476,900
128 |CC 1107045694 |FORI HELI %3030 30 $2,158,841 $345,500( EPS037( 30 $2,158,841 $86,4000 CCF35| 30 $2,158,841 586,400 14-23| 30 $2,158,841| 4.350% $94,000( 30 S0l So| Si $612,300
129 |CC |1087778469 |GARCIA EMBER %3030 30 $1,951,483] $312,300{ EPS037| 30 $1,951,483 $78,100| CCF35( 30 $1,951,483 $78,100( 14-23| 30 $1,951,483| 4.350% $84,900( 30 $0| $0| Si $553,400
130 |CC |1087201163 (CEI:JE?;ENRO %3030 30 $1,847,804| $295,700 EPS037| 30 $1,847,804| $74,0000 CCF35| 30 $1,847,8041 $74,0000 14-23| 30 $1,847,804| 4.350% $80,400( 30 S0l $o| Si $524,100
131 |CC |87944917 KLINGER LUIS 25-14 | 30 $1,951,483 $312,300 ESSC18[ 30 $1,951,483 $78,100| CCF35| 30 $1,951,483] $78,100/ 14-23| 30 $1,951,483| 4.350% $84,900( 30 S0l S0| Si $553,400
132 |CC |98428370 IMARIN MARTIN %3030 30 $1,847,804 $295,700| EPS037| 30 $1,847,804] $74,0000 CCF35( 30 $1,847,804| $74,000( 14-23| 30 $1,847,804| 4.350% $80,400| 30 $0| $0| Si $524,100
133 |CC |87944640 IMARTINEZ ARLEY 25-14 | 30 $1,847,804| $295,700 EPS037( 30 $1,847,804| $74,0000 CCF35| 30 $1,847,8041 $74,0000 14-23| 30 $1,847,804| 4.350% $80,400( 30 S0l So| Si $524,100
134 |CC |87949595 QUINONES YOEL %3030 30 $2,055,162 $328,900( EPS005( 30 $2,055,162, $82,3000 CCF35| 30 $2,055,162] $82,300( 14-23| 30 $2,055,162| 4.350% $89,400( 30 $0| S0| Si $582,900
135 |CC 59671248 [RAMIREZ PILAR %3030 30 $1,582,695| $253,300 EPS037( 30 $1,582,695 $63,4000 CCF35| 30 $1,582,695| $63,400( 14-23| 30 $1,582,695| 4.350% $68,900( 30 S0l So| Si $449,000
136 |CC |87944697 RIASCOS HENRY %3030 30 $2,055,162 $328,900 EPS037| 30 $2,055,162, $82,3000 CCF35| 30 $2,055,162] $82,300( 14-23| 30 $2,055,162| 4.350% $89,400( 30 S0l So| Si $582,900
137 |CC 12917231 [RODRIGUEZ LUIS 25-14 | 30 $1,847,804) $295,700| EPS037| 30 $1,847,804| $74,0000 CCF35( 30 $1,847,804] $74,0000 14-23| 30 $1,847,804| 4.350% $80,400( 30 $0| $0| Si $524,100
138 |CC |87948519 SALAZAR JAVIER 25-14 | 30 $1,847,804| $295,700 EPS037| 30 $1,847,804| $74,0000 CCF35| 30 $1,847,8041 $74,0000 14-23| 30 $1,847,804| 4.350% $80,400( 30 S0l So| Si $524,100
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Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 905 (5 Afiliados) $10,721,16: $1,710,60¢ $10,721,164 $423,90 $10,721,16| $423,90) $10,721,16 $461,00) §) $) $3,019,400
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (5 Afiliados) $10,721,16: $1,710,60¢ $10,721,16: $423,90 $10,721,16| $423,90 $10,721,16| $461,00 $) 3| $3,019,400
139 [CC (4377049 BRITO FABIAN X 23030| 30 $2,158,84 $345,50{ EPSO0] 30 $2,158,84 $86,40 CCF4| 30 $2,158,84 $86,40 142 30 $2,158,84  4.350 $94,00 30 q 9 Si $612,300
1
140 |CC (42156274  |CORRALES JULIE X 23030| 30 $2,158,84 $345,50{ EPSO1( 30 $2,158,84 $86,40 CCF4| 30 $2,158,84) $86,40 14-2] 30 $2,158,84 4.350 $94,00 30 4 E Si $612,300
1
141 [CC |1088334495 |GARCIA MARCELO X 23030| 30 $2,262,521 $362,10{ EPS00] 30 $2,262,521 $90,600 CCF4| 30 $2,262,52| $90,60 14-2] 30 $2,262,52  4.350 $98,50 30 q 9 Si $641,800
1
142 [CC [1112761117  |MURIEL SANDRA X 23030| 3 $130,00( $15,600 EPSO1 3 $130,00( S CCF4{ 3 $130,00 9 142 3 $130,000  0.000 q 3 4 9 Si $15,600
1
143 [CC [1112761117 |MURIEL SANDRA X 23030 | 27 $2,059,47" $329,60{ EPSO1Y 27 $2,059,47 $82,400 CCF4| 27 $2,059,47| $82,40 14-2] 27 $2,059,47  4.350 $89,60 27 4 9 Si $584,000
1
144 [CC [1069747899 |PENA CRISTIAN X 23030| 30 $1,951,48; $312,30{ EPSO0] 30 $1,951,48! $78,10 CCF4| 30 $1,951,48] $78,100 142 30 $1,951,48 4.350 $84,90 30 4 9 Si $553,400
1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombre Codigq Dias| IBC Aporte | Codigq Dias| IBC Aporte Codigd| Diag| IBC Aporte | Codigq Dia IBC Tarifa Aporte Diag| IBC Aporte Exonerado Total Aportes
ing| ret| tde] tae] tdp| tap| vsp| cor| vsYf sl ige| Imq vaq avy| v irl| vij SENA e ICBF
SUCURSAL: BUENAVENTURA (11 Afiliados) $20,032,467  $3,205,80( $20,032,46] $802,10( 520,716,84‘ $20,032,46 S( $5,709,000
Centro de Trabajo: AEROCIVIL BUENAVENTURA (11 Afiliados) $20,032,46]  $3,205,80 $20,032,46 $802, 101 $20,716,84 $829,40) $20,032,46) $871,70) § § $5,709,000
Ciudad: BUENAVENTURA Depto: VALLE (11 Afiliados) $20,032,46]  $3,205,80( $20,032,46 $802,10( $20,716,84] $829,40) $20,032,46| $871,70) $| $| $5,709,000
145 [CC [1006187390 |ANGULO FREDDY X 23030| 30 $1,951,48; $312,30{ EPSO1] 30 $1,951,48. $78,10 CCF5| 30 $1,951,48) $78,100 14-2] 30 $1,951,48  4.350 $84,90 30 4 9 Si $553,400
1
146 [CC (94442633 [BATALLA JAIRO X 23030| 30 $1,847,80: $295,70{ EPSIC{ 30 $1,847,80{ $74,000 CCF5| 30 $1,847,80) $74,000 14-2] 30 $1,847,80  4.350 $80,40 30 4 9 Si $524,100
1
147 |CC [1111747252  |LOPEZ GEOVANNY X 25-14| 30 $1,847,80: $295,70{ EPSO1{ 30 $1,847,8 $74,000 CCF5| 30 $1,847,80) $74,000 14-2] 30 $1,847,80  4.350 $80,40 30 4 E Si $524,100
148 [CC [1192913208 |LOZANO JORGE X 23030| 30 $1,951,48; $312,30{ EPSO3] 30 $1,951,48 $78,10 CCF5| 30 $1,951,48] $78,100 14-2] 30 $1,951,48  4.350 $84,90 30 4 9 Si $553,400
1
149 [CC [1111789368 |MARIN LEYNER 25-14| 30 $2,182,82 $349,30{ EPSO3] 30 $2,182,82! $87,400 CCF5| 30 $2,182,82| $87,40 14-2] 30 $2,182,82 4.350 $95,00 30 4 9 Si $619,100
150 [CC [1111800620 |MONTANO GRAIC X 23030| 30 $1,951,48; $312,30{ EPSO1] 30 $1,951,48 $78,100 CCF5| 30 $1,951,48] $78,100 14-2] 30 $1,951,48  4.350 $84,90 30 4 9 Si $553,400
1
151 [CC (6163826 [MONTANO LUIS X 23030| 30 $2,055,16; $328,90{ EPSO3] 30 $2,055,16; $82,300 CCF5| 30 $2,055, 16| $82,30] 14-2] 30 $2,055,16  4.350 $89,40 30 q 9 Si $582,900
1
152 [CC [1004030539 [RIVAS ANA X 23030| 30 $1,818,15! $291,00{ ESSC24 30 $1,818,15! $72,80{ CCF5| 30 $1,818,15| $72,80 14-2] 30 $1,818,15  4.350 $79,10, 30 4 9 Si $515,700
1
153 [CC [1006201684 [SEGURA ANDRES X X x[23030| 1 $60,60 $9,70{ EPSO41 1 $60,60 $2,50{ CCF5| 1 $744,97| $29,80 142 1 $60,60] 4.350; $2,700 1 4 E Si $44,700
1
154 [CC (6162318 TELLO RAMON 23030| 30 $2,182,82° $349,30{ EPSO3] 30 $2,182,82 $87,400 CCF5| 30 $2,182,82| $87,40 142 30 $2,182,82  4.350 $95,00 30 4 9 Si $619,100
1
155 |CC (6162702 [VARGAS ALVARO 23030| 30 $2,182,82" $349,30{ EPSO1] 30 $2,182,82! $87,40 CCF5| 30 $2,182,82| $87,40 14-2] 30 $2,182,82 4.350 $95,00 30 4 9 Si $619,100
1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigq Dias| IBC Aporte Codigd Dias| 1BC Aporte Codigd| Diag| 1BC Aporte Codigq Dia IBC Tarifa Aporte Diag| IBC Aporte Exonerado Total Aportes
ing| ret| tde] tae] tdp| tap| vsp| cor| vsYf sl ige| Imq vaq avy| vl | vij SENA e ICBF
SUCURSAL: AEROCIVIL TULUA (1 Afiliados) $2,158,84' $345,50( $2,158,84' $2,158,84) $2,158,84 5< $612,300
Centro de Trabajo: AEROCIVIL TULUA (1 Afiliados) $2,158,84 $345,50 $2,158,84 $86,40 $2,158,84 $86,40| $2,158,84 $94,00) § § $612,300
Ciudad: TULUA Depto: VALLE (1 Afiliados) $2,158,84 $345,50 $2,158,84 $86,40 $2,158,84) $86,40 $2,158,84 $94,00 9| $) $612,300
156 |cc |94368521 BETANCUR RAMIRO| | | I | | I | | ><| I | | | | | I 2514 30|  $2,158,84 s34s,50] Epsot] 30|  s2,158,84 sa6,40] CcFs| 30|  52,158,84 sa6,40 142] 30|  s2,158,84 4350 594,00 30 q g si $612,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigq Dias| IBC Aporte | Codigd Dias| IBC Aporte Codigc| Diag IBC Aporte | Codigq Dia IBC Tarifa Aporte Dias| IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing| ret] tde{ tae] tdp tap| vsp{ cor| vst| sl ige| Img vaq avp] ve{ irl vi SENA e ICBF

SUCURSAL: AEROCIVIL IPIALES (24 Afiliados) $47,052,75(  $7,506,70( $47,052,75(  $1,859,80¢ ‘ 545,912,90‘ 51,354,30‘ $47,052,75 52,015,90‘ $13,236,700
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Centro de Trabajo: AEROCIVIL IPIALES (24 Afiliados) $47,052,750,  $7,506,700| $47,052,7500  $1,859,800| $46,912,908|  $1,854,300| $47,052,750| $2,015,900 $0] $0| $13,236,700
Ciudad: IPIALES Depto: NARINO (24 Afiliados) $47,052,750|  $7,506,700) $47,052,750|  $1,859,800) $46,912,908)  $1,854,300| $47,052,750) $2,015,900) 30| 50| $13,236,700
157 [CC (98136898 [BENAVIDES ANGEL X 23030 | 30 $2,021,860| $323,500( EPS005| 30 $2,021,860| $80,900| CCF35( 30 $2,021,860| $80,900 14-23| 30 $2,021,860| 4.350% $88,000| 30 $0] $0) Si $573,300
1
158 [CC (87218031 CHACON ROBERTO 23030 | 30 $2,182,829) $349,300{ EPS005| 30 $2,182,829) $87,4000 CCF35| 30 $2,182,829) $87,400{ 14-23| 30 $2,182,829| 4.350% $95,000 30 50 S0 Si $619,100
1
159 [CC (87101683 [CHAMORRO DIEGO X 23020 | 30 $1,913,395 $306,200( EPS037| 30 $1,913,395 $76,6001 CCF35( 30 $1,913,395) $76,600 14-23| 30 $1,913,395( 4.350% $83,300| 30 $0) $0) Si $542,700
1
160 (CC (87713034 CHITAN CARLOS X 25-14 | 30 $1,951,483f $312,300| EPS005| 30 $1,951,483] $78,100] CCF35( 30 $1,951,483] $78,100 14-23| 30 $1,951,483| 4.350% $84,900| 30 $0] $0) Si $553,400
161 [CC (1082106082 |CUASQUER X 23030 | 1 $43,334) $5,300] EPSIC5| 1 $43,334) S0 CCF35( 1 $43,334) S0 1423 1 $43,334] 0.000% S0 1 $0] $0) Si $5,300
|JHONATAN il
162 (CC (1082106082 |CUASQUER X 23030 | 1 $43,334 $5,300( EPSIC5| 1 $43,334) S0 CCF35 1 $43,334) S0 14-23) 1 $43,334| 0.000% S0 1 $0) $0) Si $5,300
JHONATAN n
163 [CC [1082106082 |CUASQUER X 23030 | 2 $86,667] $10,500 EPSICS| 2 $86,667] s Ccr3s| 2 $86,667] S0 14-23| 2 $86,667| 0.000% so 2 $0 $0 Si $10,500
JHONATAN 1
164 [CC (1082106082 |CUASQUER X 23030 | 26 $1,491,870| $238,700( EPSIC5| 26 $1,491,87 $59,700 CCF35( 26 $1,491,87 $59,700 14-23| 26 $1,491,870| 4.350% $64,900| 26 $0| $0| Si $423,000
JHONATAN n
165 [CC (1082104181 [GUAMA CARLOS X 23030 | 30 $2,055,162| $328,900| EPS037| 30 $2,055,162| $82,300] CCF35( 30 $2,055,162| $82,300 14-23| 30 $2,055,162| 4.350% $89,400| 30 $0] $0) Si $582,900
1
166 [CC [1085905565 [GUANCHA OSCAR X 23030 | 30 $1,951,483) $312,300{ EPS005| 30 $1,951,483) $78,100] CCF35( 30 $1,951,483) $78,100 14-23| 30 $1,951,483( 4.350% $84,900| 30 $0| $0| Si $553,400
1
167 (CC (87714448 (GUERRERO MARIO X 23020 | 30 $2,055,162| $328,900( EPS005| 30 $2,055,162| $82,300] CCF35( 30 $2,055,162| $82,300 14-23| 30 $2,055,162( 4.350% $89,400| 30 $0) $0) Si $582,900
1
168 [CC (1085634659 [HERNANDEZ JESUS X 23030 | 2 $86,667 $10,500 EPS005| 2 $86,667 S0 CCF35( 2 $86,667 So| 1423 2 $86,667| 0.000% S0 2 $0] $0) Si $10,500
1
169 [CC (1085634659 [HERNANDEZ JESUS X 23030 | 28 $1,913,716) $306,200( EPS005| 28 $1,913,71¢| $76,6001 CCF35( 28 $1,913,71¢| $76,600 14-23| 28 $1,913,716( 4.350% $83,300| 28 $0) $0) Si $542,700
1
170 (CC (98353247 LAGUNA ARMANDO X 23030 | 30 $1,847,804 $295,700{ ESSC18| 30 $1,847,804) $74,0001 CCF35( 30 $1,847,804 $74,0001 14-23| 30 $1,847,804 4.350% $80,400| 30 $0] $0) Si $524,100
1
171 [CC (87090131 LOPEZ DANIEL X 23030 | 30 $1,507,358) $241,200{ ESSC18| 30 $1,507,358| $60,300 CCF35( 30 $1,507,358| $60,300 14-23| 30 $1,507,358( 4.350% $65,600| 30 S0 0| Si $427,400
1
172 (CC (87217070 (ORTEGA DEIBY X 23030 | 2 $86,667 $13,900| EPS005| 2 $86,667 $3,5 CCF35( 0 Sq So| 1423 2 $86,667| 0.000% $0] 0 $0] $0) Si $17,400
1
173 [CC (87217070 (ORTEGA DEIBY X 23030 | 28 $1,828,297] $292,600 EPS005| 28 $1,828,297] $73,2001 CCF35( 28 $1,828,297] $73,200 14-23| 28 $1,828,297| 4.350% $79,600| 28 $0] $0) Si $518,600
1
174 (CC 1082104814 [ORTIZ DARIO X 23030 | 30 $1,847,804 $295,700| EPSIC5| 30 $1,847,804 $74,0001 CCF35( 30 $1,847,804) $74,0001 14-23| 30 $1,847,804 4.350% $80,400| 30 $0) $0) Si $524,100
1
175 [CC (94288276 [PUERTAS JHON X 23030 | 1 $43,334 5,300 EPS005( 1 $43,334 S0 CCF35( 1 $43,334 Sof 14-23| 1 $43,334] 0.000% $0 1 $0] $0) Si $5,300
1
176 (CC (94288276 [PUERTAS JHON X 23030 | 1 $43,334 $5,300{ EPS005( 1 $43,334) S0 CCF35 1 $43,334) S0 14-23) 1 $43,334| 0.000% so| 1 S0 0| Si $5,300
1
177 |CC (94288276 [PUERTAS JHON X 23030 | 28 $1,898,674 $303,800| EPS005| 28 $1,898,674 $76,0001 CCF35( 28 $1,898,674 $76,0001 14-23| 28 $1,898,674| 4.350% $82,600| 28 $0) $0) Si $538,400
1
178 [CC (1085913213 |QUINTAS JHON X 25-14 | 30 $2,026,316) $324,300{ ESSC18| 30 $2,026,316| $81,100] CCF35( 30 $2,026,316| $81,100| 14-23| 30 $2,026,316( 4.350% $88,200| 30 0| 0| Si $574,700
179 (CC 5205311 QUINTERO JHON X 23020 | 30 $2,286,508| $365,900| EPS005| 30 $2,286,508| $91,500] CCF35( 30 $2,286,508| $91,500| 14-23| 30 $2,286,508| 4.350% $99,500| 30 $0) $0) Si $648,400
1
180 (CC 5268247 QUIROZ JOHN X 2514 | 30 $2,021,860) $323,500| EPS005| 30 $2,021,860) $80,900] CCF35( 30 $2,021,860) $80,900 14-23| 30 $2,021,860 4.350% $88,000| 30 $0] $0) Si $573,300
181 [CC (98136389 QUISTIAL JHON X 23020 | 30 $1,951,483 $312,300| EPSIC5| 30 $1,951,483] $78,100| CCF35( 30 $1,951,483] $78,100| 14-23| 30 $1,951,483| 4.350% $84,900| 30 $0) $0) Si $553,400
1
182 (CC 1082104211 [TELPIZ BLANCA X 23030 | 3 $130,000| $15,600 EPSIC5| 3 $130,000] S0 CCF35( 3 $130,000] S0l 1423 3 $130,000 0.000% S0 3 $0) $0) Si $15,600
1
183 |CC (1082104211 [TELPIZ BLANCA X 23030 | 27 $1,619,068 $259,100| EPSICS| 27 $1,619,068 $64,8000 CCF35 27 $1,619,06! $64,800 14-23( 27 $1,619,068| 4.350% $70,500( 27 0 0 Si $459,200
1
184 (CC (87714439 ITULCAN JAROL X 2514 | 1 $43,334 $5,300{ EPS037| 1 $43,334 S0 CCF35 1 $38,667 S0 14-23) 1 $43,334| 0.000% sof 1 0| 0| Si $5,300
185 CC (87714439 ITULCAN JAROL X 25-14 | 29 $1,725,896| $276,200{ EPS037| 29 $1,725,896| $69,100] CCF35( 29 $1,725,896| $69,100 14-23| 29 $1,725,896| 4.350% $75,100 29 $0) $0) Si $489,500
186 [CC (1082104055 |TUPAZ ALEX X 23030 | 30 $1,951,483 $312,300| EPSIC5| 30 $1,951,483] $78,100] CCF35( 30 $1,951,483] $78,100| 14-23| 30 $1,951,483| 4.350% $84,900| 30 $0) $0) Si $553,400
1
187 (CC [1144042560 [VILLOTA DANIEL 23030 | 30 $2,182,829| $349,300( EPS037| 30 $2,182,829| $87,400] CCF35( 30 $2,182,829 $87,400 14-23| 30 $2,182,829| 4.350% $95,000| 30 S0 0| Si $619,100
1
188 [CC (87717250 ZUNIGA GERMAN X 25-14 | 30 $2,055,162| $328,900| EPS037| 30 $2,055,162| $82,3001 CCF35( 30 $2,055,162| $82,300| 14-23| 30 $2,055,162| 4.350% $89,400| 30 $0] $0) Si $582,900
189 CC [1085915878 [ZURA GILMER X 23030 | 1 $48,508 $7,800 EPS037( 1 $48,50 $2,0 CCF35( 0 Sq S0 14-23| 1 $48,508| 0.000% $0] 0 $0] $0) Si $9,800
1
190 (CC (1085915878 [ZURA GILMER X 23030 | 1 $72,761 $8,800| EPS037| 1 $72,761 S0 CCF35 1 $72,761 S0 14-23) 1 $72,761| 0.000% so 1 S0 0| Si $8,800
1
191 [CC (1085915878  [ZURA GILMER 23030 | 28 $2,037,308| $326,000| EPS037| 28 $2,037,308| $81,500] CCF35( 28 $2,037,308| $81,500 14-23| 28 $2,037,308| 4.350% $88,700| 28 $0) $0) Si $577,700
1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte [ Codigo | Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Tarifa [ Aporte | Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing |ret |tde |tae |tdp |tap [vsp |cor | vst|sin| ige |Ima [vac |avp |vct| irl |vip| SENA e ICBF

$49,023,170  $1,952,400 $13,729,100
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aportes

Planilla Resumen

en linea

Centro de Trabajo: AEROCIVIL PASTO (31 Aﬁliados) $49,023,170] $7,835,500] $49,023,170| $1,952,400 $48,889,049| $1,947,000] $49,023,170| $1,994,200 $0f $0| $13,729,100
Ciudad: PASTO Depto: NARINO (31 Aﬁliados) 549,023,170 57,835,500 $49,023,170| $1,952,400 $48,889,049| $1,947,000] $49,023,170| $1,994,200 $0| $0| $13,729,100
192 [CC [1086330661 |BOLANOS X 23030 | 30 $1,582,695) $253,300{ ESSC18| 30 $1,582,695) $63,4000 CCF35| 30 $1,582,695 $63,400 14-23| 30 $1,582,695| 4.350% $68,900 30 $0| S0l Si $449,000

|JONATAN 1
193 [cC [1086329916 [BOLANOS JOSE X %3030 30 $1,756,503) $281,100{ EPS037| 30 $1,756,503) $70,3001 CCF35( 30 $1,756,503 $70,300 14-23| 30 $1,756,503| 4.350% $76,500| 30 0| 0| Si $498,200
194 |CC |5204979 [CASTRO CARLOS X %3020 30 $2,120,753] $339,400| EPS037| 30 $2,120,753 $84,9001 CCF35| 30 $2,120,753] $84,900( 14-23| 30 $2,120,753| 4.350% $92,300( 30 $0| $0| Si $601,500
195 |CC |5205395 [CHAVES DIEGO %3020 4 $225,117| $36,100|ESSC18| 4 $225,117| $9,100| CCF35| 4 $225,117| $9,100| 14-23| 4 $225,117 0.000% Sol 4 S0l So| Si $54,300
196 |CC |5205395 [CHAVES DIEGO X X %3020 26 $1,601,430| $256,300 ESSC18| 26 $1,601,43( $64,1000 CCF35| 26 $2,727,013] $109,100[ 14-23| 26 $1,601,430 4.350% $69,700( 26 S0| S0 Si $499,200
197 |CC |13070711 DIAZ GUILLERMO X %3030 30 $1,847,804| $295,700( EPS005( 30 $1,847,804| $74,0000 CCF35| 30 $1,847,8041 $74,0000 14-23| 30 $1,847,804| 4.350% $80,400( 30 S0l So| Si $524,100
198 |CC |[1086331372 |ENRIQUEZ IVAN X %3030 1 $43,334 $5,300( EPS037| 1 $43,334 So| CCF35( 1 $43,334 sof 14-23] 1 $43,334] 0.000% S0l 1 $0| S0| Si $5,300
199 |CC |1086331372 |ENRIQUEZ IVAN X %3030 29 $1,874,848 $300,000{ EPS037| 29 $1,874,848| $75,0000 CCF35| 29 $1,874,848 $75,0000 14-23| 29 $1,874,848 4.350% $81,600 29 $0| $o| Si $531,600
200 |CC (1086330847 |[HERNANDEZ JUAN X %3030 30 $2,095,890| $335,400( EPS005( 30 $2,095,890| $83,9000 CCF35| 30 $2,095,890| $83,900 14-23| 30 $2,095,890| 4.350% $91,200( 30 S0l So| Si $594,400
201 |CC [1086330121 |IBANEZ HERNAN X %3030 30 $1,951,483| $312,300 EPS005( 30 $1,951,483] $78,1000 CCF35| 30 $1,951,483 $78,100/ 14-23| 30 $1,951,483| 4.350% $84,900( 30 S0| $0| Si $553,400
202 |CC [1086329620 |[INCA CRISTIAN X %3030 N $43,334 $5,300( EPS037| 1 $43,334 S0l CCF35[ 1 $38,667 S0 14-23] 1 $43,334] 0.000% Sol 1 S0l So| Si $5,300
203 [CC (1086329620 |[INCA CRISTIAN X %3030 29 $1,928,613 $308,600 EPS037| 29 $1,928,613] $77,2000 CCF35| 29 $1,928,613] $77,2000 14-23| 29 $1,928,613| 4.350% $83,900( 29 S0 S0 Si $546,900
204 [CC [12996005 LOPEZ JAIME X X 25-14 8 $484,842| $77,600|EPS005| 8 $484,842) $19,400| CCF35| 8 $484,842, $19,400( 14-23| 8 $484,842( 4.350% $21,100( 8 S0l So| Si $137,500
205 [CC (1086330500 [MARTINEZ DANIEL | X X %3030 8 $492,748) $78,900 EPS037| 8 $492,748| $19,8000 CCF35| 8 $492,748| $19,800( 14-23| 8 $492,748( 4.350% $21,500( 8 S0l So| Si $140,000
206 [CC (1086331192 [MARTINEZ EDWIN X %3020 1 $43,334 $5,300( EPS037| 1 $43,334 S0l CCF35[ 1 $43,334] S0 14-23] 1 $43,334] 0.000% Sol 1 $0| $0) Si $5,300
207 [CC (1086331192 [MARTINEZ EDWIN X %3020 29 $1,578,573| $252,600 EPS037| 29 $1,578,573] $63,2000 CCF35| 29 $1,578,573] $63,2000 14-23| 29 $1,578,573| 4.350% $68,700[ 29 S0l So| Si $447,700
208 |CC 1085688776 [MUNOZ MAYER X %3020 30 $1,921,834| $307,500( EPS037| 30 $1,921,834) $76,9000 CCF35| 30 $1,921,834) $76,900( 14-23| 30 $1,921,834| 4.350% $83,600( 30 S0l So| Si $544,900
209 [CC (1086329472 |OJEDA LYDA X %3030 30 $1,818,155| $291,000( ESSC18[ 30 $1,818,155| $72,8000 CCF35| 30 $1,818,155| $72,8000 14-23| 30 $1,818,155| 4.350% $79,100( 30 S0l So| Si $515,700
210 [CC |1010063810  |PASICHANA JEISON | X X %3030 7 $431,155| $69,000 EPS041| 7 $431,155| $17,300| CCF35[ 7 $431,155| $17,3000 14-23| 7 $431,155| 4.350% $18,800 7 $0| $0| Si $122,400
211 |CC (1084223068 |[PAZ ALEXANDER X X %3030 5 $307,968 $49,300 EPS005| 5 $307,968| $12,400| CCF35( 5 $307,968| $12,400( 14-23| 5 $307,968| 4.350% $13,400( 5 $0| $0| Si $87,500
212 |CC [1086331522 |[PEREZ HOLMAR X %3100 5 $480,517| $76,900 EPS005| 5 $480,517| $19,3000 CCF35| 5 $480,517 $19,3000 14-23| 5 $480,517| 4.350% $21,000[ 5 S0l So| Si $136,500
213 |CC (1086331522 [PEREZ HOLMAR %3100 25 $1,083,334 $173,400| EPS005| 25 $1,083,334 $43,400) CCF35[ 0 Sol S0l 14-23| 25 $1,083,334] 0.000% Sol o $0| $0| Si $216,800
214 [CC (87103521 PINTA JOSE %3030 20 $866,667| $138,700 EPS005( 20 $866,667| $34,7000 CCF35| 0O S0 S0l 14-23| 20 $866,667| 0.000% Sol 0 S0l So| Si $173,400
215 [cC 87103521 PINTA JOSE X %3030 10 $944,617] $151,200{ EPS005| 10 $944,617] $37,8001 CCF35 10 $944,617] $37,800 14-23 10 $944,617| 4.350% $41,100 10 $0| $0| Si $267,900
216 |CC (98381229 PINTA SEGUNDO X 25-14 | 30 $1,582,695| $253,300{ ESSC18[ 30 $1,582,695| $63,4000 CCF35| 30 $1,582,695| $63,400 14-23| 30 $1,582,695| 4.350% $68,900( 30 S0l So| Si $449,000
217 |CC [1086329684 |QUELAL HUGO X %3030 30 $1,736,685| $277,900 EPS005( 30 $1,736,685) $69,5000 CCF35| 30 $1,736,685) $69,500( 14-23| 30 $1,736,685| 4.350% $75,600( 30 $0| $o| Si $492,500
218 [CC [1004596978 |QUEVEDO OSCAR X %3020 1 $43,334 $5,300 EPSIC5| 1 $43,334 S0l CCF35[ 1 $43,334] sof 14-23] 1 $43,334] 0.000% S0l 1 $0| S0l Si $5,300
219 [CC [1004596978 |QUEVEDO OSCAR X %3020 1 $43,334 $5,300 EPSIC5| 1 $43,334 So| CCF35( 1 543,334 sof 14-23] 1 $43,334] 0.000% S0l 1 $0| S0| Si $5,300
220 [CC [1004596978 |QUEVEDO OSCAR X %3020 28 $1,724,618| $276,000( EPSIC5[ 28 $1,724,61 $69,0000 CCF35| 28 $1,724,61 $69,0000 14-23| 28 $1,724,618| 4.350% $75,100( 28 $0| S0| Si $489,100
221 |[CC (1192891886 [REVELO WILLIAM %3030 30 $2,182,829| $349,300 EPS037( 30 $2,182,829| $87,4001 CCF35| 30 $2,182,829| $87,400( 14-23| 30 $2,182,829| 4.350% $95,000( 30 S0l So| Si $619,100
222 [CC [1086329781 [RIASCOS X 25-14 | 30 $1,921,834| $307,500 ESSC18| 30 $1,921,834| $76,9000 CCF35| 30 $1,921,834) $76,900( 14-23| 30 $1,921,834| 4.350% $83,600( 30 S0l So| Si $544,900

JALEXANDRA
223 [CC [80062045 [RODRIGUEZ JORGE X %3030 30 $1,918,181, $307,000] EPS005| 30 $1,918,181 $76,8001 CCF35( 30 $1,918,181 $76,800 14-23| 30 $1,918,181| 4.350% $83,500 30 $0| $0| Si $544,100
224 [CC (1085273176 [ROJAS LUIS X %3020 30 $1,883,746| $301,400{ ESSC18[ 30 $1,883,746| $75,4000 CCF35| 30 $1,883,746| $75,400( 14-23| 30 $1,883,746| 4.350% $82,000( 30 S0l S0l Si $534,200
225 [CC (1086329087 [ROMO MIGUEL X 4 %3020 8 $492,748) $78,900| ESSC18| 8 $492,748| $19,8000 CCF35| 8 $492,748| $19,800( 14-23| 8 $492,748( 4.350% $21,500( 8 S0l So| Si $140,000
226 [CC [1085689273 [SAAVEDRA X 25-14 1 $43,334 $5,300 EPS005| 1 $43,334 S0l CCF35[ 1 543,334 S0 14-23| 1 $43,334] 0.000% Sol 1 S0l So| Si $5,300

RICHARD
227 |CC (1085689273 ;T\(I:\F\‘/EIII{)DRA X 25-14 | 29 $1,874,848| $300,000( EPS005( 29 $1,874,848| $75,0000 CCF35| 29 $1,874,848| $75,0000 14-23| 29 $1,874,848| 4.350% $81,600 29 S0l So| Si $531,600
228 [CC [1089196116 [TELAG JOHN %3030 10 $433,334 $69,400 ESSC18| 10 $433,334 $17,4000 CCF35 0 S0 S0l 14-23| 10 $433,334( 0.000% Sol o S0l So| Si $86,800
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229 |CC |1089196116 |TELAG JOHN X 23030 | 20 $1,017,438| $162,800 ESSC18| 20 $1,017,438| $40,700) CCF35( 20 $1,017,438| $40,700| 14-23| 20 $1,017,438| 4.350% $44,300| 20 $0) $0) Si $288,500
1
230 |CC |1085904419 |TONGUINO LUIYIN X 23030 | 30 $2,287,318| $366,000{ EPS005| 30 $2,287,318| $91,5001 CCF35( 30 $2,287,318| $91,500| 14-23| 30 $2,287,318| 4.350% $99,500| 30 $0) $0| Si $648,500
1
231 |CC |1086330969 |VASQUEZ JOHAN X X 23030 | 7 $424,237] $67,900| EPS005| 7 $424,237] $17,0000 CCF35( 7 $424,237| $17,000| 14-23| 7 $424,237| 4.350% $18,500, 7 $0] $0) Si $120,400
1
232 |CC |1086329416 |ZAMBRANO IVAN X 23030 | 6 $338,489| $54,200/ EPSO05| 6 $338,489| $13,600) CCF35( 6 $338,489 $13,600| 14-23| 6 $338,489| 0.000% S0 6 $0) $0) Si $81,400
1
233 [CC 1086329416 [ZAMBRANO IVAN X X [23030 | 24 $1,548,620) $247,800{ EPS005| 24 1,548,621 $62,0000 CCF35| 24 $2,676,918 $107,100 14-23| 24 $1,548,620| 4.350% $67,400( 24 0 0 Si $484,300
1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado Total Aportes
ing| ret|tde| tae| tdp| tap| vsp| cor| vst| sln| ige | Ima| vac| avp| vct| irl | vip| SENA e ICBF
RSAL: AEROCIVIL TUMACO (17 Afiliados) $1,346,100 $33,319,618 $1,333,80Lﬂ $9,510,500
Centro de Trabajo: AEROCIVIL TUMACO (17 Afiliados) $33,622,953|  $5,380,700| $33,622,953(  $1,346,100| $33,319,618)  $1,333,800| $33,622,953| $1,449,900| $0] $0| $9,510,500
Ciudad: TUMACO Depto: NARINO (17 Afiliados) $33,622,953(  $5,380,700] $33,622,953(  $1,346,100| $33,319,618]  $1,333,800) $33,622,953| $1,449,900 $0) $0 $9,510,500
234 |CC |1087201076 |ANGULO JESUS X 23030 | 30 $1,847,804 $295,700| EPS037| 30 $1,847,804) $74,0001 CCF35( 30 $1,847,804) $74,000 14-23| 30 $1,847,804 4.350% $80,400| 30 $0] $0) Si $524,100
1
235 |CC |98428140 IARAUJO JESUS 25-14 | 30 $2,182,829| $349,300( EPS037| 30 $2,182,829| $87,400| CCF35( 30 $2,182,829| $87,400 14-23| 30 $2,182,829| 4.350% $95,000| 30 $0) $0) Si $619,100
236 |CC [12918776 BAGUI JOSE 23030 | 30 $2,183,639| $349,400( EPS037| 30 $2,183,639| $87,400| CCF35( 30 $2,183,639 $87,400 14-23| 30 $2,183,639| 4.350% $95,000| 30 $0) $0) Si $619,200
1
237 |CC |59652177 CASTILLO MARY 25-14 | 30 $2,182,829 $349,300| EPS037| 30 $2,182,829| $87,400| CCF35( 30 $2,182,829) $87,400 14-23| 30 $2,182,829| 4.350% $95,000| 30 $0] $0| Si $619,100
238 |CC |1087204150 |CEBALLOS X 23030 | 1 $43,334 $7,000 ESSC18| 1 $43,334) $1,800] CCF35 0 S0 S0 14-23) 1 $43,334] 0.000% $0] 0 $0) $0) Si $8,800
CRISTIAN 1
239 |CC |1087204150 |CEBALLOS X 23030 | 29 $1,889,890| $302,400( ESSC18| 29 $1,889,890| $75,6001 CCF35( 29 $1,889,890| $75,600 14-23| 29 $1,889,890( 4.350% $82,300 29 $0) $0) Si $535,900
CRISTIAN 1
240 |CC |1087112924 |CUERO BRAYAN X 23030 | 30 $1,951,483f $312,300{ EPS037| 30 $1,951,483] $78,100] CCF35( 30 $1,951,483] $78,100| 14-23| 30 $1,951,483| 4.350% $84,900| 30 $0] $0) Si $553,400
1
241 |CC |87946546 ESTACIO X 23030 | 2 $86,667| $13,900| ESSC62| 2 $86,667 $3,500] CCF35 0 S0 S0 14-23| 2 $86,667| 0.000% $0] 0 $0) $0) Si $17,400
HERNANDO 1
242 |CC |87946546 ESTACIO X 23030 | 28 $1,724,618| $276,000| ESSC62| 28 $1,724,618| $69,0001 CCF35( 28 $1,724,618 $69,000 14-23| 28 $1,724,618| 4.350% $75,100| 28 $0) $0) Si $489,100
HERNANDO 1
243 |CC |1087132428 |GUTIERREZ DANNY X 23030 | 30 $1,847,804) $295,700{ ESSC18| 30 $1,847,804 $74,0001 CCF35( 30 $1,847,804 $74,0001 14-23| 30 $1,847,804 4.350% $80,400| 30 $0) $0) Si $524,100
1
244 |CC 13055753 HURTADO ELIO X 25-14 181 $43,334) $7,000 EPS037| 1 $43,334) $1,800 CCF35| 0 Sq S0 14-23| 1 $43,334] 0.000% $0] 0 $0] $0) Si 8,800
245 |cC |13055753  |HURTADO ELIO X 2514 | 29 $2,304,606] $368,800| EPS037| 29 $2,304,606] $92,200 CCF35| 29 $2,304,606] $92,200] 14-23| 29 $2,304,606 4.350% $100,300| 29 %0 %0 Si $653,500
246 |CC |59682369 LARA TANIA X 25-14 | 30 $1,921,834 $307,500( EPS037| 30 $1,921,834 $76,9001 CCF35( 30 $1,921,834 $76,900| 14-23| 30 $1,921,834] 4.350% $83,600| 30 $0) $0) Si $544,900
247 |CC [13017970 PIAUN SEGUNDO X 23030 | 3 $130,000| $20,800|MINOO1| 3 $130,000] $5,2000 CCF35| 0 Sq So| 1423 3 $130,000 0.000% $0] 0 $0] $0) Si $26,000
1
248 |CC [13017970 PIAUN SEGUNDO X 23030 | 27 $1,884,421 $301,600| MINOO1| 27 $1,884,421 $75,400| CCF35( 27 $1,884,421 $75,400 14-23| 27 $1,884,421| 4.350% $82,000| 27 $0) $0) Si $534,400
1
249 |CC |1087120686 |RAMOS ELKIN X 25-14 | 30 $1,847,804 $295,700| EPS037| 30 $1,847,804 $74,0001 CCF35( 30 $1,847,804 $74,0001 14-23| 30 $1,847,804 4.350% $80,400| 30 $0) $0) Si $524,100
250 |CC 1004603189 |RINCON MAYRA X 23030 | 30 $2,055,162| $328,900( EPS037| 30 $2,055,162| $82,300] CCF35( 30 $2,055,162] $82,300| 14-23| 30 $2,055,162| 4.350% $89,400| 30 $0) $0) Si $582,900
1
251 |CC |1087778131 |RUIZ JHON X 23030 | 30 $1,847,804 $295,700| ESSC62| 30 $1,847,804) $74,0001 CCF35( 30 $1,847,804) $74,000 14-23| 30 $1,847,804 4.350% $80,400| 30 $0] $0) Si $524,100
1
252 |CC |1087115883 |SANCHEZ LUIS X 23030 | 30 $1,847,804 $295,700( EPS037| 30 $1,847,804 $74,0001 CCF35( 30 $1,847,804) $74,0001 14-23| 30 $1,847,804 4.350% $80,400| 30 $0) $0) Si $524,100
1
253 |CC |1010056171 |TORRES EDDIE X 23030 | 30 $1,847,804 $295,700 EPS037| 30 $1,847,804 $74,0001 CCF35( 30 $1,847,804) $74,0001 14-23| 30 $1,847,804 4.350% $80,400| 30 $0] $0) Si $524,100
1
254 |CC 1004639676 |VALENCIA EYLER X 23030 | 30 $1,951,483f $312,300{ EPS037| 30 $1,951,483] $78,100] CCF35( 30 $1,951,483] $78,100| 14-23| 30 $1,951,483| 4.350% $84,900| 30 $0) $0) Si $553,400
1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado Total Aportes
ing|ret|tde|tae | tdp| tap| vsp| cor| vst|sln| ige | Ima| vac| avp|vct| irl | vip| SENA e ICBF
$3,245,224 $519,400 $3,245,224 $129,900 $3,245,224
Centro de Trabajo: AEROCIVIL PEREIRA ( $3,245,224| $519,400] $3,245,224) $129,900| $3,201,890| $128,100| $3,245,224 $139,400 $0| $0| $916,800
Ciudad: PEREIRA Depto: RISARALDA (2 Afiliados) $3,245,224  $519,400) $3,245224  $129,900 $3,201,890,  $128,100) $3,245,224 $139,400) $0) $0| $916,800
255 [cC 94331599 [GIRALDO X X 23030 | 13 $904,395 144,800/ EPSO10| 13 $904,395 $36,200 CCF44| 13 $904,395 $36,200 14-23| 13 $904,395| 4.350% $39,400 13 50| 50| Si $256,600
ELIDVANIEL 1
256 [CC |65815421 (OROZCO LILIANA X 23030 | 1 $43,334) 7,000 EPS002| 1 $43,334 $1,800| CCF44| 0 s0) so| 14-23| 1 $43,334] 0.000% S0l 0 0 0 si $8,800
1
257 |CC |65815421 (OROZCO LILIANA X 23030 | 29 $2,297,495| $367,600{ EPS002| 29 $2,297,495| $91,900| CCF44f 29 $2,297,495| $91,900 14-23| 29 $2,297,495| 4.350% $100,000 29 $0) $0) Si $651,400
1
Total Afiliados( 206) $382,613,598  $61,171,000| $382,613,598]  $15,256,500| $386,928,239]  $15,428,500| $382,613,598| $16,236,800| $0] S0 $108,092,800
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enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 860529319 6 RONDA DE COLOMBIA PROTECCION Y B - MENOS DE 200 COTIZANTES AERONAUTICA CIVIL CR 48 95 67 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6163704 Si
SEGURIDAD LTDA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-04 2024-05 624839517 9466856124 E 2024/05/07 2024/05/07 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $108,092,800

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 206 $61,171,000 S0 S0 $61,171,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 4 $1,182,400 S0 S0 $1,182,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 38 $11,444,600 $0 $0 $11,444,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 135 $39,934,100 $0 $0 $39,934,100
PROTECCION 230201 800,229,739 0 29 $8,609,900 $0 $0 $8,609,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 206 $16,236,800 $0 $0 $16,236,800
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 206 $16,236,800 $0 $0 $16,236,800

CCF (ADMINISTRADORAS: 4) 206 $15,428,500 S0 S0 $15,428,500
COMFAMILIAR NARINO CCF35 891,280,008 1 159 $11,661,200 S0 S0 $11,661,200
COMFAMILIAR RISARALDA CCF44 891,480,000 1 7 $552,000 $0 S0 $552,000
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 36 $2,805,300 $0 $0 $2,805,300
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 4 $410,000 $0 $0 $410,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 15) 206 $15,256,500 $0 $0 $15,256,500
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 2 $146,500 S0 S0 $146,500
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 12 $945,600 S0 S0 $945,600
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $78,100 S0 S0 $78,100
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 7 $159,200 S0 S0 $159,200
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 43 $3,062,100 S0 S0 43,062,100
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $122,600 S0 S0 $122,600
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 2 $150,900 $0 $0 $150,900
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 1 $80,600 S0 S0 $80,600
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 7 $501,800 S0 S0 $501,800
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 78 $5,958,900 S0 S0 $5,958,900
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $19,800 S0 S0 $19,800
PIJAOSALUD EPSIC6 809,008,362 2 1 $74,000 S0 S0 $74,000

i A'S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 6 $473,100 S0 S0 $473,100
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $184,300 S0 S0 $184,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 45 $3,299,000 S0 S0 $3,299,000

$108,092,800 $108,092,800
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 860074752 8 SEGURIDAD ATEMPI LTDA. A - 200 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 20A No 44 - 80 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7448811 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-04 2024-05 629676944 9466984125 E 2024/05/15 2024/05/09 [ BANCO DE BOGOTA 0 $124,883,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |(Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (224 Afiliados) $405,917,724 $65,028,300 $405,917,724 $16,215,600 $407,777,804 $16,211,600 $405,917,724 $27,428,000
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 ( 224 $405,917,724 $65,028,300 $405,917,724 $16,215,600 $407,777,804 $16,211,600 $405,917,724 $27,428,000 $0 $0
Afiliados)
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 83 Afiliados) $143,026,745 $22,890,100 $143,026,745 $5,726,800 $144,756,829 $5,733,400 $143,026,745 $9,658,200 $0 $0
1 CC [1094920819  |AGUDELO GALVIS 230301 30 $1,598,227 $255,800 EPS037| 30 $1,598,227 $64,000 CCF43| 30 $1,598,227 $64,000 14-4| 30 $1,598,227 $111,300 | 30 $0 $0
JANIETH ALEXANDRA
2 CC (1097726146  |ARBOLEDA ORTIZ 230201 30 $1,423,939 $227,900 EPS041| 30 $1,423,939 $57,000 CCF43| 30 $1,423,939 $57,000 14-4| 30 $1,423,939 $99,200 | 30 S0 $0
ARNOVIS
3 CC [10198906 AREIZA CHAVARRIA (230201 23 $1,111,501 $177,900 EPSO10| 23 $1,111,501 $44,500 CCF43| 23 $1,111,501 $44,500 14-4| 23 $1,111,501 $77,400 | 23 $0 $0
MARTIN EMILIO
4 CC [10198906 AREIZA CHAVARRIA (230201 1 $43,334 $7,000 EPSO10| 1 $43,334 $1,800 CCF43| 1 $43,334 $0 14-4| 1 $43,334 0| 1 $0 S0
MARTIN EMILIO
5 CC [10198906 AREIZA CHAVARRIA (230201 6 $260,000 $41,600 EPSO10| 6 $260,000 $10,400 CCF43| 6 $303,333 $12,200 14-4] 6 $260,000 0| 6 S0 S0
MARTIN EMILIO
6 CC |4526014 ARIZA GARCIA 25-14 30 $1,852,501 $296,500 EPSO18| 30 $1,852,501 $74,200 CCF43| 30 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 $0 $0
JORGE MARIO
7 CC | 1096006817 BELTRAN OSORIO 230301 30 $1,300,000 $208,000 EPSO10( 30 $1,300,000 $52,000 CCF43| 30 $1,300,000 $52,000 14-4| 30 $1,300,000 $90,500 | 30 S0 S0
JAIR ALFONSO
8 CC |1094898944 BELTRAN TORO 25-14 30 $1,598,227 $255,800 EPSO18| 30 $1,598,227 $64,000 CCF43| 30 $1,598,227 $64,000 14-4| 30 $1,598,227 $111,300 | 30 $0 $0
JOHN ALEJANDRO
9 CC |1094890862 BENAVIDES 230301 30 $1,877,902 $300,500 EPS037( 30 $1,877,902 $75,200 CCF43| 30 $1,877,902 $75,200 14-4| 30 $1,877,902 $130,800 | 30 S0 S0
GARIBELLO JUAN
SEBASTIAN
10 CC |1096032390 BERMUDEZ LARA 25-14 1 $43,334 $7,000 EPS037| 1 $43,334 $1,800 CCF43] 1 $43,333 $0 14-4| 1 $43,334 S0 1 $0 $0
JOSE VIRGILIO
BARCO
11 |CC 1096032390  |BERMUDEZ LARA 25-14 29 $1,790,751 $286,600 EPS037| 29 $1,790,751 $71,700 CCF43| 29 $1,790,751 $71,700 14-4| 29 $1,790,751 $124,700 | 29 50 50
JOSE VIRGILIO
BARCO
12 |CC (1007699579  |BETANCOURTH 230301 30 $1,641,560 $262,700 EPS005| 30 $1,641,560 $65,700 CCF43| 30 $1,641,560 $65,700 14-4| 30 $1,641,560 $114,300 | 30 50 50
CARDENAS MARCELA
13 CC |1097040408 BORRERO VILLABON 1230301 30 $2,418,149 $387,000 EPS037( 30 $2,418,149 $96,800 CCF43| 30 $2,418,149 $96,800 14-4| 30 $2,418,149 $168,400 | 30 $0 $0
LUIS FERNANDO
14 CC [9772595 (CARDENAS VILLA 230201 30 $1,852,501 $296,500 EPS005 30 $1,852,501 $74,200 CCF43| 30 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 S0 $0
NESTOR IVAN
15 CC 1024467448  |CARDONA GUZMAN (230301 17 $905,662 $145,000 EPS037( 17 $905,662 $36,300 CCF43| 17 $1,025,529 $41,100 14-4| 17 $905,662 $63,100 | 17 S0 S0
DIEGO ARMANDO
16 CC |1097035567  |CARDONA HENAO 230301 30 $1,852,501 $296,500 EPS005( 30 $1,852,501 $74,200 CCF43| 30 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 $0 $0
JAINIVER
17 CC |41962460 CARDONA MEJIA 230201 30 $1,776,976 $284,400 EPSO10( 30 $1,776,976 $71,100 CCF43| 30 $1,776,976 $71,100 14-4| 30 $1,776,976 $123,700 | 30 S0 S0
LEIDY YULIETH
18 CC 1094928880  [CASTILLO ESPANA 230301 30 $1,852,501 $296,500 EPSO10( 30 $1,852,501 $74,200 CCF43| 30 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 $0 $0
DIANA PATRICIA
19 [cc |9807954 CORREA 25-14 30 $1,682,116 $269,200 EPS005| 30 $1,682,116 $67,300 CCF43| 30 $1,682,116 $67,300 14-4| 30 $1,682,116 $117,100 | 30 50 50
MONTENEGRO JAIRO
ANTONIO
20 CC |1006315561 CRUZ SIERRA JORGE (230301 30 $1,664,725 $266,400 EPS041( 30 $1,664,725 $66,600 CCF43( 30 $1,664,725 $66,600 14-4| 30 $1,664,725 $115,900 | 30 $0 $0
LuIS
21 CC |4377179 CRUZ DIAZ JUAN 25-14 30 $1,852,501 $296,500 MINOO1| 30 $1,852,501 $74,200 CCF43| 30 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 $0 $0
FELIPE
2 CC 1097395596 DIAZ PEREZ LEIDY 231001 4 $173,334 $27,800 EPS005( 4 $173,334 $7,000 CCF43| 4 $173,333 S0 14-4| 4 $173,334 S0 4 S0 S0
VIVIANA
23 CC |1097395596 DIAZ PEREZ LEIDY 231001 26 $1,437,666 $230,100 EPS005( 26 $1,437,666 $57,600 CCF43| 26 $1,437,666 $57,600 14-4| 26 $1,437,666 $100,100 | 26 $0 $0
VIVIANA
24 |cc 9808919 ERAZO ZAPATA JOSE (230301 30 $1,598,227 $255,800 EPS037| 30 $1,598,227 $64,000 CCF43| 30 $1,598,227 $64,000 14-4| 30 $1,598,227 $111,300 | 30 50 50
AURELIO
25 CC |1096036086 ESPITIABUITRAGO 230301 30 $1,598,227 $255,800 EPS002( 30 $1,598,227 $64,000 CCF43( 30 $1,598,227 $64,000 14-4| 30 $1,598,227 $111,300 | 30 $0 $0
TANIAROCIO
26 CC |1094960758 FAJARDO VARGAS 230301 12 $705,789 $113,000 EPSO10| 12 $705,789 $28,300 CCF43| 12 $705,789 $28,300 14-4| 12 $705,789 $49,200 | 12 $0 $0
JUAN CARLOS
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombres Codigo 1BC Aporte Codigo IBC Aporte Codigo IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias I1BC Aporte

27 |cc (80189654 FRANCO SANCHEZ ~ [230301 $1,682,116 $269,200 (  EPS005| $1,682,116 $67,300 CCF43 $1,682,116 $67,300 14-4| 30 $1,682,116 $117,100 | 30 $0
DIEGO ARMANDO

28 [cC [18435673 GARCIAGIRALDO (230301 $1,682,116 $269,200|  EPS037| $1,682,116 $67,300 CCF43 $1,682,116 $67,300 14-4( 30 $1,682,116 $117,100 | 30 $0
JHON FREDY

29 |cC |89006952 GARCIA ARANGO 230301 $1,664,725 $266,400 |  EPS002| $1,664,725 $66,600 CCF43 $1,664,725 $66,600 14-4| 30 $1,664,725 $115,900 | 30 50
JOHN JAIRO

30 |cc (93481732 GARCIALONDONO (230201 $1,039,038 $166,300 |  EPS005| 1 $1,039,038 $41,600 ccra3| 1 $1,838,387 $73,600 14-4( 16 $1,039,038 $72,400 | 16 S0
YiM

31 |cC (1096037396  [GOMEZ OSORIO JOSE [230301 $1,852,501 $296,500 |  EPS002| $1,852,501 $74,200 CCF43 $1,852,501 $74,200 14-4( 30 $1,852,501 $129,000 | 30 0
MAURICIO

32 |CC (1094947731  [GONZALEZ ANGEL 230301 $283,323 $45,400 | EPS037, $283,323 $11,400 CCF43 $283,323 $11,400 14-4| 5 $283,323 $19,800 | 5 %0
CARLOS HUMBERTO

33 |cc (9790506 GONZALEZ MURIEL ~ [25-14 $1,852,501 $296,500|  EPS010| $1,852,501 $74,200 CCF43 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 S0
JOHN MARIO

34 |CC (1097404753  [HERRENO LONDONO 230301 $1,852,501 $296,500 |  EPS005 $1,852,501 $74,200 CCF43 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 $0
LUIS ALFREDO

35 |cc (15991290 HIGINIO MONTES 230301 $1,991,689 $318,700|  EPS037| $1,991,689 $79,700 CCF43 $1,991,689 $79,700 14-4| 30 $1,991,689 $138,700 | 30 %0
JOSE SANDRO

36 |CC (52854833 HURTADO AMAYA  [230301 $1,682,116 $269,200|  EPSO08| $1,682,116 $67,300 CCF43 $1,682,116 $67,300 14-4( 30 $1,682,116 $117,100 | 30 $0
CELIN JOHANA

37 |CC (1098307185  [JARAMILLO 230301 $1,050,737 $168,200|  EPS005 $1,050,737 $42,100 CCF43 $1,050,737 $42,100 14-4| 15 $1,050,737 $45,800 | 15 $0
LONDORO LUISA
MARIA

38 [cC 1098307185  [JARAMILLO 230301 $86,667 $13,900 |  EPS005 $86,667 $3,500 CCF43 $86,666 $3,500 14-4| 2 $86,667 S0 |2 S0
LONDONO LUISA
MARIA

39 |CC (1098307185  [JARAMILLO 230301 $563,334 $90,200|  EPS005( 1 $563,334 $22,600 CcFa3| 1 $563,333 $22,600 14-4| 13 $563,334 $0 |13 $0
LONDORO LUISA
MARIA

40 |cc (29873357 JARAMILLO 25-14 $1,598,227 $255,800|  EPSO10| $1,598,227 $64,000 CCF43 $1,598,227 $64,000 14-4| 30 $1,598,227 $111,300 | 30 $0
SALDARRIAGA MARIA
LUZDARY

41 [cc (89002734 LARROTAPALACIO ~ [25-14 $1,987,917 $318,100 |  MINOO1 $1,987,917 $79,600 CCF43 $1,987,917 $79,600 14-4| 30 $1,987,917 $138,400 | 30 0
JOSE ALFREDO

42 |cC 1096037687 |LEON ARANGO JHON (230301 $2,610,973 $417,800|  EPSO10| $2,610,973 $104,500 CCF43 $2,610,973 $104,500 14-4| 30 52,610,973 $181,800 | 30 0
HENRY

43 [cC 1096034759  |LOPEZ ECHEVERRI (230201 $1,918,999 $307,100|  EPSO18| $1,918,999 $76,800 CCF43 $1,918,999 $76,800 14-4| 30 $1,918,999 $133,600 | 30 0
CARLOS ENRIQUE

44 [cc [4565286 LOPEZ GUTIERREZ  [25-14 $1,852,501 $296,500 |  EPSO10| $1,852,501 $74,200 CCF43 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 0
CARLOS ENRIQUE

45 |cc 41871028 LOPEZ OCAMPO 230301 $1,748,614 $279,800  EPS005 $1,748,614 $70,000 CCF43 $1,748,614 $70,000 14-4( 30 $1,748,614 $121,800 | 30 $0
DIANA PATRICIA

46 |cc [4377068 LOPEZ AMAYA JUAN (230201 $1,852,501 $296,500 |  EPSO10| $1,852,501 $74,200 CCF43 $1,852,501 $74,200 14-4( 30 $1,852,501 $129,000 | 30 S0
CARLOS

47 |cc 7716906 LOPEZ GORDO 230201 $1,598,227 $255,800 |  EPS037| $1,598,227 $64,000 CCF43 $1,598,227 $64,000 14-4( 30 $1,598,227 $111,300 | 30 $0
OSCAR ARTURO

48 [cC 1144038027  |LOPEZ CORREDOR  [25-14 $1,929,783 $308,800|  EPS002| $1,929,783 $77,200 CCF43 $1,929,783 $77,200 14-4| 30 $1,929,783 $134,400 | 30 0
SANTIAGO

49 [cc [66780043 MARIN MUNOZ 25-14 $1,935,479 $309,700|  EPS037] $1,935,479 $77,500 CCF43 $1,935,479 $77,500 14-4| 30 $1,935,479 $134,800 | 30 0
ELIZABETH

50 |CC (31446320 MONTES POSADA  [25-14 $1,682,116 $269,200|  EPS005 $1,682,116 $67,300 CCF43 $1,682,116 $67,300 14-4| 30 $1,682,116 $117,100 | 30 $0
DEYANIRA

51 |cC (1098307508  [MONTOYACASTRO  [230301 $1,852,501 $296,500 |  EPS037| $1,852,501 $74,200 CCF43 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 S0
OSCAR ALBERTO

52 |CC (1094907453  [MORAGUTIERREZ  [230301 $1,240,951 $198,600 |  EPSO10| $1,240,951 $49,700 CCF43 $1,240,951 $49,700 14-4| 22 $1,240,951 $86,400 | 22 0
GUSTAVO ADOLFO

53 |cc [4378398 MORENO RENGIFO (230301 $1,598,227 $255,800|  EPS037| $1,598,227 $64,000 CCF43 $1,598,227 $64,000 14-4( 30 $1,598,227 $111,300 | 30 S0
JHON HENRY

54 |CC (1094905076  [MORENO QUINTERO 230301 $1,852,501 $296,500 |  EPS002| $1,852,501 $74,200 CCF43 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 $0
JOHNNY ALEJANDRO

55 |cC 1005253279  [MURILLO HENAO 25-14 $86,667 $13,900 |  EPSO18 $86,667 $3,500 CCF43 386,667 $3,500 14-4| 2 $86,667 $6,100 | 2 0
OSCAR ANDRES

56 |CC 1006502885 [NARVAEZ CUELLAR 230301 $1,852,501 $296,500 |  EPSO10| $1,852,501 $74,200 CCF43 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 S0
SEBASTIAN

57 |cC (1094943279  [ORTIZ RODRIGUEZ (230301 $2,250,105 $360,100|  EPSO10| $2,250,105 $90,100 CCF43 52,250,105 $90,100 14-4| 30 52,250,105 $156,700 | 30 S0
JOSE JAIR

58 |CC (1097390993  [ORTIZMEJIALUIS  [230301 $1,852,501 $296,500 |  EPS005 $1,852,501 $74,200 CCF43 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 S0
EDUARDO

59 |cC (9773028 OSPINA SERNA 230301 $2,103,001 $336,500|  EPSO10| $2,103,001 $84,200 CCF43 52,103,001 $84,200 14-4| 30 $2,103,001 $91,500 |30 $0
JONNATHAN

60 [CC 1114824015 |OTALVARO 230301 $2,070,895 $331,400|  EPSO10| $2,070,895 $82,900 CCF43 52,070,895 $82,900 14-4| 30 52,070,895 $144,200 | 30 0
DOMINGUEZ JOHN
ALEXANDER

61 |cC [1105610546 |PABONBARRETO (230301 $1,962,332 $314,000 |  EPS037| 3 $1,962,332 $78,500 CCF43 $1,962,332 $78,500 14-4| 30 $1,962,332 $136,600 | 30 $0
LUISA FERNANDA
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62 |CC 1094977935  [PALACIO MESA 230301 25 $1,398,354 $223,800|  EPS041| 25 $1,398,354 $56,000 | CCF43| 25 $1,398,354 $56,000 14-4| 25 $1,398,354 $97,400 | 25 %0 0
MANUEL
63 |cc (79503324 PENA MARTINEZ 230301 30 $2,427,699 $388,500 |  EPS002| 30 $2,427,699 $97,200 | CCF43| 30 2,427,699 $97,200 14-4| 30 2,427,699 $169,000 | 30 %0 0
RICARDO LEON
64  [CC 1144207497  |PEREZ OSORNO 25-14 30 $1,852,501 $296,500 |  EPS005| 30 $1,852,501 $74,200 | CCF43| 30 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 50 0
ISABEL CRISTINA
65 |CC [18414833 PEREZ ECHEVERRI (230301 30 $1,935,479 $309,700 |  EPS037| 30 $1,935,479 $77,500 | CCF43| 30 $1,935,479 $77,500 14-4| 30 $1,935,479 $134,800 | 30 <0 0
JOSE JOVANNY
66 |CC [1094728690  [PINCHAO OBANDO (230201 30 $1,733,643 $277,400 |  EPS010| 30 $1,733,643 $69,400 | CCF43| 30 1,733,643 $69,400 14-4| 30 1,733,643 $120,700 | 30 %0 %0
DIEGO OSVALDO
67 |cc |9739100 PINERES MEJIA 230201 30 $1,852,501 $296,500 |  EPS005| 30 $1,852,501 $74,200 | CCF43| 30 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 %0 %0
DIEGO FERNANDO
68 |cC [18492680 PUENTES CARDONA (2514 30 $1,852,501 $296,500 |  EPS005| 30 $1,852,501 $74,200 | CCF43| 30 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 %0 0
RUSBER ALBERTO
69 [cc [18414613 RAMIREZ BERNAL ~ [25-14 30 $2,112,269 $338,000  EPS037| 30 $2,112,269 $84,500 [ CCF43| 30 2,112,269 $84,500 14-4| 30 2,112,269 $147,100 | 30 %0 0
HUMBERTO
70 |cc 9809169 RAMIREZ GIRON 230201 2 $86,667 $13,900|  EPS037| 2 $86,667 $3,500 |  CCF43| 2 86,667 %0 14-4| 2 $86,667 %0 |2 %0 0
JOHN ALEXANDER
71 |cc (9809169 RAMIREZ GIRON 230201 13 $563,334 $90,200|  EPS037| 13 $563,334 $22,600 | CCF43| 13 563,334 $0 14-4| 13 $563,334 S0 |13 %0 $0
JOHN ALEXANDER
72 |cc (9809169 RAMIREZ GIRON 230201 15 $650,000 $104,000 |  EPS037| 15 $650,000 $26,000 | CCF43| 15 $650,000 $0 14-4| 15 $650,000 %0 | 15 %0 0
JOHN ALEXANDER
73 |cc [1094918514  [REYES TRUJILLO 230301 30 $1,852,501 $296,500 |  EPS037| 30 $1,852,501 $74,200 | CCF43| 30 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 %0 S0
MONICA
74 |cc [94508950 RINCON GALVIS 25-14 30 $2,331,994 $373,200  EPS010] 30 $2,331,994 $93,300 | CCF43| 30 2,331,994 $93,300 14-4| 30 2,331,994 $162,400 | 30 %0 0
EDIER JULIAN
75 |CC 1097405302  [RODRIGUEZ LIEVANO (230301 30 $1,852,501 $296,500 |  EPS037| 30 $1,852,501 $74,200 | CCF43| 30 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 <0 0
ANDRES FELIPE
76 |cc [18402399 RODRIGUEZ PARRA (230301 30 $1,985,266 $317,700 | EPS005| 30 $1,985,266 $79,500 | CCF43| 30 $1,985,266 $79,500 14-4| 30 $1,985,266 $138,200 | 30 %0 0
JAIME ALBERTO
77 |CC [1094974783  |ROJAS TORRES 230301 30 $1,987,917 $318,100|  EPSO10| 30 $1,987,917 $79,600 | CCF43| 30 $1,987,917 $79,600 14-4| 30 $1,987,917 $138,400 | 30 %0 0
CRISTIAN CAMILO
78 |cc 41956472 ROJAS ARIAS DIANA (230301 30 $2,358,290 $377,400 |  EPS037| 30 $2,358,290 $94,400 | CCF43| 30 $2,358,290 $94,400 14-4| 30 $2,358,290 $164,200 | 30 %0 S0
CAROLINA
79 |cC [1097407530  [ROJAS GARCIA KEVIN [230301 4 $213,097 $34,100|  EPSO10[ 4 $213,097 $8,600 |  CCF43| 4 $213,097 $8,600 14-4| 4 $213,097 $14,900 | 4 %0 0
STEVEN
80 [cc [18418619 RUBIANOLOAIZA 230301 30 $1,733,643 $277,400 |  EPS005| 30 $1,733,643 $69,400 | CCF43| 30 1,733,643 $69,400 14-4| 30 1,733,643 $120,700 | 30 50 0
ALEXANDER
81 [cc (9808908 SALDARRIAGA MARIN [25-14 30 $2,126,329 $340,300 |  EPSO18| 30 $2,126,329 $85,100 | CCF43| 30 2,126,329 $85,100 14-4| 30 2,126,329 $148,000 | 30 %0 0
OLANDER
8 [CC [1097400732  [SANTIAGO BAUTISTA [230301 30 $2,026,801 $324,300 |  EPS010| 30 $2,026,801 $81,100 | CCF43| 30 $2,026,801 $81,100 14-4| 30 $2,026,801 $141,100 | 30 %0 0
EDWIN STIVEN
83 [cc (4408997 SUESCUN VALENCIA (230301 30 $1,667,145 $266,800 |  EPS005| 30 $1,667,145 $66,700 | CCF43| 30 $1,667,145 $66,700 14-4| 30 $1,667,145 $116,100 | 30 0 0
DANIEL
84 [cC [1007399463 |TAPASCOANDICA  [230301 30 $1,960,373 $313,700 |  EPS005| 30 $1,960,373 $78,500 | CCF43| 30 $1,960,373 $78,500 14-4| 30 $1,960,373 $136,500 | 30 %0 0
JUAN ERNESTO
85 [cc [18493034 TEJADA MARIN JUAN [25-14 30 $1,802,680 $288,500 |  EPS037| 30 $1,802,680 $72,200 | CCF43| 30 $1,802,680 $72,200 14-4| 30 $1,802,680 $78,500 | 30 50 0
FERNANDO
86 [CC [1118469568 |TOVARRODRIGUEZ  [230301 30 $1,800,141 $288,100 |  EPS037| 30 $1,800,141 $72,100 | CCF43| 30 $1,800,141 $72,100 14-4| 30 $1,800,141 $125,300 | 30 %0 0
YONATAN
& |CC [1097399901  [VELANDIA OCAMPO (230301 30 $1,667,145 $266,800 |  EPSO10| 30 $1,667,145 $66,700 | CCF43| 30 $1,667,145 $66,700 14-4| 30 $1,667,145 $116,100 | 30 %0 0
LUZ DARY
88 [cc [4539893 VELASQUEZ PEREZ (230301 30 $1,690,152 $270,500 |  EPS041| 30 $1,690,152 $67,700 | CCF43| 30 $1,690,152 $67,700 14-4| 30 $1,690,152 $117,700 | 30 %0 0
BELTRAN
89 |cc [18371772 VELASQUEZ CORTES (230301 1 $679,251 $108,700 |  EPS010| 11 $679,251 $27,200 | CCF43| 11 $1,446,790 $57,900 14-4| 11 $679,251 $47,300 | 11 <0 )
JOSE JESUS
90 |cC |4404244 VELASQUEZ ISAZA  [25-14 30 $2,341,036 $374,600 |  EPSO18| 30 $2,341,036 $93,700 | CCF43| 30 $2,341,036 $93,700 14-4| 30 2,341,036 $163,000 | 30 %0 0
MAURICIO
91 |cC 1084220779  |ZAMBRANO 25-14 30 $1,852,501 $296,500 |  EPS037| 30 $1,852,501 $74,200 | CCF43| 30 $1,852,501 74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 %0 0
MARTINEZ FREDY
NORBEY
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,664,725 $266,400 $1,664,725 $66,600 $1,664,725 $66,600 $1,664,725 $72,500 $0 $0
92 |CC 1096006397  |PINEDA OSPINA 230301 30 $1,664,725 $266,400 |  EPS010| 30 $1,664,725 $66,600 | CCF21| 30 $1,664,725 $66,600 14-4| 30 $1,664,725 $72,500 | 30 %0 %0
JOHN JAIRO
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 40 Afiliados) $78,443,575 $12,619,800 $78,443,575 $3,125,000 $78,573,574 $3,124,900 $78,443,575 $5,151,000 $0 S0
93 |CC 1113644176 | ARARAT ESTEFANIA (230301 30 $1,747,418 $279,600 |  EPS005| 30 $1,747,418 $69,900 | CCF56| 30 $1,747,418 $69,900 14-4| 30 $1,747,418 $121,700 | 30 %0 %0
94 |CC (1114833041  [BERMUDEZ DIAZ 230301 6 $260,000 $41,600 |  ESSC18| 6 $260,000 $10,400 | CCF56| 6 $260,002 $10,500 144 6 $260,000 %0 |6 %0 %0
JOHAN SEBASTIAN
95 |CC [1114833041  [BERMUDEZ DIAZ 230301 1 $43,334 $7,000|  ESSC18| 1 $43,334 $1,800 |  CCF56| 1 $43,334 0 14-4| 1 $43,334 S0 | 1 %0 0
JOHAN SEBASTIAN
9 |CC [1114833041  [BERMUDEZ DIAZ 230301 2 $86,667 $13,900|  ESsc1g| 2 $86,667 $3,500 |  CCF56| 2 $130,000 $5,200 14-4| 2 $86,667 %0 |2 %0 0
JOHAN SEBASTIAN
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97 |CC [1114833041  [BERMUDEZ DIAZ 230301 1 $43,334 $7,000|  ESsc18| 1 $43,334 $1,800 | CCF56| 1 $43,334 0 144 1 $43,334 S0 | 1 %0 0
JOHAN SEBASTIAN
98 |CC [1114833041  [BERMUDEZ DIAZ 230301 9 $390,000 $62,400 |  ESSC18 9 $390,000 $15,600 | CCF56| 9 $433,333 $17,400 14-4| 9 $390,000 %0 |9 %0 0
JOHAN SEBASTIAN
99 |CC [1114833041  [BERMUDEZ DIAZ 230301 1 $43,334 $7,000|  Essc1g| 1 $43,334 $1,800 |  CCF56| 1 $43,334 0 14-4| 1 $43,334 $0 | 1 50 0
JOHAN SEBASTIAN
100 |CC [1114833041  [BERMUDEZ DIAZ 230301 10 $433,334 $69,400 |  ESSC18| 10 $433,334 $17,400 | CCFs6| 10 $476,666 $19,100 14-4 10 $433,334 0 | 10 <0 0
JOHAN SEBASTIAN
101 |cC 94332428 BOTERO RUIZ 25-14 30 $2,422,016 $387,600 |  EPSO18| 30 $2,422,016 $96,900 | CCFs6| 30 2,422,016 $96,900 14-4| 30 2,422,016 $168,600 | 30 %0 %0
MARTIN ULISES
102 |CC 94326624 BRAVO PASAJE 25-14 30 $1,960,373 $313,700 |  EPS012| 30 $1,960,373 $78,500 | CCFs6| 30 1,960,373 $78,500 14-4| 30 $1,960,373 $136,500 | 30 %0 0
JONNY GIRALDO
103 |cC 94326895 CARDONA CARDONA  [25-14 30 $1,935,479 $309,700 |  EPS005| 30 $1,935,479 $77,500 | CCFs6| 30 $1,935,479 $77,500 14-4| 30 $1,935,479 $134,800 | 30 %0 0
FILANDER
104 |cc (6391723 CASTANEDA VELEZ (230301 1 $43,334 $7,000(  EPSO18| 1 $43,334 $1,800 |  CCF56| 1 $43,334 $1,800 14-4( 1 $43,334 S0 | 1 %0 0
EDINSON
105 |cc [6391723 CASTANEDA VELEZ (230301 9 $390,000 $62,400 |  EPSO18| 9 $390,000 so  ccrse| 9 $390,000 %0 14-4| 9 $390,000 0|9 %0 0
EDINSON
106 |ccC [6391723 CASTANEDA VELEZ (230301 20 $866,667 $138,700 |  EPSO18| 20 $866,667 $34,700 | CCFs6| 20 $866,666 $34,700 14-4 20 $866,667 $60,400 | 20 %0 0
EDINSON
107 |cc |38684191 CASTILLO DIAZ 230301 30 $2,018,457 $323,000  EPSO18 30 $2,018,457 $80,800 | CCF56| 30 52,018,457 $80,800 14-4| 30 52,018,457 $140,500 | 30 %0 0
ADRIANA MARIA
108 |cC 98363212 CHITANBURBANO  [25-14 30 $2,043,351 $327,000 |  EPS037| 30 $2,043,351 $81,800 | CCFs6| 30 2,043,351 $81,800 14-4| 30 2,043,351 $142,300 | 30 %0 S0
NESTOR FABIO
109 |CC 1113669350  [CORAL YAQUENO  [25-14 1 $586,017 $93,800|  EPSO18| 11 $586,017 $23,500 |  CCFs6| 11 $586,017 $23,500 14-4| 11 $586,017 $40,800 | 11 %0 0
JACKELIN
10 |cC 66917024 CUELLAR BANDERAS ~ [25-14 30 $2,107,199 $337,200|  EPS012| 30 $2,107,199 $84,300 | CCFs6| 30 2,107,199 $84,300 14-4| 30 2,107,199 $146,700 | 30 <0 0
MARIA FERNANDA
11 |cC 14699095 DELGADO GUEVARA (230301 30 $1,747,418 $279,600 |  EPS037| 30 $1,747,418 $69,900 | CCF56| 30 $1,747,418 $69,900 14-4| 30 $1,747,418 $76,100 | 30 %0 0
DIEGO FERNANDO
12 |cc 16938658 DORADO OSPINA 230301 30 $1,985,266 $317,700|  EPS037| 30 $1,985,266 $79,500 | CCFs6| 30 $1,985,266 $79,500 14-4| 30 $1,985,266 $138,200 | 30 %0 0
JOHN EFER
113 |CC 1086331669  [ERAZO PINTA 230301 30 $1,960,373 $313,700 |  EPS005| 30 $1,960,373 $78,500 |  CCFs6| 30 $1,960,373 $78,500 14-4| 30 $1,960,373 $136,500 | 30 %0 0
JOHNNY ALEXANDER
114 |CC [1010104391  [ESPARZA PARRA 25-14 1 $679,251 $108,700 |  EPS002| 11 $679,251 $27,200 | CCFs6| 11 $679,251 $27,200 14-4| 11 $679,251 $47,300 | 11 %0 0
YEISON STEVEN
115 |cC | 16458077 GOMEZ OTALVARO (230301 30 $1,742,316 $278,800 |  EPS005| 30 $1,742,316 $69,700 | CCFs6| 30 $1,742,316 $69,700 14-4| 30 1,742,316 $121,300 | 30 50 0
BERNARDO FRANK
116 |CC | 16280640 GOMEZ VARELA 25-14 30 $2,422,016 $387,600 |  EPSO12| 30 $2,422,016 $96,900 | CCF56| 30 2,422,016 $96,900 14-4| 30 2,422,016 $168,600 | 30 %0 0
ROGELIO ANTONIO
117 |cc | 16273087 GONZALEZ GARCIA ~ [25-14 30 $1,938,268 $310,200 |  EPS012| 30 $1,938,268 $77,600 | CCFs6| 30 $1,938,268 $77,600 14-4| 30 $1,938,268 $135,000 | 30 %0 0
FELIX
118 |cC [6320398 GUERRERO BRAND  [25-14 30 $1,960,373 $313,700 |  EPS010| 30 $1,960,373 $78,500 |  CCFs6| 30 $1,960,373 $78,500 14-4| 30 $1,960,373 $136,500 | 30 0 0
NIXON FABIAN
19 |cC 94288604 GUTIERREZ 25-14 30 $1,935,479 $309,700 |  EPS037| 30 $1,935,479 $77,500 | CCF56| 30 $1,935,479 $77,500 14-4| 30 $1,935,479 $134,800 | 30 %0 0
RODRIGUEZ JOSE
HUMBERTO
120 |cC [18614423 JIMENEZ GONZALEZ (230201 30 $1,852,501 $296,500 |  EPS037| 30 $1,852,501 $74,200 | CCFs6| 30 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 %0 0
HENRY ALBERTO
121 |cc |e6762623 LOPEZ MARTINEZ ~ [25-14 30 $1,969,366 $315,100 |  EPS037| 30 $1,969,366 $78,800 |  CCF56| 30 $1,969,366 $78,800 14-4| 30 $1,969,366 $137,100 | 30 %0 0
GLORIA ESTELLA
122 |cc (94330013 LUGO SANCHEZ 25-14 30 $1,852,501 $296,500 |  EPS037| 30 $1,852,501 $74,200 | CCFs6| 30 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 %0 0
DIEGO FERNANDO
123 |cC |16986556 OCHOA OSPINA 25-14 30 $1,935,479 $309,700 |  EPSO12| 30 $1,935,479 $77,500 | CCFs6| 30 $1,935,479 $77,500 14-4| 30 $1,935,479 $84,200 | 30 %0 0
ANDRES FELIPE
124 |CC 94329307 OSPINAESCOBAR ~ [25-14 30 $1,852,501 $296,500 |  EPSO18| 30 $1,852,501 $74,200 | CCFs6| 30 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 %0 0
JOHN FREDY
125 |cC (14695533 QUINONES JOHAN (230301 30 $1,852,501 $296,500 |  EPS010| 30 $1,852,501 $74,200 | CCF56| 30 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 %0 0
JINANDERSON
126 |cC |6322246 QUINTERO ARANGO (230201 30 $1,935,479 $309,700 |  EPSO18| 30 $1,935,479 $77,500 | CCFs6| 30 $1,935,479 $77,500 14-4| 30 $1,935,479 $134,800 | 30 %0 0
CESAR IVAN
127 |cc (6321773 RAMOS AVILA JANIER [25-14 30 $1,747,418 $279,600 |  EPSO18| 30 $1,747,418 $69,900 | CCFs6| 30 1,747,418 $69,900 14-4| 30 $1,747,418 $76,100 | 30 50 0
ALONSO
128 |CC 1113695672  [SANCHEZ OBANDO (230301 30 $1,985,267 $317,700 |  EPS002| 30 $1,985,267 $79,500 | CCF56| 30 $1,985,267 $79,500 14-4| 30 $1,985,267 $138,200 | 30 %0 $0
BRANDON STEVEN
129 |cC 29659649 SANCHEZ NOGUERA  [25-14 30 $1,957,883 $313,300 |  EPSO12| 30 $1,957,883 $78,400 | CCF56| 30 $1,957,883 $78,400 14-4| 30 $1,957,883 $136,300 | 30 %0 0
LIZBETH
130 |cc [6407974 SINISTERRA GARCIA ~ [25-14 30 $1,960,373 $313,700  ESSC18| 30 $1,960,373 $78,500 |  CCFs6| 30 1,960,373 $78,500 14-4| 30 $1,960,373 $136,500 | 30 50 0
ALEXANDER
131 |cC [1007181173  |SOLIS GRUESO 230301 20 $1,158,719 $185,400 |  EPSO41| 20 $1,158,719 $46,400 | CCF56| 20 $1,158,719 $46,400 14-4| 20 $1,158,719 $80,700 | 20 %0 0
BRAYAN STIVEN
132 |CC 1089798153  [SOLIS VALLECILLA (230301 30 $1,985,266 $317,700 |  EPS037| 30 $1,985,266 $79,500 | CCF56| 30 $1,985,266 $79,500 14-4| 30 $1,985,266 $138,200 | 30 %0 0
DARWIN
133 |CC 1113683814  [TOBONMONTOYA  [25-14 30 $1,935,479 $309,700 | EPSO18| 30 $1,935,479 $77,500 | CCF56| 30 $1,935,479 $77,500 14-4| 30 $1,935,479 $134,800 | 30 %0 0
ANDRES FERNANDO
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134 |cc (83237804 TOVAR FIERRO JUAN [25-14 30 $2,101,435 $336,300 |  EPSO18| 30 $2,101,435 $84,100 | CCF56| 30 2,101,435 $84,100 14-4| 30 2,101,435 $146,300 | 30 %0 0
SILVESTRE

135 |cC 94315174 TOVAR ISANOVA 25-14 30 $2,210,418 $353,700 |  EPS037| 30 $2,210,418 $88,500 |  CCF56| 30 2,210,418 $88,500 14-4| 30 $2,210,418 $153,900 | 30 %0 0
SABARAIN

136 |CC 94332089 VALENCIA 230301 30 $1,960,373 $313,700 |  EPSO18| 30 $1,960,373 $78,500 |  CCFs6| 30 $1,960,373 $78,500 14-4| 30 $1,960,373 $136,500 | 30 50 0
VILLAFANE JOSE
ABEL

137 |CC (1113647648  |VALENCIA GALEANO (230301 30 $1,830,396 $292,900 |  EPS002| 30 $1,830,396 $73,300 |  CCFs6| 30 $1,830,396 $73,300 14-4| 30 $1,830,396 $127,400 | 30 %0 0
MARIO ALEJANDRO

138 |ccC [16763981 VALVERDE OSPINA ~ [25-14 30 $6,648,400 $1,130,400|  EPSO10| 30 $6,648,400 $266,000 |  CCFs6| 30 6,648,400 $266,000 14-4| 30 $6,648,400 $462,800 | 30 %0 0
JHON JHONSSON

139 |cc 94330378 VELASCO LONDONO ~ [25-14 30 $2,068,245 $331,000  EPS005| 30 $2,068,245 $82,800 | CCF56| 30 $2,068,245 $82,800 14-4| 30 $2,068,245 $144,000 | 30 %0 0
JOSE JULIAN

140 |cC |66785589 ZUNIGA ARENAS 230201 30 $1,852,501 $296,500 |  EPS037| 30 $1,852,501 $74,200 | CCFs6| 30 $1,852,501 74,200 14-4| 30 $1,852,501 $80,600 | 30 %0 )
GENNY MILLER

Ciudad: PEREIRA Depto: RISARALDA ( 6 Afiliados) $11,115,006 $1,779,000 $11,115,006 $445,200 $11,115,006 $445,200 $11,115,006 $774,000 $0 $0

141 |cC 75157684 BETANCUR ZULUAGA [25-14 30 $1,852,501 $296,500 |  EPS037| 30 $1,852,501 $74,200 | CCF44| 30 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 <0 )
HECTOR

142 |CC [1004789522  [BOLIVAR ANACONA (230301 30 $1,852,501 $296,500 |  EPS037| 30 $1,852,501 $74,200 | CCF44| 30 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 %0 0
OMAR YONY

143 |cC |10171349 CUENCA SALDANA  [25-14 30 $1,852,501 $296,500 |  EPS002| 30 $1,852,501 $74,200 | CCF44| 30 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 50 0
ERNESTO

144 |cC |75158766 JIMENEZ ACEVEDO (230301 30 $1,852,501 $296,500 |  EPSO18| 30 $1,852,501 $74,200 CCF44| 30 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 %0 0
DANIEL ALFONSO

145 |cC [10199535 RESTREPO MADRID (2514 30 $1,852,501 $296,500 |  EPS010| 30 $1,852,501 $74,200 | CCF44| 30 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 %0 0
MARIO ALBERTO

146 |CC |4695552 ZEMANATE CABEZAS (230301 30 $1,852,501 $296,500 |  EPS037| 30 $1,852,501 $74,200 | CCF44| 30 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 <0 0
JOSE RUPERTO

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA ( 94 Afiliados) $171,667,673 $27,473,000 $171,667,673 $6,852,000 $171,667,670 $6,841,500 $171,667,673 $11,772,300 S0 $0

147 | cc |10388202 ALEGRIA COLORADO (230301 2 $86,667 $13,900|  EPS037| 2 $86,667 $3,500 |  CCF14] 2 $86,667 %0 14-4| 2 $86,667 %0 | 2 %0 0
DIEGO ALEXANDER

148 |cc |10388202 ALEGRIA COLORADO (230301 3 $130,000 $20,800|  EPS037| 3 $130,000 S| ccri4| 3 $130,000 0 144 3 $130,000 %0 |3 %0 0
DIEGO ALEXANDER

149 |cc |10388202 ALEGRIA COLORADO (230301 25 $1,083,334 $173,400 |  EPS037| 25 $1,083,334 $43,400 | CCF14| 25 $1,083,333 $43,400 14-4| 25 $1,083,334 $75,500 | 25 %0 0
DIEGO ALEXANDER

150 |cc 10387138 ANCHICO CUERO (230301 30 $1,852,501 $296,500 |  EPS037| 30 $1,852,501 $74,200 | CCF14| 30 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 %0 %0
PAULINO

151 |CC 1061755653 [ANGULOOLIVAR (230301 30 $2,180,234 $348,900 |  EPS037| 30 $2,180,234 $87,300 | CCF14| 30 $2,180,234 $87,300 14-4| 30 $2,180,234 $151,800 | 30 %0 0
JORGE EDWIN

152 |CC 1061743409 |BAMBAGUE 230301 30 $1,598,227 $255,800 |  EPS037| 30 $1,598,227 $64,000 [  CCF14| 30 1,598,227 $64,000 14-4| 30 $1,598,227 $111,300 | 30 %0 0
ORDONEZ JUAN
MANUEL

153 |cc 10387074 BANGUERA MAFLA (230301 30 $2,084,955 $333,600 |  EPS037| 30 $2,084,955 $83,400 | CCF14| 30 52,084,955 $83,400 14-4| 30 52,084,955 $145,200 | 30 50 %0
JAIME ENRIQUE

154 |CC [1111771935  |BANGUERA SANCHEZ (230301 30 $1,852,501 $296,500 |  EPSO41| 30 $1,852,501 $74,200 | CCF14| 30 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 50 )
YIDUAR FERNANDO

155 | CC (34323941 BOLANOS 230201 12 $520,000 $83,200|  EPSO05| 12 $520,000 $20,800 | CCF14| 12 $520,000 $20,800 14-4 12 $520,000 $36,200 | 12 %0 0
HERNANDEZ
MARITZA LILIANA

156 | CC (34323941 BOLANOS 230201 4 $173,334 $27,800|  EPSO05| 4 $173,334 so  ccri4| 4 $173,334 %0 14-4| 4 $173,334 S0 | 4 %0 0
HERNANDEZ
MARITZA LILIANA

157 |CC [1059913661  [BRAVOMIRANDA (230301 30 $1,869,059 $299,100 |  ESsce2| 30 $1,869,059 $74,800 | CCF14| 30 $1,869,059 $74,800 14-4| 30 $1,869,059 $130,100 | 30 50 )
EDIER ALEXANDER

158 |CC 1058968445 ~ [BURBANO 230301 30 $1,395,071 $223,300  EPS005| 30 $1,395,071 $55,900 | CCF14| 30 $1,395,071 $55,900 14-4| 30 $1,395,071 $97,100 | 30 %0 0
FERNANDEZ DIANA
MILENA

159 |CC [1059449521  [CAICEDO YEPES 230301 30 $1,852,501 $296,500 |  EPS037| 30 $1,852,501 $74,200 | CCF14| 30 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 %0 0
FELIX

160 | CC |4679651 CAICEDO GRUESO  [25-14 30 $2,375,649 $380,200  EPS037| 30 $2,375,649 $95,100 |  CCF14| 30 $2,375,649 $95,100 14-4| 30 $2,375,649 $103,400 | 30 %0 0
VICTOR

161 |CC 1061782534  [CALAPSU PISSO 230301 30 $1,985,497 $317,700 |  ESSC18| 30 $1,985,497 $79,500 |  CCF14| 30 $1,985,497 $79,500 14-4| 30 $1,985,497 $138,200 | 30 %0 0
JHON ALEXANDER

162 |CC |4616349 CAMACHO CAMACHO (230201 30 $1,803,378 $288,600 |  EPS005| 30 $1,803,378 $72,200 | CCF14| 30 $1,803,378 $72,200 14-4| 30 $1,803,378 $125,600 | 30 50 0
JHONY EDIMER

163 |cc 10388716 CAMPAZ OCORO 230301 30 $2,162,865 $346,100 |  EPS037| 30 $2,162,865 $86,600 | CCF14| 30 2,162,865 $86,600 14-4| 30 2,162,865 $150,600 | 30 %0 0
HAROLD MOISES

164 |CC [1059450375 |CARABALICUERO (230301 30 $1,852,501 $296,500 |  EPS037| 30 $1,852,501 $74,200 | CCF14| 30 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 <0 0
DAVINSON

165 |CC [1061692337  |CARVAJAL ORTEGA (230301 30 $1,487,989 $238,100 |  EPS005| 30 $1,487,989 $59,600 | CCF14| 30 $1,487,989 $59,600 14-4 30 $1,487,989 $103,600 | 30 50 0
ADRIANA

166 |CC [1059449091  |CASTRO PRADO 230201 30 $1,852,501 $296,500 |  ESsC62| 30 $1,852,501 $74,200 | CCF14| 30 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 %0 0
YERSON YAIR

167 |CC 1058967851  |CATUCHE MENESES (230201 30 $2,051,764 $328,300 |  EPS005| 30 $2,051,764 $82,100 | CCF14| 30 2,051,764 $82,100 14-4| 30 2,051,764 $142,900 | 30 %0 0
IDELBER
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168 |CC 1058967193  [CHILITO ZUNIGA 230301 30 $1,852,501 $296,500 |  EPSIC3| 30 $1,852,501 $74,200 | CCF14| 30 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 %0 0
JAIR ARBEY

169 | cc 79873970 CORDOBA URBANO (230301 30 $1,706,099 $273,000 |  EPS005| 30 $1,706,099 $68,300 | CCF14| 30 $1,706,099 $68,300 14-4| 30 $1,706,099 $118,800 | 30 %0 0
FABER ANDRES

170 |cc [10389567 CORDOBA ANDRADE  [25-14 30 $1,852,501 $296,500 |  EPS037| 30 $1,852,501 $74,200 | CCF14| 30 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 50 0
GERLLIN SANTIAGO

171 |CC [1060986855  [CRUZ ANACONA 230301 30 $1,921,419 $307,500 | EPS005| 30 $1,921,419 $76,900 | CCF14| 30 1,921,419 $76,900 14-4| 30 $1,921,419 $133,800 | 30 <0 0
MAXIMINO

172 |cc 10385146 CUERO GARCIA 230301 30 $1,918,999 $307,100 |  EPS037| 30 $1,918,999 $76,800 | CCF14| 30 $1,918,999 $76,800 14-4| 30 $1,918,999 $133,600 | 30 %0 %0
MARCELINO

173 |CC [1002962143  |DEJESUSMURILLO (230301 1 $43,334 $7,000|  EPSO37[ 1 $43,334 $1,800 |  CCF14] 1 $43,333 0 14-4| 1 $43,334 S0 | 1 %0 0
FABIAN ALEJANDRO

174 |CC (1002962143  |DEJESUSMURILLO (230301 29 $1,743,343 $279,000 |  EPS037| 29 $1,743,343 $69,800 | CCF14| 29 1,743,343 $69,800 14-4| 29 1,743,343 $121,400 | 29 %0 0
FABIAN ALEJANDRO

175 | cC [76028981 DEJESUS NILSON 230301 30 $1,810,123 $289,700 |  EPS037| 30 $1,810,123 $72,500 | CCF14| 30 $1,810,123 $72,500 14-4| 30 $1,810,123 $126,000 | 30 %0 0
IVAN

176 |CC (1061759232  |ERAZO ZAMBRANO (230301 30 $1,753,156 $280,600 |  EPS005| 30 $1,753,156 $70,200 | CCF14| 30 $1,753,156 $70,200 14-4| 30 $1,753,156 $122,100 | 30 %0 0
ANDREA FERNANDA

177 |cC 10548376 ESCOBAR PARUMA  [25-14 30 $1,598,227 $255,800 |  EPS005| 30 $1,598,227 $64,000 | CCF14| 30 $1,598,227 $64,000 14-4| 30 $1,598,227 $111,300 | 30 %0 0
ABRAHAN FERNANDO

178 |cC |76330398 FLOR FERNANDEZ (230301 30 $1,960,373 $313,700 |  EPS005| 30 $1,960,373 $78,500 |  CCF14| 30 $1,960,373 $78,500 14-4| 30 $1,960,373 $136,500 | 30 %0 0
EDUAR MANUEL

179 |cC 34560392 GARCIA ASTUDILLO ~ [25-14 30 $1,800,597 $288,100 |  EPS005| 30 $1,800,597 $72,100 | CCF14| 30 $1,800,597 $72,100 14-4| 30 $1,800,597 $125,400 | 30 %0 0
PIEDAD CRISTINA

180 |CC 1061696737  |GARZON CASTILLO (230301 30 $1,935,479 $309,700 |  EPS005| 30 $1,935,479 $77,500 | CCF14| 30 $1,935,479 $77,500 14-4| 30 $1,935,479 $134,800 | 30 %0 0
ALEJANDRO

181 |cC |76295685 GARZON LONGO 230301 30 $1,935,479 $309,700 |  EPS037| 30 $1,935,479 $77,500 | CCF14| 30 $1,935,479 $77,500 14-4| 30 $1,935,479 $134,800 | 30 <0 0
EDER SIVARO

182 |CC [1063811767  [GARZON COQUE 230301 30 $1,918,999 $307,100 |  EPS037| 30 $1,918,999 $76,800 | CCF14| 30 $1,918,999 $76,800 14-4| 30 $1,918,999 $83,500 | 30 %0 0
YIMMI

183 |cC |76314256 GIL LOPEZ ARAON  [230301 30 $1,921,419 $307,500 | EPS005| 30 $1,921,419 $76,900 | CCF14| 30 $1,921,419 $76,900 14-4| 30 1,921,419 $133,800 | 30 %0 0

184 |CC 1143835603  |GOMEZ YELADIDIER (230301 30 $2,004,397 $320,800 |  EPSO18| 30 $2,004,397 $80,200 | CCF14| 30 $2,004,397 $80,200 14-4| 30 $2,004,397 $139,600 | 30 %0 0
FABIAN

185 |cC |76334076 GOMEZ IMBACHI 230301 30 $1,667,145 $266,800 |  EPS037| 30 $1,667,145 $66,700 | CCF14| 30 $1,667,145 $66,700 14-4| 30 $1,667,145 $116,100 | 30 %0 0
OSCAR ARBEY

186 |CC 1061686013  |GONZALEZ 230301 2 $86,667 $13,900|  EPSO05| 2 $86,667 so ccri4| 2 $86,666 %0 14-4| 2 $86,667 %0 | 2 %0 0
CALAMBAS JHON
ANDRES

187 |CC 1061686013  |GONZALEZ 230301 28 $1,213,334 $194,200 |  EPS005| 28 $1,213,334 $48,600 | CCF14| 28 $1,213,334 $48,600 14-4| 28 $1,213,334 $84,500 | 28 <0 0
CALAMBAS JHON
ANDRES

188 |CC 1059448784 |GONZALEZ SEGURA  [25-14 30 $1,717,619 $274,900 |  EPSO41| 30 $1,717,619 $68,800 | CCF14| 30 $1,717,619 $68,800 14-4| 30 $1,717,619 $119,600 | 30 <0 0
PAOLA ANDREA

189 |cc |10753189 GUENGUE 231001 30 $1,772,597 $283,700 |  EPS037| 30 $1,772,597 $71,000 | CCF14| 30 $1,772,597 $71,000 14-4| 30 $1,772,597 $123,400 | 30 %0 0
MOSQUERA EYDER

190 |cc |76331642 GUTIERREZ 230301 30 $1,852,501 $296,500 |  EPS005| 30 $1,852,501 $74,200 | CCF14| 30 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 %0 0
VALENCIA JUAN
CARLOS

191 |cc |10305729 GUTIERREZ 230301 30 $1,852,501 $296,500 |  EPS037| 30 $1,852,501 $74,200 | CCF14| 30 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 50 0
GUEVARA LUIS
FERNANDO

192 [cCC [1081595199  |HERNANDEZ PAYAN (230201 30 $1,681,205 $269,000 |  EPS037| 30 $1,681,205 $67,300 | CCF14| 30 $1,681,205 $67,300 14-4| 30 $1,681,205 $117,100 | 30 %0 0
ROMAN ANDRES

193 |CC 1061536797  |HURTADO HURTADO (230301 30 $1,598,227 $255,800 |  EPS005| 30 $1,598,227 $64,000 | CCF14| 30 $1,598,227 $64,000 14-4| 30 $1,598,227 $111,300 | 30 %0 )
ANDERSON

194 |cc 10721858 HURTADO CORTES (230301 30 $1,898,623 $303,800 |  EPS005| 30 $1,898,623 $76,000 | CCF14| 30 $1,898,623 $76,000 14-4| 30 $1,898,623 $132,200 | 30 %0 0
LUIS RODRIGO

195 |cc 10387186 HURTADO HURTADO (230301 30 $1,852,501 $296,500 |  EPS037| 30 $1,852,501 $74,200 | CCF14| 30 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 %0 0
RUBEN DARIO

19% |cc |76325977 IMBACHI TINTINAGO (230301 30 $1,918,999 $307,100 |  EPS037| 30 $1,918,999 $76,800 | CCF14| 30 $1,918,999 $76,800 14-4| 30 $1,918,999 $133,600 | 30 %0 0
ERLYN ALFONSO

197 |CC 1058968158  |LEDEZMA DAZA 230301 30 $1,990,337 $318,500 |  EPSIC3| 30 $1,990,337 $79,700 | CCF14| 30 1,990,337 $79,700 14-4| 30 $1,990,337 $138,600 | 30 %0 0
JHON JAIRO

198 |cC 25436178 LEMOS TORRES 230301 30 $1,784,117 $285,500 |  EPS037| 30 $1,784,117 $71,400 | CCF14| 30 1,784,117 $71,400 14-4| 30 1,784,117 $124,200 | 30 50 0
LETICIA

199 [CC 1059447817  |MANCILLA MANCILLA [230301 30 $1,717,619 $274,900  EPS037| 30 $1,717,619 $68,800 |  CCF14| 30 $1,717,619 $68,800 14-4| 30 $1,717,619 $119,600 | 30 %0 0
AIDA LUZ

200 [cc [10387272 MANCILLA MANCILLA  [25-14 30 $1,852,501 $296,500 |  EPS037| 30 $1,852,501 $74,200 | CCF14| 30 $1,852,501 74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 %0 0
CARLOS ARMANDO

201 [cc [10387830 MANCILLA PAZ 230301 30 $1,852,501 $296,500 |  EPS037| 30 $1,852,501 $74,200 | CCF14| 30 $1,852,501 $74,200 14-4 30 $1,852,501 $129,000 | 30 0 0
PLINIO

202 [cC [1061819704 |MEDINAROSERO  [230301 30 $1,862,155 $298,000|  EPS037| 30 $1,862,155 $74,500 | CCF14| 30 $1,862,155 $74,500 14-4| 30 $1,862,155 $129,700 | 30 %0 0
JULIAN ESTEBAN
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203 [cC |4615181 MOSQUERA 25-14 30 $1,921,419 $307,500 |  EPSO10| 30 $1,921,419 $76,900 | CCF14| 30 1,921,419 $76,900 14-4| 30 1,921,419 $133,800 | 30 %0 0
CAMACHO JOSE
RAMIRO

204 [CC |1061544688 |MUELAS TULANDI  [230301 30 $1,885,096 $301,700 |  EPSO41| 30 $1,885,096 $75,500 | CCF14| 30 $1,885,096 $75,500 14-4| 30 $1,885,096 $131,300 | 30 <0 0
CRISTIAN ANDRES

205 [CC [1061706837 |MUNOZ SANCHEZ  [230301 30 $1,669,862 $267,200  EPSIC3| 30 $1,669,862 $66,800 | CCF14| 30 $1,669,862 $66,800 14-4| 30 $1,669,862 $116,300 | 30 <0 %0
WINSTON EDUARDO

206 [CC |1063809892 |NARVAEZTOBAR  [230301 30 $1,852,501 $296,500 |  EPS037| 30 $1,852,501 $74,200 | CCF14| 30 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 %0 0
EDWIN YESID

207 [CC [1151964053 |NARVAEZOSPINA  [230301 30 $1,921,419 $307,500 |  EPS005| 30 $1,921,419 $76,900 | CCF14| 30 1,921,419 $76,900 14-4| 30 1,921,419 $133,800 | 30 %0 0
KEVIN ANDRES

208 [CC |1059444533 |OBREGON SOLIS 25-14 30 $2,329,022 $372,700 |  EPS037| 30 $2,329,022 $93,200 |  CCF14| 30 $2,329,022 $93,200 14-4| 30 $2,329,022 $162,100 | 30 %0 0
EDINSON

209 [cC |1059448657 | OCORO OCORO ELOY [230301 30 $1,918,999 $307,100 |  EPS037| 30 $1,918,999 $76,800 | CCF14| 30 $1,918,999 $76,800 14-4| 30 $1,918,999 $133,600 | 30 %0 )

210 [cC [1059445592 |OCORO OROZCO  [231001 30 $1,747,418 $279,600 |  EPS037| 30 $1,747,418 $69,900 | CCF14| 30 $1,747,418 $69,900 14-4| 30 $1,747,418 $121,700 | 30 %0 0
MANUEL FERNANDO

211 [cC |1114873990 |ORDONEZ BECA 230301 30 $1,852,501 $296,500 |  EPS037| 30 $1,852,501 $74,200 | CCF14| 30 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 <0 )
EDIER ALIRIO

212 [cC [53160603 ORDONEZPEREZ  [25-14 30 $1,598,227 $255,800 |  EPS037| 30 $1,598,227 $64,000 | CCF14| 30 $1,598,227 $64,000 14-4| 30 $1,598,227 $111,300 | 30 %0 0
MARFY GISELLY

213 [cc [1431291 ORDONEZ MORA  [230301 30 $1,852,501 $296,500 |  EPS037| 30 $1,852,501 $74,200 | CCF14| 30 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 50 0
WILLIAM ARTURO

214 |CC [1059445103  [ORTIZ QUINONES (230301 30 $1,605,501 $256,900 |  EPS037| 30 $1,605,501 $64,300 | CCF14| 30 $1,605,501 $64,300 14-4| 30 $1,605,501 $111,800 | 30 %0 0
FRANKLIN EDUARDO

215 [CC |1061727433  |PABON SALAZAR  [230301 30 $1,803,378 $288,600 |  EPS037| 30 $1,803,378 $72,200 | CCF14| 30 $1,803,378 $72,200 14-4| 30 $1,803,378 $125,600 | 30 %0 0
INGRID YOHANA

216 |cC |76316211 PALECHOR OBANDO (230301 30 $1,770,107 $283,300 |  EPS037| 30 $1,770,107 $70,900 | CCF14| 30 $1,770,107 $70,900 14-4| 30 $1,770,107 $123,200 | 30 <0 0
JUAN CARLOS

217 [cc [10386723 PEREAVALLECILLA  [25-14 30 $2,375,649 $380,200 |  EPS010| 30 $2,375,649 $95100 |  CCF14| 30 $2,375,649 $95,100 14-4| 30 $2,375,649 $165,400 | 30 %0 0
JESUS ALBERTO

218 [cC |76310756 PISSO PISSO HEYNAR (230301 30 $1,720,160 $275,300 |  ESSC18| 30 $1,720,160 $68,900 | CCF14| 30 $1,720,160 $68,900 14-4| 30 $1,720,160 $119,800 | 30 <0 0

219 [cc |10388762 QUINONES SOLIS (230201 30 $1,773,479 $283,800 |  EPS037| 30 $1,773,479 $71,000 | CCF14| 30 $1,773,479 $71,000 14-4| 30 $1,773,479 $123,500 | 30 %0 0
WILMER ALFREDO

20 |cC |10594715 QUINTERONAVIA (230201 30 $2,018,457 $323,000  EPS037| 30 $2,018,457 $80,800 | CCF14| 30 52,018,457 $80,800 14-4| 30 52,018,457 $140,500 | 30 %0 0
JUAN BASILIO

21 [cC |76334594 QUISOBONI DURAN ~ [25-14 30 $2,029,291 $324,700 |  EPS005| 30 $2,029,291 $81,200 | CCF14| 30 $2,029,291 $81,200 14-4| 30 $2,029,291 $141,300 | 30 %0 %0
ARY OSWALDO

222 |CC [1061700202  [RIVERATRUJILLO  [230301 30 $1,921,419 $307,500 |  EPS005| 30 $1,921,419 $76,900 | CCF14| 30 $1,921,419 $76,900 14-4| 30 $1,921,419 $133,800 | 30 %0 0
JULIAN ANDRES

23 [cc [10388773 RODRIGUEZ 230301 30 $1,800,597 $288,100 |  EPS037| 30 $1,800,597 $72,100 | CCF14| 30 $1,800,597 $72,100 14-4| 30 $1,800,597 $125,400 | 30 %0 0
SANCHEZ YUSTIN

24 [cC |76330497 ROJAS BAHOS 230201 30 $2,082,003 $333,200  EPS005| 30 $2,082,003 $83,300 |  CCF14| 30 52,082,003 $83,300 14-4| 30 $2,082,003 $145,000 | 30 50 0
GERARDO ALBERTO

225 [cC [1002936317  |RUIZ VASQUEZ GINA [230301 30 $2,016,571 $322,700 |  EPS037| 30 $2,016,571 $80,700 | CCF14| 30 2,016,571 $80,700 14-4| 30 2,016,571 $140,400 | 30 %0 0
DANIELA

226 [cC [1059447225 |RUIZ TORRES JOSE  [230201 30 $1,747,418 $279,600 |  ESSCe2| 30 $1,747,418 $69,900 | CCF14| 30 $1,747,418 $69,900 14-4| 30 $1,747,418 $121,700 | 30 %0 0
EDWIN

227 [CC |1059446919  |SALAZAR ORTIZ 230301 16 $809,054 $129,500 |  EPS037| 16 $809,054 $32,400 | CCF14 16 $809,054 $32,400 14-4| 16 $809,054 $56,400 | 16 50 0
ANTONIO

228 [CC |1059446919  |SALAZAR ORTIZ 230301 3 $130,000 $20,800|  EPS037| 3 $130,000 $5,200|  CCF14] 3 $130,000 0 14-4| 3 $130,000 %0 |3 %0 %0
ANTONIO

229 [CC |1059446919  |SALAZAR ORTIZ 230301 3 $130,000 $20,800|  EPS037| 3 $130,000 so| ccri4| 3 $130,000 0 14-4| 3 $130,000 0|3 50 0
ANTONIO

230 [CC |1061535430  |SARRIA BONILLA 230301 30 $2,592,307 $414,800 |  EPS005| 30 $2,592,307 $103,700 | CCF14| 30 $2,592,307 $103,700 14-4| 30 $2,592,307 $180,500 | 30 %0 0
OSCAR ALEXIS

231 [cc |10388876 SEGURAALEGRIA  [230201 30 $1,852,501 $296,500 |  EPS037| 30 $1,852,501 $74,200 | CCF14| 30 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 50 0
WILINPTON

232 [cC [10388364 SEGURA CAICEDO  [230301 30 $1,852,501 $296,500 |  EPSO41| 30 $1,852,501 $74,200 | CCF14| 30 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 50 0
WILLIAM

233 [cc [10388232 SINISTERRA 230301 30 $2,309,113 $369,500 |  EPS037| 30 $2,309,113 $92,400 | CCF14| 30 2,309,113 $92,400 14-4| 30 2,309,113 $160,800 | 30 %0 0
BANGUERA CARLOS
ALBERTO

234 [cC [1060880838  |SOLARTE MARTINEZ [230301 8 $426,194 $68,200|  EPS037| 8 $426,194 $17,100 |  CCF14| 8 $426,194 $17,100 144 8 $426,194 $29,700 | 8 <0 0
ANDERSON STIBEN

235 [cC |76302293 SUAREZ URREA 230301 30 $2,004,397 $320,800 |  EPS037| 30 $2,004,397 $80,200 |  CCF14| 30 52,004,397 $80,200 14-4| 30 52,004,397 $139,600 | 30 %0 0
YILSON

236 [cc [10299270 TROYANO 230301 30 $1,733,643 $277,400 |  EPS037| 30 $1,733,643 $69,400 | CCF14| 30 1,733,643 $69,400 14-4| 30 1,733,643 $120,700 | 30 %0 0
MONTENEGRO
DUBIER

237 |cc |10300194 TUNUBALA DIZU 230301 3 $216,667 $34,700|  EPS037| 3 $216,667 $8,700 |  CCF14| 3 216,667 $8,700 14-4| 3 $216,667 %0 |3 $0 %0
GERSAIN ERNEY

238 [cC [10300194 TUNUBALA DIZU 230301 27 $1,543,751 $247,100 | EPS037| 27 $1,543,751 $61,800 | CCF14| 27 $1,543,751 $61,800 14-4| 27 $1,543,751 $107,500 | 27 %0 0
GERSAIN ERNEY
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombres Codigo 1BC Aporte Codigo IBC Aporte Codigo IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias I1BC Aporte

239 |CC [1003194362  [UNI ALVAREZ 230301 $1,852,501 $296,500 EPSIC3| $1,852,501 $74,200 CCF14 $1,852,501 $74,200 14-4| 30 $1,852,501 $129,000 | 30 $0 S0
CRISTIAN CAMILO

240 |CC |1058971594  [VALENCIAMUNOZ 230301 $2,155,429 $344,900 |  EPS005 $2,155,429 $86,300 CCF14 52,155,429 $86,300 14-4( 30 52,155,429 $150,100 | 30 S0 S0
ESTEBAN

241 |CC [1114831419  [VALENCIAMICOLTA 230301 $1,867,095 $298,800|  EPS037| $1,867,095 $74,700 CCF14 1,867,095 $74,700 14-4( 30 $1,867,095 $130,000 | 30 0 S0
ROSA ANGELICA

242 |cC |73143521 VASQUEZ MERLANO (230301 $2,176,117 $348,200 [  MINOO1 $2,176,117 $87,100 CCF14 2,176,117 $87,100 14-4( 30 2,176,117 $151,500 | 30 S0 S0
JORGE LUIS

243 |CC |76327947 VELASCO ANGUCHO (230301 $1,867,095 $298,800 |  EPS005 $1,867,095 $74,700 CCF14 1,867,095 $74,700 14-4( 30 $1,867,095 $130,000 | 30 0 S0
FREDY

244 |cCC |10752538 VELASCO SUAREZ (230301 $1,800,141 $288,100 [  EPSO037] $1,800,141 $72,100 CCF14 $1,800,141 $72,100 14-4| 30 $1,800,141 $125,300 | 30 %0 S0
OBERTO

245 | CC |18470297 VERA CUELLAR 230301 $1,583,761 $253,500 |  MINOO1 $1,583,761 $63,400 CCF14 $1,583,761 $63,400 14-4| 30 $1,583,761 $110,300 | 30 S0 S0
NELSON ENRIQUE

246 |CC |17656133 ZAMBRANO BECOCHE (230301 $1,921,419 $307,500 |  MINOO1 $1,921,419 $76,900 CCF14 $1,921,419 $76,900 14-4| 30 $1,921,419 $133,800 | 30 50 50
HERNANDO

247 | CC 4615325 ZAMORA ORTIZ 230301 $1,921,419 $307,500|  EPS005 $1,921,419 $76,900 CCF14 $1,921,419 $76,900 14-4| 30 $1,921,419 $133,800 | 30 %0 S0
NILSON ANDRES

248 |CC |1058963427  [ZEMANATE 230301 $1,611,451 $257,900 |  EPS005| 3 $1,611,451 $64,500 CCF14 $1,611,451 $64,500 14-4| 30 $1,611,451 $112,200 | 30 S0 50
QUINONES VICTORIA
EUGENIA

Total Aﬁliados( 224) $405,917,724 $65,028,300 $405,917,724 $16,215,600 $407,777,804 $16,211,600 $405,917,724 $27,428,000 $0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerlag;FSENA e
NIT 860074752 8 SEGURIDAD ATEMPI LTDA. A - 200 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 20A No 44 - 80 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7448811 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-04 2024-05 629676944 9466984125 E 2024/05/15 2024/05/09 ( BANCO DE BOGOTA 0 $124,883,500

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 224 $65,028,300 S0 S0 $65,028,300
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 3 $821,200 S0 S0 $821,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 58 $18,191,000 $0 $0 $18,191,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 139 $39,460,900 $0 $0 $39,460,900
PROTECCION 230201 800,229,739 0 24 $6,555,200 $0 $0 $6,555,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 224 $27,428,000 $0 $0 $27,428,000
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 224 $27,428,000 $0 $0 $27,428,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 5) 224 $16,211,600 S0 S0 $16,211,600
CAFAM CCR21 860,013,570 3 1 $66,600 S0 S0 366,600
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 94 $6,841,500 $0 $0 $6,841,500
COMFAMILIAR RISARALDA CCF44 891,480,000 1 6 $445,200 S0 S0 $445,200
COMFENALCO QUINDIO CCF43 890,000,381 0 83 $5,733,400 $0 $0 $5,733,400
COMFENALCO VALLE CCF56 890,303,093 5 40 $3,124,900 $0 $0 $3,124,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 12) 224 $16,215,600 S0 S0 $16,215,600
AlC. EPSIC3 817,001,773 3 4 $294,900 S0 S0 $294,900
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 3 $218,900 S0 S0 $218,900
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 6 $493,200 S0 S0 $493,200
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $67,300 S0 S0 $67,300
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 4 $279,200 S0 S0 $279,200
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 29 $2,211,900 $0 $0 $2,211,900
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 5 $381,200 $0 $0 $381,200
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 85 $6,157,800 S0 S0 $6,157,800
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 9 $586,400 S0 S0 $586,400

s AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 18 $1,251,100 S0 S0 $1,251,100
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 10 $707,600 S0 S0 $707,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 50 $3,566,100 S0 S0 $3,566,100

224 $124,883,500 S0 S0 $124,883,500
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® COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
m u n Ia DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 6B - 24 PISOS 1, 2 Y 3 - BOGOTA
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tu compaiiia siempre
P P POLIZa DE SEGURO _COLECTIVO DE VIDA VIGILANTES
NIT 860.037.013-6

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES VERSION CLAUSULADO _21-11-2022-1317-P-32- PPSUS14R00000001-D00I
IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES

y
(No. POLIZA ’ NB 2000327345 |N0. ANEXO| ‘ No. CERTIFICADO | ‘No. REESGO| 1 )
TIPO DE DOCUMENTO ’ Negocio Nuevo | FECHA DE EXPEDICION | 2023-08-11 ‘ SUC.EXPEDIDORA | BOGOTA
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DIAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
L 00:00 Horas del ‘2023*07701 00:00 Horas del ‘ 2024-07-01 366 00:00 Horas del ‘ 2023-07-01 00:00 Horas del ‘ 2024-07-01
" TomADOR RONDA DE COLOMBIA PROTECCION Y SEGURIDAD LTDA No. DOC. IDENTIDAD | 860529319
: CIUDAD |BOGOTA DISTRITO CAPITAL ,
DIRECCION CRA 48 95 67 TELEFONO 6163704
ASEGURADO PERSONAL A CARGO DE RONDACOL LTDA CIUDAD No. DOC. IDENTIDAD
DIRECCION TELEFONO
BENEFICIARIO | LOS DESIGNADOS O EN SU DEFECTO LOS DE LEY. No. DOC. IDENTIDAD
\_ DIRECCION TELEFONO J
r ~

OBJETO DE CONTRATO

ESTE SEGURO TIENE CON OBJETO AMPARAR AL PERSONAL OPERATIVO DE LOS PRESTADORES DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN CUMPLIMIENTO
ALOESTABLECIDO EN EL ARTICULO 5 DE LALEY 1920 DE 2018, Y EN CONCORDANCIA CON LO INDICADO EN LA SUBSECCION 2 DEL DECRETO 1588 DE 2021

. J
( NOMBRE DEL AMPARO SUMA ASEGURADA $ VALOR PRIMA $ )
RONDACOL_2023 MUERTE POR CUALQUIER CAUSA $3,800,000.00 $8.400.00

RONDACOL_2023
RONDACOL_2023
RONDACOL_2023
RONDACOL_2023
RONDACOL_2023
RONDACOL_2023

TOTAL ASEGURADO

I\ J
s - e p
INTERMEDIARIOS TIPO % PARTICIPACION w PRIMA BRUTA $
LG ALIANZA EN SEGUROS LTDA AGENCIAS 100.0
DESCUENTOS $
\ J
. EXTRA PRIMA $
( DISTRIBUCION COASEGURO )
COMPARIA % PARTICIPACION PRIMA TIPO COASEGURO PRIMA NETA $
GASTOS EXP. $
\ J
IVA $
( CONVENIO DE PAGO FECHA LIMITE DE PAGO ]
TOTAL A PAGAR $
k Anual ) \_ )
-

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE DATOS POR
LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

PUEDES CONSULTAR TU POLIZA EN WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

EL TOMADOR Y/O ASGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA O
DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPARIA DE
SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA. MANIFIESTO ADEMAS,
QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPARNIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES
Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARNTIAS. EN VIRTUD DE TAL EyIENDIMIENTO L ?ACEPTO Y DECIDO TOMAR LA POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

J
/ N
K/ / . Lineas de Atencién al Cliente:
'} « Nacional: 01 8000 111 935
(/kr Ji e o Bogota: 327 4712 - 327 4713
K Firma Autorizada - Compafiia Mundial de Seguros S.A. TOMADOR /

@ Cumplimos los suenios de nuestro planeta reciclando responsabtemeée.

R

Enl
E

VIGILADO “EE

Protege el Medio Ambiente evitando la impresion de este documento.
HOJA No. 1

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF
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NIT 860.037.013-6 POLIZA DE SEGURO —COLECTIVO DE VIDA VIGILANTES

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES VERSION CLAUSULADO 21-11-2022-1317-P-32- PPSUS14R00000001-D00I
IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES

No. POLIZA ’ NB 2000327345 No. ANEXO‘ ‘ No. CERTIFICADO ‘ No.RIESGO| 1
TIPO DE DOCUMENTO ‘ Negocio Nuevo | FECHA DE EXPEDICION | 2023-08-11 | SUC.EXPEDIDORA| BOGOTA
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DIAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
00:00 Horas del ‘ 2023-07-01 00:00 Horas del ‘ 2024-07-01 366 00:00 Horas del ‘ 2023-07-01 00:00 Horas del ‘ 2024-07-01
s M\

CONDICIONES PARTICULARES

TOMADOR: RONDACOL LTDA

BENEFICIARIOS: LOS DESIGNADOS O N 5U DEFECTG LOS DE LEY.

(QUE TE CUBRIMOS?

A CONTINUACION TE PRESENTAMOS LAS PRINCIPALES COBERTURAS DEL PRODUCTO.

MUERTE POR CUALQUIER CAUSA (AMPARO BASICO)

SEGUROS MUNDIAL CUBRE EN CASO DE MUERTE DURANTE LA VIGENCIA DE LA POLIZA.

INCLUYE LA MUERTE POR DESAPARECIMIENTO EN LOS TERMINOS DE LEY, SUICIDIO, HOMICIDIO Y SIDA.
¢QUE NO TE CUBRIMOS?

EL AMPARO BASICO NO CONTEMPLA EXCLUSIONES.

OFERTA ECONOMICA

MUERTE POR CUALQUIER CAUSA (AMPARO BASIC0)$3.800.000

PRIMA MENSUAL INDIVIDUALS$700

PRIMA ANUAL INDIVIDUALS8.400

JCUAL ES LA PRIMA MINIMA PARA EL GRUPO ASEGURADO?

CUANDO LA VIGENCIA O LA FORMA DE PAGO SEA MENSUAL O INFERIOR LA PRIMA MINIMA SERA DE: $50.000
CUANDO LA VIGENCIA O LA FORMA DE PAGO SEA ANUAL LA PRIMA MINIMA SERA DE $300.000

JQUE HACER EN CASO DE RECLAMACION POR CUALQUIER COBERTURA?

CONSULTA LOS REQUISITOS Y DOCUMENTACION NECESARIA EN NUESTRA PAGINA WEB
WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

UNA VEZ PRESENTADOS TODOS LOS DOCUMENTOS NECESARIOS SEGUROS MUNDIAL INDEMNIZARA A LOS BENEFICIARIOS DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA FECHA EN QUE
EIE)AS%C&USADO O BENEFICIARIO ACREDITE, AUN, EXTRAJUDICIALMENTE SU DERECHO ANTE EL ASEGURADOR DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE

MERCI
CONOCE LAS CONDICIONES PARTICULARES DE TU OFERTA

COMERCIALIZACION DEL PRODUCTO VIGENCIA DE LA POLIZA GRUPO MINIMO DE ASEGURADOS
MANDATORIO ANUA 5 ASEGURADOS

EDADES MINIMAS Y MAXIMAS DE INGRESO Y MAXIMA DE PERMANENCIA
EDAD MINIMA DE INGRESO EDAD MINIMA DE INGRESO EDAD MAXIMA DE PERMANENCIA

MUERTE POR CUALQUIER CAUSA 18 ANOS 74 ANOS MAS 364 DIAS 75 ANOS MAS 364 DIAS
AUXILIO FUNERARI

INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE 18 ANOS 65 ANOS MAS 364 DIAS 70 ANOS MAS 364 DIAS

ENFERMEDADES GRAVES 18 ANOS 59 ARIOS MAS 364 DIAS 65 ANOS MAS 364 DiAS
RENTA DIARIA POR HOSPITALIZACION

PARA TODA CONDICION QUE NO ESTE EXPRESAMENTE EN EL PRESENTE DOCUMENTO APLICA LO CONSIGNADO EN LAS CONDICIONES GENERALES RADICADAS EN LA
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA, MEDIANTE CODIGO: 21-11-2022-1317-P-32- PPSUS14R00000001-D00I EL CUAL SE ENCUENTRA EN NUESTRA PAGINA WEB

¢{QUE PERSONAS NO PODREMOS ASEGURAR?

NO SON PERSONAS ASEGURABLES, CLIENTES REPORTADOS EN LA LISTA OFAC Y/O CUALQUIER OTRA LISTA VINCULANTE PARA COLOMBIA, O AQUELLAS PERSONAS QUE
RE#TS%ESESDIE%CIIJ#ALSI%E%%E'g_LllFVEI;ECTUA LA COMPANIA SE ENCUENTREN VINCULADAS EN ACTIVIDADES AL MARGEN DE LA LEY, DELITOS O SITUACIONES CONEXAS CON

REQUISITOS DE ASEGURABILIDAD
LA PRESENTE POLIZA NO TIENE REQUISITOS DE ASEGURABILIDAD.

AMPARO AUTOMATICO

SE OTORGA AMPARO AUTOMATICO DE 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE VINCULACION LABORAL A TODOS LOS NUEVOS EMPLEADOS, SIEMPRE Y CUANDO NO
SUPERE LOS 75 ANOS DE EDAD.

SEGUROS MUNDIAL CONCEDE AMPARO AUTOMATICO SIN SOLICITUD DE SEGURO O REQUISITOS DE ASEGURABILIDAD PARA LOS AUMENTOS DE SUMA ASEGURADA MENOR O
%W_D%LRZO% SIEMPRE Y CUANDO SEAN MENORES DE 75 ANOS DE EDAD, A PARTIR DE LA FECHA EN QUE APAREZCA DICHA NOVEDAD EN LOS REGISTROS INTERNOS DEL
FORMA DE PAGO

ESTA POLIZA SERA DE FACTURACION MENSUAL CON PAGO DE 30 DiAS CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION.

EN CASO DE EXISTIR DIFERENCIAS FRENTE A LA SINIESTRALIDAD INFORMADA, SEGUROS MUNDIAL PODRA REVISAR Y/O MODIFICAR LAS CONDICIONES AQUI OTORGADAS.

PARA MAS INFORMACION COMUNICATE CON TU ASESOR COMERCIAL.

w
8

SUPERINTEN

VIGILADO

@ Cumplimos los suerios de nuestro planeta reciclando responsablemente.
N7 Protege el Medio Ambiente evitando la impresion de este documento. HOJANo. 2
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SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES

tu compaiia siempre
NIT 860.037.013-6

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 6B - 24 PISOS 1, 2 Y 3 - BOGOTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

POLIZA DE SEGURO _COLECTIVO DE VIDA VIGILANTES

VERSION CLAUSULADO _21-11-2022-1317-P-32- PPSUS14R00000001-D00I

rNo. POLIZA ‘ NB 2000327345 |No. ANEXO‘ ‘ No. CERTIFICADO | ‘No. rRiEsGO| 1
TIPO DE DOCUMENTO ‘ Negocio Nuevo | FECHA DE EXPEDICION | 2023-08-11 | SUC.EXPEDIDORA| BOGOTA
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DIAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
00:00 Horas del ‘ 2023-07-01 | 00:00 Horas del ‘ 2024-07-01 366 00:00 Horas del ‘ 2023-07-01 00:00 Horas del ‘ 2024-07-01

CONDICIONES PARTICULARES

@

Cumplimos los suerios de nuestro planeta reciclando responsablemente.
Protege el Medio Ambiente evitando la impresion de este documento. HOJANo. 3
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¢A dénde puedo comunicarme?

e\
2
SEGURO COLECTIVO DE VIDA
PARA EMPRESAS DE VIGILANCIA

Resumen

Asegurados

Seguros Mundial.

otorgados, prima, etc.

018000 111935

Para dar aviso del siniestro, puede hacerlo Linea Nacionat

a través de las siguientes opciones:

RS “Reporta tu Siniestro” en el siguiente link

Clausulado: 21/11/2022-1317-P-32- PPSUS14R00000001-D00I
Nota técnica: 21/11/2022-1317-NT-P-32- NTPSUS14R0000002

Esta poliza ofrece aseguramiento a las
empresas de vigilancia de acuerdo con el
decreto 1588 del 2021.

' Seguros Mundial unicamente asegura y da

: cobertura a los asegurados que estén
4 descritos en el certificado individual del
seguro*. En caso de presentarse alguna

modificacion debe ser reportarlo

Certificado Individuat de Seguro: Documento expedido
a cada uno de tos asegurados en et que registran o
individuatizan y constan tas condiciones particutares de
ta potiza. Ejempto: datos, fechas de vigencia, amparos

___________________________________

(+601) 3274712

Linea en Bogota

www.siniestrosmundialvidayap.co @

COMPANTA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
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Amparo bdsico: se conoce como amparo

N\ |
é bdsico a ta cobertura principat det |
= . seguro, ta cuat no puede ser modificada.

11 ¢Que me cubre el amparo de " Muerte por desaparecimiento: Et

muerte por cualquier causa? i articuto 97 det c6digo civit sefiata que, si
' pasaren dos afos sin haberse tenido

El presente seguro cubre en caso de muerte por noticias det ausente, se presumird haber
muerto éste siempre y cuando se

. H H *

cualqwe,r causa, la muerte por desaparecimiento ¥ cumptan tas condiciones mencionadas
en los términos de ley, suicidio, homicidio y SIDa i en este articuto.

diagnosticado dentro de la vigencia de la pdliza. e ‘

Amparo adicionat: se conoce como
amparo adicionat a aquettas coberturas
adicionates u opciones det seguro.

\
1
1
1
1
1
1

1.2 ZQué me cubre el amparo Incapacidad .~

Total y Permanente*? Incapac.idad totat y .permanente:

Entendida como ta pérdida det 0% o
mds de ta capacidad taborat det
Seguros Mundial pagara la suma asegurada asegurado, como consecuencia de

contratada, si como consecuencia de lesiones ‘ tesiones corporates causadas por

organicas o alteraciones funcionales incurables que ©  dccidente o enfermedad, sea o no de
. . . - ' origen profesionat.
de por vida impidan al asegurado desempefar ,

RINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA
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cualquier trabajo o actividad remunerada, y dentro de los ciento ochenta dias (180)
siguientes a la fecha de su ocurrencia se produce respecto al asegurado una
incapacidad total y permanente diagnosticada y comprobada de conformidad con el
dictamen de la junta de calificacion de invalidez o entidad facultada para hacerlo
conforme a la ley, con una calificacién de pérdida de capacidad laboral igual o superior
al 50% basada en el Manual Unico de Calificacion de Invalidez vigente.

Para los asegurados que hagan parte de regimenes especiales de Calificacion de
Invalidez, como Magisterio, fuerzas militares, aviacion etc., deberan acudir ante las
Juntas Regionales de Calificacidon de Invalidez o Junta Nacional de Calificacion de
Invalidez con el fin de que sean calificados conforme al Manual Unico de Calificacién de
invalidez vigente.

El valor de la indemnizacién por este amparo se calculara con el valor asegurado
correspondiente a la fecha de estructuracion de la correspondiente Incapacidad Total

i y Permanente.

Este amparo no es acumulable con el amparo basico de muerte, desmembracion
accidental y enfermedades graves. Estos dos ultimos reduciran la suma asegurada del
amparo de incapacidad total y permanente. En caso de renovacion se mantendra la
suma asegurada reducida.

1.3  éQué me cubre el amparo de renta daria por hospitalizacion?

Seguros Mundial pagara al asegurado por la hospitalizaciéon originada por un accidente
o una enfermedad no excluida, la renta diaria contratada, a partir del segundo (2do)
dia calendario de ingreso a la institucion hospitalaria.

Se entiende por Hospitalizacién la estadia en observacion de urgencias y /o
v permanencia en la institucidon hospitalaria o clinica que supere las seis (6) horas
continuas e implique cambio de dia entre su ingreso y salida.

El valor maximo que Seguros Mundial reconocera por esta cobertura sera el
correspondiente a treinta (30) dias calendarios, por evento y vigencia anual de
esta poliza.

FINANGIERA

SUPERINTENDEMN

Clausulado: 21/11/2022-1317-P-32- PPSUS14R00000001-D00I
Nota técnica: 21/11/2022-1317-NT-P-32- NTPSUS14R0000002

COMPANTA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

VIGILADO




seguros o o
@mundlal

14 &£Qué me cubre el amparo de Enfermedades Graves*?
Seguros Mundial, cubrirdA como anticipo del 8na enfermedad grave es aquetta que,

amparo de muerte por cualquier causa, hasta el ‘ debido a su atcance y sintomas, supone
50% del valor asegurado en caso de ser un riesgo serio para ta satud de ta

‘ diagnosticado con una (1) de las siguientes persona que {a padece. ,
enfermedades: o g
a) Cancer
b) Leucemia
c) Infarto de miocardio
d) Insuficiencia renal crénica
e) accidente cerebro vascular
f)  Cirugia artero coronaria
g) Trasplante de érganos
h) Esclerosis multiple
i) Derrame e infarto cerebral
j)  Gran quemado
k) Enfermedad de alzheimer
[)  Enfermedad de Parkinson
m) Estado de coma
n) anemia aplasica
o) Traumatismo mayor de cabeza
@ El valor asegurado indemnizado, se deducira del valor asegurado del amparo basico y del
KE/ amparo de Incapacidad total y permanente.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA
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SECCION DOS: Z£Qué no me cubre la pdliza? (Exclusiones)

D Exctusion: Hechos o circunstancias !
Y que no estdn inctuidos en tas :
~ coberturas de ta pétiza. .

2.1 &Qué no me cubre el amparo de muerte por cualquier causa?

- No me pagaran las indemnizaciones si la muerte por cualquier causa del asegurado se debe de
forma directa o indirecta a enfermedades preexistentes, lo anterior, salvo que Seguros
Mundial previo estudio acepte de manera expresa cubrir tales enfermedades. Cuando el

m accidente causa de la muerte o incapacidad total y permanente ocurra durante un periodo

fuera de la vigencia de la presente poliza.

A
*
é’

2.2 &¢Qué no me cubre el amparo de Incapacidad Total y Permanente?

indirecta de los siguientes hechos o cuando ocurran en alguna de las siguientes

g No me cubrird cuando la incapacidad total y permanente sea consecuencia directa o
circunstancias:

- De una enfermedad preexistente salvo que haya sido aceptada expresamente por
Seguros Mundial.

* Laincapacidad total y permanente provocada por el mismo asegurado.

 La incapacidad que haya sido ocasionada y se manifieste cuando el asegurado tenga
una edad igual o mayor a 70 afos.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA
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2.3 é£Qué no me cubre el amparo de renta diaria por hospitalizacion?

La indemnizacién prevista para este amparo adicional, no se pagara cuando la
hospitalizacién sea consecuencia directa o indirecta de los siguientes hechos, o cuando
ocurra en alguna de las siguientes circunstancias:

a) El suicidio o tentativa del suicidio, se encuentre o no, en uso de sus facultades
mentales o en estado de demencia permanente o transitoria.

b) La participacion del asegurado en rifias o en la comision de algin delito tipificado
por la Ley penal o mientras se encuentre dedicado a cualquier ocupacioén o
actividad ilegal

c) Enfermedades o condiciones preexistentes.

d) Las complicaciones debidas a trasplantes de 6rganos, cirugias o actividades
meédicas o0 no médicas experimentales.

o

e) Enfermedades diagnosticadas o tratadas antes de la iniciacién de la vigencia del
seguro o antes del ingreso del asegurado a la pdliza.

f) El sindrome de inmunodeficiencia adquirida - sida o la presencia del virus VIH, asi
como cualquier otra enfermedad derivada de este virus.

g) Elcancer de todo tipo.

h) Las enfermedades mentales o episodios psicéticos.

i) Eventos generados a consecuencia de epidemias y pandemias.

j) Guerra civil o internacional, invasion, actos de enemigo extranjero, hostilidades u
Jgﬁ operaciones de guerra (haya sido declarada o no), sedicion, rebelion, asonada,

Crewyey ) insurreccion, terrorismo, amotinamiento, manifestaciones publicas o cualquier
trastorno del orden pubilico.

DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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k) accidentes de aviacidon cuando el asegurado viaje como piloto o miembro de la
tripulacion de cualquier aeronave, o viaje en aeronaves no autorizadas

&% oficialmente para operar en forma comercial en el transporte de pasajeros.

l) Terremoto, temblor, erupcidon volcanica, cicléon, huracan, tiféon, tornado,
maremoto, tsunami o cualquier otro tipo de convulsion de la naturaleza.

m) Reaccion radiacion nuclear indiferentemente de como se hubiere originado.

n) El embarazo, aborto o alumbramiento; ni la agravacion en lesiones resultantes
como consecuencia de tales causas, tratamientos o curas de reposo, de
infertilidad, esterilidad, inmunizaciones, reversion de La esterilizacion, cambio
de género o para mejorar la funcién sexual.

0) Chequeos o diagnosticos médicos.

W p) Tratamientos odontoldgicos, tratamientos cosméticos o cirugias plasticas o
cualquier complicacién resultante de estos.

g) Los eventos quirurgicos o tratamientos electivos o aquellos eventos quirurgicos
voluntarios no reconstructivos.

r) La participacion del asegurado en pruebas o competencias de velocidad o
habilidad de cualquier clase; asi como, la participacion del asegurado en
competencias de resistencia que revistan el caracter de encuentros deportivos
profesionales.

s) La participacion del asegurado en huelgas ilegales o manifestaciones callejeras
de cualquier clase.
¥ 24  ;Qué no me cubre el amparo de Enfermedades Graves?
Las indemnizaciones previstas en este amparo adicional no se pagaran, cuando la
enfermedad sea consecuencia directa o indirecta de los siguientes hechos, o cuando

ocurran en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Enfermedades, anomalias o malformaciones congénitas.

Clausulado: 21/11/2022-1317-P-32- PPSUS14R00000001-D00I 10
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b)

)

g)

Enfermedades y/o padecimientos que le hayan sido diagnosticados o por los
cuales haya consultado o haya recibido servicio o suministro el asegurado con
anterioridad al diligenciamiento de la solicitud del seguro o al ingreso a la péliza
y que no hayan sido aceptada su cobertura expresamente por la Compafia.

Cualquier tipo de cancer que se haya manifestado o diagnosticado antes de los
180 dias de vigencia contintia desde el ingreso del asegurado a la pdliza.

Cualquier manifestacion o tumor en presencia del sindrome de
inmunodeficiencia adquirida VIH.

Lesiones pre malignas, cancer de prostata etapa a, tla o tlb de la clasificacién
TNM, cancer insitu no invasivo, tumores malignos de piel, a excepcién de
melanoma maligno, en el cual si estaras cubierto.

Cancer de seno o matriz.
angioplastia, tratamiento laser y todas las otras técnicas que no requieran la
apertura en quirurgica del térax, operaciones de valvulas, operaciones por

tumoracion intracardiaca o alteraciones congénitas.

En caso de accidente cerebro vascular, los eventos vasculares isquémicos
transitorios y eventos lentamente reversibles.

Clausulado: 21/11/2022-1317-P-32- PPSUS14R00000001-D00I 11
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SECCION TRES: Condiciones Generales

3.1 £Qué personas no son asegurables?

No son personas asegurables, clientes reportados
en la lista OFAC y/o cualquier otra lista vinculante
para Colombia*, o aquellas personas que dentro
del due dilligence que efectua la compania se
encuentren vinculadas en actividades al margen de
la ley, delitos o situaciones conexas con actividades
ilicitas o delictivas.

3.2  ¢Quién es el tomador?
Es la persona que traslada los riesgos para
asegurar un numero determinado de personas y

es el responsable ante Seguros Mundial del pago
de las primas.

3.3  ¢éQuién es el asegurado?

Es la persona cuya vida se asegura

3.4  ¢éCual es el grupo asegurable?

: Lista Vincutante: Son aquettas bases
1 de datos nacionates e internacionates
1 . .

\ que recogen informacion, reportes y

organismos, tratdndose de personas
naturates vy juridicas, que pueden
presentar actividades sospechosas y/o
tavado de activo.

Y
1
1
1
1
‘ antecedentes de diferentes :
1
1
1
1
1
1
1

-

———————————————————————————

Lista OFAC: Oficina de Controt de |
Activos Extranjeros de EEUU, es una |
tista que registra tos nombres de |
personas 'y empresas sefatadas de |
participar en actividades de tavado de !
activos. :

Es el conformado por personas naturales, vinculadas bajo una misma personeria juridica en
virtud de una situacion legal o reglamentaria, o que tengan con una tercera persona
(Tomador) relaciones estables de la misma naturaleza, cuyo vinculo no tenga relacién con el

propésito de contratar el seguro de vida.
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3.5 éCuales son las edades de ingreso y permanencia?

ini Edad maxima Edad maxima de
AMPAROS Edad minima . _
ingreso deingreso permanencia
Q0
Basico: 5 69 afios mas 75 afios mas
| | Muerte por cualquier causa 18 afios 364 dias 364 dias
| idad Total v P " 18 afios 65 afios mas 70 afios mas
ncapacidad Total y Permanente 364 dias 364 dias
Enfermedades graves / Renta diaria 18 afios gg:z:?:smés 65 afios méas
por hospitalizacion 364 dias

3.6  ¢Cual es el limite individual de responsabilidad maxima?

El limite de responsabilidad para cada asegurado, es el establecido en el certificado
individual de seguros para cada amparo y constituira la maxima responsabilidad de la
compahia en caso de siniestro.

o

3.7 éCual es la forma de pago?

Esta pdliza sera de pago anticipado / inmediato. La expedicion esta sujeta a la confirmacion
del pago de la poliza.

FINANGCIERA
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SECCION CUATRO: Otras disposiciones

4.1 éQué documentos debo presentar en caso de reclamacion por
muerte por cualquier causa?

+ Carta formal de reclamacion relatando los hechos

* Fotocopia de la cedula de ciudadania del asegurado.

» Formato SARLAFT debidamente diligenciado por el o por los beneficiarios
» Copia de Registro civil de defuncion

+ Certificacion bancaria del reclamante

La compainiia se reserva el derecho de solicitar a su consideracién documentos adicionales, en
caso de que asi lo amerite la reclamacion.

4.2  éQuédocumentos debo presentar en caso de reclamacion por
incapacidad total y permanente?

» Copia de la historia clinica completa.

« Calificacion de invalidez segun dictamen de la junta de calificacion de invalidez o alguna
de las entidades que de conformidad con el sistema de seguridad social estan facultadas
para hacerlo.

« Formato SARLAFT debidamente diligenciado por el o los beneficiarios.

+ Certificacion bancaria del reclamante.

= « Copia del reporte del Accidente de Transito o Denuncia Penal en caso de Hurto o Tentativa
de Hurto.

La companiia se reserva el derecho de solicitar a su consideracién documentos adicionales, en
caso de que asi lo amerite la reclamacion.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA
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4.3 £Qué documentos debo presentar en caso de reclamacion por renta diaria
por hospitalizacion?

W  Historia Clinica completa.
- Certificacion del centro médico, clinico u hospitalario que se encuentre a cargo
del tratamiento.

+ Correspondiente del Asegurado.

« Formato SARLAFT debidamente diligenciado por el o los beneficiarios.

- Certificacion bancaria del reclamante.

La compaiiia se reserva el derecho de solicitar a su consideracién documentos adicionales, en

caso de que asi lo amerite la reclamacion.

44 ¢Qué documentos debo presentar en caso de reclamacion por

Enfermedades Graves?

+ Copia de la historia clinica completa.

» Para el amparo de enfermedades graves el asegurado debera presentar pruebas
fehacientes e idoneas que determinen la existencia del hecho amparado, por un médico
con registro en el pais, presentando pruebas tales como:

*  CANCER: Resultado de anatomia patoldgica € historias clinicas.

W *  LEUCEMIA: Resultado del aspirado de medula (patologia) e historia clinica.
* INFARTO DEL MIOCARDIO: Copia de la historia clinica completa. Electrocardiogramas
(lectura y trazado) durante la hospitalizacion. Resultado de medicion de enzimas

cardiacas. Ecocardiogramas, otros examenes practicados.

* CIRUGIA ARTERIOCORONARIA: Angiografia coronaria, resultado de la misma,
descripcién quirdrgica del procedimiento, informe médico e historia clinica.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA
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+ ENFERMEDAD CEREBROVASCULAR: Certificado del médico especialista, resultados de
tomografias y resonancias magnéticas y resultado de examenes practicados, copia de
historia clinica.

@ » INSUFICIENCIA RENAL CRONICA: Certificado del médico especialista, pruebas de filtracion
glomerulary resultado de examenes practicados, copia de la historia clinica.

« TRASPLANTE DE ORGANOS: Historia clinica con el nombre quirurgico, descripcion del
procedimiento y resultado de examenes practicados.

+ Formato SARLAFT debidamente diligenciado por el o los beneficiarios.
- Certificacion bancaria del reclamante

La compahia se reserva el derecho de solicitar a su consideracion documentos adicionales, en
caso de que asi lo amerite la reclamacion.

45  &Como realizo el proceso de reclamacion?

El Asegurado dara aviso a Seguros Mundial sobre la ocurrencia del siniestro a través de la
herramienta RS “Reporta tu Siniestro” en el siguiente link: www.siniestrosmundialvidayap.co
donde registrara la informacion y le llegara una notificacién con un nimero de solicitud que
podra consultar a través de la herramienta el estado del siniestro sin embargo al nimero de
celular registrado llegara notificacion mediante mensaje de texto el estado del mismo.

Al presentar la reclamacion, el beneficiario debera acreditar la ocurrencia del siniestro
adjuntando la documentacion exigida.

4.6 &Como seré indemnizado en caso de Siniestro?

En caso de ocurrir alguno de los eventos amparados por la presente Pdliza, Seguros Mundial
pagara la indemnizacién dentro del mes siguiente a la fecha en que en que se haya comprobado
plenamente el derecho a afectar la pdliza por parte del asegurado.

Conforme a la estipulacion anterior:

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA
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 El pago por muerte se hara al (los) beneficiario(s) del Asegurado previa presentacién de los
documentos que acrediten el parentesco.

 En caso de gastos médicos, quirdrgicos, hospitalarios y odontoldgicos, la indemnizacion se
pagara directamente a la entidad médica que atendi6 al asegurado.

4.7 ¢En qué casos pierdo el derecho a ser indemnizado?

El Asegurado o Beneficiario, en su caso, quedara privado de todo derecho procedente de la
presente Pdliza, cuando la reclamacion presentada fuere de cualquier manera fraudulenta, o si
en apoyo de ella se hicieren o utilizaren declaraciones falsas, o se emplearen otros medios o
documentos engafniosos o dolosos.

48  &COmo se realizara el calculo de prima?

La prima para cada anualidad se calculara teniendo en cuenta la edad de cada asegurado, su
estado de salud, el monto asegurado individual en el momento de ingresar a esta polizay a la
ocupacion individual de sus integrantes. Para ingresos posteriores a la expedicién o renovacion
de la poliza se cobrara la prima a prorrata.

4.9 Fraccionamiento de primas.
En el seguro de Grupo contributivo y no contributivo las primas son anuales, pero pueden ser
pagadas en fracciones semestrales, trimestrales o mensuales.

4.10 éComo pago el seguro y qué pasa si me demoro en el pago?

El pago de la prima o de la primera cuota en caso de fraccionamiento para su pago, es condicion
indispensable para la iniciacion de la vigencia del seguro.

En el caso de fraccionamiento de la prima, para el pago de las cuotas de prima subsiguientes a la
primera, Seguros Mundial concede, sin recargo de intereses, un plazo de gracia de un mes.
Durante dicho plazo se considerara el seguro en vigor y, por consiguiente, si ocurre algun
siniestro Seguros Mundial tendra la obligacién de pagar el valor asegurado correspondiente,
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previa deduccion de las primas o fracciones causadas y pendientes de pago por parte del
@ Tomador, hasta completar la anualidad respectiva.

£LAN Si las cuotas de prima posteriores a la primera no fueren pagadas antes de vencerse el
plazo de gracia, se producira la terminacién automatica del contrato y Seguros Mundial
quedara libre de toda responsabilidad por siniestros ocurridos después de la expiracién
de dicho plazo.

En caso de renovacion del contrato de seguro, se concede para el pago de la primera cuota
0 prima un plazo de gracia de un (1) mes a partir de la iniciacion de la vigencia de la
renovacion del seguro, durante la cual se considera el seguro en vigor.

4,11 Declaracion inexacta o Reticente

El Tomador y los asegurados individualmente considerados, estan obligados a declarar

@ sinceramente los hechos o circunstancias que determinen el estado del riesgo, segun el
cuestionario que le sea propuesto por Seguros Mundial. La reticencia o la inexactitud sobre
hechos o circunstancias que, conocidos por Seguros Mundial, la hubieren retraido de
celebrar el contrato o inducido a estipular condiciones mas onerosas, producen la nulidad
relativa del presente contrato.

Si la declaracion no se hace con sujecidn a un cuestionario determinado, la reticencia o la
inexactitud producen igual efecto si el Tomador ha encubierto por culpa hechos o
circunstancias que impliquen agravacion objetiva del estado del riesgo, excepto lo previsto
en la condicion décima cuarta, Irreductibilidad.

Si la inexactitud o la reticencia provienen de error inculpable del Tomador, el contrato no
sera nulo, pero Seguros Mundial sélo estara obligada, en caso de siniestro, a pagar un
porcentaje de la prestacion asegurada, equivalente al que la tarifa o la prima estipulada en
el contrato representen respecto de la tarifa o la prima adecuada al verdadero estado del
riesgo.

ollll]

Si la reticencia o inexactitud provienen del Asegurado, se aplicaran las mismas sanciones
respecto de su seguro individual.

RINTENDENCIA FINANCIERA
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Las sanciones anteriores no son aplicables si Seguros Mundial, antes de celebrarse el
contrato, ha conocido o debido conocer los hechos o circunstancias sobre los cuales versan
los vicios de la declaracion o si, ya celebrado el contrato, se allana a subsanarlos o los acepta
expresa o tacitamente.

4,12 Irreductibilidad

Transcurridos dos (2) afios en vida del Asegurado, desde la fecha del perfeccionamiento del
contrato, el valor del seguro no podra ser reducido por causa de error en la declaracion de
asegurabilidad.

4.13 ¢Qué pasa si realizo una inexactitud en la declaracion de la edad?

Si respecto a la edad del Asegurado se comprobaré inexactitud en la declaracion de
asegurabilidad, se aplicaran las siguientes normas:

a) Sila edad verdadera esta fuera de los limites autorizados por la tarifa de Seguros
Mundial, el contrato quedara sujeto a la sancion prevista en el articulo 1058 del
Codigo de Comercio.

b) Sies mayor que la declarada, el seguro se reducira en la proporcion necesaria para que
su valor guarde relacion matematica con la prima anual percibida por Seguros Mundial,

y

c) Sies menor, el valor del seguro se aumentara en la misma proporcion establecida en el
numeral b) anterior.

Los numerales b) y c) anteriores no se aplican cuando la prima se establezca con base en el
sistema de tasas promedio o se utilice la tarifa para asegurados de edad desconocida.

X

DE COLOMBIA
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4,14 Certificado Individual de seguro

— Seguros Mundial expedira para cada Asegurado un certificado individual en aplicacion a
esta Pdliza.

En caso de cambio de Beneficiario, de valor asegurado, modificacion de coberturas o
cambios en las condiciones del contrato, se expedira un nuevo certificado que reemplazara
al anterior.

4,15 Convertibilidad

Tratdndose de seguro de grupo contributivo o de seguro no contributivo, los asegurados
menores de 75 afios que se separen del grupo asegurado después de permanecer en él
por lo menos durante un afio continuo, tendran derecho a ser asegurados sin requisitos

@ médicos o de asegurabilidad, hasta por una suma igual a la que tengan bajo la Pdliza de
$ Grupo, pero sin beneficios adicionales, en cualquiera de los planes de seguro individual
@ de los que estén autorizados a Seguros Mundial, con excepcidn de los planes temporales

y crecientes, siempre y cuando los solicite dentro de los treinta (30) dias comunes
siguientes contados a partir de su retiro del Grupo.

El seguro individual se emitira de acuerdo con las condiciones del respectivo plan y
conforme a la tarifa aplicable a la edad alcanzada por el Asegurado y su ocupacion en
la fecha de la solicitud.

En caso de haberse aceptado bajo la pdliza riesgos subnormales, se expediran las Pdlizas
individuales con la clasificacion impuesta bajo la Pdliza de Grupo y la extraprima que
corresponda al Seguro de Vida del riesgo.

QO Si el Asegurado fallece dentro del plazo para solicitar la Pdliza Individual, conforme a lo
ﬁ dispuesto en el paragrafo anterior, sin que en ella se hubiere expedido (medie o0 no
I solicitud o pago de prima) sus Beneficiarios tendran derecho a la prestacion asegurada

bajo la presente Pdliza.

FINANGCIERA
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4.16 ¢Cuando se puede revocar el contrato?
@ La presente poliza y sus amparos adicionales podran ser revocados:

Tomador:
En cualquier momento, mediante aviso escrito a Seguros Mundial de acuerdo a lo
establecido en el articulo 1071 del Codigo de Comercio.

Por Seguros Mundial:

De acuerdo a lo establecido en el articulo 1071 del Cédigo de Comercio, Seguros Mundial
podra revocarla mediante aviso escrito al Tomador enviado a su ultima direccién conocida
con no menos de diez dias de antelacién; en este caso, Seguros Mundial devolvera la parte
proporcional de la prima no devengada desde la fecha de la revocacion.

PARAGRAFO 1. El hecho de que Seguros Mundial reciba alguna suma, después de la fecha

de revocacioén, no hara perder los efectos de dicha revocacion. En consecuencia, cualquier
pago posterior sera reembolsado.

417  Prescripcion

dejado pasar et ptazo que ta Ley

; o . I determina para su ejercicio
Articulo 1081 del Codigo de Comercio estable !

——i .y . . /~ N
T La prescripcion de las acciones derivadas de este ' Prescripcion: Modo de pérdida de
. s r . . . . . I

000 contrato se rige por el articulo 1081 del Codigode L  vigencia o eficacia de un derechou
. 9 . |

Comercio. ‘ accion como consecuencia de haber |

I

|

}

1

La prescripcion ordinaria sera de dos afnos y empezara a correr desde el momento
en que el interesado haya tenido o debido tener conocimiento del hecho que da
base a la accion.

La prescripcion extraordinaria sera de cinco afnos, correra contra toda clase de
personas y empezara a contarse desde el momento en que nace el respectivo

derecho.

Estos términos no pueden ser modificados por las partes.

RINTENDENCIA FINANCIERA
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4.18 autorizacion de la informacion

Tu autorizas a Seguros Mundial a almacenar, recolectar y gestionar tus datos personales, asi
como los servicios inherentes a la actividad aseguradora, realizacidén de las encuestas de
satisfaccion de clientes y fines estadisticos.

== Declaras haber sido informado sobre el tratamiento que recibiran tus datos persones y los
derechos que te asisten como titular. Estos se encuentran en la politica publicada en el portal
http://segurosmundial.com.co/legal/ Finalmente, manifiestas que la informacién personal
sobre la cual otorgas la presente autorizacion la has suministrado de forma voluntaria, es
veridica y completa.

4,19 Notificaciones

Cualquier declaracion que deban hacerse entre las partes debera consignarse por escrito,

con excepcion de lo dicho en la condicion de tus obligaciones para el aviso del siniestro. Sera
@ prueba suficiente la constancia de su envio por correo recomendado o certificado, dirigido a

la ltima direccidn registrada o conocida de la otra parte, también puede ser por fax o correo
electrénico.

Para tal efecto, en la caratula de la Pdliza se indica la direccion y correo electronico de
Seguros Mundial para la notificacion.

4.20 Disposiciones Legales

Para los efectos contemplados en el presente clausulado, la presente pdliza y sus anexos se

regiran por lo estipulado en el Coédigo de Comercio y demas normas concordantes y
complementarias.

FINANGIERA
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SEGURO COLECTIVO DE VIDA



Se ha superado la longitud maxima de la linea de datos



@ Seguros d. l RECIBO ELECTRONICO No. 1914025102
mMundia

NIT: 860.037.013-6
VALOR TOTAL: $3.796.800,00

CIUDAD Y FECHA: BOGOTAND.C. 5/09/2023 10:51:59 a.m.

RECIBO DE: RONDA DE COLOMBIA PROTECCION Y SEGURIDAD LTDA

NUMERO DE IDENTIFICACION: 860529319

POR CONCEPTO DE: PAGO ELECTRONICO DE PRIMAS

FORMA DE PAGO:

Medio De Pago No. De Documento No. Autorizacion Entidad Valor

P.S.E.

20239901170347 142261176 BANCO CAJA SOCIAL 3.796.800,00

Ramo: COLECTIVO DE VIDA Pdliza(s): 2000327345 Certificado(s): 1802208487;

OBSERVACIONES:

FIRMA AUTORIZADA

CAJA COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS
DIRECCION IP: 10.158.85.50 CORREO:

TES-08N-05/2019




