REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Adminisirativa Especial

CERTIFICACION No. 16

ANGELA INES PAEZ PINEROS, en calidad de Supervisora General del
Contrato No. 22001419 LOTE 5 H3 DE 2022, certifica que se presto a
satisfaccion el contrato que tiene por objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES Y
AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR LA AERONAUTICA CIVIL
POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE 5.”, de los aeropuertos
administrados por la Aerocivil realizado por la UNION TEMPORAL
RONDATEMPI NIT 901.700.912-4; por lo cual se autoriza el pago de la
factura:

1. Factura original UTRA 17 por valor de $ 1,753,804,335

Por un valor total de mil setecientos cincuenta y tres millones ochocientos
cuatro mil trecientos treinta y cinco pesos m/cte ($ 1,753,804,335),
teniendo en cuenta las certificaciones expedidas por el director de la
Regional Occidente y los gerentes de aeropuertos, con respecto a la
prestacion de los servicios de seguridad aeroportuaria en sus Aeropuertos
y estaciones, durante el 1 al 31 de julio de 2024, en el cual certifica la
prestacion del servicio a satisfaccion.

Adicionalmente se deja constancia que de conformidad con el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 2996
de 2004 y el Decreto 4588 de 2006 el contratista no tiene pendiente
obligaciones al Sistema de Salud (salud, pensiones y ARP) y parafiscales
(cajas de compensacion, ICBF y SENA) acorde con la certificacién suscrita
por el revisor fiscal de la empresa, en donde consta que ha dado
cumplimiento de estos pagos.

Dado en Bogotéa a los veintiocho (28) dias del mes de agosto de 2024.

Supervisof General Contrato No. 22001419 LOTE 5 H3 DE 2022
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DD MM AAAA
Fecha de Diligenciamiento [287]/[ Agosto | /[ 2024

Informacion Beneficiario de Pago
Nombre beneficiario de pago:  [UNION TEMPORAL RONDATEMPI |

NIT/CC No.: [901.700.912-4 |
Informacion Contractual
Contrato No.: [22001419 LOTE 5 H3 DE 2022 |
Obieto del contrato: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES Y AEROPUERTOS
! ' ADMINISTRADOS POR LA AERONAUTICA CIVIL POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE 5.”
Fecha de suscripcion: [017abr/2023 Fecha de terminacion: [ 31/jul/ 2026 |
DD 7TMMTAAAA DD 7TMMTAAAA
Estado financiero del contrato
Valor Inicial Adiciones Valor Ejecutado Saldo por Ejecutar
$59.539.096.814 $1.455.432.964 $23.092.212.730 $ 37.902.317.048,00
Informacion para pago
Concepto de Pago: [ aseo [J MANTENIMIENTO [] TRANSPORTE DE CARGA
D COMPRAS CON INGRESO A ALMACEN D OBRA I:‘ TRANSPORTES PASAJEROS
["] COMPRAS SIN INGRESO A ALMACEN [] RESOLUCION VIGILANCIA
[ INTERVENTORIA [] sErvicios PUBLICOS L] oTRO:
RELACION FACTURAS, NOTAS CREDITO Y/O DEBITO: ANTICIPO - AMORTIZACION
Tipo de documento No. Factura Fecha factura
Factura Electronica UTRAL7 22-ago-24 El presente pago ¢es un anticipo?

Valor inicial del anticipo

Valor total amortizado a la fecha
Amortizacién presente pago
Saldo pendiente de amortizar $ -

INFORMACION CUENTA BANCARIA
¢El pago se realiza a fiducia? NIT Fiducia [ |
¢Se requiere endosar el pago? NIT beneficiario de endoso | |

Tipo cuenta bancaria  [Ahorros | Cuenta bancaria No.  [24121886703 |
Nombre entidad bancaria [BANCO CAJA SOCIAL S.A. |

Informacién Presupuestal y Ejecucion del Contrato

Vigencia presupuestal: | Vigencia Actual |

No. Compromiso presupuestal / RP 1 No. Compromiso presupuestal / RP 2 L ]
. Valor Total - Valor total
Cédigo rubro presupuestal a afectar (incluido IVA) Caédigo rubro presupuestal a afectar (incluido IVA)
C-2403-0600-26-52104E-2403086-02 $65.126.391
C-2403-0600-42-52104E-2403086-02 $132.389.291
C-2403-0600-42-52104E-2403086-02 $174.777.213
C-2403-0600-32-52104E-2403086-02 $126.557.093
C-2403-0600-51-52104E-2403118-02 $ 277.889.644
C-2403-0600-31-52104E-2403086-02 $238.024.137
C-2403-0600-39-52104E-2403086-02 $ 237.945.025
C-2403-0600-44-52104E-2403086-02 $ 289.820.186
C-2403-0600-34-52104E-2403086-02 $211.275.355
Total a pagar: | $ 1.753.804.335 | Total a pagar: | $ 5 |

Autorizacién de pago por parte del (los) supervisor (es)
En mi calidad de supervisor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del
contrato, a través de la elaboracion de los informes de supervision, la acreditacion del pago de obligaciones con el sistema de seguridad social integral,

las cifras y valores correspondfentes/al r@certificado para el reconocimiento del pago que por este instrumento se acredita.

P

Firma:

Nombre: -PINEROS Nombre:

Cargo: Directbra fle Operaciones Aeroportuarias Cargo:

Dependencia: Direccion/de Operaciones Aeroportuarias Dependencia:
OBSERVACIONES

Péagina: 1 de 1
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CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: 22001419 LOTE 5 H3 DE 2022

Nombre del Contratista: UNION TEMPORAL RONDATEMPI
Periodo informe: 1 al 31 de julio de 2024

Nombres de los Supervisores: ANGELA INES PAEZ PINEROS

Nombre del Interventor: N.A

Area a la que pertenece: Direccion de Operaciones Aeroportuarias.

1. OBJETO DEL CONTRATO

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS
INSTALACIONES Y AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR LA AERONAUTICA
CIVIL POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE5.”

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS, OBLIGACIONES CUMPLIDAS, PRODUCTOS
ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS.

2.1. ACTIVIDADES EJECUTADAS:

PERIODO: 1 al 31 de julio de 2024

OBLIGACIONES

DESCRIPCION DE AVANCE O

UBICACION DE

CUMPLIMIENTO SOPORTES
1. Al cump“miento del contrato de | Se realizé la verificacion la del | RED: KZ\4500-
acuerdo con los estudios previos, sus | cumplimiento de los puestos contratado, | Servicios
adendas, anexos técnicos, estudios segun el Formato 7 y7A Aeroportuarios\2022
previos, especificaciones técnicas, matriz
de riesgos, formatos técnicos de la | Se realiza verificacién de las actas
Licitacion Publica identificada con el No. expedidas por cada uno de los gerentes
22001419 H3 de 2022, la propuesta | geroportuarios a fin de certificar que los C institucional
general del 28 de febrero de 2023, lo | servicios en cada una de las terminales eg\rﬁsgo instituciona

previsto en el contrato y demas
documentos que hagan parte integral del
mismo.

2. Monitorear y gestionar los riesgos a su
cargo, conforme su distribucion
contenida en el Formato 9 Matriz de

aéreas se preste el servicio conforme a lo
estipulado en el formato 8 especificaciones
técnicas.

Se gestiona el pago correspondiente a los
servicios prestados por el contratista del
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6100.092
Riesgos. mes de junio por valor de $1.745.697.117.

3. Prestar los servicios pactados para el
cumplimiento del contrato, con personal
técnico especializado, el cual estara bajo
su permanente  subordinacion o
dependencia.

4. Desarrollar las actividades del contrato
de acuerdo con las especificaciones
técnicas descritas en el Formato 8, en el
lugar y plazos establecidos en el contrato.
5. Dar a conocer a la AEROCIVIL cualquier
reclamaciéon que indirecta o directamente
pueda tener algun efecto sobre el objeto
del contrato o sobre sus

obligaciones.

6. Responder ante AEROCIVIL por las
fallas que le sean atribuibles respecto del
objeto del contrato y los demas
documentos vinculantes de la Licitacién
Publica identificada con el No. 22001419
H3 de 2022.

7. Coordinar con el supervisor, la gestién
y respuesta a requerimientos recibidos de
autoridades administrativas u 6rganos o
instancias de control. Una vez el
CONTRATISTA reciba el requerimiento lo
remitira de inmediato a la AEROCIVIL y a
la supervisién con el fin de que la entidad
responda directamente al peticionario
con oportunidad, veracidad y dentro de
los marcos legales vigentes.

8. Tener disponible y vincular para
ejecutar el contrato el equipo, los
elementos, herramientas y el personal
requerido para su  cumplimiento,
conforme a los estudios previos, adendas,
anexos, apéndices y demds documentos
gue integran el contrato.

9. Atender las instrucciones del
supervisor de acuerdo con lo establecido
en el contrato y suministrar toda la
informacién sobre la ejecucién, en las
condiciones y términos establecidos en el
mismo.

10. Presentar a la AEROCIVIL todos los
controles, informes, formatos, actas vy
demas documentos debidamente
diligenciados en los términos exigidos en
este contrato, documentos del proceso,
Manuales y Procedimientos vigentes
durante la ejecucidn del contrato.

11. Las demas que se encuentran
contenidas en las especificaciones
técnicas y/o estudios previos de la
Licitacién Publica identificada con el No.
22001419 H3 de 2022.

12. A las demas obligaciones, propias e
inherentes a la naturaleza del contrato

Se verifico la factura enviada por la Unién
Temporal con las certificaciones de Ia
regional y se concluye que no hay
descuentos.

Se recibe informe del 1 al 31 de julio de
2024 por parte del coordinador del
contrato para control y estado del
seguimiento del contrato.

Se reciben las hojas de vida remitidas por el
coordinador del contrato para el ingreso de
nuevo personal en los diferentes
aeropuertos.

Se realiza ajuste a la facturacién en
concordancia con lo dispuesto en la circular
externa 20231300001105 de la
superintendencia de vigilancia y seguridad
privada en la que indica sobre el aumento
er; el valor de los servicios a partir del 15 de
julio.

Se recibe informe frente actividades
realizadas por algunos guardas en la
terminal aérea de Ipiales frente al manejo
con fauna silvestre por lo que se requiere al
coordinador del contrato adelantar las
investigaciones respecto al caso y toma de
medidas dicrinlinarias

INFORME TECNICO ESPECIAL, PRESENCIA ZORRO ANDINO Lycaltper cupaeus e

Se solicita informe frente a estado de las
canastillas usadas en las maquinas de rayos
X con el objetivo de realizar el analisis
respectivo para el cambio de los
elementns

Asunto: Informe estado de canastilas y reciplentes aeropuertos regional occidents.

AEROPUERTO INTERNACIONAL EL EDEN - ARMENIA

CANASTILLAS FILTRO NACIONAL

Total 12 unidades, entre ellas dos en regular estadk

2.2. OBLIGACIONES CUMPLIDAS:
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Se dio cumplimiento a las obligaciones que fueron asignadas.
2.3. PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS:

DESCRIPCION DEL CANTIDAD | FECHA DE ENTREGA | A SATISFACCION

BIEN

N/A N/A N/A Sl | NO

OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS, Y A LOS PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS. N.A

3. OBSERVACIONES ADICIONALES, SI A ELLO HUBIERE LUGAR.
N/A

3.1. ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO:

1 | ¢Durante la ejecucién se materializ6 algun riesgo? NO

2 | Tipo de riesgo No Aplica
3 | ¢Cbmo se materializ6 el riesgo? No Aplica
4 | ¢Cbmo se mitig6 el riesgo? No Aplica
5 | ¢Fue oportuna la mitigacién? No Aplica
OBSERVACIONES: N. A

3.2. VERIFICACION de obligaciones frente al SGSST

5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL

¢ CUENTA CON EL EXAMEN PREOCUPACIONAL VIGENTE?
Sl NO

X
¢FUE ENTREGADA LA COPIA DEL EXAMEN A LA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS SRH-GSST?

Sl NO
X

En caso de ser afirmativas las anteriores respuestas, por favor diligencie la siguiente
informacion:

¢ASISTIO A LA CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO?

Sl NO
X

FECHA DE REALIZACION DE LA CAPACITACION
Todo el personal que presta los servicios por parte de la unién temporal realizé el examen
con fecha maxima del 27 de abril de 2024

5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL

Respecto a este punto la UNION TEMPORAL RONDATEMPI, asi mismo se realiza
seguimiento a la UT para que la capacitacion sea constante al personal nuevo y reinduccion al
personal antiguo en seguridad y salud en el trabajo
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5.2.2. CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Respecto a este punto el Grupo de Salud Ocupacional de la Aerocivil aprob6 la carta de
compromiso de cumplimiento como contratista a la UNION TEMPORAL RONDATEMPI, asi
mismo se realiza seguimiento a la UT para que la capacitacion sea constante al personal nuevo
y reinduccion al personal antiguo en seguridad y salud en el trabajo

5.2.3PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP Il

NUMERO DE INFORME

PUBLICACION EN SECOP II
Sl NO

16

X

6. PORCENTAJES DE AVANCE PRESUPUESTAL Y EN EJECUCION DEL
CONTRATO.

6.1AVANCE PRESUPUESTAL EN RAZON DE LOS PAGOS REALIZADOS:

REGIONAL VALLE PAGO COMPROMISO PRESUPUESTAL
CALI $65.126.391 49924
GUAPI $132.389.291 49924
TUMACO $174.777.213 49924
BUENAVENTURA $126.557.093 49924
SINEA $ 277.889.644 49924
PASTO $238.024.137 49924
POPAYAN $237.945.025 49924
ARMENIA $289.820.186 49924
IPIALES $211.275.355 49924

$1.753.804.335

6.2 AVANCE EN EL PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO RESPECTO
DE LOS PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS

Mensualidad 1 al 31 de julio de
2024
Porcentaje de ejecucién 41.05%
Porcentaje pendiente de ejecucion 58.95%

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exagenas que afecten el
normal desarrollo del mismo.

Directora de' O

peraciones Aeroportuarias
Supervisora General Contrato No. 22001419 LOTE 5 H3 DE 2022




UNION TEMPORAL RONDATEMPI

NIT 901700912-4

Tel: +57 (300)2791140
utrondatempi@gmail.com ;

SENOR(E'S) UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
DIRECCION AV CL 26 103 15, Colombia, Bogota, D.C., Bogota D.C.

CR 48 95 67, Bogota, D.C., Bogota D.C.,

FACTURA ELECTRONICA DE
VENTA

No. UTRA17
Responsable de IVA

FECHA DEL DOCUMENTO (DD/MM/AA)

22/08/2024
FECHA DE VENCIMIENTO
TELEFONO 6012963456 NIT | 899999059-3 06/09/2024
ID item Unidad Precio Cantidad Descuento Total
1 | AIU(SERVICIOS DE VIGILANCIA HUMANA Administracion $169.767.134 1 $169.767.134
PRESTADA EN EL MES DE JULIO DE 2024, EN
LA REGIONAL OCCIDENTE SEGUN CONTRATO
22001419-H3DE 2022)
2 BASE ACTIVIDAD NO GRAVADA(SERVICIOS DE Unidad $1.527.904.284 1 $1.527.904.284
VIGILANCIA HUMANA PRESTADA EN EL MES
DE JULIO DE 2024, EN LA REGIONAL
OCCIDENTE SEGUN CONTRATO 22001419-H3
DE2022)
3 | GARITAS DE VIGILANCIA CON BANOS(GARITAS Servicio $20.064.842 1 $20.064.842
VIGILANCIA)
LI i [2] Moneda: COP #%$24-12-00-000;22001419 H3 DE

Validacion DIAN: 2024-08-22 18:32:10-05:00

Tipo de operacién: Estandar Forma de pago: Crédito
Medio de pago: Transferencia débito

# Generado: 2024-08-22 18:31:08-05:00 2022;angela.paez@aerocivil.gov.co#$

CUFE: 3d39957f1bbf0b69ac9f51d54a6cc3d653bf9f187af9adad25de6af450a9d829bc569ae6b9b28cb12d864f28fbcd72d2

Esta factura se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio de
conformidad con el Art. 774 del codigo de comercio. Autorizo que en
caso de incumplimiento de esta obligacion sea reportado a las
centrales de riesgo, se cobraranintereses por mora.

Subtotal $1.717.736.260
IVA (19.00%) $36.068.075
Total $1.753.804.335

Total de lineas: 3

ELABORADO POR ACEPTADA, FIRMA Y/O SELLO Y FECHA
Autorizacién de numeracion de facturacion N° 18764070706034 de 2024-05-15 Modalidad Factura Electrénica Desde N° UTRA14 hasta UTRAS500 con

vigencia hasta 2025-05-15

Representacion grafica de factura de venta electrénica
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INFORME DE GESTION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA PARA LA
AERONAUTICA CIVIL REGIONAL OCCIDENTE

Contratista; UNION TEMPORAL RONDATEMPI
Fecha de Inicio contrato: 21 de abril del 2023.
Contrato: No. 22001419 LOTE 5 H3 de 2022

Periodo: 01 al 31 de julio del 2024

Interventor: Dra. Angela Inés Péaez Directora de Operaciones Aeroportuarias.

Introduccion.

El presente informe tiene como fin, dar a conocer a nuestro usuario los servicios prestados en
sus diferentes modalidades durante el periodo relacionado, asi como informar sobre las diferentes
actividades que se desarrollaron, novedades ocurridas, acciones de mejora o recomendaciones
generadas como parte de la mejora continua y control de riesgos asociadas a la operacion.

Temas:

Servicios de vigilancia
Renuncias
Terminaciones de contrato
Contrataciones
Incapacidades
Licencias
Calamidades
Accidentes laborales
Siniestros
. Sanciones
. Alerta temprana
. Porcentaje de avance fisico
. Novedades relevantes
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1. Servicios de vigilancia UT RONDATEMPI
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No.
REGIONAL OCCIDENTE PUESTOS PERSONAL SUBTOTAL
VIGILANCIA OPERATIVA Fijos | Relevo Personal
Estacion Madrofio puesto 24 horas 1 3 0 3
Estacion santa Rita puesto 24 horas 1 3 0 3
E‘:Ig(r:'c%n el paso (Ndb) — puesto 24 horas 1 3 0 3
Pereira Parqueadero # 2 puesto 1 3 0 6
24 horas con arma
Pereira Puesto 24 horas sin arma 1 3
San Lorenzo Puesto 24 horas con arma 1 3
puesto 24 horas con arma 7 21 0 68
puesto 24 horas sin arma 4 12 0
El edén (Armenia) puesto 12 horas (diurno) 6 6 0
puesto 16 horas (diurno) 10 20
El edén (Armenia) puesto 24 horas admt. 1 3
El edén (Armenia) OMT Puesto 12 horas 1 1
El edén (Armenia) supervisor 24 horas 1 3 0
El edén (Armenia) supervisor 16 horas 1 2 9
diurno
puesto 24 horas con arma 6 18 0 32
Gerardo Tovar puesto 12 horas (diurno)
) 3 3 2
(buenaventura) sin arma
puesto 24 horas sin arma 2 6 0
Estacion vor/Dme puesto 24 horas con arma 1 3 0
Buenaventura
Gerard.o Tovar B/ventura puesto 24 horas 0 0
supervisores
Estacion vor Tulua puesto 24 horas 1 0
Estacién vor mercaderes puesto 24 horas 1 3 0 3
puesto 24 horas con arma 10 30 0 50
Guillermo ledn valencia 2#}82:21;6 horas (diurno) 8 10
Popayan
(Popayan) puesto 12 horas (diurno) 3 3
sin arma
puesto 24 horas 1 3 0
Guillermo ledn valencia supervisor
(Popayan) OMT 16 horas diurno 2
juan Casiano (Guapi) puesto 24 horas con arma 6 18 27
J P puesto 24 horas sin arma 1 3
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Puesto 12 Horas (Diurno) 4
juan Casiano (Guapi) supervisor 12 horas
la florida con arma 8 24 0 41
La florida (Tumaco) puesto 24 horas sin arma 2 6
puesto 12 horas diurno 3 5
Puesto 16 horas sin arma 2
. supervisor 24 horas 1 3
La florida (Tumaco) P -
OMT 12 horas diurno 1 1 3
Cali operativo puesto 24 horas 4 12 0 36
Cali operativo supervisor supervisor 24 horas 1 3 0
Cali ingreso torre de control puesto 24 horas con arma 1 3 0
Cali administrativo puesto 24 horas 5 15 0
Estacion rozo puesto 24 horas con arma 1 3 0
puesto 24 horas con arma 6 18 0 49
) puesto 12 horas (diurno)
Ipiales sin arma 5 5
puesto 24 horas sin arma 6 18
san Luis (Ipiales) puesto 16 horas OMT 1 2
san Luis (Ipiales) supervisor 24 horas 1 3 3
puesto 24 horas con arma 8 24 0 47
Antonio Narifio (pasto .
(P ) puesto 12 horas (diurno) 11 11 4
puesto 24 horas sin arma 1 3 0
adm.
Antonio Narifio (pasto) Supervisor 24 horas 1 3
OMT 12 horas diurnas 2 2
Puesto 16 horas sin arma 5 10
Estacion vor/Dme pasto puesto 24 horas con arma 1 3 7
TOTALES 163 380 32 431
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2. Renuncias:

Armenia:

Luz Amanda Velandia Fernandez CC 29.508.759, el dia 08 de julio

Ipiales:

07 de julio, Portilla Santacruz Wilmar Jonnathan

3. Terminaciones de contrato:
No se presentd

4. Contrataciones:
Armenia:

Laguna Mufioz Servio el dia 11 de julio
Borrego Delgado Robbyd Alexis el dia 17 de julio
Granada Londofio Jhon Alexander el dia 21 de julio

Ipiales:

03 de julio, Karen Yomaira Chalacan Rosero CC 1,085.938.599.

Popayan:

Sandra Patricia Cadavid Manquillo cc 34.673.851, los dias 11y 12 de julio
Maria Yoslani Ordofiez cc 1,061.794.894, los dias 16 y 17 de julio

5. Incapacidades:

Armenia:

Ramirez Jhon alexander, continua con incapacidad permanente.
Elizabeth Marin Mufioz, del dia 25 de junio al 09 de julio

Areiza Chavarria Martin Emilio del dia 02 al 03 de julio

Pérez Echeverry José Giovanny, del dia 3 al 07 de julio

Leidy Julieth cardona del dia 13 al 14 de julio

Isabel Cristina Pérez se encuentra hospitalizada hasta la fecha.

Buenaventura:
Luis Fernando Montafio Bonilla, a partir del dia 26 al 27/07/2024,
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Cali:

Castillo Diaz Adriana Maria cc 38,684,191, del dia 22 al 26 de julio

Quifiones Johan Jinandesron cc 14,695,533, del dia 24 de julio al 06 de agosto

Jackelin Coral Yaqueno cc 1,113,669,350, del dia 26 al 02 de agosto

Pasto:

Pasichana Criollo Jeisson, desde el dia 08 al 01/008/2024

Pérez Daza Holmar Andrés, desde el dia 11 al 14/07/2024.

Mazo Londofio Brian Arley, el dia 13/07/2024

Pérez Daza Holmar Andrés, desde el dia 15/07/2024 al 13/08/2024
Inca Lépez Cristian Alberto, desde el dia 21 al 23/07/2024

Popayan:

Vera Cuellar Nelson Enrique cc 18.470.297, desde del 21 al 27/07/2024.
Imbachi Tintinago Erlyn Alfonso cc 76.325.977, desde el dia 24 al 26/07/2024

Tumaco:

Cortes Nifio Walter Americo cc 1,087.120.508, del dia 11 al 12/07/2024
Torres Portocarrero Eddi Alexis cc 1,010.056.171, del dia 16 al 18/07/2024
Betancurth Gallardo Silvio cc 12.912.518, del dia 22 al 26/07/2014

Ruiz Ferrin jhon Fredy cc 1.087.778.131, el dia 08/07/2024

6. Licencias:
No se presentd

7. Calamidades:
No se presenté

8. Accidentes laborales:
No se presenté

9. Siniestros
No se presenté
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10. Sanciones:

Buenaventura:
Zuiiga Bonilla Julio Cesar, los dias 03 al 08/07/2024

Tumaco:
Brayan David Cuero Mosquera cc 1,087.112.924, Desde el dia 28 al 30 de julio

11. Reporte de condiciones o ambientes inseguros:
Armenia:

VIERNES 05 de julio 2024
INFORME CONDICIONES INSEGURAS

Se informa a la gerencia sobre la falta de iluminacion en la parte externa del ingreso vehicular lo
cual impide que los operadores realicen una inspeccion eficaz en horas de la noche o en la
madrugada a la apertura de aeropuerto ya que deben realizarlo bajo la luz de la linterna.

VIERNES 12 DE JULIO 2024
INFORME CONDICIONES INSEGURAS

Se informa a la gerencia que se hace necesaria la inspeccion a los funcionarios que ingresan a
la sala de entrega de equipajes internacional a las oficinas de Migracion Colombia y la Dian asi
mismo como los funcionarios del aseo, con el detector manual de metales el cual estéa instalado
en este puesto desde el inicio del contrato, ya que estas personas tienen contacto con algunas
que ingresan de plataforma que si han sido inspeccionadas por otro filtro, lo anterior se realiza
con el fin de prevenir el ingreso de armas, sustancias o mercancias peligrosas a las areas
restringidas del aeropuerto.
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VIERNES 19 DE JULIO 2024
INFORME DE CONDICIONES INSEGURAS

Se reporta a la gerencia del aeropuerto qué por el sector de la via al valle maraveles la via de
acceso a la puerta de emergencia No.4 costado eco de la cabecera 02 se encuentra tapada por
escombro y maleza por lo cual no permite el acceso hasta esta puerta.

Buenaventura:

28/07/2024

La garita elevada del VOR se encuentra en condiciones inseguras, lo que representa un riesgo
para la seguridad de los operadores de seguridad que acceden a ella. Con el fin de proteger la
integridad del personal, se ha decidido restringir temporalmente el ingreso a la garita elevada del
VOR para todos los operadores de seguridad
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1. INFORMACION GENERAL

LUGAR Y FECHA S5 DE JULIO 2024
ELABORADO POR Supervisor- SABARAIN TOVAR ISANOVA
| PRESENTADO A Dra. Marvsol Lorza Orejuela
2. UBICACION DE LA CONDICION O AMBIENTE INSEGUROS
1 1 |_Aeronautica Civil
DIRECCION Aer_g_weno Alfonso Bon_illa Arg;én =
AREA O DEPENDENCIA !S"»allda de personal continuo a la direccion

3. DESCRIPCION.
Deja de funelonar la pantalla biométrica en la sallda de personal cerca a la
io) rte externa al frente

4.

<
o
o
=
=
<

5. POSIBLES CONSECUENCIAS
Se requiere la re;nsnbn de 1a pantalla biometrica ya se encuentran fuera de servicio desde l

el 2 de julic 20

6. ACCION INMEDIATA TOMADA PARA ASEGURAR Y NEUTRALIZAR LO
MENCIONADO

| Se pasa informe a la persona quien corresponde para su respectivo procedimiento de
correccion y fines inentes.

FIRMA DEL RESPONSABLE: RECIBIDO:
SABARAIN TOVAR ISANOVA Marysol Lorza Orejuela
Supervisor Operativo Profesional Aeronautico

U.T. RONDATEMPI | Regional Occidente
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F,',I"j INFORMACION GENERAL

LUGAR Y FECHA | Paimira 26 de julico 2024 |
ELABORADO POR | Supervisor: Martin Ulises Botero Ruiz=
PRESENTADO A Dra. Marisol Lor=za Orejuela

2. UBICACION DE LA CONDICION O AMBIENTE INSEGUROS r .
[NOMBEBRE DEL USUARIOS O CLIENTE | Aeronautica Civil ]
| DIRECCION | Aercpuerto Alfonso Bonilla Aragon 1
[AREA © DEPENDENCIA | Garita Cabecera 2 O localizador 1
3. DESCRIPCION.
En Ia garita del vigilante en Cabecera 2.0, perimetral las iluminarias se encuentran
fuera de servicio. esta novedad se presentd del 26 de enero.
4. REGISTRO FOTOGRAFICO:
5.
Es un factor de riesgo para realizar las rondas perimetrales el personal debe realizar
i 11 1i r # 1 1 r r
6.
Se pasa informe al area administrativa para evitar algun accidente, se envia peticion a
i n i imien rr e fin i
FIRMA DEL RESPONSABLE: RECIBIDO:
Martin Ulises Botero Ruiz MARY SOL LORZA OREJULELA
Supervisor Operativo Profesional Aeronautico
U T. RONDATEMPI Regional Occidente

Guapi:

DESCRIPCION DE LA CONDICION INSEGURA O ACTO INSEGURO:
Se reporta al administrador Eliana Lemos platicon que el aeropuerto juan Casiano Solis de guapi
cauca, presenta el reporte de la pista cabecera 0.2 con novedades en el sector se presenta
evidencia del estado actual para su mantenimiento. Reporte de vigilante que cada vez inician
los motores se escuchan arenillas sobre las partes exteriores del avion en operacion

——

—
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DESCRIPCION DE LA CONDICION INSEGURA O ACTO INSEGURO:
se solicita reparacion de malla sector cabecera 0.2, de igual forma se solicita la poda en todo el
aeropuerto para su mejor visibilidad y evitar el ingreso de semovientes a la pista.

Ipiales:

S UNION TEMPORAL RONDATEMPI
’ ATEMP’ REPORTE DE CONDICION INSEGURA
\
— O ACTO INSEGURO
ONDECION FRA. Son a:luellas e - 5 v Was m“mw o ﬂ diseno vy wccion de las
L - > de I de maguenas. v oS, puedan onginar un
Sccicente para as personas. = ia ¥ el i Y PeGen debree P fas o o siasa = 5
Vidrios rotos. pisos resbalosos. tejas susitas. falta de SurmEnacon. falta de enmiento adecuado de los vehiculos. herramientas o
eguipos en maias < con Sos detenorados. Alumbrado cebciente. falta de dispostivos de segundad_ fakta de Sistemas de
Senaicacion. obstruccion de vias de croudaceon e ce jo =n ol ios de jo estrechos. conductores
=ctrs =n mas 2l de- = de incendio yo explosion. orden y limpie=a inadecuada. Simacenanmpento iINadecuado Je Productos.
Je drenajes para aguas - ausencia de > para 5N de resscuos. grifos gue presents goteos.
ACTO INSEGURO- aquelias que realcan las personas © gue Cejan de hacer ¥ QuUe puscan generar iderm= a2 ctoas personas o asi
= 1= pr ¥ =8 medic s Scciones. ~ por faka o fisica. Comport=mme=nto no
sSeguro yo viclacion a las normas e Segunidad ba por ia emp
de pr personal. No S 35 Correr en Lugar de casrs las protecciones de
Mmaguna sin st z e o o u sin tener los ertos o= © en mal estado. No cumplr reglas.
de seguridad erl = o . a 3. evitar i g no & © comunicar i optar
i 5 no utdizar 1a hermransenta adecuada © eguipo adecuado al trabajo gue se efectua. Talta
de . Srros=r oresmenl ugares i =— © no awutort . Uso madecuado de los recurscs naturales
(=gua y er-ergna)em
REFORTE DE CONDICION INSEGURA = ACTO INSEGURO —
AFECTACION A: SALUD — SEGURIDAD =1 AMBIENTAL — oTROS —
DATOS DEL TRABAJADOR QUE REPORTA
NOMBRE: WILSON ANTIDIO MAYAG BENAVIDES EDAD: 30 SENERO: [V == | 3
ANOS
CARGO: OMT CCTWV | ANTIGUEDAD: 4 ANOS | MODALIDAD SERVICIO: FIJA < AAOWIL
JEFE INMEDIATO: JHOMN VAL VERDS [ErmEREsSA cCLIENTE. AsRONAUTICA CIVIL CIUDAD: IPLALES
DATOS DE LA CONDICION INSEGURA O ACTO INSEGURO
FECHA: 51 DE JULIO DEL _ANGO 2023 HOoRA-  18:00 TEL- =>==a303-36
PUESTO: ALFEA 10 — PORTON = Di=: AEROEUERTO SAMN LUIS IDIALES

DESCRIPCION DE LA CONDICION INSEGURA O ACTO INSEGURO-

IDESCRIPCION: Los candados con los gue se aseguran los portones principales de entrada al asropuerto
ldebido al uso ¥ e clima se han deteriorado totalmente y ya perdieron su funcidn. de igual manera el candado
jdel porton 2 no se puede abrir, esto genera condicion lnsegura ya que en una emergencia el portén numerc =2

Se solicita la adquisicion de un candado nuevo junto a los 2 candados de los portones
ible ara asegurar los

Fimna D= QUIEN REFPORTA £ : ‘lﬁl—;‘#
PLAN DE ACCIONES CORRECTIVAS O PREVENTIVAS
| I | —_ MEDIDAS DE INTERVENCION RESPONSABSLE | SECUBSIENTO |
Adguisicion de unos candados Nusvos. FECHA DE POSIBSLE |
Gerente CUMPLIMIENTO:
Inmediato

FIRMA DE QUIEN RECISE
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e = UNION TEMPORAL RONDATEMPI
‘“"_D) REPORTE DE CONDICION INSEGURA
S L O ACTO INSEGURO

CoONDICION GURA:- Son Souallas congicones fisicas v roaernioies T e Y ek B R Lo e st e e e
=

e

- PO ustilizar de pr Personai. No = =~ . Somrer =n Lugar de coeminar. retear las protecciones de
TRguns S justecacion. Utimar magwnanss © hemamientas © Uten=®os= =in tener lo conoommientos necesanos S =n Mol estado. no cumph: —oioe
© monmas o= segundoad =n = taboso. Do ewitas 3 comunicar nesgos. SCdoptar posturas.
5 < = = 7 OISt Ones © bromas. NG utlieor 1a herameerta adecuma o< =wsieo SO cunco =i IeDSio Sue se efectus. Taits
o= imierto o h Srrossr © resschuos =n lugares S no wso madecuado fos recursos nansales
(aoua ¥y energialetc.

REFORTE DE CONDICION INSEGURA =1 ACTO INSEGURO —

AFECTACION A: SALUD =1 SEGCURIDAD —=1 AMBIENTAL — oTROS —

DATOS DEL TRABAJADOR QUE REPORTA
NOMBRE: WILSOMN ANTIDIO MAYAG BENAVIDES EoAD: =0 SENERCO: =<1 [ = ]
ANOS
CARGO: OMT CCT TV [mTicoeEDAaD: = amos | MODALIDAD SERVICIO: FIJA X AAOWIL
<S1UDAD: PlAlES

=3 B
I DIR: AEROFUERITO SAN LUIS IFIALES

DESCRIFPCION DE LA CONDICION INSEGURA O ACTO INSEGURCO-

IDESCRIPCION: En =l perimeto de Alfa 07 sector los pines. Se encuentra un arbol a punto de caserse v podria
jdafar 12 estetica de 2 malia

PLAN DE ACCIONES CORRECIIVAS O PREVENTIVAS
o

i = FECHa DE PosisLe
Fealizar corte del arbol oo i SUmeLin

FIRMA DE QUIEN RECISE

Pasto:
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DATOS DEL TRABAJADOR QUE REPORTA
Nombre: Hugo Andres Quelal Yaqueno Edad: 32 | Genero: MX F___
Cargo: Supervisor I Antigiedad: 06 Afios Modalidad Servicio: Fija X  Méovil
Jefe Inmediato: John Valverde I Empresa Cliente: Aeronautica Civil Ciudad: Pasto

Datos De La Condicion Insegura O Acto Inseguro
Fecha: 03 De Julio De 2024 | Hora: 9:00 Tel: 310 48694385
Puesto: CCTV | Dir- Aeropuerto Antonio Narinio Chachagui
El objetivo del siguiente informe es dar a conocer la novedad que se presenta con las camaras del
Isisterma CCTV del area Edificio Terminal-Sanidad NVR-03, todas las camaras ubicadas en este NVR |
las cuales se encuentran: ascensores sétano, encomiendas Latam, gradas 2, ingresos gradas 1)
ingreso rampa, IPdome 1 sétano. IPdome 2 sétano. llegada de equipaje, parqueadero administracion |
parqueadero bomberos, parqueadero soporte técnico. requisas a personas aeropuerto, restaurants
2. salida desembarque 2. salida sanidad y sanidad interna. en total 16 camaras dejaron de grabar.
Debido a esta novedad no se podria realizar la verificacion de estas camaras en caso de presentarse]
alguna eventualidad o suceso donde se requiera la grabacion de cualquiera de las camaras
anteriormente mencionadas

IAdjunto registro fotografico.

SUGERENCIAS:
Solicitamos de manera cordial a |la gerencia del aeropuerto, realizar la gestidn con quien
corresponda para que se realicen las verificaciones correspondientes y se dé una pronta

solucidén.

Nombre: Hugo Andres Quelal Yagqueno [ Edad: 32 | Genero- M X F

Cargo: Supervisor Antiguedad: 06 Afios I Modalidad Servicio:- Fija X Movil

Jefe Inmediato: John Valverde Empresa Cliente: Aeronautica Civil Ciudad:
Pasto

[~ DATOS DE LA CONDICION INSEGURA O ACTO INSEGURO
FECHA:- 02 de julio de 2024 | HORA:- 10:00 Tel: 310 4869495
PUESTO: CCTV | Dir: Aeropuerto Antonioc Narino Chachagu

E1 objetivo del siguiente informe es dar a conocer la novedad que se presenta con las camaras]
del sistema CCTV del area EDIFICIO ADMINISTRATIVO NVR-01, todas las camaras ubicadas]
en este NVR. las cuales se encuentran: auditorio-3.335, cuarto de equipos 01, cuarto de equipos]
02, escaleras ingreso administracion. ingreso pasillo torre y plataforma, cctyv. ingreso a sonido}
pasillo cctyv. pasillo edificio -3.335 que comprende sala técnica. archivo. cuarto de rack. pasillo
3 335 que compre pasillo auditorio y bafnos. pasillo duchas. barfios. cocina de soporte técnico.
puerta de embarque No. 2. sala disponible. sala vip de sala de embarque. sala de abordaje]
puerta de sala vip. en total 16 camaras dejaron de grabar.
Debido a esta novedad no se podria realizar la verificacion de estas camaras en caso dsj
presentarse alguna eventualidad o suceso donde se requiera la grabacién de cualgquiera de las]
camaras anteriormente mencionadas

lIAdjunto registro fotografico.

SUGERENCIAS:
Solicitamos de manera cordial a la gerencia del aeropuerto, realizar la gestion con
quien corresponda para que se realicen las verificaciones correspondientes y se dé
una pronta solucion.
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1. INFORMACION GENERAL

 LUGAR Y FECHA
| ELABORADO POR

AEROPUERTO GUILLERMO LEON VALENCIA
POPAYAN 11 DE JULIO 2024

INGRID YOHANA PABON

| PRESENTADO A

Dra. YELITZA ELIANA MUNOZ MERA l

2. UBICACION DE LA CONDICION O AMBIENTE INSEGUROS

NOMBRE DEL USUARIOS O CLIENTE
DIRECCION

AERONAUTICA CIVIL POPAYAN

CALLE 4 # 11-112B VILLA PAULA

AREA O DEPENDENCIA

AEROPUERTO POPAYAN

3. DESCRIPCION.

EN EL AREA PUBLICA EXTERNA DEL EDIFICIO, SE ENCUENTRAN DOS CUARTOS DE

CONTADORES DESTINADOS A ALBERGAR LOS DISPOSITIVOS DE MEDICION DEL
CONSUMO DE AGUA Y ENERGIA. ACTUALMENTE,

ESTOS CUARTOS NO SE
ENCUENTRAN OPERANDO Y SUS PUERTAS PERMANECEN SIN SEGURO EN TODO
MOMENTO. ESTO LO VUELVE ACCESIBLE Y YVULNERABLE A POSIBLES INCIDENTES.




Union Temporal

RONDATEMPI
NIT:901700912-4

SEGURIDAD, CON SENTIDO HUMANO

e e INFORME DE CONDICION
INSEGURA

AVERE, S>> AR SVERTE >

1. INFORMACION GENERAL
LUGAR Y FECHA AEROPUERTO GUILLERMO LEON VALENCIA
POPAYAN 11 DE JULIO 2024
ELABORADO POR INGRID YOHANA PABON
PRESENTADO A - ) Dra. YELITZA ELIANA MUNOZ MERA
2. UBICACION DE LA CONDICION O AMBIENTE INSEGUROS =

NOMBRE DEL USUARIOS O CLIENTE AERONAUTICA CIVIL POPAYAN

DIRECCION i | CALLE a # 11-112B VILLA PAULA i
AREA O DEPENDENCIA | AEROPUERTO POPAYAN |

3. DESCRIPCION.

EL ACCESO VEHICULAR (PENTA 2) ACTUALMENTE ESTA CONTROLADO POR UNAl
| TALANQUERA MANUAL, LO QUE NO PROPORCIONA UN NIVEL ADECUADO DE |
SEGURIDAD PARA UNA ZONA RESTRINGIDA. LA TALANQUERA DEJA UN PEQUENO |
| ACCESO PEATONAL Y DIFICULTA LAS RONDAS DEL OPERADOR DE SEGURIDAD, LO ‘
| QUE PODRIA COMPROMETER LA INTEGRIDAD DEL AREA.

HALLAZGO FOTOGRAFICO

Tumaco:

DESCRIPCION DE LA CONDICION INSEGURA O ACTO INSEGURO:
En la sala de CCTV el aire acondicionado MAGNUM INVERTER esté fuera de servicio lo cual no

permite tener regulada la temperatura para el éptimo funcionamiento de los equipos instalados
en la sala de CCTV del Aeropuerto La Florida de Tumaco.

DESCRIPCION DE LA CONDICION INSEGURA O ACTO INSEGURO
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Se le sugiere a la Aeronautica civil tomar las medidas necesarias para colocar el pasamanos
desprendido de las gradas de ingreso a la garita de faro # 5 del Aeropuerto la Florida ya que
representan un riego para la integridad del personal

Desde el 02 de julio 2023 la garita de puesto FARO 7 presenta dafio en el pasamanos del lado
izquierdo.

12. Porcentaje de avance fisico

CONCEPTO TIEMPO EN MESES| PORCENTAJE
Duracién De Contrato 39 100 %
Tiempo Prestado 15 38.4 %
Tiempo Faltante 24 62 %

13- Novedades relevantes en la Regional Occidente

Durante el presente mes se da continuidad a la reunién virtual con todo el personal de
supervisores donde se recalca la importancia del control y exigencia al personal de seguridad en
los dispositivos, el cumplimiento estricto de la normatividad y controles en la seguridad de la
aviacion civil, se recuerda la constante instruccidon al personal en procedimientos, haciendo
énfasis en la inspeccion de vehiculos y personas y articulos que llevan consigo, e identificacion
plena para ingreso a areas restringidas

Armenia:

MARTES 02 DE JULIO 2024
Se realiza verificacion de los procedimientos operativos normalizados en cada uno de los puestos
constatando que se realicen a cabalidad cada uno.
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MIERCOLES 03 DE JULIO 2024
CURSO RECURRENTE
El dia 03 de julio inicia curso recurrente el cual terminara el dia 05 de julio dictado por el instructor

de CEA José Manuel Cifuentes en el cual participan 17 operadores de seguridad de la empresa
ATEMPI

MIERCOLES 03 DE JULIO 2024

Se realiza capacitacion al personal en procedimientos operativos normalizados.

Asi mismo se realiza retroalimentacion al personal en temas de seguridad asi:

Adjunto 9 al RAC 160: ( Medidas aplicables al personal dipolmatico otras altas personalidades)
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JUEVES 04 DE JULIO 2024

MANTENIMIENTO CCTV
El dia 04 de julio funcionarios de la empresa SECURITY VIDEO inician labores de mantenimiento
al circuito cerrado de television en el aeropuerto intenacional El Eden de Armenia.

SABADO 06 DE JULIO 2024.

BANO PORTATIL
El dia 06 de julio de 2024 se realiza traslado del bafio portatii que estaba ubicado en el
parqueadero de la Aerocivil, para el umbral 0.2 puesto halcén 17.
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LUNES 08 DE JULIO 2024

MANTENIMIENTO CCTV

El dia 08 de julio de 2024 continuan los funcionarios de security video realizando mantenimiento
al circuito cerrado de television.

MARTES 09 DE JULIO 2024

ENCERRAMIENTO PERIMETRAL
El dia 09 de julio de 2024 durante la revista al perimetro externo se evidencia funcionarios del
consorcio GYP estan realizando mantenimiento al cerramiento perimetral.




SROURIDAD Union Temporal
ATEMPI RONDATEMP ~ c) <

NIT:9017009124 - : <

SEGURIDAD, CON SENTIDO HUMANO

LUNES 15 DE JULIO DE 2024
El dia de hoy funcionarios de la empresa Tu Bafio realizaron aseo al bafio portétil el cual se
encuentra ya ubicado en la cabecera 0.2 (halcon 17)

MARTES 16 DE JULIO DE 2024

Se realiz6 la instalacién del puesto ubicado en el umbral 0.2 costado ECO sector 8, en
coordinacién con los sefiores Henry Barco Lopez Gerente del aeropuerto Internacional EI Edén
de Armenia y el sefior Jhon Valverde Ospina coordinador regional de la UT RONDATEMPI.

Lo anterior dando cumplimiento a las indicaciones dadas por la autoridad aeronautica en auditoria
realizada a este aeropuerto.

INSPECCION AL INGRESO EDIFICIO INTERNACIONAL,

Por requerimiento de la autoridad aeronautica los funcionarios que ingresen al area internacional
del aeropuerto Internacional EI Edén por la entrada frontal (plazoleta) seran inspeccionados por
el operador AVSEC que se encuentre de turno en dicho sector.
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SABADO 20 DE JULIO 2024

TRABAJOS EN LA PUERTA DE EMERGENCIA UMBRAL 0.2

Realizando la revista al perimetro externo se evidencia que funcionarios del consorcio GYP inician
trabajos de mantenimiento e instalacién de la concertina en la puerta de emergencia ubicada en
la cabecera 02 del aeropuerto internacional EL EDEN de armenia.

"{ “ -

Buenaventura:

01/07/2024

Se realiza revistas perimetrales externas para evitar cualquier acto de interferencia ilicita, actos,
o tentativas, destinados a comprometer la seguridad de la aviacion civil como esta estipulado en
el RAC 160 vy el cual fue disefiado para plasmar en ello la seguridad de esta.
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02/07/2024

Se realizo jornada ludico-pedagdgica con los nifios de la institucion las Américas y el programa
de prevencion peligro aviar del aeropuerto Gerardo Tovar Lépez.

03/07/2024

Para garantizar la seguridad y confiabilidad en el aeropuerto se realiza inspeccion de vehiculos y
personas segun lo indica el RAC 160 capitulo E.
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04/07/2024

Se realiza visita al aeropuerto Gerardo Tovar Lopez buenaventura del coordinador regional Jhon
Valverde y la ingeniera Angela Maria Garzon del contrato Aerocivil, se hace recorrido por todos
los puestos, y se reuni6 con el personal de operadores para tratar temas puntuales de seguridad
aeroportuaria.

05/07/2024

se contindian entregando elementos de dotacién por parte de la empresa RONDACOL LTDA
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08/07/2024
La revision regular de los puestos de trabajo es una practica esencial para garantizar la seguridad,
la eficiencia y la imagen profesional de las operaciones de seguridad aeroportuaria. Se
recomienda que los operadores de seguridad aeroportuaria realicen una revision completa de sus
puestos de trabajo al inicio y al final de cada turno, y que mantengan el orden y la limpieza durante
todo el turno.
s 7/

11/07/2024
La inspeccion de pasajeros en sala de abordaje es un elemento fundamental para la seguridad
de la aviacion civil. EI cumplimiento del Adjunto 21 al RAC 160 y la implementacion de un
procedimiento adecuado de inspeccion permiten detectar y prevenir la entrada de objetos
prohibidos o restringidos a las aeronaves, contribuyendo asi a la proteccion de los pasajeros y la
tripulacion.
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12/07/2024
Se realiza mantenimientos en los bafios portétiles del aeropuerto Gerardo Tovar Lopez de parte

de la empresa BAMOCOL.

16/07/2024
Se contintia capacitando al personal de seguridad aeroportuario, Con el objetivo de reforzar la

seguridad en las operaciones del aeropuerto, enfocandose en extremar las medidas de seguridad
y profundizando en los aspectos clave del RAC 160, el reglamento colombiano sobre seguridad

de la aviacion civil.

|

17/07/2024
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En el aeropuerto Gerardo Tovar Lépez se continua trabajos de roceria a lo largo y ancho de la
pistay el V.O.R, se realiza limpiezas de las mallas perimetral, esto con el fin de mejorar focos de
inseguridad y tener una mejor visual para el personal de seguridad.

18/07/2024

Seguridad aeroportuaria y personal de seguridad policia para coordinar temas especificos para

la llegada del presidente de Colombia Gustavo Petro.
- — ‘

T

20/07/2024

Se realiza trabajo de mantenimiento preventivo y correctivo a las maquinas de bomberos por
parte de la empresa TECHNICAL SOLUTIONS SAFETY SAS los sefiores:

e Efrén Ramiro Rincon Pinto
e Efrén Camilo Rincon Quifionez
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21/07/2024

Se realizo capacitacion virtual a todo el personal operativo de seguridad del aeropuerto Gerardo
Tovar Lopez, de parte de la empresa Rondacol Ltda. tema:

Identificacibn de peligros y valoracion de los riesgos, en autocuidado y nhormas de
comportamiento seguro en el trabajo.

Induccién y reinduccién del sistema de gestion integrado de calidad y seguridad y salud en el

trabajo.

= iti-aywn-bwa =

£ capturas de pantallia

P 25 docs.google.c

—
- ‘ SS mas

> = Buscar

Compartin Editar

> -

24/07/2024

= Copiar texto

Este formularo se crec on Ror

ASISTENTES A
CAPACITACION

e registré tu respuesta

Google Formularios

durante las rondas de seguridad internas realizadas en el Aeropuerto Gerardo Tovar Lopez, se
ha observado que varios arboles han sobrepasado la maya perimetral del mismo. Esta situacion
representa un riesgo potencial para la seguridad del aeropuerto, ya que los arboles podrian:
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25/07/2024

Se realiza control de aseo de los bafios méviles por parde de la empresa Bamocol en los puestos
V.O.R cabecera 27 y cabecera 09-1, se hace inspeccion de limpieza por parte del supervisor
aeroportuario.

-7\\1

25/07/2024

Se verifica estado de &nimo y la presentacion personal del personal de operadores de seguridad
antes de iniciar el turno como parte esencial para garantizar un desempefio 6ptimo y la seguridad
de las operaciones aeroportuarias. Esta verificacion nos permite identificar posibles problemas
gue podrian afectar el desempefio del personal y tomar las medidas necesarias para prevenir
incidentes o accidentes, y se procede a entregar una microonda al personal operativo por parte
de la empresa Rondacol Ltda.

Cali:
02 de julio, del Aeropuerto Alfonso Bonilla Aragon Palmira se envian por la Aerolinea Satena 08
cajas de (Dotaciones) a el Aeropuerto de Guapi, recibe el supervisor Jesus Alberto Perea
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2 al 5 de julio, realizan labores los sefiores del GRUPO EMPRESARIAL SECURITY S.A.S,
Sergio Adolfo Huertas cc 80.134.090, Leyder Jan Carlos Riafio cc 1,073.607.701, tema central
estudio de monitoreo y camaras (ubicacion) para la Aerocivil Aeropuerto Alfonso Bonilla Aragon

BRINDAN ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA:

Ingeniera: Angelica Maria Elinan Garzon cc.52.433.906, De Aerocivil Bogota

Coordinador Regional Tte: John VALVERDE Ospina

Supervisor de turno: SABARAIN TOVAR

Sitios visitados: CCTV, PASILLOS, SUBESTACION ELECTRICA, CENTRO RADAR, ALMACEN,
PARQUEADEROS, TORRE DE CONTROL, BOMBEROS.

N\ .7 e

10 de julio, se ubica en el pasillo de la aeronautica Civil, continuo al consultorio medico o la
oficina de seguridad y salud en el trabajo de un equipo de reanimacion de nivel central, con las
entidades aliadas Proyectos Salvavidas y Late Corazon.

EQUIPO DE REANIMACION
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6 al 12 de julio, Se realizaron los respectivos sorteos durante la semana, en la ubicacion de los

puestos del dia

8 al 12 julio, se realiza retroalimentacién con el personal de guardas del dispositivo, Aeropuerto
Alfonso Bonilla Aragon Palmira, jjcon el tema central Decéalogo De Las Arma De Fuego y su

excelente uso bajo el lema Las Armas De Fuego No Son Un Juego!!

DECALOGO DE SEGURIDAD AL e e

DE LAS ARMAS DE FUEGO BH el 0 O A Snp i s A A e

- = S eréEDs
s

siempre que maneje un arma hagalo como si esluviers
cargada.

2 No pregunie sl un arma estla cargaca. cerciorese por si Mismo
¥ No accione el disparador v

3 No apunte un arma cargada © descargada a objelos & kos
cuales No piensa dispararie

* onirole la boca de fuego de su arma cuando sufra une caide
S Ne mezcie bebidas alcohalicas con el manejo de armas

€ Antes de cargar el arma revise ia municion debe estar kmpia y
3€cs. los cartuchos defectuosos causan accidentes

Antes de oprimu el disparador. plense la direccion que seguirs
el proyectil

T NS MIDETS DU ITNI S HEVES 36 L obsiacuio que e mpias T : i - Sos wah - i » —
ehservar 16 que hay detras de ol P e
1 \ N — s = ~
S No abandone su arma de fuego donde pueda ser tomada Dor iR all, Mt ——
nINO3 0 personas inexpertas Guardeias en un lugar seguro r; -
10 No alvida las medidas de seguridad e

anejo de ins &
Armac de fimnn Bl deesseacarias none s y
de los demas

A2 D 22y
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15 de Julio, se realiza curso supervisor operativo en seguridad aeroportuaria cédigo SOS 156,
Aeropuerto Matecara Pereira.

15 de julio, se realiza capacitacion Prevecion de Suicidio programado por AXA Colpatria la
sefiora Sandra Prieto, diretriz de la empresa Atempi Ltda.

16 de julio, La empresa ADIN aseo inicia corte de maleza con el sefior Juan Camilo Salazar,
Jardinero.
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18 de julio, La empresa ELAD (ENTORNOS LIBRES DE ADICCIONES) la Dra. Mayerly
Bustacara realiza pruebas Psicoactivas con el personal de seguridad Atempi.

Ipiales:

3 DE JULIO,

Se informa Karen Yomaira Chalacan Rosero cc.1,085.938.599 a partir de la fecha se incorpora
al dispositivo de seguridad Rondacol en el aeropuerto San Luis Ipiales cubriendo la vacante, se
inicia con la induccion.
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08 DE JULIO
se recibié elementos de dotacion asi:

04 chalecos reflectivos

04 cajas de tapabocas

01 caja guantes quirdrgico

20 baterias de radios

01 par de zapatos para nueva contratacion

01 microondas como programa de bienestar de parte de empresa Rondacol.

YN N N RN

13:15 Se realiza mantenimiento de las 04 garitas construidas en este contrato por parte de la
empresa Rondacol Ltda.
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07:00 camaras CCTYV se reinicia sola y al encender ya no conecta con el servidor, por lo que no
se puede visualizar en los monitores, se reporta al Ingeniero Apolinar para seguir las
recomendaciones y asi poder restablecer el servicio.

13:00 Se logra restablecer la visualizacién de las camaras en los monitores, CCTV operando sin
novedad.
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JUEVES 11 DE JULIO 2024

Se realiza aseo y mantenimiento a los 04 bafos portatiles ubicados en aeropuerto San Luis por
parte del operador José Olmedo Santacruz CC. 87.490.796, de la empresa Solubafios.

Ar:‘l‘rﬂo‘lﬁgl Iva3s
% o

VIERNES 19 DE JULIO 2024

14:00 Ingresa el sefior Olmedo Santacruz CC. 87.490.796, de la empresa Solubafios, a realizar
aseo de los bafios portatiles instados en el aeropuerto.

26 DE JULIO 2024, SENA CONVOCATORIA SENSIBILIZACION ECCL E INDUCCION A LA
NORMA SERVIO AL CLIENTE VR2

Desde el Centro de Disefio y metrologia y nuestro proceso de evaluacién y certificacion de
competencias laborales se coordino la siguiente actividad:
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1. Sensibilizacion: actividad que tiene como objetivo socializar el Proceso de Evaluacion y
Certificacién de Competencia Laboral.
2. Induccion: Actividad que tiene como objetivo proporcionar informacion técnica, clara y precisa
acerca de cada Norma de Competencia Laboral y sus componentes.
e NSCL 210601020 Vr2. Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa
Modalidad: reunion virtual via Microsoft Teams

Pasto:

01 de julio 2024, dando cumplimiento a la directriz emanada por coordinacion regional cada dia
y al inicio del servicio se realiza sorteo de los puestos por medio del ejercicio de balotas, con el
fin que cada operador este preparado a prestar el servicio en cada uno de los puestos.

02 de julio 2024, en cumplimiento de nuestras funciones el operador de seguridad Cérdova
GOmez Oscar ubicado en sala de embarque en el puesto de operador de maquina de Rayos
X(OMX) visualiza un paquete extrafio determinado como posible amenaza, al informarle al
comparfiero que se encuentra en el puesto controlador equipaje de mano (CEM) realiza una
inspeccion manual encontrando dos proveedores con 16 cartuchos, procedimiento finalizado por
policia aeroportuaria.
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03 de julio 2024, supervisor de turno Luiyin Erney Tonguino Alvarez, realiza una
retroalimentacién a los operadores de seguridad sobre, la restriccion del uso de medios
distractores al servicio como: celulares, tables, revistas etc.

04 de julio 2024, supervisor de turno realiza retroalimentacién al personal de seguridad
asignados al filtro de inspeccion sobre el adjunto 1 al RAC 160 inspeccién a personas y articulos
que llevan consigo.

05 de julio 2024, se dio apertura al contrato en ejecucion_No 23001172 H3 DE 2023 que tiene
por objeto: REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE SISTEMAS
AVSEC MONITOREADOS EN EL CENTRO SITUACIONAL DE GESTION DE CRISIS VF; y de
los respectivos mantenimientos preventivos y correctivos en el CCTV del aeropuerto de pasto el
siguiente técnico de la UT AEROCIVIL 2024.

Remplazo de 3 camaras PTZ

Remplazo de discos Duros de grabacion.
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07 de julio 2024, se realiza capacitacion al personal de seguridad sobre el RAC 160 CAPITULO
| VEHICULOS.

“El control de acceso e Inspeccion de vehiculos Conforme con lo previsto en el RAC 160 los
controles de acceso e inspeccion de seguridad de la aviacion civil para vehiculos, las personas y
los articulos llevados en ellos, tienen la finalidad de asegurar razonablemente que no se ingresen
en una zona de seguridad restringida personas no autorizadas o articulos prohibidos que podrian
usarse para perpetrar un acto de interferencia ilicita y esos controles deben establecerse en los
PSA vy otros planes de seguridad que deben presentar las partes interesadas a quienes les
aplique conforme lo establece este RAC y los y Adjuntos que lo desarrollan que son de obligatorio
cumplimiento”.

16-17 de julio 2024, Se realizo socializacion e instruccion con todo el personal del evento con el
personal de seguridad de la aviacion civil como leccién aprendida, recabando las medidas de
seguridad requeridas para estar dentro de las areas.
e Evento de seguridad: Incursibn o presencia incorrecta de una persona, vehiculo o
aeronave en el area de seguridad de una superficie designada para el despegue y
aterrizaje.
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Recomendaciones

1. Minguns parsona debe crusas | pista sn i

2z Asesurarse gque el persenal de Seguridad tensa com:
reportar moimie

com el ST pare o= e bl oy 1=

5. Utilizar de manera obligatoria el chaleco reflective siemprs que se
=m los dress ineidas de

| ssropusrte.

16 de julio 2024, en coordinacion con la empresa de Rondacol se realiz6 mantenimiento de
maleza a tres garitas de seguridad para evitar incidentes y hacer mas eficaz la prestacion del

servicio.

18 dejulio 2024 supervisor Tonguino Alvarez Luiyin realiza capacitacion al personal de seguridad
sobre el adjunto 2 al RAC 160 inspeccion a vehiculos. Con el fin de controlar el ingreso a una
zona de seguridad restringida vehiculos, personas y/o articulos prohibidos que puedan utilizarse
para perpetrar actos de interferencia ilicita.

20 de julio 2024, en coordinacion con el personal de supervisores de Rondacol Ltda. se
coordind capacitacion de induccion y reinduccion del Sistema Gestion integrado - Identificacion
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de peligros y valoracién de riesgos, solo para todo el personal operativo.

TEMA: REINDUCCION DEL SIG y IPVR

FECHA: 20/07/2024

HORARIO: 8:30 am A 11:00 am

PLATAFORMA: Meet

LINK DE INGRESO: https://meet.google.com/iti-aywn-bwa
CAPACITADOR: Carolina Cristancho

21 de julio 2024, Se realizo capacitacion al personal de turno basados en el Adjunto 15 al RAC

160 CONTROL DE ARMAS, SUSTANCIAS EXPLOSIVAS Y MATERIAS O MERCANCIAS
PELIGROSAS.

23 de julio 2024, Se realiza capacitacion al personal de operadores de seguridad sobre Adjunto
1 al RAC 160 — Programa Nacional de Seguridad de la Aviacion Civil INSPECCION A
PERSONAS Y ARTICULOS QUE LLEVAN CONSIGO



https://meet.google.com/iti-aywn-bwa
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26 de julio 2024. supervisor Tonguino Alvarez Luyin Erney realiza retroalimentacion al personal
de operadores de seguridad asignados al filtro de inspeccién sobre el anexo 1 adjunto 15 al
RAC160.

Lista de articulos prohibidos en equipaje de mano y en equipaje de bodega.

Popayan:

06 de Julio el supervisor operativo Jorge Angulo realiza retroalimentacion en cuanto
procedimientos operativos, recomendaciones especificas diarias de seguridad a todo el personal
de colaboradores de la empresa Atempi.
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9 de julio el patrullero Garcia del Cai de Policia Aeroportuario realiza recomendaciones de
seguridad ya que en el departamento del cauca se realiza ola de terrorismo por parte de grupos
armados al margen de la ley en contra de la fuerza publica y entes del estado, manifestando a si
estar muy atentos en los puestos de trabajo con personas y vehiculos sospechoso, algin dron
que este sobrevolando en inmediaciones del Aeropuerto, batallén o comando de policia informar
de manera inmediata.

11 de Julio ingresan los sefiores Tito Santacruz y Alvaro rosales de la empresa SOLUBANOS a
realizar el respectivo mantenimiento de los bafios portétiles instalados en el &rea perimetral para
uso de los operadores de seguridad del Aeropuerto Guillermo Leén Valencia de Popayany a su
vez trasladan bafio portatil que se encontraba en el puesto ingreso vehicular area restringida
(Penta 2) hacia la cabecera 0.8 pesto Penta 10

En esta semana continuan con el trabajo de roceria en el aeropuerto Guillermo Leon Valencia
Popayan por las areas restringidas zonas perimetrales de la cabecera 2.6 por parte de la
empresa Alogar Construcciones, ya que es de suma importancia la poda para una mejor
seguridad de la operacion diaria, para las revistas perimetrales por parte de la seguridad.
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15 de julio, se llevo acabo una socializacion de plan de emergencia, simulacro de escritorio,
simulacro general y evaluacion — Aeropuerto Guillermo Leon Valencia, con la participacion de
Seguridad Atempi, Energizar, Clic, Avianca, Grupo Adin, Seguritas, Control Fauna, Cai
Aeroportuario, Servidores publicos Aerocivil, Contratistas, Sanidad, Conhydra, Alogar
Construcciones, Contratistas Torre de Control, Mundo Vending, para que hicieran parte del
simulacro que se llevara acabo el dia 18 Julio de 2024, y asi entre todos conocer y planificar las
tareas conjuntas para garantizar la seguridad en las operaciones aéreas del aeropuerto.
Capacitacion dada por parte de los bomberos aeronauticos.

16 de julio, por parte de los supervisores envian un comunicado a los operadores de seguridad
para leerlo, comprender y aplicar en la opereracion diaria, novedad ocurrida en puerto inirida
sobre la incursion o presencia de un funcionario de vigilancia en la pista, quien no estaba
autorizado y no respondia el medio de comunicacién colocando en riesgo el aterrizaje de una
aeronave.
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17 de julio, se realizd prueba por parte de la policia nacional con Biosensor(canino) en el
aeropuerto Guillermo Leon Valencia Popayan en areas publicas como restringidas a cargo del
sub-intendente Frankyn Guzman.

18 dejulio, la empresa solubafios el sefior,Tito Santacruz realizé el respectivo aseo de los bafios
portatiles de la cabecera 0.8, quedando desinfectados para el uso de los operadores de

seguridad y por procedimiento de simulacro el de la cabecera 2.6 no fue posible la limpieza.
- - ‘-‘J - - ~
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18 de Julio, el supervisor Sarria les da recomendaciones a los operadores sobre el simulacro
gue se llevara acabo en horas de la mafiana de este mismo dia estar atentos en todo momento
durante esta actividad, también les recordo sobre el comunicado de la novedad ocurrida en el
aeropuerto puerto Inirida para poner en practica y asi evitar riesgos a la operacion diaria.

20 de julio, se reporté una novedad con la banda transportadora de la maquina de rayos X que
estd ubicada en la sala de abordaje, la cual se desprendid por completo. Cabe resaltar que esta
incidencia ya habia sido reportada previamente como un riesgo de dafio. A raiz de este incidente,
se implementd la inspeccion manual de los equipajes como parte de los procedimientos en el
filtro de seguridad.

23 de julio, el supervisor Oscar Sarria recordo a los operadores la importancia de realizar una
correcta inspeccion manual para garantizar la confianza y seguridad de los pasajeros en sus
pertenencias. Esto se hizo debido a las limitaciones técnicas de la maquina de rayos X.
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24 dejulio, se llevé a cabo el mantenimiento y limpieza habitual de los bafios portatiles por parte
de la empresa solubafios, a cargo del aseo el sefior Tito Santacruz cc 1,061.801.551, Los bafios
se encuentran ubicados en las cabeceras 0.8y 2,6.

Se organizé una videoconferencia sobre Defensa Personal y Correcto Uso de la Fuerza para el
personal de seguridad, dictada por la capitana Erika De La Pava Duefias, Oficial de Enlace de

la Policia Nacional - Supervigilancia. A este enlace fuimos invitados para comprender de mejor
manera sobre el uso de la fuerza y algunos decretos importantes para una mayor comprension.

Miércoles

24 de Julio

10:00 am

A fravés de
Microsoft Teams

Link: hitps://acortar.link/fK55bz

24 de julio, el técnico Jhon Jairo Diaz Espinosa cc 4.611.325 de la empresa CIS LTDA realiza
labores de mantenimiento correctivo de la banda trasportadora de la maquina de rayos x, ya
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que se avia reportado que la banda presenta un problema. el técnico realiza los arreglos
correspondientes, pero manifiesta que no se utilice hasta que el realice la verificacién del
estado de la maquina el dia 25 de julio.

25 de julio, el técnico Jhon Jairo Diaz de la empresa SIS, finalizé las reparaciones y las
verificaciones de la maquina de rayos X, poniéndola nuevamente en funcionamiento.

25 de julio, personal técnico Marco Antonio Torres cc 1,082.215.501 y William Quiza cc
1,075.288.772, quienes realizaron mantenimiento en los ascensores del pasillo de administracion
y sala VIP de sala de abordaje, dejandolos operativos sin problemas.

26 de julio. el coordinador regional John Valverde, sostuvo una reunion con los operadores con
el fin de abordar inquietudes, asi como brindar recomendaciones para mejorar el cumplimiento
de los procedimientos y garantizar un optimo servicio.
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Tumaco:

3 de julio, estaba cerrada la via Pasto - Tumaco y el puente internacional de rumi chaca
bloqueado afectando libre transito de vehiculos hacia Colombia.

=
ICIERRE DE VIAS, INFORME OFICIALY

CTCIERRE TOTAL PUENTE
INTERMNACIONAL DE RUMICHIACA .

CIERRE TOTAL ViA PASTO - ©ALL,
SECTOR DAZA.
ACIERRE TOTAL ViA PASTO - TUMACO,
SECTOR NMALLAMNMA.
*CIERRE TO'I'A L ViAa PASTO - IPIALES,
< o~ =i CORREGIMIENT O
Y SECTOR ACORPIO.

4 de julio, en el sector de barrio Brisas del aeropuerto se presenté un vendaval el cual levanto
un Techo de una de la vivienda del sector el cual quedo sobre la malla de proteccion del
Aeropuerto La florida de Tumaco

07 de julio, se realiza el traslado del bafio portatil que estaba en faro # 9 hacia faro # 06 por parte
de la empresa SOLUBANOS ya que donde estaba se llena de aguas lluvias.
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14 de Julio, se presenta el sefior contratista lvan Dario Figueroa Aranguren cc 1,015.413.623,
para realizar Tomas fotograficas para el Proyecto de ampliacién del Aeropuerto de Tumaco

16 de Julio, se le comparte la informacion sobre la intrusién a la pista al personal de seguridad
de Aeropuerto la Florida de Tumaco

18 de Julio, El sefior Olmedo Santacruz cc 87.490.726, realiza mantenimiento a los bafios
portatiles ubicados en el aeropuerto La Florida de Tumaco y firma la planilla de control enviada
por RONDACOL
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20 de Julio, continua la empresa ALOGAR CONSTRUCIONES con la poda del pasto en las
zonas de seguridad de la pista 06 — 24 del aeropuerto La Florida de Tumaco.

S =

;7’, B = < 2 SRS 4
21 dejulio, se realiza lectura de los PON de cada uno de los operadores que conforman un filtro
para vuelo nacional en la sala de embarque del aeropuerto La Florida de Tumaco.

22 de julio, como todos los dias se realiza el sorteo de los guardad de seguridad del Aeropuerto
la Florida de Tumaco y se les recuerda las medidas de seguridad aeroportuarias.

23 de julio, aterriza la aeronave HK 3200 G de la Aerocivil con una delegacion de técnicos en
soporte técnico encabezada por Victor Armando Soler 16745930 para calibrar las luces PAPI del
aeropuerto La Florida de Tumaco.
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24 de julio, siguiendo instrucciones de la empresa RONDACOL se lleva a hacer cambio de aceite
a la motocicleta SUZUKI placa PKP 79G asignada al aeropuerto La Florida de Tumaco.

25 de julio, El sefior Olmedo Santacruz cc 87.490.726, realiza mantenimiento a los bafos
portatiles ubicados en el aeropuerto La Florida de Tumaco y firma la planilla de control enviada
por RONDACOL.

26 de julio, los técnicos estan autorizados para ingresar al a&rea de bomberos aeronauticos para
realizar mantenimiento a las maquinas hidricas asignadas al SEI del aeropuerto La Florida de
Tumaco.

27 dejulio, se realizan los procedimientos de identificacion y control de vehiculos que transportan
valores para el ingreso a las areas restringidas de acuerdo con el adjunto 2 al Reglamento
Aeronautico 160.
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JOHN JOHNSSON VALVERDE OSPINA
Coordinador Regional Occidente

Aeronautica Civil No. 22001419 LOTE 5 H3 de 2022
Unién Temporal Rondatempi

Cel: 311 2105301
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San Andres de Tumaco, Pais, dia de mes de afo

EL SUSCRITO GERENTE DEL AEROPUERTO LA FLORIDA DE LA CIUDAD
DE TUMACO

CERTIFICA

Que la empresa UNION TEMPORAL RONDATEMPI NIT. No. 901.700.912-
4, prestd los servicios a satisfaccion en lo correspondiente a la operacién de
Seguridad Aeroportuaria y cumplimiento al anexo 4 elementos necesarios para
el servicio, segun contrato No. 22001419 Lote 5 - H3-2022, cuyo objeto
“"PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS
INSTALACIONES Y AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR LA
AERONAUTICA CIVIL POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE 5” en lo
correspondiente al Aeropuerto LA FLORIDA, ubicado en la ciudad de Tumaco,
durante el periodo comprendido del 01 de julio de 2024 al 31 de julio de 2024.

Igualmente se certifica que la empresa UNION TEMPORAL RONDATEMPI
NIT. No. 901.700.912-4 dio cumplimiento a lo estipulado en los articulos 50
del Decreto 789-02 y 2170/02, con respecto a los aportes parafiscales como
son: Caja de Compensacion Familiar, Salud, Pension y ARL, conforme a la
planilla integrada de autoliquidacion de aportes detallada con fecha de pago.

En constancia se firma en Tumaco al primer (01) dia del mes de agosto de dos
mil veinticuatro (2024).

Atentamente,

|
OSCAR MARCIAL MARINEZ GUERRA

Gerente Aeroportuario II
Aeropuerto La Florida de Tumaco.

Elaboré: Fredy Rosero, Auxiliar I, Administracion
Revisé: Oscar Marinez, Gerente Aeroportuario II, Administracion
Aprobé: Oscar Marinez, Gerente Aeroportuario II, Administracion

Clave: APOY-7.0-12-008
Version: 05

Fecha: 16/07/2024
Pagina: 1 de 1

www.aerocivil.gov.co
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DAL ADMINESTRATIVA ESPEC

3411.2024

Ipiales Agosto 01 de 2024

EL SUSCRITO GERENTE DEL AEROPUERTO SAN LUIS DE LA CIUDAD DE IPIALES

CERTIFICA

Que la empresa UNION TEMPORAL RONDATEMPI, NIT. No. 901.700.912-4, Se recibio
el servicios a satisfaccion en lo correspondiente a la operacion de seguridad aeroportuaria
y cumplimiento al anexo 4, Elementos necesarios para el servicio, segun contrato No.
22001419 LOTE 5- H3-2022, cuyo objeto “PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD
DESTINADOS A LA OPERACION DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, PROTECCION
DE PERIMETROS EN AEROPUERTOS Y ESTACIONES AERONAUTICAS DE LA
REGIONAL OCCIDENTE”, en lo correspondiente al Aeropuerto SAN LUIS, ubicado en la
ciudad de Ipiales, durante el dia 1 de Julio al 31 de Julio del 2024

Igualmente se certifica que la empresa UNION TEMPORAL RONDATEMPI NIT No.
901.700.912-4 dio cumplimiento a lo estipulado en los articulos 50 del Decreto 789-02 y
2170/02, con respecto a los aportes parafiscales como son: Caja de Compensacion
Familiar, Salud, Pensiéon y ARL, conforme a la planilla integrada de autoliquidacion de
aportes detallada con fecha de pago.

En constancia se firma en Ipiales, el dia uno (01) del mes de agosto del dos mil Veinticuatro
(2024).

|

ALVARO JAVIER FLOREZ RODRIGUEZ

Gerente Aeropuerto San Luis Ipiales

Elaboroé: GERMAN BERNAL GONZALEZ
Revis6: ALVARO JAVIER FLOREZ RODRIGUEZ
Aprobé: ALVARO JAVIER FLOREZ RODRIGUEZ

Clave: APOY-7.0-12-008
Version: 05

Fecha: 16/07/2024
Pagina: 1 de 2

www.aerocivil.gov.co
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AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

3400.2024
Palmira, 02 de Agosto de 2024

LA SUSCRITA DIRECTORA AERONAUTICA REGIONAL OCCIDENTE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL

HACE CONSTAR QUE

La empresa UNION TEMPORAL RONDATEMPI con NIT No. 901.700.912-4 presté
los servicios a satisfaccion en lo correspondiente a la operacién de Seguridad
Aeroportuaria y cumplimiento al anexo 4 elementos necesarios para el servicio, segun
Contrato No. 22001419 Lote 5 — H3-2022, cuyo objeto "Prestacién de Servicios de
Seguridad destinados a la Operacién de Seguridad Aeroportuaria, Proteccion
de Perimetros en Aeropuertos y Estaciones Aeronauticas de la Regional
Occidente”, en el Aeropuerto ALFONSO BONILLA ARAGON’— CALI VIGILANCIA
ADMINISTRATIVA, ESTACION ROZO, ESTACION VOR TULUA, durante el periodo
comprendido del 01 al 30 de Julio de 2024.

Igualmente se certifica que la empresa U.T. RONDATEMPI con NIT No. 901.700.912-
4 dio cumplimiento a lo estipulado en los articulos 50 del Decreto 789-02 y 2170/02,
con respecto a los aportes parafiscales como son: Caja de Compensacion Familiar,
Salud, Pensién y ARL, conforme a la planilla integrada de autoliquidacion de aportes
detallada con fecha de pago al dia.

Dado en Palmira, a los Dos (02) dias del mes de Agosto del afio Dos Mil Veinticuatro
(2.024).

Nidgi E™:epll 2
VICTORIA EUGENIA MURILLO POLO
Directora Aeronautica Regional Occidente

Clave: APOY-7.0-12-008
Version: 04

Fecha: 15/05/2024
Pagina: 1 de 1
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3408.2024

LA SUSCRITA GERENTE AEROPORTURIA DEL AEROPUERTO
“GUILLERMO LEON VALENCIA” DE POPAYAN, ADSCRITO A LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL

CERTIFICA

La empresa UNION TEMPORAL RONDATEMPI con Nit. 901.700.912-4
prestd los servicios a satisfaccion en lo correspondiente a la operacion de
Seguridad Aeroportuaria y cumplimiento al anexo 4 elementos necesarios para
el servicio segun Contrato No. 22001419 LOTE 5 H3 de 2022, cuyo objeto
“Prestacion de Servicios de vigilancia y Seguridad para las instalaciones
y aeropuertos administrados por la Aerondutica Civil destinados a la
Operacién de Seguridad Aeroportuaria, Proteccion de Perimetros en
Aeropuertos y Estaciones Aeronauticas de la Regional Occidente”, en el
Aeropuertoc GUILLERMO LEON VALENCIA - POPAYAN Y LA ESTACION
VOR MERCADERES, durante el periodo comprendido del 01 de julio hasta
el 31 de julio del 2024.

lgualmente se certifica que la empresa UNION TEMPORAL RONDATEMPI
con NIT. No. 901.700.912-4 dio cumplimiento a lo estipulado en los articulos
50 del Decreto 789-02 y 2170/02, con respecto a los aportes parafiscales como
son: Caja de Compensacion Familiar, Salud, Pension y ARL, conforme a la
planilla integrada de autoliquidacién de aportes detallada con fecha de pago al
dia

Dado en Popayan, a los dos (02) dia del mes de agosto del afio dos mil

veinticuatro (2024).
Y LITZA(é ANA MUNOZ MER

Gerente agroportuaria

Clave: APOY-7.0-12-008
Version: 04

Fecha: 10/05/2024
Pagina: tde 1
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

106-3412-2024

LA SUSCRITA GERENTE AEROPORTURIA DEL AEROPUERTO
“GERARDO TOVAR LOPEZ” DE BUENAVENTURA, ADSCRITO A LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL

CERTIFICA

La empresa UNION TEMPORAL RONDATEMPI con Nit. 901.700.912-4
prestd los servicios a satisfaccion en lo correspondiente a la operacion de
Seguridad Aeroportuaria y cumplimiento al anexo 4 elementos necesarios para
el servicio segun Contrato No. 22001419 LOTE 5 H3 de 2022, cuyo objeto
“‘Prestacion de Servicios de vigilancia y Seguridad para las instalaciones
y aeropuertos administrados por la Aeronautica Civil destinados a la
Operacion de Seguridad Aeroportuaria, Protecciéon de Perimetros en
Aeropuertos y Estaciones Aeronauticas de la Regional Occidente”, en el
Aeropuerto GERARDO TOVAR LOPEZ - BUENAVENTURA VIGILANCIA
ADMINISTRATIVAY LA ESTACION VOR, durante el periodo comprendido
del 01 de julio hasta el 31 de julio del 2024.

Igualmente se certifica que la empresa UNION TEMPORAL RONDATEMPI
con NIT. No. 901.700.912-4 dio cumplimiento a lo estipulado en los articulos
50 del Decreto 789-02y 2170/02, con respecto a los aportes parafiscales como
son: Caja de Compensacion Familiar, Salud, Pensiéon y ARL, conforme a la
planilla integrada de autoliquidacion de aportes detallada con fecha de pago al
dia

Dado en Buenaventura, a los dos (02) dia del mes de agosto del afio dos mil

veinticuatro (2024).
P p
/@éw \

OFELIA RIASCOS SINISTERRA
Gerente aeroportuaria

Clave: APOY-7.0-12-008
Version: 04

Fecha: 10/05/2024
Pagina: 1 de 1
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3406.2024

EL SUSCRITO GERENTE DEL AEROPUERTO DE PASTO DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL

HACE CONSTAR QUE

La empresa RONDACOL ATEMPI LTDA con NIT No. 901.700.912-4, presto los servicios en
lo correspondiente a la operacién de seguridad aeroportuaria del contrato No.22001419 Lote
5-H3-2022, cuyo objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA
LAS INSTALACIONES Y AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR LA AERONAUTICA
CIVIL POR LOTES, LOTE 5", correspondiente al Aeropuerto Antonio Narifio, ubicado en la
ciudad de Chachagui, y la Estacion San Lorenzo — Narifio, durante el periodo comprendido
primero (01) a los treinta y un (31) dias del mes de julio de 2024.

El contrato en mencion da cumplimiento al anexo 4 y demas correspondientes, adicionalmente
cuenta con los elementos necesarios para el servicio, de acuerdo con las clausulas del
contrato.

Igualmente se certifica que RONDACOL, ATEMPILTDA, dio cumplimiento a lo estipulado en los
articulos 50 del Decreto 789-02 y 27 del Decreto 2170/02, con respecto a los aportes
parafiscales, como son: Sena, ICBF, Salud, Pension y Cajas de Compensacion.

Para constancia se firma en Chachagui- N, a los dos (02) dias del mes de agosto del afo dos

mil veinticuatro (2024).

LUIS CARLOS LUCERO CAICEDO
Gerente Aeroportuario | - Aeropuerto Antonio Narifio

Elaboré: Reviso: Aprobo:
Diana Lucia Mejia Luis Carlos Lucero C. Luis Carlos Lucero C.
Auxiliar | Gerente Aeroportuario Gerente Aeroportuario
Grupo Administrativo y Financiero Aeropuerto Antonio Narifio Aeropuerto Antonio Narifio
Direccion: Av. El Dorado # 103 — 15, Bogota D.C., Colombia Pagina | 1

Conmutador: (+57) 601 425 1000
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 112373
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Pereira, 09 de agosto de 2024

PARA: VICTORIA EUGENIA MURILLO POLO
Directora Regional Occidente

DE: HENRY BARCO LOPEZ
Gerente Aeropuerto Pereira

Asunto: Certificado seguridad Pereira mes de Julio 2024

_ EL SUSCRITO GERENTE DEL AEROPUERTO
“MATECANA” DE LA CIUDAD DE PEREIRA — ADSCRITO A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

HACE CONSTAR

La empresa U.T. RONDATEMPI con Nit. 901.700.912-4 prestd los servicios en lo
correspondiente a la operacion de Seguridad Aeroportuaria segun Contrato No. 22001419
Lote 5 — H3-2022, cuyo objeto “Prestacion de Servicios de Seguridad destinados a la
Operacion de Seguridad Aeroportuaria, Proteccion de Perimetros en Aeropuertos y
Estaciones Aeronauticas de Ila Regional Occidente”, en el Aeropuerto
INTERNACIONAL MATECANA - PEREIRA, VIGILANCIA ADMINISTRATIVA, ESTACION
MADRONO, ESTACION SANTA RITA, PUESTO DE VIGILANCIA EN LA TORRE DE
CONTROL, durante el periodo comprendido del 01 al 31 de julio de 2024.

Igualmente se certifica que la empresa U.T. RONDATEMPI con NIT No. 901.700.912-4 dio
cumplimiento a lo estipulado en los articulos 50 del Decreto 789-02 y 2170/02, con respecto
a los aportes parafiscales como son: Caja de Compensacion Familiar, Salud, Pensiéon y
ARL, conforme a la planilla integrada de autoliquidacién de aportes detallada con fecha de
pago al dia.

Dado en Pereira, a los nueve (9) dias del mes de agosto del afio dos mil veinticuatro (2024).

Atentamente,

ffo Foe
EMCO LOPEZ

Gerente Aeropuerto - Administracion Aeropuerto Matecana Pereira

//“

Copia: Maryluz Martinez Largo — Profesional - Grupo Adm y Financiero Regional Occidente
Marysol Lorza Orejuela - Profesional — Coordinadora Grupo Adm. y Financ. Reg. Occidente

Elaboré: Diana Johana Aristizabal Tamayo - Auxiliar — Aeropuerto Matecana Pereira
Reviso: Henry Barco Lopez - Gerente — Aeropuerto Matecafia Pereira
Aprobé: Henry Barco Lépez - Gerente — Aeropuerto Matecafia Pereira

Clave: APOY-7.0-12-008
Version: 05

Fecha: 16/07/2024
Pagina: 1 de 1

www.aerocivil.gov.co
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DAL ADMINESTRATIVA ESPEC

3409

EL SUSCRITO GERENTE DEL AEROPUERTO INTERNACIONAL EL EDEN DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL

HACE CONSTAR QUE

La empresa UNION TEMPORAL RONDATEMPI, nit. 901.700.912-4 presté los servicios a
satisfaccion en lo correspondiente a la operacion de Seguridad Aeroportuaria y
cumplimiento al anexo 4 elementos necesarios para el servicio, segun Contrato No.
22001419 Lote 5— H3-2022, cuyo objeto “Prestar los servicios de vigilancia y seguridad
para las instalaciones y aeropuertos administrados por la aeronautica civil por lotes
(vigencias futuras), durante el periodo comprendido del 01 de julio hasta el 31 de julio
del 2024.

Igualmente se certifica que la empresa UNION TEMPORAL RONDATEMPI, nit.
901.700.912-4 dio cumplimiento a lo estipulado en los articulos 50 del Decreto 789-02 y
2170/02, con respecto a los aportes parafiscales como son: Caja de Compensaciéon
Familiar, Salud, Pension y ARL, conforme a la planilla integrada de autoliquidaciéon de
aportes detallada con fecha de pago al dia.

Dado en Armenia a los nueve (09) dias del mes de agosto de 2024.

_ v B
NRY BARCO LOPE
Geyénte Aeropuerto

Proyecto: Yadi Katerine Pérez Avila

Reviso: Henry Barco Lopez

Clave: APOY-7.0-12-008
Version: 05

Fecha: 16/07/2024
Pagina: 1 de 1

www.aerocivil.gov.co
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RONDACOL LTDA.
PROTECCION Y SEGURIDAD
NIT 860529319-6

CERTIFICO

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en al articulo 50 de la Ley 789 del 27
de diciembre de 2002; declaro bajo la gravedad de juramento que yo, ORLANDO
OCTAVIO GARCIA LEON identificado con cédula de ciudadania N0.19.320.476 de
Bogota y con Tarjeta Profesional No. 18065-T de la Junta Central de Contadores,
en mi condicion de Revisor Fiscal de RONDA DE COLOMBIA PROTECCION Y
SEGURIDAD LTDA “RONDACOL LTDA” identificada con NIT. 860.529.319-6,
luego de examinar los estados financieros de la empresa de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente aceptadas en Colombia, certifico que durante los Ultimos seis (6)
meses calendario legalmente exigibles, la empresa ha realizado el pago de los aportes al
sistema de seguridad social(pension, salud y riesgos profesionales) y de los parafiscales
(Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
y Caja de Compensacion Familiar) exigidos por la ley y se encuentra al dia y a paz y salvo
por todo concepto relacionado con dichos aportes.

De igual manera certifico que la Compafiia NO se encuentra obligada a cancelar
aportes parafiscales por virtud de la Reforma Tributaria de acuerdo a la Ley 1819
de 2016 Articulo 65.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 20 de agosto de 2024.

c.c 2 76 de Bogotéa
TP 19065-T
Revisor Fiscal

Rondacol Ltda

Bogotd D.C, Carrera 48 No. 95 — 67 PBX. (571) 6163704 — (571) 6918946
rondadecolombia@hotmail.com  www.rondacol.com
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CERTIFICACION

Yo, RAFAEL OSORIO MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania No.19.124.627 de Bogota y Tarjeta Profesional No.4052-T,
en mi calidad de Revisor Fiscal d¢ SEGURIDAD ATEMPI LTDA., con
Nit 860.074.752-8, hago constar que la Compafiia ha cumplido con las
obligaciones de aportes a los Sistemas de Seguridad Social en Salud,
Riesgos Profesionales, Pensiones, Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF y Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA.

Lo anterior dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

Igualmente certificamos que la Compafila ha cumplido con el pago de
todas sus obligaciones tributarias, obligaciones de seguridad social y
demds normas laborales y legales.

Dada en Bogota D.C. A los dos (02) dias del mes de Agosto de 2024

Fssuc)
‘AEL OSORIO MARTINEZ

Revisor Fiscal
C.C. No. 19.124.627 de Bogota
TIPI NOI 4052-T



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 860529319 6 RONDA DE COLOMBIA PROTECCION Y B - MENOS DE 200 COTIZANTES AERONAUTICA CIVIL CR 48 95 67 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6163704 Si
SEGURIDAD LTDA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-07 2024-08 826943900 9471080467 E 2024/08/06 2024/08/06 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $115,376,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
RSAL: AERONAUTICA CIVIL (108 A $202,435,370 $32,369,700 $202,435,370  $8,075,500 $221,813,695  $8,850,500 $202,435,370 $8,099,000 $57,394,700
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 701 (22 Afiliados) $41,485,296]  $6,629,100 $41,485,296]  $1,650,000) $43,467,911|  $1,729,400) $41,485,296) $1,649,300) $0) $0) $11,657,800
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (22 Afiliados) $41,485,296]  $6,629,100 $41,485,296]  $1,650,000) $43,467,911  $1,729,400 $41,485,29¢| $1,649,300) 50 50 $11,657,800
1 [cc [11621640  [ASPRILLA LUIS X 25-14 | 30 $1,859,472 $297,600[EPSO12| 30 $1,859,472| $74,400( CCF57[ 30 $1,859,472 $74,400 14-23| 30 $1,859,472 4.350% $80,900( 30 $0) $0) Si $527,300
2 |cC [1111775744 |CAICEDO JUAN X 23020 | 14 $744,586) $119,200[EPS037| 14 $744,586) $29,800[ CCF57[ 14 $744,586) $29,800| 14-23| 14 $744,586| 0.000% so[ 14 30 30 Si $178,800
1
3 |cC [1111775744 |CAICEDO JUAN X X [23020 | 16 $997,164 $159,600[EPS037| 16 $997,164 $39,900( CCF57[ 16 $2,007,673 $80,400| 14-23| 16 $997,164] 4.350% $43,400 16 $0) $0) Si $323,300
1
4 |cc 6162797 [CANAVERAL JAMES X 23030 | 30 $2,066,830f $330,700[EPSO12{ 30 $2,066,830) $82,700[ cCF57[ 30 $2,066,830f $82,700 14-23| 30 $2,066,830| 4.350% $90,000 30 30 30 Si $586,100
1
5 |cC [16480438  |CUERO JAIRO X 23030 | 30 $2,066,830f $330,700[EPS037| 30 $2,066,830) $82,700[ CCF57[ 30 $2,066,830f $82,700| 14-23| 30 $2,066,830| 4.350% $90,000 30 $0) $0) Si $586,100
1
6 |cC [1111802001 [DIAZ ERICK X 23020 | 30 $1,859,472 $297,600[EPSO18| 30 $1,859,472f $74,400( ccr57[ 30 $1,859,472 $74,400 14-23| 30 $1,859,472 4.350% $80,900( 30 $0) 30 Si $527,300
1
7 |cC [1085546898 |HERNANDEZ JOSE X 23030 | 14 $871,656) $139,500(EPS012| 14 $871,656 $34,900| CCF57| 14 $871,656) $34,900| 14-23| 14 $871,656( 0.000% 0| 14 $0) $0) Si $209,300
1
8 |CC [1085546898 |HERNANDEZ JOSE X 23030 | 16 $960,644 $153,800[EPSO12| 16 $960,644 $38,500( CCF57[ 16 $960,644 $38,500| 14-23| 16 $960,644| 4.350% $41,800( 16 $0) $0) Si $272,600
1
9 |CC [94445476  |LERMA EDWIN X 23100 | 30 $1,963,151 $314,200[EPS008{ 30 $1,963,151 $78,600[ CCF57[ 30 $1,963,151 $78,600( 14-23| 30 $1,963,151| 4.350% $85,400 30 30 30 Si $556,800
1
10 [cC [1148448142 |MONDRAGON X 23030 | 30 $1,932,871 $309,300[ESSC18{ 30 $1,932,871 $77,400( CCF57[ 30 $1,932,871 $77,400| 14-23| 30 $1,932,871( 4.350% $84,100 30 $0) $0) Si $548,200
CINTIA 1
11 [cc 6175800 IMOSQUERA X 23030 | 30 $1,859,472 $297,600[EPS012{ 30 $1,859,472f $74,400( ccrs7[ 30 $1,859,472 $74,400( 14-23| 30 $1,859,472| 4.350% $80,900| 30 30 $0) Si $527,300
IMARINO 1
12 [cC [1111749825 [RIASCOS GUSTAVO X 25-14 | 30 $1,963,151 $314,200[ESSC24| 30 $1,963,151 $78,600( CCF57[ 30 $1,963,151 $78,600| 14-23| 30 $1,963,151( 4.350% $85,400 30 30 $0) Si $556,800
13 [cC [94444920  |RODRIGUEZ EDWIN X 23030 | 30 $1,963,151 $314,200[EPS012{ 30 $1,963,151 $78,600[ CCF57[ 30 $1,963,151 $78,600| 14-23| 30 $1,963,151( 4.350% $85,400 30 30 30 Si $556,800
1
14 [cC [16488919  [SALAZAR DANIEL X 23030 | 14 $873,977 $139,900(EPS037| 14 $873,977 $35,000{ CCF57| 14 $873,977 $35,000( 14-23| 14 $873,977| 4.350% $38,100 14 $0) $0) si $248,000
1
15 [cC [16488919  [SALAZAR DANIEL X 23030 | 16 $991,075 $158,600[EPS037| 16 $991,075 $39,700( CCF57[ 16 $991,075 $39,700| 14-23| 16 $991,075| 0.000% S0l 16 30 30 Si $238,000
1
16 [cC [16949440  [SINISTERRA X 23030 | 30 $1,859,472 $297,600[EPS018| 30 $1,859,472f $74,400| CCF57| 30 $1,859,472 $74,400| 14-23| 30 $1,859,472| 4.350%] $80,900 30 $0) $0) Si $527,300
FREIMAN 1
17 [cC [16505464  [SINISTERRA LUIS X 25-14 | 30 $1,859,472 $297,600[EPS012| 30 $1,859,472f $74,400[ ccrs7[ 30 $1,859,472 $74,400| 14-23| 30 $1,859,472{ 4.350%) $80,900( 30 30 30 Si $527,300
18 [cC [16495443  [TORRES SILVERIO X 23030 | 30 $1,859,472 $297,600[EPS012| 30 $1,859,472f $74,400[ CcF57[ 30 $1,859,472 $74,400| 14-23| 30 $1,859,472 4.350% $80,900| 30 30 30 Si $527,300
1
19 [cC [38471861  |VALENCIA DIVI X 23030 | 14 $716,289) $114,700[EPSO12| 14 $716,289) $28,700( CCF57[ 14 $716,289) $28,700| 14-23| 14 $716,289] 0.000% S0l 14 $0) $0) Si $172,100
1
20 |cC [38471861  [VALENCIA DIVI X X [23030 | 16 $1,084,399 $173,600[EPS012| 16 $1,084,399 $43,400[ ccrs7[ 16 $2,056,505 $82,300( 14-23| 16 $1,084,399] 4.350% $47,200 16 $0) 30 Si $346,500
1
21 |cC [16504553  [VALENCIA X 25-14 | 30 $1,859,472 $297,600[EPS037| 30 $1,859,472f $74,400( CCF57[ 30 $1,859,472 $74,400| 14-23| 30 $1,859,472 4.350% $80,900( 30 $0) $0) Si $527,300
EDILBERTO
22 |CC [94441350  [VALENCIA LUIS X 25-14 | 30 $1,859,472 $297,600[EPS012| 30 $1,859,472f $74,400[ ccrs7[ 30 $1,859,472 $74,400( 14-23| 30 $1,859,472| 4.350% $80,900| 30 30 30 Si $527,300
23 |cC [16504622  [VALLECILLA X 23030 | 30 $1,859,472 $297,600[EPS037| 30 $1,859,472f $74,400[ ccrs7[ 30 $1,859,472 $74,400( 14-23| 30 $1,859,472| 4.350% $80,900| 30 30 $0) Si $527,300
ALBERTO 1
24 |cC [1111768197 [VALLECILLA X 23030 | 30 $1,859,472 $297,600[EPS037| 30 $1,859,472f $74,400( ccrs7[ 30 $1,859,472 $74,400| 14-23| 30 $1,859,472| 4.350% $80,900 30 30 30 Si $527,300
ICARLOS 1
25 |cC [16482416  |VILLAVICENCIO X 23030 | 30 $1,963,151 $314,200[EPSO18{ 30 $1,963,151 $78,600( CCF57[ 30 $1,963,151 $78,600| 14-23| 30 $1,963,151( 4.350% $85,400 30 $0) $0) Si $556,800
uLio 1
26 |CC [1117545121 [ZUNIGA JULIO X 23030 | 6 $260,000 $31,200{EPS037[ 6 $260,000 S0 CCF57| 6 $260,000 so 14-23( 6 $260,000( 0.000% S0l 6 S0 $0) Si $31,200
1
27 |cC [1117545121 [ZURIGA JuLIO X 23030 | 24 $1,471,651 $235,500(EPS037| 24 $1,471,651 $58,900( CCF57[ 24 $1,471,651 $58,900| 14-23| 24 $1,471,651( 4.350%) $64,100| 24 $0) $0) si $417,400
1
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Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 702 (1 Afiliados) $1,859,472]  $297,600] $1,859,477]  $74,400) $1,859,472]  $74,400 $1,859,477) $80,900) 5 $0 $527,300
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,859,472 $297,600| $1,859,472] $74,400) $1,859,472| $74,400) $1,859,472] $80,900] $0] $0] $527,300
28 |cc |1ozssss1 |JAJOV CESAR | | | | | | | | |x| | | | | | | | 514 | 30 [ $1,859,472]  $297,600[Ps037] 30 [ 51,859,472 $74,400 CCF57] 30 | $1,859,472) 574,400 14-23] 30 | $1,859,472| 4.350%) 580,900 30 50l so| s §527,300
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 704 (24 Afiliados) 44,541,860 $7,116,000) $44,541,860 $1,770,700) $47,690,823| $1,896,700) $44,541,860) $1,832,800) 50 50 $12,616,200
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (24 Afiliados) $44,541,860 $7,116,000) $44,541,860] $1,770,700) 47,690,823 $1,896,700) $44,541,860) $1,832,800) 50 50 $12,616,200
29 Jcc [B7714300  [WiTE JAvIER X 514 [ 30 [ s2,066,830]  $330,700[€Ps037] 30 [ $2,066,83q 582,700 CCF35| 30 | $2,066,830) 582,700] 1423 30 | 52,066,830] 4.350%] 590,000 30 50 s i 586,100
30 |cc [s7712691  [BENAVIDES JaIRO X 514 [ 30 [ 52,066,830  5330,700[€Ps037] 30 | $2,066,83q 582,700 cCF3s| 30 | $2,066,830) 582,700] 1423 30 | 52,066,830] 4.350%] 590,000 30 50 s i §586,100
31 |cc [58338374  [CHASPUENGAL X h3030 | 6 5260,000 $31,200[ePs037] 6 $260,000 so| ccrs 6 5260,000 sof 1423 6 $260,000] 0.000 so 6 50 s i $31,200
HECTOR 1
32 cc [08338374  [CHASPUENGAL X p3030 [ 24 [ s1,593,590]  s255,000[€ps037] 24 | 61,593,599 563,800] CCF35| 24 | $1,593,590) 563,800] 1423 24 | 51,593,590 4.3509] 569,400 24 50 s i 545,000
HECTOR i
33 |CC |1085931375 |CUASPUD CARLOS X 123020 | 30 $2,170,509) $347,300[ESSC18| 30 $2,170,509) $86,900| CCF35| 30 $2,170,509) $86,900| 14-23| 30 $2,170,509| 4.350%) $94,500| 30 S0} S0} Si $615,600
1
34 |cc [1087416058 [cucas FausTo X R3020 [ 30 [ s2,066,830]  $330,700[EPsoos] 30 | s2,066,83q 582,700 CCF35| 30 | $2,066,830) 582,700] 1423 30 | $2,066,830] 4.350%] 590,000 30 50 s i 586,100
1
35 |cC [1087410380 |DELGADO WILMAR X 23030 [ 30 [ $1,963,151]  $314,200(€Ps037] 30 |  $1,963,151 578,600 CCF35| 30 |  $1,963,151 §78,600] 14-23] 30 |  $1,963,151] 4.350%] 585,400 30 50 s s $556,800
1
36 |cc [1082104693 [FUELPAZ GERMAN X b3100 [ 30 [ $1,963,151]  s314,200(Esscrg] 30 [ $1,963,151 578,600 CCF35| 30 | $1,963,151 §78,600] 1423 30 | 51,963,151 4.350%] 585,400 30 50 s i §556,800
1
37 c [ro87415567 [suRrapO LUIS X 3020 | 1 543,334 $5,300[Essc1g] 1 543,334 so| ccras| 1 543,334 so| 1423 1 543,334 0.0004 sof 1 50 s i $5,300
1
38 |cc [1087415567 [1URADO LUIS X h3020 | 12 5662,598] 5106, 100[essc1g| 12 562,59 526,600] CCF35] 12 562,59 $26,600] 1423 12 $662,598] 0.000 so| 12 50 s i $159,300
i
39 cc [1087415567 [suRraDO LUIS X x|z [ 17| s1,162,43]  s186,000fesscrg] 17 | 51,162,43 546,500] CCF35| 17 | $2,266,766) $90,700] 1423] 17 | s1,162,43¢] 4.350%] 550,600 17 50 s i $373,800
i
40 |cc [s7217464  |racos Luis X 514 [ 30 [ s2,066,830]  $330,700[€Pso0s] 30 [ s2,066,83q 582,700 CCF35| 30 | $2,066,830) $82,700] 1423] 30 | 52,066,830] 4.350%] 590,000 30 50 s i §586,100
41 |cc [1087418621 |MAYAG WiLSON R3030 [ 30 [ $1,300,0000  5208,000[Esscts] 30 [ 1,300,000 $52,000] ccF3s| 30 | $1,300,000) $52,000] 1423] 30 | 51,300,000 4.350%] 556,600 30 50 s i $368,600
i
42 |cc [o8365096  [MENA JUAN X 23030 | 30 | $1,859,472 $297,600{EPs037] 30 |  $1,859,472] 574,400 ccr3s| 30 | $1,859,472 s74,400] 14-23[ 30 | $1,859,472] 4.350%] $80,900] 30 $0) $0) si $527,300
1
43 |cc [1087425724 [moLINA KEBYN X R3030 [ 30 [ 52,066,830  $330,700€Psoos| 30 | s2,066,83q 582,700 CcF3s| 30 | $2,066,830) 582,700] 1423 30 | 52,066,830] 4.350%] 590,000 30 50 s i §586,100
i
44 |cC 1193155713 |MORA EVER X 23020 | 7 $374,067] $59,900(EPS037] 7 $374,067] $15,000] CCF35| 7 $374,067] $15,000] 1423 7 $374,067] 0.0009 s 7 50 s i $89,900
1
45 |cc [1193155713 |moRA EVER X x|z [ 23 | 51,428,318 228 600fepsoar] 23 | 51,428,319 557,200 CCF35| 23 | 52,443,642 $97,800] 14-23] 23 | 1,428,318 4.3509] 562,200 23 50 s i 545,800
i
46 |cC [87104761  |MORENO SERGIO X R3030 [ 30 [ $1,859,472]  $297,600[€Pso0s| 30 | 1,859,472 574,400 CCF35| 30 | $1,859,472 §74,400] 1423] 30 | 51,859,472 4.350%] 580,900 30 50 s i §527,300
i
47 |cc [1085900133  [wuEsEs marY X b3030 [ 30 [ $1,829,192] 5292, 700[eps037] 30 [ $1,829,192 573,200 ccF3s| 30 | $1,829,192 573,200 1423] 30 | 1,829,192 4.3509] 579,600 30 50 s i §518,700
i
48 |CC [08343300  |NARVAEZ JULIAN X 514 [ 30 [ $1,899,569]  $304,000(EPs037] 30 |  $1,899,569 576,000 CCF35| 30 |  $1,899,569 576,000 1423] 30 | 1,899,569 4.350%] 582,700 30 50 s s §538,700
49 |cc [27388953  |oRTEGA LUVER X h3030 | 3 $130,000 $20,800[ePso0s| 3 $130,000 $5,200] ccF3s| 3 $20,250) so0o| 1423 3 $130,000] 0.000 so 3 50 s i 526,900
1
50 [cC [:7388953  |ORTEGA LUVER X 3030 [ 27 [ s1,647,377]  s263,600[epsoos| 27 | s1,647,377 565,900] CCF3s| 27 | s1,647,377] $65,900] 1423] 27 | 1,647,377 4.3509] 571,700 27 50 s i 5467,100
i
51 |cc [87217328  [PATIRO RAMIRO X 23030 | 30 | 51,963,151 $314,200[EPs037] 30 |  $1,963,151 578,600 ccr3s| 30 | $1,963,151 578,600 14-23[ 30 | 51,963,151 4.350% $85,400] 30 $0| 50| si $556,800
1
52 [cC [67218406  [PORTILLAWILMAR | | X x|oso [ 7 $303,334 $48,600[EPS037] 7 $303,334 512,200 ccF3s| 7 | s1,442,393 $57,700] 1423 7 $303,334) 4.3509 s13,200 7 50 s i $131,700
i
53 |cc [1085902350 |RODRIGUEZ DIEGO X 514 | 30 [ 52,066,830  $330,700[€Ps00s| 30 |  $2,066,83q 582,700 CCF35| 30 | $2,066,830) 582,700] 14-23] 30 | $2,066,830] 4.350%] 590,000 30 50 s s §586,100
54 |cc [13039753  [RoDRIGUEZ JosE X h3020 [ 30 [ $1,963,151]  $314,200[€Ps037] 30 [ $1,963,151 578,600 CCF35| 30 | $1,963,151 578,600] 1423 30 | 51,963,151 4.350%] 585,400 30 50 s i §556,800
1
55 |cC [1082104699 |ROSERO EDWIN X 23030 [ 30 [ $1,963,151]  $314,200(€Ps037] 30 |  $1,963,151 §78,600] CCF35| 30 |  $1,963,151 §78,600] 14-23] 30 | 51,963,151 4.350%] 585,400 30 50 s s §556,800
1
56 |cC [87215291  [TENGANAN X 23030 [ 30 [ 51,963,151  s314,200[epsics| 30 | $1,963,151 578,600 CCF35| 30 | 51,963,151 578,600 1423 30 | 51,963,151 4.350%] 585,400 30 50 s i §556,800
HENRRY 1
57 |cc [1085634674 |URBANO WILMER X 23020 | 14 5873,977]  $139,900|ePsoos| 14 $873,977] $35,000] CCF35| 14 $873,977] $35,000] 14-23] 14 $873,977] 4.3504 538,100 14 50 s i $248,000
1
58 |cC [1085634674 |[URBANO WILMER X 23020 | 16 5964729 154,400[epsoos| 16 $964,729 538,600 CCF35| 16 $964,729 538,600 14-23] 16 $964,729] 0.000 sof 16 50 s i 5231,600
1
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 705 (32 Afiliados) 560,434,824 $9,666,600) 60,434,824 $2,414,200) 568,780,761 $2,747,900) 560,434,824 $2,370,100) 50 50 $17,198,800
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (32 Afiliados) 560,434,824 $9,666,600) 560,434,824 $2,414,200) 568,780,761 $2,747,900) 560,434,824 $2,370,100) 50 50 $17,198,800
59 [cc [37082999  |ANDRADE CAROL X 23030 [ 30 [ s1,828,363]  s292,600(Essc18| 30 | $1,828,363 573,200 CCF3s| 30 | $1,828,363 §73,200] 1423 30 | 51,828,363 4.350%] 579,600 30 50 s s $518,600
1
60 |cc [1087007571 [BENAVIDES X R3030 [ 30 [ s1,588,716]  s254,200[€Ps037] 30 [ $1,588,714 563,600 CCF35| 30 | $1,588,716) $63,600] 1423] 30 | s1,588,71¢] 4.350%] 569,200 30 50 s s $450,600
JAMINTON i
61 |cC [5205144  [BOLANOS CARLOS X 2514 | 1 543,334 $5,300[EPs037] 1 543,334 so| ccras| 1 543,334 so| 1423 1 543,334 0.0004 sof 1 50 s s $5,300
62 |cC [5205144  |BOLANOS CARLOS X ps14 | 29 [ 52,008,234 s321,400(eps037] 29 | 52,008,234 580,400 CCF35| 29 | 52,008,234 580,400 1423 29 | 52,008,234 4.350%] 587,400 29 50 s i §569,600
63 |cc [1o82748857 [casezas X (3030 [ 30 [ $1,829,192] 5292, 700[epsoos| 30 | $1,829,199 573,200 ccF3s| 30 | $1,829,192 573,200 1423] 30 | 1,829,192 4.3509] 579,600 30 50 s i §518,700
HAMINTON i
64 |cc [1086330809 [caiceDo EsTIvEL X 23030 [ 30 [ 51,963,151 s314,200[eps037] 30 | $1,963,151 578,600 CCF35| 30 | 51,963,151 578,600 1423] 30 | 51,963,151 4.350%] 585,400 30 50 s i §556,800
1
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65 |CC [1077868551 |COLLAZOS 23030 $748,494) $119,800[EPS005 748,494 $30,000] CCF35 $1,966,744) 578,700 14-23 $748,494| 4.350% $32,600) $0) $0) Si $261,100
JAIDIVER 1
66 |cC [1077868551 |COLLAZOS 23030 $1,218,250) $195,000{EPS005 $1,218,250) $48,800] CCF35 $1,218,250) $48,800] 14-23 $1,218,250| 0.000%) $0) $0) $0) Si $292,600
JAIDIVER 1
67 |CC [1004593900 |CORDOBA CARLOS 23030 $2,274,189 $363,900[ESSC18 $2,274,189) $91,000] CCF35 $2,274,189 $91,000( 14-23 2,274,189 4.350%] $99,000) $0) $0) Si $644,900
1
68 |CC [1004547317 |CORDOBA OSCAR 23030 $1,692,395 $270,800[EPS03 $1,692,395| $67,700] CCF35 $1,692,395 $67,700| 14-23 $1,692,395| 4.350% $73,700) $0) $0) Si $479,900
1
69 |CC [1086328334 |CUELAN MILTON 23030 $43,334 $5,300{ESSC18 $43,334 0] CCF35 $43,334) so| 14-23} $43,334 0.000% $0) $0) $0) Si $5,300
1
70 |CC [1086328334 |CUELAN MILTON 23030 $1,960,856 $313,800[ESSC18 $1,960,856| $78,500] CCF35 $1,960,856| $78,500| 14-23] $1,960,856 4.350%) $85,300) $0) $0) Si $556,100
1
71 |cC [1086330654 |DE LA CRUZ ELMER 23020 $1,588,716 $254,200[EPS03 $1,588,716| $63,600] CCF35 $1,588,716| $63,600] 14-23 $1,588,716| 4.350%) $69,200) $0) $0) Si $450,600
1
72 |cC [5205577 DORADO EDGAR 23100 $1,894,783 $303,200{EPS037 $1,894,783 $75,800] CCF35 $1,894,783 $75,800] 14-23] $1,894,783| 4.350%) $82,500) $0) $0) Si $537,300
1
73 [cc [98389445  [ENRIQUEZ 25-14 $689,196| $110,300[EPS037 $689,196) $27,600] CCF35 $1,831,368| $73,300] 14-23) $689,196| 4.350% $30,000) $0) $0) Si $241,200
DAGOBERTO
74 |cC [98389445  |ENRIQUEZ 25-14 $1,142,172 $182,800[EPS03 $1,142,172| $45,700] CCF35 $1,142,172 $45,700( 14-23 $1,142,172] 0.000% $0) $0) $0) Si $274,200
DAGOBERTO
75 |cC [1086329214 [ERASO JESUS 23030 $1,963,151 $314,200{EPS037 $1,963,151 $78,600] CCF35 $1,963,151 578,600 14-23) 1,963,151 4.350%] $85,400) $0) $0) Si $556,800
1
76 |CC [85150390  |GONZALEZ RAMON 23020 $1,588,716 $254,200{EPS017] $1,588,716| $63,600] CCF35 $1,588,716| $63,600( 14-23 $1,588,716| 4.350% $69,200) $0) $0) si $450,600
1
77 |cC [98344825  |HERNANDEZ 23030 $105,599 $16,900[EPS005, $105,599) $4,300[ CCF35) $105,599) $4,300| 14-23f $105,599| 0.000%] $0) $0) $0) Si $25,500
ANCISAR 1
78 |CC [98344825  |HERNANDEZ X [23030 $1,905,556 $304,900[EPS005 $1,905,556| $76,300] CCF35 $2,855,950) $114,300| 14-23 $1,905,556| 4.350% $82,900) $0) $0) Si $578,400
ANCISAR 1
79 |cC [1086330418 |LOPEZ JHONY 23030 $2,036,550) $325,900[ESSC18 $2,036,550) $81,500] CCF35 $2,036,550) $81,500] 14-23) $2,036,550| 4.350%) $88,600) $0) $0) Si $577,500
1
80 cC [5205649 LOPEZ TITO X [23030 $677,694 $108,500[ESSC18 $677,694) $27,200] CCF35 $1,839,530) $73,600( 14-23 $677,694| 4.350% $29,500) $0) $0) Si $238,800
1
81 [cc [5205649 LOPEZ TITO 23030 $1,161,863 $185,900[ESSC18 $1,161,863 $46,500] CCF35 $1,161,863 $46,500] 14-23] $1,161,863( 0.000%] $0) $0) $0) Si $278,900
1
82 |CC [1086331159 |MATABAJOY IVAN 25-14 $1,859,472 $297,600[ESSC18 $1,859,472| $74,400] CCF35 $1,859,472 $74,400 14-23) $1,859,472| 4.350%) $80,900) $0) $0) Si $527,300
83 |CC [1044507393 |MAZO BRAIAN 23030 $43,334 $5,300|EPS005 $43,334 0] CCF35 $43,334 so| 14-23) $43,334 0.000% $0) $0) $0) Si $5,300
1
84 |CC [1044507393 |MAZO BRAIAN 23030 $43,334 $7,000{EPS005 $43,334 $1,800 CCF35) $0) so| 14-23) $43,334 0.000% $0) $0) $0) Si $8,800
i
85 |CC [1044507393 |MAZO BRAIAN 23030 $1,736,286 $277,900|EPS005 $1,736,286) $69,500] CCF35 $1,736,286| $69,500( 14-23 $1,736,286| 4.350% $75,600) $0) $0) Si $492,500
1
86 |CC [1004193230 |MUNOZ JENNY 23030 $2,064,053 $330,300[ESSC18 52,064,053 $82,600] CCF35 $2,064,053 $82,600] 14-23) $2,064,053| 4.350%) $89,800) $0) $0) Si $585,300
1
87 |cC [1086921252 |NARVAEZ 23030 $2,326,028 $372,200[ESSC18 $2,326,028] $93,100] CCF35 $2,326,028] $93,100( 14-23 52,326,028 4.350% $101,200) $0) $0) Si $659,600
[SEBASTIAN 1
88 |cC [5205793 PAZ ODILIO 23030 $1,588,716 $254,200[ESSC18 $1,588,716| $63,600] CCF35 $1,588,716| $63,600 14-23) $1,588,716| 4.350%) $69,200) $0) $0) Si $450,600
1
89 cC [5204730 PAZ URIEL 25-14 $1,925,063 $308,100[ESSC18 $1,925,063 $77,100] CCF35 $1,925,063 $77,100( 14-23 $1,925,063( 4.350%] $83,800) $0) $0) Si $546,100
90 |cC [1086328297 |PIANDA FERNANDO X [23030 $854,469 $136,800[EPS005 $854,469) $34,200] CCF35 $1,868,092 $74,800] 14-23] $854,469| 4.350% $37,200) $0) $0) Si $283,000
1
91 |cC [1086328297 |PIANDA FERNANDO 23030 $960,274) $153,700|EPS005 $960,274) $38,500] CCF35 $960,274) $38,500( 14-23 $960,274| 0.000%] $0) $0) $0) Si $230,700
1
92 |cC [1086331140 |PIANDA JAVIER 23030 $107,998} $17,300|EPS005, $107,998} $4,400 CCF35) $107,998} $4,400| 14-23} $107,998| 0.000% $0) $0) $0) Si $26,100
1
93 |cC [1086331140 |PIANDA JAVIER X [23030 $1,707,982 $273,300|EPS005 $1,707,982| $68,400] CCF35 $2,679,968| $107,200| 14-23 $1,707,982| 4.350%) $74,300) $0) $0) Si $523,200
1
94 |CC [1007356426 [PINTA CRISTIAN 23030 $102,488} $16,400[ESSC18 $102,488} $4,100[ CCF35) $102,488} $4,100| 14-23f $102,488| 0.000% $0) $0) $0) Si $24,600
1
95 |cC [1007356426 [PINTA CRISTIAN X [23030 $1,806,663 $289,100[ESSC18 $1,806,663 $72,300] CCF35 $2,729,052 $109,200( 14-23 $1,806,663( 4.350%] $78,600) $0) $0) Si $549,200
1
9 |cC [5205387 QUENAN JHON 23030 $1,859,472 $297,600[ESSC18 $1,859,472| $74,400] CCF35 $1,859,472 $74,400 14-23) 1,859,472 4.350% $80,900) $0) $0) Si $527,300
1
97 [cc [27085194  [RODRIGUEZ AURA 23030 $1,998,462 $319,800[ESSC18 $1,998,462| $80,000] CCF35 $1,998,462 $80,000] 14-23) $1,998,462| 4.350%) $87,000) $0) $0) Si $566,800
1
98 |cC [1081594309 |ROSERO EDILSON 23020 $1,859,472 $297,600[EPS03 $1,859,472| $74,400] CCF35 $1,859,472 $74,400] 14-23) 1,859,472 4.350% $80,900) $0) $0) Si $527,300
1
99 |cC [1085952294 |RUANO JAIR 23020 $1,859,472 $297,600{EPS005 $1,859,472| $74,400] CCF35 $1,859,472 574,400 14-23) $1,859,472| 4.350% $80,900) $0) $0) si $527,300
1
100 [cC [1086331975 [VARGAS PAOLA 23030 $1,588,716 $254,200{EPS005 $1,588,716| $63,600] CCF35 $1,588,716| $63,600( 14-23 $1,588,716| 4.350% $69,200) $0) $0) Si $450,600
1
101 [cC [1086920995 [zZAMBRANO EDGAR 23020 $1,008,621 $161,400[ESSC18 $1,008,621 $40,400] CCF35 $1,008,621 $40,400] 14-23] $1,008,621| 0.000% $0) $0) $0) Si $242,200
1
102 [cC [1086920995 [zZAMBRANO EDGAR X [23020 $1,181,945 $189,200[Essc18[ 1 $1,181,945| $47,300] CCF35 $2,190,566| $87,700( 14-23 $1,181,945( 4.350% $51,500| 1 $0) $0) Si $375,700
1
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Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 706 (24 Afiliados) $44,957,894  $7,195,000 $44,957,894  $1,799,600) $48,770,916|  $1,952,000 $44,957,894 $1,841,700) 30| 30| $12,788,300
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (24 Afiliados) $44,957,894  $7,195,000 $44,957,894 $1,799,600) $48,770,916|  $1,952,000 $44,957,894 $1,841,700) 30| 30| $12,788,300
103 [cC [1087196218 [ARAUJO NORVI X fsozo 30 [ $1,859,472) $297,600[EPS037| 30 $1,859,472| $74,400 CCF35[ 30 [ $1,859,472] $74,400| 14-23| 30 |  $1,859,472| 4.350% $80,900] 30 $0) $0) Si $527,300
104 [cC [1087106562 [ARDILA MANUEL X 123030 3 $180,923 $29,000[EPS037[ 3 $180,923 $7,300 CCF35| 3 $180,923 $7,300] 14-23 3 $180,923( 0.000%] s0 3 $0) $0) Si $43,600
105 [cC [1087106562 [ARDILA MANUEL X fsozo 27 | $1,674,692 $268,000[EPS037| 27 $1,674,692| $67,0001 CCF35[ 27 | $1,674,692| $67,000| 14-23| 27 | $1,674,692| 4.350% $72,900 27 $0) $0) Si $474,900
106 [cC [59681133  [ARMERO LIDA X %3030 30 | $2,066,830 $330,700[EPS017| 30 $2,066,830) $82,700 CCF35[ 30 [  $2,066,830) $82,700 14-23| 30 |  $2,066,830] 4.350% $90,000] 30 $0) $0) Si $586,100
107 [cc [12912518 gll».:\r;?gcouw X 25-14 [ 30 [ $1,859,471 $297,600[EPS037| 30 $1,859,471 $74,400 CCF35[ 30 [ $1,859,471 $74,400( 14-23| 30 | $1,859,471| 4.350% $80,900] 30 $0) $0) Si $527,300
108 [cC [87941450 gééﬁagg X %3020 30 | $2,377,867] $380,500[EPS037| 30 $2,377,867| $95,200| CCF35[ 30 | 2,377,867 $95,200| 14-23| 30 |  $2,377,867| 4.350% $103,500[ 30 $0) $0) Si $674,400
109 [cc [1087185187 [CAGUA JAIME X %3030 30 [ $1,859,472) $297,600[ESsc18| 30 $1,859,472| 74,400 CCF35[ 30 [ $1,859,472| $74,400( 14-23| 30 | $1,859,472| 4.350% $80,900] 30 $0) $0) Si $527,300
110 |CC |92428636  [CAICEDO JOHN X fsozo 30 | $1,692,395 $270,800[ESsc18| 30 $1,692,395| $67,700] CCF35[ 30 [ $1,692,395] $67,700] 14-23| 30 |  $1,692,395| 4.350%] $73,700] 30 $0) $0) Si $479,900
111 [cC [1087186433 [CASTILLO JOSE X 123030 30 [ $1,963,151 $314,200[EPS005( 30 $1,963,151 $78,600 CCF35[ 30 [  $1,963,151 $78,600| 14-23| 30 |  $1,963,151| 4.350% $85,400] 30 $0) $0) Si $556,800
112 [cC [1004611729 [CENTENO JANER X 33030 30 [ $1,859,472) $297,600[EPS037| 30 $1,859,472| 74,400 CCF35[ 30 [ $1,859,472| $74,400| 14-23| 30 |  $1,859,472| 4.350% $80,900] 30 $0) $0) Si $527,300
113 [cC [1087120508 [CORTES WALTER X %3030 3 $130,000f $20,800[EPS037[ 3 $130,000) $5,200( ccF3s| o $0) so| 14-23 3 $130,000{ 0.000%] s0 0 $0) $0) Si $26,000
114 [cC [1087120508 [CORTES WALTER X fsozo 27 | $1,674,692 $268,000[EPS037| 27 |  $1,674,692] $67,0001 CCF35[ 27 | $1,674,692] $67,000| 14-23| 27 | $1,674,692| 4.350% $72,900 27 $0) $0) Si $474,900
115 [cc [1087210715 [CUERO OMAR X X %3030 1 $586,343 $93,900[ESSC18| 11 $586,343 $23,500] CCF35| 11 $1,572,163 $62,900( 14-23| 11 $586,343| 4.350%] $25,600] 11 $0) $0) Si $205,900
116 [cc [1087210715 [CUERO OMAR X fsozo 19 $985,820f $157,800[Essc18| 19 $985,820) $39,500] CCF35| 19 $985,820) $39,500( 14-23| 19 $985,820| 0.000% 0| 19 $0) $0) Si $236,800
117 [cc [1087129599  [ENRIQUEZ JOSE X 123020 30 [ $1,963,151 $314,200[EPS005| 30 $1,963,151 $78,600 CCF35[ 30 [  $1,963,151 $78,600 1423 30 |  $1,963,151| 4.350% $85,400] 30 $0) $0) Si $556,800
118 [cC [98428410  [ESTUPINAN JOSE X %3030 3 $180,167] $28,900[EPS037[ 3 $180,167] $7,300 CcF3s| 3 $180,167] $7,300] 14-23 3 $180,167| 0.000% s0| 3 $0) $0) Si $43,500
119 [cC [98428410  [ESTUPINAN JOSE X %3030 27 | $1,674,692] $268,000(EPS037| 27 |  $1,674,692] $67,0001 CCF35[ 27 | $1,674,692] $67,000 14-23| 27 | $1,674,692| 4.350% $72,900] 27 $0) $0) Si $474,900
120 [cC [1107045694 [FORI HELI X fsozo 30 [ $1,963,151 $314,200[EPS037| 30 $1,963,151 578,600 CCF35[ 30 [  $1,963,151 $78,600| 14-23| 30 |  $1,963,151| 4.350% $85,400] 30 $0) $0) Si $556,800
121 |cC |1087778469 |GARCIA EMBER X $3o3o 30 | $1,859,472 $297,600[EPS037| 30 $1,859,472| $74,400 CCF35[ 30 [ 1,859,472 $74,400| 14-23| 30 |  $1,859,472| 4.350% $80,900 30 $0) $0) Si $527,300
122 [cc [1087201163 gkuliq{':fﬁo X fsozo 30 [ $1,588,716 $254,200[EPS037| 30 $1,588,716| $63,600] CCF35[ 30 [ $1,588,71¢] $63,600 1423 30 |  $1,588,716| 4.350% $69,200] 30 $0) $0) Si $450,600
123 [cC [87944917  [KLINGER LUIS X 25-14 [ 30 [ 1,859,472 $297,600[ESsC18| 30 $1,859,472| 74,400 CCF35[ 30 [ 1,859,472 74,400 1423 30 |  $1,859,472| 4.350% $80,900] 30 $0) $0) si $527,300
124 [CC [98428370  [MARIN MARTIN X %3030 30 [ $1,963,151 $314,200[EPS037| 30 $1,963,151 $78,600 CCF35[ 30 [  $1,963,151 $78,600 14-23 30 |  $1,963,151| 4.350% $85,400] 30 $0) $0) Si $556,800
125 [cC [87944640  [MARTINEZ ARLEY X 25-14 [ 30 [ $1,859,472) $297,600[EPS037| 30 $1,859,472| 74,400 CCF35[ 30 [ 1,859,472 §74,400 1423 30 |  $1,859,472| 4.350% $80,900] 30 $0) $0) Si $527,300
126 |CC [87949595  [QUINONES YOEL X $3o3o 14 $734,195 $117,500(EPS005| 14 $734,195 $29,400| CCF35| 14 $734,195 $29,400| 14-23| 14 $734,195| 0.000%] 0| 14 $0) $0) Si $176,300
127 [cC [87949595  [QUINONES YOEL X X fsozo 16 $980,720f $157,000[EPS005| 16 $980,720) $39,300 CCF35[ 16 [ 52,973,534 $119,000( 14-23( 16 $980,720| 4.350% $42,700] 16 $0) $0) Si $358,000
128 [cC [59671248  [RAMIREZ PILAR X fsozo 30 | $1,654,307] $264,700[EPS037| 30 $1,654,307] $66,200] CCF35[ 30 [ 1,654,307 $66,200] 14-23| 30 | $1,654,307| 4.350%] $72,000] 30 $0) $0) si $469,100
129 [cC [87944697  [RIASCOS HENRY X fsozo 30 [ $2,170,509) $347,300[EPS037| 30 $2,170,509) $86,900 CCF35[ 30 [ 52,170,509 $86,900( 14-23| 30 |  $2,170,509| 4.350% $94,500] 30 $0) $0) Si $615,600
130 |cC [12917231  [RODRIGUEZ LUIS X 25-14 | 30 | 41,859,472 $297,600[EPS037| 30 $1,859,472| $74,400 CCF35 30 [ $1,859,472| $74,400| 14-23| 30 |  $1,859,472| 4.350% $80,900] 30 $0) $0) Si $527,300
131 [cC [87948519  [SALAZAR JAVIER X 25-14 | 8 $428,617] $68,600[EPS037| 8 $428,617] $17,200 CCF35 8 $428,617] $17,200| 14-23| 8 $428,617| 0.000%] $0 8 $0) $0) Si $103,000
132 [cC [87948519  [SALAZAR JAVIER X X [25-14 [ 22 | $1,448,030) $231,700[EPS037| 22 $1,448,030) $58,000| CCF35[ 22 | 52,412,418 $96,500( 14-23| 22 | $1,448,030| 4.350% $63,000] 22 $0) $0) Si $449,200
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Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 905 (5 Afiliados) $9,156,024| $1,465,400 $9,156,024 $366,600| $11,243,812 $450,100| $9,156,024 $324,200| $0| $0| $2,606,300

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (5 Afiliados) $9,156,024| $1,465,400 $9,156,024|  $366,600) $11,243,812)  $450,100 $9,156,024) $324,200) 50| 50| $2,606,300

133 |CC 4377049 BRITO FABIAN X 23030 | 2 $131,764] $21,100|EPS005| 2 $131,764) $5,300 CCF44| 2 $131,764] $5,300( 14-23| 2 $131,764{ 0.000%] sof 2 S0} $0| Si $31,700
1

134 |CC 4377049 BRITO FABIAN X 123030 | 28 $1,736,286 $277,900|EPS005| 28 $1,736,286 $69,500] CCF44| 28 $1,736,286| $69,500| 14-23| 28 $1,736,286| 4.350%| $75,600| 28 $0) $0) Si $492,500
1

135 |CC |42156274 [CORRALES JULIE X 23030 | 30 $1,859,472| $297,600(EPSO10[ 30 $1,859,472) $74,400 CCF44| 30 $1,859,472| $74,400| 14-23| 30 $1,859,472| 4.350%| $80,900( 30 S0} S0} Si $527,300
1

136 |CC 1088334495 |GARCIA MARCELO X 23030 | 30 $1,859,472 $297,600|EPS002| 30 $1,859,472| $74,400| CCF44] 30 $1,859,472 $74,400( 14-23] 30 $1,859,472| 4.350%| $80,900] 30 $0) $0) Si $527,300
1

137 |CC 1112761117 |MURIEL SANDRA X 23030 | 9 $513,086 $82,100|EPSO18| 9 $513,086| $20,600[ CCF44] 9 $513,086 $20,600 14-23] 9 $513,086( 0.000%| sof 9 S0} S0} Si $123,300
1

138 |CC [1112761117 |MURIEL SANDRA X X 23030 | 21 $1,305,131 $208,900(EPSO18| 21 $1,305,131 $52,300[ CCF44| 21 $2,331,302 $93,300] 14-23| 21 $1,305,131] 4.350%| $56,800] 21 $0) $0) Si $411,300
1

139 [cC [1069747899 [PENA CRISTIAN X X [23030 | 11 $689,196| $110,300(EPS005[ 11 $689,196| $27,600[ CCF44| 11 $1,750,813] $70,100 14-23| 11 $689,196( 4.350%| $30,000( 11 S0} S0} Si $238,000
1

140 [cC |1069747899 |PENA CRISTIAN X 23030 | 19 $1,061,617] $169,900[EPS005| 19 $1,061,617] 42,500 CCFadl 19 $1,061,617] $42,500( 14-23| 19 $1,061,617| 0.000%) sol 19 $0) $0) Si $254,900
1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ingr plcorfvst|stn| i avp|ve irt [vip) SENA e ICBF
$30,699,183 $30,699,183 $31,767,196  $1,271,400

Centro de Trabajo: AEROCIVIL BUENAVENTURA (15 Afiliados) $30,699,183|  $4,912,900 $30,699,183|  $1,228,700f $31,767,196|  $1,271,400f $30,699,183] $1,278,000 $0) $0) $8,691,000

Ciudad: BUENAVENTURA Depto: VALLE (15 Afiliados) $30,699,183| $4,912,900) $30,699,183| $1,228,700) $31,767,196|  $1,271,400) $30,699,183) $1,278,000) $0| $0] $8,691,000

141 |CC [1006187390 |JANGULO FREDDY X 23030 | 30 $1,963,151 $314,200|EPS012| 30 $1,963,151 $78,600| CCF57| 30 $1,963,151 $78,600( 14-23| 30 $1,963,151| 4.350% $85,400( 30 $0) $0) Si $556,800
1

142 |CC |94442633 BATALLA JAIRO X 23030 | 30 $1,963,151 $314,200( EPSIC6| 30 $1,963,151 $78,600| CCF57| 30 $1,963,151 $78,600| 14-23| 30 $1,963,151| 4.350%| $85,400( 30 S0} S0} Si $556,800
1

143 [cC |1028189103 |CAICEDO JHON X 23030 | 30 $1,859,472 $297,600[EPS012| 30 $1,859,472| 74,400 ccrs7[ 30 $1,859,472 $74,400| 14-23| 30 $1,859,472| 4.350%) $80,900| 30 $0) $0) Si $527,300
1

144 |CC 16511865 HERMAN JAMES X 25-14 | 30 $1,859,472| $297,600(EPS037| 30 $1,859,472) $74,400 CCF57| 30 $1,859,472| $74,400| 14-23| 30 $1,859,472| 4.350%| $80,900( 30 S0} S0} Si $527,300

145 |CC 1111784837 |[HURTADO ERICK X 23030 | 30 $1,859,472| $297,600(EPS037| 30 $1,859,472) $74,400 CCF57| 30 $1,859,472| $74,400| 14-23| 30 $1,859,472| 4.350%| $80,900( 30 $0| $0| Si $527,300
1

146 |CC 1111747252 |LOPEZ GEOVANNY X 25-14 | 30 $1,859,472 $297,600|EPS018| 30 $1,859,472) $74,400 CCF57| 30 $1,859,472 $74,400| 14-23| 30 $1,859,472| 4.350%| $80,900| 30 $0) $0) Si $527,300

147 |CC 1192913208 |[LOZANO JORGE X 23030 | 30 $1,859,472| $297,600(EPS037| 30 $1,859,472) $74,400 CCF57| 30 $1,859,472| $74,400| 14-23| 30 $1,859,472| 4.350%| $80,900( 30 S0} S0} Si $527,300
1

148 |CC 1111789368 |[MARIN LEYNER X 25-14 | 30 $3,011,138] $481,800[EPS037| 30 $3,011,138] $120,500| CCF57| 30 $3,011,138 $120,500| 14-23| 30 $3,011,138| 4.350%| $131,000| 30 $0| $0| Si $853,800

149 [cC [1111800620 [MONTANO GRAIC X 23030 | 30 $1,859,472| $297,600(EPS012| 30 $1,859,472) $74,400 CCF57| 30 $1,859,472| $74,400| 14-23| 30 $1,859,472| 4.350%| $80,900( 30 S0} S0} Si $527,300
1

150 |CC (6163826 IMONTARO LUIS X 23030 | 3 $130,000] $20,800|EPS037| 3 $130,000f $5,200 CCF57| 0 S0} sof 14-23 3 $130,000{ 0.000%] sof o $0| $0| Si $26,000
1

151 |CC 6163826 IMONTARNO LUIS X 23030 | 27 $1,619,911 $259,200|EPS037| 27 $1,619,911 $64,800| CCF57| 27 $1,619,911 $64,800| 14-23| 27 $1,619,911] 4.350%| $70,500] 27 $0) $0) Si $459,300
1

152 |CC 1004030539 [RIVAS ANA X 23030 | 30 $1,932,871 $309,300[ESSC24| 30 $1,932,871 $77,400| CCF57| 30 $1,932,871 $77,400| 14-23| 30 $1,932,871| 4.350%| $84,100[ 30 S0} $0| Si $548,200
1

153 |CC |14476415 ISUAREZ EDINSON X 23030 | 30 $1,963,151 $314,200|EPS037| 30 $1,963,151 $78,600| CCF57| 30 $1,963,151 $78,600( 14-23] 30 $1,963,151| 4.350%) $85,400( 30 $0) $0) Si $556,800
1

154 |CC 16162318 TELLO RAMON X 23030 | 30 $3,131,402] $501,100{EPS037| 30 $3,131,402 $125,300f CCF57| 30 $3,131,402] $125,300| 14-23| 30 $3,131,402| 4.350%| $136,300| 30 $0| $0| Si $888,000
1

155 |CC |16502041 [VALENCIA HUBERT X 23020 | 30 $1,829,192] $292,700|EPS012| 30 $1,829,192) $73,200 CCF57| 30 $1,829,192] $73,200| 14-23| 30 $1,829,192| 4.350%| $79,600( 30 S0} S0} Si $518,700
1

156 |CC 16162702 [VARGAS ALVARO X [23030 | 11 $800,371 $128,100(EPSO12| 11 $800,371 $32,100[ CCF57| 11 $1,998,384| $80,000| 14-23| 11 $800,371| 4.350%] $34,900[ 11 $0| $0| Si $275,100
1

157 |CC 16162702 [VARGAS ALVARO X 123030 | 19 $1,198,013 $191,700EPSO012| 19 $1,198,013] $48,000 CCF57| 19 $1,198,013 $48,000| 14-23| 19 $1,198,013| 0.000%) sol 19 $0) $0) Si $287,700
1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor]vst|sin|ig avplvet]irl vip] SENA e ICBF
RSAL: AEROCIVIL TULUA (2 Af $595,200 $3,718,944 $3,718,944  $148,800 $161,800 $1,054,600

Centro de Trabajo: AEROCIVIL TULUA (2 Afiliados) $3,718,944] $595,200) $3,718,944 $148,800) $3,718,944 $148,800) $3,718,944| $161,800] $0| $0| $1,054,600
Ciudad: TULUA Depto: VALLE (2 Afiliados) $3,718,944] $595,200) $3,718,944| $148,800] $3,718,944| $148,800) $3,718,944| $161,800] $0| $0| $1,054,600
158 |CC 1116279245 |[BEDOYA CRISTHIAN X %3020 30 $1,859,472| $297,600[ESSC18[ 30 $1,859,472) $74,400 CCF57| 30 $1,859,472| $74,400| 14-23| 30 $1,859,472| 4.350%| $80,900( 30 S0 S0 Si $527,300
159 |CC |94368521 BETANCUR RAMIRO X 25-14 | 30 $1,859,472| $297,600(EPSO18[ 30 $1,859,472) $74,400 CCF57| 30 $1,859,472| $74,400| 14-23| 30 $1,859,472| 4.350%| $80,900( 30 S0 S0 Si $527,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
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No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst|stn| i avplvet]ir |vip| SENA e ICBF
RSAL: AEROCIVIL IPIALES $53,094,701 $53,094,701 $15,011,200
Centro de Trabajo: AEROCIVIL IPIALES (27 Afiliados) $53,094,701| $8,493,500 $53,094,701  $2,122,000] $55,446,923 $2,216,200] $53,094,701 $2,179,500) $0| $0| $15,011,200
Ciudad: IPIALES Depto: NARINO (27 Afiliados) $53,094,701|  $8,493,500) $53,094,701|  $2,122,000] $55,446,923| $2,216,200) $53,094,701 $2,179,500) $0] $0] $15,011,200
160 |CC 98136898  [BENAVIDES ANGEL X 23030 | 30 $1,829,192| $292,700[EPS005| 30 $1,829,192] $73,200( CCF35| 30 $1,829,192| $73,200 14-23| 30 $1,829,192 4.350% $79,600[ 30 0| 0| Si $518,700
1
161 |CC 87218031 [CHACON ROBERTO 23030 | 30 $2,182,829 $349,300|EPS005| 30 $2,182,829 $87,400| CCF35| 30 $2,182,829 $87,400( 14-23] 30 $2,182,829| 4.350%) $95,000( 30 $0) $0) Si $619,100
1
162 |CC 1085938599 |[CHALACAN KAREN | X X 123030 | 28 $1,707,982] $273,300[ESSC18| 28 $1,707,982 $68,400[ CCF35| 28 $1,707,982] $68,400| 14-23| 28 $1,707,982 4.350%) $74,300( 28 $0| $0| Si $484,400
1
163 |CC [87101683 ICHAMORRO DIEGO X 23020 | 30 $1,963,151 $314,200|EPS037| 30 $1,963,151 $78,600[ CCF35| 30 $1,963,151 $78,600[ 14-23| 30 $1,963,151| 4.350%) $85,400( 30 $0) $0) Si $556,800
1
164 |CC 1085901263 |CHAVES JONNY X 23030 | 30 $1,859,472| $297,600[ EPSIC5| 30 $1,859,472 $74,400 CCF35| 30 $1,859,472| $74,400| 14-23| 30 $1,859,472| 4.350%| $80,900( 30 $0| $0| Si $527,300
1
165 |CC 87713034 [CHITAN CARLOS X 25-14 | 30 $1,963,151 $314,200|EPS005| 30 $1,963,151 $78,600[ CCF35| 30 $1,963,151 $78,600[ 14-23| 30 $1,963,151| 4.350%) $85,400( 30 $0) $0) Si $556,800
166 |CC 1082106082 |CUASQUER X 23030 | 30 $1,963,151 $314,200( EPSIC5| 30 $1,963,151 $78,600[ CCF35| 30 $1,963,151 $78,600| 14-23| 30 $1,963,151| 4.350%| $85,400( 30 S0} S0} Si $556,800
[JHONATAN 1
167 |CC 98362858 ERAZO VICTOR X [25-14 | 1 $43,334] $5,300(EPS037| 1 $43,334 S0l CCF35] 1 943,334 S0 14-23] 1 $43,334] 0.000%) S0l 1 $0) $0) Si $5,300
168 |CC 98362858 ERAZO VICTOR X 25-14 | 29 $1,797,879) $287,700EPS037| 29 $1,797,879 $72,000[ CCF35| 29 $1,797,879) $72,000| 14-23| 29 $1,797,879| 4.350%| $78,300 29 S0} S0} Si $510,000
169 |CC 1082104181 |GUAMA CARLOS X 23030 | 30 $1,963,151 $314,200(EPS037| 30 $1,963,151 $78,600[ CCF35| 30 $1,963,151 $78,600| 14-23| 30 $1,963,151| 4.350%| $85,400( 30 S0} S0} Si $556,800
1
170 |CC 1085905565 |GUANCHA OSCAR X 23030 | 30 $1,963,151 $314,200|EPS005| 30 $1,963,151 $78,600[ CCF35| 30 $1,963,151 $78,600( 14-23] 30 $1,963,151| 4.350%) $85,400( 30 $0) $0) Si $556,800
1
171 |CC |87714448 [GUERRERO MARIO X 23020 | 30 $2,066,830| $330,700[EPS005| 30 $2,066,830] $82,700| CCF35| 30 $2,066,830| $82,700| 14-23| 30 $2,066,830| 4.350%| $90,000( 30 S0} S0} Si $586,100
1
172 |CC (1085634659 |HERNANDEZ JESUS X 23030 | 30 $1,963,151 $314,200(EPS005| 30 $1,963,151 $78,600| CCF35| 30 $1,963,151 $78,600| 14-23| 30 $1,963,151| 4.350% $85,400] 30 $0) $0) Si $556,800
1
173 |CC 98353247 LAGUNA ARMANDO X 123030 | 16 $960,840| $153,800[ESSC18| 16 $960,840| $38,500[ CCF35| 16 $960,840| $38,500| 14-23| 16 $960,840( 0.000%] $of 16 $0| $0| Si $230,800
1
174 |CC 98353247  [LAGUNA ARMANDO X 23030 | 14 $977,656) $156,500[ESSC18| 14 $977,656) $39,200( CCF35| 14 $977,656) $39,200| 14-23| 14 $977,656| 4.350% $42,600( 14 0| 0| Si $277,500
1
175 |CC 87090131 LOPEZ DANIEL X 23030 | 1 $43,334| $5,300(ESSC18| 1 $43,334} $0f CCF35| 1 $43,334] Sof 14-23] 1 $43,334] 0.000% Sof 1 S0} S0} Si $5,300
1
176 |CC 87090131 LOPEZ DANIEL X 123030 | 29 $1,901,558] $304,300[ESSC18| 29 $1,901,558] $76,100[ CCF35| 29 $1,901,558 $76,100| 14-23| 29 $1,901,558| 4.350%| $82,800( 29 $0| $0| Si $539,300
1
177 |CC 87217070 JORTEGA DEIBY X 23030 | 30 $1,859,472| $297,600(EPS005| 30 $1,859,472) $74,400 CCF35| 30 $1,859,472| $74,400| 14-23| 30 $1,859,472| 4.350%| $80,900( 30 S0} S0} Si $527,300
1
178 |CC |1082104814 |ORTIZ DARIO X X 123030 | 13 $751,626| $120,300f EPSIC5| 13 $751,626| $30,100[ CCF35| 12 $708,292 $28,400| 14-23| 13 $751,626| 0.000%] sof 12 $0| $0| Si $178,800
1
179 |CC |1082104814 |ORTIZ DARIO X X [23030 | 17 $1,162,436 $186,000f EPSIC5| 17 $1,162,436 $46,500[ CCF35| 17 $2,342,923] $93,800| 14-23| 17 $1,162,436| 4.350%| $50,600( 17 S0} S0} Si $376,900
1
180 |CC 94288276 [PUERTAS JHON X 23030 | 30 $2,066,830| $330,700{EPS005| 30 $2,066,830) $82,700| CCF35| 30 $2,066,830| $82,700| 14-23| 30 $2,066,830| 4.350%| $90,000( 30 S0} S0} Si $586,100
1
181 |CC 1085913213 |QUINTAS JHON X 25-14 | 30 $1,588,716 $254,200|ESSC18| 30 $1,588,716 $63,600[ CCF35| 30 $1,588,716| $63,600| 14-23| 30 $1,588,716| 4.350%| $69,200( 30 $0) $0) Si $450,600
182 |CC |5205311 [QUINTERO JHON X 23020 | 30 $2,613,007| $418,100{EPS005| 30 $2,613,007] $104,600( CCF35| 30 $2,613,007] $104,600| 14-23| 30 $2,613,007| 4.350%| $113,700| 30 S0} S0} Si $741,000
1
183 |CC 5268247 QUIROZ JOHN X 25-14 | 30 $1,963,151 $314,200(EPS005| 30 $1,963,151 $78,600( CCF35| 30 $1,963,151 $78,600| 14-23| 30 $1,963,151| 4.350%) $85,400( 30 0| 0| Si $556,800
184 |CC 98136389 [QUISTIAL JHON X 23020 | 30 $1,829,192] $292,700f EPSIC5| 30 $1,829,192) $73,200[ CCF35| 30 $1,829,192] $73,200| 14-23| 30 $1,829,192| 4.350%| $79,600( 30 S0} S0} Si $518,700
1
185 |CC [1082104211 [TELPIZ BLANCA X 23030 | 30 $1,829,192| $292,700[ EPSIC5| 30 $1,829,192] $73,200( CCF35| 30 $1,829,192| $73,200 14-23| 30 $1,829,192| 4.350% $79,600[ 30 0| 0| Si $518,700
1
186 |CC 87714439 [TULCAN JAROL X 25-14 | 30 $1,689,192 $270,300|EPS037| 30 $1,689,192) $67,600[ CCF35| 30 $1,689,192 $67,600( 14-23] 30 $1,689,192| 4.350%) $73,500] 30 $0) $0) Si $479,000
187 |CC |1082104055 |TUPAZ ALEX X 23030 | 30 $1,963,151 $314,200( EPSIC5| 30 $1,963,151 $78,600[ CCF35| 30 $1,963,151 $78,600| 14-23| 30 $1,963,151| 4.350%| $85,400( 30 $0| $0| Si $556,800
1
188 |CC 1144042560 |VILLOTA DANIEL X 23030 | 30 $2,546,654] $407,500EPS037| 30 $2,546,654] $101,900f CCF35| 30 $2,546,654] $101,900| 14-23| 30 $2,546,654 4.350%| $110,800 30 $0) $0) Si $722,100
i
189 |CC 87717250 ZUNIGA GERMAN X 25-14 | 30 $2,066,830| $330,700{EPS037| 30 $2,066,830] $82,700| CCF35| 30 $2,066,830| $82,700| 14-23| 30 $2,066,830| 4.350%| $90,000( 30 S0} S0} Si $586,100
190 |CC [1085915878 [ZURA GILMER X [23030 | 11 $800,371 $128,100|EPS037| 11 $800,371 $32,100f CCF35| 11 $2,015,440) $80,700| 14-23| 11 $800,371 4.350% $34,900 11 0| 0| Si $275,800
i
191 |CC 1085915878 |[ZURA GILMER X 123030 | 19 $1,215,069) $194,500(EPS037| 19 $1,215,069 $48,700[ CCF35| 19 $1,215,069) $48,700| 14-23| 19 $1,215,069| 0.000%| sof 19 S0} $0| Si $291,900
1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado Total Aportes
ing|ret|tde]tae|tdp|tap|vsp|corfvst|sin| ige [ima|vac|avp|vct} irt [vip] SENA e ICBF
SUCURSAL: AEROCIVIL PASTO (39 Afiliados) $74,192,575 $11,869,600 $3,105,800 $74,192,575
Centro de Trabajo: AEROCIVIL PASTO (39 Afiliados) $74,192,575| $11,869,600] $74,192,575| $2,966,200) $77,680,793| $3,105,800) $74,192,575) $2,942,200] $0] $0] $20,883,800
Ciudad: PASTO Depto: NARINO (39 Afiliados) $74,192,575| $11,869,600] $74,192,575| $2,966,200) $77,680,793 $3,105,800] $74,192,575| $2,942,200) $0| $0| $20,883,800
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192 |CC 98346601 JANDRADE LUIS $3030 9 $535,938] $85,800|EPS005| 9 $535,938| $21,500| CCF35| 9 $535,938] $21,500| 14-23] 9 $535,938| 0.000%| sol 9 S0} S0} Si $128,800
193 |CC 98346601 JANDRADE LUIS fsozo 21 $1,387,425) $222,000[EPS005| 21 $1,387,425) $55,500| CCF35| 21 $1,387,425) $55,500| 14-23| 21 $1,387,425| 4.350%| $60,400| 21 S0} S0} Si $393,400
194 |CC 1087424622 él;f:sl_lr_lllfﬁA %3030 30 $1,859,472] $297,600[EPS005| 30 $1,859,472 $74,400| CCF35| 30 $1,859,472] $74,400| 14-23| 30 $1,859,472| 4.350% $80,900| 30 S0} S0} Si $527,300
195 |CC 1086330661 [BOLANOS 23030 | 30 $2,099,119) $335,900[ESSC18| 30 $2,099,119) $84,000| CCF35| 30 $2,099,119) $84,000( 14-23| 30 $2,099,119| 4.350%| $91,400| 30 S0} S0} Si $595,300
[JONATAN 1
196 [cC [1086329916 [BOLANOS JOSE 123030 9 $532,710| $85,300|EPSO3 9 $532,710} $21,400| CCF35 9 $532,710| $21,400 14-23] 9 $532,710] 0.000%} so| 9 $0| $0| Si $128,100
197 |CC 1086329916 [BOLANOS JOSE 33030 21 $1,305,131 $208,900[EPS037| 21 $1,305,131 $52,300| CCF35| 21 $1,305,131 $52,300| 14-23| 21 $1,305,131| 4.350%| $56,800 21 S0} S0} Si $370,300
198 |CC |5204979 [CASTRO CARLOS %3020 30 $2,066,830} $330,700|EPS037| 30 $2,066,830] $82,700| CCF35| 30 $2,066,830f $82,700| 14-23| 30 $2,066,830| 4.350%) $90,000 30 $0| $0| Si $586,100
199 |CC [5205395 ICHAVES DIEGO fSOZO 30 $1,859,472] $297,600[ESSC18| 30 $1,859,472 $74,400| CCF35| 30 $1,859,472] $74,400| 14-23| 30 $1,859,472| 4.350%| $80,900| 30 S0} S0} Si $527,300
200 |CC |13070711 DIAZ GUILLERMO %3030 30 $1,588,716| $254,200/EPS005| 30 $1,588,716) $63,600| CCF35| 30 $1,588,716| $63,600| 14-23| 30 $1,588,716| 4.350%) $69,200| 30 S0} S0} Si $450,600
201 |CC [1086331372 |[ENRIQUEZ IVAN f3030 30 $1,588,716) $254,200[EPS037| 30 $1,588,716 $63,600| CCF35| 30 $1,588,716 $63,600] 14-23| 30 $1,588,716| 4.350%| $69,200| 30 S0} S0} Si $450,600
202 |CC |1086330847 |HERNANDEZ JUAN %3030 9 $561,719) $89,900|EPS005| 9 $561,719] $22,500| CCF35| 9 $561,719 $22,500| 14-23] 9 $561,719] 0.000%} sol 9 S0} S0} Si $134,900
203 |CC [1086330847 |[HERNANDEZ JUAN $3030 21 $1,561,481 $249,900[EPS005| 21 $1,561,481 $62,500| CCF35| 21 $1,561,481 $62,500] 14-23| 21 $1,561,481| 4.350% $68,000 21 S0} S0} Si $442,900
204 |cC (1086330121 |IBANEZ HERNAN 33030 30 $1,300,000) $208,000/EPS005| 30 $1,300,000] $52,000| CCF35| 30 $1,300,000) $52,000] 14-23| 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600| 30 S0} S0} Si $368,600
205 |CC [1085635076 [IBARRA CARLOS X $3030 11 $1,101,730] $176,300[EPS005| 11 $1,101,730] $44,100| CCF35[ 11 $2,248,307 $90,000] 14-23| 11 $1,101,730] 4.350% $48,000| 11 S0} S0} Si $358,400
206 |CC |1085635076 |IBARRA CARLOS %3030 19 $1,146,577| $183,500/EPS005| 19 $1,146,577| $45,900| CCF35| 19 $1,146,577| $45,900| 14-23| 19 $1,146,577| 0.000%| so| 19 S0} S0} Si $275,300
207 |CC [1086329620 [INCA CRISTIAN %3030 3 $130,000} $20,800|EPSO3 3 $130,000} $5,200| CCF35| 0 S0} so| 14-23] 3 $130,000] 0.000%} sol 0 S0} S0} Si $26,000
208 [CC 1086329620 [INCA CRISTIAN $3030 27 $1,304,447| $208,800|EPS037| 27 $1,304,447| $52,200] CCF35| 27 $1,304,447| $52,200] 14-23| 27 $1,304,447| 4.350% $56,800| 27 $0| $0| Si $370,000
209 |CC [12996005 LOPEZ JAIME 25-14 | 30 $1,829,192 $292,700|EPS005| 30 $1,829,192] $73,200| CCF35| 30 $1,829,192 $73,200| 14-23| 30 $1,829,192| 4.350%| $79,600 30 $0| $0| Si $518,700
210 |CC [1086330500 |MARTINEZ DANIEL f3030 30 $1,929,849) $308,800[EPS037| 30 $1,929,849) $77,200| CCF35| 30 $1,929,849) $77,200] 14-23| 30 $1,929,849| 4.350%| $84,000| 30 S0} S0} Si $547,200
211 |CC [1082747586 |MARTINEZ DIEGO 25-14 | 30 $1,929,849 $308,800|ESSC18| 30 $1,929,849) $77,200| CCF35| 30 $1,929,849 $77,200| 14-23| 30 $1,929,849| 4.350%| $84,000 30 $0| $0| Si $547,200
212 |CC [1086331192 |MARTINEZ EDWIN %3020 1 $43,334] $5,300|EPSO3' 1 $43,334] S0l CCF35 1 $43,334] so| 14-23] 1 $43,334| 0.000%| sol 1 S0} S0} Si $5,300
213 [CC 1086331192 [MARTINEZ EDWIN $3020 29 $1,793,024} $286,900|EPS037| 29 $1,793,024} $71,800 CCF35| 29 $1,793,024} $71,800] 14-23| 29 $1,793,024 4.350% $78,000 29 $0| $0| Si $508,500
214 |CC [1085688776 [MUNOZ MAYER %3020 30 $1,829,192] $292,700[EPS037| 30 $1,829,192 $73,200| CCF35| 30 $1,829,192] $73,200] 14-23| 30 $1,829,192| 4.350% $79,600| 30 S0} S0} Si $518,700
215 |CC [1017156540 |NARVAEZ JAIRO 33030 30 $2,140,229) $342,500(EPS037| 30 $2,140,229| $85,700| CCF35| 30 $2,140,229) $85,700 14-23| 30 $2,140,229| 4.350% $93,100| 30 S0} S0} Si $607,000
216 |CC [59835357 INARVAEZ MAGALI %3030 30 $2,347,347| $375,600[ESSC18| 30 52,347,347 $93,900| CCF35| 30 $2,347,347| $93,900] 14-23| 30 $2,347,347| 4.350% $102,200] 30 S0} S0} Si $665,600
217 |CC [1086329472 |OJEDA LYDA fSO}O 30 $2,003,248| $320,600[ESSC18| 30 $2,003,248] $80,200| CCF35| 30 $2,003,248| $80,200| 14-23| 30 $2,003,248| 4.350% $87,200| 30 S0} S0} Si $568,200
218 |CC (1010063810 [PASICHANA JEISON %3030 15 $650,000} $104,000(EPS041| 15 $650,000} $26,000] CCF35| 0 S0} so| 14-23] 15 $650,000] 0.000%} sol 0 S0} S0} Si $130,000
219 |CC (1010063810 [PASICHANA JEISON f3030 15 $1,173,402] $187,800[EPS041| 15 $1,173,402 $47,000] CCF35| 15 $1,173,402] $47,000| 14-23| 15 $1,173,402| 4.350%| $51,100| 15 S0} S0} Si $332,900
220 |CC [1084223068 |[PAZ ALEXANDER 123030 30 $1,929,849 $308,800|EPS005| 30 $1,929,849) $77,200| CCF35| 30 $1,929,849 $77,200] 14-23| 30 $1,929,849| 4.350%| $84,000 30 $0| $0| Si $547,200
221 |CC [1086331522 [PEREZ HOLMAR %3100 30 $1,306,021 $209,000(EPS005| 30 $1,306,021 $52,300| CCF35| 30 $1,306,021 $52,300] 14-23| 30 $1,306,021| 4.350% $56,900| 30 S0} S0} Si $370,500
222 |CC |1004597076 |PINCHAO INGRI $3030 30 $1,963,151 $314,200| EPSIC5| 30 $1,963,151 $78,600| CCF35| 30 $1,963,151 $78,600| 14-23| 30 $1,963,151| 4.350%| $85,400| 30 S0} S0} Si $556,800
223 |CC [98386687 PINTA JESUS fSOZO 12 $717,027 $114,800[EPS005| 12 $717,027 $28,700| CCF35| 12 $717,027 $28,700| 14-23| 12 $717,027| 0.000%} so| 12 S0} S0} Si $172,200
224 |CC 98386687 PINTA JESUS %3020 18 $1,179,648| $188,800[EPS005| 18 $1,179,648| $47,200| CCF35| 18 $1,179,648| $47,200| 14-23| 18 $1,179,648| 4.350%| $51,400| 18 S0} S0} Si $334,600
225 |CC |[87103521 PINTA JOSE f3030 30 $1,929,849) $308,800[EPS005| 30 $1,929,849) $77,200| CCF35| 30 $1,929,849) $77,200 14-23| 30 $1,929,849| 4.350% $84,000| 30 S0} S0} Si $547,200
226 |CC 98381229 PINTA SEGUNDO 125-14 9 $390,000 $62,400|ESSC18| 9 $390,000} $15,600| CCF35| 9 $390,000} $15,600| 14-23] 9 $390,000] 0.000%} so| 9 S0} S0} Si $93,600
227 |CC [98381229 PINTA SEGUNDO 25-14 | 21 $1,453,016) $232,500[ESSC18| 21 $1,453,016) $58,200| CCF35( 21 $1,453,016| $58,200] 14-23| 21 $1,453,016| 4.350%| $63,300 21 S0} S0} Si $412,200
228 |CC [1086329684 |QUELAL HUGO X %3030 11 $605,862] $97,000/EPS005| 11 $605,862] $24,300| CCF35[ 11 $2,772,842] $111,000[ 14-23| 11 $605,862| 4.350% $26,400 11 S0} S0} Si $258,700
229 |CC |1086329684 |QUELAL HUGO %3030 19 $1,083,490) $173,400/EPS005| 19 $1,083,490] $43,400| CCF35| 19 $1,083,490) $43,400| 14-23| 19 $1,083,490] 0.000%| so| 19 S0} S0} Si $260,200
230 |CC [1192891886 |[REVELO WILLIAM fzozo 9 $662,864 $106,100[EPSO3 9 $662,864) $26,600] CCF35| 9 $662,864} $26,600] 14-23] 9 $662,864| 0.000%| sol 9 S0} S0} Si $159,300
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231 |CC (1192891886 |REVELO WILLIAM X 23030 | 21 $1,750,801 $280,200(EPS037| 21 $1,750,801 $70,100[ CCF35| 21 $1,750,801 $70,100| 14-23| 21 $1,750,801| 4.350%| $76,200( 21 S0} S0} Si $496,600
1
232 |CC [1086329781 |RIASCOS X 25-14 | 30 $1,965,160) $314,500[ESSC18| 30 $1,965,160] $78,700| CCF35| 30 $1,965,160) $78,700( 14-23| 30 $1,965,160| 4.350%| $85,500[ 30 $0| S0} Si $557,400
JALEXANDRA
233 |CC (80062045 RODRIGUEZ JORGE X 23030 | 2 $106,074] $17,000|EPS005| 2 $106,074] $4,300 CCF35 2 $106,074] $4,300( 14-23| 2 $106,074{ 0.000%] sof 2 S0} SO} Si $25,600
1
234 |CC (80062045 RODRIGUEZ JORGE X X [23030 | 28 $1,483,204] $237,400(EPS005| 28 $1,483,204] $59,400[ CCF35| 28 $2,437,865) $97,600| 14-23| 28 $1,483,204| 4.350%| $64,600 28 $0| S0} Si $459,000
1
235 |CC [1085273176 |ROJAS LUIS X 23020 | 30 $2,022,449 $323,600[ESSC18| 30 $2,022,449 $80,900| CCF35| 30 $2,022,449 $80,900| 14-23| 30 $2,022,449| 4.350%) $88,000( 30 $0) $0) Si $573,400
1
236 |CC [1086329087 |ROMO MIGUEL X 123020 | 30 $1,929,849) $308,800[ESSC18| 30 $1,929,849 $77,200 CCF35| 30 $1,929,849) $77,200( 14-23| 30 $1,929,849 4.350%) $84,000 30 $0| S0} Si $547,200
1
237 |CC [1085689273 [SAAVEDRA X [25-14 | 1 $43,334) $5,300(EPS005| 1 $43,334 $0[ CCF35] 1 $43,334] S0 14-23] 1 $43,334] 0.000%) S0l 1 $0) $0) Si $5,300
RICHARD
238 |CC [1085689273 [SAAVEDRA X 125-14 | 29 $1,768,587 $283,000{EPS005| 29 $1,768,587] $70,800 CCF35| 29 $1,768,587 $70,800( 14-23| 29 $1,768,587| 4.350%| $77,000( 29 S0} $0| Si $501,600
RICHARD
239 |CC (1089196116 |TELAG JOHN X 23030 | 30 $1,894,783 $303,200|ESSC18| 30 $1,894,783 $75,800[ CCF35| 30 $1,894,783 $75,800] 14-23| 30 $1,894,783| 4.350%) $82,500( 30 $0) $0) Si $537,300
1
240 |CC (1085904419 |TONGUINO LUIYIN X 23030 | 30 $2,717,496) $434,800(EPS005| 30 $2,717,49¢ $108,700f CCF35| 30 $2,717,49¢| $108,700| 14-23| 30 $2,717,496| 4.350%| $118,300| 30 $0| $0| Si $770,500
1
241 |CC (1086330969 |VASQUEZ JOHAN X 23030 | 30 $1,829,192] $292,700[EPS005| 30 $1,829,192 $73,200| CCF35| 30 $1,829,192] $73,200( 14-23| 30 $1,829,192| 4.350%) $79,600 30 $0| $0| Si $518,700
1
242 |CC (1086329416 |ZAMBRANO IVAN X 23030 | 30 $1,859,472| $297,600(EPS005| 30 $1,859,472) $74,400 CCF35| 30 $1,859,472| $74,400| 14-23| 30 $1,859,472| 4.350%| $80,900( 30 S0} S0} Si $527,300
1
243 |CC [1086332061 |ZINZA DAVID X 23030 | 30 $2,003,248] $320,600[ESSC18| 30 $2,003,248] $80,200 CCF35| 30 $2,003,248] $80,200| 14-23| 30 $2,003,248| 4.350%| $87,200( 30 $0| $0| Si $568,200
1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst|stn] i avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: AEROCIVIL TUMACO (20 Afiliados) $39,823,957 $39,823,957  $1,58 $41,675,504  $1,657,100 $11,131,200
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Centro de Trabajo: AEROCIVIL TUMACO (20 Afiliados) $39,823,957| $6,362,300 $39,823,957| $1,582,900) $41,675,594 $1,657,100) $39,823,957| $1,528,900) $0| $0| $11,131,200
Ciudad: TUMACO Depto: NARINO (20 Afiliados) $39,823,957| $6,362,300 $39,823,957| $1,582,900) $41,675,594[ $1,657,100 $39,823,957 $1,528,900) $0| $0| $11,131,200
244 |CC [1087201076 |ANGULO JESUS X 23030 | 30 $1,859,472| $297,600(EPS037| 30 $1,859,472) $74,400 CCF35| 30 $1,859,472| $74,400( 14-23| 30 $1,859,472| 4.350%) $80,900( 30 S0} $0| Si $527,300
1
245 |CC (98428140 IARAUJO JESUS X 25-14 | 2 $145,522 $17,500|EPS037| 2 $145,522| $0| CCF35( 2 $145,522 S0 14-23] 2 $145,522( 0.000%| sol 2 $0) $0) Si $17,500
246 |CC [98428140 IARAUJO JESUS X 25-14 | 28 $2,517,254 $402,800(EPS037| 28 $2,517,254] $100,700f CCF35| 28 $2,517,254] $100,700| 14-23| 28 $2,517,254| 4.350%| $109,600| 28 S0} S0} Si $713,800
247 |CC (12918776 BAGUI JOSE X 23030 | 30 $2,663,585| $426,200(EPS037| 30 $2,663,585 $106,600[ CCF35| 30 $2,663,585) $106,600| 14-23| 30 $2,663,585| 4.350%| $115,900| 30 S0} $0| Si $755,300
1
248 |CC (1087124538 |BERMUDEZ ELIAS X 23030 | 30 $1,859,472| $297,600(EPS005| 30 $1,859,472) $74,400[ CCF35| 30 $1,859,472| $74,400( 14-23| 30 $1,859,472| 4.350%| $80,900( 30 S0} SO} Si $527,300
1
249 |CC [59652177 [CASTILLO MARY X 25-14 | 12 $958,597 $153,400{EPS037| 12 $958,597| $38,400 CCF35| 12 $958,597| $38,400( 14-23| 12 $958,597| 0.000%] sof 12 S0} S0} Si $230,200
250 [cC [59652177  |CASTILLO MARY X 25-14 | 18 $1,325,160) $212,100[EPS037| 18 $1,325,160) $53,100] CCF35| 18 $1,325,160) $53,100| 14-23 18 |  $1,325,160| 4.350%] $57,700| 18 $0) $0) si $376,000
251 |CC [1087204150 |CEBALLOS X 23030 | 30 $1,859,472| $297,600(ESSC18| 30 $1,859,472) $74,400 CCF35| 30 $1,859,472| $74,400( 14-23| 30 $1,859,472| 4.350%| $80,900( 30 S0} SO} Si $527,300
CRISTIAN 1
252 |CC [1087112924 |CUERO BRAYAN X 23030 | 3 $130,000] $15,600|EPS037| 3 $130,000f Sof ccr3s| 3 $130,000 sof 14-23] 3 $130,000{ 0.000%] sof 3 $0| $0| Si $15,600
1
253 |CC [1087112924 |CUERO BRAYAN X 23030 | 27 $1,656,431 $265,100(EPS037| 27 $1,656,431 $66,300| CCF35| 27 $1,656,431 $66,300| 14-23| 27 $1,656,431| 4.350%| $72,100( 27 S0} S0} Si $469,800
1
254 [cC [87946546  [ESTACIO X 23030 | 30 $1,859,472| $297,600[ESSC62| 30 $1,859,472] $74,400( CCF35| 30 $1,859,472| $74,400( 14-23| 30 $1,859,472| 4.350%) $80,900[ 30 0| 0| Si $527,300
HERNANDO 1
255 |CC (1087132428 |GUTIERREZ DANNY X 23030 | 8 $407,312 $65,200{ESSC18| 8 $407,312| $16,300/ CCF35| 8 $407,312 $16,300( 14-23| 8 $407,312{ 0.000%| sol 8 $0) $0) Si $97,800
i
256 |CC (1087132428 |GUTIERREZ DANNY X X [23030 | 22 $1,366,725| $218,700[ESSC18| 22 $1,366,725 $54,700[ CCF35| 22 $2,283,176 $91,400| 14-23| 22 $1,366,725| 4.350%) $59,500( 22 $0| S0} Si $424,300
1
257 [CC ]13055753 HURTADO ELIO X 25-14 | 30 $2,036,550| $325,900|EPS037| 30 $2,036,550| $81,500| CCF35| 30 $2,036,550| $81,500( 14-23] 30 $2,036,550| 4.350%) $88,600( 30 $0) $0) Si $577,500
258 |CC [59682369 LARA TANIA X 25-14 | 30 $1,963,151 $314,200{EPS037| 30 $1,963,151 $78,600[ CCF35| 30 $1,963,151 $78,600| 14-23| 30 $1,963,151| 4.350%| $85,400( 30 S0} S0} Si $556,800
259 [cC [13017970  |PIAUN SEGUNDO X X [23030 | 11 $954,225) $152,700|MINOO1| 11 $954,225 $38,200( CCF35| 11 $2,062,745| $82,600( 14-23| 11 $954,225| 4.350% $41,600( 11 0| 0| Si $315,100
1
260 |CC [13017970 PIAUN SEGUNDO X 123030 | 19 $1,108,520| $177,400[MIN0O1| 19 $1,108,520| $44,400 CCF35[ 19 $1,108,520| $44,400| 14-23| 19 $1,108,520| 0.000%| sol 19 $0) $0) Si $266,200
i
261 |CC [98428614 IQUINONES JOHN X 25-14 | 30 $1,963,151 $314,200(EPS037| 30 $1,963,151 $78,600] CCF35| 30 $1,963,151 $78,600( 14-23| 30 $1,963,151| 4.350%| $85,400( 30 $0| $0| Si $556,800
262 |CC [1087120686 |RAMOS ELKIN X 25-14 | 30 $1,859,472 $297,600|EPS037| 30 $1,859,472) $74,400 CCF35| 30 $1,859,472 $74,400| 14-23| 30 $1,859,472| 4.350%| $80,900| 30 $0) $0) Si $527,300
263 |CC [1004603189 |RINCON MAYRA X 23030 | 14 $873,977 $139,900(EPS037| 14 $873,977| $35,000f CCF35| 14 $873,977 $35,000| 14-23| 14 $873,977| 4.350%] $38,100 14 S0} S0} Si $248,000
1
264 [cC [1004603189 |RINCON MAYRA X 23030 | 16 $1,031,544] $165,100[EPS037| 16 $1,031,544) $41,300[ CCF35| 16 $1,031,544] $41,300| 14-23| 16 $1,031,544[ 0.000% so[ 16 0| 0| Si $247,700
1
265 |CC [1087778131 [RUIZ JHON X|X 23030 | 14 $606,668 $97,100[ESSC62( 14 $606,668| $24,300[ CCF35| 13 $563,334] $22,600 14-23| 14 $606,668( 0.000%f Sof 13 S0} $0| Si $144,000
1
266 |CC 1087778131 [RUIZ JHON X 23030 | 16 $1,234,546 $197,600[ESSC62| 16 $1,234,546 $49,400 CCF35| 16 $1,234,546 $49,400( 14-23| 16 $1,234,546( 4.350%) $53,800 16 $0| $0| Si $350,200
1
267 |CC (1087115883 |SANCHEZ LUIS X 23030 | 3 $177,993 $28,500|EPS037| 3 $177,993| $7,200] CCF35 3 $177,993 $7,200 14-23| 3 $177,993( 0.000%] Sof 3 S0} S0} Si $42,900
1
268 |CC [1087115883 |SANCHEZ LUIS X 23030 | 27 $1,674,692] $268,000(EPS037| 27 $1,674,692 $67,000[ CCF35| 27 $1,674,692] $67,000| 14-23| 27 $1,674,692| 4.350%| $72,900( 27 S0} $0| Si $474,900
1
269 |CC [1010109349 [SINISTERRA JAIME X 25-14 | 30 $1,859,472| $297,600[ESSC18| 30 $1,859,472) $74,400 CCF35| 30 $1,859,472| $74,400| 14-23| 30 $1,859,472| 4.350%| $80,900( 30 S0} S0} Si $527,300
270 |CC [1010056171 [TORRES EDDIE X 23030 | 3 $130,000 $20,800|EPS037| 3 $130,000f $5,200 CCF35( 0 S0} S0 14-231 3 $130,000{ 0.000%] $of o $0| $0| Si $26,000
1
271 |[CC 1010056171 |TORRES EDDIE X 23030 | 27 $1,674,692] $268,000(EPS037| 27 $1,674,692 $67,000] CCF35| 27 $1,674,692] $67,000| 14-23| 27 $1,674,692| 4.350%) $72,900( 27 $0| $0| Si $474,900
1
272 |CC (1004639676 |VALENCIA EYLER X 23030 | 30 $2,066,830| $330,700{EPS037| 30 $2,066,830] $82,700| CCF35| 30 $2,066,830| $82,700| 14-23| 30 $2,066,830| 4.350%| $90,000( 30 S0} S0} Si $586,100
1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing[ret|tde]taeftdplt p|cor|vst|stn| ige [tmafvacfavp|vct]irl fvip| SENA e ICBF
$682,800 $4,266,748 $4,266,748 $170,700 $185,700 $1,209,900
Centro de Trabajo: AEROCIVIL PEREIRA (2 Afiliados) $4,266,748| $682,800 $4,266,748 $170,700| $4,266,748| $170,700| $4,266,748 $185,700| $0| $0] $1,209,900
Ciudad: PEREIRA Depto: RISARALDA (2 Afiliados) $4,266,748] $682,800) $4,266,748] $170,700] $4,266,748] $170,700] $4,266,748] $185,700] $0| $0| $1,209,900
273 |CC (94331599 IGIRALDO X 23030 | 30 $1,859,472| $297,600(EPSO10[ 30 $1,859,472 $74,400 CCF44| 30 $1,859,472| $74,400| 14-23| 30 $1,859,472| 4.350%| $80,900( 30 $0| $0| Si $527,300
ELIDVANIEL 1
274 [CC 65815421 [OROZCO LILIANA X 23030 | 30 $2,407,276) $385,200{EPS002| 30 $2,407,276) $96,300| CCF44] 30 $2,407,276| $96,300( 14-23] 30 $2,407,276| 4.350%) $104,800| 30 $0) $0) Si $682,600
1
Total Afiliados( 213) $408,231,478| 965,286,000 $408,231,478]  $16,294,800| $436,369,893|  $17,420,500 $408,231,478| $16,375,100] S0} S0 $115,376,400
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 860529319 6 RONDA DE COLOMBIA PROTECCION Y B - MENOS DE 200 COTIZANTES AERONAUTICA CIVIL CR 48 95 67 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6163704 Si
SEGURIDAD LTDA

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-07 2024-08 826943900 9471080467 E 2024/08/06 2024/08/06 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $115,376,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 213 $65,286,000 S0 S0 $65,286,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 4 $1,140,600 S0 S0 $1,140,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 42 $13,130,900 S0 $0 $13,130,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 139 $42,321,600 $0 $0 $42,321,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 28 $8,692,900 $0 $0 $8,692,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 213 $16,375,100 $0 $0 $16,375,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 [ 213 $16,375,100 S0 S0 $16,375,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 3) 213 $17,420,500 S0 S0 $17,420,500
COMFAMILIAR NARINO CCF35 891,280,008 1 166 $13,575,700 S0 $0 $13,575,700
COMFAMILIAR RISARALDA CCF44 891,480,000 1 7 $620,800 S0 $0 $620,800
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 40 $3,224,000 $0 $0 $3,224,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 15) 213 $16,294,800 S0 S0 $16,294,800
ASMET SALUD EPS SAS ESSCé62 900,935,126 7 2 $148,100 $0 $0 $148,100
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 14 $1,059,500 S0 S0 $1,059,500
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7/ 1 $78,600 $0 S0 $78,600
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 2 $156,000 S0 S0 $156,000
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 42 $3,211,000 S0 S0 $3,211,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 2 $148,800 S0 $0 $148,800
FAMISANAR EPS017 830,003,564 v/ 2 $146,300 S0 $0 $146,300
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 1 $82,600 S0 $0 $82,600
MALLAMAS EPSICS 837,000,084 5 8 $611,800 $0 S0 $611,800
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 81 $6,222,500 S0 $0 $6,222,500
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $73,000 $0 S0 $73,000
PIJAOSALUD EPSIC6 809,008,362 2 1 $78,600 S0 $0 $78,600
d AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 6 $449,100 $0 S0 $449,100
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $170,700 $0 S0 $170,700
SANITAS EPS005 800,251,440 [ 48 $3,658,200 $0 $0 $3,658,200

213 $115,376,400 $0 S0 $115,376,400
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 860074752 8 SEGURIDAD ATEMPI LTDA. A - 200 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 20A No 44 - 80 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7448811 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-07 2024-08 832148597 9471161817 E 2024/08/14 2024/08/08 | BANCO DE BOGOTA 0 $129,393,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (230 Afiliados) $424,284,315 $67,968,300 $424,284,315 $16,988,400 $424,472,814 $16,914,200 $424,284,315 $27,522,700

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 ( 230 $424,284,315 $67,968,300 $424,284,315 $16,988,400 $424,472,814 $16,914,200 $424,284,315 $27,522,700 $0 $0

Afiliados)

Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 86 Afiliados) $151,699,018 $24,277,900 $151,699,018 $6,074,400 $151,887,517 $6,029,800 $151,699,018 $9,884,100 $0 $0
1 |CC |1094920819 |AGUDELO JANIETH [230301 13 $692,565 $110,900  EPS037[ 13 $692,565 $27,800 CccFa3( 13 $692,565 $27,800 14-4 13 $692,565 $48,300 | 13 $0 $0
2 [cc [1094920819 |AGUDELO JANIETH [230301 16 $703,440 $112,600  EPS037[ 16 $703,440 $28,200 CccFa3| 16 $703,440 $28,200 14-4 16 $703,440 sof 16 $0 $0
3 |cC |1094920819 [AGUDELO JANIETH [230301 1 $43,334 $7,000|  EPS037| 1 $43,334 $1,800 CCFa3( 1 $43,334 $1,800 144 1 $43,334 sof 1 S0 $0
4 |cc [1097726146 |ARBOLEDA ARNOVIS [230201 30 $1,664,725 $266,400 EPS041| 30 $1,664,725 $66,600 Ccra3( 30 $1,664,725 $66,600 14-4 30 $1,664,725 $115,900 [ 30 S0 $0
5 |cC |10198906 AREIZA MARTIN 230201 2 $86,667 $13,900|  EPSO10[ 2 $86,667 $3,500 CCF43| 2 $86,667 $3,500 144 2 $86,667 sof 2 $0 $0
6 |cc [10198906 AREIZA MARTIN 230201 28 $1,729,001 $276,700  EPSO10| 28 $1,729,001 $69,200 CCF43( 28 $1,729,001 $69,200 14-4 28 $1,729,001 $120,400 [ 28 $0 $0
7 |cc [4526014 ARIZA JORGE 25-14 10 $491,170 $78,600|  EPSO18[ 10 $491,170 $19,700 CcFa3( 10 $491,170 $19,700 14-4 10 $491,170 sof 10 $0 $0
8 |cc [4526014 ARIZA JORGE 25-14 1 $43,334 $7,000| EPSO18[ 1 $43,334 $1,800 CCFa3( 1 $43,334 $1,800 144 1 $43,334 sof 1 $0 $0
9 |cc [4526014 ARIZA JORGE 25-14 19 $1,173,250 $187,800  EPSO18| 19 $1,173,250 $47,000 CccFa3| 19 $1,173,250 $47,000 14-40 19 $1,173,250 $81,700| 19 $0 $0
10 |cC [1094898944  [BELTRAN JOHN 25-14 30 $1,954,693 $312,800  EPSO18| 30 $1,954,693 $78,200 CccFa3( 30 $1,954,693 $78,200 14-4 30 $1,954,693 $136,100 [ 30 $0 $0
11 |cC [1094890862  [BENAVIDES JUAN 230301 29 $1,743,266 $279,000  EPS037[ 29 $1,743,266 $69,800 Ccra3( 29 $1,743,266 $69,800 14-4 29 $1,743,266 $121,400 [ 29 S0 S0
12 |CC 1094890862 [BENAVIDES JUAN 230301 1 $48,563 $7,800|  EPS037| 1 $48,563 $2,000 CCFa3( 1 548,563 $2,000 144 1 $48,563 sof 1 S0 $0
13 |CC 1096032390 [BERMUDEZ JOSE  [25-14 29 $1,898,623 $303,800  EPS037[ 29 $1,898,623 $76,000 CcFa3( 29 $1,898,623 $76,000 14-4 29 $1,898,623 $132,200 29 S0 $0
14 |cC [1096032390 [BERMUDEZ JOSE  [25-14 1 $43,334 $7,000|  EPSO37| 1 $43,334 $1,800 CCFa3( 1 $43,334 $1,800 144 1 $43,334 sof 1 $0 $0
15 |cC 1007699579 zig*&réngRTH 230301 30 $1,766,434 $282,700  EPS005| 30 $1,766,434 $70,700 CCF43( 30 $1,766,434 $70,700 14-4 30 $1,766,434 $123,000 30 $0 $0
16 |CC [1094947978 [BORREGO ROBBYD 230301 15 $865,612 $138,500  EPS037[ 15 $865,612 $34,700 CcFa3( 15 $865,612 $34,700 14-4 15 $865,612 $60,300 | 15 S0 S0
17 |cC [1097040408 [BORRERO LUIS 230301 30 $2,247,920 $359,700  EPS037| 30 $2,247,920 $90,000 Cccra3( 30 $2,247,920 $90,000 14-4 30 $2,247,920 $156,500 [ 30 $0 $0
18 |cC 9772595 CARDENAS NESTOR  [230201 30 $1,960,373 $313,700  EPS005| 30 $1,960,373 $78,500 CCF43( 30 $1,960,373 $78,500 14-4 30 $1,960,373 $136,500 [ 30 $0 $0
19 |cC 1097035567 [CARDONA JAINIVER 230301 30 $1,960,373 $313,700  EPS005| 30 $1,960,373 $78,500 CCF43( 30 $1,960,373 $78,500 14-4 30 $1,960,373 $136,500 [ 30 $0 $0
20 [cC [41962460 CARDONA LEIDY 230201 2 $86,667 $13,900|  EPSo10[ 2 $86,667 $3,500 CCF43| 2 $86,667 $3,500 144 2 $86,667 sof 2 $0 $0
21 [cc [41962460 CARDONA LEIDY 230201 28 $1,491,678 $238,700  EPSO10| 28 $1,491,678 $59,700 CCFa3( 28 $1,491,678 $59,700 14-4 28 $1,491,678 $103,900 28 $0 $0
22 [CC |1094928880 |CASTILLO DIANA  [230301 17 $1,157,623 $185,300 EPSO10[ 17 $1,157,623 $46,400 CccFa3| 17 $1,157,623 $46,400 144 17 $1,157,623 $80,600 | 17 $0 $0
23 [CC |1094928880 |CASTILLO DIANA  [230301 13 $620,841 $99,400|  EPSO10[ 13 $620,841 $24,900 CccFa3( 13 $620,841 $24,900 14-4 13 $620,841 sof 13 $0 $0
24 [cC |9807954 CORREA JAIRO 25-14 30 $1,673,727 $267,800  EPS005| 30 $1,673,727 $67,000 CccFa3( 30 $1,673,727 $67,000 14-4 30 $1,673,727 $116,500 [ 30 S0 $0
25 [CC |1006315561 |CRUZ JORGE 230301 30 $1,991,324 $318,700  EPS041| 30 $1,991,324 $79,700 CcFa3( 30 $1,991,324 $79,700 14-4 30 $1,991,324 $138,600 [ 30 S0 S0
26 [cC |4377179 CRUZ JUAN 25-14 30 $1,827,074 $292,400 [  MIN0OO1[ 30 $1,827,074 $73,100 Ccra3( 30 $1,827,074 $73,100 14-4 30 $1,827,074 $127,200( 30 $0 $0
27 [CC |1097395596  |DIAZ LEIDY 231001 30 $1,748,614 $279,800  EPS005| 30 $1,748,614 $70,000 CCF43( 30 $1,748,614 $70,000 14-4 30 $1,748,614 $121,800 30 $0 $0
28 [CC |9809377 DUQUE JOSE 230201 30 $1,736,636 $277,900  EPSO10| 30 $1,736,636 $69,500 CCF43( 30 $1,736,636 $69,500 14-4 30 $1,736,636 $120,900 [ 30 $0 $0
29 [cC 19808919 ERAZO JOSE 230301 1 $43,334 $7,000| EPSO37| 1 $43,334 $1,800 CCFa3( 1 $43,334 $1,800 144 1 $43,334 sof 1 $0 $0
30 |cc [9808919 ERAZO JOSE 230301 29 $1,544,953 $247,200  EPS037| 29 $1,544,953 $61,800 CCFa3( 29 $1,544,953 $61,800 14-4 29 $1,544,953 $107,600 [ 29 $0 $0
31 |cC |1096036086  [ESPITIA TANIA 230301 30 $1,598,227 $255,800  EPS002| 30 $1,598,227 $64,000 Cccra3( 30 $1,598,227 $64,000 14-4 30 $1,598,227 $111,300 30 $0 $0
32 |cC 1094895545 [ESTRADA GILBERTO [231001 29 $1,627,931 $260,500 (  EPSO18| 29 $1,627,931 $65,200 CccFa3( 29 $1,627,931 $65,200 14-4 29 $1,627,931 $113,400 [ 29 $0 $0
33 |cC 1094895545 [ESTRADA GILBERTO [231001 1 $43,334 $7,000| EPSO18{ 1 $43,334 $1,800 CCFa3( 1 $43,334 $1,800 144 1 $43,334 sof 1 $0 $0
34 |cC 1094960758  [FAJARDO JUAN 230301 30 $1,664,725 $266,400  EPSO10| 30 $1,664,725 $66,600 Cccra3( 30 $1,664,725 $66,600 14-4 30 $1,664,725 $115,900 [ 30 S0 $0
35 |cc [80189654 FRANCO DIEGO 230301 30 $1,673,727 $267,800  EPS005| 30 $1,673,727 $67,000 Ccra3( 30 $1,673,727 $67,000 14-4 30 $1,673,727 $116,500 [ 30 S0 $0
36 |cc [18435673 GARCIA JHON 230301 1 $43,334 $7,000|  EPSO37| 1 $43,334 $1,800 CCFa3( 1 $43,334 $1,800 144 1 $43,334 sof 1 $0 $0
37 |cc [18435673 GARCIA JHON 230301 29 $1,626,046 $260,200(  EPS037[ 29 $1,626,046 $65,100 CCFa3( 29 $1,626,046 $65,100 14-4 29 $1,626,046 $113,200 29 $0 $0
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias I1BC Aporte

38 CC 89006952 GARCIA JOHN 230301 30 $1,598,227 $255,800 EPS002| 30 $1,598,227 $64,000 CCF43( 30 $1,598,227 $64,000 14-4] 30 $1,598,227 $111,300| 30 $0 S0
39 CC [1096037396 |GOMEZ JOSE 230301 30 $2,043,351 $327,000 EPS037| 30 $2,043,351 $81,800 CCF43( 30 $2,043,351 $81,800 14-41 30 $2,043,351 $142,300| 30 $0 S0
40  |CC (1094947731 |GONZALEZ CARLOS [230301 29 $1,680,369 $268,900 EPS005| 29 $1,680,369 $67,300 CCF43| 29 $1,680,369 $67,300 14-41 29 $1,680,369 $117,000| 29 S0 S0
M CC [1094947731  |GONZALEZ CARLOS 230301 1 $43,334 $7,000 EPS005| 1 $43,334 $1,800 CCF43( 1 $43,334 $1,800 14-4 1 943,334 Sof 1 S0 S0
42 |cc |9790506 GONZALEZ JOHN  [25-14 30 $1,852,501 $296,500  EPS010| 30 $1,852,501 $74,200 CcF43| 30 $1,852,501 $74,200 14-4) 30 $1,852,501 $129,000 | 30 $0 $0
43 |cc |1094903373  [GRANADA JOHN 230201 12 $639,291 $102,300  EPSo10| 12 $639,291 $25,600 ccFa3| 12 $639,291 $25,600 14-4) 12 $639,291 $44,500 | 12 $0 $0
44 |cc |1097404753  [HERRENO LUIS 230301 30 $1,960,373 $313,700 [  EPS005| 30 $1,960,373 $78,500 CccF43| 30 $1,960,373 $78,500 14-4) 30 $1,960,373 $136,500 30 $0 $0
45 CC 52854833 HURTADO CELIN 230301 30 $1,596,882 $255,600 EPS008| 30 $1,596,882 $63,900 CCF43( 30 $1,596,882 $63,900 14-4] 30 $1,596,882 $111,200| 30 $0 S0
46 CC [1098307185 |JARAMILLO LUISA 230301 30 $2,178,710 $348,600 EPS005| 30 $2,178,710 $87,200 CCF43( 30 $2,178,710 $87,200 14-4] 30 $2,178,710 $94,800 | 30 $0 S0
47 |CC (29873357 JARAMILLO MARIA  |25-14 30 $1,835,550 $293,700 EPSO10| 30 $1,835,550 $73,500 CCF43( 30 $1,835,550 $73,500 14-4] 30 $1,835,550 $127,800| 30 $0 S0
48 CC [18371697 LAGUNA SERVIO 230201 20 $1,101,837 $176,300 EPSO10| 20 $1,101,837 $44,100 CCF43( 20 $1,101,837 $44,100 14-41 20 $1,101,837 $76,700 | 20 $0 S0
49 CC [89002734 LARROTA JOSE 25-14 30 $1,960,373 $313,700 MINOO1| 30 $1,960,373 $78,500 CCF43( 30 $1,960,373 $78,500 14-4] 30 $1,960,373 $136,500 | 30 $0 S0
50 |CC |1096037687 |LEON JHON 230301 30 $2,478,330 $396,600 EPS010] 30 $2,478,330 $99,200 CCF43| 30 $2,478,330 $99,200 14-4| 30 $2,478,330 $172,500| 30 $0 $0
51 CC |1096034759  |LOPEZ CARLOS 230201 30 $1,935,479 $309,700 EPS018| 30 $1,935,479 $77,500 CCF43| 30 $1,935,479 $77,500 14-4) 30 $1,935,479 $134,800| 30 $0 $0
52 CC |4565286 LOPEZ CARLOS 125-14 30 $1,852,501 $296,500 EPSO10| 30 $1,852,501 $74,200 CCF43( 30 $1,852,501 $74,200 14-4] 30 $1,852,501 $129,000| 30 $0 S0
53 CC [41871028 LOPEZ DIANA 230301 30 $1,812,316 $290,000 EPS005| 30 $1,812,316 $72,500 CCF43( 30 $1,812,316 $72,500 14-4] 30 $1,812,316 $126,200| 30 $0 S0
54 |CC |4377068 LOPEZ JUAN 230201 30 $1,827,074 $292,400 EPSO10| 30 $1,827,074 $73,100 CCF43( 30 $1,827,074 $73,100 14-4] 30 $1,827,074 $127,200| 30 $0 S0
55 CC |7716906 LOPEZ OSCAR 230201 30 $1,598,227 $255,800 EPS037| 30 $1,598,227 $64,000 CCF43( 30 $1,598,227 $64,000 14-4] 30 $1,598,227 $111,300| 30 $0 S0
56 CC [1144038027 |LOPEZ SANTIAGO 25-14 30 $1,878,814 $300,700 EPS002| 30 $1,878,814 $75,200 CCF43( 30 $1,878,814 $75,200 14-41 30 $1,878,814 $130,800| 30 $0 S0
57 |CC |66780043 MARIN ELIZABETH  [25-14 21 $910,000 $145,600 EPS037| 21 $910,000 $36,400 CCF43| 21 $910,000 $36,400 14-4] 21 $910,000 S0l 21 $0 $0
58 CC |66780043 MARIN ELIZABETH  [25-14 2 $86,667 $13,900 EPS037| 2 $86,667 $3,500 CCF43| 2 $86,667 $3,500 14-4 2 $86,667 S0 | s2s $0 $0
59 |cc |66780043 MARIN ELIZABETH  [25-14 7 $303,334 $48,600 |  EPS037 7 $303,334 $12,200 CCFa3| 7 $432,250 $17,300 144 7 $303,334 $21,200| 7 $0 $0
60 |CC [31446320 MONTES DEYANIRA  [25-14 13 $563,334 $90,200 EPS005| 13 $563,334 $22,600 CCF43( 13 $563,334 $22,600 14-4 13 $563,334 S0 13 $0 S0
61 |cC |31446320 MONTES DEYANIRA  [25-14 17 $1,014,105 $162,300 [  EPS005| 17 $1,014,105 $40,600 CCFa3| 17 $1,014,105 $40,600 14-4) 17 $1,014,105 $70,600 | 17 $0 $0
62 CC [1098307508 |MONTOYA OSCAR 230301 30 $1,852,501 $296,500 EPS037| 30 $1,852,501 $74,200 CCF43( 30 $1,852,501 $74,200 14-4] 30 $1,852,501 $129,000 | 30 $0 S0
63 CC [1094907453  |MORA GUSTAVO 230301 30 $1,733,643 $277,400 EPSO10| 30 $1,733,643 $69,400 CCF43( 30 $1,733,643 $69,400 14-4 30 $1,733,643 $120,700 | 30 $0 S0
64 |CC 4378398 MORENO JHON 230301 30 $1,681,205 $269,000 EPS037| 30 $1,681,205 $67,300 CCF43( 30 $1,681,205 $67,300 14-4] 30 $1,681,205 $117,100 | 30 $0 S0
65 CC [1094905076  |MORENO JOHNNY  |230301 30 $1,852,501 $296,500 EPS002| 30 $1,852,501 $74,200 CCF43| 30 $1,852,501 $74,200 14-41 30 $1,852,501 $129,000| 30 S0 S0
66 CC [1006502885 |NARVAEZ SEBASTIAN |230301 29 $1,790,751 $286,600 EPSO10| 29 $1,790,751 $71,700 CCF43( 29 $1,790,751 $71,700 14-41 29 $1,790,751 $124,700| 29 S0 S0
67 |CC [1006502885 |NARVAEZ SEBASTIAN 230301 1 $43,334 $7,000 EPSO10| 1 $43,334 $1,800 CCF43( 1 $43,334 $1,800 14-4 1 943,334 Sof 1 S0 S0
68 |cC |1094943279 [ORTIZ JOSE 230301 30 $2,250,105 $360,100 [  EPS010| 30 $2,250,105 $90,100 CCF43| 30 $2,250,105 $90,100 14-4) 30 $2,250,105 $156,700 [ 30 $0 $0
69 |cc |1097390993 [oRTIZ LUIS 230301 30 $1,902,048 $304,400 [  EPS005| 30 $1,902,048 $76,100 CcF43| 30 $1,902,048 $76,100 14-4) 30 $1,902,048 $132,400 30 $0 $0
70 |CC (1094933217 |OSORNO ALEXANDER (230301 1 $61,750 $9,900 EPS037| 1 $61,750 $2,500 CCF43 1 $61,750 $2,500 14-4 1 $61,750 $4,300| 1 $0 S0
7 CC [9773028 (OSPINA JONNATHAN 230301 1 $43,334 $7,000 EPSO10| 1 $43,334 $1,800 CCF43( 1 $43,334 $1,800 14-4 1 $43,334 S0l 1 $0 S0
72 CC [9773028 (OSPINA JONNATHAN 230301 29 $2,085,212 $333,700 EPSO10| 29 $2,085,212 $83,500 CCF43( 29 $2,085,212 $83,500 14-4 29 $2,085,212 $90,800 | 29 $0 S0
73 CC [1114824015 |OTALVARO JOHN 230301 30 $2,383,678 $381,400 EPSO10| 30 $2,383,678 $95,400 CCF43( 30 $2,383,678 $95,400 14-4] 30 $2,383,678 $166,000 | 30 S0 S0
74 |CC [1105610546 [PABON LUISA 230301 30 $1,846,821 $295,500 EPS037| 30 $1,846,821 $73,900 CCF43( 30 $1,846,821 $73,900 14-4] 30 $1,846,821 $128,600 | 30 $0 S0
75 CC |1094977935 |PALACIO MANUEL 230301 30 $1,681,205 $269,000 EPS041| 30 $1,681,205 $67,300 CCF43| 30 $1,681,205 $67,300 14-4] 30 $1,681,205 $117,100| 30 $0 $0
76 CC 79503324 PENA RICARDO 230301 30 $2,409,230 $385,500 EPS002| 30 $2,409,230 $96,400 CCF43| 30 $2,409,230 $96,400 14-4] 30 $2,409,230 $167,700| 30 $0 $0
77 |CC |1144207497 |PEREZ ISABEL 25-14 29 $1,404,623 $224,800  EPS005| 29 $1,404,623 $56,200 CCFa3| 29 $1,404,623 $56,200 14-4) 29 $1,404,623 $97,800 | 29 $0 $0
78 CC [1144207497  |PEREZ ISABEL 25-14 1 $43,334 $7,000 EPS005| 1 $43,334 $1,800 CCF43 1 $43,334 $1,800 14-4 1 $43,334 S0l 1 $0 S0
79 CC [18414833 PEREZ JOSE 230301 5 $216,667 $34,700 EPS037| 5 $216,667 $8,700 CCF43| 5 $216,667 $8,700 14-4 5 $216,667 S0l 5 $0 S0
80 |CC [18414833 PEREZ JOSE 230301 25 $1,543,751 $247,100 EPS037| 25 $1,543,751 $61,800 CCF43( 25 $1,543,751 $61,800 14-4] 25 $1,543,751 $107,500 | 25 $0 S0
81 CC [1094728690  |PINCHAO DIEGO 230201 30 $1,664,725 $266,400 EPSO10| 30 $1,664,725 $66,600 CCF43( 30 $1,664,725 $66,600 14-4] 30 $1,664,725 $115,900 | 30 $0 S0
82 CC 9739100 PINERES DIEGO 230201 16 $788,960 $126,300 EPS005| 16 $788,960 $31,600 CCF43( 16 $788,960 $31,600 14-4 16 $788,960 S0| 16 $0 S0
83 CC |9739100 PINERES DIEGO 230201 1 $43,334 $7,000 EPS005| 1 $43,334 $1,800 CCF43| 1 $43,334 $1,800 14-4) 1 $43,334 S al $0 $0
84 |CC |9739100 PINERES DIEGO 230201 13 $802,750 $128,500 EPS005| 13 $802,750 $32,200 CCF43| 13 $802,750 $32,200 14-4) 13 $802,750 $55,900 | 13 $0 $0
85 CC 18492680 PUENTES RUSBER 25-14 30 $1,852,501 $296,500 EPS005| 30 $1,852,501 $74,200 CCF43| 30 $1,852,501 $74,200 14-4) 30 $1,852,501 $129,000 | 30 $0 $0
86 CC [1096032903  |QUIROGA JHON 1230301 30 $1,935,479 $309,700 EPS002| 30 $1,935,479 $77,500 CCF43( 30 $1,935,479 $77,500 14-4] 30 $1,935,479 $134,800| 30 $0 S0
87 |CC [18414613 RAMIREZ HUMBERTO [25-14 30 $2,109,786 $337,600 EPS037| 30 $2,109,786 $84,400 CCF43( 30 $2,109,786 $84,400 14-4] 30 $2,109,786 $146,900 | 30 $0 S0
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88 CC 9809169 RAMIREZ JOHN 230201 10 $433,334 $69,400 EPS037| 10 $433,334 $17,400 CCF43( 10 $433,334 $0 14-41 10 $433,334 S0 10 $0 S0
89 CC 9809169 RAMIREZ JOHN 230201 20 $866,667 $138,700 EPS037| 20 $866,667 $34,700 CCF43( 20 $866,667 $0 14-41 20 $866,667 $0| 20 $0 S0
90 |CC 1094918514 [REYES MONICA 230301 30 $1,821,394 $291,500 EPS037| 30 $1,821,394 $72,900 CCF43| 30 $1,821,394 $72,900 14-4] 30 $1,821,394 $126,800| 30 S0 S0
91 CC [94508950 RINCON EDIER 25-14 30 $2,411,942 $386,000 EPSO10| 30 $2,411,942 $96,500 CCF43( 30 $2,411,942 $96,500 14-4] 30 $2,411,942 $167,900 | 30 S0 S0
92 |cc |1097405302  [RODRIGUEZ ANDRES [230301 30 $1,977,021 $316,400 [  EPS037| 30 $1,977,021 $79,100 CcF43| 30 $1,977,021 $79,100 14-4) 30 $1,977,021 $137,700| 30 $0 $0
93 |cc |18402399 RODRIGUEZ JAIME  [230301 30 $1,827,074 $292,400 [  EPS005| 30 $1,827,074 $73,100 CccF43| 30 $1,827,074 $73,100 14-4) 30 $1,827,074 $127,200| 30 $0 $0
94 |cc |24585679 RODRIGUEZ PAOLA  [230301 30 $1,731,223 $277,000  EPS010| 30 $1,731,223 $69,300 CccF43| 30 $1,731,223 $69,300 14-4) 30 $1,731,223 $120,500 | 30 $0 $0
95 CC [1094974783  |ROJAS CRISTIAN 230301 1" $870,269 $139,300 EPSO10| 11 $870,269 $34,900 CCF43| 11 $870,269 $34,900 14-4] 11 $870,269 $60,600 | 11 $0 S0
96 CC [1094974783  |ROJAS CRISTIAN 230301 19 $933,223 $149,400 EPSO10| 19 $933,223 $37,400 CCF43( 19 $933,223 $37,400 14-4 19 $933,223 S0 19 $0 S0
97 |CC |41956472 ROJAS DIANA 230301 30 $2,350,487 $376,100 EPS037| 30 $2,350,487 $94,100 CCF43( 30 $2,350,487 $94,100 14-4] 30 $2,350,487 $163,600 | 30 $0 S0
98 CC [1097407530  |ROJAS KEVIN 230301 30 $1,750,123 $280,100 EPSO10| 30 $1,750,123 $70,100 CCF43( 30 $1,750,123 $70,100 14-4) 30 $1,750,123 $121,900| 30 $0 S0
99 CC [18418619 RUBIANO 230301 30 $1,736,063 $277,800 EPS005| 30 $1,736,063 $69,500 CCF43( 30 $1,736,063 $69,500 14-4] 30 $1,736,063 $120,900 | 30 $0 S0
ALEXANDER
100 |CC |9808908 SALDARRIAGA 25-14 1 $43,334 $7,000 EPSO18| 1 $43,334 $1,800 CCF43 1 $43,334 $1,800 14-4 1 $43,334 S0l 1 $0 S0
(OLANDER
101 |CC |9808908 (S)ﬁ[m)i':zlAGA 25-14 29 $2,025,709 $324,200 EPSO18| 29 $2,025,709 $81,100 CCF43( 29 $2,025,709 $81,100 14-4 29 $2,025,709 $141,000| 29 S0 S0
102 |CC |1097400732  |SANTIAGO EDWIN 230301 30 $1,960,373 $313,700 EPSO10| 30 $1,960,373 $78,500 CCF43( 30 $1,960,373 $78,500 14-4] 30 $1,960,373 $136,500 | 30 $0 S0
103 |CC |4408997 SUESCUN DANIEL 230301 30 $1,664,725 $266,400 EPS005| 30 $1,664,725 $66,600 CCF43( 30 $1,664,725 $66,600 14-4] 30 $1,664,725 $115,900 | 30 $0 S0
104 |CC |1007399463 |TAPASCO JUAN 230301 30 $1,977,021 $316,400 EPS005| 30 $1,977,021 $79,100 CCF43( 30 $1,977,021 $79,100 14-4] 30 $1,977,021 $137,700| 30 $0 S0
105 |CC |18493034 TEJADA JUAN 25-14 30 $1,888,370 $302,200 EPS037| 30 $1,888,370 $75,600 CCF43( 30 $1,888,370 $75,600 14-4] 30 $1,888,370 $82,200 | 30 S0 S0
106 |CC |1118469568 |TOVAR YONATAN 230301 30 $1,598,227 $255,800 EPS037| 30 $1,598,227 $64,000 CCF43( 30 $1,598,227 $64,000 14-4] 30 $1,598,227 $111,300| 30 S0 S0
107 [cc (1097399901  |VELANDIA LUZ 230301 30 $1,598,227 $255,800 [  EPS010| 30 $1,598,227 $64,000 CccF43| 30 $1,598,227 $64,000 14-4) 30 $1,598,227 $111,300 30 $0 $0
108 [cC [29508757 VELANDIA LUZ 230301 7 $372,919 $59,700|  EPSO18| 7 $372,919 $15,000 CcFa3| 7 $432,502 $17,400 144 7 $372,919 $26,000| 7 $0 $0
109 [cc [4539893 VELASQUEZ 230301 1 $43,334 $7,000  EPSO41| 1 $43,334 $1,800 CcF43| 1 $43,334 $1,800 14-4) 1 $43,334 so| 1 $0 S0
BELTRAN
110 |CC [4539893 \égﬁ;ﬁ_ﬂEZ 230301 29 $1,942,647 $310,900 EPS041| 29 $1,942,647 $77,800 CCF43( 29 $1,942,647 $77,800 14-4 29 $1,942,647 $135,300| 29 S0 S0
11 [cC (4404244 VELASQUEZ 25-14 1 $43,334 $7,000| EPSO18{ 1 $43,334 $1,800 CcF43| 1 $43,334 $1,800 14-4) 1 $43,334 sof 1 $0 $0
MAURICIO
112 |CC |4404244 VELASQUEZ 25-14 29 $1,888,798 $302,300 EPSO18| 29 $1,888,798 $75,600 CCF43| 29 $1,888,798 $75,600 14-4) 29 $1,888,798 $131,500 | 29 S0 S0
MAURICIO
113 |CC |1084220779 |ZAMBRANO FREDY  [25-14 30 $1,852,501 $296,500 EPS037| 30 $1,852,501 $74,200 CCF43( 30 $1,852,501 $74,200 14-4] 30 $1,852,501 $129,000| 30 $0 S0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,681,205 $269,000 $1,681,205 $67,300 $1,681,205 $67,300 $1,681,205 $73,200 $0 $0
114 |CC |1096006397 PINEDA JOHN |230301 30 $1,681,205 $269,000 EPSO10| 30 $1,681,205 $67,300 CCF21| 30 $1,681,205 $67,300 14-4] 30 $1,681,205 $73,200| 30 $0 S0
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 40 Afiliados) $81,925,968 $13,177,700 $81,925,968 $3,280,300 $81,925,968 $3,262,900 $81,925,968 $5,214,800 $0 $0
115 |CC 1113644176  [ARARAT ESTEFANIA [230301 30 $1,974,434 $316,000  EPS005| 30 $1,974,434 $79,000 CCF56] 30 $1,974,434 $79,000 14-4) 30 $1,974,434 $137,500 30 $0 $0
116 |CC |1114833041 |BERMUDEZ JOHAN  [230301 30 $1,598,227 $255,800 ESSC18| 30 $1,598,227 $64,000 CCF56( 30 $1,598,227 $64,000 14-4) 30 $1,598,227 $111,300| 30 $0 $0
117 |CC |94332428 BOTERO MARTIN 25-14 30 $2,645,199 $423,300 EPSO18| 30 $2,645,199 $105,900 CCF56( 30 $2,645,199 $105,900 14-4] 30 $2,645,199 $184,200| 30 $0 S0
118 |CC |94326624 BRAVO JONNY 125-14 30 $2,378,710 $380,600 EPSO12| 30 $2,378,710 $95,200 CCF56( 30 $2,378,710 $95,200 14-4] 30 $2,378,710 $165,600 | 30 $0 S0
119 |CC |94326895 CARDONA FILANDER [25-14 30 $2,068,245 $331,000 EPS005| 30 $2,068,245 $82,800 CCF56( 30 $2,068,245 $82,800 14-4] 30 $2,068,245 $144,000 | 30 $0 S0
120 |CC |6391723 (EZSISJSACILEDA 230301 30 $1,818,433 $291,000 EPSO18| 30 $1,818,433 $72,800 CCF56( 30 $1,818,433 $72,800 14-4] 30 $1,818,433 $126,600 | 30 $0 S0
121 |cC |38684191 CASTILLO ADRIANA  [230301 5 $216,667 $34,700| EPSO18[ 5 $216,667 $8,700 CCF56] 5 $216,667 $0 144 5 $216,667 so| 5 $0 $0
122 |CC |38684191 CASTILLO ADRIANA  [230301 1 $43,334 $7,000 EPSO18| 1 $43,334 $1,800 CCF56[ 1 $43,334 $1,800 14-4] 1 $43,334 S0l 1 $0 S0
123 |CC |38684191 CASTILLO ADRIANA  [230301 3 $148,074 $23,700 EPSO18| 3 $148,074 $6,000 CCF56| 3 $148,074 $6,000 14-4 3 $148,074 S0l 3 $0 S0
124 [cC (38684191 CASTILLO ADRIANA (230301 21 $1,296,751 $207,500 [  EPSO18| 21 $1,296,751 $51,900 CCFs6| 21 $1,296,751 $51,900 14-4| 21 $1,296,751 $90,300 | 21 $0 $0
125 |CC |98363212 CHITAN NESTOR 25-14 20 $1,235,001 $197,700 EPS037| 20 $1,235,001 $49,500 CCF56( 20 $1,235,001 $49,500 14-4] 20 $1,235,001 $86,000 | 20 $0 S0
126 |CC |98363212 CHITAN NESTOR 25-14 9 $445,959 $71,400 EPS037| 9 $445,959 $17,900 CCF56| 9 $445,959 $17,900 14-4 9 $445,959 S0l 9 $0 S0
127 |CC |98363212 CHITAN NESTOR 25-14 1 $43,334 $7,000 EPS037| 1 $43,334 $1,800 CCF56[ 1 $43,334 $1,800 14-4 1 $43,334 S0l 1 $0 S0
128 [CC |1113669350 |CORAL JACKELIN 25-14 25 $1,543,751 $247,100 EPSO18| 25 $1,543,751 $61,800 CCF56( 25 $1,543,751 $61,800 14-4) 25 $1,543,751 $107,500 | 25 S0 S0
129 [CC |1113669350 |CORAL JACKELIN 25-14 5 $216,667 $34,700 EPSO18| 5 $216,667 $8,700 CCF56| 5 $216,667 $0 144 5 $216,667 so| 5 S0 S0
130 [cc [66917024 CUELLAR MARIA 25-14 18 $891,054 $142,600  EPSO12| 18 $891,054 $35,700 CCFs6| 18 $891,054 $35,700 14-4) 18 $891,054 so| 18 $0 $0
131 [cc [66917024 CUELLAR MARIA 25-14 12 $823,978 $131,900  EPSO12| 12 $823,978 $33,000 CCF56| 12 $823,978 $33,000 14-4) 12 $823,978 $57,400 | 12 $0 $0
132 [cc (14699095 DELGADO DIEGO  [230301 30 $1,898,623 $303,800 [  EPS037| 30 $1,898,623 $76,000 CCF56| 30 $1,898,623 $76,000 14-4) 30 $1,898,623 $82,600 | 30 $0 $0
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133 |CC |16938658 DORADO JOHN 230301 18 $872,838 $139,700 EPS037| 18 $872,838 $35,000 CCF56( 18 $872,838 $35,000 14-4 18 $872,838 S0| 18 $0 S0
134 |CC |16938658 DORADO JOHN 230301 12 $982,782 $157,300 EPS037| 12 $982,782 $39,400 CCF56( 12 $982,782 $39,400 14-4 12 $982,782 $68,500 | 12 $0 S0
135 |CC |1086331669 |ERAZO JOHNNY 230301 26 $1,727,434 $276,400 EPS005| 26 $1,727,434 $69,100 CCF56( 26 $1,727,434 $69,100 14-4 26 $1,727,434 $120,300| 26 S0 S0
136 [CC |1086331669 |ERAZO JOHNNY 230301 4 $198,588 $31,800 EPS005| 4 $198,588 $8,000 CCF56( 4 $198,588 $8,000 14-4 4 $198,588 So| 4 S0 S0
137 [cC 1010104391 |ESPARZA YEISON ~ [25-14 30 $1,835,550 $293,700  EPS002| 30 $1,835,550 $73,500 CCF56| 30 $1,835,550 $73,500 14-4) 30 $1,835,550 $127,800 | 30 $0 $0
138 [cC [16458077 GOMEZ BERNARDO (230301 30 $1,852,501 $296,500 [  EPS005| 30 $1,852,501 $74,200 CCF56| 30 $1,852,501 $74,200 14-4) 30 $1,852,501 $129,000 30 $0 $0
139 [cc [16280640 GOMEZ ROGELIO  [25-14 19 $924,977 $148,000 [  EPS012| 19 $924,977 $37,000 CCFs6| 19 $924,977 $37,000 14-4) 19 $924,977 so| 19 $0 $0
140 |CC |16280640 GOMEZ ROGELIO 25-14 1 $48,563 $7,800 EPSO12| 1 $48,563 $2,000 CCF56[ 1 $48,563 $2,000 14-4 1 348,563 S0l 1 $0 S0
141 |CC |16280640 GOMEZ ROGELIO 25-14 10 $726,744 $116,300 EPSO12| 10 $726,744 $29,100 CCF56( 10 $726,744 $29,100 14-41 10 $726,744 $50,600 | 10 $0 S0
142 |CC |16273087 GONZALEZ FELIX 25-14 1 $43,334 $7,000 EPSO12| 1 $43,334 $1,800 CCF56[ 1 $43,334 $1,800 14-4 1 $43,334 S0l 1 $0 S0
143 [CC |16273087 GONZALEZ FELIX 25-14 29 $1,923,516 $307,800 EPSO12| 29 $1,923,516 $77,000 CCF56( 29 $1,923,516 $77,000 14-41 29 $1,923,516 $133,900| 29 $0 S0
144 |CC |6320398 GUERRERO NIXON  [25-14 30 $1,960,373 $313,700 EPSO10| 30 $1,960,373 $78,500 CCF56( 30 $1,960,373 $78,500 14-4] 30 $1,960,373 $136,500 | 30 $0 S0
145 |CC |94288604 GUTIERREZ JOSE 25-14 30 $1,935,479 $309,700 EPS037] 30 $1,935,479 $77,500 CCF56( 30 $1,935,479 $77,500 14-4| 30 $1,935,479 $134,800| 30 S0 S0
146 |CC |18614423 JIMENEZ HENRY 230201 30 $1,852,501 $296,500 EPS037] 30 $1,852,501 $74,200 CCF56( 30 $1,852,501 $74,200 14-4) 30 $1,852,501 $129,000| 30 $0 S0
147 |CC |66762623 LOPEZ GLORIA 25-14 30 $1,974,434 $316,000 EPS037| 30 $1,974,434 $79,000 CCF56( 30 $1,974,434 $79,000 14-4] 30 $1,974,434 $137,500| 30 $0 S0
148 |CC |94330013 LUGO DIEGO 125-14 30 $1,935,479 $309,700 EPS037| 30 $1,935,479 $77,500 CCF56( 30 $1,935,479 $77,500 14-4] 30 $1,935,479 $134,800| 30 $0 S0
149 |CC |16986556 (OCHOA ANDRES 25-14 30 $1,960,373 $313,700 EPSO12| 30 $1,960,373 $78,500 CCF56( 30 $1,960,373 $78,500 14-4] 30 $1,960,373 $85,300 | 30 $0 S0
150 |CC |94329307 (OSPINA JOHN 25-14 30 $2,040,861 $326,600 EPSO18| 30 $2,040,861 $81,700 CCF56( 30 $2,040,861 $81,700 14-4] 30 $2,040,861 $142,100 | 30 $0 S0
151 |CC |14695533 QUINONES JOHAN  [230301 30 $1,723,595 $275,800 EPSO10| 30 $1,723,595 $69,000 CCF56( 30 $1,723,595 $69,000 14-41 30 $1,723,595 $120,000 | 30 $0 $0
152 |CC 6322246 QUINTERO CESAR 230201 30 $2,043,351 $327,000 EPSO18| 30 $2,043,351 $81,800 CCF56( 30 $2,043,351 $81,800 14-4) 30 $2,043,351 $142,300| 30 $0 $0
153 [cc (6321773 RAMOS JANIER 25-14 1 $43,334 $7,000| EPS018| 1 $43,334 $1,800 CCF56| 1 $43,334 $1,800 144 1 $43,334 so| 1 $0 $0
154 |CC 6321773 RAMOS JANIER 25-14 29 $1,898,623 $303,800 EPSO18| 29 $1,898,623 $76,000 CCF56[ 29 $1,898,623 $76,000 14-4) 29 $1,898,623 $82,600 | 29 $0 $0
155 |CC |1113695672 |SANCHEZ BRANDON 230301 29 $1,500,418 $240,100 EPS002| 29 $1,500,418 $60,100 CCF56( 29 $1,500,418 $60,100 14-4 29 $1,500,418 $104,500 | 29 $0 S0
156 [CC 1113695672  |SANCHEZ BRANDON [230301 1 $43,334 $7,000|  EPS002| 1 $43,334 $1,800 CCF56| 1 $43,334 $1,800 14-4) 1 $43,334 sof 1 $0 $0
157 [cC (29659649 SANCHEZ LIZBETH  [25-14 30 $1,974,434 $316,000  EPS012| 30 $1,974,434 $79,000 CCF56| 30 $1,974,434 $79,000 14-4) 30 $1,974,434 $137,500 30 $0 $0
158 |CC |6407974 SINISTERRA 25-14 30 $2,043,351 $327,000 ESSC18| 30 $2,043,351 $81,800 CCF56( 30 $2,043,351 $81,800 14-4 30 $2,043,351 $142,300| 30 $0 S0
ALEXANDER
159 [cC 1007181173 |SOLIS BRAYAN 230301 30 $1,747,418 $279,600  EPS041| 30 $1,747,418 $69,900 CCF56] 30 $1,747,418 $69,900 14-4) 30 $1,747,418 $121,700 30 $0 $0
160 |CC |1089798153  |SOLIS DARWIN 230301 30 $2,079,816 $332,800 EPS037| 30 $2,079,816 $83,200 CCF56( 30 $2,079,816 $83,200 14-4] 30 $2,079,816 $144,800| 30 $0 S0
161 |CC |1113683814 |TOBON ANDRES 25-14 30 $1,852,501 $296,500 EPSO18| 30 $1,852,501 $74,200 CCF56( 30 $1,852,501 $74,200 14-4] 30 $1,852,501 $129,000 | 30 $0 S0
162 |CC |83237804 TOVAR JUAN 25-14 30 $1,852,501 $296,500 EPSO18| 30 $1,852,501 $74,200 CCF56( 30 $1,852,501 $74,200 14-4] 30 $1,852,501 $129,000| 30 $0 S0
163 |CC [94315174 TOVAR SABARAIN 25-14 30 $2,619,550 $419,200 EPS037| 30 $2,619,550 $104,800 CCF56( 30 $2,619,550 $104,800 14-4] 30 $2,619,550 $182,400| 30 $0 S0
164 |CC |94332089 VALENCIA JOSE 230301 30 $1,852,501 $296,500 EPSO18| 30 $1,852,501 $74,200 CCF56( 30 $1,852,501 $74,200 14-4] 30 $1,852,501 $129,000| 30 $0 S0
165 |CC |1113647648 |VALENCIA MARIO 230301 30 $1,974,434 $316,000 EPS002| 30 $1,974,434 $79,000 CCF56( 30 $1,974,434 $79,000 14-4 30 $1,974,434 $137,500| 30 S0 S0
166 |CC |16763981 VALVERDE JHON 25-14 30 $6,648,400 $1,130,400 EPSO10| 30 $6,648,400 $266,000 CCF56( 30 $6,648,400 $266,000 14-4) 30 $6,648,400 $462,800| 30 S0 S0
167 |CC |94330378 VELASCO JOSE 25-14 30 $2,093,138 $335,000 EPS005| 30 $2,093,138 $83,800 CCF56( 30 $2,093,138 $83,800 14-41 30 $2,093,138 $145,700| 30 S0 S0
168  [cC [66785589 ZURIGA GENNY 230201 30 $1,852,501 $296,500 [  EPS037| 30 $1,852,501 $74,200 CCF56| 30 $1,852,501 $74,200 14-4) 30 $1,852,501 $80,600 | 30 $0 $0
Ciudad: PEREIRA Depto: RISARALDA ( 6 Afiliados) $11,115,006 $1,779,000 $11,115,006 $445,200 $11,115,006 $445,200 $11,115,006 $774,000 $0 $0
169 |CC |75157684 BETANCUR HECTOR [25-14 30 $1,852,501 $296,500 EPS037| 30 $1,852,501 $74,200 CCF44{ 30 $1,852,501 $74,200 14-4] 30 $1,852,501 $129,000| 30 $0 S0
170 |CC |1004789522 |BOLIVAR OMAR 230301 30 $1,852,501 $296,500 EPS037| 30 $1,852,501 $74,200 CCF44f 30 $1,852,501 $74,200 14-4] 30 $1,852,501 $129,000 | 30 $0 S0
171 |CC [10171349 CUENCA ERNESTO  [25-14 30 $1,852,501 $296,500 EPS002| 30 $1,852,501 $74,200 CCF44{ 30 $1,852,501 $74,200 14-4 30 $1,852,501 $129,000 | 30 $0 S0
172 [CC 75158766 JIMENEZ DANIEL 230301 30 $1,852,501 $296,500 EPSO18| 30 $1,852,501 $74,200 CCF44f 30 $1,852,501 $74,200 14-4] 30 $1,852,501 $129,000 | 30 $0 S0
173 |CC |10199535 RESTREPO MARIO 25-14 30 $1,852,501 $296,500 EPSO10| 30 $1,852,501 $74,200 CCF44{ 30 $1,852,501 $74,200 14-4] 30 $1,852,501 $129,000 | 30 $0 S0
174 |CC 4695552 ZEMANATE JOSE 230301 30 $1,852,501 $296,500 EPS037] 30 $1,852,501 $74,200 CCF44| 30 $1,852,501 $74,200 14-4) 30 $1,852,501 $129,000 | 30 $0 $0
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA ( 97 Afiliados) $177,863,118 $28,464,700 $177,863,118 $7,121,200 $177,863,118 $7,109,000 $177,863,118 $11,576,600 $0 $0
175 [cC [10387138 ANCHICO PAULINO (230301 1 $49,310 $7,900|  EPS037| 1 $49,310 $2,000 CCF14] 1 $49,310 $2,000 144 1 $49,310 so| 1 $0 $0
176 |CC |10387138 ANCHICO PAULINO  |230301 29- $1,790,751 $286,600 EPS037| 29 $1,790,751 $71,700 CCF14f 29 $1,790,751 $71,700 14-4 29 $1,790,751 $124,700 | 29 $0 S0
177 |CC |1061755653 |ANGULO JORGE 230301 30 $2,911,832 $465,900 EPS037| 30 $2,911,832 $116,500 CCF14f 30 $2,911,832 $116,500 14-4] 30 $2,911,832 $202,700 | 30 $0 S0
178 |CC |1061743409 |BAMBAGUE JUAN 230301 30 $1,933,593 $309,400 EPS037| 30 $1,933,593 $77,400 CCF14{ 30 $1,933,593 $77,400 14-4] 30 $1,933,593 $134,600 | 30 $0 S0
179 |CC |10387074 BANGUERA JAIME 230301 30 $2,057,412 $329,200 EPS037| 30 $2,057,412 $82,300 CCF14f 30 $2,057,412 $82,300 14-4] 30 $2,057,412 $143,200| 30 $0 S0
180 |CC |1111771935 |BANGUERA YIDUAR 230301 10 $617,500 $98,800 EPS041| 10 $617,500 $24,700 CCF14f 10 $617,500 $24,700 14-41 10 $617,500 $43,000| 10 $0 S0
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181 |CC |1111771935 |BANGUERA YIDUAR 230301 9 $941,469 $150,700 EPS041| 19 $941,469 $37,700 CCF14f 19 $941,469 $37,700 14-4 19 $941,469 S0 19 $0 S0
182 |CC |1111771935 |BANGUERA YIDUAR 230301 1 $43,334 $7,000 EPSO41| 1 $43,334 $1,800 CCF14f 1 $43,334 $1,800 14-4 1 $43,334 S0l 1 $0 S0
183 |CC 34323941 BOLANOS MARITZA 230201 30 $1,667,145 $266,800 EPS005| 30 $1,667,145 $66,700 CCF14f 30 $1,667,145 $66,700 14-4] 30 $1,667,145 $116,100| 30 S0 S0
184 [CC |1059913661 |BRAVO EDIER 230301 12 $671,129 $107,400 ESsCe2| 12 $671,129 $26,900 CCF14f 12 $671,129 $26,900 14-4) 12 $671,129 $46,800 | 12 S0 S0
185 [cC [1059913661 |BRAVO EDIER 230301 18 $855,774 $137,000  ESscez| 18 $855,774 $34,300 CccF14| 18 $855,774 $34,300 14-4) 18 $855,774 so| 18 $0 $0
186 [CC 1058968445 |BURBANO DIANA  [230301 30 $1,300,000 $208,000(  EPS005| 30 $1,300,000 $52,000 CCF14] 30 $1,300,000 $52,000 14-4) 30 $1,300,000 so| 30 $0 $0
187 [cc (34673851 CADAVID SANDRA (230301 20 $1,065,485 $170,500 [  EPS010| 20 $1,065,485 $42,700 CCF14] 20 $1,065,485 $42,700 14-4) 20 $1,065,485 $74,200 | 20 $0 $0
188 |CC |1059449521 [CAICEDO FELIX 230301 30 $1,543,751 $247,100 EPS037| 30 $1,543,751 $61,800 CCF14f 30 $1,543,751 $61,800 14-4] 30 $1,543,751 $107,500 | 30 $0 S0
189 |CC |4679651 CAICEDO VICTOR 25-14 30 $2,316,883 $370,800 EPS037| 30 $2,316,883 $92,700 CCF14f 30 $2,316,883 $92,700 14-4] 30 $2,316,883 $100,800 | 30 $0 S0
190 |CC |4616349 CAMACHO JHONY 230201 30 $1,803,378 $288,600 EPS005| 30 $1,803,378 $72,200 CCF14f 30 $1,803,378 $72,200 14-4] 30 $1,803,378 $125,600 | 30 $0 S0
191 [CC |1059445258 |CAMPAZ ALVARO 230201 30 $1,598,227 $255,800 EPS037| 30 $1,598,227 $64,000 CCF14{ 30 $1,598,227 $64,000 14-4) 30 $1,598,227 $111,300| 30 $0 S0
192 |CC |10388716 CAMPAZ HAROLD 230301 30 $2,096,367 $335,500 EPS037| 30 $2,096,367 $83,900 CCF14f 30 $2,096,367 $83,900 14-4] 30 $2,096,367 $146,000 | 30 $0 S0
193 |CC 1059450375 [CARABALI DAVINSON 230301 29 $1,790,751 $286,600 EPS037[ 29 $1,790,751 $71,700 ccr14| 29 $1,790,751 $71,700 14-4 29 $1,790,751 $124,700 [ 29 $0 $0
194 |CC 1059450375 [CARABALI DAVINSON 230301 1 $49,262 $7,900|  EPS037| 1 $49,262 $2,000 ccF14 1 $49,262 $2,000 144 1 $49,262 sof 1 $0 $0
195 |CC |1061692337 |CARVAJAL ADRIANA 230301 30 $1,825,491 $292,100 EPS005| 30 $1,825,491 $73,100 CCF14f 30 $1,825,491 $73,100 14-4] 30 $1,825,491 $127,100| 30 $0 S0
196 |CC |1059449091 [CASTRO YERSON 230201 30 $1,852,501 $296,500 ESSCé2| 30 $1,852,501 $74,200 CCF14{ 30 $1,852,501 $74,200 14-4] 30 $1,852,501 $129,000| 30 $0 S0
197 |CC |1058967851 |CATUCHE IDELBER [230201 30 $2,056,835 $329,100 EPS005| 30 $2,056,835 $82,300 CCF14{ 30 $2,056,835 $82,300 14-4] 30 $2,056,835 $143,200| 30 $0 S0
198 |CC [1058967193  |CHILITO JAIR 230301 30 $1,655,699 $265,000 EPSIC3| 30 $1,655,699 $66,300 CCF14f 30 $1,655,699 $66,300 14-4] 30 $1,655,699 $115,300 | 30 $0 S0
199 |CC |79873970 CORDOBA FABER 230301 30 $1,598,227 $255,800 EPS005| 30 $1,598,227 $64,000 CCF14f 30 $1,598,227 $64,000 14-4] 30 $1,598,227 $111,300| 30 $0 S0
200 |CC |10389567 CORDOBA GERLLIN  [25-14 30 $1,852,501 $296,500 EPS037| 30 $1,852,501 $74,200 CCF14| 30 $1,852,501 $74,200 14-4) 30 $1,852,501 $129,000 | 30 $0 $0
201 [CC [1060986855 [CRUZ MAXIMINO 230301 30 $1,918,999 $307,100 EPS005| 30 $1,918,999 $76,800 CCF14f 30 $1,918,999 $76,800 14-4) 30 $1,918,999 $133,600 | 30 $0 $0
202 |CC [10385146 CUERO MARCELINO  [230301 9 $442,053 $70,800 EPS037| 9 $442,053 $17,700 CCF14f 9 $442,053 $17,700 14-4 9 $442,053 so| 9 $0 $0
203 [CC |10385146 CUERO MARCELINO  |230301 21 $1,296,751 $207,500 EPS037| 21 $1,296,751 $51,900 CCF14f 21 $1,296,751 $51,900 14-4] 21 $1,296,751 $90,300| 21 $0 S0
204 [CC |1002962143 |DEJESUS FABIAN 1230301 30 $2,024,381 $324,000 EPS037| 30 $2,024,381 $81,000 CCF14{ 30 $2,024,381 $81,000 14-4] 30 $2,024,381 $140,900 | 30 $0 S0
205 [CC 76028981 DEJESUS NILSON 230301 30 $1,852,501 $296,500 EPS037| 30 $1,852,501 $74,200 CCF14{ 30 $1,852,501 $74,200 14-4] 30 $1,852,501 $129,000 | 30 $0 S0
206 [CC |1061759232 |ERAZO ANDREA 230301 30 $1,888,572 $302,200 EPS005| 30 $1,888,572 $75,600 CCF14f 30 $1,888,572 $75,600 14-4] 30 $1,888,572 $131,500| 30 $0 S0
207 [CC |10548376 ESCOBAR ABRAHAN  [25-14 30 $1,736,063 $277,800 EPS005| 30 $1,736,063 $69,500 CCF14{ 30 $1,736,063 $69,500 14-4] 30 $1,736,063 $120,900 | 30 $0 S0
208 [CC 76330398 FLOR EDUAR 230301 30 $1,921,419 $307,500 EPS005| 30 $1,921,419 $76,900 CCF14f 30 $1,921,419 $76,900 14-4] 30 $1,921,419 $133,800| 30 S0 S0
209 [CC |1059450566 [GARCIA ADRIANO 230301 30 $1,852,501 $296,500 ESSCé2| 30 $1,852,501 $74,200 CCF14f 30 $1,852,501 $74,200 14-4] 30 $1,852,501 $129,000| 30 S0 S0
210 [CC |34560392 GARCIA PIEDAD 25-14 5 $220,255 $35,300 EPS005| 5 $220,255 $8,900 CCF14] 5 $220,255 $8,900 14-4 5 $220,255 so| 5 S0 S0
211 |CC 34560392 GARCIA PIEDAD 25-14 25 $1,331,856 $213,100 [  EPS005| 25 $1,331,856 $53,300 CCF14] 25 $1,331,856 $53,300 14-4) 25 $1,331,856 $92,700 | 25 $0 $0
212 |CC |1061696737 |GARZON ALEJANDRO [230301 30 $2,123,333 $339,800 [  EPS005| 30 $2,123,333 $85,000 CCF14] 30 $2,123,333 $85,000 14-4) 30 $2,123,333 $147,800 30 $0 $0
213 [CC |76295685 GARZON EDER 230301 30 $1,921,419 $307,500 EPS037| 30 $1,921,419 $76,900 CCF14f 30 $1,921,419 $76,900 14-4] 30 $1,921,419 $133,800| 30 $0 S0
214 [CC |1063811767 |GARZON YIMMI 230301 30 $1,918,999 $307,100 EPS037| 30 $1,918,999 $76,800 CCF14{ 30 $1,918,999 $76,800 14-4] 30 $1,918,999 $83,500 | 30 $0 S0
215 [CC |76314256 GIL ARAON 230301 30 $1,921,419 $307,500 EPS005| 30 $1,921,419 $76,900 CCF14{ 30 $1,921,419 $76,900 14-4] 30 $1,921,419 $133,800| 30 $0 S0
216 [CC |1143835603 |GOMEZ DIDIER 230301 25 $1,610,249 $257,700 EPSO18| 25 $1,610,249 $64,500 CCF14{ 25 $1,610,249 $64,500 14-4) 25 $1,610,249 $112,100 | 25 S0 S0
217 |CC |1143835603 |GOMEZ DIDIER 230301 4 $198,076 $31,700 EPSO18| 4 $198,076 $8,000 CCF14f 4 $198,076 $8,000 14-4 4 $198,076 0| 4 $0 S0
218 |CC (1143835603 |GOMEZ DIDIER 230301 1 $43,334 $7,000 EPSO18| 1 $43,334 $1,800 CCF14f 1 $43,334 $1,800 14-4) 1 $43,334 S0l 1 $0 $0
219 |CC |76334076 GOMEZ OSCAR 230301 30 $1,664,725 $266,400 EPS037| 30 $1,664,725 $66,600 CCF14f 30 $1,664,725 $66,600 14-4] 30 $1,664,725 $115,900 | 30 $0 $0
220 [CC (1061686013 |GONZALEZ JHON 230301 30 $1,664,725 $266,400 EPS005| 30 $1,664,725 $66,600 CCF14f 30 $1,664,725 $66,600 14-4) 30 $1,664,725 $115,900 | 30 $0 $0
221 [CC |1059448784 |GONZALEZ PAOLA  |25-14 30 $1,717,619 $274,900 EPS041| 30 $1,717,619 $68,800 CCF14f 30 $1,717,619 $68,800 14-4] 30 $1,717,619 $119,600 | 30 $0 S0
222 [CC |10753189 GUENGUE EYDER 231001 30 $1,598,227 $255,800 EPS037| 30 $1,598,227 $64,000 CCF14{ 30 $1,598,227 $64,000 14-4] 30 $1,598,227 $111,300| 30 $0 S0
223 [CC |76331642 GUTIERREZ JUAN 230301 30 $1,987,917 $318,100 EPS005| 30 $1,987,917 $79,600 CCF14f 30 $1,987,917 $79,600 14-4] 30 $1,987,917 $138,400| 30 $0 S0
224 [CC |10305729 GUTIERREZ LUIS 230301 30 $1,987,917 $318,100 EPS037| 30 $1,987,917 $79,600 CCF14f 30 $1,987,917 $79,600 14-4] 30 $1,987,917 $138,400 | 30 $0 S0
225 [CC |1081595199 |HERNANDEZ ROMAN 230201 30 $1,921,419 $307,500 EPS037| 30 $1,921,419 $76,900 CCF14f 30 $1,921,419 $76,900 14-4] 30 $1,921,419 $133,800| 30 $0 S0
226 |CC [1061536797 [HURTADO 230301 30 $1,598,227 $255,800 EPS005| 30 $1,598,227 $64,000 CCF14{ 30 $1,598,227 $64,000 14-4) 30 $1,598,227 $111,300| 30 $0 $0

ANDERSON
227 |CC |10721858 HURTADO LUIS 230301 30 $1,921,419 $307,500 EPS005| 30 $1,921,419 $76,900 CCF14f 30 $1,921,419 $76,900 14-4] 30 $1,921,419 $133,800| 30 $0 S0
228 [CC |10387186 HURTADO RUBEN 230301 30 $1,974,434 $316,000 EPS037| 30 $1,974,434 $79,000 CCF14{ 30 $1,974,434 $79,000 14-4] 30 $1,974,434 $137,500| 30 $0 S0
229 [CC |76325977 IMBACHI ERLYN 230301 27 $1,800,247 $288,100 EPS037| 27 $1,800,247 $72,100 CCF14f 27 $1,800,247 $72,100 14-4| 27 $1,800,247 $125,300 | 27 $0 S0
230 (CC |76325977 IMBACHI ERLYN 230301 2 $86,667 $13,900 EPS037| 2 $86,667 $3,500 CCF14] 2 $86,667 $3,500 14-4 2 $86,667 50| $0 S0
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231 |CC |76325977 IMBACHI ERLYN 230301 1 $43,334 $7,000 EPS037| 1 $43,334 $1,800 CCF14f 1 $43,334 $1,800 14-4 1 $43,334 S0l 1 $0 S0
232 [CC |1058968158 |LEDEZMA JHON 230301 30 $1,990,337 $318,500 EPSIC3| 30 $1,990,337 $79,700 CCF14{ 30 $1,990,337 $79,700 14-4] 30 $1,990,337 $138,600 | 30 $0 S0
233 [CC |25436178 LEMOS LETICIA 1230301 19 $941,469 $150,700 EPS037| 19 $941,469 $37,700 CCF14f 19 $941,469 $37,700 14-4 19 $941,469 sof 19 S0 S0
234 [CC |25436178 LEMOS LETICIA 230301 " $572,539 $91,700 EPS037| 11 $572,539 $23,000 CCF14f 11 $572,539 $23,000 14-4] 11 $572,539 $39,900| 11 S0 S0
235 |CC [1059447817 |MANCILLA AIDA 230301 30 $1,839,552 $294,400 [  EPS037| 30 $1,839,552 $73,600 CCF14] 30 $1,839,552 $73,600 14-4) 30 $1,839,552 $128,100| 30 $0 $0
236 |ccC |10387272 MANCILLA CARLOS  [25-14 30 $1,852,501 $296,500 [  EPS037| 30 $1,852,501 $74,200 CCF14] 30 $1,852,501 $74,200 14-4) 30 $1,852,501 $129,000 30 $0 $0
237 |cc |10387830 MANCILLA PLINIO ~ [25-14 30 $1,974,434 $316,000 [  EPS037| 30 $1,974,434 $79,000 CCF14] 30 $1,974,434 $79,000 14-4) 30 $1,974,434 $137,500 | 30 $0 $0
238 [CC |1061819704 [MEDINA JULIAN 230301 24 $1,548,499 $247,800 EPS037| 24 $1,548,499 $62,000 CCF14| 24 $1,548,499 $62,000 14-4| 24 $1,548,499 $107,800 | 24 $0 S0
239 [CC |1061819704 [MEDINA JULIAN 230301 6 $260,000 $41,600 EPS037| 6 $260,000 $10,400 CCF14] 6 $260,000 $10,400 14-4 6 $260,000 S0l 6 $0 S0
240 [CC |4615181 MOSQUERA JOSE 25-14 19 $902,082 $144,400 EPSO10| 19 $902,082 $36,100 CCF14f 19 $902,082 $36,100 14-4 19 $902,082 S0 19 $0 $0
241 [CC |4615181 MOSQUERA JOSE 25-14 1" $748,169 $119,800 EPSO10| 11 $748,169 $30,000 CCF14f 11 $748,169 $30,000 14-4 11 $748,169 $52,100 | 11 $0 $0
242 [CC |1061544688 [MUELAS CRISTIAN 230301 30 $1,935,479 $309,700 EPS041| 30 $1,935,479 $77,500 CCF14f 30 $1,935,479 $77,500 14-4] 30 $1,935,479 $134,800| 30 $0 S0
243 |CC |1061706837 [MUNOZ WINSTON 230301 30 $1,448,465 $231,800 EPSIC3| 30 $1,448,465 $58,000 CCF14f 30 $1,448,465 $58,000 14-4| 30 $1,448,465 $100,900 | 30 $0 $0
244 [CC |1063809892 |NARVAEZ EDWIN (230301 30 $1,990,337 $318,500(  EPS037| 30 $1,990,337 $79,700 CCF14] 30 $1,990,337 $79,700 14-4 30 $1,990,337 $138,600 [ 30 $0 $0
245 [CC |1151964053 [NARVAEZ KEVIN 230301 10 $617,500 $98,800 EPS005| 10 $617,500 $24,700 CCF14f 10 $617,500 $24,700 14-4] 10 $617,500 $43,000| 10 $0 S0
246 [CC |1151964053 [NARVAEZ KEVIN 230301 19 $893,646 $143,000 EPS005| 19 $893,646 $35,800 CCF14f 19 $893,646 $35,800 14-4 19 $893,646 S0 19 $0 S0
247 [CC |1151964053 [NARVAEZ KEVIN 230301 1 $43,334 $7,000 EPS005| 1 $43,334 $1,800 CCF14f 1 $43,334 $1,800 14-4 1 $43,334 S0l 1 $0 S0
248 [CC |1059444533 |OBREGON EDINSON [25-14 30 $2,172,307 $347,600 EPS037| 30 $2,172,307 $86,900 CCF14f 30 $2,172,307 $86,900 14-4] 30 $2,172,307 $151,200| 30 $0 S0
249 [CC |1059448657 [OCORO ELOY 230301 30 $2,126,329 $340,300 EPS037| 30 $2,126,329 $85,100 CCF14f 30 $2,126,329 $85,100 14-4] 30 $2,126,329 $148,000 | 30 $0 S0
250 [CC [1059445592 |OCORO MANUEL 231001 30 $1,852,501 $296,500 EPS037| 30 $1,852,501 $74,200 CCF14| 30 $1,852,501 $74,200 14-4) 30 $1,852,501 $129,000 | 30 $0 $0
251 [CC |1114873990 |ORDONEZ EDIER  [230301 30 $1,918,999 $307,100  EPS037[ 30 $1,918,999 $76,800 CCF14] 30 $1,918,999 $76,800 14-4 30 $1,918,999 $133,600 [ 30 $0 $0
252 [CC 53160603 ORDONEZ MARFY  [25-14 30 $1,747,703 $279,700  EPS037[ 30 $1,747,703 $70,000 ccr14{ 30 $1,747,703 $70,000 14-4) 30 $1,747,703 $121,700 30 $0 $0
253 |CC |1061794894 |ORDONEZ MARIA  [230301 15 $799,114 $127,900  EPS005| 15 $799,114 $32,000 CCF14] 15 $799,114 $32,000 14-4) 15 $799,114 $55,700 | 15 $0 $0
254 [CC |1059445103 [ORTIZ FRANKLIN 1230301 30 $1,852,501 $296,500 EPS037| 30 $1,852,501 $74,200 CCF14{ 30 $1,852,501 $74,200 14-4] 30 $1,852,501 $129,000 | 30 $0 S0
255 [CC |1061727433 |PABON INGRID 230301 30 $1,803,378 $288,600 EPS037| 30 $1,803,378 $72,200 CCF14{ 30 $1,803,378 $72,200 14-4] 30 $1,803,378 $125,600 | 30 $0 S0
256 [CC |76316211 PALECHOR JUAN 230301 30 $1,731,223 $277,000 EPS037| 30 $1,731,223 $69,300 CCF14f 30 $1,731,223 $69,300 14-4] 30 $1,731,223 $120,500 | 30 $0 S0
257 [CC |10386723 PEREA JESUS 25-14 30 $2,366,220 $378,600 EPSO10| 30 $2,366,220 $94,700 CCF14{ 30 $2,366,220 $94,700 14-4] 30 $2,366,220 $164,700 | 30 $0 S0
258 [CC |76310756 PISSO HEYNAR 230301 30 $1,664,725 $266,400 ESSC18| 30 $1,664,725 $66,600 CCF14f 30 $1,664,725 $66,600 14-4] 30 $1,664,725 $115,900| 30 S0 S0
259 [CC |10388762 QUINONES WILMER  [230201 30 $1,935,479 $309,700 EPS037| 30 $1,935,479 $77,500 CCF14f 30 $1,935,479 $77,500 14-4] 30 $1,935,479 $134,800| 30 S0 S0
260 [CC |10594715 QUINTERO JUAN 1230201 30 $1,852,501 $296,500 EPS037| 30 $1,852,501 $74,200 CCF14f 30 $1,852,501 $74,200 14-4] 30 $1,852,501 $129,000| 30 S0 S0
261 |CC |76334594 QUISOBONI ARY 25-14 19 $1,239,748 $198,400 [  EPS005| 19 $1,239,748 $49,600 CCF14] 19 $1,239,748 $49,600 14-4) 19 $1,239,748 $86,300 | 19 $0 $0
262 |CC |76334594 QUISOBONI ARY 25-14 10 $473,660 $75,800 |  EPS005| 10 $473,660 $19,000 CCF14] 10 $473,660 $19,000 14-4) 10 $473,660 so| 10 $0 $0
263 [CC 76334594 QUISOBONI ARY 25-14 1 $43,334 $7,000 EPS005| 1 $43,334 $1,800 CCF14f 1 $43,334 $1,800 14-4 1 $43,334 S0l 1 $0 S0
264 [CC |1144043381 |RESTREPO MONICA 230301 30 $1,638,024 $262,100 EPS037| 30 $1,638,024 $65,600 CCF14{ 30 $1,638,024 $65,600 14-4] 30 $1,638,024 $114,100 | 30 $0 S0
265 [CC |1061700202  [RIVERA JULIAN 230301 30 $1,921,419 $307,500 EPS005| 30 $1,921,419 $76,900 CCF14{ 30 $1,921,419 $76,900 14-4] 30 $1,921,419 $133,800| 30 $0 S0
266 [CC |10388773 RODRIGUEZ YUSTIN [230301 30 $2,018,457 $323,000 EPS037| 30 $2,018,457 $80,800 CCF14{ 30 $2,018,457 $80,800 14-4) 30 $2,018,457 $140,500 | 30 S0 S0
267 |CC 76330497 ROJAS GERARDO 230201 30 $1,987,917 $318,100 EPS005| 30 $1,987,917 $79,600 CCF14{ 30 $1,987,917 $79,600 14-4] 30 $1,987,917 $138,400| 30 $0 S0
268 [CC (1002936317 |RUIZ GINA 230301 20 $1,228,058 $196,500 EPS037| 20 $1,228,058 $49,200 CCF14f 20 $1,228,058 $49,200 14-4) 20 $1,228,058 $85,500 | 20 $0 $0
269 [CC [1002936317 |RUIZ GINA 230301 9 $390,000 $62,400 EPS037| 9 $390,000 $15,600 CCF14f 9 $390,000 $15,600 14-4 9 $390,000 sol 9 S0 S0
270 [CC |1002936317  |RUIZ GINA 230301 1 $43,334 $7,000| EPS037| 1 $43,334 $1,800 CCF14] 1 $43,334 $1,800 144 1 $43,334 so| 1 $0 $0
271 [CC |1059447225 |[RUIZ JOSE 230201 30 $1,852,501 $296,500 ESSCé2| 30 $1,852,501 $74,200 CCF14f 30 $1,852,501 $74,200 14-4] 30 $1,852,501 $129,000 | 30 $0 S0
272 [CC |1059446919  [SALAZAR ANTONIO 230301 30 $1,883,575 $301,400 EPS037| 30 $1,883,575 $75,400 CCF14{ 30 $1,883,575 $75,400 14-4] 30 $1,883,575 $131,100| 30 $0 S0
273 [CC |1063816850 [SAMBONI EDIER 230301 30 $1,810,123 $289,700 ESSCé2| 30 $1,810,123 $72,500 CCF14f 30 $1,810,123 $72,500 14-4] 30 $1,810,123 $126,000 | 30 $0 S0
274 [CC |1061535430  [SARRIA OSCAR 230301 30 $2,905,580 $464,900 EPS005| 30 $2,905,580 $116,300 CCF14{ 30 $2,905,580 $116,300 14-4] 30 $2,905,580 $202,300 | 30 $0 S0
275 [CC |10388876 SEGURA WILINPTON 230201 30 $2,043,351 $327,000 EPS037| 30 $2,043,351 $81,800 CCF14f 30 $2,043,351 $81,800 14-4] 30 $2,043,351 $142,300| 30 $0 S0
276 |CC |10388364 SEGURA WILLIAM 230301 30 $1,935,479 $309,700 EPS041| 30 $1,935,479 $77,500 CCF14{ 30 $1,935,479 $77,500 14-4) 30 $1,935,479 $134,800| 30 $0 $0
277 |CC (10388232 SINISTERRA CARLOS 230301 30 $1,935,479 $309,700 EPS037| 30 $1,935,479 $77,500 CCF14{ 30 $1,935,479 $77,500 14-4) 30 $1,935,479 $134,800| 30 $0 $0
278 |CC (1060880838 |[SOLARTE ANDERSON 230301 30 $2,197,091 $351,600 EPS037] 30 $2,197,091 $87,900 CCF14{ 30 $2,197,091 $87,900 14-4) 30 $2,197,091 $153,000 | 30 $0 $0
279 [CC |76302293 SUAREZ YILSON 230301 30 $1,921,419 $307,500 EPS037| 30 $1,921,419 $76,900 CCF14{ 30 $1,921,419 $76,900 14-4] 30 $1,921,419 $133,800| 30 $0 S0
280 |cC 10299270 TROYANO DUBIER (230301 30 $1,784,117 $285,500  EPS037| 30 $1,784,117 $71,400 CCF14] 30 $1,784,117 $71,400 14-4) 30 $1,784,117 $124,200 30 $0 $0
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281 [CC |10300194 TUNUBALA GERSAIN 1230301 30 $1,918,999 $307,100 EPS037| 30 $1,918,999 $76,800 CCF14{ 30 $1,918,999 $76,800 14-4] 30 $1,918,999 $133,600 | 30 $0 S0
282 [CC |1003194362  [UNI CRISTIAN 230301 30 $1,789,264 $286,300 EPSIC3| 30 $1,789,264 $71,600 CCF14{ 30 $1,789,264 $71,600 14-41 30 $1,789,264 $124,600 | 30 $0 S0
283 [CC |1058971594 |VALENCIA ESTEBAN 230301 12 $872,094 $139,600 EPS005| 12 $872,094 $34,900 CCF14f 12 $872,094 $34,900 14-4 12 $872,094 $60,700 | 12 S0 S0
284 [CC |1058971594 |VALENCIA ESTEBAN 230301 17 $839,902 $134,400 EPS005| 17 $839,902 $33,600 CCF14f 17 $839,902 $33,600 14-4 17 $839,902 sof 17 S0 S0
285 |CC |1058971594 |VALENCIA ESTEBAN [230301 1 $48,563 $7,800|  EPS005| 1 $48,563 $2,000 CCF14] 1 548,563 $2,000 14-4) 1 $48,563 so| 1 $0 $0
286 |CC |1114831419  |VALENCIA ROSA 230301 30 $1,717,619 $274,900  EPS037| 30 $1,717,619 $68,800 CCF14] 30 $1,717,619 $68,800 14-4) 30 $1,717,619 $119,600 [ 30 $0 $0
287 |cC |73143521 VASQUEZ JORGE (230301 30 $1,852,501 $296,500 [  mINoo1| 30 $1,852,501 $74,200 CCF14] 30 $1,852,501 $74,200 14-4) 30 $1,852,501 $129,000 30 $0 $0
288 [CC |76327947 VELASCO FREDY 230301 30 $1,598,227 $255,800 EPS005| 30 $1,598,227 $64,000 CCF14f 30 $1,598,227 $64,000 14-4] 30 $1,598,227 $111,300| 30 $0 S0
289 [CC |10752538 VELASCO ROBERTO [230301 30 $1,664,725 $266,400 EPS037| 30 $1,664,725 $66,600 CCF14f 30 $1,664,725 $66,600 14-4] 30 $1,664,725 $115,900 | 30 $0 S0
290 [CC |18470297 VERA NELSON 230301 1 $516,428 $82,700 MINOO1| 11 $516,428 $20,700 CCF14f 11 $516,428 $20,700 14-4 1 $516,428 S0l 11 $0 S0
291 [CC |18470297 VERA NELSON 230301 1 $43,334 $7,000 MINOO1| 1 $43,334 $1,800 CCF14f 1 $43,334 $1,800 14-4 1 $43,334 S0l 1 $0 S0
292 [CC |18470297 VERA NELSON 230301 7 $303,334 $48,600 MINOO1| 7 $303,334 $12,200 CCF14f 7 $303,334 $0 14-4 7 $303,334 So| 7 $0 S0
293 [cC |18470297 VERA NELSON 230301 1 $586,017 $93,800 |  MINOO1[ 11 $586,017 $23,500 CCF14 11 $586,017 $23,500 14-4) 11 $586,017 $40,800 | 11 $0 $0
294 |CC |17656133 ZAMBRANO 230301 30 $1,921,419 $307,500 [  MINOO1| 30 $1,921,419 $76,900 ccF14| 30 $1,921,419 $76,900 14-4 30 $1,921,419 $133,800| 30 $0 $0
HERNANDO
295 [CC |4615325 ZAMORA NILSON 230301 30 $1,921,419 $307,500 EPS005| 30 $1,921,419 $76,900 CCF14f 30 $1,921,419 $76,900 14-41 30 $1,921,419 $133,800| 30 $0 S0
296 [CC |1058963427 |ZEMANATE VICTORIA |230301 30 $1,501,620 $240,300 EPS005| 30 $1,501,620 $60,100 CCF14f 30 $1,501,620 $60,100 14-4] 30 $1,501,620 $104,600 | 30 $0 S0
Total Afiliados( 230) $424,284,315 $67,968,300 $424,284,315 $16,988,400 $424,472,814 $16,914,200 $424,284,315|  $27,522,700 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 860074752 8 SEGURIDAD ATEMPI LTDA. A - 200 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 20A No 44 - 80 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7448811 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-07 2024-08 832148597 9471161817 B} 2024/08/14 2024/08/08 | BANCO DE BOGOTA 0 $129,393,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 230 $67,968,300 S0 S0 $67,968,300
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 4 $1,099,600 S0 S0 $1,099,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 58 $18,600,400 S0 $0 $18,600,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 141 $40,782,200 $0 $0 $40,782,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 27 $7,486,100 S0 $0 $7,486,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 230 $27,522,700 $0 $0 $27,522,700
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 230 $27,522,700 S0 S0 $27,522,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 5) 230 $16,914,200 S0 S0 $16,914,200
CAFAM CCF21 860,013,570 3 1 $67,300 S0 S0 $67,300
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 97 $7,109,000 S0 S0 $7,109,000
COMFAMILIAR RISARALDA CCF44 891,480,000 1 6 $445,200 S0 $0 $445,200
COMFENALCO QUINDIO CCF43 890,000,381 0 86 $6,029,800 $0 $0 $6,029,800
COMFENALCO VALLE CCF56 890,303,093 5 40 $3,262,900 S0 S0 $3,262,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 12) 230 $16,988,400 $0 $0 $16,988,400
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 4 $275,600 S0 S0 $275,600
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 5 $356,300 S0 S0 $356,300
COMFENALCO VALLE EPSO12 890,303,093 5 6 $468,300 S0 S0 $468,300
COMPENSAR EPS008 860,066,942 74 1 $63,900 $0 $0 $63,900
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 3 $212,400 $0 $0 $212,400
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 32 $2,496,700 S0 S0 $2,496,700
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 5 $360,900 S0 $0 $360,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 85 $6,276,200 $0 $0 $6,276,200
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 9 $651,100 S0 S0 $651,100

[ AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 19 $1,396,500 S0 S0 $1,396,500
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 10 $739,900 $0 S0 $739,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 51 $3,690,600 $0 S0 $3,690,600

230 $129,393,600 $0 $0 $129,393,600
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COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

Seguros Compafiia Mundial de Seguros S.A. Somos Grandes Contribuyentes
@ d' l® NIT 860.037.013-6 IVA Régimen Comn - Autorretenedores
mun Ia Calle 33 # 6B - 24, Bogotd D.C. - Colombia www.segurosmundial.com.co
tu compania siempre N
POLIZA DE SEGURO COLECTIVO DE VIDA VIGILANTES
VERSION CLAUSULADO 21-11-2022-1317-P-32- PPSUS14R00000001-D0O0I
J
No. Péliza | NB 2000409012 No. Anexo: : No. Certificado | :No Riesgo: 1
Tipo de documento | Negocio Nuevo . Fecha de expedicién | 2024-07-03 ‘ Suc expedldora i BOGOTA
Vigencia qesde E Vigencia !\asta E Dias E Vigencia del cerltificado desde E Vigencia dellcertificado hasta
00:00 Horas del 1 2024-07-01 |  00:00 Horasdel  ; 2025-07-01 365 | 00:00 Horas del | 2024-07-01 | 00:00 Horas del | 2025-07-01
4 Tomador RONDA DE COLOMBIA PROTECCION Y SEGURIDAD LTDA N°. Doc. identidad 860529319 B
----------- S osooooosoeoonsooooooo-ooooooooooooooooo-----oooCiudad BOGOTADISTRITO CAPI  ttotoossontooososooooooCoTooooo
CRA 4895 67 Teléfono 6163704
PERSONAL A CARGO DE RONDACOL LTDA Ciudad N°. Doc. Identidad
“““““““““““““““““““““““““““““““““““““ uda B~~~ " """ T " T T T -T------
_____________________________________________________________________________________ e
____________________________ LOS DESIGNADOS O EN SU DEFECTO LOS DELEY, . _N°.Doc.identidad
Direccién Teléfono Y,

Objeto de contrato o

ESTE SEGURO TIENE CON OBJETO AMPARAR AL PERSONAL OPERATIVO DE LOS PRESTADORES DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN CUMPLIMIENT(
Cég_rElﬁll'JAl\EB)kED PO?_IE;{ %Id&lglélgéﬂo 5 DE LA LEY 1920 DE 2018, Y EN CONCORDANCIA CON LO INDICADO EN LA SUBSECCION 2 DEL DECRETO 1588 DE 2021.

Nombre del amparo
VIGILANTES MUERTE POR CUALQUIER CAUSA

Valor prima $
$8,400.00

s - T N T o - N ™~
Intermediarios : Tipo : % participacion Primalbruta $

_LGALIANZAENSEGUROSLTDA . R AGENCIAS | R 1000 | [T e
i | Descuentos $

' . I IO
Extra prima $

g Distribucién coaseguro ]

"""""""""""""""""""""""" e e

Compaiiia ' % participacion ! Prima ' Tipo coaseguro Prima neta $
.............................................. R A Gastos exp. $
IVA $

Convenio de pago
Anual

Y

Fecha limite de pago
s
J

Condiciones generales de la poliza

Es de obligatorio cumplimiento diligenciar el formulario de conocimiento del cliente, suministrar informacion veraz y verificable y realizar actualizacion de datos por lo menos anualmente (circular externa 026 de 2008
superfinanciera). Puedes consultar tu péliza en www.segurosmundial.com.co

El tomador y/o asegurado segUn corresponda, se compromete a pagar la prima dentro de los 30 dias contados a partir del inicio de vigencia de la péliza de acuerdo con el articulo 1068 del cédigo de comercio,
modificado por el articulo 82 de la ley 45 de 1990, la mora en el pago de la prima de la presente péliza o de los certificados o anexos que se expidan con Fundamento en ella producira la terminacién automatica
del contrato y dara derecho a la compaiiia de seguros para exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados por la expedicion de la péliza.

En mi calidad como tomador de la péliza indicada en esta caratula, manifiesto expresamente que he tenido a mi disposicién las condiciones generales de la péliza. Manifiesto ademas que, durante el proceso de
negociacion, anticipadamente me han sido explicadas por la compafiia y/o por el intermediario de seguros aqui indicado, sobre las exclusiones y alcances y contenidos de la cobertura, asi como las garantias. En virtud
de tal entendimiento, las acepto y decido tomar la péliza de seguros contenida en este documento.

Con la emisién de la péliza se entiende que se autoriza a seguros mundial para que realice gestion de cobranza en caso de que aplique, a través de los siguientes canales: correo electrénico, llamada, SMS y WhatsApp.
No obstante, en cualquier momento podré solicitar la exclusién de alguno estos canales por medio de:

dial

Pagina web: www.segurosmundial.com.co - Correo electrénico:

g dial.com.co - Lineas de atencion: Bogota (+601) 327 4712 - (+601) 327 4713 / Nacional 01 8000 111 935

-

|

LINEAS DE ATENCION AL CLIENTE

I’)
Fi A izad / /ﬁ 7
irma Autorizada
Compafiia Mundial de Seguros S.A. k 0‘{64‘ JMJ’%— & BUGUTA[+BDW]3274712/13

NACIONAL: 018000 111935

Tomador

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF



seguros Compafiia Mundial de Seguros S.A. Somos Grandes Contribuyentes
@ d. l® NIT 860.037.013-6 IVA Régimen Comun - Autorretenedores
mun Ia Calle 33 # 6B - 24, Bogotd D.C. - Colombia www.segurosmundial.com.co
tu compania siempre
POLIZA DE SEGURO COLECTIVO DE VIDA VIGILANTES
VERSION CLAUSULADO 21-11-2022-1317-P-32- PPSUS14R00000001-D0O0I
J
| | | | | | | N
No. Péliza \NB 2000409012 No. Anexo. i No. Certificado . .No Riesgo. 1
Tipo de documento ? Negocio Nuevo 1: Fecha de expedicion 1: 2024-07-03 ‘ Suc expedidora ! | BOGOTA
Vigencia qesde ! Vigencia !\asta E Dias E Vigencia del cerltificado desde E Vigencia dellcertificado hasta
00:00 Horas el 12024-07-01 |  00:00 Horasdel | 2025-07-01. 365 | 00:00 Horas del | 2024-07-01 i 00:00 Horas del | 2025-07-01 )

Condiciones particulares

TOMADOR: RONDACOL LTDA

ASEGURADOS: PERSONAL A CARGO DE RONDACOL LTDA

BENEFICIARIOS: LOS DESIGNADOS O EN SU DEFECTO LOS DE LEY.

¢QUE TE CUBRIMOS?

A CONTINUACION TE PRESENTAMOS LAS PRINCIPALES COBERTURAS DEL PRODUCTO.
MUERTE POR CUALQUIER CAUSA (AMPARO BASICO)

SEGUROS MUNDIAL CUBRE EN CASO DE MUERTE DURANTE LA VIGENCIA DE LA POLIZA.

INCLUYE LA MUERTE POR DESAPARECIMIENTO EN LOS TERMINOS DE LEY, SUICIDIO, HOMICIDIO Y SIDA. ;QUE NO TE CUBRIMOS?

EL AMPARO BASICO NO CONTEMPLA EXCLUSIONES.
OFERTA ECONOMICA

MUERTE POR CUALQUIER CAUSA (AMPARO BASICO)
$3.800.000

COBERTURA NO CONTRATADA

COBERTURA NO CONTRATADA

COBERTURA NO CONTRATADA

COBERTURA NO CONTRATADA

PRIMA MENSUAL INDIVIDUAL $ 700

PRIMA ANUAL INDIVIDUAL $ 8.400

{CUAL ES LA PRIMA MiNIMA PARA EL GRUPO ASEGURADO?

“CUANDO LA VIGENCIA O LA FORMA DE PAGO SEA MENSUAL O INFERIOR LA PRIMA MIiNIMA SERA DE: $50.000

*CUANDO LA VIGENCIA O LA FORMA DE PAGO SEA ANUAL LA PRIMA MINIMA SERA DE $300.000

¢{QUE HACER EN CASO DE RECLAMACION POR CUALQUIER COBERTURA?

CONSULTA LOS REQUISITOS Y DOCUMENTACION NECESARIA EN NUESTRA PAGINA WEB WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

UNA VEZ PRESENTADOS TODOS LOS DOCUMENTOS NECESARIOS SEGUROS MUNDIAL INDEMNIZARA A LOS BENEFICIARIOS DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA FECHA EN QUE

EB?ASESCLIJSADO O BENEFICIARIO ACREDITE, AUN, EXTRAJUDICIALMENTE SU DERECHO ANTE EL ASEGURADOR DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE

CONOCE LAS CONDICIONES PARTICULARES DE TU OFERTA

MANDATORIO ANUAL 5 ASEGURADOS
EDADES MINIMAS Y MAXIMAS DE INGRESO Y MAXIMA DE PERMANENCIA

18 ANOS

8 ANO

8 ANO

4 ANOS MAS 364 DIAS
65 ANOS MAS 364 DIAS
59 ANOS MAS

364 DJAS

364 DIAS

PARA TODA CONDICION QUE NO ESTE EXPRESAMENTE EN EL PRESENTE DOCUMENTO APLICA LO CONSIGNADO EN LAS CONDICIONES GENERALES RADICADAS EN LA
SN%PIESII')\IIIEP\'\/IIBE,\}\%IQG%RQQQERA MEDIANTE CODIGO: 21/11/2022-1317-P-32- PPSUS14R00000001-D00I EL CUAL SE ENCUENTRA EN NUESTRA PAGINA WEB ;QUE PERSONAS

VIGILADO " M e Oneia
oo

NO SON PERSONAS ASEGURABLES, CLIENTES REPORTADQS EN LA LISTA OFAC Y/O CUALQUIER OTRA LISTA VINCULANTE PARA COLOMBIA, O AQUELLAS PERSONAS QUE
R(EZ',I\'II-\I—/?[?A%EELSIIJI.LIJICEI'II?LLSLEGE'\EIEI%IQISESEFECTUA LA COMPANIA SE ENCUENTREN VINCULADAS EN ACTIVIDADES AL MARGEN DE LA LEY, DELITOS O SITUACIONES CONEXAS CON

¢{QUE DOCUMENTOS NECESITAS PARA ADQUIRIR TU SEGURO?
-FORMULARIO DE VINCULACION DE CLIENTES (SARLAFT) DEBIDAMENTE DILIGENCIADO
*COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL TOMADOR
*RUT O CAMARA DE COMERCIO CON VIGENCIA NO MAYOR A 90 DIAS.
*FORMATO DE RELACION DE ASEGURADOS DILIGENCIADO EN EXCEL (SOLICITALO A TU ASESOR COMERCIAL)

REQUISITOS DE ASEGURABILIDAD

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF
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COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

seguros . Compafiia Mundial de Seguros S.A. Somo/s Qrandes antribuyentes
® NIT 860.037.013-6 IVA Régimen Comun - Autorretenedores
@ mundlal Calle 33 # 6B - 24, Bogotd D.C. - Colombia www.segurosmundial.com.co
tu compania siempre N
POLIZA DE SEGURO COLECTIVO DE VIDA VIGILANTES

VERSION CLAUSULADO 21-11-2022-1317-P-32- PPSUS14R00000001-D0O0I
J

No. Péliza ENB 2000409012 iNo. Anexoi i No. Certificado i iNo. Riesgoi 1
Tipodedocumento | NegocioNuevo | Fechade expedicion | 2024-07-03 'Suc.expedidora. BOGOTA

Vigencia dlesdle Vigencia !\asta E Diasl Vigencia del Icerltificado desde ‘ Vigencia del:certificado hasta

00:00 Horas del ~ 12024-07-01 00:00 Horas del | 2025-07-01. 365

00:00 Horas del . 2024-07-01

Condiciones particulares

LA PRESENTE POLIZA NO TIENE REQUISITOS DE ASEGURABILIDAD.

AMPARO AUTOMATICO , .

SE OTORGA AMPARO AUTOMATICO DE 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE VINCULACION LABORAL A TODOS LOS NUEVOS EMPLEADOS, SIEMPRE Y
CUANDO NO SUPERE LOS 75 ANOS DE EDAD.

SEGUROS MUNDIAL CONCEDE AMPARO AUTOMATICO SIN SOLICITUD DE SEGURO O.REQUISITOS DE ASEGURABILIDAD PARA LOS AUMENTOS DE SUMA
ASEGURADA MENOR O IGUAL AL 20% SIEMPRE Y CUANDO SEAN MENORES DE 75 ANOS DE EDAD, A PARTIR DE LA FECHA EN QUE APAREZCA DICHA NOVEDAD EN
LOS REGISTROS INTERNOS DEL TOMADOR

FORMA DE PAGO

ESTA POLIZA SERA DE FACTURACION MENSUAL CON PAGO DE 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION.

00:00 Horas del | 2025-07-01

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF
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