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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 30 de septiembre de 2024

Sefiora

DIANA MARIA GUERRERO PEREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5805535

Instructor G20 con funciones de Coordinador

Coordinacién de Programas Especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de septiembre del
afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5805535 del aiio 2024

MONICA JAEL BOLANOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.753.416 de Pasto,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa SER, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(542.124.975). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE. (S 4.465.545) cada uno. b) Un pago final por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE. ($1.935.070) que se
cancelard en el mes de noviembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de EMPRENDIMIENTO aportando
en la planeacidn, ejecucién, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacion
y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccién
de Empleo y Trabajo y la Coordinacion Nacional del programa SER, en los municipios de
cobertura del Centro Internacional de Produccion Limpia Lope durante la vigencia 2024.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato en | Impartir formacién en el Simulador del programa
el Centro Lope y Municipios del area de emprendimiento SER 2024
area de influencia. programa SER 2024.

2 Ejecutar las acciones de Gestidn, comunitarios de Portafolio de evidencias
formacion en emprendimiento san Lorenzo, tangua, linares,| 2024.
haciendo uso de la estrategia arboleda, Leiva la llanada
pedagdgica “aprender haciendo”, OneDrive programa SER
bajo la modalidad de atencion 2024
sincrénica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos Plataforma Sofia Plus
de la Direccion de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccién de
Empleoy Trabajo y lo establecido
en la guia para la ejecucion del
programa SER en el SIGA.

3 | Articular con los instructores Elaborados con el equipo Documento de trabajo
técnicos para realizar el de instructores de en portafolio de
alistamiento integral de los emprendimiento e evidencias 2024.
procesos de formacion para el instructores técnicos delas | OneDrive
desarrollo de las competencias diferentes redes, la
de emprendimiento y planeacién pedagogica,
construccién del modelo de guias de aprendizaje,
negocio con las herramientas material de apoyo para las
establecidas en el protocolo de formaciones y demas
atencién definido por la entregables del programa
Coordinacion SER. SER

4 Brindar la atencién requerida a Esta actividad se ONE drive, correo
grupos y organizaciones rurales, desarrollara electrénico y Sofia plus

comunitarias, campesinas
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asignadas y beneficiarias del
servicio de acompafiamiento en
las dreas comercial y de
asociatividad, de acuerdo con el
plan de accion concertado para la
puesta en marcha de la unidad o
proyecto productivo y el
protocolo de atencién definido

por la Coordinacién Nacional SER.

Brindar a los grupos y
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
beneficiarias el servicio de
acompafiamiento técnico
necesario para la formulacién de
proyectos productivos
asociativos y comunitarios a fin
de que sus propuestas reunan las
condiciones requeridas para ser
sometidas a consideracion en las
convocatorias institucionales y
externas en temas de acceso a
mercados y/o fuentes de
financiamiento.

Actividades que se
desarrollaran con los
programas de formacién
una vez se habiliten las
fichas en plataforma Sofia
plus

ONE drive, correo
electrénico y Sofia plus

Apoyar la organizacion de
eventos para la participacion de
unidades productivas en
actividades de comercializacién,
rutas de aprendizaje (incluyendo
mecanismos virtuales), gestién
empresarial y financiera cuando
se requiera, asi como las
actividades de fomento
realizadas por el programa de
Emprendimiento SENA.

Esta actividad se
desarrollard durante el
proceso de ejecucién de la
formacion y asesoria a las
unidades Productivas dela
ruta 1, Programa Sena
Emprende Rural

ONE drive, correo
electrénico y Sofia plus

Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones sociales
o no gubernamentales, que
permitan la identificacion y
canalizacién de recursos para el
apalancamiento de los proyectos
y unidades productivas
escalables.

Esta actividad se
desarrollard durante el
proceso de ejecucién de la
formacidn y asesoria a las
unidades Productivas de la
ruta 1, Programa Sena
Emprende Rural

ONE drive, correo
electrénico y Sofia plus
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8 | Asegurar el reporte de Se enviaran los reportes de | Secop Il
informacidn con claridad, informacién previa
oportunidad, veracidad y solicitud de apertura de Plataforma Sofia Plus.
completitud en los sistemas de fichas al drea de inscripcidn
trazabilidad y seguimiento y matricula Portafolio de evidencias
dispuestos de manera temporal o vigencia 2024
permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el ONE drive
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segun
aplique.

9 Programar y reportar a su Reportado al Supervisor, Plataforma Sofia Plus.
supervisor de contrato, con una los procesos de Planes mensuales.
antelaciéon minima de una formulacion de PPAYC. Portafolio de evidencias
semana las formaciones a vigencia 2024.
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en
el marco de su objeto
contractual.

10 | Evaluar los resultados de Se desarrollara al finalizar Plataforma Sofia Plus.
aprendizaje en un plazo no la ejecucion de la
mayor a ocho dias habiles luego formacion. Portafolio de evidencias
de finalizada la formacién. vigencia 2024

11 | Participar en el proceso de Participacion e induccion Registro fotografico.
induccion del programa del programa SER Listas de asistencia
(objetivos, estrategia, VIGENCIA 2024 Informe de ejecucion
metodologias), sus componentes | LINEAMIENTOS DEL mensual en Secop Il
y procedimientos. PROGRAMAY'Y LINEAS DE

ATENCION.
12 | Participar mensualmente en la Se atenderdy se Registro fotografico.

reunidn de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacidn
académica y/o misional con
observancia del esquema
establecido por la coordinacion
nacional para tal fin y generar las

participara en el momento
gue sea convocada

Listados de asistencia

Documentos de apoyo
OneDrive 2024
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respectivas evidencias.

13

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por
la direccidn general, regional o
centro de formacidn,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo
de trabajo.

Se atenderdn las
convocatorias con el
equipo de trabajo y se
presentaran evidencias de
asistencia y participacién

Registro fotografico.
Listados de asistencia
Ubicados en One Drive,
carpeta de documentos
del programa

14

Presentar informe mensual sobre
la ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas,
asi como el respectivo anadlisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugary a la terminacién del
contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos
solicitados por la coordinacién
nacional, evidenciando lo
establecido en la guia para la
ejecucién del Programa SER en la
lista de Chequeo - portafolio de
evidencias.

Presentado informe de
ejecucién del mes de
septiembre anexos para
primer pago

Plataforma Secop Il
Si contratistas
Registro de horas en
plataforma Sofia Plus

15

Las demas que sean asignadas
por el supervisor de contrato
segun aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la
Direccidon de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional SER.

Se atendera en el
momento que sea
requerido

De acuerdo conlo
solicitado

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 204924 San Lorenzo (N) 09/09/2024 13/092024
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8632394763 de la planilla, operador Asopagos del mes de agosto. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

7
W asea /ﬁ( by
MONICA JAEL BOLANOS
Contratista

C.C. No. 36.753.416

Recibi a satisfaccion:

DQ MARI ERRBERO PEREZ

Supervisora Contrato 5805535 del aiio 2024
Instructora G20 con funciones de Coordinadora
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HOMBRES ¥ APELLIDOS CORREQ ELECTRONICO Ho.CONTRATO
MOHNICA JAEL BOLAHOS mibolanos@senaedyco CO1.PCCHTR.5805535
MES: SEPTIEMBRE - -
CEDULA HUMEROQ DE COHTACTO DIHAMIZADOR. DEL PROGRAMA ¥ COHNTACTO (PROGRAMAS ESPECIALE
36TA3416 36100760 MARIO RAMIRO PAHTOJA 3172911170
NOMBRE DEL AMBIENTE ACTIVIDADES A DESARROLLAR -‘"ﬁ'ﬂ‘g&ﬁﬂm ENLACE SESION
DIA ¥ FECHA HORA INICIO | HORA FIN FICHA FPROGRAMA DE [E=specificar Aula, DE ACUERDO A LA GUIA DE RESULTADO AFRENDIZAJE COMPETENCIA SEGUIMIENTO ETAPA YIRTUAL
FORMACION vereda) APRENDIZAJE PRACTICA)
LUNES 2 200 16:00 29167492 COMPORTAMIERMTO SANLORENZOD-SAMTA [Desarrollo de acciones de Asesaria en 24020153301 I:ZSTAEILECEF! Fomentar cultura emprendedora
EMPREMDEDOR MARTA comportamiento emprendador, CARACTERISTICAS Y zegin habilidades y
diligenziamiento del cuadernillo MIBUTA [ COMPETEMCIAS EMPREMOEDORAS | competencias personales
SEMNA EMPREMNDE RURAL y PERSOMALES DE
diligenciamenta de la estructura de
zequimienta integrada "ESI"y dzarralla de
actividades de PFPAYC
MARTES 3 1400 2100 2916732 COMPORTAMIEMTO SANLOREMNZO0-SANTA [Dezanollo de acciones de Azesoria en Fomentar cultura emprendedora
EMFPRENOEDOR MARTA comportamiento emprendedar, 24020153302 APROPIAR EL PROCESO segin habilidades y
diligenciamiznta del cuadernilla MIRUTS DE TOMA DE DECISIONES competencias personales
SEMNA EMPREMDE RURAL u FERSOMALES EN SU COTIDIANIDAL,
diligenciamenta de la estructura de SEGON
zequimienta integrada "ESI"y dzarralla de EL COMPORTAMENTO
actividades de PPAYC EMPRENDEDOR
MIERCOLES 4 1400 2100 2916732 COMPORTAMIEMTO SANLOREMNZO0-SANTA [Dezanollo de acciones de Azesoria en Fomentar cultura emprendedora
EMPREMDEDOR MARTA comporkamiento emprendedor, sequn habilidades y
dili iamiento del cuadernillo MIRUTA Lenci I
SENA EMPRENDE ALFAL g° 2020503 EMPLERR CAPACIDAD | T T PN
diligenciamenta de la estructura de CREATIVA E INMOVADORA SEGUN
zequimienta integrada "ESI"y dzarralla de ESTRATEGIA EMPREMDEDCRA,
actividades de PPAYC
JUEYES [ 1400 2100 26T COMPORTAMIFRITO SAk 1 ORFMNAO-SAMTA| Dezaralln ds_arcinnes de desenia | 20253303 FMPLFAR Frmentar cultirs
Hojal + [
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EVIDENCIAS
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F‘ / Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
‘ Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais
"aﬂlﬂn Reporte:

Eacha v Hara O

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHgarellan GERMAN DARIO ARELLANO
CORDOBA

36-02-00-052- CENTRO INTERNACIONAL DE

953610 PRODUCCION LIMPIA - LOPE-

NARINO

Rennrte:  inavae 20 da anncta da 2024

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 204924 Fecha Solicitud 2024-08-28 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-052-953610 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION
LIMPIA - LOPE-NARINO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-08-29 Genera Viéticos Sl Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina INSTRUCTORES SER Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de vidticos
Consecutivo CDP 6024 Dependencia Solicitante 953638 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE - NARINO - EMPRENDE RURAL
C-3602-1300-10-20308E-3602035-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
7 PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO DE CAPACIDADES .
Rubro Presupuestal de Viaticos EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA LA GENERACION DE INGRESOS A Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
NIVEL NACIONAL
& . Pernocta |Porcentaje
Tipo y Namero de Fecha Iniclal Fecha final | Dpto. / Municipio | Dpto. / Municipio Ne. 4 Base de Valor Viético Valor Total Valor Gastos Valor total a
Nombra Documento Cargs Estado | “comisién | Comision Origen Destino Dias [\Aimo dia | Pernocta | Totaldlas| | iquigacien Diario Viaticos de Viaje pagar Objeto de la Comlelén por Tercero
Realizar Asesoria en la formulacién de
proyectos productivos, asocialivos y
45 4.465.545,00 252.390,00 1.135.755,00 0,00 1135.785.00 [ E0 % ritarios en el municipio de San
Lorenzo SENA Emprende Rural
MO ICAGREL | cc: se7s3a16 | SONTRATIS | putorizada
NARIFIO / SAN
2024-09-09 2024-09-13 NARINO / PASTO LORENZO 45 No 50
Totales Solicitud de Comisién 1.135.755,00 0,00 1.135.755,00
OBJETO DE LA COMISION
Realizar Asesoria en la formulacion de proyectos productivos, asociativos y comunitarios en el municipio de San Lorenzo SENA Emprende Rural
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 98378805 Nombre: ARELLANO CORDOBA GERMAN DARIO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INTERNACIONAL DE
PRODUCCION LIMPIA - NARINO
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: |Cargo:
FITITEG T TATIETTE PorT MINTS TERTO DE FACTENDA Y
MINISTERIO DE HACIENDA crevrtorustico
Serial del cerlificado: 5540827336374662968
Y CREDITO PUBLICO Entidad: Persona Juridica
Hora de firma: 2024/08/20 17:27:34 -05:00
- o Pagina 1 de 2
Este documento se encuentra firmado de acuerdo a los legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este se en formato y goza de y no Los
cerlificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certi ién digital Abierta de confi




Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHgarellan GERMAN DARIO ARELLANO

Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais CORDOBA
"aulm Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-052- CENTRO INTERNACIONAL DE
Reporte: 953610 PRODUCCION LIMPIA - LOPE-
NARINO
Farha v Hara (eneracridn Rennrta: inavac 20 da anncta da 2024
Firma Responsable
Verificado Por: SERGIO DANIEL ORTEGA COLIMBA Fecha Verificacién: 29/08/2024 16:59:37

Firmado digitalmente
Nomhre GERMAN D. RIO ARELLANO
Cédula e cludadanta: 98376605
Usuario SIIF: MHgarellan

Nﬂmﬂn 20/08/2024 5:27:56 p. m.

Est se encuentra firmad de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato ico y goza de icidad, integridad y no repudiacién. Los
rPrIlTnadoﬁ dioitales de firma del presente documento se han emitido nor una entidad de certificacién diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Pasto, 17 de septiembre de 2024

PRESENTADO A: GERMAN DARIO ARELLANO CORDOBA subdirector (E) Centro Internacional de
Produccién Limpia Lope SENA Regional Narifio.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
204924 9/9/2024 13/09/2024
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION
Municipio de Tangua Centro internacional de produccion
Limpia Lope Pasto

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar Asesoria en la formulacién de proyectos productivos,
asociativos y comunitarios en el municipio de San Lorenzo SENA Emprende Rural

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 9/09/2024 Actividades a ejecutar: Desarrollo de acciones de Asesorias en
Comportamiento emprendedor, Diligenciamiento de la herramienta de proyecto PPAYC. Se
trabaja con el grupo de aprendices en el desarrollo del proyecto productivo, especificamente en
las pestafas: Informacién general, necesidades, objetivos y clientes.

Dia 2: 10/09/2024 Actividades a ejecutar: Desarrollo de acciones de Asesoria en
Comportamiento emprendedor, Diligenciamiento de la herramienta de proyecto PPAYC. Se
trabaja con el grupo de aprendices en el componente de: Competencias y actores, justificacidn
y producto, Contando con el valioso aporte y trabajo en equipo.

Dia 3:11/09/2024 Actividades a ejecutar: Desarrollo de acciones de Asesoria en Comportamiento
emprendedor, Diligenciamiento de la herramienta de proyecto PPAYC. Se trabaja con el grupo de
aprendices en los componentes de Recursos, equipo de trabajo y plan de accién.
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Dia 4 12/09/2024 Actividades a ejecutar: Desarrollo de acciones de Asesoria en
Comportamiento emprendedor Diligenciamiento de la herramienta de proyecto PPAYC. Se
trabaja con el grupo de aprendices en componente en el componente financiero.

Dia 5: 13/09/2024 Actividades a ejecutar: Desarrollo de acciones de formacién en
Comportamiento emprendedor, Diligenciamiento de la herramienta PPAYC. Se trabajo con el
grupo de aprendices en la consolidacién de la parte financiera y en el impulso productivo.

RESULTADOS:

e Se desarrollan componentes de proyecto productivo, con la herramienta PPAYC

e Se establece el resultado de cada pestafia de la herramienta PPAYC con la participacidn
activa de los aprendices

e Se consolidan resultados y se consolidan oportunidades de mejora

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia
2. Registro fotografico

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Consolidarla Lider Up Instructor Sep. 10/2024

herramienta del proyecto | Empresarial
productivo PPAYC con los
aprendices

2. Consolidar informacién Lider UP Sep 10/2024
pertinente para
presentacion de proyecto

GTH-F-087 V.02
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CONCLUSIONES:

En las jornadas de formacidn en Identificacién de ideas para un negocio innovador se puede concluir
que el grupo Asociativo cuenta con las capacidades emprendedoras para poner en marcha un negocio
de cardcter comunitario. Se trabajo con el grupo en el diligenciamiento del proyecto por medio de la
herramienta PPAYC, donde se espera poder acceder al kit productivo que permita a la UP un mayor

crecimiento.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

MONICA JAEL BOLANOS

VISTO BUENO SUPERVISOR

FIRMA

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

COORDINADORA ACADEMICA DE | DIANA MARIA GUERRERO

PROGRAMAS ESPECIALES PEREZ

Diana Maria Guerrero Pere
. Fecha: 2024.09.17 14:53:23

4

-05'00"
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Version: 03

Caodigo:
GEE-F-009

PROCESO/GESTIONIDE EMPRENDIMIENTO Y.EMPRESARISMO

FORMATO LISTA'DE/ASISTENCIAIPARA PROGRAMAS DE FORMACION'SENAEMPRENDE RURAL

CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION Tangua - Vereda San Luls
CENTRO DE FORMACION: ] Centro Internacional de Produccién Limpia Lope - Sena Regional Narifio
COMPETENCIA: Fomentar cultura emprendedora segtin habilidades y competencias per: |
|RESULTADO DE APRENDIZAJE: Establecer competencias emprendedoras personal [FieHa: | 2937835
AMBIENTE: Casa de Lider Up PROGRAMA DE FORMACION: Comportamiento FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
emprendedor
WHORARIO: De las 14 a las 20 horas ATRAVES svinves: | conceneia
VIRTUAL ? | conFeRENCIA VIRTUAL
FECHA | o oiGirar] . OE TELEFONICA | PRESENCIAL| - FECHA || /0 DIGITAL DE A PRESENCIAL
————— v EMISORA EMISORA | TELEFONICA
o
N NOMBRE APELLIDOS IDENTIFICACION CORREO ELECTRONICO JCELULAR
1 [ANDREA MARILUZ ROSERO LOPEZ CC-1086224542 |iosedaniB7@gmail.com 3104996368] 9/09/2024) X 10/09/2024 X
2 _[APOLINAR POTOSI RIVERA CC-5353200 3226206278| 9/09/2024 X 10/09/2024 X
3 [DEISY JOHANA DOMINGUEZ MATABAIDY CC-1004472195 3147626411] 9/09/2024) X 10/09/2024 X
4 |ERIKA YAMILETH RIVERA POTOS| CC-1004410600 3236394900 9/09/2024 X 10/09/2024) X
5 |FLOR ANGELICA MASANSOY NARVAEZ CC-108524748% 3113443444 9/09/2024 F 10/09/2024) X
6 |FRANCISCO BERNABE TORRES CRTIZ CC-18154501 caandersones@gmail.com 3223744690 9/09/2024 X 10/09/2024 X
7_|FRANCO IGNACIO RIVERA ROSERO CC-12964012 3214566558] 9/09/2024 X 10/09/2024) X
8 |GLROA FANNY POTOSI RIVERA €C.30705893 3126778998 9/09/2024) X 10/09/2024| X
3 |GLORIA OMAIRA ROJAS CAEZ CC1085253346 3215567876 9/09/2024) X 10/09/2024) X
10 |HENRY ORLANDO POTOS| RIVERA CC-98399266 3212232223 9/09/2024) F 10/09/2024) X
11 [JAIRO EFREN ROSERO NOGUERA CC-98391351 3177482560 9/09/2024) X 10/09/2024) X
12 |IHON ALBEIRO ICUASTUMAL ROJAS CC-1085309304 314694184SI 9/09/2024 X 10/09/2024 X
13 |JONNATAN STIVEN |RIVERA CUASTUMAL CC-1083752111 3186787890] 9/09/2024) X 10/09/2024) X
14 |MARIA EUGENIA ROJAS CAEZ CC-37088149 arquilis9885 i 3113454405| 9/09/2024 X 10/09/2024) X
15 [MARIA LAURENTINA QUIROZ DE POTOSI CC-27485473 3147622797] 9/09/2024) X 10/09/2024) X
16_|MARIA LUCIA POTOSI LOPEZ CC-27487850 3224566578] 9/09/2024 X 10/09/2024 X
17_|MARIA YOLANDA CARLOSAMA CARLOSAMA CC-59813872 3113214578| 9/09/2024 X 10/09/2024 X
18 [MARIA LIBIA GELPUD RIVERA CC-37086496 3214556556 9/09/2024) X 10/09/2024 X
19 |NIDIA ELCY RIVERA POSOSI CC-36756795 3214568900| 9/09/2024) X 10/09/2024 X
20 |NOHORA MAGALY |RIVERA ROJAS CC-1085301863 9/09/2024 X 10/09/2024) X
21 _|ROCIO DEL CARMEN [ROIAS CAEZ CC-1085298604 3189909889 9/09/2024 X 10/09/2024 X
22_[ROSA ELVIRA Iﬁgms POTOSI CC59865265 9/09/2024 X 10/09/2024) X
23 [RUBI MARCELA MUROZ POTOSI CC-1086225197 3224557887| 9/09/2024) X 10/09/2024 X
24 _[SILVIA IDALY [ROJAS RIVERA CC-10862222593 3147622797| 9/09/2024 X 10/09/2024) X
25 [sitvio |roJAS POTOSI CC-5207531 3213346776| 9/09/2024 X 10/09/2024) X

MONICA JAEL BOLANOS

Nombre el instructora o instructor

s Tead,

como propiedad del Di

** Ley 1581 de 2012"La p inf i6n es confidencial, y todos los derechos a la misma que han sido o serdn divulgados al receptor, per . El Receptor no obtendra derecho alguno, de ningin tipo,
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PROCESO/GESTION/DE EMRRENDIMIENTOLY EMPRESARISMO

FORMATO LISTADE ASISTENCIA PARA PROGRAMAS DE FORMACIONISENA EMRRENDE RURAL

Version: 03

Chligo:
GEE-F-009

CIUDAD ¥ LUGAR EXACTO DE FORMACION Tangua - Vereda San Luis
CENTRO DE FORMACION: l Centro Internacional de Produccién Limpia Lope - Sena Regional Narifio
COMPETENCIA: I Fomentar cultura emprendedora seg(in habilidades y competencias personales
RESULTADO DE APRENDIZAJE: Establecer competencias emprendedoras personales FICHA: l 2937835
AMBIENTE: Casa de Lider Up PROGRAMA DF FORMACION: Comportamiento FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILZADO
emprendedor
HORARIO: De las 14 a las 20 horas ATRAVES : s | o
¢ VIRTUAL CONFERENCIA VIRTUAL
FECHA | ol o TELEFONICA | TRESENTAL | FecHa [ ol OF A PRESENIIAL
T —— = T CrISCan EMISORA | TELEFONICA
3 .
N NOMBRE APELLIDOS IDENTIFICACIAN CORREOQ ELECTRONICO JCELULAR
1 |ANDREA MARLUZ ROSERD LOPEZ CC- 1065224542 nif7 i 3104996363] 11/09/2024 X 12/09/2024 ¥
2 |APDLUINAR POTCS! RIVERA (CC-5353200 3226206273] 11/08/2024 X 12/09/2024) X
3 |DEISY JOHANA DOMINGUELZ MATABAICY CC-1004472195 3147626411| 11/09/2024 X 120042024 X
4 JLHEA YAMILE TH RIVERA POIOS] CL-20044 10600 3236384500] 11/09/2024 X 12/09/2024) X
5 [FLCR ANGELICR AASANSOY NARVAEL CC 106524 /385 3113303444 11/05/2024 ¥ 12/03/2024) X
& |FRANCISCO BERNARE TORRES ORTIZ CC- 13154501 caandersonosdbgmallcom 3223749650| 11/08/2024 X 12/09/2024 X
7 _|FRANCO IGNACO AIVERA ROSERO CC-12964012 3214566553| 11/09/2024 X 11209/2024 3
8 |GLROA FANNY POTOS RIVERA CC.30705859 3126778503 11/05/2024 X 12/03/2024) X
9 |GLORIA OMAIA ROINS CALZ CC1085253346 3215567875 11/08/2024 X 12/00/2024) 3
10 |HENRY DRLANDG: POTOSI RIVERA U SE399200 3212232223] 11/09/2024 [ 12/03/2024) %
11 |IAIRO EFREN RCSCRO NOGUERA CC-08391351 3177482560| 11/05/2024 X 12/00/2074) 5
12 |50N ALBEIRO CUASTUMAL ROIAS (01085309304 3146941845( 11,/09/2024 X 12/03/2024) X
13 |JONKATAN STIVEN RIVERA CUASTUMAL CC-1083752111 3186787850] 11/08/2024 X 12/09/2024 ¥
14 [PARIA FUGENIA ROIAS CAET CC.27088148 |cacarquiizasss @gmal 3113454405 11/05/2024 X 12/03/2024 ¥
15 |MARIA LAURCNTINA QUIRCEZ DL POTCSI CC-17485473 3147622797| 11/08/2024 X 12/00/2024) X
16 |MARIA LUCIA POTOSILOPEZ U 27487850 32245065 £8] 11/09/2024 X 12/03/2024) x
17 | MANIA YOLANDIA CANLOSAMA CARIDSAMA CC-50813R72 3113714573] 10/Us/2024 X 12/00/2024) b
12 |MARIA LB GELFUD RIVEHA CL-3 086396 3214556555] 11/09/2024 X 1208/ 2004 3
19 |NIDWA ELCY RIVERA POSOS CC-35756795 3214568500| 11/08/2024 X 12/09/2024 ¥
20 |NOHORA MAGALY RIVERA ROIAS CL-108530186% 11/09/2024 X 12/03/2024] X
21 [ROCIO DELCANMEN NOIAS CAEZ CC-10R5290604 3189906653 11/18/2024 X 12/09/2074 ¥
77 |ROsa FIViRA ROIAS POTOSI CLSYHEL26S 11/09/2024 X 12/09/2024) %
23 | nun MARCELA MUROZ POTOS CC-10RF225197 3224557337 11/09/2024 X 12/09/2074) %
24 [SILvia DALy ROIAS RIVERA CL-10862222583 3147622797| 11J09/2024) ¥ 12/09/2024) 3
25 |50 ROIAS POTOSI CC-5207531 3213346776 11/09/2024 x 12/09/2024) 3
MONICA JAEL BOLANOS
Nombre el instructora o instructor
** Ley 1581 de 2012"La p te Inf 16n es confidenclal, y tedos los derechos a la misma que han sido o serdn divulgades al receptor, pe rin como propiedad del Divulgador, £l Receptor no obtendra derecho alguno, de ningdn tipo,




Version: 03
SENA

7AV codigo:

GEE-F-009

PROCESO!GESTION/DE EMPRENDIMIENTO Y EMRRESARISMO

FORMATO!LISTA' DE'ASISTENCIA PARA PROGRAMAS DE FORMACION!SENA'EMPRENDE RU

CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION Tangua - Vereda San Luls
CENTRO DE FORMACION: I Centro Internacional de Produccién Limpia Lope - Sena Regional Narifio
COMPETENCIA: I F tar cultura emprendedora seglin habilidades y competencias personales
|RESULTADO DE APRENDIZAJE: Establecer competencias emprended per 1 ]FICHA: ] 2937835
AMBIENTE: Casa de Lider Up PROGRAMA DE FORMACION: Comportamiento FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
emprendedor
HORARIO: De las 14 a las 20 horas e e o
VIRTUAL CONFERENCIA VIRTUAL ’
FECHA |, /0 DIGITA DE Teteronica | PRESENCIALL  FECHA [ ol DE A PRESENCIAL
O OUNERTGGE E— EMISORA EMISORA | TELEFONICA
N
N NOMBRE APELLIDOS IDENTIEICACION CORREO ELECTRONICO JCELULAR
1_|ANDREA MARILUZ ROSERO LOPEZ CC-1086224542 josedaniB7@gmail.com 3104996368 13/05/2024 X
2 |APOLINAR POTOS! RIVERA CC-5353200 3226206278] 13/05/2024 X
3 |DEISY JOHANA DOMINGUEZ MATABAIOY CC-1004472195 3147626411| 13/05/2024] X
4 |ERIKA YAMILETH RIVERA POTOSI CC-1004410600 3236394900] 13/09/2024) X
5 |FLOR ANGELICA MASANSOY NARVAEZ CC-1085247489 3113443444 13/05/2024) F
6 |FRANCISCO BERNABE TORRES ORTIZ CC-18154501 caandersones@gmail.com 3223744690| 13/03/2024 X
7 _|FRANCO IGNACIO RIVERA ROSERD CC-12964012 3214566558] 13/05/2024] X
8 |GLROA FANNY POTOS! RIVERA CC.30705899 3126778998| 13/03/2024 X
9 |GLORIA OMAIRA ROJAS CAEZ (1085253346 32)5567876_' 13/09/2024 X
10 _|HENRY ORLANDO |PoTOSI RIVERA CC-G8399266 3212232223] 13/09/2024 F
11 |IAIRO FFREN [rROSERO NOGUERA CC-98391351 3177482560] 13/09/2024) X
12 |JHON ALBEIRO lCUASTUMAL ROIAS CC-1085309304 3145941845' 13/09/2024 X
13 [JONNATAN STIVEN [RivERa cUASTUMAL CC-1083752111 3186787890| 13/09/2024) X
14_|MARIA EUGENIA ROJAS CAEZ CC-37088149 i all 3113454405] 13/09/2024 ®
15 |MARIA LAURENTINA QUIRDZ DE POTOSI CC-27485473 3147622797] 13/09/2024) %
16_|MARIA LUCIA POTOSI LOPEZ CC-27487850 3224566578] 13/09/2024 %
17_|MARIA YOLANDA CARLOSAMA CARLOSAMA CC-59813872 3113214578| 13/09/2024 X
18 |MARIA LIBIA GELPUD RIVERA CC-37086496 321 13/09/2024) X
19 |NIDIA ELCY RIVERA POSOS| CC-36756795 3214568900] 13/09/2024) X
20 |NOHORA MAGALY RIVERA ROJAS CC-10853018563 13/09/2024 X
21 |ROCIO DEL CARMEN ROJAS CAEZ CC-1085298504 3189909889 13/09/2024) X
22 |ROSA ELVIRA ROJAS POTOSI CC59865265 13/09/2024 X
23 |RUBI MARCELA MUROZ POTOS CC-1086225197 3224557887| 13/09/2024) X
24 [SILVIA IDALY ROJAS RIVERA CC-10862222593 3147622797| 13/09/2024) X
25 [sivio ROJAS POTOS! CC-5207531 3213346776| 13/09/2024 X
IMONICA JAEL BOLANOS
Nombre el instructora o instructor
** Loy 1581 de 2012"La presente Informacién es confidencial, y todos los d hos a la misma que han sido o seran divulgados al tor, p eran como propiedad del Divulgador. El Receptor no ob ird derecho alguno, de ningdn tipo,






