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FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
SERGIO MARIO DUQUE BAQUERONombres y apellidos: AV VILLASBanco a consignar:
18.389.076Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
smduque@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 641894469
14808IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2023 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 6454212/2024 Nº Compromiso SIIF 213124 Número de pagos durante la vigencia del contrato 4

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA AUTÓNOMA E
INDEPENDIENTE PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LAS COMPETENCIAS TÉCNICAS, CLAVES Y
TRANSVERSALES A TRAVÉS DE HERRAMIENTAS PEDAGÓGICAS EN EL PROGRAM

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 4.300.000Saldo Anterior del Contrato:30/09/2024Al01/09/2024Del

Número de pago 4 Valor Total del Contrato: $ 14.333.333
Nuevo Saldo del Contrato: $ 0Valor Bruto Pago: $ 4.300.000,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.300.000 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.300.000
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.857.800 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
AgostoSetiembre 2.857.800,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 1065435233 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 3.809.800,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.720.000$1.720.000$ 0,00Valor base IVA

$ $ 215.000215.000 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 275.200 0,00%0,00275.200 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL V - 0 Reteica - 8299 - BOGOTÁ 36.803,00 0,966%
$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%
$ 0,00 0%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -

- 0%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -
- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 753.040

0,00952.000$12.393.783$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 2.436.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $4.263.197,00
SON: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Impartir formación complementaría ficha No. 3050571 Implementación de Zonas Verdes y Äreas Ajardinadas-SDEB-Sesiones Septiembre 2024
Impartir formación complementaría ficha No. 3065139 Técnicas de Establecimiento de Jardines Verticales-SDAB-Sesiones Septiembre 2024
Impartir formación complementaría ficha No. 3067487 Técnicas de Establecimiento de Jardines Verticales-SDAB-Sesiones Septiembre 2024
Ejecutar proyecto de traslado del invernadero del Bloque C a zona verede del SENA C.T.C.M. Ficha 2868114 Anteproyecto y construcción.
Interactuar con las fichas asignadas a través delas plataforma del SENA y correo personal, además WhatsApp Aseguramiento de la calidad
Participar en las reuniones convocadas por la coordinadora del área de Instalaciones Técnicas de Construcción del SENA Septiembre 2024

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

SERGIO MARIO DUQUE BAQUERO
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

MARTHA LUCIA CARDOZO PAVAS
INSTRUCTOR G20

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

WILLIAM DARIO RIAÑO BARON
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

12/09/24 22:03:14 USUARIO: SIC - C.C. 18389076

Sergio Duque
Sello



 



Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) SERGIO MARIO
DUQUE BAQUERO identificado(a) con CC. 18389076 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte: 15 de Setiembre de 2024 a las 17:18:48

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

1 1Página de

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6454212/2024 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SERGIO MARIO DUQUE BAQUERO 
 
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 18.389.076 
 

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar la prestación de los servicios profesionales de manera autónoma 
e independiente para impartir formación profesional integral en las competencias técnicas, claves y 
transversales a través de herramientas pedagógicas en el programa y modalidad asignada 
garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologías para 
la construcción y la madera por los términos establecidos en el calendario académico de la vigencia 
2024 - proyecto ley – servicios prestados a la formación profesional – regular. 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
 

1 1) Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de la contratación estatal y las demás 
normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno 
cumplimiento de las obligaciones contraídas del contrato (Electrónico o físico) ; 3) Participar en 
las reuniones que para la ejecución del contrato sean convocadas; 4) Entregar periódicamente y 
al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (físicos 
y electrónicos) a su cargo y que se produzcan en ejecución de sus obligaciones, debidamente 
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la 
Nación y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Único de Inventario Documental; 5) 
Entregar a la finalización del plazo de ejecución o del vínculo contractual o cuando el supervisor 
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento 
del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los 
sistemas de información y gestión del SENA requeridos para la ejecución del contrato y al finalizar 
el mismo, informar para su desactivación, garantizando la seguridad y reserva de la información 
conocida por estos u otros medios durante la ejecución; 7) Colaborar en la elaboración de 
respuesta y suministro de información requerida por las autoridades y organismos de control del 
Estado Colombiano, en relación con la ejecución del contrato y de los asuntos relacionados con 
el mismo; 8) Solicitar autorización escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial 
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir 
con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad vigente; 10) Entregar el examen 
médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección General y/o 
sus homólogos en los Centros de Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con el 
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los  
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de 
aprobación de los conocimientos básicos del Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
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Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato 
anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestión contractual - GC, el certificado de 
aprobación de los conocimientos básicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la 
corrupción” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° parágrafo 1°, bajo 
los lineamientos, herramientas tecnológicas y protocolos dispuestos por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública. 13) Mantener actualizados los sistemas de información 
sobre los cuales se le haya asignado usuario y contraseña durante la ejecución del contrato y 
entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecución 
contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensión y riesgos laborales) de 
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser 
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad 
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y 
sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, 
salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, 
para lo cual deberá tener en cuenta que no podrá vincular menores de edad, dando aplicación a 
la Resolución No. 1677 de 2008 del Ministerio de Protección Social y los Pactos, Convenios y 
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los niños; 16) En 
caso de que proceda el registro y asignación de una firma digital, usarla dentro de los límites 
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrónico o físico) y en todo caso con 
la debida autorización de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio 
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar 
las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el 
desplazamiento; 18) Guardar reserva de la información asociada al objeto contractual que repose 
en bases de datos, sistemas de gestión, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales 
se le haya concedido acceso mediante códigos, claves o contraseñas, respondiendo penal, civil y 
administrativamente por su adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o 
fraudulento, durante el plazo de ejecución del contrato y dos (2) años más, conforme a las 
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las 
demás que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en 
el parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del 
Decreto 1273 de 2018 el contratista deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual 
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podrán acreditarse mes 
vencido y únicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio 
del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los 
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista 
deberá cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas 
tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales 
e institucionales. 21) El contratista deberá ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol – SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma 
Compromiso. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestión y 
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Autocontrol – SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las 
políticas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan 
sus actividades contractuales; así mismo debe participar en actividades de implementación y 
fomento de un servicio de calidad y de buenas prácticas ambientales y de eficiencia energética. 
23) El contratista no ejercerá ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, 
actos de racismo o discriminación. 24) Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento 
del objeto contractual. 
 
LUGAR DE EJECUCIÓN: BOGOTÁ D.C. 
 
PLAZO DE EJECUCIÓN: Con una duración de tres meses (03) y diez (10) días. 
 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 21 DE JUNIO DEL 2024 
 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  30 DE SEPTIEMBRE DEL 2024  
 
VIGENCIA DEL CONTRATO: 30-09-2024 
 
VALOR DEL CONTRATO:                           Catorce millones trescientos treinta y tres mil pesos 

moneda corriente ($14.333.333)                                      
 
Iniciando desde el día 21 de junio de 2024 pactado hasta el 30 de septiembre de 2024 con un valor 
de $14.333.333. 
 

Un (01) pago por valor de UN MILLÓN CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y 
TRES PESOS M/TE, ($1.433.333) y tres (03) pagos iguales por los meses de julio a septiembre de 2024 
por valor de: CUATRO MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS M/TE., ($4.300.000) cada uno. 
 

SUPERVISOR: MARTHA LUCÍA CARDOZO PAVAS 
 

Valor total del contrato $14.333.333,00 

Valor Ejecutado $14.333.333,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 0 

 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 51.632.478 de Bogotá 

 
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI   NO     X     
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ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

   

 
BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 

 

Impartir formación según las condiciones contractuales en las fichas asignadas: 
 
 
Tercer Trimestre de formación profesional Integral (Meses junio, julio, agosto y septiembre) año 2024.  
 
 
Ficha No. 3037566 Técnicas de Establecimiento de Jardines Verticales – Secretaría de Ambiente Bogotá.  
Complementaría. Complementaria. Evaluado: Si. 
 

Competencia: 38056 - Establecer jardines con base en criterios técnicos. 
 
Resultados de aprendizaje: 
 
564780 - 27030102601 Planificar tipo de   herramientas, equipos, insumos y material vegetal para el 
establecimiento de jardines verticales con base en criterios técnicos. 
564783 - 27030102602 Preparar la instalación de jardines verticales según requerimientos técnicos y normativa. 
564781 - 27030102603 Comprobar la instalación del jardín vertical conforme con criterios técnicos y normativa. 
564782 - 27030102604 Ajustar el funcionamiento del jardín vertical según las novedades y fallas identificadas. 
 
 
 
 
 
 

Prestación de servicios profesionales de manera autónoma e independiente para impartir formación profesional 
integral en el centro de tecnologías para la construcción y la madera de Bogotá en las competencias técnicas, 
claves y transversales a través de herramientas pedagógicas en el programa y cubrir las necesidades del sector 
productivo de la región o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de 
formación. 

Cumplimiento cabal de las obligaciones generales y específicas del contrato. 
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Sesiones ejecutadas los días miércoles y viernes de los meses 07 y 08 del año 2024. 
 
 
 
Ficha No. 3039486 Técnicas de Establecimiento de Jardines Verticales – Secretaría de Ambiente Bogotá.  
Complementaría. Complementaria. Evaluado: Si. 
 

Competencia: 38056 - Establecer jardines con base en criterios técnicos. 
 
Resultados de aprendizaje: 
 
564780 - 27030102601 Planificar tipo de   herramientas, equipos, insumos y material vegetal para el 
establecimiento de jardines verticales con base en criterios técnicos. 
564783 - 27030102602 Preparar la instalación de jardines verticales según requerimientos técnicos y normativa. 
564781 - 27030102603 Comprobar la instalación del jardín vertical conforme con criterios técnicos y normativa. 
564782 - 27030102604 Ajustar el funcionamiento del jardín vertical según las novedades y fallas identificadas. 
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Sesiones ejecutadas los días martes y jueves de los meses 07 y 08 del año 2024. 
 
 
 
Ficha No. 3050571 Implementación de Zonas Verdes y Áreas Ajardinadas – Secretaría Distrital de Desarrollo 
Económico de Bogotá. Complementaría. Evaluado: Si. 
 

Competencia: 40435 - Sembrar jardines de acuerdo con procedimiento técnico y diseño de paisajismo.  
Resultados de aprendizaje: 
 
708287 - RAP 1. Representar espacios según técnicas de diseño. 
708285 - RAP 2. Organizar trabajos y herramientas según procedimientos y normas técnicas. 
708288 - RAP 3. Acondicionar superficie según tipo de diseño y procedimiento técnico. 
708289 - RAP 4. Trasplantar material vegetal según procedimiento y técnicas de establecimiento. 
708286 - RAP 5. Verificar muestras del cultivo según condiciones fitosanitarias y parámetros de diseño. 
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Sesiones ejecutadas los días miércoles y jueves de los meses 07 y 08 del año 2024. 
 
 
 
Ficha No. 3069486 Técnicas de Establecimiento de Jardines Verticales – Secretaría de Ambiente Bogotá.  
Complementaría. Complementaria. Evaluado: Si. 
 

Competencia: 38056 - Establecer jardines con base en criterios técnicos. 
 
Resultados de aprendizaje: 
 
564780 - 27030102601 Planificar tipo de   herramientas, equipos, insumos y material vegetal para el 
establecimiento de jardines verticales con base en criterios técnicos. 
564783 - 27030102602 Preparar la instalación de jardines verticales según requerimientos técnicos y normativa. 
564781 - 27030102603 Comprobar la instalación del jardín vertical conforme con criterios técnicos y normativa. 
564782 - 27030102604 Ajustar el funcionamiento del jardín vertical según las novedades y fallas identificadas. 
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Ficha No. 3067487 Técnicas de Establecimiento de Jardines Verticales – Secretaría de Ambiente Bogotá.  
Complementaría. Complementaria. Evaluado: Si. 
 

Competencia: 38056 - Establecer jardines con base en criterios técnicos. 
 
Resultados de aprendizaje: 
 
564780 - 27030102601 Planificar tipo de   herramientas, equipos, insumos y material vegetal para el 
establecimiento de jardines verticales con base en criterios técnicos. 
564783 - 27030102602 Preparar la instalación de jardines verticales según requerimientos técnicos y normativa. 
564781 - 27030102603 Comprobar la instalación del jardín vertical conforme con criterios técnicos y normativa. 
564782 - 27030102604 Ajustar el funcionamiento del jardín vertical según las novedades y fallas identificadas. 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

SANCIONES: SI___ NO_X_ 
 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO___  
 

GRADO DE SATISFACCCIÓN: EXCELENTE_X_ BUENO___ REGULAR___ INSUFICIENTE___

 

 

Atentamente, 
 
 

 
MARTHA LUCÍA CARDOZO PAVAS. 
Supervisor de Contrato. 

Cumplido con lo asignado por la coordinación académica y evaluado los procesos de formación programados 
por la coordinación.  
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