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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Girón, 08 de agosto de 2024  

 

Señor  
GERARDO RUEDA SÁNCHEZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. 5905843 
Profesional G02 
Coordinador de Formación Profesional 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 08 del año 2024 

Referencia: No. 5905843 del año 2024 

 

LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

63563068 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación de 

Formación Profesional del CIMI SENA Girón, en cumplimiento del Contrato de Prestación 

de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas 

en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES 

MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($23.450.000). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago inicial proporcional a 

los días ejecutados en el mes de febrero. b) Seis (6) pagos iguales por los meses de marzo a 

agosto de 2024, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE 

($3.350.000) cada uno. c) Un pago final proporcional a los días ejecutados en el mes de 

septiembre. 

Plazo: Será hasta el 8 de septiembre de 2024 
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OBJETO:  

Prestar servicios profesionales de carácter temporal para apoyar el proceso de 

relacionamiento corporativo, divulgación y gestión de la oferta institucional (titulada y 

complementaria) a empresas, comunidades y los diferentes tipos de población de 

acuerdo a la meta asignada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, Vigencia 

2024. 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Brindar respaldo en las iniciativas 
para promover los servicios del 
SENA y difundir el portafolio de 
servicios a Empresas Regionales, 
fortaleciendo la comunicación 
entre diversos sectores 
productivos y económicos del 
país con la Entidad. 

Promoción e inscripción de 
interesados en formaciones 
de CAMPESENA y 
complementarias 
empresariales, de acuerdo 
con disponibilidad indicada 
por los instructores – 
Agenda divulgación oferta 
titulada 

* Correos de 
socialización y 
solicitud de 
programación  
 

2 Registrar la información 
requerida relacionada en los 
procesos de relacionamiento 
corporativo en los aplicativos que 
disponga la entidad 
 

*Gestión y atención de 9 
solicitudes por CRM 

Registro CRM 

3 Apoyar en la gestión de los 
requerimientos de las empresas y 
comunidades con el fin de 
satisfacer las necesidades del 
sector productivo, social y 
empresarial. 
 

Atención a requerimientos 
de servicios con entidades 
como INPEC, Alcaldía 
Bucaramanga – Puntos Vive 
Digital, Girón SAS ESP 

Atención de 
solicitudes, 
fotografías 

4 Apoyar en el desarrollo y 
elaboración de informes y 
estadísticas de resultados que le 
sean solicitados, así como las 
recomendaciones para el 
mejoramiento de los 

Registro indicador 3 
campesena   

Link de reporte 
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procedimientos y de la gestión de 
relacionamiento corporativo. 

5 Apoyar las actividades de 
sensibilización en regionales, 
centros de formación, entidades 
de formación y clientes internos 
en los temas que respecta al 
relacionamiento empresarial. 

Verificación de 
disponibilidad y parámetros 
de atención con los 
instructores que atenderán 
solicitudes empresariales 

Atención directa 
Presencial y 
telefónica de 
empresarios y 
clientes internos y 
externos. 

6 Atender con prontitud y 
efectividad las solicitudes, 
condiciones y/o 
recomendaciones que dentro de 
los términos del contrato formule 
el supervisor. 

Remisión para revisión Acta 
comité técnico de centro 

Correo electrónico  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 30310427 de 

las planillas de ASOPAGOS del periodo de agosto de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (5) folios 

Cordialmente,  

 

LUZ ADRIANA ARGÜELLO DELGADILLO 

Contratista 

C.C. No. 63.563.068 de Bucaramanga 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

GERARDO RUEDA SÁNCHEZ 

SUPERVISOR CONTRATO No. 5905843 

Profesional G02 

Coordinador de Formación Profesional 



 

1 

GOR-F-012 V01 

 

Evidencias cuenta mes Agosto 
 
08 de agosto de2024 
 
 
Obligación 1 
Brindar respaldo en las iniciativas para promover los servicios del SENA y difundir el portafolio de servicios a Empresas Regionales, 
fortaleciendo la comunicación entre diversos sectores productivos y económicos del país con la Entidad 
 

Reunión Colegio Belén 8/08/2024 

 
 
Reunión INPEC 08/08/2024 
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Obligación 2 
Registrar la información requerida relacionada en los procesos de relacionamiento corporativo en los aplicativos que disponga la entidad 
 
Atención de solicitudes que ingresan directamente por CRM y reporte a la regional para creación de solicitudes que se atienden desde el 
centro de formación, para que nos quede el reporte desde CRM -9 

SOLICITUD 
AGOSTO 

RAZÓN SOCIAL   NIT:   

20240804-1121642 MAQUINADOS Y MONTAJES SAS 800.226.501 

20240804-1121648 AVENSA S.A.S. 804.001.537 

20240804-1121649 PANELES ESTRUCTURALES SAS 901.000.790 

20240804-1121650 PENAGOS HERMANOS Y COMPAÑIA S.A.S. 890.200.686 

20240804-1121666 PROYECTOS Y SERVICIOS SAS 800.191.462 

20240805-1121705 ALEA HERRAJES SAS 800.072.260 

20240805-1121707 CICOM INGENIEROS S.A.S. 900.873.268 

20240805-1121709 SERVIPOZOS DE COLOMBIA S.A.S 800.141.937 

20240807-1134681 D INGENIERIA ELECTRICA SAS 901.673.785 

 
Obligación 3 
Apoyar en la gestión de los requerimientos de las empresas y comunidades con el fin de satisfacer las necesidades del sector productivo, 
social y empresarial 
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Obligación 4 
Apoyar en el desarrollo y elaboración de informes y estadísticas de resultados que le sean solicitados, así como las recomendaciones para 
el mejoramiento de los procedimientos y de la gestión de relacionamiento corporativo. 
 
Link Registro Acciones Campesena 2/08/2024- https://forms.office.com/r/kZCmEvQLr4?origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation  

 

 
Obligación 5 
Apoyar las actividades de sensibilización en regionales, centros de formación, entidades de formación y clientes internos en los temas 
que respecta al relacionamiento empresarial  
 

 

https://forms.office.com/r/kZCmEvQLr4?origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation
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Obligación 6 
Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones que dentro de los términos del contrato formule 
el supervisor. 
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Evidencias cuenta mes Julio 
 
01 de agosto de2024 
 
Obligación 1 
Brindar respaldo en las iniciativas para promover los servicios del SENA y difundir el portafolio de servicios a Empresas Regionales, 
fortaleciendo la comunicación entre diversos sectores productivos y económicos del país con la Entidad 
 
Reunión Socialización convocatoria Economía Campesina Fondo Emprender 12/07/2024 

 
Socialización Estrategia CAMPESENA Vereda El Recreo – Motoso municipio de Girón 13/07/2024 

 
 
Reunión virtual Alcaldía de Lebrija 19/07/2024                                              Reunión Líder Proyecto Soto Norte 29/07/2024 
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Divulgación Oferta titulada 26/07/2024                                                 Divulgación Oferta titulada 31/07/2024 

   
 
 
Obligación 2 
Registrar la información requerida relacionada en los procesos de relacionamiento corporativo en los aplicativos que disponga la entidad 
 
Atención de solicitudes que ingresan directamente por CRM y reporte a la regional para creación de solicitudes que se atienden desde el 
centro de formación, para que nos quede el reporte desde CRM –13 
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Obligación 3 
Apoyar en la gestión de los requerimientos de las empresas y comunidades con el fin de satisfacer las necesidades del sector productivo, 
social y empresarial 
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Obligación 4 
Apoyar en el desarrollo y elaboración de informes y estadísticas de resultados que le sean solicitados, así como las recomendaciones para 
el mejoramiento de los procedimientos y de la gestión de relacionamiento corporativo. 
 
Elaboración informes de gestión por dependencias segundo trimestre 

 

Obligación 5 
Apoyar las actividades de sensibilización en regionales, centros de formación, entidades de formación y clientes internos en los temas 
que respecta al relacionamiento empresarial  
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Obligación 6 
Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones que dentro de los términos del contrato formule 
el supervisor. 

 
 

 


