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ACUERDO 007 DE 1997
( ' )

Por el cual se transforma el hospilal MARIA INMACULADA, del municipio de Rioblanco
Tolima , en empresa social del Estado del orden Municipst .

§

L HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE RIQBLANCO TOLIMA.
En uso de sus atribuciones legales y constitucionales, en especial las
gue le confiere la Conslitucion Politica en su articulo 313, numeral 6

y en cumplimiento de los arlicuicz 194, 195y 197, de la Ley 100 de 1993
y sus Decretos reglamentarios y el art. 32 de la ley 136 de 1.994,

A CUERDPj:

CAPITUL O I

ARTICULOC 1°. TRANSFORMACION: Tranformase el Hospital Merla Inmaculada del
Municipio de Rioblanco Tolima, a padir de la vigencia del presente
atudeido, en una Enipresa Social del Estado, entendida como una
categorla especial de entidad Publica descentralizada del Orden
Municipal . dolada de Personeria Juridica, Paltrimonio propid y aulonomia
Administrativa, Adscrita a la dircccidn Municlpal de salud e Integrante de!
sisiema General 42 Seguridad Social en salud. somelida al régimen
juridico previsio en ef Capitulo i), anls. 184,195 y 197 de la ley 190 de
1993,

PARAGRAFO . Los Centios y Pueslos de Salud que funcionan en el Municipio seran

ependenc;eq extramtuirales de la Empresa,

ARTICULO 2°. DEHOMIKACIOHN : La denominacién de 1a Entidad Publice transformada
mediante el presente acuerdo sera | HOSPITAL MARIA INMACULADA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE RIOBLANCQ TOLIMA; en lo
sucestvo, para los efectos del presente acuerdo, se llamara La Empresa.

ARTICULQO 37 JURISDICCION Y DGMICILIO: E! hospilal Maria Inmaculada Erpresa
Social det Eslado, tiene jurisdiccion en todo el terriforio del Munigipio, su
domiciio y sede de sus organos adminisirativos en la cebecera del Mun-uplo
de Rioblanco Tolima, ;

ARTICULO 4°, OBJETO : El objeto de ia empresa seré la prestacion de los servicios de
salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parie
integrante del Sistema de Seguridad Social. En consecuencia, en-desarrolio
de éste Objeto . adelantara acciones de promocidon, prevencion , traiamnento
y rehabilitacion de la Salud.




ARTICULO 5°. OBJETIVOS :Son objetivos de la Empresa los Siguienies :

*

ARTICULO 6°. PRIRCIPIOS BASICOS : La empresa debera cumplir con los siguientes

1.

2. CALIDAD : Relaclonada con la atencién efectiva oportuna, personalizada,

Contribuir al Desarrollo soclal del pals mejorando la calidad de vida y reduciendo la
morbilidad, la mortalidad, la incapacidad el dolor y ia angustia, evilables en la poblacién
usuaria en la medida en que esié a su alcance.

Producir servicios de Salud, eficientes y efeclivos que cumplan con las normas de
calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expide para tal propoésito.
Prestar los servicios de Salud que la poblacién requiera y que la Empresa de acuerdo
con su desarrollo y recuersos disponibles, pueda ofrecer,

Ofrecer a las Empresas Promotoras de Salud Y demas personas naturales o jurldicas que V
lo demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas compelilivas en el Mercado.,
Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando conlinuamente sus servicios y
funcionamiento.

Garanlizar los mecanismos de paricipacion ciudadana y comunitaria, establecidos por ja M
Leyy los reglamentas,

Preslar servicios de salud, que satisfagen de maners optima las necesidades y /
especlativas de la poblacién en relacién con la promocién, el fomento Y la conservacion

de la Salud y la prevencion, Irelemiento y rehabilitacién de la enfermedad.

Selisfacer las necesidades escenciales y secundarias de Ia salud de la Poblacién usuaria

a lravés de acciones gremiales, Organizativas, lécnico-clentificas y Técnico-
Administrativas, :
Desarrollar fa Estruclura capacidad operaliva de la Empresa mediante la aplicacion de
principio y técnicas gerenciales que aseguren su supepvivencia, crecimiento, calidad de

sus recursos, capacidad de competir en el Mercado y rentabllidad Soclal y financiera.

principios basicos:

EFICIENCIA : Definida como la mejor utlitzacién de los recursos, lograda a través de a |
flexibilidad estructural y financiera y la adaplabilidad a las condiciones \
camblantes del entorno, con el fin de mejorar las condiciones de Salud de la
poblacion atendida. —

)

humanizada y conlinua de ecuerdo con esténdares aceplados en
procedimientos Cientifico- Tecnico y Administrativos y en la ulilizacion de Ia
Tecnologla apropiada de acuerdo con los requerimientos de los servicios de
Salud, que ofrece y de ias normas vigentes sobre la materia. :

ARTICULO 7°. FUNCIONES : La emprese cumpliré con las siguientes Funciones :

1. Prestar los servicios de Salud en el area de su jurisdiccion, correspondiente al primer

nivel de atencion a los afilindos , beneficiarios Y vinculados del Sistema de Seguridad
Social Integral, dentro de los parametros y principios del Sistema. '




2. Prestar axcepcionaimante servicios correspondientes al segundo y Tercer nivel de Salud
en desarrollo del articulo Tercero literal (e ) de la ley 10 de 1990 slempre y cuando su
capacidad clentifica, tecnolégica, financiera y Administrativa se lo permita y garantice
debldamente la prestacién de los servicios y las acciones de Salud, previo acuerdo con
el Deparlamento, a fravés de la Secretarfa de Salud del Tolima.

3. Ejecutar y supervisar la prestaclon de los Servicios de Salud, Integral a las personés &n
su face de diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion.

4. Programar de manera racional la distribucion de los recursos asighados pera la
distribucion de los recursos asignados pera el cumplimiento de responsabilidades.

5. Contribuir a la formulacién y adopclén de los planes, programas Y proyeclos del seclor

salud en su Jurisdiccion en armonia con las pollticas, planes y progremas nacionales,
seccionales y locales.

6. Elaborar los programas especificos que se deban adelantar en materia de atencién 'de la
salud a partir del diagnéstico y prondstico de la problematica de Salud, los cuales deben

eslar en concordencia con ias Polilicas y plenes adoplados por la direccion local de
salud,

7. Eslimular la parlicipacion comunitaria en los {éminos sefalados por la ley y sus decietos
reglamentarios.

8. Cumplir y hacer cumplir ias political y normas trazadas por el Ministerlo de Salud, en
coordinacién con la direccion Seccional y local de Salud. ;

9. Desarrollar planes de formacién, adiestramiento y perfeccionamiento para el personal de
la empresa.

10.Promover la inlegracion funcional.

11.Adminisirar su presupuesto y asignar Jos recursos en alencidn a ia calidad y costos de
los servicios programados teniendo en cuenta el régimen tarifario definido en el art-48
literal (a). De la ley 10 de 1990 y los mecanismos de control interno y Fiscal,

12. Aplicar los sistemas de referenclas y conlraferencia de pacientes remitidos por el
Sislema Municipal y  Deparlemental de Salud, directamente o mediante contratos con
Entidades Soclales del Estado que presten servicios de Salud, ya sean publicas
privadas o del Seclor Solidario, .

13 .Estimular la atencion preventiva, famlliar y extrahospltalaria.

14 .Contribuir al diagnéstico del Estado de Salud- enfermedad de la poblacién y de los
factores de riesgo determinantes de manera que sean insumo para el plan de salud del
Municiplo. X

15.Cumplir las normas técnicas dicladas por el Ministério de Salud y Auloridades
competentes para la construccion de obras civiles, dolaciones basicas y mantenimianio
integral de Instituciones prestadoras de servicios de Salud .



16.Propender por el fortalscimianto da los servicios en fos puesios y centros de salud que
dependen de la Empresa.

17 Establecer en coordinacién con las enfidades Educativas los campos y flempos de
préactica que deben preverse en los planes de formacién del recurso humano en salud,
con el fin de garantizer la calidad de los servicios prestados. '

18.Velar por el cumplimiento de las normas sobre seguridad Industrial y salud ocupacional.

16, Ejecutar las acciones de los Programas del medio ambiente conforme la politica de
de la Secretaria de Salud Municipal, para el control de los faclores de riesgo.

20. Las deméas que le asignen las leyes y los reglamentos.

ARTICULOQ 8°. PATRIMONIO : El patrimonio de Ia Empresa esta constiiuido por:

1. Todos los bienes y recursos que aclualmente sean de propiedad o se encuenlren en
cabeza del Hospilal Maria Inmaculada sus Cenlros y Puestlos de Salud.

2. Los bienes que la Nacion, el Departamenlo y el Municipio lransfieran a cuaiquier titulo o
los gue incluya como para del Presupuesto de Ingresos y rentas de la Empresa en cada
vigencia Fiscal, conforme el régimen especial que adopte 1a ley.

3. Los bienes actualmente deslinades por la Nacion, el Departamenlo y el Municipio al
Hospital Maria Inmaculada y los que en el ruturo destinen a la Empresa.

4. Los recursos recaudados por conceplo de contratacion y venla de servicios a las
Empresas Promotras de Salud, los Entes Territoriales, las Fmpresas Solidarias de
Saludm olras Instiluciuones Presladoras de Servicios de Salud y parliculares que Ja
soliciten,

5. Los ingresos por conceplo de seguro de riesgos calastroficos y accidentes de transilo,
conforme a la reglamentacion que se expida sobre la materia.

6. Los aparies provenientes de los fondos asignados a las juntas Adminisiradoras locales
si los hubiere y de entidades que financien programas de seguridad Social en salud, en
los 1érmino en que lo definan los reglamenios presupuesiales a ellos aplicables.

7. Los recursos provenientes de la cooperacion internacional.

B. Los rendimientos financieros por la inversion de los recursos .

9. Los apories de organizaciones comunilarias.

10. Los recursos provenienies de arrendamientos.

11. Los ingresos provenientes de entidades publicas o privades del orden Naciona e
internacional para programas en salud,
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12. Los provenientes de Programas de Cofinanciacién.

13.Las donaclones y aportes volunla_rios de los particulares.

14.0lros Ingresos con destinacién a la financlacién de sus programas, recibldos a cualquier
tflulo.

15.Todos los demas bienes que a cualquier tllulo adquiera la Empresa y los que pos
disposicién expresa de la ley le correspondan. ‘

16. La parle que le corresponda de los Ingresos fiscales sobre los cuales por ley o
reglamento deba intermediar en su recaudo. '

i7.Todos los demds bienes y recursos que a cualquler titulo adquiera la Empresa.

CAPITULO 11
DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA SOCIAL

ARTICULO 9°. ORGANIZACION : La Empresa se organizard a partir de uan estrugtura
basica que incluya tres areas asi:
i

+ De direccion: Conformada por la Junta directiva y el Gerente; con el cargo de mantener

la unidad de objetivos e intereses de la organizacion enlorno a la mision y objelivos
empresariales, identificar las necesidades y expectativas de los usuarios, determinar los
mercados a atender, definir la estrategia del sarvicio, aslgnar recursos , adoplar y
adaptar normas de eficiencia y celidad controlando su apliacion en la gestion institucional
y las demés funciones de direccién que exije el normal desembolvimiento de la Empresa.

« De alencion al Usuario: Estard conformada por el conjunlo de Unidades organico-

funcionales encargadas de todo el proceso de produccion y preslacion de servicios de
salud con sus respeclivos procedimienlos y aclividades incluyendo la atencion
Administrativea demandada por el usuario. Comprende la definicion de politicas
institucionales de alencion. el lipo de recursos necesarios para el efeclo, las normas y
caraclerislicas de la alencion y la direccion y prestacion del servicio.

= Delogistica : Conformada por las Unidades de Administracién e informaciéon . Esta area

comprendera las unidades funcionales enargadas de ejecutar en coordinacién con las
demas areas, los procesos de Planeacién, adquisicion, manejo, utilizacion, optimaclon y
control de los recursos humanos, financieron. Fisicos y de informacion necesarios ‘para

alcanzar y desarrollar loa objelivos de la Empreagsa y reslizar el mentenimiento de la
Planta fisica y su dotacion.

ARTICULO 10°. ORGANOS DE DIRECCION : La direccion de la Empresa estaré a
cargo de una junte directiva y un Gerente.
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ARTICULO 11°. MECANISMOS DE CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA : La
Junta directiva de la Empresa tendraé un nimero de seis miembros y se
conformaré de [a siguiente manera :

1. El eslamenlo polilico Administrativo estara representado por el Alcalde Municipal o

su delegado, quien la presidira y por el Direclor de Salud del Municipio o quien haga
Sus veces o su delegado,

2. Los dos (2) representanies del seclor clentifico de la salud, seran designados as! :
Une medianle eleccion por voto secrelo que se realizaré con la participacion de todo
el personal Profeslonal del 4rea de la Salud, cuaiqulera que sea su discipiina. El
segundo Representante selecclonado de lerna del personalprofesional de la saiud
existente en el Municipio ; para 1al efecto el Gerente convocaré a una reunion del
personal de salud, no vinculado con la Empresa Social del Estado, que ejerza en la
localidad, con el fin de conformar la lema que serd presentada a la Direccién local
de Salud para la designacion.

3. Los dos represeniantes de la comunidad seran designados de la siguienie manera :
Uno de ellos sera designado por las alianzas y asociaciones de usuarios legalmente
eslablecidos, medianie convocaloria realizada por la Dieccion local de Salud. El
Segundo representante serd designado por los gremisos de la produccién del
Municipio, para lo cual el Ddirecter Local de Salud convocara a reunion con el fin de
que se elija el representante.

PARAGRAFO 1°. De conformidad con el art,9° del Decrelo 1876 de 1994, los Miembros
de la Junta directiva de la Empresa tendran un periodo de tres (3) afos en el sjercicio de
sus funciones y podran ser removidos o reelegidos para periodos iguales por quienes los
designaron. EIl representanle de la Alianza de usuarios tendré un periodo de dos (2)
afos , segun lo establecido en el Decreto 1757 de 1994. Los empleados publicoss que
incluyan entre sus funciones la de acluar como miembros de la Junta directiva, !o harén
mientres ejerzan dicho cargo.

PARAGRAFO 2°. A las reuniones de la Junta Directiva concurrird , por derecho propio
con voz pero sin voto el Gerente de la Empresa, quien actuaréd como Secretario ejecutivo
de la misma . Deberan concurrir también los demas funcionarios de la Empresa que la
junta directiva determine, cuando las circusniancias asl lo indiquen, en cuyo caso lo
haran con voz pero sin volo.

PARAGRAFO 3°. Cuando el jefe de Ia Administracion Municipal delegue su
represc:’acdn en la Junta Directlva, en el Direclor de Se'ud de la Entidad f=rritorial, ésle
8 su vez debe delegar su representacion como Direclor local de salud.

3

ARTICULO 12°. REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA .
De conformidad con las normas vigenies , para poder ser miembro de la Junia Directiva
se deben cumplir los siquientes requisilos :

o



1. Los delegados de los representantes del estamento politico- administrativo deben -

Poseer tilulo Universitario.

No hallerse incursos en ninguna de las incompatibilidades o inhabilidades conlempiadas
enlaley.

Poseer experiencia minima de dos (2) afios en la Administracion de entidades pUblicas o
privadas en cargos de nivel direclivo, asesor o ejeculivo. .

2. Los representanles de la comunidad deben -

Eslar vinculados y cumplir funciones especificas de salud en un comilé de usuarios de
servicics de salud y acredilar una experiencia de trabajo no inferior a un afio en estos
comilés.

Mo hallarse incurso en ninguna de las inhebilidades e incompalibilidades contempladas
nor la ley. ’

3. Los representantes del Seclor cientifico de la Salud deben:
Poseer titulo profesional en cualquier modalidad de les disciplinas de la salud.

No hallarse incurso en ninguna de las Inhabilidades e incompatibilidades contempladas
porla ley.

ARTICULO 13°: TERMINOS DE LA ACEPTACION ; Una vez comunicada por escrito la
deslgnacién de fa Junta direcliva por parte de la direccion local de saiud. ia
persona en quien caiga el nombramiento debera manifestar por escrito su
aceptacién o declinacién dentro de los dier (10) dias habiles siguientes a su
notificacion.  En caso de acepler tomard posesion, ante el Director local de
Salud y su posesién deber& quedar consignada en un libro de aclas que se
llevaré para tal efecto . Copia del acta de Posesién sera enviada por el
Director Local de Salud el Gerente de la Empresa.

ARTICULO 14° REURIONES DE LA JUNTA ; La Junta Direcliva se reunira
ordinariamente cada dos meses y extraordinariamenie cuando sea

convocada por ¢l Alcalde, el Gerenle de la Empresa o a solicitud de una
Tercera parte de sus Miembros,

Las decisiones de la Junta se denominaran acuerdos, se numeraran sucesivamenie con
indicacion del dia, mes y afio en que se expidan y seran suscrilos por el Presidente y
Secrelario de la Misma. De los acuerdos se llevara un archivo consecutivo bajo la
custodia directa del Gerente. ‘

De cada una de las z2siones de la Junta Directiva == levanlard la respecliva acla en el
libro que para el respeclo se llevard dehbldamente foliedo Yy que permaneceré bajo
cuslodia del Gerenle de la Empresa . El Libro de aclas deberd ser registrado ante la

Direcclon local de Salud, entidad que zjsrce las funclones de Inspeccién, vigilancia y
control.

PARAGRAF(G : De conformidad con el parggrado del arf.10°. del Decreto 1876 de 1994,
la inasislencis injuslificada a tres (3) reuniones conseculivas o & cinco (5) reuniones



durante el ano, seré causal de perdida del caracter de Mismbro de la Junta Dirsctiva y ol
Gerente solicitaré la designacién del reemplazo segan las normas correspondientes.

ARTICULO 15°, HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA : De conformidad
ton el paragrafo del articulo 8°, Del Decreto 1876 de 1994, el Alcalde fijarg
los honorarios pos asistencia a cada sesién de la Junta Directiva, pare los
Miembros de 1a misma que no sean servidores puablices . En ningtin caso
dichos honorarios podrén ser superiores a medio salario minimo mensual por
sesion, sin perjuicio de reconocer en cuenta separada los gastos de
desplazamiento a que haya lugar.

ARTICULO 16° FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA :

1. Expedir, adiclonar y reformar el estatuto Intemo de la Empresa.

2. Expedir el reglamento de funcionamiento intemo de la Junle.

3. Discullr y aprobar los planes de Desatrrolio de la Empresa.

4. Aprobar los planes Operativos anuales.

5. Analizar y aprobar el proyecto de Presupueslo anuel, de acuerdo con el Plan de
desarrollo y ¢l Plan Operativo Anual. .

6. Aprobar las medificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que proponga el
Gerenle para ajustarse las polilicas {arifarias establecidas por las Auloridades
competentes en el sistema General de Seguridad Social en Selud en sus distintos
ordenas. ,

7. Aprebar la planta de Personal y las modificaciones de la misma paa su posterior
adopcion por el Gerenie de la Empresa.

8. Aprobar los manuales de funciones y procedimiento$, para su poslerior adopcion
por el Gerente de la Empresa.

8. Eslablecer y modificar el regiamento interno de la Empresa.

10. Analizar los informes financieros y las gjecuciones Presupueslales presentadas
a consideracion por el Gerente y emitir conceplos y sugerencias sobre los mismos
para mejorar el desempefio instilucional,

11. Supervisar | cumplimiento de los planes y programas definidos para ls Empresa
Social del Esiado.

12. Servir de voceros de la empresa Social anle las instancias Polilico-
administrativas correspondiente y ante los diferentes niveles de direccion del

sistema de Salud apoyando la labor del Gerente en éste sentido. ‘

13. Asesorar al gerente en los aspeclos que este considere pertinentes o en los
asunios que a juicio que de la Junta los amerite .

14. Disefier ls politica de conformidad con las normas lagales para la suscripcion de
los contratos de integracion docente asistenclal por el Gerente de la Empresa
Social del Estada

15, Elaborar terna para la designacién del responsable de la Unided de control
interno por parte del Gerente.

16. Designar el revisor Fiscal y fijar sus honorarios cuando la cuantia del
prasupuesto de la Empresa asl lo exija, de acuerdo con la reglamentacion
vigente.

17. Determinar la eslructure orgénica funcional de le entidad y someterla para su
aprobacién ante el concejo Municipat, previos los trdmiles legales y regiamenta
nos.

18. Elaborar terna de candidatos para presentar al Sedor Alcalde Municipal para la
designacién del Gerente.

e




19.Determinar ol monto méximo hasta el cual podré ol gerante comprometer a la
Empresa a través de la celebracién o suscripelén de contratos en virtud de los
cuales la Empresa adquiera o suminisire bienes ¥y serviclos,

20. Autorizar al Gerenle para la Celebraclén de aquellos contratos que deba celebrar
la Empresa pare adquirir o prestar bienes y serviclos, cuya cuantla exceda del
monto a que se refiere el numeral anterior.

21. Las demas que le correspondant por Ley o reglamento.

ARTICULO 17. DEL GERENTE : El Gerenle de la Empresa lendré el caracler de Director
cientifico de la misma y de representante legal y sera nombrado por el
Alcalde Municipal de terna presentada por la Junta Directiva, para un periodo
de Tres aflos prorrogables, de acuerdo con lo establecido en el arlicuio 192
de laley 100 de 1993, El Gerente solo podra ser removido, antes de cumplir
su periodo cuando se demuesire, ante ias Auloridades compelentes, ia
comisién de faltas graves conforme el régimen conforme al régimen
disciplinario del sector Oficial (Ley 200 de 1995), fallas a la élica, segun ias
disposiciones vigentes y por ineficiencia administrativa, cuando se haya -
calificado como ineficiente su desempenrio, segiin el procedimiento previslo en
las normas que se expidan, o en los convenios que se suscriban.

ARTICULO 18°. REQUISITOS DEL GERENTE : De conformidad con el literal C del articulo

lercero del Decrelo 0139 del 17 de enero de 1996, el Gerenle de la smprasa
deherd acradilar los siguientes requisitos :

1. Tener titulo de formacién Universitaria o Profesional en éreas de la Salud.
2. Un afo de experlencia profesional en organismos o entidades publicas o
privades que inlegran ¢l sistema General de Seguridad Social en salud,

PARAGRAFQ : Ser4 valida la experiencia profesional realizada en cumplimiento del servicio

Social obligetorio, siempre que su duracién haya side de un (1) afio como
minimo.

ARTICULO 19°. FUNCIOMES DEL GERENTE : De conformidad con el arliculo 4 del
Decrelo,0139 de 1996, son funciones del Gerenle de ls Empresa Social del

Estado, ademas de las definidas por la Ley, ordenanszas o acuerdos
pertinentes las siguienles ;

1. Dirigir la Empresa, manieniendo la Unidad de intereses enlorno & la mision y
objetivas de la misma. - ‘
2 Realizar Ia gestion necesaria para lograr el desarrolto de 's Empresa de acuerdo con

los planes y programas eslablecidos, leniendo en cuenta los perfiles epidemiologicos
del Municipio, las caracteristices del enlorno y las infernas de la empresa.

o B Arlicular el trabgjo que realizan los diferentes nivies de la organizaciuonr. dentro de
una concepcién parlicipativa de la gestion.
4, Ser ordenador del gasto, de acuerdo con las facullades concebidas por la ley y los

reglamenlos.
Representar la empresa judicial y extrajudicialmente.

Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen las Empresas
Sociales del Estado. ‘
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10.

11,

12
13.

14.

-
o

17.

18,

24,

Rendir los Informes que les san solichados por la Junta direcliva y demés
autoridades competentes.

Participar en la Junta Directiva de la Empresa , con derecho & voz pero sin voto y
acluar como Secretario Ejecutive de la misma. .
Detectar la presencia de todas aquallas situaciones que sean factor de riesgo epide
miolégico y adoptar las medidas conducentes a aminorer sus efectos.

Identificar el diagnéstico de la situacién de Salud del &rea de Influencia de la entidad,
interpretar sus resullados y definir los planes, programas, proyeclos y estrategias de
alencion.

Desarrollar Planes, programas y proyectos de salud, conforme a la realidad
socioeconamica y cullural de la region,

Parlicipar en &l diseno , elaboracién y ejacucion de! plan local de Salud, de los
proyectos especlales y de los Programas de prevencién de la enfermedad y
promocion de la salud y adecuar el rabajo institucional a dichas orientaciones. .
Planear, organizar y evaluar las actividades de la Entidad y velar por Ia aplicacion de
las normas y reglamentos que requlen el sistema general de Seguridad Social en
Salud.

Promover la adaptacion y la adoplacién de las normas técnicas y modelos orienlados
a mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios de Selud y velar por
la validez cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en el diagnéstico v
fralamiento. : i
Velar por la utilizecion eficiente de los recursos humanos, 1écnicos Y financieros de
la entidad y por el cumplimiento de las metas y programas aprobados por la Junle
Directiva. ‘
Presentar para la aﬁrobacibn de la Junla Direcliva el Plen Trianual, los programas
anuales del desarrollo de la Entidad y el presupuesto Prospectivo, de acuerdo con la
Ley orgénica de Presupuesto y las normas reglamentarias,

Adaptar a la enlidad a fas nuevas condiciones empresariales establecidas en el
marco del Sistema General de Seguridad Soclal en Salud, garantizando tanto le
eficiencia social como econémice de la entidad, como ia competilibided de la
Institucion.

Organizer el sislems contable y de coslos de los servicios, y propender por la
eficiente ulilizacién de los recursos financieros.

Garantizar el establecimienlo del Sistema de acreditacion hospitalaria, de audiioria
en salud y control inlerno que propicien ia garaniia de la celidad en la prestacién del
servicio.

Establecer el Sistema de refarencia y contraferencia de paclentes y contribulr a 1z
organizacion de la red de servicios en el nivel local.

Disefar y poner en marcha un sisteme de informacién en salud, segun las normas
i&cnicas que expida el Ministerio de Salud y adoptar los procedimientos para la ‘
programacién, ejecucién y conlrol y segulmiento fisico y financiero de los programas.
Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacion intra e intersectorial.
Desarrollar objelivos estratégias y actividades conducenles a mejorar las
condiciones laborales, el clima organizacional, la Salud ocupacional y el nivel dé
capacitacion y entrenamiento y en especial ejecutar un proceso de educacion
continua para {odos los funcionarios de la enlidad,

Presentar a la Junta Direcliva el proyecte de Planta de personal y las reformas
necesarigs para el adecuado funcionamiento de la Empresa y somelerios a la
aprobacién de la autoridad compelente cuando fuere necesatlo,

%0




25.

26,

27.

28,

29.

30.

il

Nombrar y remover los funcionarios bajo su depsndencia de acuerdo con las normas
de Administracién de psrsonal que rigen para las diferentes categorias ds empleos,
#n ol Sistoma General de Seguridad Social en Salud.

Disefiar modelos y metodologias para estimular ¥ garantizar la participacidn
ciudadana y propander por la eficlencla de las actividades extramuralss en las
acciones lendientes a lograr metas de salud y el mejoramiento de la calidad de vida .
de la poblacién.

Disenar mecanismos de facil acceso a la comunidad, que permitan evaluar la
salisfaccién de los usuarios, atender las quejas y sugerenclas y disefiar en
consecuencia politicas y correctivos orientados al mejoramiento continuo del
Servicio,

Firmar las convenciones colectivas con jos trabejadores oficiales de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal.

Contratar con las empresas promotoras de salud publicas o privadas, la realizaciém
de las aclividades del Plan Obligatorio de Salud, que esté en capacldad de Ofrecer

Las demas que establezcan ia ley y los regiamentos y las junias direclives de las
entidades,

ARTICULO 200. DENOMINACIONES DE LOS ACTOS QUE EXPIDA EL GERENTE :

Los aclos Adminisirativos que expida el Gerente an ejercicio de cuelquiera de
las funciones a él asignadas se denominarén RESOLUCIONES y se

enumeraran consecutivamente con indicacion del dia, mes Y B8N0 en que se |
expiden. ‘

; CAPITULO 1l ' |
REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO ‘t

ARTICULO 210. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS - La empresa estaré sujeta al

régimen juridico de las personas de derecho publico, con las excepciones
que consagren las disposiciones legales,

ARTICULO 220. REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS : A partir de la fecha de

creacion de la empresa, se aplicaran en maleria de contratacion las normas
del derecho privado, sujelandose a la jurisdiccién ordinaria conforme a las
normas sobre a materia. Sin embargo la Empresa podré discrecionalmente
ulilizar las clausulas exorbilantes previsias en el Estatuto General de
Contratacién de la Administracién pablica.

PARAGRAFQ : En el evento que se encuentren coniralos en ejecucion en el momento de

ansformacion en Empresa Social del Estado, eslos continuaréan rigiéndose
hasta su terminacion, por las normas vigentes en el momento de su
celebracidn.

ARTICULO 230. REGIMEN DE HABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El régimen de
habilidades e incompatibilidades aplicable en la empresa para el Gerenle y demas
servidores publicos de Ja misma asi como para los miembros de la Junla Direcliva, sera el
previsto en la conslitucion, la Ley, los Reglamentos y el Estetuto interno. Los funcionarios
de la empresa, cualquiera que sea su modalidad de vinculaclén, por su calidad de
servidores publicos no podran representar a la comunidad ni a los demés seclores anle la
Junta Directlva, salvo o previsto para el representante del sector clentifico de la Entidad.



ARTICULO 240. REGIMEN DE PERSONAL : Las personas que se vinculen a la empresa
lendrén el carécler de Empleados pablicos 6 trabajadores Oficiales , en los
términos establecidos en el capitulo IV de ia ley 10 de 1990, concordante con
el numeral 5 del arl.195 de la ley 100 de 1993.

Las personas que presten sus servicios en el Hospital Marla Inmaculada
Empresa Social del Estado, son servidores publicos de la Salud y estan
sujetos al régimen legel vigente para el personal vinculado a los organismos
pertenecientes sl sector de la Salud, salvo aquelios que por disposicion !egal
Y por excepcion se les aplique el régimen de trabajadores Oficiales.

ARTICUL O 250. CLASIFICACION DE EMPLEQS ; Los empleados de le Planla d=
Parsonal de la Empresa, son de libre nombramiento y remocitn o de cairéra
o trabajadores Oficlales .

De conformidad con el arl.26 de la ley 10 de 1990, son empleados de libre nombramiento y

remoclon:

s Los de Gerenle , Represenlanle Legal de la entidad desceniralizada y los de primero y
segundo nive! Jerérquwo inmediatamente siguientes .

¢ Los empleos que correspondan a funclones de direccion, formulacién y adopcién de
polilicas, planes y programas de asesoria.

Todos los demés empleos son de carrera. Los empleados de carrera podrén ser designados

en comisién pera desempenar cargos de libre nombramiento y remocién, sin perder su

perienencia a la carrera Adminisirativa, de acuerdo con las normas legales vigentes

Son trabajadores Oficiales quienes desempenan cargos no direclivos deslinados al '

manienimienio de la plania fisica Hospitalaria y de servicios Generales en ¢} Hospilal Maria

Inmaculada ES.E. Corresponden a las siguientes denominaciones y c¢édigos segin el
Decrelo 1921 de 1994 ; g

= Operario da servicios Generales Cédigo 5150
= Auxiliar de manlenimiento, codigo 5110. i
PARAGRAFO :  Los empleados publicos que vienen gorzandoe de beneficios
convencionales en su condicién de lrabajadores Oficlales y son reclasificados como
empleados publices, sequiran gozando de dichos beneficios, hasta el vencimiento de la
convenicion colectiva de traba}u

ARTICULO 26a. REGIMEN DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES
; OFICIALES : Segun lo estipulado en el art.30 de la ley 10 de 1990. & los
trabajadores Oficiales, en cuanto sean compatibles, se les aplicaran los
principios y reglas propias del régimen de carrera Administrativa y se les:
reconoceran como minimo el régimen prestacional previsto con el Decrelo

3135 de 1968, todo sin perjulcio de lo que contemple 1a convencién colectiva
de lrabajo.

A los empleados pablicos se les aplicaré el mismo régimen prestacional de
- los empleados publicos del orden nacional, sin perjuicio de lo previsto en el
art.17 de la ley 10 de 1990,



ARTICULO 270. REGIMEN DISCIPLINARIO : A todos los servidores publicos de fa

';Empresa se les aplicara el régimen disciplinario previslo en la ley 200 de
995,

ARTICULO 280. REGIMEN PRESUPUESTACIONAL : EI Réglimen Presupuestal sera
el previsto en la ley orgénica de Presupuesto, de formz tal que se adople un
régimen con base en el sistema de anticipos y reembolsos confra prestacion
serviclos y se proceda a la sustiiucién progresiva del sistema de Subsidio a
Oferte por el subsldico a la Demanda, conforme a la reglamentacion que al
efeclo se expida.

ARTICULOQ 290. ASOCIACION CON OTRAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO :
La Empresa podré asociarse con oftras empresas Sociales del Estado para :
1). Contratar 1s compra de insumos Y servicios;

2). Vender Servicios o paquetes de servicios de Salud Y.
3) Conformar o hacer parie de Entidades Promoloras de Salud.

CAPITULO IV
VIGENCIA Y CONTROL
ARTICULO 300. CONTROL INTERNO : La Empresa deberé organizar el Sistema de
control interno y su ejercicio de conformidad con la ley 87 de 1993, sus

Decrelos reglamentarios y ias demas normas que la compiemenlien,
modifiquen o suslituyan.

ARTICULG 310, TUTELA ADMINISTRATIVA : En viud de su adscripcion a la
Direccién Municipal de Salud, ésta ejercera la tulela administrativa sobre Ia
Empresa en términos de control de legelided de sus actos, revision de las:

politicas y el cumplimiento de 1as normas técnicas y administralivas que rigen
para el sector publico.

ARTICULO 320. CORTROL FISCAL : El control Fiscal & la Empresa Social del Estado,
'seré ejercicido por la Contraloria Depanamental.

CAPITULD V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULQ 330. ORGANISMOS COLEGIADOS : Ls Junta Directive de la Empresa’
conformard y reglamentara, en el estalulo interno que expida los organismos

colegiados que requieran para su adecuado funcionamiento, de acuerdo con
las normas vigentes.

ARTICULC 340. PLANTA DE PERSONAL * Los cargos de la plania de personal de la
empresa sean los que a la fecha de expedicién del presente acuerdo lenga el
hiospital Maria Inmaculada y los Centros y Puestas de Salud bajo su
dependencia, ubicados en la jurisdiccion Municipal, los que se incorporan sin
solucion de continuidad a la Empresa Social del Eslado. i

ARTICULO 350. PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL : La empresa debera organizar un

Plan de Desarrollo integral Hospilalario que garantice fa prestacion de los servicios de

Salud en caso de siluaclones de emergencla y desasire. de conformidad con la
normatividad existenta sobrs la maleria.

b
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ARTICULO 360. PLAK DE DESARROLLO . La empresa debers elaborer anualmente un
Plan de Desarrollo, de conformidad con la ley v los reglamentos.

ARTICULO 370.VIGENCIA : El presente acuerdo rige & parlir de la fecha de su sanciény
publicacion y deroga lodas las disposiciones que le sean conlrarias.

ARTICULO 3Bo. Feciltese al Alcalde Municipel, para realizar los movimientos
Presupuestales, Fiscales y de Personal que sean necesarios, por la presenfe vigencia

Fiscal, para garantizar el Funcionamiento de la Empiesa creada (6 transformada) por el
presenie acuerdo.

N ADOPCION : El presenle acuerdo fué aprobade en sus dos debales de ley, en dos
dias diferenles y fué adoplado como acuerdo en sesion de fecha cinco
1997, -
\ :
LAN ARDERAS LOAIZA L T/ZLLA GUARNIZO MENDOZA
Presidente Concajo Mpal. ecrafarTa.
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ACUERDO No. 04 de 2024
(Mayo 10 de 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA, ACTUALIZA Y MODIFICA EL
ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL MARiA
INMACULADA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE RIOBLANCO -
TOLIMA

La Junta Directiva del Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco - Tolima
Empresa Social del Estado en ejercicio de sus facultades legales en especial
las conferidas por el Estatuto Basico de la ESE, de conformidad con lo
establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 del 1993, Decreto
1876 de 1994, Ley 1150 de 2007, Resolucion 5185 del 2013, el articulo 53
de la ley 2195 del 2022 y, demas normas concordantes que regulan la
materia, v

CONSIDERANDO

Que las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de
entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio
y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las Asambleas o
Concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto en el
Capitulo III, Titulo II del Libro II de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones
contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

Que el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las
Empresas Sociales del Estado se someteran al régimen contractual de
derecho privado, pero podran, discrecionalmente, utilizar las clausulas
excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica.

Direccion: Carrera 1A N° 3A- 30 Bamrio San José. Teléfono: 3132380768 - 3212299257
Pagina web: www.hospitalricblanco.gov.co
e-mail: contactenos@hospitalrioblanco.gov.co
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Que en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 se dispuso que las "entidades
estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual
excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su
régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la
gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion
Politica, respectivamente segun sea el caso y estaran sometidas al régimen
de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la
contratacion estatal.

Que en el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 se ordena que con "el proposito
de promover la eficiencia y transparencia en la contratacién las Empresas
Sociales del Estado podran asociarse entre si, constituir cooperativas o
utilizar sistemas de compras electronicas o cualquier otro mecanismo que
beneficie a las entidades con economias de escala, calidad, oportunidad y
eficiencia, respetando los principios de la actuaciéon administrativa y la
contratacion publica.

Para lo anterior la Junta Directiva deberd adoptar un estatuto de
contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la
Proteccion Social.

Que el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social, mediante la resolucion
5185 de 2013, fijo los lineamientos que deben seguir las Empresas Sociales
del Estado con el fin de adoptar sus Estatutos de contratacioén.

Que el articulo 4 de la resolucion 5185 de 2013 dispuso que "en desarrollo
de su actividad contractual, las Empresas Sociales del Estado aplicaran los
principios de la funcién administrativa de que trata el articulo 209 de la
Constitucion Politica, los contenidos en la Ley 489 de 1998, los propios del
Sistema General de Seguridad Social en Salud contenidos en el articulo 3°

Direccion: Carrera 1A N° 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 3212299257
Pagina web: www.hospitalrioblanco.gov.co
e-mail: contactenos@hospitalrioblanco gaov.co




HOSPITAL MARIA INMACULADA
( Bfalad V| EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

RIOBLANGCO — TOLIMA
EE5E fo:_;:f:h:;gx":ﬂr:l’mCUL“Q:\ N!T. 890.730.894-4

NI A%G 700 4944

de la Ley 1438 de 2011, asi como los principios de las actuaciones y
procedimientos administrativos contenidos en el Codigo de procedimiento
administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en especial, los principios
de debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad,
participacién, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién,
eficacia, eficiencia, economia y celeridad. Asi mismo, deberan tener en
cuenta el principio de planeaciéon".

Que en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 53
de la Ley 2195 de 2022, se dispuso:

“ARTICULO 13. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD
CONTRACTUAL PARA ENTIDADES NO SOMETIDAS AL ESTATUTO
GENERAL DE CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
Las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un
régimen contractual excepcional al del Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Pablica, aplicaran en desarrollo de
su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los
principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que
tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica,
respectivamente seglin sea el caso y estaran sometidas al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la
contratacion estatal.

En desarrollo de los anteriores principios, deberan publicar los
documentos relacionados con su actividad contractual en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica -SECOP [I- o la plataforma
que haga sus veces. Para los efectos de este articulo, se entiende por
actividad contractual los documentos, contratos, actos e informacion
generada por oferentes, contratista, contratante, supervisor o

Direccion: Carrera 1A N° 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 3212299257
Pagina web: www.hospitalrioblanco.gov.co
e-mail: contactenos@hospitalrioblanco gov.co
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interventor, tanto en la etapa precontractual, como en la contractual
y la pos contractual.

A partir de la entrada en vigor de la presente Ley, se establecera un
periodo de transicion de seis (6) meses, para que las entidades den
cumplimiento efectivo a lo aqui establecido.”

Que en el articulo 56 de la misma norma se impuso:

“ARTICULO 56. APLICACION DE LOS DOCUMENTOS TIPO A
ENTIDADES DE REGIMEN ESPECIAL. Para la adquisicion de bienes,
obras o servicios, las entidades estatales sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica que celebren
contratos o convenios interadministrativos o de cualquier otra indole,
con otra entidad estatal o con patrimonios auténomos o con personas
naturales o juridicas de derecho privado, cuyo régimen de
contratacion sea especial o de derecho privado, deberan aplicar los
documentos tipo adoptados por la Agencia Nacional de Contratacién
Piablica - Colombia Compra Eficiente - o quien haga sus veces,
conforme al paragrafo 7 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 o las
normas que lo modifiquen o sustituyan.

Los procedimientos de seleccién y los contratos que realicen en
desarrollo de los anteriores negocios juridicos, donde apliquen los
documentos tipo se regiran por el Estatuto General de Contrataciéon
de la Administracién Publica.

Paragrafo. Se exceptian del presente articulo las Instituciones de
Educacion Superior publicas, las empresas sociales del Estado, las
sociedades de economia mixta y las empresas industriales y
comerciales del Estado, inicamente en cuanto a la contrataciéon de su

Direccion: Carrera 1A N° 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 3212299257
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giro ordinario. En estos casos, en los manuales de contratacion de
estas entidades, se fomentara como buena practica la aplicacion de
los pliegos tipo.” (Negritas fuera de texto original)

Que Colombia Compra Eficiente expidio la Circular Externa N° 2 de 2022, a
través de la cual dio alcance a lo normado en el articulo 53 de la Ley 2195
de 2022, disponiendo lo siguiente:

“Para la vigencia 2022 las entidades que apliquen un régimen especial
de contratacion de acuerdo con lo preceptuado en la Ley 2195 de
2022, tienen un periodo de transicion de seis (6) meses para publicar
todos los documentos relacionados con su actividad contractual en la
plataforma del SECOP II.

En consecuencia, su uso obligatorio empezara a regir a partir del 18
de julio de 2022, 23:59 horas, sin que sea posible por via
reglamentaria o en sus reglamentos internos de contratacion -
también conocidos como Manuales de Contratacion — hacer extensivo
el plazo previsto en la Ley.”

En ese orden de ideas, se hace menester efectuar unos gjustes en el Estatuto
de Contratacion de la entidad, todo en aras de dar cumplimiento a lo
ordenado por la Ley 2195 de 2022.

Por lo expuesto,
ACUERDA
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Direccion: Carrera 1A N° 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 3212299257
Pagina web: www.hospitalrioblanco.gov.co
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ARTICULO 1. OBJETO. El presente Estatuto tiene por objeto disponer las
reglas, procedimientos y principios que regiran la contratacion del Hospital
Maria Inmaculada de Rioblanco Tolima Empresa Social del Estado, las
cuales deben ser tenidas en cuenta para celebrar y ejecutar los contratos,
para lograr una contratacion eficaz y eficiente.

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION DEL ESTATUTO. El presente
Estatuto se aplicarda a la contratacion que realice el Hospital Maria
Inmaculada de Rioblanco Tolima Empresa Social del Estado, en el desarrollo
de sus funciones.

ARTICULO 3. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION. Los servidores
publicos tendran en consideracién, que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, el Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco Tolima
Empresa Social del Estado busca el cumplimiento de los fines que le son
inherentes, la continua y eficiente prestaciéon del servicio pablico de salud y
la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ella en la consecucion de dichos fines.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION PUBLICA: Las
actuaciones de quienes intervengan en la contratacion del Hospital Maria
Inmaculada de Rioblanco Tolima Empresa Social del Estado se desarrollaran
atendiendo los siguientes principios:

a) Principio del debido proceso. En virtud del principio del debido
proceso, las actuaciones contractuales de la Empresa Social del
Estado se adelantaran deconformidad con las normas de
procedimiento y competencia establecidas en la Constitucion vy la ley,
con plena garantia de los derechos de representacion, defensa
y contradiccién,
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b) Principio de la igualdad: En virtud del principic de igualdad, la
Empresa Social del Estado E.S.E. dara el mismo trato y proteccién a
las personas e instituciones que intervengan en el proceso de
contratacién que realice, sin perjuicio de las acciones afirmativas
fundadas en el articulo 13 de la Constitucion Politica, garantizando la
seleccion objetiva del ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los
fines que ella busca.

¢) Principio de imparcialidad: En virtud del principio de imparcialidad,
el proceso de contratacion se debera realizar teniendo en cuenta que
la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar
los derechos de todas las personas sin discriminacion alguna y sin
tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general,
cualquier clase de motivaciéon subjetiva.

d) Principio de buena fe: En virtud del principio de buena fe, se
presumira el comportamiento leal y fiel de oferentes, contratantes y
contratistas en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes.

e) Principio de moralidad: En virtud del principio de moralidad en el
proceso de contratacion, todas las personas estan obligadas a actuar
con rectitud, lealtad y honestidad.

f) Principio de participacién: En virtud del principio de participacion,
la Empresa Social del Estado promoveréa y atendera las iniciativas de
los ciudadanos, organizaciones y comunidades encaminadas a
intervenir en los procesos de deliberacion, formulacion, ejecucion,
control y evaluacion de la gestion puablica en el proceso de
contratacion.
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g) Principio de responsabilidad: En virtud del principio de
responsabilidad, la Empresa Social del Estado y sus agentes asumiran
las consecuencias por sus decisiones, omisiones o extralimitacion de
funciones en el proceso de contratacion, de acuerdo con
la Constitucion, las leyes y los reglamentos.

h) Principio de transparencia: En virtud del principio de transparencia,
el proceso de escogencia del CONTRATISTA se efectuara siempre con
base en lo estipulado en el presente manual. Igualmente los
documentos que soportan la contratacion y los contratos que suscriba
la Empresa Social del Estado Salud son publicos, con el fin
de desarrollar su objeto social.

i) Principio de publicidad: En virtud del principio de publicidad, se
daran a conocer al piiblico y a los interesados, en forma sistematica y
permanente, sin que medie peticion alguna, las actuaciones en el
proceso de contratacion, mediante las comunicaciones, notificaciones
v publicaciones que ordene la ley, incluyendo el empleo de tecnologias
que permitan difundir de manera masiva tal informacion.

j) Principio de coordinaciéon: En virtud del principio de coordinacién,
las autoridades concertaran sus actividades con las de otras
instancias estatales cuando su gestion contractual lo requiera, en el
cumplimiento de sus cometidos v en el reconocimiento de sus
derechos a los particulares.

k) Principio de eficacia: En virtud del principio de eficacia, la Empresa
Social del Estado buscara que el proceso de contrataciéon logre su
finalidad y, para el efecto, removerda los obstaculos puramente
formales, se evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y se
saneara, de acuerdo con las normas las irregularidades
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procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del
derecho material.

1) Principio de economia: En virtud del principio de economia, la
Empresa Social del Estado debera proceder con austeridad y eficiencia
en el proceso de contratacion y optimizar el uso del tiempo y de los
demas recursos, procurando el mas alto nivel de calidad en las
actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas.

m) Principio de celeridad: En virtud del principio de celeridad, la
Empresa Social del Estado impulsara oficiosamente los
procedimientos contractuales e incentivara el uso de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones, a efectos de que los
procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los términos
legales y “sin dilaciones injustificadas.”!

n) “Principio de planeacion: En virtud del principio de planeacion, la
Empresa Social del Estado debe hacer durante la etapa de planeacién
el andlisis de Ila perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de riesgo del objeto a contratar. La Entidad
Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del
Proceso”.?

o) Principio de Debida Diligencia: En virtud del principio de debida
diligencia, la Empresa Social del Estado adelantara cada una de las
etapas contractuales con la celeridad y oportunidad, procurando el
impulso de las actuaciones administrativas necesarias para obtener
el resultado esperado con los procesos de contrataciéon. La Entidad

1 hitps:/www . funcionpublica qov.co/evalgestornormative/norma_pdf.php?i=41249
2 hips:www. funcionpublica.gov colevalgestornormativo/norma php ?i=5587 1
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Estatal debera adoptar las medidas preventivas y/o correctivas para
asegurar el debido funcionamiento de la actividad contractual.

ARTiCULO 5. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
En los contratos que celebre la Empresa Social del Estado, se tendran en
cuenta las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la
Constitucion Politica y la ley, especialmente las contenidas en la ley 80 de
1993, el Decreto 128 de 1976, el Decreto 973 de 1994, la ley 269 de 1996,
ley 1150 de 2007, la ley 1474 de 2011 y demas disposiciones concordantes.
De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la ley 1150 de 2007
las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen
contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual,
acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion
administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de
la Constitucion Politica, respectivamente segin sea el caso y estaran
sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para la contratacion estatal.

ARTICULO 6. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: La Empresa Social del
Estado debe elaborar un Plan Anual de Adquisiciones, que podran actualizar
de acuerdo con sus necesidades y recursos, el cual debe contener la lista de
bienes, obras y servicios que pretenden adquirir durante el afio. Este plan y
sus actualizaciones deben ser publicados en la pagina web de la entidad y
en el SECOP II.

Al inicio de la vigencia, el Gerente del Hospital Maria Inmaculada de
Rioblanco Tolima Empresa Social del Estado debera adoptar mediante
resolucion, El Plan Anual de Adquisiciones, el cual sera utilizado como
herramienta de planificacion para los bienes y servicios requeridos por la
entidad.
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El plan se elaborara de acuerdo con el presupuesto inicialmente aprobado
para el Hospital, al plan anual de adquisiciones del mismo o a la proyeccion
de bienes y servicios requeridos por la entidad para la vigencia.

El Plan Anual de Adquisiciones debera contener los siguientes elementos:

Rubro del presupuesto

Nombre del rubro presupuestal

Recursos disponibles en el rubro presupuestal

Objeto a contratar

Proyeccién mensual del gasto del bien o servicio requerido
Proyeccion anual del gasto del bien o servicio requerido
Modalidad del proceso de seleccién de contratacién
Fecha estimada para el inicio del proceso de seleccion
Valor a contratar

Fecha estimada para el inicio del contrato

Plazo inicial del contrato

Tipo de contrato

Area responsable

Cobertura en meses frente a los recursos disponibles

Cuando durante la vigencia fiscal surja una nueva necesidad de algian bien
0 servicio, el cual no haya sido incluido en el plan anual de adquisiciones,
el Hospital realizara los ajustes pertinentes.
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PASO | ACTIVIDAD

DESCRIPCION

RESPONSABLE DOCUMENTO

RELACIONADO

Establecer
u

organizar

1 las lineas
de
consumo

Cada responsable de linea de
consumo debera dar llevar a cabo la
planificacion de las compras de la
respectiva linea de consumo, con
base en las compras histéricas
anuales de los ualtimos afios se
establece la relacion de bienes v/o
servicios en el catalogo de bienes y
servicios, donde se especifican las
lineas de coensumo.

Una vez determinadas las lineas
necesidades por linea de consumo
debera diligenciar el catdlogo de
bienes y, teniendo en cuenta las
instrucciones anexas.

El catdlogo de bienes y servicios
diligenciado se debe enviar a la
oficina de suministros para
consolidar la informacién.

Catalogo de
Bienes y

Responsables
linea de

consumo Servicios

2 Proyvectar
las lineas
de compra

Con base en histéricos y en
estudios de mercado se deben
determinar las especificaciones y
estimar las cantidades
necesarias, para cada una de las
lineas identificadas asi:
Medicamentos

Material Médico quirargico
Insumos de Odontologia

Insumos de Laboratorio

Ropa Hospitalaria

Equipo Biomédico

Equipo Industrial

Materiales y Suministros
Instrumental

Responsables
linea de
consumo

Diligenciamie
nto de Plan
Anual de
Adquisiciones
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Muebles y Enseres
Equipos de Computo
Papeleria y Utiles de Oficina
Equipo de Comunicaciones y
Sistemas.
Entregar a Las proyecciones identificadas
la oficina | por losresponsables de las lineas
3 de de consumo se deben entregar en Responsables Planificacion
almacén los tiempos establecidos en el de lineas de de lineas de
para su| cronograma, a la oficina de Consumo COnsSumo
consolidaci | almacén
on
Consolida Almacén consolida todas las
r la | proyecciones presentadas en el Elahorar el
4 proyeccion documento Plan Anual de Almacén Plan Anual
de Adquisiciones de
compras Adquisiciones
De acuerdo al Cronograma de
trabajo, se cita al Comité de
Compras, asi como a todos los
Revisar y responsables de la planificacion
5 aprobar la | de las diferentes lineas de Almacen - Acta de
proyecciéon | consumo para revisar el Plan | Gerentey Comité de
del Plan Anual de Adquisiciones Comité de Compras
Anual de consolidado. Una vez revisada la Compras
Adquisicio concordancia de dicho plan de
nes acuerdo con las necesidades
organizacionales el Ordenador
del Gasto aprueba el documento
Document Anualmente se elaborara el Plan Resolucion de
ar el Plan Anual de Adquisiciones de Aprobacion
6 Anual de acuerdo a la guia para elaborar | Almacén del Plan
Adgquisicio Plan Anual de Adquisiciones del Anual de
nes SECOP II. El documento de Plan Adquisiciones
Anual de Adquisiciones aprobado
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se publica en la pagina web de la
Empresa Social del Estado y en
la pagina del SECOP Il en las
fechas establecidas.
Publicar
informacio6
n
en la
pagina
web de la | E! almacenista publicara el Plan Plan Anual de
Empresa Anual de Adquisiciones en la Adquisiciones
Social del | plataforma dispuesta por la
7 Estado ¥ Agencia Nacional de Contratacion Formato PAA -
_— la Publica (Colombia Compra Almacenista y - expedido
plataform Eficiente) area de por la Agencia
a Mediante comunicacion oficial se sistemas Nacional de
dispuesta solicita al  asesor de Contratacién
por 1 Comunicaciones y Sistema que el Puiblica
Agencia documento del Plan Anual de
Naciohal Adquisiciones se publique en la
i pagina web de la Empresa
Contrataci
on
Pablica
(Colombia
Compra
Eficiente)
Gestionar De acuerdo a los procedimientos
la establecidos por la Empresa
ejecucion Social del Estado ESE para | Responsables Contratos de
8 del Plan realizar compras planificadas y | lineas de | la vigencia
Anual de las no planificadas, se debe | consumo
Adquisicio gestionar la ejecucién del Plan
nes anual de Adgquisiciones.
Seguimien Evaluar  semestralmente la | Secretario Acta de
9 to a la gestion del PAA téenico del | Comité de
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ARTICULO 7. COMITE DE EVALUACION: Corresponde al Gerente
mediante acto administrativo conformar, en cada caso, el respectivo comité
de evaluacién de propuestas para contratacion del Hospital Maria
Inmaculada de Rioblanco Tolima Empresa Social del Estado. En dicho acto
administrativo el Gerente reglamentara quiénes lo conforman y sus
funciones.

Este comité tendria como funcién principal el estudio comparativo de las
ofertas en los procesos de invitacion a cotizar e invitacion publica, asi como
la recomendacién al ordenador del gasto de la propuesta mas favorable para
el Hospital, sin embargo, el Gerente del hospital podra atribuirle
adicionalmente las funciones que considere pertinentes, relacionadas con el
tema. El caracter asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del
ejercicio de la labor encomendada.

CAPITULO II
COMPETENCIA Y CAPACIDAD CONTRACTUAL

ARTICULO 8. COMPETENCIA CONTRACTUAL: En su condicion de
Representante Legal de la entidad, el responsable de todos los procesos de
contratacién de la institucién es el Gerente del Hospital Maria Inmaculada
de Rioblanco Tolima Empresa Social del Estado.

Se autoriza al Gerente de la entidad, para que basado en las cuantias del
presente acuerdo, suscriba y ejecute toda clase de contratos, previo
cumplimiento de los tramites y requisitos que se establecen en el mismo,
teniendo en cuenta que el tramite a seguir se establece en consideracion de
la cuantia u objeto del contrato.
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ARTICULO 9. CONTRATOS QUE DEBEN SER APROBADOS
PREVIAMENTE POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL MARIA
INMACULADA DE RIOBLANCO TOLIMA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO. Requieren aprobacion previa por parte de la Junta Directiva del
Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco Tolima Empresa Social del Estado
los contratos:

1. De compra, venta y donacion de bienes inmuebles.

2. Celebracion de contratos de empréstitos, mutuo y Leasing Financiero.

3. De riesgo compartido

4. Contratos de asociacién, participacion o conformacion de Consorcios
o Uniones Temporales.

5. Contratos de concesion.

6. Iguales situaciones requieren los contratos cuya cuantia supere los
ciento cincuenta (150) salarios minimos legales mensuales vigentes.

ARTICULO 10. CAPACIDAD Y REQUISITOS PARA CONTRATAR: El
Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco Tolima Empresa Social del Estado
podra celebrar todo tipo de contratos requeridos para el 6ptimo desempenio
de sus funciones y el cumplimiento de sus objetivos institucionales. Podran
contratar con el Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco Tolima Empresa
Social del Estado, todas las personas naturales o juridicas consideradas
legalmente capaces por la normatividad vigente.

También podran celebrar contratos con el Hospital Maria Inmaculada de
Rioblanco Tolima Empresa Social del Estado las Sociedades, Consorcios y
las Uniones Temporales. Las personas naturales o juridicas, los consorcios
y las uniones temporales capaces de contratar con el Hospital Maria
Inmaculada de Rioblanco Tolima Empresa Social del Estado, deberan
demostrar su capacidad legal, idoneidad, compatibilidad para contratar y
acreditar que su duracién no sera inferior a la duracién del contrato y un
afio mas, al tenor de las disposiciones vigentes sobre la materia.

Direccién: Carrera 1A N° 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 3212299257
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También podran celebrar contratos con consorcios y uniones temporales, en
los términos que lo autoriza el Estatuto de Contratacion Puablica.

Las personas naturales no comerciantes acreditaran su capacidad con la
cédula de ciudadania y su inscripciéon en el Registro Unico Tributario; las
personas naturales comerciantes lo haran con los mismos documentos y el
certificado de inscripciéon en el registro mercantil de la Camara de Comercio
que corresponda; las personas juridicas lo acreditaran con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio, los consorcios y las uniones temporales capaces para contratar,
deberan demostrar su capacidad legal, habilidad y compatibilidad para
contratar, al tenor de las disposiciones vigentes sobre la materia (Art. 7 Ley
80 de 1993 y demas normas complementarias).

CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

Si la PROPUESTA es presentada por un consorcio, union temporal o
promesa de sociedad futura, se debera indicar tal circunstancia mediante
documento que acredite su conformacion con el lleno de los requisitos
exigidos por el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, con el cual se entendera su
capacidad juridica.

El proponente, debera anexar a la oferta, un documento suscrito por todos
los integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus representantes
debidamente facultados, en el que conste la constitucion de la unién
temporal consorcio o promesa de sociedad futura, segun corresponda, en el
cual se exprese lo siguiente:

a) Identificacion de cada uno de sus integrantes: Nombre o razon social,
tipo y namero del documento de identificacion y domicilio.
b) Designacién del representante
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c) Indicacién de los términos y extension de la participacion en la oferta
y en la ejecucién del contrato de cada uno de los integrantes de la
forma asociativa, para el caso de union temporal, asi como las reglas
basicas que regularan sus relaciones, para cualquier forma de
oferente plural.

d) Indicacion de la participacion porcentual de cada uno de los
integrantes en la forma asociativa correspondiente. La sumatoria de
los porcentajes de participaciéon no podra exceder ni ser menor del
100%.

e) Asi mismo, en tal documento debera constar que la duracion de la
figura asociativa no es inferior a la duracion del contrato objeto del
presente proceso de seleccion y minimo un afio mas o el término que
determine la ESE.

El documento debera ir acompafiado de aquellos otros que acrediten que
quienes lo suscriben tienen la representacion y capacidad necesarias para
dicha constitucion y para adquirir las obligaciones derivadas de la oferta y
del contrato resultante.

Cualquier modificacién al documento de constitucion del consorcio o unién
temporal debera ser suscrita por la totalidad de los representantes de los
integrantes, v debera tener la aprobacion previa de la Empresa Social del
Estado si ocurriera durante la etapa precontractual o contractual.

CAPITULO III
PROCEDIMIENTO, Y DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 11. PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION: Buscando
el cumplimiento a los principios de la Gestion Administrativa de relevancia
constitucional y legal, el proceso para la suscripcion y ¢jecucion de contratos
debera ceflirse a este Estatuto de contratacion de acuerdo a las modalidades
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de seleccion serialadas en el articulo 22 del presente. Para ello debera
entenderse el proceso contractual como uno estructurado de manera
consecutiva en unas fases, estas son: la planeacion, seleccion, ejecucion,
contratacion y de liquidacién y obligaciones posteriores, todo ello conforme
lo dispone la Resolucion 5185 del 2013 en su articulo 8 y posteriores. Dichas
fases se desarrollan en tres momentos importantes de la contratacion: La
etapa precontractual, contractual y post-contractual.

CAPITULO IV
ETAPA PRECONTRACTUAL

ARTICULO 12. ETAPA PRECONTRACTUAL. Para los efectos del presente
Estatuto, se entiende como etapa precontractual aquella que se inicia con
la identificacién de la necesidad de adquisicion del bien o servicio en el
Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco Tolima Empresa Social del Estado,
hasta el perfeccionamiento del contrato que se estipule para la adquisicion
de dicho bien o servicio.

ARTiCcULO 13. PROCEDIMIENTOS PRECONTRACTUALES.
Procedimientos pre contractuales que se deben utilizar segin el caso son:

13.1. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos
son el soporte para tramitar los procesos de contratacion de la entidad, los
cuales deberan contener los siguientes elementos, ademas de los especiales
para cada modalidad de seleccion:

13.1.1. La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con
el proceso de contratacion.

13.1.2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las
autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecucion, y
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cuando el contrato incluye disefio y construccion, los documentos
técnicos para el desarrollo del proyecto.

13.1.3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion,
incluyendo los fundamentos juridicos.

13.1.4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

13.1.5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el
caso que se reguiera.

13.1.6. El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.
13.1.7. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

13.2. Términos de condiciones. En los casos de convocatoria publica
siempre se requerira la elaboracion de los términos de condiciones, para lo
cual se debera tener en cuenta:

13.2.1. La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio
objeto del contrato.

13.2.2. La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

13.2.3. Los criterios de seleccién, los cuales deben ser claros vy
completos, que no induzcan a error a los oferentes o impidan su
participacion, y aseguren una seleccion objetiva.

13.2.4. Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social
del Estado tendra en cuenta para la seleccion objetiva, de acuerdo con
la modalidad de seleccion del contratista,
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13.2.5. Las reglas aplicables a la presentaciéon de las ofertas y su
evaluacion, indicando los requisitos que otorguen puntaje con la
descripcion de los mismos, la manera como se evaluaran y ponderaran
y las reglas de desempate, asi como las reglas para la adjudicacion del
contrato.

13.2.6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en
cuenta que la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para
la comparacion de propuestas, no servirda de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos.

13.2.7. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la
determinacion de si debe haber lugar a la entrega de anticipo, y si
hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en cuenta Ilos
rendimientos que este pueda generar,

13.2.8. El certificado de disponibilidad presupuestal.

13.2.9. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos v la
asignacion del riesgo entre las partes contratantes.

13.2.10. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion v sus
condiciones.

13.2.11. Los términos, condiciones y minuta del contrato.

13.2.12. Los términos de la supervision y/o de la interventoria del
contrato.

13.2.13. El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede
expedir adendas.
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13.2.14. El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas,
plazos para las actividades propias del proceso de contratacion, los
tiempos para presentar propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo
y cumplir los requisitos necesarios para comenzar la ejecucion.

13.2.15. Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los
términos de condiciones, estudios y documentos previos.

13.2.16. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

13.2.17. La aplicacién o no de las clausulas excepcionales previstas
en el Estatuto General de la Administraciéon Publica.

13.2.18. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo
con la modalidad de seleccion.

CAPITULO V
ETAPA CONTRACTUAL

ARTICULO 14. Los funcionarios del Hospital Maria Inmaculada de
Rioblanco Tolima Empresa Social del Estado, que participen en cualquier
proceso de contratacién, no podran actuar con desviacion o abuso de poder
para fines particulares. Igualmente les sera prohibido eludir los
procedimientos de seleccion objetiva y los demas requisitos previstos en el
presente Acuerdo.

ARTICULO 15. INTERVENTOR{A Y/O SUPERVISION. EI Hospital Maria
Inmaculada de Rioblanco Tolima Empresa Social del Estado, garantizara el
ejercicio de la Interventoria o supervision en cada proyecto o contrato que
celebre a través del funcionario competente designado por el Gerente de la
entidad o de la contrataciéon que para el efecto lleve a cabo, cuando asi se
requiera o se decida. Para efectos de las responsabilidades y deberes de los
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interventores o supervisores se aplicaran las normas contempladas en la Ley
80 de 1993 o en aquellas que la modifiquen, aclaren o suplan y el Estatuto
de Supervision e Interventoria.

La Empresa Social del Estado podra ejercer directamente a través de sus
empleados la supervisién de los contratos.

Cuando se requiera de conocimientos especializados, la ESE podra contratar
a través de prestacion de servicios el apoyo para el ejercicio de la
supervision. En caso de considerarlo necesario, se realizara un proceso de
seleccion independiente para contratar la interventoria.

Para la seleccion del supervisor y/o interventor se debe tener en cuenta que
el perfil profesional de la persona designada se ajuste al objeto del contrato,
asi como su disponibilidad y logistica para desarrollar sus funciones.

La Empresa Social del Estado verificara la ejecucion y cumplimiento de los
trabajos y actividades del contratista por medio de un interventor y/o
supervisor designado especialmente para tal efecto.

Son funciones del interventor o supervisor, entre otras, las siguientes:

1. Realizar la coordinacion y vigilancia de la ejecucion del contrato.

2. Revisar los libros de contabilidad, en caso de ser requerido y exigir al
contratista la informacion que estime pertinentes al buen
cumplimiento de funciones.

3. Llevar un control técnico de la ejecucion del contrato.

4. Formular al contratista las observaciones que estime pertinentes para
mejores resultados en la ejecucién del contrato.

5. Verificar que las inversiones que el contratista efectiie con los dineros
entregados por la empresa en calidad de anticipo, se inviertan
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unicamente en el objeto del contrato de la manera mas eficiente y

econdmica.

6. Rechazar las conductas del contratista, que no se ajusten al contrato
0 a las formas técnicas.

7. Elaborar y suscribir (en caso de ser necesario):

a) Acta de inicio del contrato.

b) Acta de recibo parcial.

c) Actas de suspension y reinicio de contratos.

d) Solicitudes de adiciones y prorrogas

e) Acta de recibo final.

f) Paz y salvo del contratista (En la cual debera constar el pleno
cumplimiento de las obligaciones)

g) Acta de liquidacion bilateral del contrato que firmara el Gerente y
el contratista. Se sujetara a lo previsto en el Articulo 22 del
Estatuto de Contratacion.

h) Autorizar cambios accidentales en la ejecucion del contrato, esto
es, suspension temporal y actas de modificacién del contrato,
siempre y cuando beneficien la empresa.

8. Establecer con rapidez y facilidad eventuales inconvenientes que se
puedan presentar durante la ejecucion del contrato para aplicar las
medidas correctivas que sean necesarias, tendientes a que se cumplan
los principios y alertar al Representante legal de la Empresa sobre el
vencimiento del contrato para realizar las adiciones o prorrogas
necesarias durante el termino de ejecucion del contrato.

9. Las demas funciones que especificamente se le sefialen en el contrato.

10. Publicar en la plataforma dispuesta por la Agencia Nacional de
contrataciéon (SECOP II) y segun la periodicidad del pago pactado en
el contrato, los soportes documentales que den fe de la ejecucion del
contrato.

El Interventor o Supervisor no tiene facultades para exonerar al contratista
de sus obligaciones contractuales, ni ordenar trabajos sin la autorizacion
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previa del Gerente, ni para conceder plazos o aumentos en el valor del
contrato, ni para realizar modificaciones que conlleven un cambio sustancial
del proyecto; por lo tanto, el contratista no podra excusarse alegando
autorizaciones, allanamientos o consensos del interventor o supervisor.

ARTICULO 16. SANEAMIENTO DEL PROCESO. Si durante el proceso de
contratacion, el funcionario autorizado encuentra que se ha omitido alguno
de los requisitos exigidos, o se ha cumplido en forma deficiente, ordenara su
cumplimiento o correccién, siempre y cuando no se encuentre frente a la
falta total de capacidad, ausencia de consentimiento, objeto ilicito o causa
ilicita, las cuales constituyen causales de nulidad absoluta. Efectuada la
enmienda, se reanudara la correspondiente tramitacion. Igualmente, los
contratos celebrados se aclararan cuando se trata de errores de trascripcion
o de copia, debidamente comprobados.

ARTICULO 17. MODIFICACIONES CONTRACTUALES, ADICIONES,
ANTICIPOS Y PRORROGA. Cuando se presenten circunstancias especiales
debidamente comprobadas, que justifiquen la modificacion de alguna de las
Clausulas del mismo, las partes suscribiran un Acta Modificatoria, previo el
visto bueno del interventor o Supervisor responsable institucional del
respectivo contrato, que contendra con claridad y precision la reforma
pertinente.

En los contratos de Obra celebrados por el Hospital Maria Inmaculada de
Rioblanco Tolima Empresa Social del Estado, podran entregarse anticipos o
pagos anticipados (Segun requisitos de ley) hasta por un 50%, pero siempre
se exigira la poliza que cubra este riesgo.

En ningan caso se podra prorrogar un contrato que se encuentre vencido.
En todo tipo de Contrato, no podran realizarse modificaciones en su valor,
superiores al 50% de la obra inicialmente contratada.
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PASO ACTIVIDAD | DESCRIPCION RESPONSABLE DOCUMENTO
RELACIONADS
La solicitud de modificaciones
contractuales, adiciones y/o
prorrogas, debera hacerse por
parte del supervisor o interventor
del contrato basado en las
justificaciones correspondientes
1 sofieitid  de| ontande pama ella con ‘el Supervisor  del Solicitud  de
modificacione ﬂ_esPetho CDP (cuando :‘atphque) Contrato modificacion
visto bueno del almacén que .
S 3 § s con visto
I T .y certifique la mf:!ugon en el plan — i
anual de adquisiciones. :
almacén ¥
Gerencia.
Cuando sea requerido por el
Gerente se sometera a revision y
concepto del Comité de Compras
para su aval.
Se remite a la asesoria juridica la
solicitud junto con el soporte
2 Elab'o_rar | técnico y CDP segin el caso, se Supervisor del Modifieacién
modificacio |  ovica1a solicitud que cuente Contratlo - Contractual.
a con todos los soportes y se Asesor juridico
procede a la realizacién de la
respectiva minuta contractual,
Gestionar la firma de las Modificaci
modificaciones on
Gestionar Auxiliar de la contractua
Firma del Adiciones Oficina Juridica. - 1
Contrato ¥/0/prorroga.en Gerente
3 por el Gerencia. Una vez firmados por
Gerente Gerencia, se devuelven a la con firma de
Oficina Asesora Juridica para la gerencia
firma del contratista.
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Gestionar Gestionar firma de las
Firma de la modificaciones, adiciones  y/o
modificator prorrogas, con los contratistas, las .
ia del cuales se comunican mediante Auxiliar de | Modificacio
a Contrato oficic o llamada telefonica al cAr;::::‘tfml?ﬂiclica In
por et contratista para que se presente y C oﬁtr a:tis;a o contractual
Adjudicatari | suscriba el documento. Se firmada
o firmas entregara copia para tramites de
polizas si hay lugar para ello. El
proceso de modificacion y firma de
la misma se debe realizar
igualmente en el SECOP 1.
Diligenciar Gestionar la expedicion del Registro Auxiliar de
registro Presupuestal, en los casos de | contratacion, Registro
5 presupuesta | adiciones contractuales, siguiendo supen-'isor ¥ | presupues
1 el procedimiento establecido en profesional tal
Gestion Financiera. universitario )
presupuesto.
Solicitar, Requerir, revisar las polizas y Supervisor del
recepcionar | proyectar resolucion de Contrato - | Polizas
6 y aprobar aprobacién. Profesional Aprobacion
polizas Universitario de pélizas.
Oficina Juridica
ARTICULO 18. SANCIONES CONTRACTUALES: En los contratos se

incluiran las sanciones por incumplimiento de cualquiera de las partes, de
tal forma que se garantice el equilibrio contractual. El valor de las sanciones
a favor del Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco Tolima, ingresara al
tesoro de ésta v podra ser tomado directamente del saldo a favor del
contratista si lo hubiere, o de las garantias respectivas y si esto no fuere

posible, se acudira a la via judicial.

ARTICULO 19. SUSPENSION DEL CONTRATO. Cuando se presenten
causas de fuerza mayor, caso fortuito debidamente comprobadas o
situaciones que afecten el equilibrio econémico del Hospital Maria
Inmaculada de Rioblanco Tolima Empresa Social del Estado, el interventor
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o Supervisor responsable institucional y el contratista suscribiran un acta
de suspension del contrato, en el cual expresaran con claridad y precision
las causas o motivos de tal decision, el avance del contrato, el estado de la
obra, bien o servicio contratado y el tiempo de suspension. Igualmente se
adoptaran las medidas de conservacién que sean pertinente, segun el caso.

Superadas las causas que ocasionaron la suspension, las partes suscribiran
un acta que sefala la fecha y forma como se reanudara el contrato. En
ningin caso el plazo de suspension podra ser superior al plazo inicialmente
pactado. Superado el plazo inicial el contrato terminara al igual que la
suspension.

ARTICULO 20. TERMINACION ANTICIPADA DE COMUN ACUERDO Y SU
TRAMITE. La terminacién anticipada procedera si se da el mutuo acuerdo
entre las partes que suscriban el Contrato; de lo cual se dejara constancia
en el documento o Acta a través de la cual se manifieste este acuerdo comun
y en el que se liquidara el contrato y se dejara constancia de paz y salvo
entre las partes. En ningin caso podra el Hospital Maria Inmaculada de
Rioblanco Tolima Empresa Social del Estado, terminar un contrato por
mutuo acuerdo si se hubiere presentado cualquier tipo de incumplimiento
o situaciones que afecten los intereses de la Empresa; casos en los cuales
se aplicaran las clausulas contractuales pertinentes o las excepcionales si a
ello hubiere lugar.

ARTIiCULO 21. LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS. Los Contratos de
tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucién o cumplimiento se prolongue en el
tiempo y los demas que lo requieran, seran objeto de liquidacion de comun
acuerdo entre las partes contratantes; procedimiento que se efectuara
dentro del término fijado en el contrato, o en su defecto a mas tardar antes
del vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del
contrato o a la expedicion del Acto Administrativo que ordene la terminacion,
o la fecha del acuerdo que la disponga. En ésta etapa las partes acordaran
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los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de
liquidaciéon constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que
llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder
declararse a paz y salvo.

Los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion no requieren Liquidacion, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012.

PARAGRAFO. Si el contratista no se presenta a la liquidacién o las partes
no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada
directa y unilateralmente por el Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco
Tolima Empresa Social del Estado, adoptandose en Acto Administrativo
motivado, susceptible de recurso de reposicion.

PASO | ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE DOCUMENTO
RELACIONADO

En caso de existir saldos a favor
de alguna de las partes, el

Juridica.

1 Liquidacion supervisor y/o interventor una Supervisor  y/o Acta de
del contrato vez terminado el contrato dentro interventor. liquidacién
de los cuatro meses siguientes
debera realizar la liquidacion
del contrato de acuerde a la
ejecucion y los soportes de la
misma.
Remitir la Remitir para revision el acta de Supervisor y/o Acta de
liquidacion liquidacion, a la Oficina Asesora interventor. Jefe liquidacién
2 a la Oficina Juridica. Oficina juridica revisada
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Firmar acta Gestionar las firmas del acta de Supervisor del Actas de
de liquidacion por las partes y su contrato liquidacion

3 liquidacion archivo en la respectiva carpeta

contractual. Auxiliar firmada ¥
contratacion archivada.

El  supervisor del contrato
remitira al area de contratacion

Publicidad el acta de liquidaciéon o Paz y Supervisor del Acta de
del Acta de Salvo, el acta una vez radicada contrato — auxiliar liquidacién
4 liquidacion serd publicada en la plataforma de contratacion.
o Paz ¥y dispuesta por la  Agencia
Salvo Nacional de Contratacion
Publica SECOP II
ARTiCULO 22. MODALIDADES DE SELECCION. De acuerdo con las
normas del presente Estatuto, el Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco
Tolima Empresa Social del Estado para contratar utilizara una de las
siguientes formas de contratacion:
1. Contratacion directa.
1.1. Sin formalidades plenas.
1.2. Con formalidades plenas.
2. Convocatoria Publica
2.1. Menor cuantia
2.2. Mayor cuantia
3. Otros mecanismos de Seleccion.
ARTIiCULO 23.- CONTRATACION DIRECTA SIN FORMALIDADES
PLENAS: Es una forma denominada Orden de servicios o de suministros,
cuyo objeto es exclusivamente para actividades relacionadas con la
administracién y funcionamiento de la Empresa Social del Estado, teniendo
en cuenta que cuando la celebracion se haga con personas naturales o
juridicas que no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados la cual se perfecciona con la oferta escrita del
proponente, orden de servicio o de compra que contenga minimamente:
30
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fecha, lugar, objeto, plazo o término de duracién, valor, garantias y
sanciones. Esta figura se realiza cuando se trate de adquisiciones de bienes
y servicios cuyo valor sea hasta cinco (5) salarios minimos mensuales
vigentes.

La orden de suministros o de servicios debe contener como minimo en su
minuta:

Objeto

Valor

Forma de pago

Plazo de ejecucion y vigencia

Sujecion de los pagos a la apropiacion presupuestal
Relacion de documentos de la orden

Relacion de inhabilidades e incompatibilidades.

ARTICULO 24.- CONTRATACION DIRECTA CON FORMALIDADES
PLENAS: La Contratacion Directa desarrolla con fundamento en lo expuesto
en el Estatuto de Contratacion de la E. 8. E. aprobado por la Junta Directiva,
en las normas del Codigo Civil, el Codigo de Comercio y las demas normas
de Derecho privado vigentes. Es la modalidad de seleccion de contratistas
en la que se solicita la presentaciéon de una sola oferta. Se podran contratar
directamente:

a) Por la Cuantia. Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igual o
inferior a Doscientos Ochenta (280) Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes cualquiera que sea su naturaleza.

b) Por la Naturaleza. En los siguientes contratos, sin importar la cuantia,
para los que se requerira como minimo de una (1) sola propuesta:

1. Urgencia Manifiesta: Existe ésta cuando la continuidad del servicio
exige el suministro de bienes, o la prestacion de servicios, o la
ejecucion de obras en el inmediato futuro; cuando se presenten
situaciones relacionadas con los estados de excepcién; cuando se
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trate de conjurar situaciones excepcionales relacionadas con hechos
de calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastre que
demanden actuacion inmediata y, en general, cuando se trate de
situaciones similares que imposibiliten acudir a acudir a los
procedimientos de seleccion o se declarara mediante acto concurso
publicos. La urgencia manifiesta administrativo motivado.

Inmediatamente después de celebrados los contratos originados en
la urgencia manifiesta, éstos y el Acto Administrativo que la declaro,
junto con el expediente contentivo de los antecedentes
administrativos, de la actuacién y de las demas pruebas de los
hechos, se enviara al responsable de Control Interno de la ESE, el
cual debera pronunciarse sobre los hechos y las circunstancias que
determinaron tal declaracion, para lo de su competencia. El uso
indebido de la contratacion de urgencia serd causal de mala
conducta. '

Para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la Gestion, o
para el desarrollo directo de actividades cientificas, meédicas,
asistenciales, artisticas o tecnolégicas, que sblo puedan
encomendarse a determinados artistas o expertos.

Cuando se trate de trabajos o servicios que sélo determinada
persona, natural o juridica pueda ejecutar o de la adquisicion de
bienes, de equipos o elementos que solo determinado proveedor
pueda suministrar,

Venta Directa: cuando la E.S.E. hace por su propia cuenta todo el
proceso de comercializacion, cuando el avalud de los bienes €s
menor a cincuenta (50) Salarios Minimos Mensuales Legales.
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5. Los contratos de compraventa de servicios de salud, cuando los
mismos versen sobre la compra o venta de servicios de atencion
ambulatoria y/o hospitalaria, en las fases de educacion, informacién
y fomento de la salud, prevencién, diagnostico, tratamiento y
rehabilitacion de la enfermedad que hacen parte de los diferentes
Planes de Beneficios establecidos en la Ley 100 de 1993, y en sus
Decretos reglamentarios, y otros planes que defina la ESE.

6. Adquisicion de software y operacion de sistemas de informacién

7. Contratos de arrendamiento o adquisicién de inmuebles, comodato
y sus contratos accesorios.

8. Contratos de empréstitos previa aprobacién de la Junta Directiva

9. Contratos o convenios interadministrativos. Siempre y cuando se
cumplan los requisitos contemplados en el literal ¢) numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios.

10. Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y
tecnolégicas. La contratacion directa para el desarrollo de
actividades cientificas y tecnologicas debe tener en cuenta la
definicion contenida en el Decreto-ley 591 de 1991 y las demas
normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.

11. Cuando se trate del cumplimiento de fallos de tutela.

12. Convenios con universidades publicas o privadas para docencia
— servicios.

13. Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado. Se
considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe
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solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por
ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos
de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional.
Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta
la contratacion.

14. Contratos para la venta de cartera.

15. Los contratos para la adquisicién de insumos, repuestos y en
general, bienes o servicios que deban ser adquiridos a través de la
misma casa comercial donde se adquiri6 el equipo, dadas las
condiciones previas a su adquisicion o por la marca o por la
tecnologia del mismo, o por condicionamientos de las garantias

16. Contrato para la prestacion de servicios por el sistema de
outsourcing, cuentas en participacion, alianzas estratégicas o
similares

17. Los contratos de adquisicién de bienes inmuebles. La Empresa
Social del Estado puede adquirir bienes inmuebles mediante
contratacién directa para lo cual deben seguir las siguientes reglas:

i. Avaluar con una instituciéon especializada el bien o los
bienes inmuebles identificados que satisfagan las
necesidades que tiene la Empresa;

ii. Analizar y comparar las condiciones de los bienes inmuebles
que satisfacen las necesidades identificadas v las opciones
de adquisicion,

jii. La Empresa Social del Estado puede hacer parte de un
proyecto inmobiliario para adquirir el bien inmueble que
satisfaga la necesidad que ha identificado, caso en el cual
no requiere el avalio de que trata el numeral primero
anterior.
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18. Cuando se hubiere declarado desierta la convocatoria ptiblica.

19. Contratos con asociaciones o cooperativas de Empresas Sociales
del Estado para el desarrollo del articulo 19 del Decreto 1876 de
1994 y el articulo 30 de la ley 1122 de 2007, con el fin de adquirir
insumos o servicios, vender servicios o paquetes de servicios de
salud, buscando economias de escala, calidad, oportunidad y
eficiencia en sus compras.

20. Los contratos con una compaifia de seguros, para la adecuada
protecciéon de los bienes e intereses patrimoniales de la ESE, asi
como de aquellos por los que sea o fuere legalmente responsable o
le corresponda asegurar en virtud de disposicion legal o contractual.

21. Los contratos sindicales.
22. Cuando tramitada una invitacion privada se declare desierta.

23. Cuando se trate de asociaciones o cualquier forma de
contratacién de compartibilidad de riesgos para prestacion de
servicios de salud o proyectos de salud de la entidad.

24. Los contratos sin cuantia, entendidos como aquellos en los
cuales la entidad no deba asumir ningin pago ni obligacion
financiera a su cargo.

25. El contrato de comodato, asi como el contrato de suministro de
insumos que se derive del contrato de comodato a titulo gratuito
sobre bienes o equipos médicos que se le hubieren entregado a la
Empresa Social del Estado por alguna casa fabricante o
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES CONTRATACION DIRECTA

HOSPITAL MARIA INMACULADA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
RIOBLANCO —- TOLIMA

NIT. 890.700.694-4

distribuidora, a condicién de adquirir de dicho proveedor los
insumos necesarios para su funcionamiento.

Cuando se trate de compras con grandes superficies, aplica

cuando la adquisicién de bienes se realiza en establecimientos que
reunan las condiciones de GRANDES SUPERFICIES (Son los
establecimientos de comercio que venden bienes de consumo
masivo, al detal y tienen las condiciones financieras definidas por la

Superintendencia de industria y comercio)

PASBO ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSAB DOCUMENTO
LE RELACIONAD
o}
Realizar el El responsable de la linea Lider de linea Estudio Previo
Estudio de consumo de consumo
1 Previo.
Solicitud y En procesos de Solicitud de
Presentacio contratacion directa se Cotizacion -
2 n de requerira al menos de una Lider de linea Oferta
ofertas oferta presentada de consumo
oficialmente.
Una vez allegadas las
ofertas dentro de los
plazos establecidos se Recepcion de
procede a la apertura de propuestas
3 Recepcion y las mismas ¥ he sniregan Lider de linea
evaluacion para evaluacion técnica y de consumo Formato de
de Ofertas juridica. El informe  de evaluacion de
evaluacién es presentado propuestas.
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evaluacion de las
condiciones de las
mismas, generacion del
informe y gestion de la
autorizacion por parte de
la Gerencia, la cual debe
estar firmada por quienes
intervienen.

Elaboracion
de
4 Contrato

Prayvectar el contrato,
siguiendo los
lineamientos legales,
teniendo en cuenta los
estudios previos y demas
requerimientos de la
entidad y el contratista

Profesional
Universitario
area
administrativa

Gerencia

Asesoria Juridica

Minuta de
Contrato

Revision del

Revisar el contenido de

Contrato los contratos, verificando i
5 que corresponde a los Asesoria Juridica | o0
requerimientos de la revisado
entidad y la modalidad de
seleccion.
Entregar en Gerencia el
contrato con los
documentos soportes y Auxiliar de Contrato
radicar la entrega para la contratacion, Firmado por
6 Firma del firma. Una vez firmados Secr eta_ria de gerencia
Ot i por Gerencia, se procede Gerencia
—— con la fitma  del Gerente
contratista. De manera
inmediata se procedera al
cargue y celebracion en el
SECOP I
Diligenciar Gestionar la expedicion Auxiliar de
registro del registro contrataci6n
7 presupuestal presupuestal, siguiendo Profesioneal Registro
el procedimiento Universitario - Presupuestal
Presupuesto

37

Direccién: Carrera 1A N° 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 3212299257
Pagina web: www.hospitalricblanco.gov.co
e-mail: contactencs@hospitalrioblanco.gov.co




%E LIMCRMI

— £ 5.5 HMOSPITAL MARIA INMACULADA
RIOBLANCD - TOLIMA

T, 8907004940

HOSPITAL MARIA INMACULADA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
RIOBLANCO - TOLIMA

NIT. 890.700.694-4

establecido en gestion
financiera.
Exigir al contratista la
constitucion oportuna de Supervisoer del
8 Solicitud de las polizas (Si aplica) contrato Polizas
Palizas
Recepcion y Revisar las polizas, Profesional Resolucion de
aprobacion de | proyectar y firmar la Universitario y Aprobacion de
9 pélizas resolucién de asesor de la Polizas
aprobacion. Oficina
Juridica
Informar al supervisor o
interventor del contrato
T que ¢l mismo ya esta
o Contratn legalizado y que puede Auxiliar de Informe de
10 esta proceder a elaborar el contrataciéon perfeccionamiento
legalizado acta de inicio. Informar
que esta a disposiciéon del
supervisor o interventor la
carpeta contractual que
reposa en la Gerencia.
Elaborar y suscribir la Supervisor Formato de acta
Suscribir acta | respectiva acta de inicio, del Contrato - de Inicio
11 de inicio cuando aplica, conforme Contratista
al formato.
Publicacién en | Publicar en la plataforma
la plataforma | dispuesta por la Agencia
12 dispuesta por | Nacional de Contratacion Auxiliar de Reporte del
la Agencia Piiblica de conformidad contratacién SECOP
Nacional de con lo establecido en el
Contratacion | procedimiento SECOP 11
Pablica -
Archivar la
Archivar  la | documentacion generada. Auxiliar de Documentacion
13 documentacié¢ | Segun procedimiento contratacion Archivada.
n
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manejo de archivo de
gestion.

ARTICULO 25. CONTRATACION POR CONVOCATORIA. Es el pracedimiento
mediante el cual el Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco Tolima Empresa
Social del Estado, invita de manera privada y publica a personas naturales o
juridicas, para que, en igualdad de oportunidades, formulen ofertas, acerca de
las obras, bienes o servicios que requiera la E.S.E para el cumplimiento de su
objeto social.

MENOR CUANTIA

Es el procedimiento mediante el cual el Hospital Maria Inmaculada de
Rioblanco Tolima Empresa Social del Estado, invita privadamente a
personas naturales o juridicas, para que, en igualdad de oportunidades,
formulen ofertas, acerca de las obras, bienes o servicios que requiera la
E.S.E para el cumplimiento de su objeto social. Por este procedimiento se
podran tramitar los contratos cuyo valor sea mayor de Doscientos Ochenta
(280) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes y menor a Quinientos
(500) salarios minimos legales mensuales vigentes, para lo cual deberan
solicitar un minimo de dos (2) ofertas escritas que también podran ser
presentadas por cualquier medio de comunicacién existente.,

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EN PROCESOS DE MENOR CUANTIA.

PASO ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE DOCUMENTO
RELACIONADO
1 Realizar el El responsable de la Lider de linea Estudio Previo
Estudio linea de consumeoe de consumo
Previo.
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Cierre de la Efectuar cierre de Auxiliar de
Convocatoriay | convocatoria y apertura contratacion Acta de cierre de
7 Apertura de de sobres, levantando el Asesoria la convocatoria.
mabres acta respectiva. Juridica
Evaluar ofertas y
y publicar informe de Auxiliar de Documento de
Evaluacion de | eyaluacion en el en la contratacion Evaluacion  de
Ofert.as-‘f. plataforma  dispuesta Asesoria Ofertas
Publicacion del : : . ey .
8 resultado por la Agencia Nacienal Juridica Comité | debidamente
de Contratacion Pablica evaluador publicado.
yen la pagina web de la
entidad
Recepcionar
documentos de
subsanacion y
Recapuisaide observa.c‘iones a la Auxiliar d_c_ Documento de
9 Observaciones | cvaluacion de contratacion respuesta a las
a la propuestas, analizar, Asesoria observaciones -
Evaluacién emitir vy  publicar Juridica Evaluacion
respuesta en la definitiva
plataforma  dispuesta
por la Agencia Nacional
de Contratacion Puablica
y pagina web de la
entidad
Elaborar, revisar,
suscribir y publicar en
- la plataforma dispuesta
g‘::mt’:on de | Por la Agencia Nacional Auxiliar de Resolucion  de
10 Adjudicacion o de Contratacion Puablica cuntratacmn adjudwacs'on o
declaratoria de |18 resolucién de Asesoria declaratoria  de
desierta adjudicacion o Juridica desierta.
declaratoria de desierta
de la convocatoria
publica
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Gestionar  firma  del
contrato con los Auxiliar de
11 Firma del proveedores, contratacion Contrato
Contrato por el | . onentes o Asesoria Firmado
Adjudicatario A 2 eids
adjudicatarios, Juridica
comunicarse mediante
oficio o llamada
telefonica al proveedor
para que se presente y
suscriba el contrato. Se
entregara  copia para
tramites de polizas y
demas pertinentes.
12 Gestionar la expedicion
del Registro Auxiliar de
Diligenciar Presupuestal, contratacion )
registro siguiendo el Profesional Registro
prigupusstil procedimiento Universitario - Eresupussial
establecido en Gestién Presupuesto
Financiera y una vez
legalizado el contrato.
Solicitar, Revisar las pdlizas, Supervisor del
recepcionary | proyectar y firmar la contrato,
13 aprobar resolucién de profesional Polizas - .
polizas. aprobacion. universitario APr_obacmn de
de ascsoria poliza
juridica
Informar al supervisor
0 interventor del Auxiliar de
14 Informar que contrato de  que el contra.tacmn ()ﬁc_io de.
el Contrato 2 Profesional designacion de
esta paxfaiie - S o’ Universitario - supervision
legalizado legalizado y que puede Presupuesto
proceder a elaborar el
acta de inicio.
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Elaboracion 1%
Suscribir acta | suscripcién de la Supervisor del
15 de inicio respectiva acta  de Contrato - Acta de Inicio
e . Contratista
inicio, cuando aplica,
conforme Anexo.
Publicar en la | Reportar en la Reporte en la
plataforma plataforma  dispuesta Auxiliar de plataforma
16 dispuesta por | por la Agencia contratacion dispuesta por la
la Agencia Nacional de Agencia
Nacional de 1} 00 iratacion Pablica. Nacional ~~ de
Contratacion Contratacion
Piblica Publica
Archivar la
Archivar la documentacién Auxiliar oficina | Documentacion
17 documentacio Senerada1 Segﬁn jUﬂdlCa Archivada.
n procedimiento manejo
de archivo de gestion.

MAYOR CUANTIA - CONVOCATORIA PUBLICA.

Por este procedimiento se podran tramitar los contratos cuyo valor sea
superior a los Quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Para esta convocatoria, una vez elaborados los documentos contemplados
en la Etapa de Planeacion, se publicara un aviso contentivo de los pliegos
de condiciones en la pagina Web institucional y el Secop II durante tres (03)
dias habiles. Durante los siguientes dos (02) dias habiles se podran formular
observaciones a los Pliegos, v el Hospital tendra otros dos (02) dias héabiles
para responder las mismas y establecer los Pliegos definitivos. A partir de
esta fecha, se presentaran las ofertas durante cinco (05) dias habiles.
Finalmente, el Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco Tolima Empresa
Social del estado dispondra de tres (03) dias habiles para evaluar las ofertas
y adjudicar el Contrato.
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PARAGRAFO:

Las anteriores etapas contractuales podran ser modificadas de acuerdo con
la necesidad de la Institucién v el tipo de contratacién a realizar.

Cuando el proceso de Solicitud de Oferta Publica que se haya realizado
hubiere sido declarado desierto, por inexistencia de proponentes o cuando
ninguna propuesta se ajuste al pliego de condiciones o términos de
referencia, o no se haya podido celebrar la contratacion por causas no
imputables al Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco Tolima Empresa
Social del Estado, se procedera a realizar nueva convocatoria, previa revision
de las condiciones iniciales de la Invitacién Publica o Privada segun sea el
caso.

En los casos de convocatoria publica para adquisicion de bienes y servicios
de mayor cuantia siempre se requerira la elaboracion de las condiciones
para lo cual se debera tener en cuenta:

a) La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto
del contrato.

b) La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

¢) Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros ¥y completos, que
no induzcan a error a los oferentes o impidan su participacion, y
aseguren una seleccion objetiva.

d) Las condiciones de costoy/o calidad que la Empresa Social del Estado
tendra en cuenta para la seleccion objetiva de acuerdo con la
modalidad de seleccion del contratista.

44

Direccion: Carrera 1A N° 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 3212299257
Pagina web: www.hospitalrioblanco.gov.co
e-mail: contactenos@hospitalrioblanco.gov.co




55,2, HOSPTAL MARTA INMAC
| NIT. 890.700.694-4

e)

g
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k)
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Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion,
indicando los requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de
los mismos, la manera como se evaluaran y ponderaran y las reglas
de desempate, asi como las reglas para la adjudicacion del contrato.

Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta
que la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura contratacion o al proponente no necesarios para la
comparacion de propuestas, no servira de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos,

El valor del contrato, el plazo, la forma de pagos y la determinacion de
si debe haber lugar a la entrega de anticipo y si hubiere indicar su
valor, el cual debe tener en cuenta los rendimientos que este pueda
generar

El certificado de disponibilidad presupuestal

Los riegos asociados al contrato, la forma de mitigarlos v la asignacion
del riesgo entre las partes contratantes.

Las garantias exigidas en el proceso de contrataciéon y sus
condiciones,

Los términos, condiciones y minuta del contrato.

Los términos de la supervisién y/o interventoria del contrato.

m) El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir

adendas
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f. a0

n) El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para
las actividades propias del proceso de contratacién, los tiempos para
presentar propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los
requisitos necesarios para comenzar la ejecucion.

o) Lugar fisico o electrénico en donde se puede consultar los términos de
condiciones, estudios y documentos previos.

p) Ellugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas,

q) La aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el
Estatuto General de la Administracion Puablica.

r) Los deméas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la
modalidad de seleccion.

s) La recomendacion de las condiciones que debe tener el supervisor del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: En los casos de la contratacion directa, no se
requerira de la elaboracion de condiciones de seleccion.

PARAGRAFO SEGUNDO: La elaboracion de las condiciones de seleccién,
correspondera al area de asesoria juridica dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes a la presentacién de los estudios de conveniencia y
oportunidad para lo cual podran solicitar al area que determiné la
necesidad el acompafiamiento en caso de que sea necesario. '

ARTICULO 26. OTROS MECANISMOS DE SELECCION.
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Contrato

celebrado entre uno o mas proveedores y Colombia Compra Eficiente, o
quien haga sus veces, para la provision a las Entidades Compradoras de
Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes y no Uniformes en

la forma, plazo y condiciones establecidas en este.

La Empresa Social del Estado podra realizar compras electronicas
entendidas como el mecanismo de soporte a las transacciones propias de los
procesos de adquisicion, que permitan a la entidad realizar compras de
manera eficiente. Para la adquisicién de bienes, para lo cual realizara una
cotizacion publica a través de la plataforma electronica, sin consideraciéon a
la cuantia, en la que se publicara las condiciones de los bienes a requerir y
las caracteristicas esenciales del mismo.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD.

PASO ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABL DOCUMENTO
E RELACIONADO
Realizar el El responsable de la linea Lider de
Estudio de consumo linea de
1 Previo. consumo Estudio Previo
Se publica el pedido de
cotizacion a tiravés de la
2 Publicar plataforma electronica. La Almacén Plataforma
pedido publicacién  permanecera electronica
por un término minimo de
un dia
Una vez cerrado el pedido de
cotizacién, el profesional Profesional
universitario  del  area l:Jm'versitar io
administrativa ¥y el atea ) Productos
3 - almacenista ingresa a la administrativa salncelonadon en
las ofertas plataforma, con la clave y el la Plataforma
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lider de la linea de consumo electrénica.
realiza la evaluacién  de Lider de
acuerdo a los linea de
requerimientos establecidos consumeo.
en los estudios previos.
Se cita al Comité de
Compras, se ingresa a la Comité de Pedido
4 Contirmar plataforma electrénica y se compras. confirmado en la
Pedido procede a revisar los Lider de linea Plataforma
productos  seleccionados de consumo electrénica.
teniendo en  cuenta las
observaciones en la
seleccion diferente a la
mejor ofertay se confirma el
pedido.
Solicitar a los proveedores Profesional
Solicitar confirmados, por correo Universitario
5 documentos | glectrénico o llamada area Documentos del
telefénica, la administrativa | Pproveedor
documentacion para la y almacén.
legalizacion dc la compra.
Recibir y  revisar la Profesional
Recepcion de | documentacion presentada Universitario Documentos
6 documentos por el proveedor é.rea‘ i . revisados
administrativa
y almacen.
Remitir a la Gerencia la Profesional
documentacién  necesaria Universitario
7 Remitir para elaboracidn  del érca. . _ Lista de chequeo
Documentos administrativa
contrato. 5
y almacén.
Gerencia y
8 Elahoracion Se continua de acuerdo a los gse's:fria Cantrate
de Contrato o y juridica
procedimientos de Gerencia.

48

Direccién: Carrera 1A N° 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 3212299257
Pagina web: www.hospitalrioblanco.gov.co
e-mail: contactenos@hospitalrioblanco.gov.co




HOSPITAL MARIA INMACULADA
LIMmChEl EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

- k. RIOBLANCO — TOLIMA
w— ;;Tf‘ﬁ..ﬁ?.ff?;?m““"“ NIT. 890.700.694-4

N7 800 00404

)

En caso que los valores establecidos en la Tienda Virtual no le sean
favorables para la entidad, debe realizarse el correspondiente estudio del
sector o analisis del mercado, dejando las constancias pertinentes.

ENAJENACION DE BIENES MUEBLES

Para los bienes muebles cuyo avalué de sea superior a cincuenta (50)
Salarios Minimos Mensuales Legales. Dentro de los estudios previos, se
debera contemplar el avaltio comercial de los bienes, el cual se establecera
como precio minimo de venta.

CONTENIDO DE LAS CONDICIONES ENAJENACION DE BIENES
MUEBLES

e La descripcién técnica, detallada y completa de los bienes objeto del
contrato.

* La ubicacion de los bienes

» Los documentos requeridos para habilitar las propuestas.

s El avaltio de los bienes, el cual sera el precio minimo de venta.

* El cronograma del proceso dentro del cual se establecera el plazo
dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas
y se programara ademas una visita opcional de inspeccién de bienes.

« Las reglas aplicables a la presentacién de las ofertas y su evaluacion,
indicando que el factor de seleccion sera el mayor valor ofertado, las
reglas de desempate, asi como las reglas para la adjudicacion del
contrato.

e Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta
que la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura contratacibn o al proponente no necesarios para la
comparacion de propuestas, no servira de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos.

49

Direccion: Carrera 1A N° 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 3212299257
Pagina web: www.hospitalrioblanco.gov.co
e-mail: contactenos@hospitalrioblanco.gov.co




RIOBLANCO - TOLIMA
ESE W .4;?"":'1;[,'?? .:(l;d :::cu..m: NIT. 890.700.694-4

HOSPITAL MARIA INMACULADA
ﬁ B aTed V]| EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

* Para participar en los procesos de enajenacién de bienes del Estado,
el oferente debe consignar a favor de la Entidad Estatal un valor no
inferior al veinte por ciento (20%) del precio minimo de venta, como
requisito habilitante para participar en el Proceso de Contratacion,
valor que se imputara al precio cuando el interesado es el
adjudicatario.

* La Entidad Estatal debe devolver al oferente cuya oferta no fue
seleccionada el valor consignado, dentro del término establecido en
los pliegos de condiciones, sin que haya lugar a reconocimiento de
intereses, rendimientos e indemnizaciones, ni el reconocimiento del
impuesto a las transacciones financieras.

» 3Si el oferente incumple cualquiera de las obligaciones derivadas de la
oferta, tales como las condiciones de pago, la firma de documentos
sujetos a registro, o cualquier otro asunto derivado del negocio
juridico, pierde la suma de dinero depositada a favor de la Entidad
Estatal que se entiende como garantia de seriedad del ofrecimiento,
sin perjuicio de que la Entidad Estatal reclame los perjuicios derivados
del incumplimiento. En consecuencia, no se exigira garantia adicional
a los oferentes o al comprador.

* La forma de pago

» Losriegos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asighacién
del riesgo entre las partes contratantes.

» Lugar fisico o electronico en donde se puede consultar las condiciones
de seleccion, estudios y documentos previos.

e El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

¢ La aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el
Estatuto General de la Administraciéon Puablica.

* Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la
modalidad de seleccion.
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ARTICULO 27. ACTO DE DECLARACION DE DESIERTA. La ESE podra
declarar desierta la Convocatoria Publica mediante resolucién motivada,
unicamente por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva del
contratista, mediante acto administrativo en el que se sefialaran expresa y
detalladamente las razones que han conducido a esa decision.

Igualmente, procedera la declaratoria desierta sino se presenta ningin
proponente o cuando ninguna de las ofertas resulte admisible en los factores
juridicos, financieros, técnicos, econémicos previstos en las condiciones de
seleccion o porque los precios ofertados no se ajusten a las condiciones del
mercado o superan el presupuesto oficial estimado.

Mientras no se produzca la adjudicacién, la ESE es libre de declarar desierto
el proceso de seleccion, cuando existan razones que hagan imposible la
seleccion objetiva y teniendo en cuenta el interés general. Ningun
proponente puede reclamar derecho o perjuicio consecuencia de la
declaratoria de desierta, como quiera que la participacién en los procesos
contractuales de las entidades publicas no confiere ningiin derecho a los
proponentes si no la simple expectativa de ser adjudicatario de las mismas.

La declaratoria de desierto se efectuara dentro del mismo término de
adjudicacién, mediante acto administrativo en el que se sefialaran en forma
expresa y detallada las razones que han conducido a tal decision.

CAPITULO VI
LOS CONTRATOS

ARTICULO 28. CONTRATOS DEL HOSPITAL MARfA INMACULADA DE
RIOBLANCO TOLIMA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. Son contratos del
Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco Tolima Empresa Social del Estado
todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebre la ESE a
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que se refiere el presente Estatuto, previstos en el Derecho Privado o en
disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la
voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo se definen a continuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. Son contratos de prestacion
de servicios los que celebre el Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco
Tolima, para desarrollar actividades relacionadas con la Administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran ser suscritos
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. En ningliin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales.

CONTRATO DE CONSULTORIA. Son contratos de consultoria los que
celebre el Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco Tolima Empresa Social
del Estado referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos
de inversion, estudios de diagnostico, pre-factibilidad o factibilidad para
programas o proyectos especificos, asi como las asesorias técnicas de
coordinacion, control y supervision. Son también contratos de consultoria
los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de
provectos, direccion programacion y la ejecucion de diserios, planos,
anteproyectos y proyectos. Ninguna orden del interventor de una obra podra
darse verbalmente.

Es obligatorio para el interventor entregar siempre por escrito sus ordenes
o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo
contrato.

CONTRATO DE CONCESION. Son contratos de concesion los que celebre el
Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco Tolima Empresa Social del Estado
con el objeto de otorgar a una persona llamada concesionario la prestacion,
operacion, explotacion, organizacion o gestion, total o parcial, de un servicio
publico, o la construccién, explotacién o conservacion total o parcial, de una
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obra o bien destinados al servicio o uso publico, asi como todas aquellas
actividades necesarias para la adecuada prestacion o funcionamiento de la
obra o servicio por cuenta y riesgo del concesionario y bajo la vigilancia y
control de la entidad concedente, a cambio de una remuneraciéon que puede
consistir en derechos, tarifas, tasas, valorizacion, o en la participacién que
se le otorgue en la explotacion del bien, o en una suma periédica, unica o
porcentual y, en general, en cualquier otra modalidad de contraprestacion
que las partes acuerden.

CONTRATOS DE SUMINISTRO, COMPRAVENTA Y PERMUTA DE BIENES
MUEBLES. El contrato de suministro tiene por objeto la adquisicion de
bienes muebles e Insumos y Suministros Hospitalarios en forma sucesiva y
por precios unitarios. En todo contrato de suministro se debe precisar en
forma clara su valor.

En la adquisicion a cualquier titulo debera incorporarse la obligacion del
Contratista de proveer el mantenimiento y asistencia técnica de los bienes
con suministro de repuestos cuando sea el caso, durante el término de la
garantia sin costo adicional. Asi mismo, la obligacion de suministro de
repuestos de acuerdo con la naturaleza y uso normal de aquellos.

CONTRATOS DE COMPRAVENTA Y PERMUTA DE BIENES INMUEBLES.
El Contrato de Compraventa y Permuta de bienes inmuebles tiene por objeto
la adquisicion de éstos por parte del Hospital Maria Inmaculada de
Rioblanco Tolima Empresa Social del Estado, para su funcionamiento, o su
venta.

CONTRATO DE OBRA. Son contratos de obra los que se celebren para la
construccion, mantenimiento, instalacion y en general, para la realizacion
de cualquier otro trabajo material sobre bienes inmuebles, cualquiera que
sea la modalidad de la ejecucién y pago. En los contratos de obra que hayan
sido celebrados como resultado de una convocatoria, la Interventoria debera
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ser contratada por una persona independiente de la entidad contratante y
del contratista, quien respondera por los hechos y omisiones que le fueren
imputables en los términos previstos en las normas legales vigentes.

CONTRATO DE EMPRESTITO. Los contratos de empréstito celebrados por
el Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco Tolima Empresa Social del
Estado, se sujetaran a lo dispuesto en las disposiciones civiles y mercantiles:
sus requisitos y formalidades se sefalaran de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes y deberan contar con la aprobacion previa por escrito de la
Junta Directiva.

CONTRATO DE COMODATO O PRESTAMO DE USO. El comodato
préstamo de uso celebrado por el Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco
Tolima Empresa Social del Estado, es un contrato en el que una de las partes
entrega a la otra gratuitamente una especie mueble o bien raiz para que
~ haga uso de ella y con cargo de restituir la misma especie después de
terminar el uso en el mismo estado en que la recibi6. Para su
perfeccionamiento se requiere la entrega y posesion de la cosa. Este contrato
es unilateral ya que solo se obliga el comodatario a devolver la cosa.

VENTA DE BIENES EN SUBASTA PUBLICA Y DONACION. El Hospital
Maria Inmaculada de Rioblanco Tolima Empresa Social del Estado, podra
enajenar o donar los bienes muebles o inmuebles de su propiedad, previo
cumplimiento de las reglas que se determinaran en el Manual de
Contratacion.

No se requerira de subasta, cualquiera que sea su cuantia, cuando la venta
-de los bienes se realice a favor de entidades oficiales.

Los recursos financieros producto de la venta de bienes ingresaran a la
tesoreria para ser adicionadas al presupuesto general de la ESE, clasificados
COmO recursos propios.
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CONTRATO DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE SALUD. Son
contratos de compraventa de servicios de salud aquellos que el Hospital
Maria Inmaculada de Rioblanco Tolima Empresa Social del Estado, celebre
con personas naturales o juridicas para comprar o vender servicios de
atencion ambulatoria y/o hospitalaria, en las fases de educacién,
informacion y fomento de la salud, prevencion, diagnéstico, tratamiento y
rehabilitacion de la enfermedad que hacen parte de los diferentes Planes de
Beneficios establecidos en la Ley 100 de 1993, y en sus Decretos
reglamentarios, v otros planes que defina la ESE Cuando los servicios son
sucesivos y se extienden en el tiempo, deviene en un contrato de suministro
de servicios o de arrendamiento de servicios inmateriales.

Los clientes a quienes se les ofrecera la venta de servicios de salud son entre
otros: Las Empresas Solidarias de Salud (E.S.S), las Empresas Promotoras
de Salud (E.P.S) del Régimen Subsidiado y Contributivo, los Municipios,
Distritos y Departamentos a través de las Direcciones Territoriales de Salud,
las Cajas de Compensacion, las Empresas, las entidades de Medicina Pre-
pagada y en general, toda persona natural o juridica que demande los
servicios del Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco Tolima Empresa
Social del Estado. ‘

A su vez, la ESE podra comprar servicios de salud a entidades que oferten
tal servicio y llenen los requisitos legales existentes para tal fin,

PARAGRAFO. Para la celebracion de todo contrato de compraventa de
servicios de salud, los actos tanto del Hospital Maria Inmaculada de
Rioblanco Tolima Empresa Social del Estado, como del Contratista, se
regiran por lo establecido en el presente Estatuto v por lo que no sea
compatible con éste, por lo establecido en la normatividad vigente que rige
la materia.
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DEMAS CONTRATOS. En desarrollo de lo dispuesto en el presente Estatuto,
el Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco Tolima Empresa Social del
Estado podra celebrar toda clase de contratos previstos en el derecho
privado o en disposiciones especiales o derivados del ejercicio del principio
de la autonomia de la voluntad.

DOCUMENTOS ANEXO0S MATRIZ RIESGOS.

De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, el riesgo es “Evento que puede
generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos
del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un Contrato.”

En cuanto a la matriz que se debe anexar a cada estudio previo, esta debe
tipificar, estimar y asignar aquellos riesgos que sean previsibles y que en
caso de presentarse pudieran ocasionar afectacion a la ejecucion
contractual. Lo anterior, a fin de que, asignando responsabilidades y
acciones de mitigacion, se reduzca la probabilidad de su ocurrencia o se
anule y ante una materializacion se excluya la posibilidad de alegar
desequilibrios contractuales.

La matriz de riesgo sera elaborada por el responsable de la linea de consumo,
conforme al formato adoptado por la Empresa Social del Estado y validada
por el asesor de control interno.

ARTICULO 29. PLANEACION

OBJETIVO: Planificar el abastecimiento, en las cantidades apropiadas de
productos, obras y servicios con criterios de eficiencia necesarios para la
normal operacion de la Empresa Social del Estado.

{

ALCANCE: Todas las adquisiciones de productos, obras y servicios.
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DEFINICIONES:

“TRAZABILIDAD: Capacidad para seguir la historia, aplicacién o
localizacion de todo aquello que esta bajo revision. Al considerar un
producto la trazabilidad puede estar relacionada con el origen de los
materiales y las partes, la historia del procesamiento, la distribucién y la
localizacion del producto después de su entrega.“3

“GESTION: Actividades coordinadas para dirigir y controlar una
organizacion.

EFICACIA: Extension en la que se realizan las actividades planificadas y se
alcanzan los resultados planificados.

EFICIENCIA: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos
utilizados.”

PRODUCTO: Corresponde a la clasificacion genérica para compras
generales de bienes y productos tangibles (reactivos, insumos, suministros
o activos fijos) o servicios.

PRODUCTO/ SERVICIOS CRITICO: Son aquellos productos y/o servicios
que tienen un gran impacto en la prestacion del servicio de la Empresa
Social del Estado La falta, omision, retraso o falla de los mismos imposibilita
la prestacion del servicio afectando directamente la calidad y la imagen de
la empresa.

PRODUCTOS/ SERVICIOS NO CRITICOS: Son aquellos productos y/o
servicios que no tienen un impacto significativo en la prestacion del servicio

X https:/iwww ingenioempresa.comfidertificacion-trazabilidad-isg-8001/

4 https://iso9001calidad.com/definicion-de-terminos-586.html
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de la Empresa Social del Estado, No representan un mayor impacto o
relevancia para la ejecucion o cumplimiento de las funciones propias de la
empresa.

PRODUCTOS/ SERVICIOS SEMICRITICOS: Son aquellos productos y/o
servicios que tienen un impacto medianamente significativo en la prestacion
del servicio de la Empresa Social del Estado.

ESTIMACION: Una suposicion cercana al valor real, normalmente por medio
de algiin calculo o razonamiento.

SUMINISTRO: Abastecimiento o dotacion de algo necesario.

PROVEEDOR: Es la persona natural o juridica, que cumple con las
exigencias establecidas por la Empresa Social del Estado para entregar
suministros o prestar servicios.

REQUISITO: Necesidad o expectativa establecida, generalmente implicita u
obligatoria.

CAPACIDAD: Aptitud de una organizacion, sistema o proceso para realizar
un producto que cumple con los requisitos para ese producto.

CONTRATO: Acuerdo vinculante.

EQUIPOS MEDICOS: Los aparatos, accesorios, e instrumental para uso
especifico, destinados a la atencién médica, quirargica o procedimientos de
exploracion, diagnoéstico, tratamiento y rehabilitacion de pacientes, asi como
aquellos para efectuar actividades de investigacion biomédica.

EQUIPOS BIOMEDICOS: Es un instrumento, equipo o maquina utilizado
para: prevencion, diagnéstico y/o tratamiento de enfermedades.
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CAPITULO VII
CONTENIDO DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 30. MINUTAS GUIAS Y ESTANDARIZACION DE MODELOS.
Con el fin de facilitar la elaboracion de los contratos, el Hospital Maria
Inmaculada de Rioblanco Tolima Empresa Social del Estado, podra disenar
minutas guias en donde se estipulen las clausulas propias o usuales
conforme a su esencia y naturaleza, las accidentales y ademas las relativas
a caducidad, modificacién, interpretacion y terminacion unilateral, sujeciéon
a la cuantia y pagos a las apropiaciones presupuestales; garantias, multas
y clausula penal si es del caso. Siempre debera precisarse el objeto, la
cuantia y el plazo para la ejecucién completa del contrato y las demas
condiciones de modo, tiempo y lugar.

PARAGRAFO. Las minutas podran contener otras clausulas que de acuerdo
con el presente Estatuto y con las normas legales aplicables, se deban incluir
seglin el tipo de contrato.

ARTICULO 31. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. En los contratos que
celebre el Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco Tolima Empresa Social
del Estado se podra incluir las Clausulas Excepcionales al derecho comin
de interpretacion, modificacion, terminacion unilateral y de reversion, de
sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad, contempladas en la Ley
80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias.

ARTICULO 32. DE LAS GARANTIAS La Empresa Social del Estado, podra
exigir los amparos que considere necesarios, quedando a su criterio, de
acuerdo a la naturaleza y cuantia del contrato, ampliar los porcentajes y
términos. Los amparos exigidos se determinaran de acuerdo al analisis
realizado para cada contrataciéon en el documento de estudios previos. Los
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montos de cobertura exigidos, nunca seran inferiores a los sefialados por via
legal o reglamentaria para la contratacion estatal.

“Los contratistas prestaran garantia Unica para el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato. Los proponentes prestaran en caso de
ser exigida garantia de seriedad de los ofrecimientos hechos.

Las garantias consistiran en pélizas expedidas por compaiias de seguros
legalmente autorizadas para funcionar en Colombia o en garantias
bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo
autorizados por el Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica. Tratandose de polizas, las mismas no expiraran por falta de pago
de la prima o por revocatoria unilateral.

Las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea igual
o inferior a 29 SMLMV”.5

ARTICULO 33: FORMA DEL CONTRATO: Los contratos que celebre la
empresa, constaran por escrito y no requeriran ser elevados a escritura
publica, con excepcion de aquellos que impliquen mutacion del dominio o
imposicién de gravamenes y servidumbres sobre bienes inmuebles y, en
general, aquellos que conforme a las normas legales vigentes deban cumplir
con dicha formalidad.

Se estableceran las medidas que demanden la preservacion, inmutabilidad
y seguridad de los originales de los contratos que se celebre.

ARTICULO 34: CONTENIDO DEL CONTRATO: Las estipulaciones de los
contratos seran las que de acuerdo con las normas civiles, comerciales vy

5 hitps:/Awwwe. funcionpublica.qov.coleval/gestornormativo/norma.php?i= 184686
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las previstas en este manual y el estatuto, correspondan a su esencia y
naturaleza.

En los contratos que celebre LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, podran
incluirse las modalidades, condiciones y, en general, las clausulas o
estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes, siempre
que no sean contrarias a la Constitucion, la ley, el orden publico y a los

principios y finalidades de este estatuto a los de la buena administracion.

ARTICULO 35: PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: Los contratos se
perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion,
y éste se eleve a escrito.

Para la ejecucion se requerira de la aprobacion de las garantias, el registro
presupuestal y la acreditacion de parte del contratista que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, en los casos en que legalmente se requiera y a que
haya lugar y demas documentos exigidos por la Ley para la contratacion
esEataI‘

En caso de situaciones de urgencia manifiesta que no permitan la
suscripcion de contrato escrito, se prescindira de éste y atn del acuerdo
acerca de la remuneracion, no obstante, debera dejarse constancia escrita
de tal situacion.

A falta de acuerdo previo sobre la remuneracién de que trata el inciso
anterior, la contraprestaciéon econdmica se acordara con posterioridad al
inicio de la ejecucion de lo contratado. Si no se lograre el acuerdo, la
contraprestacion sera determinada por el justo precio objetivo de la entidad
u organismo respectivo que tenga el caracter de cuerpo consultivo del
Gobierno y, a falta de éste, por un perito designado por las partes.
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Inmediatamente después de celebrados los contratos originados en la

urgencia manifiesta, se enviara, a la entidad que ejerza el control fiscal sobre
ES.E.

ARTICULO 36: TERMINO DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: EI
proponente, cuya propuesta haya sido adjudicada dentro del proceso,
debera suscribir el contrato respectivo en la Gerencia de la ESE, en un
término no superior a cinco (5) dias habiles contados a partir de la
notificacién del acto de adjudicacion.

Si el adjudicatario no firma el contrato dentro del plazo estipulado, la ESE
podra adjudicar el contrato al proponente calificado en segundo lugar del
orden de elegibilidad, siempre y cuando su PROPUESTA sea igualmente
favorable para la entidad.

La Empresa Social del Estado ESE a través del Gerente, podra prorrogar
dichos plazos antes de su vencimiento, siempre que las necesidades de la
administracion asi lo exijan.

ARTICULO 37: LEGALIZACION DEL CONTRATO: El contratista debera
acreditar el cumplimiento de los requisitos para la legalizacion del contrato,
tales como:

Pago de impuestos y contribuciones,
Paz y salvo municipal.

Garantia unica de cumplimiento del contrato con su respectiva aprobacion.
Acreditar afiliacion a Seguridad Social integral y pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, en los casos en que haya
lugar y que legalmente se requiera.
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PARAGRAFO: La E.SE. podra corroborar por diferentes medios el
cumplimiento de los requisitos dispuestos en este articulo con el fin de evitar
paralisis en la ejecucion de los contratos.

ARTICULO 38. IMPUESTOS Y DEDUCCIONES: Seran por cuenta del
contratista, todos los costos que se refieran al pago de impuestos,
estampillas, derechos, tasas y contribuciones que se causen en desarrollo y
ejecucion del contrato o con base en el mismo.

Es entendido que la Empresa Social del Estado no esta obligada a expedir
ningun certificado o a suscribir cualquier otro documento destinado a que
el contratista obtenga exencién del pago de impuestos o derechos a su cargo
y derivados del contrato.

Al preparar su oferta el proponente debera tener en cuenta todos los costos
directos e indirectos y gastos que puedan afectar el contrato y hayan de
causarse por la ejecucion del mismo. En las ofertas se debera especificar lo
correspondiente al concepto y valor de impuestos.

CAPITULO VIII
RESPONSABILIDADES CONTRACTUALES

ARTICULO 39: RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO: Esta empresa respondera por las actuaciones, abstenciones,
hechos y omisiones antijuridicas que le sean imputables y que causen
perjuicio a sus contratistas, en tales casos debera indemnizar la
disminucién patrimonial que ocasione, la prolongacién de la misma vy la
ganancia, beneficio o provecho dejado de percibir por el contratista.
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ARTICULO 40: RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL
SERVICIO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. Estos responderan
disciplinaria, fiscal, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacién contractual en los términos de la Constitucioén, la ley y el presente
manual.

ARTICULO 41: RESPONSABILIDAD DE LOS CONTRATISTAS Estos
responderan civil y penalmente por sus actuaciones y omisiones en la
actuacion contractual, en los términos de la Constitucion, la lev y el presente
estatuto, y también lo haran disciplinariamente, siempre que obren como

particulares en ejercicio de una funciéon publica.

ARTICULO 42: RESPONSABILIDAD DE LOS CONSULTORES,
INTERVENTORES, SUPERVISORES Y ASESORES EXTERNOS Los
consultores y  asesores externos responderan civil, fiscal, penal y
disciplinariarmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato de consultoria o asesoria, como por los hechos u omisiones que
les fueren imputables y que causen dafo o perjuicio a las entidades,
derivados de la celebracién v ejecucion de los contratos respecto de los
cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades de consultoria o asesoria.

Por su parte, los interventores y supervisores responderan civil, fiscal, penal
y disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato de interventoria, como por los hechos u omisiones
gue les sean imputables y causen dano o perjuicio a la ESE, derivados de la
celebracion y ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan
ejercido o ejerzan las funciones de interventoria.

ARTICULO 43: EXIMENTES DE RESPONSABILIDAD DE LA ESE. Cuando
los PROPONENTES no llenaren los requisitos para participar o no reunieren
las condiciones exigidas para contratar, es entendido que no adquieren
derecho alguno, ni la E.S.E asume responsabilidad alguna.
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El1 PROPONENTE debe elaborar su PROPUESTA por su cuenta y riesgo, de
acuerdo con lo solicitado en las condiciones de seleccion y sus
modificaciones, e incluir dentro de esta toda la informacién exigida. La
Propuesta junto con los ajustes que se puedan presentar por solicitud de la
entidad formara parte integral del contrato.

ARTICULO 44. INDEMNIDAD: Sera obligacion del futuro contratista
mantener indemne a la ESE de cualquier reclamacion proveniente de
terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista o de sus
dependientes.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 45. PUBLICACION. El Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco
Tolima Empresa Social del Estado publicara oportunamente en el SECOP 11,
portal oficial de contratacion, toda su actividad en materia de contratacion,
ademas de ello la hara ostensible a toda la comunidad de interés.

ARTICULO 46. CONTROL SOCIAL. Como aplicacién al principio de
participacion, la comunidad mediante veedurias, inspeccionara y hara
control de vigilancia a los asuntos que versen sobre contratacion del
Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco Tolima Empresa Social del Estado
asi:

En todos los procesos de seleccion de contratistas, el Hospital Maria
Inmaculada de Rioblanco Tolima Empresa Social del Estado, facilitara la
participacion de las veedurias ciudadanas que se interesen en los mismos,
quienes podran verificar la informacion que consideren necesaria, en aras
de la eficiencia y transparencia en la ejecucion de los recursos publicos y el
cumplimiento de sus objetivos institucionales.
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Las veedurias ciudadanas establecidas y acreditadas de conformidad con la
Ley, podran desarrollar su actividad durante la etapa precontractual,
contractual y post-contractual de todos los procesos de contratacion que
adelante la Entidad; en tal sentido, el Hospital Maria Inmaculada de
Rioblanco Tolima Empresa Social del Estado pondra a disposicién de las
veedurias ciudadanas que lo soliciten toda la informacién no protegida por
reserva legal, y en el evento de que ésta no esté publicada en la pagina Web
de la E.S.E. 0 en el Portal tinico de Contratacién, la misma les sera
suministrada previa cancelacién por los interesados del costo de su
reproduccion.

De igual manera se garantiza el Derecho a las Veedurias a presentar por
escrito las recomendaciones que consideren pertinentes, asi como también
a asistir y participar en las audiencias que se realice durante los procesos
que lo ameriten,

ARTICULO 47.- REMISION A OTRAS NORMAS. - En lo que no haya sido
expresamente regulado y en cuanto fuera compatible con este Estatuto, se
aplicaran las Normas del Cédigo Civil, Cadigo de Comercio y los principios
generales de la Ley 80 de 1993, Resolucion 5185 de 2013 v las Normas que
las sustituyan, adicionen o modifiquen.

ARTICULO 48.- DE LA VIGENCIA. El presente Estatuto rige a partir de la
fecha de su expedicion, dejando sin efectos los Acuerdos de Junta Directiva
que lo preceden.
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Rioblanco Tolima, a los diez (10) dias del mes de mayo de 2024,

DANIEL EDUARDO RODRIGUEZ RAYO MARCO FERNANDO VARON YES
Presidente Junta Directiva Secretario Junta Directiva
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DECRETO No. 0062
(23 de marzo de 2024)

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO"

El ALCALDE DEL MUNICIPIO DE RIOBLANCO TOLIMA, En uso de sus afribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el numeral 3 del articulc 315 de la
constitucion politica de Colombia y numeral 2 ordinal d del articulo 81 de la ley 136 de 1994, modificado
por la Ley 1551 de 2012 y el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Nacional en su articulo 315 numeral 3 y la ley 136 de 1994 en su articulo 91
numeral 2 ordinal d, modificado por la Ley 1561 de 2012, consagra como atribuciones y funciones del
Alcalde Municipal nombrar y remover a los funcionaros bajo su dependencia y a los gerenles o
directares de los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

El articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 “Por la cual se dictan disposiciones que regulan la operacion del
Sistoma General de Seguridad Social en Salud y se dictan olras disposiciones’, establece;

ARTICULO 20 NOMBRAMIENTO DE GERENTES O DIRECTORES DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales def Estado
del nive! Lerritoral seran nomurados por ef Jefe de fa tespectiva Entidad Territonial, En ¢l
nivel naclonal los Gerentes o Diractores de las Empresas Sociales del Estado seran
nombrados por el Presidente de la Repiblica. Correspondera al Presidente de la Republica.
a los Gobernadores y l0s Alcaides. dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesion,
adajantar los nombramientos requiados en el presente articulo, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes y
evaluacién de las competencias que sefals o! Dapartamants Adminictrativo de la Funcion
Publica. Los Gerenies o Direclores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
para periodos institucionales de cuatro (4) anos, el cual empezara con la posesion y
culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del Presidente de la
Repuiblica, del Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho periodo. solo podran ser retirados
del cargo con fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plan de gestion. evaiuacion
que sa realizard en los {érminos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas
reglamentarias. por destitucion o por orden judicial.
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El articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de nomenclalura y
clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las enfidades territoriales que se
regulan por fas disposiciones de la Ley 909 de 2004', establece los requisitos de estudio y experiencia
para el desempedio de los empleos que conforman el sistema de seguridad social en salud. entre elios,
el de los gerentes o directores de las Empresas Sociales del Fstado

ARTICGULO 22. Requisitos para ef ejercicio de los empleos que conforman el Sistema
de Seguridad Social en Salud. Para el desemperio de los empleos correspondientes
af sistema de sogundad secial on salud a que se refiere el presente decrcto. s¢
deberan acreditar los siguientes requisitos:

'22.3 Director de Hospital y Gerente de Emprosa Social del Estado de primer nivel
de atencion. Para el desempefio del cargo de Gerente de una Empresa Social del
Estado o de Director de Institucion Prestadora de Servicios de Salud. del primer nivel
de atencion. se exigiran los siguientes requisitos. establecidos de acuerdo con la
categonzacion de ios departamentas y municipios requiada por la Ley 817 de 2000 y
demas normas que la modifiquen o adicionen:”

"22.3.3 Para las categorias tercera, cuarta. quinta y sexta se exigira como requisttos.
titulo profesional en el area de la salud v experiencia profesional de un (1) ano, en el
sector salud ”

En consecuencia, el articulo 1 del Decreto Reglamentario 1427 de 2016, sustituyd 10s articuios
25385.1. v 2.5 3.85.3. del Decrglo 780 de 2016, determinande que corresponde al Presidente de
la Replblica, a los Gobernadores y a los Alcaldes como autoridades nominaderas del orden nacional,
departamental y municipal. respectivamente, evaluar, a traves de pruebas escritas, las competencias
senaladas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, para ocupar el empleo de director
o gerente de las Empresas Sociales del Estado y que las competencias de! aspirante o aspirantes a
ocupar el cargo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden departamental,
distrital 0 municipal, sefialadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Que, mediante convocatoria publica s¢ realizo el proceso de recepeion de hojas de vida para la
provision del cargo de GERENTE registrado con Codigo 085 Grado 01 del Hospital MARIA
INMACULADA DE RIOBLANCO E.SE. en el periodo 2024-2028, y es necesario su nombramiento para
el buen funcionamiento de la E .S E Municipal

En mérito de lo expuesto,
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ARTICULO PRIMERQ: Nombrar con caracter ordinario # MARCO FERNANDO VARON REYES
identificado (a) con cedula de ciudadanta No. 93390001, en ol cargo de GERENTE del Hospital
MARIA INMACULADA DE RIOBLANCO E.SE. para el periodo 2024-2028, registrado con Codigo
085 Grado 01, del Municipio de Rioblanco Tolima.

ARTICULO SEGUNDO" Notifiquese el presente nombramiento y désele posesion de acuerds con las
nermas legales vigenies.

ARTICULO TERCEROQ: Publiquese el presente acto administrativo en un lugar visible Cartelera
Municipal ™ y en fa pagina web del Municipio e informese a la comunidad

ARTICULO CUARTO: El presente Decrato rige a partir de |a fecha de su expedicion y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho de la Alcaldia Municipal de Rioblanco, e dia 23 de marzo de 2024

DANIEL EDUARDO RODRIGUEZ RAYO
Alcalde Municipal

Codige Postal. 735580, NIT. 8907C204C-7
Camera 5 Nc 4 - 24 Barmo Centro. Rioblanco — Tokima
Email' glcalgia@nionlanco-ioimagoy ¢o cantactencs @aobianco-lohma gov o

www.richianco-tolima.gov.co
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cyp Wi DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
| ALCALDIA MUNICIPAL DE RIOBLANCO : .
| A Q2 DESPACHO ALCALDE MUNICIPAL ng::GRoé 100.4
\— 2024-2027 108

ACTA DE POSESION

FECHA: 01 de abril de 2024

En la ciudad de Rioblanco. se presento en el Despacho del Alcalde Municipal de
Rioblanco Tolima, MARCO FERNANDO VARON REYES, identificado con cédula
de ciudadania nimero 93390001, con el fin de tomar posesion del cargo como
GERENTE del HOSPITAL MARIA INMACUL ADA DE RIOBILANCO E S E Cédigo
85 Grado 1, el cual fue incorporada mediante Decreto No. 0062 de 23 de marzo de
2024 y con efoctos fiscales a partir del mismo 01 de abril de 2024,

MARCO FERNANDO VARON REYES presto el juramento ordenado por el articulo
122 de la Constitucion Politica y manifesto bajo la gravedad de juramento no estar
Incurso(a) en causal alguna de inhabilidad general o especial de incompatibifidad o
prohibicién establecida en la Ley 4 de 1992 y demas disposiciones vigentes para el
desempefio de empleos publicos

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso final del articulo 2 2 5 1 8 del Decreto
1083 de 2015 declar¢ bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de
procesos pendientes de caracter alimentario o que cumplira con sus obligaciones
de familia.

Firma del posesionado DANIEL EDUARDO RODRIGUEZ RAYO
MARCO FERNANDO VARON REYES Alcalde Municipal de Rioblanco

Codigo Pestal 735580 NIT BY0702040-T
Carrera 5 No 4 - 25 Barrio Centro Rioblanca — Tolima
Emall; glealdia@ngblanco-tolima.aov.co gon nesi@noblango tolim

www.rioblanco-tolima.qov.co
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OIAN Formulario del Registro Unico Tributario mm:.

2. Concepto [0 {2 | Actualizacién

4. Numero de formulario 141003918733
'H 70 J ]m\mzu t!l II!! 7.
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electronico
8907 0086 9 4|4 [musoryihomedibae . 9
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento [do :'fiuda.dm‘.wﬁcipio
1

31. Primer apellido 32. Segundo apellida 33, Primer nombre 34 O*E nombres
35. Razon social
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MARIA INMACULADA DE HIOBLANCO TOLIMA
36. Nombre comercial 37 Slgm

[Bosw

UBIC, ACIUN
38. Pals 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 |Rioblanco 616
41. Direccion principal
CR1 3A 30
42. Correo electronico contactenos@hospitalrioblanco.gov.co
43, Cédigo postal 44. Teléfonc 1 2256 40 7|45 Teléfono 2 3132380768
CLASIFICACION
Actividad econdmica QOcupacién
Actividad principal Activided sccunuaria Otras actividades 52b NOmero
46.Codigo  47. Fecha iniclo actividad 48.Codigo . 49! Fechainico actviiad | 50, odig 1 2 51. Codigo estapisoNTIENInG
|

s 61 ojl1esoosialfl o, | | | . | ]

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 § T 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

mople J7 o Jialraleddah NN | L | 1 [ | L L] L J | [ 4 | | |

06- Ingresos y patrimonio.

07- Retencion en la fuente a titulo de ‘rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena

18- Obligacion facturar per ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 ] 6 7 8 9 10
| | | I | r l l I | | 85. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 2
54. Codigo ’ 57. Modo l |
1 12 13 14 16 16 17 18 19 20
I I T I T O A I e | '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las i a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unice Tributario RUT-, tendra vigencia indefinida y en cor ia no se exigird su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos sl l:l NO 60, No, de Folios: ij 61. Facha 12024«04-03”4:57:50 |

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT} deberé ser exacta y veraz; en caso de conslalar | Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos s se adel los

i0s 0 de ién, sagun el caso, Pardgrafo del artfuula 1.6.1.2.8 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al !ormalizar el framite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984 Nombre VARON REYES MARCO FERNANDO

Fi licits H
Gl s 985.Cargo  Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 04-07-2024 04:23:36PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

1

072

4

Pégina 2 de 4 Hoja 2

141003918733

89 3020"‘Jjﬂ1 100391873 3

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

89070069 4|4

6.DV

12. Direcclén seccional
Impueslios y Aduanas de ibagud

14. Buzén electronico

Caracteristicas y formas de Ias organizaciones

62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas ﬁ,‘dnﬁmngg,‘?%%yggmg;&dm pitdlico de orden nacional, depantamental, |2 3
65, Fondos 6. Cooperalivas g;‘.énaﬁrg:daa Y organismes
68. Sin personerla juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Benefidln l 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Canstitucian 2 Reforma
71. Clase ) 03 82. Nacional 100 %
72. Nimero 2 7 59
73. Fecha 19921114 20120623 83. Naclonal pibiico 1080 0%
1 s _——————
74. Nimero de notarla
76. Entidad de registro 0 1 08 84. Nacional privado 0 0 %
76. Fecha de registro 19921114 20120623
77. No. Matricula mercantil 0 0, L
78. Departamento 7 3 78
79. Cludad/Municipio 16 16 85. Extranjero 0 %
Vigencia T 86. Extranjero plblico 0 0 %
80. Desde 19921114 T re821114
81. Hasta 300012 3_}_ 30001231 87. Extranjero privado 0 0 %
Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigitancia y control
Superintendencia Nacional de Salud

[ o]

Estado y Beneficio

90, rechy cambio de estado

itern 89, Estado actual 81. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 3 |201601,01]|
2 i R :
3 f sy :
4 ! AR | .
o | ' 1 { i
Vinculacién econémica
93, Vineulaciin a4, Nombre del grupa econémico yla empresarial 25 Nomaro de Identiicacion Tributaria (NIT) de¥a —gg, Dy,
97. Nombre o razén social de |la matriz o controlante

173. Nombre o razon social de |a sociedad o natural del exterier con EP

Fecha generacion documento PDF: 04-07-2024 04:23:36PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Ndmero de formulario

Pagina 3 de 4 Hoja 3

141003918733

Ll

01410039187

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)
8907 006 9 4

8. DV | 12. Direccién seccional
4 Impuestos y Aduanas de ibagua

14. Buzon electronico

Representacién

98, Representacion 99, Fecha inicic ejercicio representacion R -
REPRS LEGAL PRIN 18 l2 0240401 |
1 L g
100. Tipo de decumenta 101. Nimero de identificacién 102, DV (102, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 (9 3 3 9 0 0 0 1 l
1
104, Primer apellido 105. Segundo apellida 106. Primei nombre 107. Otros nombres
VARON |REVES |MARCO |FERNANDO
108. Nimera de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV] 110. Raz6n social representante legal
98. Representacion 99. Fecha Inicio ejerciclo represertacién
|
1 o]
100. Tipo de documento 104. Numero de identificacion j 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
: ’ |
104. Primer apellido 105. Segundo apefiide 106. Primer nombre 107. Otros nombres
| el |
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razan socied representante legal
98. Representacion 99. Fecha Iniclo aj2reicio tepteseritacion
—-—
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacils 102, DV | 103. Nivmerc de tarjeta profesional
: _ |
104. Primer apallido 105. Segunde apaliicio 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de identiticacién Tributaria (NIT) 108. DV 110. Huzdn stoial representante legal
i
1
98. Representacion 42, Fecha iniclo ejercicio representacion
<t 1 i
100. Tipo de documento 101, Namero de identificactsn 102. DV | 103, Numero de farjeta profesional
4 7 o s I
104. Primer apellido 405.-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (MIT) ; 109. DV | 110. Razdn social representante legal
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion
l L l
100, Tipo de documento 101. NGmero de identificacion 102. DV | 103. NGmera de tarjsta profesicnal
. ‘ I
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 04-07-2024 04:23:36PM



Formulatio del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulatio

Pagina 4  de 4

Hoja 5
141003918733

0141 1873 “H

4 70 2489984(8020)
5, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electronico
89070 0 6 9 4 4 Impuestos y Aduanas do Ibagud g |
Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Namero de identificacién 126. DV-1127. NUmerc de tarjeta profesional
- 1
$ L
£ 128. Primer apellido 129. Segundo apeliido 130. Primer nombre 13}. Dtros nombres
a | | |
g A 1
& | 132. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Socledad o firma designada
& |135. Fecha de nombramianta

1 1 I ——————

136. Tipo de documento 137. NGmera de identificacion 138, DV | 139. Nimero de tarjata profesional
§, 140. Primer apellido 141. Segundo apelfido 142. Pimer rombrs 143. Otros nombres
@ i
b | AT
2 | 144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV| 146, Sociedad o firme desiqnada
8 |
é 147. Fecha de nombramienio

l. ] I -
148. NGmero de identificacion 150. DV | 151. Niimero de tarjeta profasional

148. Tipo de decumento
Cédula de Ciudadania 1 3 |1 1 1

7234715°

2 486 3 2

152. Primer apellido
HERNANDEZ

154, Primer nombre
LEIDY

153, Segundo apelide:
| YANGUMA

155. Otros nombres
!TATIANA s

156. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

Contador

57 DV

|
|

158, Sociedad o firma designada

169. Fecha de nombramiente

20240 130—11——

Fecha generacion documento PDF: 04-07-2024 04:23:36PM
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD,

BECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA.
DIRECCION DE GFERTA DE SERVICIOS,
DIRECTORA DE OFERTA DE SERVICIOS,

HACE CONSTAR

Que ol prostador de servicios de salud HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E, an su sede da prestador HOSPITAL MARIA INMACULADA SEDE 13
clal municiplo de RIOBLANCD - dapartamento de TOLIMA, radicé e formulario de Inscripclén en al Registro Espacial do Prestadores de Servicios
dae Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA y sa considera inscrito como clase do prestador Instituclonss Prostadoras
de Sarvicios de Sajud - IPS y autorizado para prastar los giguiantes serviclos habilitados:

NE:NIt/ CC:Gédula  [NI'8S0700694-4 OSPITAL MARIA INMACULADA E.5.E
.echa de /
Facha de Inscripelon:{2008/11/16 S 2024/08/31/ |Clase de prestador: |Instituclones Prestadoras de Serviclos de Salud - |PS
Atepcid,
Clase de porscna:  WURIDICCG  |Naturaleza Jurfdica: [POBLICA vl o el G ta) 1
Prestadar:
lEmpmsa Soclal del Estado: !EII Cardctor Torritorial de la Entidad: IMUN[GIPAL

Direcoldén
administrativa;

elefono: 2256020 Fax: 2256020 Emall: contaetsnng@osglta!rlnhinnno.gov.co
Munlclpio: RIDBLANCO |Bepartamento; OLIMA

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE S8ALUD,
NOMERE ACTO. NOMERQ ACTD FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXpInE
ACUERDO 7 15870308 CONCESO MUNICIPAL RIOBLANGO

Representants Legal; |LUZ ADRIANA QUINGENO VIANA v KRA 1 NO 3A-30

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL. — e
. Cadigo.y Nombro:Sods Princips i{736160{0040i%, HOBPIT ABMARIAINMACUTADA B8 Eitr. Sl 00E. &, - Bl G T
Bireccibn: KRA 1A NO 3A-30 Barrio: CENTRO
Contro Poblado: Tipo de Zona: URBANA
Talefono; 3123608087 |Fax: | IEmaII: Icunfaclano hos| lialriublanco.gov.ce
|Berente; I!.IJZ ADRIANA QUINCENO VIANA IFncha de Apertura: Eoom-me

CONSTANCIA DE HABILITACION EN £L REGISTRO ESPEGIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE BALUD - REPS,
Prestador: 7361601094 - HOSPITAL MARIA INMACULADA ES.E
Cddige y nombre seda def prastador: 7361601094-12 - HOSPITAL MARIA INMACULADA SEDE 12

Pagina: 1 de 4
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[Municipio; Imqam\ico

lDapartamantn:

SEDE CON S8ERVICIOS HABILITADODS,

i ! '". s T, R N .
CodigayNombra1Sode: 8172 726160105413 ¢ HOSPITAL MARIA'INMACULADA/SEDEN S R a: 2o S e
D!reccldn CARRERA 1 #3-52 IBalTlo. |EARRIO LAS BRISAS
I::amm Pohlado. RIGBLANCO 'Tlpu de Zona: URBANA

Telefono: 3208545033 [Fanx: | IEmail: I_gerencla@haapnnlrlnhlancn GOV, G0

Gerante: LUZ ADRMNA QUINCEND vmmx Facha de Apertura; 2023105.'2&

[Municiplo: R!OBLANGO Dopartamento: TOLIMA,

AGREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

O L LS ROURERRTT  RE el " e T T4

Codih yNombrs Sate: 6 Webii Hl738160100412 - HOSPITALIMARIA mmcumnmsmﬁf%@é’é -

Dirsceln: |cARRERA 1 4352 Barrio: laARRIC LAS BRISAS
Conira Poblado; IRiDBLANCO Tipo de Zona II.IRBAMA

Tolefono; |32uas4soas lFax: I lEmau: lgammh@LupHaIrlohlmcn.gw co

|Gerante: LLIZ ADRIANA QUINCEND VIANA IFal.:l'la de Apertura: 12023/09/28

IMunIclplo: RIOBLANCO Dapartemento: TOLIMA

*** NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR. ***

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS,

CONVENCIONES:

MANT:Modalldad M-EXT:Modalidad M-UM :Modalidad Unidad  M-DOM:Modalldad M-J5 :Modalidsd Jormada  M-TEL:Madalidad
intramural Extraamural Mavil Demialilario de Satud Telemedicina

M-PRTNE:Modalidad M-PRTM:Modalided
W.PR :Modalldad Prestador RARTLstE A Brestido Raforeiciee T sod thdac Prestador Referenglas o odalldad
Sk a-Telemed! Prastador Refarancia- Telemedicina No Prastador Referencias Vetirandltan Prasladolr Ianle:m'-
Telemedicing Intaractiva - Tolamadicina Talexparticla Telsmenitores Talemedicina
M-PRETE:Modalldad
:mj:fr':::ﬂm Prestador Remisor- COMPL :Complejidad,
T:::m e m:" . Telomedicina *5C:SIN COMPLEJIDAD
u Telemonitores
anLro we | o | w T FECHA
SER CODSER NOMBRE 8ERVICIO MANT § MExT | RPM fucon) e | MGTEL | PR | RPRTT prrm | proe | prTM HPRE prETE | PRETM COMPL ar!m:‘;] CISTINTIVO

g‘:’:g‘ $2  |ExFERMERIA @ fvo |w v fno (w0 | Jue |mo uuo i i L L G s
CONSULTA ‘ . ' i ' ]
| P 328 MEDICIHA GENERAL 1] NO ND HO NO .1} NO NO im NO um IHD NO NO B 20230918

g::ﬁ& 334 ODONTOLOGLA GENERAL .11 HO RO NO No NO KO NO NO 7o ] O ND NO No 2 2230028

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPEGIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS,
Prestador: 7361801094 - HOSPITAL MARIA INVACULADA E.SE
Cadigo y nombre sede del prastador: 7361601084-12 - HOSPITAL MARIA INMACULADA SEDE 12

Pégine: 2do 4
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No se encondraron servicios do salud de acuerde a o normado en la Resolucian 1410 da 2022,

e

- % -

APCYD

DIAGNOBTT

coy

:ro:::u T smavcorAmMaceuco fet jva o fno fwe fue fwe s fwe [we I Iw fwo  [wo 8 20290828
TERAPEUT

“ 1

APOYD

DLAGNGSTY

coy TOMA DE MUSTRAS DE

cOMPLEME | 7én CUELLD UTERING ¥ Bl Ho Ivo N0 o N0 fwo No fuo [N |we  Ine Lm fro  fsc  |202308am
NTACION GINECOLATICAD

LU 2T

CA

SERVICIOS DE SALUD, REBOLUCION 1410 DE 2022,

CONVENGIONES:

ONC:Atencion paclents oncoldgico M-AMB:Modalldad Ambultoria M-HOP:Modalldad Hospitalarla M-UMO:Modalidad Unidad Mav!l
M-DOM:Modalldad Domiclitaria M-0EX:Modalidad Otrag Extramural M-CRE:Modalldad Cantro de Referencla M-IRE:Modalidad Instituclén Remisora
C-BAJ:Complejidad Baja C-MED:Complejidad Medla C-ALT:Complejidad Alta

SERVICIOS DE SALUD CERRADDS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE GIERRE DEL SERVICID, INFERIOR A UN AND A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

Ne sa ancontraran serviclos carrades, por el prastador, con facha de clerra del sarviclo, Infarior a un afio a la fecha dae Impraslén de aste documanto.

HORARIOS DE LO8 SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR,

G:g:g*‘ GOD3ER | NOMBRE BERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 8ABADD DOMINGS
el I el gl gl e el
e[ MEDICINA GENERAL Usiin  lvoamaipor  |resammms  [resmanes  [oO0M500
CONSULTA - aoeNToLogiA 07:00A12:00- O7:00A12:00- 07:00A42:00- O7:00412:00- ——_—
EXTERNA QENERAL 14:00A18:00 14,00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00
APOYD
3::%% - SERVICIO 07:00A12:00-  foT:00A12,00. 07:00A12:00- 07:00A12:00 —
10N FARMAGEUTICO 14:00A19:00 14:00A78:00 14:00A18;00 14:00A18:00
TERAPEUTICA
APDYQ :
gm’:;:c - ;:‘é“u:a‘:’m oooAf200-  [on00A1Z00-  foroaizoo  loroowrzen. |
pi Lo 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14;00A18:00
TERAPEUTICA

ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA S8EDE DEL PRESTADOR,

No ae enceontraron aarviclos con espacificidades.

Pdging: 3 de 4

CONSTANGIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS,
Prostador: 7361601004 - HOSPITAL MARIA INMACULADA ES.E

Cadigo y nombire sede dal prastador; 736160108412 - HOSPITAL MARIA INMAGULADA SEDE 12




APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

Na se sncontraron ragistros do apoyo de prosiadores referencla para telemedicina de la sede del prestador,

CAPACGIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.

No so oncontraron registras de Capacidad (nstatada,

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUGION 1410 DE 2022.

No sa encontraron reghitros de Capackiad Instalads Cemas, Camilias, Consultorios, Salaz v Slilas, Resclucién 1410 de 2022,

DETALLE AMBULANCIAS,

Ne us ancgniraren ragletros de Capacidad Instaleda Ambulancias.

DETALLE UNIDADES MOVILES.

Ho so encentraron reghatros de Capacided Instakda Ambnsiancias,

La presente CONSTANCIA se expide previa ravisién por parta do SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularios ds
inseripeidn, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador HOSPITAL MARIA INMACULADA E.8.E, quien manifiesta habaj
afactuade la autoevaluaclén de cumplimlente de las condiciones de habllitacién como parte de fas responsabilidades aalgnadas en ol Dacrato 780
de 2016, Resoluclon 3100 de 2019 y la{s) norma(s) que la modifique o sustituya, sagin corresponda,

Dada el dia miérooles 04 de octubre do 2023 (4:24 p.m.).

VICTORIA ENIL NUREZ AGUIAR.
A DE SERVICIOS,

Los anterlores datos tienen como fuente de informaclén, el Registro Especlal de Prestadores de Serviclos de Salud - REPS
Elaborado por ¢l usuatio del ente territorial: 73000REPS05

impreso por el usuaric del ente territorlal; 73000REFS05
Vergién 3.0, Fecha de Impresion; mlércoles 04 da octubre do 2023 (4:24 p.m.)

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SBALUD - REPS.
Prestador: 7361601094 - HOSPITAL MARIA INMACULADA ES.E
Ctidigo y nombre sede del prestador: 7361601094-12 - HOSPITAL MARIA INMACULADA SEDE 12

Pé(_]ina: 4ded




33

GOBRANMC M
BEL TOLIMA

GOBERNACION DEL TOLIMA

FN[\]M Departamental

|

O

i

Nimero Estampilin \ \ I

T3-5006940410237147 [ 319024
Tipo Contretista [Huspital Maria lmTt:ul o Es.e
N/A
C.C. 6 Nit. KHT0694 \ [‘\ Regimen l N/A
Tipo Aclo Tramite
‘N'{l:r:m.&cln \ 306826 I Fecha { 2023
A
ValuMcto con VA | § . b $ IR.667,00
!IMI: o L l \\ I
omibre pills PRO ot Adulio)

KRR

\F\n:hn !mp@&

Edificio de fa Gobernacion de! Tolima
Cnmreen 3 Calles 10y 11, Pigp 9

“El Tolima nos unc”

Codigo Posml 730006

$ 8000,

0219224

THOMAS GRLe & saNg




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO P
GENERAL DE L ACON No. 249946047 ’

*
4

Bogota DC, 04 de julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), la persona EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MARIA INMACULADA DE RIOBL identificado(a) con NIT nimero 8907006944:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesi6n en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabllidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desemperfien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Polltica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidon de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVASNAOALN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
(GENERAL DE LA NACION No. 249945712 ]

*
e

Bogota DC, 04 de julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARCO FERNANDO VARON REYES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 93390001:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pulblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constltucién Politica y 1a ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAFASRRE AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 04 de
julio de 2024, a las 14:42:16, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. Identificacion 8907006944 .
Codigo de Verificacion 8907006944240704144216

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
' respectivo documento de identificacion, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

COR =
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina 1 de 1
» Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 04 de
julio de 2024, a las 14:40:33, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 90390001
Codigo de Verificacion 90390001240704144033

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generé: WEB

\D L? ND PUENTES
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR m=

Pigina 1 de 1
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47124, 165:18

hitpa:/ii

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:18:17 horas del 04/07/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 93390001,
Apellidos y Nombres VARON REYES MARCO FERNANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa HOSPITAL MARIA INMACULADA, con NIT
800700694-4 y su utilizacion es exciusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régiman de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https//inhabilidades.policia gov.co:8080/consulta

des policia.gov.co: 8080 sulta

"

I~
\'}



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
. HOSPITAL MARIA INMACULADA

_ E“:HOSPITAL MARIA INMAGULADA RIOBLANCO ~ TOLIMA
RIOBLANCO - TOLIMA NIT. 890.700.694-4

NIT. 890.700.694-4

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCAL

LA SUSCRITA CONTADORA DE LA E.S.E HOSPITAL
MARIA INMACULADA DE RIOBLANCO-TOLIMA

CERTIFICA:

Que la ESE HOSPITAL MARIA INMACULADA, del municipio de Rioblanco
Tolima. NIT. 890.700.694-4 se encuentra a paz y salvo por concepto de aportes
al Sistema de seguridad social (Salud, Pensiéon y ARL) y Parafiscal (Caja de

Compensacion, ICBF y SENA), correspondientes a los Ultimos seis (6) mese
del afio 2024.

La presente Certificacion se expide a la parte interesada en Rioblanco Tolima,
a los cinco (5) dias del mes de julio de 2024.

LEIDY TATIANA-HER
Contador TP 248632-T Expedlda por la JCC
ESE Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco

Direccion: Carrera 1A N° 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768
Pagina web: www.hospitalrioblanco.gov.co
e-mail: contabilidad@hospitalrioblanco.gov.co
Pagina 1 de 1










aee JUNTA CENTRAL @D

AORIMISTRATIVA

especia. DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LEIDY TATIANA HERNANDEZ YANGUMA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1117284715 de MILAN (CAQUETA) Y Tarjeta Profesional No 248632-T Sl tiene
vigente su mscnpmon en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcmn

NOREGISTRAANTECEDENTES D{sclPLINARIOS******************************

********i*********************************************************

**t*********************ﬁ******************i****tttt**************

Dado en BOGOTA a los 5 dias del mes de JIJI!O de 2024 con vigencia de (3) Meft_-“:,gé, contados a
partir de |a fecha de su expedicion. - i

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este bertiﬁcado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

./6" 2
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CViba {z) TiC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 93390001 NO SE
ENCUENT;;A INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados. /

Se expide en Bogota el 04/07/2024 08:56 PM ~

Codigo Verificacion: NVSKBHMAU2
Vélida hasta: 03/10/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




Caodigo:
: FOR-GB-015
GOBERNACION DEL TOLIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 001
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de1
FORMATO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS Vigente desde:
PERSONALES 17/08/2023

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Yo, Marco Fernando Varon Reyes 'Tzient'rficado con cédula de ciudadania No.
93.390.001/€xpedida en Ibagué, e calidad de representante legal del Hospital Maria
Inmaculada Riobalanco — Tolima, por medio del presente y de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos personales, en especial la
Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e inequivocamente
a la Gobernacién del Tolima, para que realice la recoleccion y tratamiento de mis datos
personales que suministro de manera veraz y completa, los cuales seran utilizados para
los diferentes aspectos relacionados con la contratacion de la Entidad.

Ilgualmente, manifiesto que de conformidad con el articulo 56 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo expresamente a Ia
Gobernacion del Tolima a remitir notificaciones electrénicas al correo electronico
registrado por el suscrito en la plataforma SECOP 1.

De igual manera manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de
presente antes de entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una
vez leida en su totalidad.

Firma: J/\ — [~ (/\V—_\\
Nombre: _[Motco  farnonde  Noxon eye5 /

ldentificacion:  4%.340.00! 3% og)w{

Fecha: apit M,

Edificio Gobernacidn del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co

/95



Perfil Idiomayhora  Cerlificaciones  No disponible  Nolicias

NUBQ.ANC@ TOLIMA
KT 490,700 444

u{qHQSH' HOSMI
‘ COLOMBIA, Rioblanco
SR

"'Var' parﬁl i Existencla y' Repreeen(ac{ér‘! 5

Proponentes plurales a ios que perlenece

Idenlificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)
Nombre de la Entidad: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MARIA INMACULADA

Nombre abreviado: HOSMI

Tipo de documenta: NIT

Ninmero de documento: 8807006444

Cadigo unidad / subunidad ejecutora:

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Otras Enlidades piblicas
Pais: COLOMBIA

Uhicacion: CO-TOL-73616 - Riohlanco Departamento: Tolima
Mumicipio: Riobianca

Informacion General

LEntidad Descentralizada?: = Si No
Entidad Estatal / Proveedor de Ia que depande:
Orden: Territurial

Rama: Qiganismo autonomo o independiente
Bector: Salud y Proteccidn Social

Tipoe de Entidad: Otros

Conlactos

Codigo pestal: 735680

Correo alactrdnico de la oficina; contratacion@hospitairiablanso.gov.co
Toléfono de oficing: 3123608087

Fax de oficina:

Pagina web: hitp.dwww hospitalriobianco.covieo/

Indicadores de negocio

HOSMI

E.5.E. MOSPITAL Mmlammcuum

0 Recomendacion (es)

Indicadores de negocio

Clasificacidn: wf gﬂ'& )q' W Como mejorar su clasificactan
Recon‘leuducionuso

Visitas al parfil: D2

Uhimas ofertas enviadas: 21/11/2023
Ultima seloccion?9/1172024
Ukima actualizacidn:5007/2024 10:04 AM
Ver mas

- = 6 Datos del perfil
Namero de _ . E } 35 /o Céma incluly mas

e OCumente: 8207006444
W

datos
Recomaendaciones principales

No hay recomendagiones

Uttimas noticias

No hay nolicias
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