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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 30 de Agosto del 2024

Sefior (a)

Edinson Eljadue Castilla

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5866417
Coordinador Académico

Prestacidn Servicios Asistenciales Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No. 5866417 del afio 2024

Lilian Elizabeth Yafiez Haddad, identificado con la cédula de ciudadania No. 6335715 de Bucaramanga -
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de prestacion de servicios Asistenciales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UNO PESOS . M/CTE. ($47781331).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON CIENTO
NOVENTA MIL OCHOCIENTOS ONCE PESOS . M/CTE ($1190811), b) (10) DIEZ pagos
iguales por los meses de (febrero a noviembre) de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS .
M/CTE. ($4465545) cada uno. C) un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de
UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS .M/CTE. ($1935070).

Plazo: 10 meses y 21 dias, hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
programada por el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud en la red de
conocimiento Salud en las areas tematicas de Salud Publica, Apoyo diagndstico, Apoyo
terapéutico.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)
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Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la formacién de los | Desarrollo de actividades Aplicativo Sofia.
aprendices, cumpliendo con la | dentro de la formacién Eventos subidos con
programacion académica | presencial en practica sus resultados de
predeterminada por la | hospitalaria en el serviciode | aprendizaje. -
coordinacion respectiva en los Salas ngCirugia Im!aar.tir Portafolio del
orogramas competencias formacidn presenaal |r?tegra| Instructor . con
(acorde se requiera que el a los aprendices de la ficha f<?rmatos vigentes

2875007 Ficha ndmero

instructor imparta) de acuerdo
con las normas, la red de
conocimiento y el drea tematica,
de acuerdo con las normas,
procesos y metodologias
pedagdgicas institucionales.

2875007, en teams.

Diligenciamiento del
formato de

Encuentros

pedagdgicos

Orientar y apoyar a los Aprendices en el | Impartir formacion integral a | Planeacion
desarrollo de los proyectos formativos los aprendices de la ficha | pedagodgica-

en las respectivas etapas de Formacion. | 2875007. actividades
relacionadas con el
proyecto formativo
y productos del
proyecto. Desarrollo
de la etapa de
ejecucion del
proyecto con los
apoyos y aprendices

Articular con las
competencias: Promover el
mantenimiento de los
patrones funcionales por
etapa del proceso vital seguin
normativa legal vigente.

de la ficha.

Proyecto “El cuidado de

enfermeria al individuo,

colectivos y poblacidn desde

la aplicacion de las Rutas

integrales de salud”.

Etapa de ejecucidn.
Actualizar sus conocimientos en las Uso de la tecnologia en la| Certificados en Sofia
tecnologias en las cuales se desarrolla la | formacidn presencial. plus de ciudadania
formacién de los Aprendices. digital.
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Participar en las actividades convocadas
por el Centro de Formacién para
atender los procesos institucionales.

Realizacion de entrevistas
aspirantes del Técnico de
Enfermeria para aspirantes |
convocatoria abierta 2024.

N/A este mes.

Participar en las actividades de Realizacidn de curso induccién| Certificado
seguridad y salud en el trabajo Seguridad y Salud en el entregado en
programadas por el Centro. Trabajo. Gestion
flinanciera.
Orientar, apoyar, acompaiar y asesorar | Ejecucidon de la formacion -Informe del

en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacién,
incluyendo la formulacidn y seguimiento
de los planes de mejoramiento que le
sean asignados.

profesional Integral para la
Ficha 2875007
perteneciente al programa
de formacién Técnico en
Enfermeria.

instructor y portafolio
del instructor.

Presentar y registrar en el aplicativo
institucional los reportes de
evaluaciones de los aprendices y demas
informes y productos resultantes de los
procesos de formacion.

Disefiar los espacios virtuales
para que
adjunten

los aprendices

las evidencias

desarrolladas.

-Disefio y Seguimiento en
Centro de Calificaciones.

-Informe mensual de
ejecucion contractual.

-Registro en el
aplicativo Sofia Plus
de

eventos académicos

los

programados durante
el mes.

- Portafolio con las
evidencias de
producto,
conocimiento y
desempeno
evaluadas.

Reporte de juicios
evaluativos.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente pedagdgico, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Desarrollo de talleres, trabajo
auténomo,  guias

programadas.

Realizar actividades
pedagdégicas complementarias
segun necesidad del aprendiz.

Portafolio del
instructor plataforma
teams.

Presentacién de
evidencias de
conocimiento, listas
de chequeo, matrices.
Centro de
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Formatos de desercién y de
actas para la aplicacion de
APCy PM.

calificaciones, juicios
evaluativos.

9 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Guia de aprendizaje con - Desarrollo de
reflexiéon, la innovacidn, el espiritu acciones que motiven la las Guias de
investigativo, la creatividad y la reflexion y la innovacion. aprendizaje de
autoevaluacion en los aprendices para trimestre.
su mejoramiento continuo.

- Plan de
trabajo.

-Registro en el
aplicativo Sofia Plus
de los

eventos académicos
programados durante
el mes.

-Guia de aprendizaje
actualizada.

10 | Participar en las jornadas de disefio y N/A en este mes N/A en este mes
desarrollo de programas de formacién
del SENA, cuando le sean asignados.

11 | Participar en procesos de promocién de | Promocidon de los programas | Divulgaciéon de los
los programas de Formacion Profesional | de formacidn en las redes programas de
Integral, contrato de aprendizaje, sociales y los diferentes formacion en las
servicios y actividades de Divulgacion usuarios que requieran la redes sociales y los
Tecnoldgica, programados por el Centro | jnformacién. diferentes usuarios
de Formacion. que requieran la

Orientando y apoyando a los | informacién sobre el
aprendices en contrato de Técnico de
aprendizaje. Enfermeria.

12 | Participar en el proceso de seleccion Realizacidn de las entrevistas | N/A este mes

ingreso e induccidn de aprendices, en el
caso que se requiera.

para los aspirantes |
convocatoria abierta 2024.
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13 | Responder por la integridad y buen uso | N/A Este mes N/A Este mes
de materiales, equipos y demads
elementos de la institucidn puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.
14 | Participar en los comités institucionales, | Participacion Comité No aplica este mes
asistir puntualmente a las acciones Docencia de Servicio Sena-
programadas, colaborar activamente Hospital San Jose Infantil.
con la disposiciéon para el aseo y orden
de los ambientes de formacioén.
15 | Articularse con el Programa de Bienestar| Participar en actividades y
Integral de Aprendiz, para adelantar capacitaciones programadas | Informe a bienestar
proyectos y programas tendientes al por el fomento de bienestar | SObre aprendiz en
desarrollo de las capacidades fisicas, del aprendiz, participacion en | 1€s80 Y activacion de
psicoafectivas, éticas, morales, sociales | |5 socializacion de los planes rRUtar'\' ( con
y valores en los aprendices. de bienestar desde la reunién Bieeunels(,)tafs
de la coordinacion académica. | -y dinacion yla
Informar y remitir a los ficha.
aprendices a los diferentes
programas de bienestar del
aprendiz.
16 | Presentar en forma mensual al Entrega de informe mensual Informe mensual de

supervisor del contrato el reporte de
ejecucién de actividades, registrando las
novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron la ejecucion
de la programacion.

de ejecucidn contractual.

Creacidn de eventos en Sofia
plus.

Carpetas en teams

ejecucion contractual.

Registro en el
aplicativo Sofia Plus
de los eventos
académicos
programados durante
el mes en desarrollo.
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17 | Atender oportunamente los Entregar mensualmente | Formato cuenta de
requerimientos que haga el supervisor | cuenta de cobro segun | cobro, informe
del contrato. cronograma asignado y demas | mensual de ejecucion

documentos solicitados. contractual del mes
en desarrollo.

Participacidn en las acciones

de mejora producto de

auditoria.

18 | Presentar oportunamente en las fechas | Pago de seguridad social Certificado  de
establecidas las planillas y demas correspondiente al mes en afiliacion a
documentos para el tramite de pago. desarrollo. Salud,

Mi planilla niumero Pensionesy ARL
1066083687 Pago de seguridad
correspondiente al mes de social planilla nimero
Julio
1066083687
correspondiente al
mes de Julio 2024.

19 | Participar en las reuniones de docencia | Participacion en el Comité Asistencia de
servicio de la institucién donde se Docencia de Servicio segun acuerdo al
encuentre en practica y elaborar el programacion de cronograma
anexo técnico. Coordinacion.

20 | Participar en los procesos de registro N/A este trimestre. N/A Este mes
calificado y auto evaluacion segin se
requiera.

21 | Formular proyectos y ejecutar acciones | Asistencia asesoria virtual Asistencia a la reunion
de investigacién, innovacion y sobre paso 3 de la ruta de propuesta por
desarrollo tecnolégico innovacion. SENNOVA el dia
correspondientes, seguin lineamientos 28/05/24 8am calle 45
SENNOVA y crear grupo de semilleros.

22 | Evaluar las estrategias de retencion Propiciar un ambiente sano, | N/A este mes.

implementadas y formular acciones que
permitan mejorar los niveles de
retencién de aprendices en el grupo
asignado.

saludable, pacifico, con la
capacidad de adaptarse a las
necesidades de los aprendices
y las particularidades de cada
persona.

Crear Espacios de dialogo,
escucha, manteniendo
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principios de convivencia y
respeto.

23 | Coadyuvar en las actividades de N/A Este mes. N/A Este mes.
implementacidon, mantenimiento y
evaluacidn del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacién.

24 | Fomentar el uso de los recursos de Orientar a los aprendices Guias de aprendizaje,
acceso a la informacidn cientifica sobre el uso de bases de direcciones
especializada. (Bases de datos y libros datos. Uso de bases de datos | electrdnicas
electrdénicos). en la biblioteca SENA, enlaces | registradas en las

con acceso a bibliografias. guias de aprendizaje.

25 | Participar en las acciones del desarrollo y| N/A Este mes N/A Este mes.
consolidacion de la cultura institucional.

26 | Para los instructores de formacion N/A Este mes N/A Este mes.
virtual y a distancia, debe cumplir los
lineamientos de orientacién de
desempeno del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo Compromiso
Guia Orientacion Formacion Ambientes
Virtuales de aprendizaje-GFPI-G-014/V4.

27 | Las demds necesarias para el cabal He cumplido con el 100% de

cumplimiento del objeto contractual.

las obligaciones generales y
resalto para este mes las
siguientes acciones:
Fundamentacion tedrica,
retroalimentacion constante a
los aprendices de forma
virtual, entrega de informe
mensual contractual, apoyo
en desarrollo de actividades
programadas por la
coordinacion.

Informe mensual
contractual enviado a

coordinacion.

Portafolio del
instructor teams con
formato SIGA
vigentes.

GTH-F-062 V10




SENA

N

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE =
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
1066083687 operador Mi planilla del mes de Julio
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).
Se adjunta afiliacion a salud y pensiones.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Lilian Elizabeth Yafiez Haddad
Contratista

C.C. No. 633357152 Bucarmanga

Recibi a satisfaccion:
Firma
Edinson Eljadue Castilla

Supervisor(a) Contrato 5866417 2024
Coordinador Académico
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SOPORTES

3 Detalles de la pagina Analisis Publicado el 7/6/2024 @ Compartir v // Editar

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO Técnico en Enfermeria

El cuidado de enfermeria al individuo, colectivos y poblacion 2.

desde la aplicacion de las Rutas Integrales de Salud N

Educators can add a heading or announcement here

Educators: Use this space to share class descriptions, announcements, updates, or whatever you want.
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Lilian Elizabeth Yafiez Haddad

Contratista

Mi nombre es Lilian Elizabeth Yafez
Hadad enfermera profesional de la
fundacion universitaria ciencias de la
salud con experiencia laboral en salas de
cirugia.

?/'\e General Publicaciones Archivos

l ﬁ Lilian Elizabeth Yafiez Haddad sabado 17:52 Editado

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTOS

Buenas tardes aprendices en este espacio, subirdn la evidencia de conocimientos, durante su proceso de formacién

@, Responder

l ﬁ Lilian Elizabeth Yafiez Haddad sabado 18:01 Editado

EVIDENCIAS DE PRODUCTO

Buenas tardes aprendices en este espacio, subiran las notas de enfermeria, seguimiento de caso con sus respectivas
rubricas

o; Responder
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I ﬁ Lilian Elizabeth Yafiez Haddad sabado 18:04

EVIDENCIAS DE DESEMPENO

Buenas tardes aprendices en este espacio subiran la lista de verificacion, en la cual se evaluara el hacer de cada uno de

ustedes

63 Responder

por sus conocimientos, experiencia y tecnologia que las han
acompanado, es necesario hacer recuento de todas experiencias
con el objetivo de darlas a conocer a las nuevas generaciones.
Ademads, un aporte para el reconocimiento de un trabajo en
enfermeria muy valioso. Se muestra un modelo de preparacion de

enfermeros expertos en salas de cirugia con el fin de retomarlo,
validarlo y aplicario.
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BIENVENIDOS APRENDICES A SALAS DE CIRUGIA

Trabaja por una causa,
no por un aplauso.

Vive para expresar,

no para impresionar.

No te esfuerces en hacer
que se sienta tu presencia.
Haz que se note tu ausencia.

Anoénimo.

SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Formacion de Talento Humano en Salud
Coordinacion de Prestacion de Servicios Asistenciales

Prog de F Técnico en Enf: a

lFase: Ejecucién

Ficha: 2375007

Instructor(es): Lilian Elizabeth Yaiiez Haddad

PLAN DE TRABAJO

. APELLIDOS Y NOMBRES DEL APRENDIZ

ACTI¥IDAD 1 ACTI¥IDAD 2 ACTIVIDAD 3 ACTIVIDAD 4
Evidencia de d peiiof Lista | Evidencia de Prod Notas
Evidencia de C. imil de verificacion de de enfermeria, Caso

desempeiiolLista de chequeo

Clinico,Guia de aperndizaje

FORMA DE ENTREGA DE LA

FORMA DE ENTREGA DE LA

FORMA DE ENTREGA DE LA

FORMA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Fisico |[x |oiGitaL | x | Fisico | x |oieiraL | x | Fisico [x  |oiGiTaL | Fisico | x |piGiTaL |
FECHA DE ENTREGH FECHA DE ENTREGH FECHA DE ENTREGH FECHA DE ZENTREGO?
ENTREGA Sl | NO ENTREGA Sl | NO ENTREGA Sl | NO ENTREGA S1 NO
|t | ANGGIE LORENA RIVERA GARAYITO 241712024 X 241712024 X 231712024 X
2 | DANIELA TORRES ROMERO 241712024 X 241712024 X 23172024 X
4 |PABLO ARTURD RIVERA LOPEZ 241712024 X 241712024 X 231712024 X
¢ | MARIA FERNANDA MOYA MARTINEZ 241712024 X 241712024 X 23172024 X
7 | RAQUEL SOF14 DUARTE HERNANDEZ 241712024 X 241712024 X 231712024 X
%
9
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#FICHA | 2375007 CURSO | TECNICO EN ENFERMERIA INSTRUCTOR | LILIAN ELIZABETH YANEZ HADDAD
= EMPRESA = s 3 Apoyo practia | Apoyo practia | Apoyo practia | Apoyo practia | Apoyo practia | Apoyo practia | Apoyo practia | Apoyo practia
& =4 hospitalaria Il | hospitalaria Il | hospitalaria Il | hospitalaria Il | hospitalaria Il | hospitalariall | hospitalariall | hospialaria il
< g w3 ; & trimestre Salas | trimestre Salas | trimestre Salas | trimestre Salas | trimestre Salas [ trimestre | trimestre Salas | trimestre Salas
LS E Q iy de Cirugia de Cirugia de Cirugia de Cirugia de Cirugia  |medicina interna|  de Cirugia de Cirugia
= o § | SENA QO =z E Hospital Infantil | Hospital Infantil | Hospital Infantil | Hospital Infantil | Hospital Infantil | Hospital San | Hospital Infantil | Hospital Infantil
E g g =87 < U< San Jose San Jose San Jose San Jose San Jose Ignacio San Jose San Jose
= =} Zzg: I !
g ge T FECHA HORA 81712024 91712024 101712024 | 11712024 | 15712024 | 16/7/12024 | 17/7/12024 | 18/7/2024
Z = §B§
"§59Ea‘ s [2]2 [S15 [E]8 2[5 TS |28 [E]8 |8
(=} Sx o 2 z |8 =z |8 z |8 z |2 z |8 z |2 z |8 z
397 E_|s |&_|5 |E_|8 |&_.|S |&.|8 |&_.|8 |&_|& |&.|3%8
{re T NOMBRES Y APELLIDOS el v |bEs|lw BE|l v |BE|l O |[BE| 6 |BE] o | EE| O |[BE| o
s 3 < ] < 1 < F < & < b1 < b3 < & <
g g |82 |G|: |E|% |82 |B|s |8|8 |B|¢ |3
s 2 2= |2 ke | 2] [ |22 |a & |5 F |2
|ce[se| 5 [ce[se| 5 [ce[se| S [ce[se| S [celse| > [ce[se| > [celse| > [ce[se| =
1 |cc 1022433012 |si ANGGIE LORENA RIVERA GARAVITO A A A A A A A A
2 |[cc 1018511534 [si DANIELA TORRES ROMERO A A A A A A A A
3 [cc 1043972134 [si PABLO ARTURO RIVERA LOPEZ A A A A A A A A
4 |cc 1028860329 |si MARIA FERNANDA MOYA MARTINEZ A A A A A A A A
5 [cc 52502082 |[si RAQUEL SOFIA DUARTE HERNANDEZ A A A A A A A A
6 si
7 sl
10 si
11 si
12 si
13 st
NSIMUCLOr|es): LIan clizapen Tanez Haddaad
ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2 ACTI¥IDAD 3 ACTIVIDAD 4
ia de pefiof Lista idencia de F Notas
Evidencia de Conocimientos de verificacidn de de enfermeria, Caso
1 desempefiolLista de chequeo Clinico,Guia de aperndizaje
° APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL APRENDIZ
FORMA DE ENTREGA DE LA FORMA DE ENTREGA DE LA FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD FORMA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD
Fisico [x |JoGitaL | x | Fisico [ x [oeimaL | x | Fisico [x [DiGiTaL | Fisico | x |DiGiTaL |
FECHA DE ENTREGO) FECHA DE ENTREGO) FECHA DE ENTREGO] FECHA DE ¢ENTREGO?
ENTREGA Sl | ND ENTREGA Sl | NO ENTREGA Sl | NOD ENTREGA ] NO
1 | ANGGIE LORENA RIVERA GARAYITO Z4iTIz024 X ZdiTiz0z4 % Z3ITIZ024 %
: |paMELA TORRES FOMERD 240712024 X 24172024 % 2372024 %
4 |FAELD ARTURD RIVERS LOPEZ ZATIZ0ZG ] Z4TIZ024 ® ZHTIZ024 ®
¢ | MARLA FERMANDE MOYE MARTINEZ ZATIZ0ZG ] Z4TIZ024 ® ZHTIZ024 ®
* | RAGUEL SOFIA DUARTE HERNANDEZ ZATIZ0ZG ] Z4TIZ024 ® ZHTIZ024 ®
+ | MICOLE TATIANS RINCON RODRIGUES 13laiz0z2d ] 13lai2024 ® 1HEZ024 ®
s | RAFAEL ANGEL FLOREZ PEREZ 13laiz02d ] 13lai2024 ® 1352024 ®
10 | LSET DA AN FODRISUES GARZON 13laiz02d [ 13lai2024 ® 13HEI2024 ®
| WICOLL GERENA CORAL 13laiz02d [ 13lai2024 ® 13HEI2024 ®
1z |MICOLN ALEJANORA GARZON REYES 1atatz0zd X 13eiz2024 X 1ataiz024 X
1z [ JUAN PABLO GUICHA ACERD 21902024 2902024 21902024
14 | AMOREA WALENTING JMENEZ POLO 21902024 2902024 21902024
15 | MICHAEL YESID MOREMO PIRAGUIVE 21512024 232024 215912024
| LUISA RESTREPO PERDOMO 20912024 21312024 21512024
v |LaURA ¥ALENTIMA RODRIGUEZ FAEZ 20912024 21912024 21912024
1 | DAVE SANTIAGD BARZON RODRIGUEZ 20912024 21912024 21912024
1
)
21

13
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BQ23 = X v K A

AA | AB AC| AD AE AF| AG AH Al Al AK AL AM AN AD AP AQ AR AS |AT AU AV AW AX| AY AZ|BA| BB |BC BD| BE BF BG BH | Bl BJ BK BL|/BM BN BO BP _BQ BR BS BT BU BV BW
o TIPO DE DURACION DEL
3ETH YANEZ HADDAD | FORMACION TITULADA CURSO ‘ 18 MESES |

ACTIVIDADES PROGRAMADAS ( ENCUENTROS PEDAGOGICOS CONCERTADOS VIRTUAL - PRESENCIAL )

7 bractia | Apoyo practia | Apoyo practia | Apoyo préctia | Apoyo practia | Apoyo practia | Apoyo practia | Apoyo practia | Apoyo practia | Apoyo practia | Apoyo practia | Apoyo préctia | o0 Proce A oo oo oo
hospitalaria Il | practia practia practia practia
laria Il | hospitalaria Il | hospitalaria Il | hospitalaria Il n n Il | hospitalaria Il | hespitalaria Il | hospitalaria Il | hospitalaria Il | hospitalaria Il N ; . . .
trimestre | hospitalaria Il | hospitalaria | hospitalaria | hospitalaria
2 Salas | trimestre Salas | trimestre Salas | trimestre Salas | trimestre Salas | trimestre Salas | trimestre Salas | trimestre Salas | trimestre Salas | trimestre Salas | trimestre Salas | trimestre Salas N N
" " - " " A A A " Salas de trimestre [ Wtrimestre | Wtrimestre | Il trimestre | I
ugia de Cirugia de Cirugia de Cirugia de Cirugia de Cirugia de Cirugia de Cirugia de Cirugia de Cirugia de Cirugia de Cirugia i, colae do canede | camsde | Samege | €
Infantil | Hospital Infantil | Hospital Infantil | Hospital Infantil | Hospital Infantil | Hospital Infantil | Hospital Infantil | Hospital Infantil | Hospital Infantil | Hospital Infantil | Hospital Infantil | Hospital Infantil H gn ! ¢ ¢ ¢ p N
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