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Plataforma, Via

Acta Consecutivo No. |FAC-S-2024-054886-AG Lugar y Fecha TEAMS.,10-07-2024

Reunion empresa ECONTAINERS S.A.S, contrato 040-00-D-CACOM-1-

Asunto GRUCO-2024, con personal FAC, fin dar inicio con supervisiéon y curso de
accion.

Oficina Productora CACOM-1- GRUCO- ESARP 117

Hora Inicio 10:00 Hora Finalizacion |11:00

Ausentes Personal deacuerdo a listado anexo.

Orden del dia:

* Intervencion contra inteligencia.

* Intervencién SST

* Inicio proceso de contratacion.

*  Pregunta, solicitudes u observaciones

Desarrollo:

Mediante la plataforma TEAMS, se reune el personal que estara involucrado de manera directa con la
ejecucion del contrato 040-00-D-CACOM=1-GRUC0O-2024;-asi-como por parte de la Fuerza Aérea
Colombiana, se conecta el Teniente Ospina-William- Comandante Escuadron 117, Teniente Tabares
Zapata-Estructuradora técnica, Teniente Robles Pire“Angie-Supervisora del contrato.

La teniente Robles da inicio a la reunién, presentando un cordial saludo a todos los asistentes, por
consiguiente, da paso a la intervencion, liderada por el sefior Teniente Celis Comandante del
Escuadrén de Contra Inteligencia del CACOM-1.

El sefor teniente Celis se dirige al personal comentando que la razén principal de su conexién es dar
una apreciacién.de la situacion del lugar de la ejecucidn del contrato, el municipio de Tibu. Le pregunta
a la empresa contratista que si tienen los medios para el cumplimiento del contrato , la seforita
Alejandra Lopez confirma que si cuentan con esos medios logisticos y lo necesario para la
continuacion del contrato, asi'mismo hace la presentacion de los miembros de su.equipo de trabajo.

El sefior Teniente Celis por parte de contrainteligencia comunica que para poder realizar el ingreso a
estas instalaciones son requeridos dos requisitos, el primero, el estudio de seguridad de personas, los
cuales la empresa manifiesta que siestan familiarizados y que:cuentan con experiencia trabajando
con personal uniformado o entidades del estado; el Teniente Celis comenta a manera informativa
algunos casos tacticos con los estudios de seguridad en los cuales se evidencia que hay personal que
no da informacién veridica, y en caso de que no se cumplan con los requisitos de los estudios de
seguridad le empresa contratista debe cambiar al personal y tener presente que la recepcién de los
estudios de seguridad deben ser minimo 20 dias antes para no tener traumatismos administrativos, no
debe ser motivo de demora o incumplimientos en los tiempos de ejecucion la no recepcidn a tiempo de
estos estudios de seguridad, y que se responsabilice a la unidad o el escuadrén de contrainteligencia.

La segunda apreciacion, es la situacién en el municipio de Tibu, donde delinquen grupos organizados
como los son el GAO-ELN Y GAO-R EMC,los cuales realizan cobros, extorciones 0 amenazas en la
region, por lo cual recomienda ejercer precaucion al momento de realizar los desplazamientos y de ser
posible tener apoyo de personal de Ejército. El sefior teniente Celis le pregunta al personal contratista
que si hay alguna duda con respecto a la intervencion, la doctora Paula Valencia, dice que las
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preguntas con respecto al movimiento o relacionadas con los estudios de seguridad se iran dando
sobre la marcha. El sefior Andrés, pregunta que el tema de la seguridad o la solicitud de caravana con
Ejercito como se puede realizar o como Fuerza Aérea podria brindar algun tipo de apoyo a este
movimiento, la Teniente Robles interviene respondiendo y afirmando que el tema de la seguridad en el
sector de Tibu si es un tema sensible y hay que tratar la solicitud con el personal de Ejercito y FAC, sin
embargo se deja en claro que esta situacion no puede ser una situacion de demora para la instalacién
de los contenedores, como dice el contrato la empresa debe contar con los medios logisticos y el tema
de la seguridad es un tema adicional no mandatorio, como se sabe la situacion es complicada y no
sabemos que disponibilidad o apoyo nos pueda brindar EJERCOL, asi que como supervisora no puede
asegurar ese acompafamiento, se puede hacer una coordinacién o comunicacién con ellos pero no
asegurar este acompanamiento. El sefior Andrés Bonilla dice que a manera personal lo ve como una
cuestion de fuerza mayor que impediria hacer la maniobra, ellos cuentan con los vehiculos y personal
pero por tema de seguridad y.orden publico le_parece un situacién de fuerza mayor, le parece
importante tocar ese tema para asegurar los desplazamientos en el desarrollo del contrato o del
proyecto. La Teniente Tabares, entiende la posicion del contratista pero dice que es importante para
prevenir estos alcances con el desplazamiento que seria bueno agilizar la construccion e instalacion de
los elementos para intentar hacer la coordinacién, si los contenedores estan muy sobre el tiempo sera
mucho mas dificil poder tener-algun apoyo en compafnia de Ejercito. El sefior Andrés Bonilla manifiesta
que la mayoria del material y la mayor parte-del-trabajo=se-realizaria en Bogota. La teniente Tabares
vuelve a recalcar que seria mejor agilizar el{ema:de |a=fabricacién y ensamble para tener una mayor
ventana para movimientos en acompafamiento:

Siguiendo con el orden del dia la Subteniente Urrego Gutierrez Jitsy - Jefe Seccion tactica Seguridad y
Salud en el Trabajo del CACOM1, pregunta al personal que si se encuentra en conexion la persona
encargada de esta seccion, la empresa manifiesta que no se encuentra presente pero que le
compartiran el link para que pueda ingresar. La St Urrego manifiesta que la finalidad de la presentacion
es que la informacién sea replicada a cada uno de los funcionarios y se deje algun tipo de acta o
constancia con registro de asistencia, para que no sea solo de conocimiento del personal que esta
conectado. Por medio de una PPT da inicio a su intervencion, por medio de las ayudas que se
muestran a continuacion.
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AGENDA

2_Politica de 35T
3 Actividad No.1 de la Caja de Herramientas - Definiciones importantes en 55T
3.5 Procedimiento de reporte de Accidente de Trabajo
4 Proc. Gestion del ausentismo laboral por causa medica cerificada GH-JERLA-PR-024.
5 Reglamento de higiene y seguridad industrial
‘6. Entrega de EPP
. SAFESTART
o.-Los errores criticos
9. Técnicas de reduccion de errores crificos.
10. Plan de emergencia —
11. Normas de transito
12 Decdlogo de Seguridad en S5T.
13.Sistema Reporte Voluntario SRV - SST GH-JERLA-PR-04

POLITICA SG-SST

Politica y objetivos formulados por el Ministerio de Defensa Nacional mediante la
Resolucion No. 5021 del 05 de agosto de 2022,

[POLITICA DE
T ENEL
ARTICULD 1. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN Yol
EL TRABAND. Formular la Poiitica dal Siitermna de Gestidn de |a Sequridad y Salud en & Trabejo para
W Uricdad de Gestidn General del Minislerio de Defersa Macional, Comando General de |as Fuermas i
Miltsres, Polcla Maclonal, Direccidn General Martma, Direcsdn de Vieteranos v Behabilitasin e

Irlush 'y DFecion General oa Sanidad Mliter

La Politica el Sistema de Gestidn de |8 Segurided v Sahid &n @ Trabajs connle o prevenir, contrir
¥ minimizar o inddantes, sockdentss de trabajs y enfermetdades laborales, de los sarvidores publices,
of parsonal uniformaco e Las Fuerzas Militanes | Policl Nacional, el personad civil 3l servicio del
Miristerio de Defersa Macional, & personal dill 8l servico de las Fuerzas Mltares, & personal no
unifarmado al servicio de la Policia Macional, ol personal winculagdo a través de contratos que desarmoile

e sctradsdes lsborsles on las nstalaoones Miltares o Policiales, ks vistantes v aquellos otros que (&
=] i tive principal 2 4 -
by Es.:d.l-ema_. pomo sdtive principal para ¢l complmiento de w r!'ur.c-'l rmmr_...c-nra. e acusrdio m*ﬂm -?
[ 7] oon & mants normative legal vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en & Trabajo,
medianie |a dentificacin de los paigros, amenazas v vuinerablidades, la evalsciin, waloracidn y "fem I’HI:'ES bnmle!
oortral de b rssons Inkérentes & I sctividad lasboral, &l desamcllo de sctividades de promocdn de e e IH

la salud, & travids de procesos de mejora continud que gensren un ambienie de trabajo sano, segum
[ ¥ EgnG pars idos.

[~

W
= W S,
FUERTA AERER
COLOMBIANA

Pagina 3 de 21



FUERZA AEREA COLOMBIANA Caédigo: DE-AYUGE-FR-021
Version N°: 4
FORMATO ACTA GENERAL
Vigencia: 21-03-2024
OBJETIVOS SG-SST FAC
1. Generar la cultura del e S _—
autocuidado y conocimientos ﬁ.EMII'IIITIIZElr la i‘.ﬁ?ﬂfﬂgf el i_l
bdsicos en Seguridad vy Salud - :
en el Trabajo a los servidores Aceipnies y t' "
piiblicos ol personal enfermedades laborales, el
uniformado de las Fuerzas Promouiendn-= 5= i
Militares el personal continua del desempefio y t | i
vinculado  a  través  de los resultados del Sistema

contratos que  desarrolle
aclividades laborales en las
instalaciones Militares.

de Gestion de Seguridady | 1 ==
Salud en el Trabajo.

3. Promover estilos de vida y trabajo saludable a los

Militares v al personal vinculado a través de contratos que
desarrolle actividades laborales en las instalaciones Militares.

20
servidores publicos, al personal uniformado de las Fuerzas @ i ol
- -—

[

“FUERZA AEREA
COLOMBIANA

SOCIALIZACION RESPONSABILIDADES
FUNCIONARIOS FRENTE AL SG-SST

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del

© SG-SST.

Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacidn clara, veraz y completa sobre

- su estado de salud.

Informar oportunamente al empleador acerca de los

- peligros y riesgos latentes en nuestro sitio de trabajo.

Participar en las actividades de capacitacion en

: Seguridad y Salud en el Trabajo definide en el plan de

capacitacion del SG-35T.
Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos

: del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Decreto 1072 de 2015 Numeral 2 del articulo 2.2.4 6.8
oy

e
e W
FUERZA AEREA
COLOMBIANA
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

ARTICULO 5: LA FAC vy sus trabajadores daran estricto cumplimienio a las disposiciones legales, asi como las
nonmas técnicas e intermnas que s2 adopien para lograr la implementacion de las actividades de Medicina Preventiva
v del Trabajo, Higiene v Seguridad Industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento SG-35T.

irus, Bacterias, Hongos, Ricketsias, Pardsitos, Picaduras, Mordeduras, Fluidos o excremeantos
Ruida, lluminacién, Vibracion, Temperaturas extremas, Presion atmaosférica, Radiadones ionizantes,
Radiaciones no ionizantes.
Polvos organicos, inorganicos, Fibras, Liquidos, Gases y vapores, Humes metilicos, no metdlicos, Material
particulado
Gestidn organizacional participacion, induccion y capacitacidn, bienestar social, Caracteristicas de la
organizacién del trabajo, Caracteristicas del grupo social de trabajo, Condiciones de la tarea, Intarface
persona —tarea, lornada de trabajo.
Postura, Esfuerzo, Movimiento repetitiva, Manipulacidn manual de cargas.
IMecanicos herramientas, equipos, piezas a trabajar, materiales proyectados, eléctricos, Locativa,
superficies de trabajo,
condiciones de orden y 2sec, Tecnoldgico, Trabajo en caliznte
Accidentes de transito, Publicos, Trabajo en alturas, Espacios confinados

Sismo, Vendaval, Inundacidn, Pracipitaciones.

e P -

COLOMBIANA

L —_—\ = ]

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

BIOLOGICOS

Wirus

Bacterias

Hongos

Ricketsias

Pardasitos

Picaduras

Maordeduras

Fluidos o excrementos
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

FisicOs

Ruido (de impacto, intermitente, continuo)

lluminacién {luz visible por exceso o deficiencia)

Vibracion (cuerpo entero, segmentaria)

Temperaturas extremas (calor y frio)

Presion atmosférica (normal y ajusiada)

Radiaciones ionizantes (rayos x, gama, beta y alfa)

Radiaciones ne ionizantes (ldser, ultravicleta, infrarmoja,
radiofrecuencia, microondas)

——————————————————— T
“FUERZA AERER ™
COLOMBIANA
i —\ 3

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

QuiMicos

Polvos organicos, inorganicos

Fibras

Liquidos (nieblas v rocios)

Gases y vapores

Humas metalicos, no meatdlicos

Material particulado
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

PSICOSOCIALES

Gestidn  organizacional participackdn, induccidn  y
capacitacién, bienestar social, evaluacién  del
desempefio, manejo de cambios).

Caracterislicas de la organizacidén del trabajo
(comunicacidn, tecnologia, organizacidn del trabajo,
demandas cualitativas y cuantitativas de la labar),
Caracteristicas del grupo social de trabajo (relaciones,
cohesidn, calidad de interacciones, trabajo en equipo).
Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de la
tarea, demandas emocionales, sistemas de control,
definicién de roles, monotonia, etc.).

Interface persona - tarea (conocimientos, habilidades en
relacidn con la demanda de la tarea, iniciativa,
autonomia y reconocimiento, identificacion de la
persona con la tarea y la erganizacion).

Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacidn,
horas extras, descansos

.r""-'_. -_‘-\"'-\.
“FUERTA AEREA
COLOMBIANA

i 3 :L-.-—-k e
— ——

2

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

BIOMECANICOS
Postura (prolengada mantenida, forzada, anti-
gravitacional)
Esfuerzo

Mavimiento repetitive

Manipulacidn manual de cargas

COLOMBIANA
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Mecdnicos herramlentas, equipos, plezas a trabalar,
materiales proyeclados sdlidos o fluidos)

Eléciriens (alta y baja tensldn, estédtica)

Locativo (sistemas y medios de almacenamiento),
superficies de trabajo (imegulares, deslizantes, con
diferencia del nivel), condiciones de orden y aseo,
(caidas de objeto) Tecnoldgico (explosidn, fuga,
derrame, incendia)

Trabajo en caliente

Accidentes de Irénsito
Publicos (robos, atrecos, asaltos, atentados, de orden
publico, elc.)

Trabajo en alturas
Espacios confinados

FENOMENOS NATURALES

Sismo
Terramoto
Vendaval
Inundacian
Derrumbe

Precipitaciones {lluvias, granizadas, heladas)

COLOMBIANA
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DECALOGO DE SST

................. N— R—
9 1, Recuerde que la FATIGA, PRISA, .
% FRUSTACION ¥ COMPLACENCIA son los A B S L L

mantenga el orden y impleza en su srea

&

majgeslealmns para la ccurmencia de un de trabajo.
accidente. ,

Y 2 LOS0JOS Y MENTE EN LA TAREA dan :ﬁ'{p;ﬁfﬂ.ﬁfﬁm;‘:{";mio =
seguridad. trabaje en sus habitos para bebidas alcohdlicas, sustanclas
mejorar. peicoactivas y alucindgenas.

3. Antes de Iniclar sus actividades
ﬁ laborales corrla o de aviso de las :?7 8. Mo se recomienda re envasar
1 condiciones inseguras, asi como el estado ﬁ productos quimicos en ofro tipo de
MRl e susalud recipientes diferentes al original
@ 4. Utilice. en cada laber los elementes de 9 Recuerde dar cumplimients a los
proteccion personal establecidos para procedimientos. no improvise, siga las
cada riesgo y manténgalos en buen [ ] instrucciones y cumpla Las normas.
estado. La L
5 Preste atencion al entorno laboral 10. El incumplimiento de cualquiera de
durante los desplazamientos (desniveles. estas recomendaciones genera lesiones
il piso himedo, obstaculos, entre alros. graves e incluso llegar hasta la muerte
impactando a la institucién y a su familia
AR SRR N
COLOMBIANA
1—”? § —\_J= TS
b ¥ o
A — | S
SOCIALIZACION GUIA PARA CONTRATISTAS
GH-JERLA- GUI-003

Tiene el objetivo de determinar los diferentes
criterios de Seguridad y Salud en &l Trabajo,
que se verificaran durante TODOS LOS
CONTRATOS DE OBRAS Y SERVICIOS que
la FAC realice con terceros y gque tengan
impacto en la seguridad y salud de los
trabajadores, los SUPERVISORES de
contratos deben velar por el cumplimiento de
la guia esté enfocado en el cuidado de las
personas.
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GH-JERLA- GUI-003 RESPONSABILIDADES
SUPERVISORES DE CONTRATOS

a. Informar a la zeccion de S5T con tiempo suficiente sobre el inicio
del contrato para realizar la induccion y realizar coordinaciones

pertinentes.

b. Solicitar al contratista de manera mensual un informe de

actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo realizadas al personal " H
de contratistas durante la ejecucion del contrato.

c. Remitir copia del informe de actividades de Seguridad vy Salud en &l o
Trabajo realizadas por el contratista, al DEDHU/DETSS para validacion, u
seguimiento y cumplimiento normativo de acuerdo con el Decreto

1072, Resolucion 0213 y demads normas relacionadas. ‘1 v ’

d. El supervisor mensualmente debe verificar afiliacion a EPS, ARL y * .
AFP. certificaciones de aptitud para realizar trabajos seguros en altura, 3

asi mismo verificar el porte de carnets de identificacion o certificados ! l
de las EPS y ARL al ingreso a la Unidad. B
- &'l e
“FUERZA AEREA
COLOMEBIAMA

—\ = -

GH-JERLA- GUI-003 RESPONSABILIDADES
SUPERVISORES DE CONTRATOS

e. Coordinar con el jefe yfo Coordinador de
Seguridad y 5alud en el Trabajo de la Unidad la

induccion, previos al inicio de obra o servicio para el & Q ™
L

personal contratista.

f. El supervisor del contrato serd el encargado de
recibir al contratista con su personal a cargo en la
guardia y verificar el desplazamiento dentro de la
Unidad Aérea.

g. El Supervisor del contrato debe verificar gue todo !
gl personal de la empresa contratista cuente con los
EPP necesarios y requeridos para el desarrollo de la

actividad v exigir el buen uso de estos para el ingreso
a la Unidad Agrea y para la gjecucion de las labores.

iy, (@O
“FUERZA AEREA
COLOMBIANA

Pagina 10 de 21




ERRORES CRITICOS
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ESTADOS Y

ANALIZAR LOS INCIDENTES

(CUASI ACCIDENTES)
Y LOS PEQUENOS
ERRORES

LESIONES MENORES

/ CORTADAS, MORETONES,
RASPONES

- X
A AN

N

~

e W
“FUERTA AEREA
COLOMBIANA
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EN CASO DE UN ACCIDENTE DE TRABAJO

=
4 1. Prestar los primeros auxilios. 3 El. icie— innierialy ”debe
comunicarse con la seccion de

- st seguridad y salud en el trabajo

e para reportar el evento de

2. Infarmar al jefe inmediato al ‘ inmediato, para el respectivo
momento de que ocurre el = reporte a la ARL y que pueda
e EClentE: ser remitido a un centro

medico  cercano  (personal

civil).
4D tos: con plazo de 72 h
g e ST Urrego  cel. 3205767372

AT. Hincapie cel. 3154028027

* Informe del accidentado
+ Informe del jefe inmediato
+ Informe de testigos ~

e
FUERTA AEREA
COLOMBIAMA

RECOMENDACIONES

f"““*-. KIT DE_ EMERGEH_CIA
BT AMENAZA DE INUNDACION

|
e fﬂ
COnma i LATA £ Cada Comandante de Grupo debe tener conocimienio del personal que

se encuentra en comision, con el fin de apoyar a sus familias que residen
en la Unidad.

En caso de activarze el plan de evacuacion por inundacion solo debe
quedar en la Unidad el personal militar; las familias deberan evacuar
hacia la ESIMA en donde se verificara el censo y posterior se permitira la
zalida hacia las ciudades mas cercanas.

Para lazs parejas militares que tengan hijos, uno de los dos puede salir y
hacerse cargo de ellos; el personal cabeza de hogar se autoriza para que
zalga v deje sus hijos con familiares cercanos y posterior devolverse a la
Unidad.

Se evacuaran a las familias de la Unidad, una vez se decrete la alerta
naranja de acuerdo a instrucciones del Comando de la Unidad. En caso
de no poder evacuar de las viviendas, el medio para dar a conocer que
hay alguien en el inferior de |a misma, s un silbato y una linterna si es

en horas glurn as.
i I IAARAANTIN

“FUERZA AERER
COLOMBIANA
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PLAN EMERGENCIA

La alarma de evacuacion:

ATAQUE A LA UNIDAD: (01) toque largo.

SINIESTRO AEREQO Y DESASTRE NATURAL:

discontinuos.

L. Tenga a mano

Telefenns Bn;l:.in Un de ropa
o pmaTgenis de bolsillo,  #n bolia plistics
¥ dhe familianes sellicy

’ " Una wnterna

Alcahal ",

mgel pilas an bobss

plistica

Welas

tres (03) toques cortos

3. Idantifigque

2. varifigue lo siguisnte

Dw que astaem cosrviruidas T casa,
Fcula y u.guau-u-{n
] == Varifica s sem sismorresistentes.

0 (ue #ap @ emapas dalbibes de bar
e misl w1tk

y fesforos. @ fue me emgan fugas de ga
Bolwas g (e burs o bsies, Evi8n £ buen estado
plasticas. 2 Qe no ver a1, pedslon por completn.
e T el : RA—
¥ die llawes Mant 5 Jay austae ki han Hamado
Dﬁtl.ll [F1%] personales ¥ II:\-":.m .I.a:‘mm“ IZ:-: -anr?mt..cu irte, Lo cwaen ofes mewiten demrae
yislwtn  FEhmE T plav P it Tk e IR
fa
“FUERZA AEREA
COLOMBIANA

NUMEROS DE EMERGENCIAS

¢

Ante cualquier emergencia de conato
de incendio, se debe informar
inmediatamente a |a estacidn de
BOMBERGDS al

Ext. B4l

Trunking. |1 P22

[
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NORMAS DE TRANSITO

La velocidad maxima establecida para la circulacién de
los vehiculos en el CACOM 1 es de 30KM/H

De igual forma deberdan cumplir las siguientes normas:

¥ Uso obligatorio de casco certificado (motocicleta,
tanto para conductores como parrilleros) y ciclistas.

¥ Uso obligatorio de cinturdn reflective 18:00 horas a
06:00 horas.

¥ Las personas que conducen vehiculos en la unidad
deben contar con licencia de conduccion vy
documentos vigentes de los vehiculos (SOAT vy
tecnomecanica.)

¥ Nifios menores de 10 afios deben ir en la parte
atras del vehiculo. Pargueo en reversa

.\W/.

3 K. =\ == 3 A

OJO A LOS SEMOVIENTES EN LA VIA

#NoEntrarEnLalLineaDeFuego

ViAS PRINCIPALES:
Respetar los limites de velocidad de
acuerdo con Ig.aghalizaciin

VIS DESTAPADAS [BALASTRERA
Debera ajustar la welocidad a las
condicicnes dedgwia. Max i
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CIRCULAR ORDEN PERMANENTE
PREVENCION GOLPE DE CALOR

Referencia: Orden permanente “AMPLIACION DEL ALCANCE PREVAC ESIMA,
PREVENCION DEL GOLPE DE CALOR Y ENTRENAMIENTO FISICO. Del 25-01-2022.

NAEL DE

COUORDEDAMAL (oo ey | ACCIOM PREVENTIVA E TETAL AGLA AL D% CARTIMPLOAAS

2008 DE H2D

EEN HIDAATADD 5 2.4 UTROS K11 HORAS ALTIVAS g
] A MAS DE ILITRE DE AGLS BUER THEBAKY : 5 DEL DA,
40°C+ ALTD o R 300K DE HIO Lo =
300WAL DE HI0 =)
DESHIDRATACIN i 38 UTROS ¥ 124004 ACTTVAS E
miNIns z DEL Dia,
° all | M TERMEDI O LN ey e S00WL DF H20 = =
»
SOOML DE H20 i =
DESHIDRATACION S ALITALE %12 HORAS ACTIVES =
23,1“(3,!34,9 SENIFICATIVA. z DEL DA =
o 500 ML DE HID X HO&S BO0ML DE H20 =
BOOMAL DE HIO ="
= DESHIDATACIN i B LITROS X112 HORAS ACTRGAS =
28°C O - 200 ML DE HZO X HOEA SEVERA EOMSULTAR E DEL DA, §
ESPECIALSTA s
E 3
“FUERZA AERER
COLOMBIANA
et 7 — —— e
A . —\ === e A

ALERTA PREVENTIVA No. 067 -IGEFA-DIINS-SIDHU
ALTAS TEMPERATURAS

Almacenamiento Productos
Quimicos

B Proporcionar una adecuada
wentilacion natural o artificial para
su almacenamiento.

Becomendaciones Recomendaciones en = L
Generales Rampa fisico temperatura picos altos.
« Prandaicns @ Utilizacion de gafas de @ En los puestos de guandia,
lente ascura can UY, suministrar abundants
proteccion de cabeza con hidratacian.
gorra & sormnbreo tipo pava, B En instruccide militar -
Sensibilizacion [ . draescion usa de bloqueador solar ejercicios a cielo abisrta y la
a todo el BT T g H Hidratacian permanents temperatura aumente, se debe
personal manga larga I.cntl:s. e b . d-i'
bluq-uz.:d:-r B Adoptar medidas que s . e Wm
r . . bajo la sombra e hidratar al
= Protocolo emengendia: permitan reducir La f—
incendios, golpe calor, exposicitn en rampa en .
horarios con picos de altas 3 Intensificar las revistas de los
i Sﬂ"iﬁn&dﬂl’fﬁ'ﬂﬂl‘l imterno,
atentos al estado de salud y

reportes del personal de
Saldados.

= Tareas aire libre
E Identificar aquellas sustancias
mponentes sean
que puedan presentar
una reaccion quimica debido a las
altas temperaturas.

B Establecer protocalos de
EMErgENca para reaccionar en
caso de presentare alguna
guimic reaccion guimica
= Limitar recurso hidrico et B Tener los EPP apropiades para
afrontar una emengencia par

sustancias quimicas.

Responsabilided de tipo administrative y disciplinario
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VIGILANCIA, PREVENCION, MANEJO
Y CONTROL DE LA IRA

MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

Lavado de manos frecuente.
Uso de tapabocas en lugares identificados, o cuando tenga sintomatologia
respiratoria.
Cambio de tapabocas (humedad).
No tocarse la cara (manaos).
Ante signos o sintomas respiratorios acudir inmediatamente al ESM.
Limpieza superficies.
Informar ante contacto con caso positive para COVID-19.
Caso positivo: Aislamiento — 7 dias con tapabocas.
Saludo militar.
Etigueta de tos (antebrazo o pafiuelo)
Ventilacion continua areas de trabajo.
Evitar aglomeraciones.
Mo compartir elementos personales.
Completar esquema Vacunacion.
Informarse, no rumores sobre situacion de la Enfeméedad.
COLOMBIANA

i =\ )= VNS
PROCEDIMIENTO SISTEMA DE REPORTE
VOLUNTARIO (SRV)

F | . FUERZA AERDESPACIAL COLOMBLANA . Codigo GH-JERLA-PR-040
“n PROCEDIMIENTO SISTEMA DE REFORTE | yorsion N° | o
R B VOLUNTARIO (SRV) DE SEGURIDAD Y I . 1
SALUD BN EL TRABAJD Vigencia 12102023

|Disponer de mecansmos opoiuncs y eficaces para fecibir y responcer as
ComuniCadones imleimas v exiemas relativas a riesgos IdenSfcacos en maberia de

OBJETIVO Seguridad y Salud en el Trabajo, medianie &l auto repofe de condiciones de
rabajo y 02 salud par pane de |03 luncionanios milares, chvies, coniralistas o
| visitantes die s Inslalaciones de la Fuerza Asroespacial Colomblana

Alineados con el Procedimiento 15-DISOP-PR-034, se pueden reportar los riesgos a
través del icono de acceso de SRV de BIZAGI Desde cualquier navegador, se ingresa a
la siguiente URL (Bizagi BPM (fac.mil.co)), o en el S0 (Modulo Gestion Seguridad
Operacional) o mediante Formato de Sistema Reporte Voluntario de Seguridad y Salud
en el Trabaje GH-JERLA-FR-117, Se debe realizar el reporte de les hallazgos,
identificados en el desarrollo de las actividades dentro de las instalaciones de la UMA.
.-"_'-'_. -_‘-\_"-\.
“FUERZA AEREA
COLOMBIANA
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a FUERZIA AEROESPACIAL COLOMEIANA Cioamgo: FHERLAFR
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B ACchen cOnTective sugersda

De manera complementaria durante el desarrollo de la intervencién la St Urrego, hace énfasis en la
importancia de contar con una persona que este enfocada en el area de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Tener en cuenta:

-El trabajo se realizara en un area abierta, asi que hay que tener mucho cuidado con la parte de
higiene para evitar posibles virus o bacterias.

-Precaucion con la fauna silvestre con animales como culebras.

-Tener en cuenta que si el personal de trabajadores son personas que no estan familiarizadas con las
altas temperaturas se deben mantener constantemente hidratadas para evitar posibles golpes de calor.

-Si se van a realizar trabajos que involucren agentes quimicos.es importante que estos cuenten con
sus etiquetas de seguridad, o elementos de proteccion referente a los agentes que se vayan a
manejar.

-Evitar los malos esfuerzos, realizar un buen uso de los materiales y herramientas que se vayan a
utilizar.

-Verificacion del terreno, el personal que vaya a trabajar en alturas debe tener su certificado, los
permisos de trabajo o lo relacionado al cumplimiento esta norma.

-Segun el formato GH-JERLA-GUI-003 Responsabilidades Supervisores de contratos, se debe informar
a la seccion SST y se debe realizar | ainduccion para el tema de coordinaciones, se solicita al
contratista de manera mensual el informe de actividades de Seguridad y Salud en el trabajo realizadas
durante la ejecucion del contrato, asi mismo la verificacion de carnet de verificacién, seguridad social,
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certificaciones de aptitud y demas. Estos documentos deben ser facilitados al supervisor para poder
tener un correcto control y evitar cualquier novedad.

-Se debe exigir el uso de los elementos de seguridad para la elaboracion y cumplimiento de labores o
tareas relacionadas con la ejecucion del contrato.

- Se debe estandarizar un punto de encuentro en caso de que ocurra algun emergencia, asi como una
sefal como sirena o silbato en caso de una situacion especial.

- De acuerdo a la temperatura que este haciendo en el sector asi mismo debe ser suministrada la
cantidad de agua al personal para evitar algun golpe de calor.

El Sefor Elkin confirma la conexién de la encargada de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
y comparte en contacto de la Subteniente Urrego-como se mostré en una de las dispositivas
expuestas.

Se anexa la presentacion en la que se expone al personal contratista la importancia de seguir cada una
de estas recomendaciones y normativas durante la ejecucion del contrato, de'igual maneral la
Subteniente Urrego sugiere que al momento de estar realizando los trabajos relacionados con el
contrato la supervisora del contrato este presente panazayudar a garantizar la'seguridad del personal.
Se debe hacer el informe mes a mes, segun el-fofmato-éxpuesto GH-JERLA-GUI-003
Responsabilidades supervisores de contratos.

Al final de la intervencion de la Subteniente Urrego la Teniente Robles, se refiere al personal diciendo
que la idea de la reunion es que sea provechosa desde el momento mas cercano al momento de la
adjudicacion para poder hacer un buen aprovechamiento de los tiempos para la ejecucion, teniendo en
cuenta que el contrato esta estipulado para una sola entrega y un solo pago, y teniendo en cuenta la
solicitud del apoyo de seguridad EJERCOL, como supervisora del contrato solicita que.a la empresa
contratista sea muy meticuloa en la planeacién para el movimiento de los contenedores, que aparte de
la instalacion e instalacion a todo costo también esta el mantenimiento, saber o estipular que tiempo se
pueda demorar estas-tareas, como el mantenimiento o como la instalacion, para evitar llegar a realizar
la entrega en fechas proximas al 20 de septiembre y poder prever cualquier demora, cambio o arreglo
requerido.

El sefior Andrés Bonilla expresa que. para poder dar un estimado de los tiempos que se puede demorar
la instalacion y el mantenimiento es necesario hacer un visita al campo donde se realizaria este
trabajo, el sefior Teniente Ospina se presenta al personal, solicita al personal del contrato que en lo
posible se pueda facilitar un cronograma de actividades donde se puedan estipular las fechas de las
posibles visitas técnicas, las fechas iniciales y finales en las que se estipule la elaboracion del contrato
y ver si es posible el apoyo de seguridad por parte de EJERCOL.

La empresa se compromete a realizar el cronograma, dejando en claro que la idea de la visita es que
sea lo antes posibles y que al jueves se espera este sea enviado. La sefiora Paula Valencia,
igualmente apoya la idea del cronograma, reitera la necesidad de realizar la visita, pregunta al personal
si para la visita de seguridad se debe realizar el estudio de seguridad. La teniente Robles le informa
que tratara el tema con el Teniente Celis y le dara respuesta a la sefora Alejandra Lopez. El teniente
Ospina vuelve a intervenir diciendo que es importante enviar el estudio de seguridad para asegurar la
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autorizacion de ingreso al lugar por parte de inteligencia, pero que el lugar de ejecucion esta dentro de
las instalaciones de Ecopetrol y para el ingreso Ecopetrol es un tramite diferente, ya que ellos como
empresa tienen protocolos diferentes para el ingreso. El sefior Andrés Bonilla sugiere que quedemos
con el compromiso de enviar los formatos de estudio de seguridad para ir adelantando al menos los
estudios del personal propuesto para la primera visita al lugar, la sefiora Paula Valencia agrega que la
visita seria de manera puntual y que no demorarian mas de 1 dia. La teniente Robles enviara los
formatos para los estudios de seguridad a la sefiora Alejandra Lopez para que estos puedan ser
diligenciados con la antelacién requerida, asi mismo le expresa al personal que el tramite para poder
ingresar a las instalaciones de Ecopetrol lo realizara ella como supervisora por medio de un oficio, que
tenga la informacién relacionada que exija la entidad para el ingreso.

Por medio de recomendaciones del DECOP se solicita ir adelantando el envio de las fichas técnicas de
los elementos que se encuentran en la plataforma SECOP Il, y que cumplan con la informacion de que
sea expedida por el fabricante o catalogo del proveedor, quien es el fabricante, especificaciones
técnicas, parte o referencia. La senora Paula Valencia dice que se pueden ir adelantando las fichas
técnicas pero de igual manera cundo se haga el ensamble se designaran unos cogidos adicionales
creados por la empresa para poder tener la informacion relacionada con garantia y demas. La teniente
Robles expresa que el contrato tiene bastante-trabajo.y-que-en-1o posible es mejor adelantar las cosas
para que no quede todo sobre el tiempo, asi como fuesnembrado anteriormente por la Teniente
Tabares, apoya la iniciativa de tratar de agilizar1a fabricacion de los contenedores.

La sefiora Paula Valencia expresa que esta de acuerdo, que ella y el sefior Elkin son los lideres del
proceso, el sefior Andrés Bonilla se’desempena como director de produccion ( materiales, personal en
el sitio), la sefora Alejandra Lépez se desempeina como ejecutiva comercial de licitaciones y temas
administrativos (archivos, pdlizas, informacion, fichas técnicas...), Natalia Serrano encargada de
seguridad y salud en el trabajo, un equipo detras de todas las actividades para poder dar cumplimiento
a este proyecto, se expresa diciendo que es importante manejar una buena comunicacion, y poder
acceder y hacer las actividades con seguridad sera parte del éxito del proyecto.

La mayoria de los elementos son fabricados en casa fabricante,.por lo que la Teniente Robles solicita
a la empresa realizar una visita para verificar el'avance de los contenedores, la senora Paula Valencia
propone una reunion interna en compaiia de Alejandra Lopez.y la supervisora del contrato para
poder realizar un cronograma y/o establecer las fechas-de las visitas.de revision de seguimiento.

La Teniente Robles, le manifiesta al personal contratista que el personal de FAC hace uso de la
plataforma HERMES como medio oficial para manejo de la documentacion, ella solicitara la creacién
de usuarios al personal contratista, para asi poder tener un correcto manejo de informacion, solicitara
los datos a la sefora Alejandra Lopez , y se hara el registro del acta de la reunion por la plataforma asi
como las evidencias y solicitudes.

La sefiora Paula Valencia reitera realizar una reunién entre ella , Alejandra Lépez y la supervisora del
contrato para poder ir revisando los avances de las tareas, la Teniente Robles dice que ella tiene 100%
de la disposicion que cuando sea practicable se ajustarian los tiempos para asegurar la asistencia.

La Teniente Tabares hace la anotacion de que en el lugar donde se van a instalar dos sheltes de los
tres shelters tienen un techo instalado y que de ser posible se solicita que en la visita de
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reconocimiento del terreno se pueda realizar por parte de la empresa una cotizacion de cuanto cuesta
quitar los techos y ver si se puede realizar un ajuste de dinero y hacer la instalacion sin ningun
problema o contratiempo.

La sefiora Paula Valencia responde diciendo que se puede aprovechar la visita para sacar la cotizacion
y esta se estaria entregando en al menos un dia. Por parte de la empresa solicitan si quiza el personal
FAC tiene algun contacto con el que ellos puedan contactarse para la subcontratacién de la maquinaria
amarilla. La Teniente Tabares consultara con Ecopetrol y en dado caso que ellos cuenten con un
contacto seria compartido a la sefiora Alejandra Lopez.

Finalizando la reunién, la Teniente Robles recomienda y hace énfasis en la pertinencia de recordar la
informacion consignada en el SECORP |l recalcando los Anexos 1y 2 al personal contratista.

Se agradece la conexion a la presente reunion y se da por finalizada.

Actividades a Realizar

Actividad Responsable Fecha Entrega

Envio acta de la reunion Te.-Robles / Supervisora 12-07-2024

Alejandra Lopez/ Ejecutiva

Envio Cronograma 15-07-2024

licitaciones
Convocatoria Proxima Reunion
Tema Pendiente programacién
Fecha - Hora - | Lugar | -
1

Teniente ANGIE ALEXANDRA ROBLES PIRE
Comandante Escuadrilla Informacion Operacional APR

Elaboré: TE. ROBLES / EIAPR Revis6: TE. TABARES / EOAPR Aprobd:TE. ROBLES / EIAPR
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