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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 30 de Septiembre de 2024

Sefior (a)
DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR. 6656279 de 2024

Profesional Grado

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual del Mes de septiembre
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6656279 del afio 2024
Jorge Luis Verter Gutiérrez, identificado con la cédula de ciudadania No. 6.887,702 de

Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuarioy de Biotecnologia
el Porvenir en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de agosto objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: Un primer pago correspondiente al Mes de agosto por la Suma de

dos Millones trecientos ochenta y un mil seiscientos dieciséis pesos ($2.381.616,00) y tres
pagos iguales por valor de Cuatro Millones Cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y
cinco pesos ($ 4.465.545,00) correspondiente a los meses de septiembre, octubre, noviembre, y un
pago correspondiente al Mes de diciembre por Un valor de Dos Millones cero ochenta y tres Mil

Novecientos veinte nueve pesos ($2.083.929,00)

Plazo: Sera hasta el Dia 14 Mes 12 de 2024.

OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO
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AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE

INSTITUCIONAL DE

FUNDAMENTALES EN EL TRABAIJO.

INTEGRALIDAD DE LA FORMACION -

DERECHOS HUMANOS Y

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar al Centro de formacion en las Sensibilizacién a los Ver Evidencia
actividades relacionadas con la atencién, aprendices para que al Reunion 13(09/
acompaifamiento, seguimiento ... 2024 con
administrativo y registro oportuno de la momento de de iniciar la aprendices
informacién relacionada con la etapa etapa productiva se
prOdUCtiva de |05 aprendices. encuentre Con todos IOS
juicios evaluados y
aprobados
2 Proponer estrategias de acompafiamiento | Propender para que los Ver Evidencia
y seguimiento a las demas alternativas aprendices obtener por una
contempladas en el reglamento, con el de | | .
propdsito de aumentar la aprobacion del e las etapas alternativas
resultado de la etapa productiva por parte
de los aprendices.
3 | Apoyar el seguimiento y controlar la Realizar seguimiento a los | Ver Evidencia
informacion de los aprendices rezagados aprendices rezagados
gue han superado el tiempo inicial
establecido en la etapa productiva
contemplada en los disefios curriculares.
4 | Apoyar el seguimiento a las alternativas Periodicamente se hace Ver Evidencia
escogidas por los aprendices junto con las seguimiento de los
observaciones alli registradas frente a le )
ejecucion de la etapa. aprendices que se
encuentran etapa
productiva
5 Proponer las acciones de mejora respecto | En Reunion de Seguimiento | Ver Evidencia
a los procesos y aplicativos que soportan con el coordinador, se Fotos de la
el desarrollo de la etapa productiva. P4
pap propuso avanzar con la reunion
evaluacién de los juicos que
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tengan pendiente los
aprendices

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar los informes
mensuales de la ejecucidn del contrato o
los productos que se le requiera, ademas
del informe mensual de actividades seguin
la fase en que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con sus
respectivos anexos.

Se acataron las ordenes
sugerida por el supervisor

del contrato

Ver Evidencia

Entregar los reportes mensuales
estadisticos y registros inherentes al
proceso formativo, en las fechas
solicitadas por parte del supervisor del
contrato.

Se han entregado
oportunamente los

registros solicitados por el

supervisor

Ver Evidencia

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Unavez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4569162606 de la planilla, Salud Total Mes septiembre. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 06) folios

Cordialmente,

W

Jorge Luis Vertel Gutiérrez

C.C. No. 6.887.702 de Monteria

Contratista

Recibi a satisfaccion:

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

CC No 1063283307 de Monteria

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR 6656279 de 2024
Profesional Grado 03
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Reunién de Seguimiento con el coordinador dia 03 de septiembre 2024 sede la Vitrina-Sena

Reunidn dia 2/09/2024 supervisor Deimer Castellanos

(= e
& SR~ 2%

— >
. ;%7 Z
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Dia 2/09/2024. Correos Recibidos del Supervisor Acta estandarizada, formatos

seguimientos, etapa inicios etapa practica

Error de reloj X | & Nueva pestaria x | B¥ Comoiniciarocemarse: X (@ Correo: JORGELUISVER X ) Nueva pestafia x | Editar
& C & outlooklive.com/mail/0/
Outlook Q Buscar
Inido  Vista  Ayuda
« Carpetas Prioritarios  Otros
&d Bandejade entra... 11268 De Asunto
B3 Comeono desesdo 17 Otros: nuevos mensajes (11) Pedro en Facebook; ACH Colombia SA; Deibys en Facebook; Bancolombia;
D) Deimer Javier Coronado Hoyos 2 Acta Estandarizada para sensibilizaciones de alternativas y cart...
7 Borradores 18

B> Elementos enviados
D Deimer Javier Coronado Hoyos
W Elementos eliminados 35

3 Archivo
D) Deimer Javier Coronado Hoyos
[ Notas

B3 Conversation History
D) Deimer Javier Coronado Hoyos
£ Unwanted

Crear carpeta nueva
[] Deimer Javier Coronado Hoyos

> Grupos

Almacenamiento de Microsoft
Agosto

4.5 GB usados de 5 GB (90%)
SP| Shyrley Yances Pimienta

Obtener
almacenamiento R registro@secop.gov.co

[& ozbdsfea-03db-dd.jpg A

O Seleccionar

I F-084 Acta senc...  [l15 GOR-F-085 Re: +1

2 PRESENTACION DE ETAPA PRACTICA  Saludos profe, Envio pre...

3] Presentacion Et..

2 FORMATOS INICIO ETAPA PRACTICA PASANTIAS 1. copia del ...

@4 FORMATO DAT... B3 Reporte inicio E.. | +1

2 RV: FORMATOS SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA Bitacora ...

B GFPLF-147 For.. 3 GFPI-F-023 seg...

2 informe de supervisién y el orden de cuentas de cobro Adjun...

B3 GTH-F-062-FOR..  [3} GC_106498993,

RE: solicitud activacién sofia plus  Buenos dias Cordial saludo

SECOP Il - Usuario Desbloqueado Estimado (a) usuario (3), 5...

x | @ (5)Whatsapp X

O Reuniseshora 63

Recibido

Lun 2/03

Lun 2/03

Lun 2/03

Lun 2/03

Lun 2/03

Vie 30/08

Jue 2/08

ictor en Facebook; Elkin Abr...

= Filtrar  =| Por Fecha

8 R £

Dia 6 /09/2024 Capacitacién Doctora Eliana Paola Segura

——— % | @ Nuevs pestana x|

<« c

Outlook Q Buscar

¥ Comoiniciaro cemarze: X (@) Corre: IORGELUISVER X @ Mueva pestaia

Editar

=  Inicio  Vista  Ayuda

- Carpetas x| < >

& Bandeja de entra... 11268
MATERIAL DE APOYO
B3 Correo no deseado 1

7 Borradores 18 Eliana Pacla Segura Castro

B> Elementos enviados Para: Usted

T Elementos eliminados 35 s MATERIAL DE APOYO INSTR... .,

= Archivo

2 are

(@ Notas < adjuntos (12 MB)

ED Conversation History Le comparto: https://drive.googl

= - W Eliminar -~ &7 Archivar () Informar -~ < Limpiar g Movera

> Guardar todo en OneDrive

m/drive/folders/1B2zXSL

“ Responder ) Leido / No leido < =

€ Responder

[ Reglamento aprendizpdf

Descargar todo

BfEzqF3heZuXVISNNZV V2usp=sharing

B9 Unwanted
Feliz dia

Crear carpeta nueva
> Grupos

[ ]
SENA

N

Almacenamiento de Microsoft

4.5 GB usados de 5 GB (90%)

e

= B ragxBulvay =

Eliana Paola

Segura Castro
Biotecnologia I Porvenir -

161500 Ext
Km 45 corregimiento Santa Taabel via Tierralta

fwv ol

@®SENAcomunica

@ outlook live.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWATZIZMYAZCO4Y2V LT ViMIMDACLTAWC g BGAAADCW%2BLAGEM YKKhUEKY POdIbgeAQVILsOvzDKGaOH7cH2%2BqSAAAAGEMAAAAQVILSOVZDKGAIHTCH2.. [ &

©n  Reunirse shora

%, Responder a todas

® (5 Whatsapp x  + -

(=] il
* O@ :
v @ & 0 8 P&

> Reenviar | (£

Vie 6/09/2024 10:12 AM

Dia 6/9/2024 Asistencia Capacitacion con la doctora Eliana Paola Segura

GTH-F-062 V10



SENA

GTH-F-062 V10



SENA

GTH-F-062 V10



GTH-F-062 V10



SENA

Consulta ficha 2557276 Construccion de edificios

Error de reloj x Nueva pestaria x Come iniciar o cerrar se X Correo; JORGE LUIS VER % Nueva pestafia Editar x | O (6 Whatsa x  +
J P P PP

<« C @ outlooklive.com/mail/0/inbox/ic/AQMKADAWATZIZmYAZCO4Y2V]LT)YjMIMDACLTAWCGBGAAADCWS62BLAGEMYKKhUEKYPOdIbGcAQVILsOVZDKGQIHTCH2% 2BaSAAAAGEMAARAQUILsOVDKGQIHTcH2.. % & % O @

Excel JUICIOS PENDIENTES FICHA 255727615 . Y Descargar C® Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénica = X

Archivo Inio Insertar Compartir Disefio depégina  Férmulas Datos  Revisar Vista v Q Buscar
— (sin asunto)

@ JORGE LUIS VERTEL GUTIERREZ o & |
Para: Usted Dom 15/03/2024 943 PM

JUICIOS PENDIENTES FICHA ...
Cuenta de Juicio de Evaluacion Juicio de Evaluacion| %6 KB

Estado ~[Nombre - APROBADO NO APROBADO POR EVALUAR Total general
19

EICERTIFICADO |ADRIANA CRISTINA Reporte de Juicios Evaluative
ANGEL DAVID sk v
CARLOS ENRIQUE
CESIA A 2archivos adjuntos (1 MB) & Guardar todo en OneDrive
DAINER ANDRES
DANIEL JOSE 1 Descargar tode
EDWIN ANTONIO
ERNESTO JOSE
[JADER LUIS
JAIME LUIS
JOSE ARMANDO
JULIAN CAMILO
JULIANA ° Libre de virus www.avastcom
KEBIN EDUARDO
LUIS FERNANDO
”SJA':AEUE_“-ELIAS € Responder | > Reenviar
YEK

YULIS MARIA
25 [Total GERTIFICADO
26 EEN FORMACIOANA MARIA

4 —

= Hojal Hoja

Estadisticas del libro oo~ + O

10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE LUIS VERTEL GUTIERREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2938802 - PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COSECHAR LAS MAZORCAS DE CACAO DE ACUERDO A
CRITERIOS DEFINIDOS DE CALIDAD.

EFECTUAR LAS PODAS Y DE MANEJO FITOSANITARIO DEL
SISTEMA CACAO CON BASE EN PRACTICAS Y TECNICAS
ESTABLECIDAS

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

PREPARAR AREA DE SIEMBRA DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

20/09/24 7:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

PRODUCIR MATERIAL VEGETAL DE PROPAGACION DE
CACAO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2981394 - PISCICULTURA.

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

20/09/24 7:35
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2799696 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

20/09/24 7:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2958658 - PISCICULTURA.
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -5\ 5|c|ONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE LUIS VERTEL GUTIERREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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