SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre de 2024

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6620531

Coordinador académico

CENTRO DE LOGISTICA'Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes septiembre del ano
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6620531 del afio 2024

MICHAEL STEVENS CAMPO ZAMBRANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
84.451.413 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE
LOGISTICA'Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA, en cumplimiento del Contrato
de Prestacidn de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.6620531, a continuacién, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro septiembre.

Valor y forma de Pago: El valor de los honorarios mensuales se establecid de la siguiente
forma vy valor de pago DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS
TREINTA'Y OCHO M/CTE ($18.606.438). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un (1) pago correspondiente al mes de agosto de 2024, por valor
de TRES MILLONES CIENTO VEINTE CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS M/CTE
(53.125.882). b) Tres (3) pagos iguales correspondientes a los meses de septiembre a
noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO M/CTE ($4.465.545). c) Un (1) dltimo pago
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correspondiente al mes de diciembre de 2024, por valor de DOS MILLONES OCHENTAY TRES

MIL NOVECIENTOS VEINTIUNO M/CTE ($2.083.921).

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

los

Programas

de Formacion Titulada,

Titulada Virtual,

Complementaria Virtual del drea de ANIMACION 3D

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en

Complementaria y/o

Obligaciones Especificas:

didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion).

las guias de aprendizaje.
Utilizando las diferentes
plataformas virtuales
(Zajuna, SOFIA PLUS
entre otros)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de aprendices | Se continua la formacién
en el drea, en las competencias, los | de las fichas de
resultados de aprendizaje y las | caracterizacién:
actividades de los proyectos de | 2977306, 2977307, ANEXO 1
formacién programados, dentro de | 2977308 del programa
los tiempos que, para cada accidn, se | TECNOLOGO EN
determine por parte del centro de | ANIMACION 3D.
formacion. Desarrollando la
competencia:
Desarrollar el storyboard
segun el guion literario y
el guion técnico
2 Planear y ejecutar el desarrollo | Ejecuciény desarrollo de
curricular del programa(s) que se le | la
asignen durante la ejecucién de su | planeacién pedagdgica,
contrato (Proyecto de formacion, | a
Planeacién pedagodgica y los recursos | través de la aplicaciéon de ANEXO 2
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Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no fue
ejecutada en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacién
no fue
ejecutada en el
mes objeto de
cobro.

Participar en el proceso de induccién
de los aprendices.

Esta obligacion no fue
ejecutada en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacién
no fue
ejecutada en el
mes objeto de
cobro.

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean

Esta obligacion no fue
ejecutada en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion
no fue
ejecutada en el
mes objeto de

asignados. cobro.
Llevar control de las inasistencias de | Revisién y control de
los aprendices a la formacién, | asistencia durante las
registrar en el aplicativo institucional | sesiones sincronasy a
las inasistencias y reportar a la | través de la herramienta ANEXO 3
coordinacion académica las | Reporte de ingreso y
novedades para aplicaciéon del | estadisticas del
reglamento del aprendiz. Aplicativo
LMS Zajuna.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje  en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

Esta obligacién no fue
ejecutada en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacidn
no fue
ejecutada en el
mes objeto de
cobro.

Emitir los juicios de evaluaciéon con
base en la valoracién de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Esta obligacion no fue
ejecutada en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion
no fue
ejecutada en el
mes objeto de
cobro.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas

institucionales de apoyo académico y

Usar herramientas
tecnolédgicas
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administrativo relacionado con su rol, | institucionales (Sofia ANEXO 4.
actualizando y registrando de manera | plus, zajuna.)
veraz y oportuna cada una de las | para impartir formacion
acciones que integran el proceso | en las
formativo. fichas: 2977306,
2977307, 2977308 del
programa TECNOLOGO
EN ANIMACION 3D.

10 | Participar en la formulacién de | Se reunid con el equipo
proyectos de investigacidn aplicada, | investigador para apoyar
innovacion pedagdgica y desarrollo | en la parte técnica ANEXO 5.
tecnolégico, de interés institucional | (disefio de cartilla de
SENNOVA. SST).

11 | Participar en los equipos, grupos, | Reunidon mesa de trabajo
comités, proyectos y demads | Manejo de las ANEXO 6.
instancias institucionales que lo | deserciones.
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacién no fue | Esta obligacidon
municipios diferentes al domicilio | ejecutada en el mes | no fue
contractual para el cumplimiento del | objeto de cobro. ejecutada en el
contrato, en caso de que se requiera. mes objeto de

cobro.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Esta obligacion no fue | Esta obligacién
SOFIA PLUS (Programacioén con visto | ejecutada en el mes | no fue
bueno del coordinador académico o | objeto de cobro. ejecutada en el
misional) en los dias establecidos por mes objeto de
el centro, al supervisor cobro.
correspondiente y los demds soportes
requeridos para la legalizaciéon del
pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Generar, actualizary
portafolio de evidencias del instructor | mantener Portafolio de ANEXO 7.
segin lo indica la guia para | Instructor
desarrollar procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso | Esta obligacion no se | Esta obligacidon

de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto

ejecutd en el mes objeto
del cobro

no se ejecutd

en el mes
objeto del
cobro
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contractual y hacer entrega formal de

acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacion no fue | Esta obligacion
Aseguramiento de la calidad cuando | ejecutada en el mes | no fue
la entidad lo requiera. objeto de cobro. ejecutada en el

mes objeto de
cobro.

17 | Apoyar la planeaciény el alistamiento | Esta obligacién no fue | Esta obligacidon
de los materiales de formacidn, | ejecutada en el mes | no fue
propios de su darea y apoyar los | objeto de cobro. ejecutada en el
procesos de evaluacion y/o parte mes objeto de
técnica de la supervision de la cobro.
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucién.

18 | Adoptar en la formacidon las | Esta obligacién no fue | Esta obligacidon
diferentes estrategias pedagodgicas | ejecutada en el mes | no fue
gue la entidad dispone como son: | objeto de cobro. ejecutada en el
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, mes objeto de
cocina gourmet, entre otras. cobro.

19 | Participar en procesos de promocién | Publicacién de oferta en
y divulgacién de la oferta educativa, | redes sociales de fichas
servicios y actividades de divulgacion | asignadas. ANEXO 8.
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y | Esta obligacién no fue | Esta obligacidon
puesta en marcha de equipos y | ejecutada en el mes no fue
magquinaria utilizados en la formaciéon | objeto de cobro. ejecutada en el
profesional integral, cuando ésta sea mes objeto de
requerida. cobro.

21 | Rendir oportunamente los informes | Se creo el documento GC
requeridos sobre las acciones | para informe mensual.
encomendadas y los productos | Se envidé reporte final ANEXO 9.
resultantes de procesos de formacién | por correo al
profesional. coordinador académico.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no fue | Esta obligacion
elementos necesarios para | ejecutada en el mes | no fue

objeto de cobro.

ejecutada en el
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desarrollar eficazmente su labor mes objeto de
técnico-pedagdgica. cobro.

23 | Incorporar las tendencias | Se ha utilizado
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | plataformas
gestidon a las estructuras curriculares | tecnolégicas para la ANEXO 10.
por competencias laborales de las | formacidn.
diferentes acciones de formacién
profesional.

24 | Asegurar la organizacién, | Esta obligacién no fue | Esta obligacidon
mantenimiento y adecuada | ejecutada en el mes | no fue
utilizacion de los recursos que hay en | objeto de cobro. ejecutada en el
su ambiente laboral. mes objeto de

cobro.

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacién no fue | Esta obligacidon
legalizacion correspondientes a las | ejecutada en el mes | no fue
ordenes de desplazamiento, cuando a | objeto de cobro. ejecutada en el
esto se diere lugar, en un plazo mes objeto de
maximo de 5 dias, posteriores a la cobro.
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Diligenciar en la pagina
requerimientos que haga el | web institucional “Si
supervisor del contrato y presentar | contratista” cuenta de
informes mensuales de la ejecucién | cobro correspondiente ANEXO 11.
del contrato. al mes de septiembre de

2024, y presentar Ila
misma en el SECOP II,
con anexos de Informe
mensual de actividades,
pago al sistema de
Seguridad Social seguln
planilla No. 79549523
correspondiente al mes
de agosto de 2024,
necesarios  para la
legalizacion de esta,
segun las  politicas
institucionales.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no fue | Esta obligacion

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion

ejecutada en el
objeto de cobro.

mes

no fue
ejecutada en el
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de instructor, con plazo maximo a 30 mes objeto de
de junio de 2024, o durante Ia cobro.
ejecucion del 17 GTH-F-075 V.07
contrato si el inicio de ejecucidén se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 79549523 de la planilla, compensar de agosto 2024. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

MICHAEL STEVENS CAMPO ZAMBRANO
Contratista

C.C. No. 84451413

Recibi a satisfaccion:

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6620531 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Captura de pantalla. — Anexo 1 — Formacion Ficha 2977306, 2977307, 2977308.
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Storyboardy animatic

£Qué debe tener la presentacién de pitch?

o Especificaciones de produccion

Presentar de forma global las fases, tiempos y costos de la ejecucion del proyecto,

Guls_aprendiusje 03

3.1.1. Actividad de aprendizaje GAZ2-250201022-AAY. Elaborar el storyboard y evaluar su
correspondencia con el guion por medio del animatic

La siguiente actividad comprende uno de los procesos mas complejos de la industria audiovisual: traducie
las ideas del guion

arrativo al lenguaje cinematografico. La

alizacion del storyboard y animatic son la
forma més eficiente y econémica de “ver" el producto final y es importante reakzar ajustes, con el fin de
hacer cambios

narmativos antes de avanzar con el proceso de produccion
Duracion: 80 horas

Materiales de formacion a consultar: par.
andlisis del material de formacién * Storyboas

» of desarrolio de esta actividad es importante la lectura y
y animati

Evidencias: a continuacion. se describen las acciones y las comespondientes evidencias que conforma la
actvidad de aprendizaje

« Evidencia GA2-250201022-AA1-EVO1. Realizar storyboard y guion técnico
Teniendo en cuenta el material de estudio preste atencion a la elaboracion del storyboard y el quion técnico,
10s cuales deben evidenciar la toma, secuencia, movimientos de camara, Upos de
fotogralia, dislogos y sonidos del proye

cuadre, planos do

0 audiovisual

Aspectos para adelantar la evidencia de manera asertiva:

1. Atwaves de un documento y con el guion namativo ya desarrollado realice el storyboard teniendo
en cuenta los siguientes items

N

a) Acciones, y movimientos de los personajes
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Captura de pantalla. — Anexo 2 — Actividades, Zajuna.

Producto:
Folleto. GA1-240202501-AA1-
EVO3

INSTRUCTCR BILINGUISMO

Evidencia de producto:
Realizar storyboard y guion MICHAEL STEVENS CAMPO
técnico. GAZ-250201022-AA1- ZAMBRANO - Instructor lider de
Vo1 ficha

GA2-250201022-AA1. Elaborar el
storyboard y evaluar su

Evidencia de producto y

25020102203 - Validar el storyboard | desempefio:

MICHAEL STEVENS CAMPO

el guion por con el guion. Video de animatic basico del ZAMBRAND - Instructor lider de
medio del animatic storyboard. GA2-250201022- ficha
AAT-EVO2

104
Evidencia de producto:
Documento con el cranograma MICHAEL STEVENS CAMPO
¥ flujograma. GA2-250201022- ZAMBRANG - Instructor lider e
AAT-EVO3 ficha
250201022 -04 - Exponer el :::’I""':i:' d'"’“p':_ ol
GA2-250201022-AA2. Exponer el | storyboard de acuerdo a las enr Wikiao peetacion o4 . . MICHAEL STEVENS CAMPO
o 022+ e storyboard a traves de la técnica 09/09/2024 5 ZAMBRANG - Instructor lider de
g “Elevator Pitch”. GA2-
contexto ficha

250201022-AA2-EVD1

Documento con el cronograma
¥ flujograma. GA2-250201022-
AAT-EVO3

PILMIALL 21EVEND LAMIL
ZAMBRANO - Instructor lider de
ficha

GA2-250201022-AA2. Exponer el

250201022 -04 - Exponer el
storyboard de acuerdo a las

proyecto

del proyecto y del
contexto

Evidencia de desemperio:
Realizar video presentacion del
storyboard a través de la técnica
“Elevator Pitch”, GAZ-
250201022-AA2-EVO1

MICHAEL STEVENS CAMPO
ZAMBRANO - Instructor lider de
ficha

GA2-220201501-AA1-Reconocer los
principios y leyes fisicas aplicados al
contexto productivo.

220201501-01 - Identificar los
principios y leyes de la fisica en la
solucién de problemas de acuerdo al
contexto productivo.

Evidencia de conocimiento

Cuestionarie. GA2-220201501-
AAT-EVO1.

INSTRUCTOR CIENCIAS
NATURALES - Fisica

GA2-220201501-AA2 - Interpretar y
explicar los cambios fisicos de los
cuerpos segun las teorias, leyes y
principios.

220201501-02 - Solucionar
problemas asociados con el sector
productivo con base en los principios
y leyes de la fisica.

Evidencia de producto:

Video expasitivo: experimento
de aplicacién. GA2-220201501-
AAZ-EVO1.

INSTRUCTOR CIENCIAS
NATURALES - Fisica

GA2-220201501-8A3 - Deseribir las
manifestaciones de energia

220201501-03 - Verificar las

fisicas de la materia
utilizando

¥ productivo

Evidencia de producto

Informe de laboratorio. GA2- 48
220201501-AA3-EVO1.

GTH-F-062 V10
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o
VIDA

FIA  Area P

ANIMACION 3D. (2977306)

Mis cursos / P_524703 V_2977306_R 47 C 9529 / ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION , ANUNCIOS

~ Mis cursos (-]
A Pagina principal del sitio
> Secciones

~ Mis cursos
> P_S24703_V 2977308 R 47_C 9529 Debate
~P_S24703_V_2977306_R_47_C_9529
> Participantes
B Calificaciones
) ANUNCIOS
» INDUCCION
> Informacién general
> Cronograma
3 Actividades iniciales
> Fase 1 Planear
» Fase 2 Hacer
> Fase 3 Verificar . .
3 Fase 4 Actuar Y m—
> Sesiones en linea
> ETAPA PRODUCTIVA
» P_524703_V_2977307_R_47_C_9529 w

an en linea “C

ADMINISTRACION w

~ Administracion del foro

" Ocuitado a os sprendices

0 con el

flujog

i6n del story
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EDUARDO DAVI.
19 sept 2024

ﬂs MICHAEL STEVE.

16 sept 2024
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@ MICHAEL STEVE.

13 sept 2024

MICHAEL STEVE.
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Mitools Edt Convent ESign Gula_aprendizaje_02 Qa0 s ® p.
Hi, Michael Stevens . | ;A: @
oy the Pt s included i your @ 8
2,
- 3.1.2. Actividad de aprendizaje GA2: AA2. Exponer el proy
=
65 Edttext &images % Durante la actividad se resalta la importancia de exponer el proyecto audiovisual de forma dindmica y
B i creativa, para generar interés y oportunidades de inversion en el proyecto, mediante el uso del elevator
oo a, pitch e storyboard.
5 PoFtoWors
Duracion: 24 horas.
53 POFtoIPG
iR Materiales de formacion a consultar: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y
.0 analisis del material de formacién: “ Storyboard y Animatic”.
2 Fl&sgn
Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las P que la
Organize pages actividad de aprendizaje: @ 2 I 7
- 3 Copy text
e — o GA2:250201022-AA2-EV01: Realizar video presentacion del storyboard a través de le —
E—— “Elevator Pitch" & Editor format text
1) Combine files Durante el desarrollo de una presentacion corta se describe una idea del producto audiovisual que va a
realizar, con el objetivo de buscar financiacion de un posible inversor, teniendo en cuenta ser breve,
i PRRGCx S PO persuasivo y claro. De acuerdo a lo anterior preste atencion al material de formacion haciendo énfasis en
el “Elevator Pitch’.
Open local PDFs in Acrobat =
P i para la evi ia de manera iva: 30
1. Realice unas diapositivas sobre su proyecto audiovisual en el que presente las generalidades mas
importantes del proyecto, que contengan: v
a) Portada.
b) Definicion del problema. &
c) Solucion. c
d) Target.
e) Perfil del estudio o equipo. B,
f) Especificaciones.
g) Historia. Q
h) Caracteristicas diferenciables. Q

i)  Especificaciones de produccion. -

5@ Mo b0 28RN0 (Y~

Mis cursos / P_524703 V_2977306 R 47 € 9529 / ANUNCIOS / Grabacién y Resumen Conferencia Web “Cronogramay ...

PANEL DE NAVEGACION

ANUNCIOS

™ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Seccianes

4 Mover
~ Mis cursos

> P_524703_V_2977308_R 47_C_9529 ™ Grabacién y Resumen Conferencia Web "Cronograma y Elevator Pitch™ 12/09/2024 - 20:30 hrs
P_524703.V 2977306_R_47.C 9529 & e MICHAEL STEVENS CAMPO ZAM - viemes, 13 de septiembre de 2024, 13:30
> Participantes
BB Calificaciones.
~ B ANUNCIOS TECNOLOGO EN ANIMACION 3D
B Grabacién y Resumen
‘Conferencia Web “Cronograma y
3 INDUCCION
> Informacion general
> Cronograma
> Actividades iniciales
> Fase 1 Planear Se encuentra dispanible en plataforma la grabacién y

¥ Fase 2 Hacer resumen de |a sesidn en linea realizada el dia
¥ Fase 3 Ve 12 de sepliembre de 2024

» Fase 4 Acty

Grabacion Sesién en Linea

Cordial saluda queridos aprendices

Tema: “Cronograma y Elevator Pitch”

> Sesiones en linea
Puedes visualizarla a través del Panel de Navegacion: Mis
2 ETAPA PRODUCTVA cursos > ID_Programa > Sesiones en Linea > Fase Induccion:
> P_524703_V_2977307_R_47.C_9529 Grabaciones Sesicnes en Linea » septiembre 2024, o dando
clic en el siguiente enlace

Ver Grabacién
ADMINISTRACION Sigue exploranda los materiales de formacién asociados a
las evidencias de la semana
~ Administracién del foro

itos!
2 Confiquracion iExitos!
W Filtros.
D Instructor AVA. Michael Stevens Campo Zambrano.
B Copia de seguridad
3 Restaurar

B Calificacion avanzada
> Modalidad de suscripcion ’

12
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Captura de pantalla. — Anexo 3 — Asistencia.

SENA

> Actividades iniciales
> Fase 1 Planear

» Fase 2 Hacer

> Sesiones en linea
> ETAPA PRODUCTIVA

> P_524703.V_2977307 R 47.C_9529

ADMINISTRACION

~ Administracion del curso
& Configuracién
~ Usuarios
BEGrupos
&+0tros usuarics
¥ Filtros
> Informes
¢ Configuracion Calificaciones
B Copia de seguridad
3 Restaurar
> Banco de preguntas
5 Repositorios
2 Herramientas Externas LTI

CALENDARIO

Lun Mar Mié

Area Personal

(72) RicaRDO JERONIMO ALDANA BARRERA
LUDWIG SANTIAGO ANGULO GRANDE
@mnlm ATENCIO BLANCO
JHAsuRV BEDOYA LONDORO
JESS\(A ANDREA BERMUDEZ GRANADOS
AB ) ANGIE CATALINA BUITRAGO BAUTISTA
Gmnm CALLEJAS CASTRO

@. MICHAEL STEVENS CAMPO ZAMBRANO
@EDUAR SPAIDER CARDENAS CORREDOR
@G-m Paola Caviedes Martnez
(R\STIAN ANDRES CONTRERAS PARADA
@ LAURA SOFIA CORREDOR LOSADA

@ JUAN PABLO DE LA PRADA PATINO
@ DANIEL ANDRES ESCUDERG CHIQUIZA
@JESS\CA VIVIANA GARZON SIERRA
@nmm DAVID GASCA SANCHEZ

(&) seaasTian HDALGO CaRILLO

DIANA MARCELA HURTADO CASTELLANOS
@(ARlBSALEERTu LOZADA VERA
@SANDRA MILENA MARIN CALDERON
@ EDWIN ALBERTO MARTINEZ MORENO

@JLHW JOSE MARTINEZ TOVAR

103

1007159639

52916954

84451413

1092644103

107

4015

79703709

1024489271

1093798441

1121949864

535431

1116246132

1143857872

1127576097

jeronimoaldana2001@gmailcom

angulosantiaga21@gmail.c

joayana@gmail.com

jhasurylondon@gmail com

jessicandrea25 @hotmail.com

angieb

2g02814@gmail com

g.caliejascastro@yshoo.es

ichael@hotmail.com

edwardcardenas6@gmail.com

gpeaviedes@sena sdu.co

cacparada2004@gmail.com

kthecol2356@gmail.com
giopp8@gmail.com
gdanB52@gmail com
agarzonjsierra27 @gmail.com
juandavidgascasanchez @gmail.com
hidalgoseb? 122@gmail.com
hmarce7&@gmailcom

carloslozada245 @gmail. com

sandramarincalderon@gmail com
marmore-18@hotmailcom

juanjmt1508@gmail com

i »

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprengiz

Aprer

Aprendiz

Aprendiz

nstructor

Aprendiz

Sin rales

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Na hay grupos
No hay grupos
Na hay grupos
No hay grupos

No hay g

upos
No hay grupos

Mo hay grupos

hay grupos

Mo hay grupos

No hay grupos

Mo hay grupos

No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
Mo hay grupos
Mo hay grupos

No hay grupas

ay grupos

No hay grupos

No hay grupos

Mo hay grupos

55 dias 9 haras

58 dias 23 horas

4 horas

15 dfas 13 horas
3 horas 34 minutos

33 dfas 1 hora

63 dias 13 horas

37 sequndos

1dia

34 dias 4 horas

55 dias 8 horas

3 horas 26 minutos

17 minutos 23 segundos
8dias 3 horas

71 dias 8 horas

67 dias

40 dizs 9 horas

25 dizs

112 dias 10 horas

5 dias 4 hora

47 dias 7 horas

¥ Fase 2 Hacer

> Fase 3 Verificar

? Fase 4 Actuar
» Sesiones en linea
> ETAPA PRODUCTIVA

> P_524703_V_2977306_R_47_C 9529
> P_524703_V_2977307_R_47.€ 9529

ADMINISTRACION

“ Administracion del curso
& Configuracion
~ Usuarios
2 Grupos
2+0tros usuarios
¥ Fiftros
> Infarmes.
£ Configuracion Calificaciones
B Copia de seguridad
¥ Restaurar
» Banco de preguntas
B Repositorios
X Herramientas Externas LTI

CALENDARIO

lun Mar Mié Jue Vie Sab

@ JESUS DANIEL AGUIRRE MAHECHA

@ EMMANUEL ENRIQUE ANDRADE BARRAZA
@CARLOSIULID ARAQUE JARAMILLO
MARIA CAMILA BARAJAS DIAZ

@ LEIDY ESTEFANIA BARBOSA RAMIREZ
@ RICHARD BEJARAMO GUERRERO

@ KEVIN BERMUDEZ HERNANDEZ

@ SERGIO ANDRES BOHORQUEZ CIFUENTES
(&) cantos aseaTo BOLAROS ORDOREZ

@ MATEO CABRERA OCHOA

GABRIEL SANTIAGO CAICEDO GOMEZ

=
@) MICHAEL STEVENS CAMPO ZAMBRANO

@ LINA MARIA CARDENAS LADINO

@ DEYSON ANDRES CARTAGENA MORENO
@ LUISA FERNANDA CARVAJAL PULGARIN
@ JUAN ESTEBAN CARVAJAL TANGARIFE
@ NELSON ALBERTO CASTRILLON ARROYAVE
@ Gina Paola Cavicdes Martnez
@LU\SAJULIANA(LARD ORTEGA

@ BYRON ALEXANDER CULTID MOSQUERA

MAIRA ALEJANDRA FLOREZ PEDRAZA
EDWIN GALLEGO RENTERIA

~

1010016509

1044606424

1083003366

1070949298

1001309302

1107525573

1044908462

1014862844

84451413

24341949

1001764686

1035870384

9541

71220388

349784047

1091592003

jesusaguirre17@outiook es

andradebarraza2004@gmail com

s 3j 29@gmail. com

diazcamii1B@gmail.com

Ieidybarbosa09@gmeil.com

kevinbermudez3!

mail.com

sergial21825@hotmail com

carlosbalanos087@gmail.com

mateocabre;

0@gmailcom
gasacagoS@gmailcom
campomichasl @hotmail.com
linacardenas2750@hotmail.com
camagenadeisonandres @gmail.com
mckwheta®gmail.com
juanchoban@hotmail.com
ncastrillon25@hotmail.com
gpcaviedes@sena.edu.co
luisajulianaclaroortega@gmail.com

byron,cultid@gmail.com

mayra flope@omail.com

GTH-F-062 V10

Aprendiz

Aprengiz

Agrendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Agrendiz

Instructor

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Sin roles

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

rupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

ay grupas

No hay grupos

No hay grupes

No hay grupes

No hay grupos

[

¥ grupos
No hay grupos
No hay grupos

No

y grupos

No hay grupos

rupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

20 horas 48 minutos

3dias 10

49 dias 12 heras

dias 3 horas.

80 dias 6 horas

112 dias 6 horas

1dia 2 horas

88 dias

3 horas 14 minutos

3 dias 20 hy

1 hora 2 minutas
9segundos

53 dias 6 horas
1dis 1 hora

1 dia 20 horas

4 dias 4 horas
104 dias 8 horas
Nunca

108 dias 19 horas
27 dias B horas

3 diss 21 horas

3 dias 20 horas

13



Accede a SOFIA

SENA

i »

MICHAEL STEVENS

> Cronograma
> Actividades iniciales
> Fase 1 Planear

> Fase 2 Hacer

? Fase 3 Verificar

» Fase 4 Actuar
> Sesiones en linea

> ETAPA PRODUCTIVA

ADMINISTRACION

 Adminisiracién del curso
¥ Configuracion
~ Usuarios
A2Grupos
&+0iros usuarios
W Filtros
> Informes
2 Configuracion Calificaciones
B Copia de seguridad
3 Restaurar
> Banco de preguntas
B Repositarios
2 Herramientas Externas LTI

CALENDARIO

Lun

1
2z 3 4 s 8 T 8
16

0 6 JOHN JAROLD ALVARADO PERDOMO
@(RISTMN(AMILUAL\MREZ MENA
) @ YURY MARCELA ARIAS NARANIO
@JULIANANDRESAZ(AHATE\MRELA

] vULv M

@ DEISY CAROLINA BETANCUR PUERTA

] CRISTH\N ALEXIS BUSTOS TOSCANO

. KEVIN ORLANDO CABRERA CABRERA

RED BARRETO ARDILA

) (§) MicHagL sTEVENS CaPo ZAMBRANO
@ JUAN DAVID CARANTON SERNA

] @ LUIS ENRIQUE CASTILLO ORTIZ
@ NORLI PATRICIA CASTRO DE LA CRUZ

) ® LAURA VALENTINA CASTRO HIGUERA

[w] @ Gina Paola Caviedes Martnez

] @ MARIANGEL CHAVARRO ARTEAGA
@ SANTIAGO CORDOBA GAITAN

) (E) mRika caroUNA cov suaREz
DANIEL ARMANDO ESPITIA CARDENAS

] @ MATEO SEBASTIAN FERRER MAYORGA
o ALEXANDER FORERO REYES

] @ JENYFFERTH MARYORIE FRANCO QUIROZ

@I.UZ ESTER FUENTES HERNANDEZ

1079508233

1001249,

1007604878

1112463252

1110566677

23|

1090401235

1086363924

84451413

1095551547

1127943443

22648609

102

74943

49784047

107772

33703860

1007389869

1003480462

79341160

1017178403

Jaroldalvarado@outiook es

cealvarez] T@misena.edu.co

yumaama2003@gma

ulika201

tmail.com
mildredteamo3g9@gmail com

karingusman1328@gmail com

enstianbustostoscano@gmail.com

n.cc1399@hotmal

campomichael@hotmail.com

juandavidcarantonserna@gmail.com

lukecastilloD13@gmail.com

lauravalentinacastrohiguera@gmail.com
gpcaviedes@sena.edu.co

mariangelarteaga421@gmail.com

sancordobagaitan28@gmail.com
ecpanteras@gmailcom
drakefer216espitia@gmail.com
mateoferrers6@gmail.com
alexforero@msn.com

710@hotmail.com

fuentesluz2007@gmail.com

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Instructar

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Sin roles

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos

No hay grupos

hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

Captura de pantalla. — Anexo 4 — Herramientas Institucionales.

Accede a SOFIA

Mostrar/Ocultar Barra Lateral

+ Mostrar Extension

ANIMACION 3D. (2977306)

£7 @ MICHAEL STEVENS CAMPO ZAMBRANO (@) ~

dias 3 horas

94 dias 1 hora

24 minutes 59 segundos
1 hora 34 minutos

35 dias 11 horas

ias 11 horas

50 segundos

102 dias 10 horas

30 minutos 37 segundos
3 horas 42 minutos

22 horas 40 minutos
Nunca

27 minutos 25 sequndos

22 horas 29 minutos
1dia 7 horas

1dia 12 horas

4 dias 1 hora

9 horas 26 minutos
1 dia 10 horas.

115 dias 5 horas

Modo de edicion @

Mis cursos / P_524703_V_2977306_R_47_C 9529 / Fase 1 Planear / Actividad de proyecto 1 / Guia de

PANEL DE NAVEGACION

¥ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
> P_524703_V_2977308 R 47.C 9529
VP_524703.V_2977306.R 47.C 9529
> Panicipantes
B Calificaciones
© ANUNCIOS
> INDUCCION
> Informacion genersl
> Cronograma
> Actividades iniciales
Fase 1 Planear
v Actividad de proyecto 1
> Material de formacion
~ Guia de sprendizaje 01
B Guia de aprendizaje 01
> Actividad de aprendizaje
GA1-250201022-AA1
v Actividad de aprendizaje
GA1-250201022-AA2
[ Elaborar informe técnico
con propuesta narrativa d.
> Actividad de aprendizaje
GA1-220501046-AA1
> Actividad de aprendizaje
GA1-220501046-AA2
> Actividad de aprendizaje
GA1-220501046-AA3

4

Ela

e
Entregas
Accion re las calificaciones | Eleg

Nombre(s)
Apeliidols)

Imagen  Nombre(s)
del / Nombre de
usuario

usuario

@

Apeliido(s)

1015441866

01/ Actividad de

GA1-251 2

Correo electronico

Cristhian2608@outlook.com

Ultima

modificacién

(entrega)
Estado Calificacion Editar -

B o s
o de

enviado) septiembre
Teds A de 2024

20 horas

después

Calificado

GTH-F-062 V10

Texto en

Q

buenas

noches

Le

borar informe técnico con propuesta narrativa del proyecto. GA1-250201022-AA2-EVO01

/ Elaborar informe técnico con propuesta narrativa d... / Calificando

Descargar todas fas entregas

Archivos enviados

agradezco

porla

oportunidad

de enviar el

archivo ya

14



SENA

-

Cambiar usuario v >

1015441866, Cristhian2608@outlook.com

eptiembre de 2024, 23:59

Fecha de vencimiento: 15 d

Entrega
Borrador (no enviado)

Calificado

La Evidenc retrasada por: 81 dias B horas

El aprendiz no puede editar esta entrega

£
buenas noches

Le agradezco por la oportunidad de enviar el archivo ya terminado del guion

2 15 de septiembre de 2024, 20:21

entarios (0)

Calificacion

Calificacién sobre 100 o
100

Calificacion actual en el libro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacion %

3 A B I | =EE E | ®ON O@ B & m® ur O

Cristhian, tu actividad esta excelente, escribiste tres historias muy buenas, te resalto la de Arthur, ya que hoy en

dia se ve mucho el suicidio. Tiene una o por la guia como

1a sinopsis, el logline “La danza de las dro

ura clara y cumpliste con los elementos sol

aunque es efectivo, podn

r mds impactante

elemento que resalte 1a transformacion de Licia. EI guion tienes una buena estructura, aunque fo veo un poco
n, 1a historia de Licia tiene el p

viaje de superacion puede inspirar a otros que enfrentan desafios similares. [Buen trabajo!

tencial de resonar con muchas personas, y su

largo para animarto. En conclus

& MICHAEL STEVENS CAMPO L = Bandeja de A LMS SENA & Salir &

[ Disefio Curricular < Informes de Tiempos del Instructor
(# Ejecucion de la Formacion <
Tipo ce informa- Apoyoala Formacidn v wauei
[ Gestién de Amblentes <
Fecha nicio* 010812024 m?
[# Gestlon de Tiempos -
Fecha Fin* 300092024 =
Gestionar Tiempos del Instructor v

Generar ntorme

Gonsultar Inasistencia del Aprendiz

Gonsultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructos
Registiar Activida
Insirucios

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS «
[ Matricula «
[# Planeacién de la Formacién <
[# Reportes <
# 5GS «

SOFIA Plus 80 Powerod by SENA. -+ £ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- +a162 .

15
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SENA

£l
seNA

7/\ Contenidos

Storyboard y animatic

£l desarrollo audiovisual es un proceso estructurado que requiere
planeacion cuidadosa para lograr que a idea que se desea
comunicar llegue adecuadamente al espectador, de ahi la
importancia en conocer y apropiar conceptos esenciales de lenguaje
audiovisual que potencien la narracion de la historia y permitan

sarrollar apropiadamente una propuesta grafica mediante la

yboard, para asi determinar si el planteamiento 7

original se logra traducir adecuadamente a imagenes y por tanto,
mantiene la esencia del mensaje.

Desarrollo
de contenidos

Introduccion

1 Introduccion al dibujo basico

2 Lenguaje audiovisual

3 Storyboard
4 Montaje
= seha -
— Storyboard y animatic
o A\
un poco preocupado. Humm... o
Plano medio (MS) de Stivy, el
1 2 personaje se ve muy Contrapicado 50mm Mo E3 E:
preccupado
Nota: ejemplo de plan de guion técrico
€l quion técnico puede ser con inada plano de planta, ibe de
forma gréfica la ubicaciénde los personajes y Ia c4mara, como se muestra a continuacién:
i " L B
J i \i
< Regresar Continuar >

16
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N

Fotografia. — Anexo 5 — SENNOVA.

Fotografia. — Anexo 6 — Reunion desercion.

17
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SENA

Captura de pantalla. — Anexo 7 — portafolio.

fizaje GA2-25

AAT-EVOL

@ Video de animatic b

oryboard y guion téenico. GA2-25

0 del storyboard. GA2-25020

50201022-AA1-EVD3

@ Documento con el cronograma y flujograma. GA

201022-AA2-EVD1

Cuestionario. GA2-220201501-AA1-EVD1

GA2-220201501-AA2-EVO1

@ Autogundado

=] (D)L

Archvo Inido  Insertar  Dibujar  Disefo

f Dowee-
Pegar Nowa ) Restablecer

£ dispositva > [ Seccion v

Portapapeles 15 Diapositivas
7 -
P
== P

*o

10 =
3 5

GRACIAS

Pianautive 10 ds 11

S Guion Tecnicoy snimatic pptx + Guardsdo en Este PC v P guscar

Transiciones

v

Animaciones  Presentadon con diapositvas  Grabar  Revisar  Vista  Complementos  Ayuda  Acrobat  Terabox

=] P Buscar

Formas Organizar
- - @ I3 Seleccionar~

Fuente Pamato U Edicién

@ Vetsbrev Achwo dcdn Vsimotn b Merertss Vetsa Mysds

& Reemplazar ~

o Memamentss  veoure - s

@8 8aQ

> 3 D'Mwu—a-w-
& =

Crear PDF y compartic
on Outlook

Complementos

_ = o X

Complementos

1]
i

R

.
i

Haga dic para agregar notas

Ecnaint Irninmnin T2 Arcadhilidad o« nacacafin invedinar

GTH-F-062 V10

SULAMOAd (15 P vans

® o

Disehador  Guardar

en TeraBox

Guardar ~

=

m g

—— s em @

18



SENA

Captura de pantalla. — Anexo 8 — oferta.

& 2

|aa Foto/video

[, ] ®

4 Video en vivo

G Q, Buscar en Facebook

Sentimiento/actividad

o o°E

Michael Stevens Campo Tus paginas y perfiles
Zambrano
q Tayrona Dive Center
] Amigos Michael Stevens Campo Zambrano .. @ Y
- e Hace un momento - @
. C}) 20 mensajes
® R d Hasta el miercoles...
BeLsios https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta & cambiar a pagina
7 Crear promocion
Guardado -~ ”» w P
. ) . I Cuarta Oferta de Formacién | Cuarta Oferta de Formacién
» MPresencial y a Distancia 2024. Presencial y a Distancia 2024.
B
@ Grupos Solicitudes de amistad Ver todo
313 programas en § niveles de formacion
Moy Yarilyn Romo 4 sem
g Video iLlegé la oportunidad que esperabas! ® 3 28 amigos en comin
PR Confirmar
v Vermas —— _
cunsen Eliminar
Tus accesos directos s

Cumpleanos

. Romix

e SENS Magdalena i Hoy es el cumpleafios de Jose
2h : :
. Orion ¥ Liluz Studio ) Magaicariakomoy,
@@ Notelo pierdas! 3 personas mas.

& [ La Cuarta Oferta de Formacion Presencial y a Distancia 2024 de la

@ HAHA Swap

Regional Magdalena esta aqui. Se extiende hasta el miércoles, 11 de... Ver mas Contactos Qe
:‘ ANFITRION dY Me gusta Q) comentar © Enviar £> Compartir @ PoloLina ©
F. N QS £ SRR Mhictnnt Cominmn PORREORE (SR =) o] = z

Captura de pantalla. — Anexo 9 — Documento GC.

@ Avtoguresso @ ) Bl D T = GCaus541312004 SEP 2024docx v Busca 9 e - o x
Archivo Inido Insertar  Dibujar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat  Terabox © Comentarios | | & Edicion |
- 7 s s Lsuscar « )
O p CRiton -1z A A [Aa- | B LAl {Aasb{co«l:\aﬂbtcn aagocet Aagbcet AQB assvcer ¢ ‘R::;,m, - ' & £ ]
o N o L . o N R 5 CresrPDFy  CrearPDFy compadtic Sobctar  Editor ~ Complementos  Guardar
"2 Fiopiomuo: | DI St X | e Ll == H- | Lorome Jsnepui. Tot oz Tho  Subtho [F] | p ey | computeviiilo | conOutosk femas 2 e Terabon
Portapapeles 5 Fuente 5 _ pimato 5 Estios ) Eaicion Adobe Acobat Edtor  Complementos  Guwdar | A~
. T BT g S RN S MY TRV YT ) [0
J
|
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, septiembre de 2024
. Sefior (a)
2 GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6620531
Coordinador académico
. CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes septiembre del afio
2024
Referencia: No CO1.PCCNTR. 6620531 del afio 2024
2 MICHAEL STEVENS CAMPO ZAMBRANO, identificado con la cédula de ciudadania No. ]
Dinina 1402 104G nataheac  [T]  Finadal iCalamhisl  Dradicrinne da tavin actiarin T2 Arcodhilidad: ox novecarin invsdine —— - um
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SENA

Captura de pantalla. — Anexo 10 — Plataformas Tecnoldgica.

0 del storyboard en Public

£l Storyboard, el Shooting board y el Animatic | - ©

Todo ese tipo de detalles

§ vamos a ir analiza

Obtén un 20% de
descuento valorando el
curso

/,./—._\\

Captura de pantalla.

DIRECCION ELECTRONICA
REGIONAL

GRUPO/DEPENDENCIA €5 08,

Datos del Supervisor
NOMBRES Y APELLIDOS DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
CARGO INSTRUCTOR G10

Datos del Contrato Objeto de Cobro
N° DEL CONTRATO (N¢/afio)
FECHA DE INICIO

1 N COMPROMISO SIIF

FECHA DE TERMINACION 14/12/2024 TIPO DE RIESGO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 18.606.438

ALENA

EGIONAL DE EJECUCION: 110 €

Aportes a Seguridad Social y Ahorro en cuentas AFC
SALUD (MEDICINA PREPAGADA Y SEGUROS DE SALUD) 1
AHORRO VOLUNTARIO A CUENTAS AFC 0

NO ESTA OBLIGADO A COTIZAR PENSION?
DEPENDIENTES

0 ACTUAL DE EMBARGO? NO
VALOR DEL EMBARGO (S ES OBJETO AELLO) 0

FORMA DE ESTIMACION DEL PAGO F

CENTRO DE EJECUCION:

xifna compra

ejemplos ce

—Anexo 11 - Si Contratista.

Datos det Ordenador del Pago
NOMERES Y APELLIDOS
CARGO

APORTE VOLUNTARIOS A FONDOS DE PENSIONES (
INTERESES PRESTAMO DE VIVIENDA

Descuentos y/o Retenciones

PRO AMAZONIA 00

Datos del Pago
Indicaciones
- Para agregar actividades desarroliadas dar ciic en el simbolo: !
- Para agregar hanorarios de otros meses dar clic en ¢l simbolo: @

- Para agregar comisiones dar cic en el simoalo: [l
-~ para ver historal dar cic en el simboi

Fecha de Elaboracién:

19/09/2024

Nimero _Saldo Anterfor _Saldo a Pagar
3.125.882

1 18.606.438

Nuevo Saldo N* Planilla de
15.480.556 79549523

11.015.011

6.549.466€

& Unicamente Mes v

79549523

GENERAR
SIN

ENERAR
SIN
GENERAR
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3 oA OE ConTAAT ORORARS VO PRESTACION O
SEnn, SERVICIOS (RENTAS DE ESTATUTO TRIBUTARICH
7A§ REGIONAL MAGDALENA

CEMTRO DE LOGISTICA ¥ PROMDCION ECOTLURI

SERWICIO WACIONAL
DE ARENOZAIL PR
A TGS DEL CONTRATISTA
GMDIos. y apeiidos: MICHAEL STEVENS CAMPO ZAMBRANG BaNCo a consignar BANCOLOVBIA
Cedula de Ciudadania 84451413 Tipo de cusnta: AHORROS
Carren elecionico: mscampo@sena edu.co Numero de Cuentzx 49523502831
IP/N® de contacto: 0 Presta Senicios Excluides de IVA: NO
Induccidn SST- si Pestenece al régimen simple de tibutacion: NO
Regimen del IVA: NO RESPONSABLE s doclarante o renta por el 2023 NO
"£E5 pensionado 0 UeNe Olra SILSCION SUSLENtada NOMMal vamEnie Rars o BSUar ODIgado 8 GOz persian? NO
Sus ingresos en el 2023 ueron iguales o superiores a $59.377.000 HO
Sus ingresos. del corrato suscrito con la Enlidad en el 2024 es igual o superior a $185.260.000 (debe regisarse como respansable del IVA) WO
iliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara antz la DIAN anualmentz? HO
Cancepto del pago carresponde Ninguno
TARIEA RE TENGION ARTICULG 392 .1, 0,00%
DATOS DEL ODNTRM’O
N° del contrato 662053172024 __| W Compromiso SIF Nimeo de pagos o [ del conralo 5
Prestar servicios de cardcter temporal para imparte lormacian el programatta por el Cenwo de Logisica
OBJETO CONTRACTUAL Promocion ECowisiica Regional Mngﬂalmap:l \op:lirogp:m.s o o Thdada, Tniaas o Cmquem:?ugm e
(Descripcion del senvicio prestado) Complomentaria Virtual on of aroa de ELABORACION DE AUDIOVISUALES
DATOS PERIODO DEL PAGO
Dol [EEER A 30/0672024 Saldo Anlerior gel Contato: 5 15.480.556
Numero de pago z Valor Total del Contrato: $ 16.606.436
Valor Bruio Pago: §4.465.545.00 Nuevo Saido del Cortrato: $11.015.011
RESUMEN PAGOS GENERADDS EN EL PERIODO OBJETD DE PAGO
G505 por Nonoraros 5 4.485.545 Ningune 0.00%
mgm,nmmm 50 Retencion en la Fuenie del Perioda 50
Ingresos de olros meses cobrados en ef mes s0
TOTAL NGRESOS DEL PERIODO 54465545 tenos, Retefuente Olros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 5 2675445 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DELNETO A PAGAR
Seliembre e réenciin e o ek o du RENTA 2 B75.445,00
N° Planila FILA o, N° Ramcm ago 55 Base renciin o0 n oo a o do KA 3,956,445,00
Ingreso Base de Coli s Valor base VA
sﬁewridsd Wyud s 223 300 162.500] VA [Si es RESPONSABLE)|
a sequridad sociel Perrsion $ 285800 Menos Retencion en la Fuenie]
a Fondo de soli Pensional s s 0 Menas Retencion IVA
RL i s a.400[s 6800  Retsica - 5209 - SANTA MARTA
Apories pension de de oires meses cobrados en el B 1
Aportes salud de ingresos de olros meses cobrados en el mes
\pories ARL de ingresos de olios meses cobiagas en el mes
ios @ Fondo de pensiones Obligatorias §
ApOries vohmiarios a cuenias AFC Y AVC Pro-Hospitst
Fondos voluntarias Otras Retenciones|
[y r—— T RN S——
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