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I INTRODUCCION

En el marco de la Ley 1641 de 2013, a través de la cual “(...) se establecen los lineamientos
para la formulacion de la politica publica social para habitantes de la calle (...)" y el Decreto
560 de 2015 “Por medio del cual se adopta la Politica Publica Distrital para el Fenémeno de
Habitabilidad en Calle 2015 - 2025”, la Secretaria Distrital de Integracion Social, como entidad
lider del sector social ha respondido al fenémeno por medio de la ejecucién de proyectos de
inversion en favor de los ciudadanos habitantes de calle.

Por su parte el enfoque de cultura ciudadana, “(...) reconoce que los comportamientos
ciudadanos son multimotivados, obedecen a razones, intereses y emociones Yy
multiregulados por la ley, por reflexion moral y la cultura. También existe autorregulacion
individual y colectiva y regulacion mutua. El enfoque de cultura ciudadana aporta a las
politicas publicas, la comprension de que los comportamientos humanos pueden ser
transformados y regulados por la ley, la culturay la moral. (...)". Cultura ciudadana entendida
como “(...) el conjunto de creencias, habitos y comportamientos que permiten la convivencia
en la ciudad y el reconocimiento de los derechos y deberes ciudadanos. Concibe los habitos
y comportamientos sociales como construcciones culturales que pueden aprenderse. (...)"

Ahora bien, de conformidad con lo sefialado en el Plan de Desarrollo “Bogota Camina
Segura”: los “(...) atributos son las caracteristicas esenciales que orientaran el accionar del
gobierno distrital y guiaran la resolucién de los dilemas a los que se enfrente y, por tanto, son
pilares fundamentales de los contenidos de los propésitos y de los logros de ciudad.’(...),
teniendo en cuenta lo anterior, y basados en el atributo incluyente, que consiste en que “(...)
los grupos poblacionales y los sectores sociales en condiciones de vulnerabilidad, participen
creciente y plenamente del bienestar, tengan mejores oportunidades que catalizan la agencia
humana y puedan ejercer la libertad, combate la segregaciéon socioeconémica y la
naturalizacion de la discriminacion y la exclusion (...) “el proyecto de habitabilidad en calle
para el cuatrienio 2024-2028 denominado “Proyecto 7948 “Desarrollo del abordaje
integral del fenémeno de habitabilidad en calle para contribuir a la reduccion de las
formas extremas de exclusion en Bogota D.C.” busca que en la ciudad de Bogota, se
tenga en cuenta la poblacion de ciudadanas y ciudadanos habitantes de calle que requieren
de atencidn y servicios sociales por parte del Distrito Capital para dignificar su calidad de vida
e incluirse de nuevo en la sociedad.

Todo lo anterior, tiene su antecedente en la POLITICA PUBLICA PARA EL FENOMENO
DE HABITABILIDAD EN CALLE (PPFHC) 2015-2025, adoptada por el Distrito Capital, la
cual analiza los antecedentes de la habitabilidad en calle y, establece un contexto histérico,
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politico, social, juridico, jurisprudencial y situacional de este; reconoce las caracteristicas
propias de las ciudadanas y los ciudadanos habitantes de calle, se traza objetivos generales
y especificos e; incorpora una serie de componentes, responsabilidades, acciones de
articulacion, instancias, orientaciones , planes y seguimiento en torno al fenobmeno de
habitabilidad en calle.

Igualmente, la mencionada Politica se fundamenta en un conjunto de elementos
conceptuales, epistemoldgicos y metodoldgicos, que se constituyen en los fundamentos para
la lectura, el andlisis y el abordaje del Fenébmeno, en el desarrollo de nuevos procesos de
pensamiento técnico, normativo, cientifico, cultural y social, dirigidos a la dignificacion y
resignificacion del Fendmeno, la dignificacién de los Ciudadanas y Ciudadanos Habitantes
de Calle, la reduccién de impactos negativos sobre la ciudad y la realizacién de los Derechos
de la Ciudadania del Distrito Capital.

Sumado a lo anterior, la Secretaria Distrital de Integracion Social dentro de su misionalidad
y funciones administrativas, preceptuadas en el articulo °1 del Decreto Distrital 607 de 2007,
establece: “Articulo 1°. Objeto. La Secretaria Distrital de Integracién Social, tiene por objeto
orientar y liderar la formulacién y el desarrollo de politicas de promocion, prevencion,
proteccion, establecimiento y garantia de los derechos de los distintos grupos poblacionales,
familias y comunidades, con especial énfasis en la prestacion de servicios sociales basicos
para quienes enfrentan una mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad. Asi como, prestar
servicios sociales basicos de atencion a aquellos grupos poblacionales que ademas de sus
condiciones de pobreza se encuentran en riesgo social, vulneracién manifiesta o en situacion
de exclusion social”.

Es asi como, por medio del presente proceso de seleccion se pretende contratar servicios
sociales que se prestaran a través del servicio de Comunidad de Vida, la cual consiste en lo
siguiente: Esta dirigida a la poblacion habitante de calle de 29 afos de edad en adelante,
gue muestra interés en seguir en proceso de atencién en ambito semi institucionalizado con
el objetivo de superar la habitabilidad en calle; a través de este servicio, se brindara atencion
integral a las ciudadanas y los ciudadanos habitantes de calle, buscando el fortalecimiento
del desarrollo personal de cada participante, a través de la realizacion de procesos que
promuevan la inclusién socio ocupacional y la movilizacién de redes de apoyo, que permitan
gue estas personas puedan deshabituarse de la vida en calle, contribuyendo asi a que sus
proyectos de vida sean sostenibles y estén dirigidos hacia la inclusién social.

La cobertura que se pretende atender para este servicio es de trescientos sesenta (360)
cupos, distribuidos de la siguiente manera:
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Tabla No. 1. Lotes

1 130
2 130
3 100

El Servicio de comunidad de vida con la cobertura de trescientos sesenta cupos aporta al
cumplimiento de la meta proyecto No. 2 Atender a 28.000 ciudadanos y ciudadanas
habitantes de calle y en alto riesgo de estarlo en los servicios?.

Conforme lo expuesto en precedencia, se evidencia la necesidad de contratar el servicio,
dirigido a la poblacion habitante de calle, buscando contar con una oferta institucional que
permita a las ciudadanas y los ciudadanos habitantes de calle, tener una atencion de acuerdo
a sus necesidades y a las diferentes circunstancias y expectativas, que les permita el
restablecimiento de sus derechos, para su dignificacion como seres humanos.

Il. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, el cual modifica la Subseccién 2 de la Seccién 4
del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en
cuenta el presupuesto oficial estimado para el presente proceso el cual asciende a la suma
de VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS OCHENTA MILLONES NOVECIENTOS SESENTA
Y TRES MIL CIENTO CUATRO PESOS MCTE. ($28.980.963.104) IVA INCLUIDO y todos
los gastos directos e indirectos, tasas e impuestos, contribuciones, pélizas, retenciones y
todos los descuentos de ley a que haya lugar y que no se cumple el presupuesto del numeral
primero establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2., del Decreto 1082 de 2015 modificado por el
Art. 5 del Decreto 1860 de 2021, toda vez que dicho valor es superior al umbral en USD
125.000 (V/r Umbral Mipyme en COP ($532.338.092), la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL — SDIS NO limitara el presente proceso de seleccién a las
MIPYMES.

M. INVITACION A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3° del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la
Entidad Contratante invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer

1 Ficha de Estadistica Basica de Inversion Distrital EBI-D
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control social al contrato objeto del presente proceso en cualquiera de sus fases o etapas a
gue presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las
audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en www.colombiacompra.gov.co.

De acuerdo con la Ley 850 del 2003, las veedurias pueden conformar los diferentes comités
(técnicos, financieros y sociales, entre otros) para poder ejercer su funcion.

V. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El compromiso anticorrupcién tiene como fin apoyar la accién del Estado Colombiano? y de
la Secretaria Distrital de Integracion Social para fortalecer la transparencia de los procesos
de contratacion y la responsabilidad de rendicién de cuentas, debera ser suscrito por los
interesados bajo la gravedad de juramento el cual se entiende prestado con la sola
suscripcion del FORMATO - COMPROMISO ANTICORRUPCION del presente pliego de
condiciones.

En caso de que la Secretaria Distrital de Integracién Social advierta hechos constitutivos de
corrupcién por parte de un interesado durante el proceso de seleccidn, sin perjuicio de las
acciones legales a que hubiere lugar, rechazara la respectiva oferta. De igual forma, lo
pondra en conocimiento de las autoridades competentes a fin de que ellas determinen su
procedencia y continuara con el desarrollo del presente proceso de seleccién. Silos hechos
constitutivos de corrupcion tuvieran lugar durante la ejecucién del contrato, tales
circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de la caducidad, de conformidad con las
reglas previstas para el efecto en la Ley y en el respectivo contrato.

Para ello, los interesados asumen los siguientes compromisos:

1. No ofrecer nidar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ninguna persona al servicio
de LA SECRETARIA, en relacion con su oferta, con el proceso de contratacion, ni con
la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de aquél.

2. No permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente comisionista
independiente, o un asesor o consultor, lo haga en su nombre.

3. Impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera
otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las Leyes
de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso
y la relacion contractual que podria derivarse de ella.

2 programa Presidencial Lucha Contra la Corrupcién Marco normativo articulos: 23, 90, 122 al 129, 183, 184, 209 y 270 de la Constitucién Politica. - Convencién Interamericana contra la
Corrupcion (C.1.C.C.) ler Tratado en el mundo aprobado en Colombia por la Ley 412/97. Convencidn de las Naciones Unidas, aprobada en Colombia por la Ley 970/05, Ley 1474 de 2011
“por la cual se dictan normas orientadoras a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la funcién pablica.


http://www.colombiacompra.gov.co/
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4. Que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales
derivadas del presente proceso, no provendran de actividades ilicitas tales como el
lavado de activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden
constitucional, o que de alguna manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o
las buenas costumbres.

Asi mismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es
decir, aquellos que tengan por objeto la colusién en los procesos o los que tengan como
efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o fijacion de
términos de las ofertas® son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se
debe reportar el hecho al Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcion a los
nameros telefénicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; via fax al nimero telefénico:
(1) 565 8671; la linea transparente del programa a los niumeros telefonicos: 9800 — 913 040
0 (1) 286 48 10; correo electronico al sitio de denuncias del programa, en la pagina:
www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente en la direccidon Carrera 82 N°
7-27 Bogota D.C.

V. COMPROMISO DE COMPETIR SIN RESTRINGIR LA COMPETENCIA

El compromiso de competir sin restringir la competencia y sin generar colusiones tiene como
fin permitir la sana competencia dentro de las empresas que se encuentren en permanente
pugna para procurar la conquista de un mercado de bienes o servicios, implementando para
ello sus mejores esfuerzos y estrategias. Sera entonces el mercado, un espacio propicio
para gque los agentes econémicos en competencia provean a los consumidores de los bienes
y servicios que guarden la mejor relacion precio — calidad.

Esta sana competencia que se exige de los competidores en el mercado, no sélo se requiere
para la conquista de los consumidores del sector privado, sino también cuando el Estado
acude al mercado con el objeto de obtener los bienes y servicios que requiere para la
prestacion de los servicios publicos que la Constitucion Politica le ha asignado.

La colusién no es una conducta que afecta solamente a los demas oferentes que no
participaron en un acuerdo colusorio, sino que consecuentemente tiene un impacto directo
en el mercado al incrementar los precios de los bienes y servicios contratados, generando
asi desequilibrios en el gasto publico. En efecto, los contratos estatales representan

3 Decreto 2153 de 1992, arts. 44 y 47.
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valiosas oportunidades de negocios para cualquier particular. Esta caracteristica los hace
nichos propicios para la colusion en virtud del tamafio de las contrataciones, los montos
involucrados y la complejidad en la hormatividad. Segun estudios de la Organizacién para
la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE), las adquisiciones del sector publico
representan hasta el 15% del Producto Interno Bruto (PIB), lo que convierte a la contratacion
publica en un componente importante de la actividad econémica de cualquier pais, y hace
a su vez urgente y necesario el disefio de politicas orientadas a la disminucién y deteccion
de la colusion en procesos de seleccion. el cual debera ser suscrito por los interesados
bajo la gravedad de juramento el que se entiende prestado con la sola suscripcion del
FORMATO - CERTIFICADO PARTICIPACION COMO INDEPENDIENTE DEL
PROPONENTE del presente de pliego de condiciones.

En caso de que la Secretaria Distrital de Integracion Social advierta hechos constitutivos que
pueden llegar a generar colusiones por parte de un interesado durante el proceso de
seleccidn, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazaré la respectiva
oferta; de igual forma, lo pondra en conocimiento de las autoridades competentes a fin de
gue ellas determinen su procedencia y continuara con el desarrollo del presente proceso de
seleccion. Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieran lugar durante la ejecucion del
contrato, tales circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de la caducidad, de
conformidad con las reglas previstas para el efecto en la Ley y en el respectivo contrato.

Para ello, los interesados asumen los siguientes compromisos:

1. Que el oferente, ni su representante, ni la propuesta que se presenta en el presente
proceso se encuentran incursos en practicas de colusidn o restrictivas de la competencia
con otras empresas o con el mercado.

2. Que los precios de la oferta han sido determinados de manera independiente, sin que,
con el fin de restringir la competencia, haya existido cualquier consulta, comunicacion,
0 acuerdo con cualquier otro oferente o competidor en relacion con (i) los precios, (i) la
intencién presentar una oferta, o (iii) los métodos o factores utilizados para calcular los
precios ofrecidos con el fin de restringir la competencia.

3. No tener comunicacién con otro competidor sobre aspectos del proceso de contratacion
adelantado por la Secretaria Distrital de Integracién Social.

4. No revelar los términos de la oferta ni el interés en patrticipar en el presente proceso a
algun competidor.

5. No invitar a otra empresa para hacer una oferta, o dejar de hacer una oferta, con el fin
restringir la competencia dentro del proceso de contratacion adelantado por la
Superintendencia de Industria y Comercio.
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6. Que en el evento de conocer que en relacidn con el proceso de seleccion adelantado
por la Superintendencia de Industria y Comercio en el mercado se presentan practicas
restrictivas de la competencia me comprometo a poner en conocimiento de la
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL y deméas autoridades
competentes dichos hechos.

7. Lapropuesta que presentamos es acorde a la libre competencia efectiva en los procesos
de seleccion, con precios acordes al mercado, en concordancia a lo dispuesto en las
Leyes 155 de 1959 y 1340 de 2009, y Decreto 4886 de 2011 y el articulo 27 de la Ley
1474 de 2011; guardando armonia con lo establecido en los principios de la contratacion
publica y postulados de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1882 de 2018 y el
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, o aquel que lo modifique o sustituya.

8. Que ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui, tendra
participacion en la oferta o en el contrato que sera el resultado de este proceso y que,
por lo tanto, solamente los firmantes estan vinculados a dicha oferta.

9. No tener participacion en varias propuestas presentadas para el presente proceso de
seleccion ya sea en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o unién
temporal, 0 en sus érganos directivos y/o accionistas, filiales o subordinadas de alguna
matriz o de algun holding empresarial.

10. Que la propuesta que presenta en el presente proceso de seleccién no ha sido participe
de practicas restrictivas de la competencia ni de practicas colusorias, por lo que participa
en condiciones de transparencia y competitividad en el mercado de compras publicas.

VI. DERECHOS Y DEBERES DEL PROPONENTE

Son derechos y deberes de los proponentes, los establecidos en el articulo 5° de la Ley 80
de 1993.

Tener la oportunidad de conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones que se
rindan o adopten, para lo cual se han sefialado en este pliego de condiciones, etapas que
permiten el conocimiento de dichas actuaciones y la posibilidad de presentar sus
observaciones.

Tener la oportunidad de indicar cudles de los documentos aportados son de cardcter
reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento a lo
establecido en el numeral 4 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993. Si el proponente no hace
pronunciamiento expreso amparado en la Ley, se entenderd que toda la oferta es publica.

Abstenerse de fijar en la oferta condiciones econdémicas y de contratacion artificialmente
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bajas con el propdsito de obtener la adjudicacién del contrato, en cuyo caso su oferta podra
ser rechazada de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082
del 26 de mayo de 2015.

Abstenerse de ocultar al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o
suministrar informacion falsa.

Cuando sobrevenga una inhabilidad o incompatibilidad dentro del presente proceso, se
entenderd que el proponente renuncia a la participacion en el proceso de seleccién y a los
derechos surgidos del mismo, para lo cual deberd informar tal hecho oportunamente. Si la
inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un Consorcio, Union
Temporal o cualquier otra forma de asociacion, este cedera su participacion a un tercero,
previa autorizacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

VII. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA

En el presente proceso contractual los interesados tienen garantizado su derecho a conocer
y controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan y adopten, para lo cual se
establecen etapas que permiten el conocimiento de dichas actuaciones y otorgan la
posibilidad de manifestar observaciones. Todas las actuaciones de la SDIS dentro de este
proceso contractual son publicas y los expedientes que las contengan estaran abiertos al
publico.

En el caso de las propuestas presentadas por los interesados, éstas estaran a disposicion
de quien asi lo solicite Unicamente durante el término de traslado del informe de evaluacién
preliminar dispuesto por la Entidad en el cronograma del presente proceso o en las adendas
gue lo modifiquen, salvo los documentos que por expresa disposicion de la ley sean
catalogados como reservados, como es el caso de las declaraciones tributarias de
conformidad con el articulo 583 del Estatuto respectivo.

Por lo anterior, los proponentes podran descargar las ofertas desde la plataforma
transaccional SECOP Il https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, con el fin de ejercer
su derecho de conocer las ofertas que se presentaron para el presente proceso de seleccion.

En cumplimiento del principio de transparencia, la SDIS garantiza que en los pliegos de
condiciones:

e Se encuentran los requisitos y objetivos necesarios para participar en el proceso de
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seleccién y la informacién contenida en los archivos de la Entidad.

e Estan dispuestas reglas objetivas, justas, claras y completas que permiten la confeccién
de ofrecimientos de la misma indole.

e Se encuentran las condiciones de calidad y precio de los elementos necesarios para la
ejecucién del contrato, todo lo cual tiene relacion con el equilibrio econémico contractual
y las garantias que deben otorgarse.

e No existen condiciones y exigencias de imposible cumplimiento, ni exenciones de
responsabilidad, derivadas del errébneo suministro de datos, informes o documentos.

e Las reglas consagradas no inducen a error a los proponentes y contratistas y no los
llevan a formular ofrecimientos de extension ilimitada o que dependan de la voluntad
exclusiva de la Entidad.

Todo lo anterior, se entiende aceptado por los proponentes con la sola suscripcion de
la Carta de Presentacidn de la Oferta.

VIILI. POLITICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

La finalidad de la politica de gestion del talento humano de la Secretaria Distrital de
Integracion Social es contribuir al mejoramiento de la gestion institucional, proporcionando
las condiciones necesarias para que la Secretaria pueda contar con el talento humano con
las caracteristicas y condiciones requeridas para cumplir con los objetivos derivados de su
actual naturaleza y para conformar un entorno y condiciones de trabajo que promuevan el
desarrollo y bienestar de las y los servidores publicos y los contratistas en condiciones de
dignidad, justicia, y equidad, para lo cual observa los principios de humanizacion, igualdad,
participacion, transparencia, convivencia y solidaridad, economia y equilibrio.

IX. POLITICA DE CALIDAD DE LA ENTIDAD

Identificar los Procesos, Procedimientos, Instructivos, Lineamientos, Protocolos, Formatos,
Riesgos, Indicadores, Acciones de Mejora y demas Directrices aplicables a su gestién,
acogerlos e incorporarlos en sus actividades diarias.

X. SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS

Las diferencias que surjan entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacién de la
clausula de caducidad, terminacién, modificacion e interpretacién unilateral con ocasion de
la celebracion, ejecucién, desarrollo, terminacion y liquidacién del contrato, seran dirimidas
mediante la utilizacién de los mecanismos de solucién alternativa de conflictos previstos en
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la ley, tales como, conciliacién y transaccion, de conformidad con lo establecido en las
normas vigentes.

Nota: Las partes acordaran que para la solucion de las diferencias y discrepancias que
surjan de la celebracién, ejecucion, terminacion o liquidacion del contrato que llegare a
suscribirse, acudiran a los procedimientos de transaccion, amigable composicion o
conciliacion, de acuerdo con lo previsto en la Ley 80 de 1993.

, PARTE |
INFORMACION GENERAL PARA LOS PROPONENTES

Los proponentes deberan seguir en la elaboracion de la propuesta la metodologia aqui
sefalada, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole lo cual permita
una seleccion sin contratiempos y en un plano de absoluta igualdad.

Es importante sefialar a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993 el particular
gue contrata con el Estado adquiere la calidad de colaborador suyo en el logro de sus fines
y, por lo tanto, cumple una funcion social que implica obligaciones sin perjuicio de los
derechos que la misma Ley les otorga.

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran
particulares que cumplen funciones publicas en todo lo concerniente a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato; por lo tanto, estan sujetos a la responsabilidad que en
esta materia sefiala la ley para los servidores publicos.

De todo lo expuesto, se recomienda a los aspirantes que deseen participar en este proceso,
leer detenidamente el pliego de condiciones, cumplir con las exigencias previstas para el
mismo.

De igqual manera los proponentes deberan leer detenidamente las siguientes
recomendaciones:

e Examine rigurosamente el contenido del pliego de condiciones, los documentos que
hacen parte de aquél, sus formatos y anexos y las normas que regulan la Contratacion
Administrativa con Entidades del Estado, asi como la asignacion de riesgos propuestos
sobre los cuales tiene la oportunidad de pronunciarse en las etapas correspondientes

e Verifiqgue no estar incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades,
prohibiciones o conflictos de interés para participar en el presente proceso de seleccion,
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ni para celebrar contratos con las Entidades estatales segun lo dispuesto en la
normatividad legal vigente.

Cercidrese que cumple las condiciones y redne los requisitos aqui sefalados.

Adelante oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que
se deben allegar con las propuestas y verifigue que contienen la informacion completa
y vigente que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la ley y en el pliego
de condiciones.

Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para este proceso de seleccion.
Cumpla las instrucciones que en el pliego de condiciones se imparten para la
elaboracion de su propuesta.

Tenga en cuenta que, mediante ADENDA expedida con anterioridad a la fecha de cierre
del proceso, se podra modificar el Pliego de Condiciones. No obstante, lo anterior la
Entidad podra expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término
para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacién del contrato.

Identifique su propuesta al momento de presentarla a través de la Plataforma del
SECORP II.

Revise los anexos y diligencie totalmente los formatos contenidos en el pliego de
condiciones.

Tenga presente la fecha y hora limite para la presentacion de las propuestas, asi como
el medio para tal fin el cual es pagina webhttps://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.
La recepcion de ofertas se realizardA UNICAMENTE en la Plataforma del SECOP Il de
conformidad con dicha seccién hasta la fecha y hora sefialada en la configuracion del
proceso y se publicara en dicha plataforma la lista de ofertas presentadas en el proceso.
Toda consulta deberd formularse por los medios establecidos en la Plataforma
Transaccional del SECOP II; no se atenderan consultas personales, ni telefénicas. No
podra haber contacto de ningun tipo con el personal de la SDIS antes o durante el
desarrollo de la etapa precontractual, salvo por aquellos que el pliego autorice
expresamente.

Revise la garantia de seriedad de la propuesta, en especial el nombre del tomador,
objeto asegurado, la vigencia, amparos y el valor asegurado (valor exacto con decimales
si a ello hubiere lugar), de acuerdo a lo exigido en el pliego de condiciones, so pena de
incurrir en causal de rechazo.

Los proponentes por la sola presentacion de la propuesta autorizan a la Entidad para
verificar toda la informacion que en ella se suministre.

La presentacién de la propuesta por parte del oferente constituye evidencia de
gue se estudiaron completamente las especificaciones, formatos y demdas
documentos del proceso de seleccidn; que recibid las aclaraciones necesarias a
las inquietudes o dudas previas consultadas, que ha conocido y aceptado que el
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pliego de condiciones y sus adendas estan completos, claros y adecuados para
identificar el alcance del servicio requerido por la SDISy que ha tenido en cuenta
todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieran en virtud del
contrato que pudiera celebrarse.

El pliego de condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no
deben ser entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo
tanto, se entienden integrados a ellos los formatos que los acompafan, anexos,
apéndices y adendas que posteriormente se expidan si a ello hubiere lugar.

Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido en el
pliego de condiciones seran de su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, la SDIS
no sera responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala
interpretacion u otros hechos desfavorables en que incurra el proponente y que puedan
incidir en la elaboracion de su oferta.

Sera responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones
para el ofrecimiento del objeto del proceso de seleccion, y realizar todas las
evaluaciones que sean necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un
examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio.

Se recomienda al proponente, que obtenga asesoria independiente en materia
juridica, financiera, legal, fiscal, tributaria, técnica, econdmicay de cualquier otra
naturaleza que considere necesaria para la presentacion de su propuesta.

Tenga en cuenta que los documentos otorgados en el exterior deben estar apostillados
ylo legalizados ante consulado de conformidad con lo indicado en el pliego de
condiciones.

La propuesta, correspondencia y todos los documentos que la integran deberan estar
redactados en idioma castellano.

Los documentos que no estén en idioma castellano deberan presentarse por los
proponentes acompafiados de una traduccion simple a dicho idioma. La traduccidn
oficial debe ser presentada durante el término de traslado del informe de
evaluacién. Dicha traduccion debera ser efectuada por un traductor debidamente
registrado como tal en Colombia o en el pais de origen del Proponente, y su firma debe
ser legalizada en los términos que establece la normatividad vigente. Se debera
acreditar la calidad de traductor oficial en los términos sefialados en la Ley Aplicable o
de la ley vigente en el pais de origen de la traduccion.

El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior
debera convalidar estos titulos ante el Ministerio de Educacién Nacional para lo cual
deberd iniciar con suficiente anticipacion los tramites requeridos.

Todo profesional de la Ingenieria o sus profesiones auxiliares o sus profesiones afines
con titulo extranjero y domiciliado en el exterior, debe cumplir a cabalidad con lo
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dispuesto en el articulo 23 de la Ley 842 de 2003.

El proponente es el Unico responsable de la elaboracién de su oferta'y de la consecucién
de toda la informaciéon necesaria para ello, motivo por el cual no podra efectuar
reclamaciones, solicitar reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos
adicionales por parte del contratante, que se deriven de su falta de diligencia.

Como consecuencia de lo anterior, el proponente, al elaborar su propuesta, debe tener
en cuenta que el célculo de los costos y gastos, cualesquiera que ellos sean, se deben
basar estrictamente en sus propios estudios técnicos y en sus propias estimaciones.
Cada proponente debe sufragar todos los costos, tanto directos como indirectos,
relacionados con la preparacion y presentacion de su propuesta, por lo cual la SDIS no
sera responsable en ningun caso de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del
proceso de seleccion y contratacion.

Los proponentes tienen la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los
impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas costos tributarios y de
cualquier otra naturaleza que conlleve la celebracién del contrato; para lo cual
debera contemplar tales costos al momento de estructurar la propuesta.

Los interesados podran consultar permanentemente los documentos del presente
proceso de seleccion en la pagina web https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.
Los documentos que se expidan con ocasién del proceso de seleccion seran
comunicados mediante su publicacion en la pagina web
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii con lo cual se presume su conocimiento
por parte de los interesados, salvo que por su naturaleza requiera de una formalidad
distinta para su comunicacion.

En caso de no presentar observaciones a los documentos del proceso de seleccion, se
entenderd que acepta en su totalidad el contenido y las obligaciones que de alli se
sustraen en caso de ser adjudicatario.

Al momento de diligenciar y presentar la oferta econ6mica, se deben atender las
siguientes recomendaciones, para evitar que se genere el rechazo de la propuesta o la
afectacion en la calificacion de este factor de escogencia:

1. Incorpore los anexos solicitados en el pliego de condiciones al momento de
presentar la propuesta.

2. Presente Unica y exclusivamente los anexos que se requieren, en forma clara,
legible y completa.

3. Diligencie y verifique la totalidad de los items, con respecto a los valores o cifras
que debe proponer.

4. No oculte, suprima o elimine actividades y/o componentes, dado que todos los
items solicitados son esenciales para la comparacion de las propuestas e


https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

15

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

indispensables para la correcta ejecucién del objeto contractual.

5. No adicione actividades y/o componentes que no son requeridos por la Entidad
para la comparacion de las propuestas.

6. No modifique, altere o elimine las descripciones, unidades de medida y cantidades
de cada una de las actividades requeridas.

7.  Verifigue que cada uno de los valores propuestos no contenga cifras ocultas que

no se vean reflejados en la propuesta.

Ajuste al peso todos los valores solicitados en la Propuesta Econémica.

Verifique todas las operaciones aritméticas en la propuesta econémica, dado que

los valores obtenidos, después de realizadas las correcciones aritméticas, pueden

generar el rechazo de la propuesta o afectar la calificacion del respectivo factor de
escogencia.

10. En caso de existir contradicciones entre el pliego de condiciones y sus anexos con
la normatividad que rige la actividad contractual del Estado, prevalecera esta
ultima.

11. Verificar que los documentos presentados en la propuesta se encuentren
debidamente firmados por quien corresponda.

© ®

l CAPITULO | - CONDICIONES DE LA CONTRATACION |

1.1 CONDICIONES ESPECIFICAS
111 OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION

‘BRINDAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL ORIENTADOS A LA POBLACION
HABITANTE DE CALLE DE 29 ANOS DE EDAD EN ADELANTE, A TRAVES DE UN
SERVICIO DE COMUNIDAD DE VIDA DIRIGIDO LA SUPERACION DE LAS FORMAS
EXTREMAS DE EXCLUSION ASOCIADAS A LAS DINAMICAS DE VIDA EN CALLE”.

1.1.1.1. ALCANCE DEL OBJETO

La Subdireccién para la Adultez implementara el servicio social de Comunidad de Vida
dirigido a la poblacién habitante de calle, de 29 afios de edad en adelante, que ha tomado la
decision de continuar su proceso de atencién en un entorno semi institucionalizado. Este
servicio responde a las necesidades identificadas de la poblacién y busca promover la
superacion de la habitabilidad en calle.

La atencion integral brindada por el servicio de comunidad de vida tiene como objetivos
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fortalecer el desarrollo personal de los participantes, fomentar la inclusién socio ocupacional
y movilizar redes de apoyo, con el fin de que puedan abandonar la vida en la calle y tener
proyectos de vida sostenibles que favorezcan la superacion de la habitabilidad en calle.

El servicio se llevara a cabo a través de procesos de atencion individuales y grupales, con
elementos pedagogicos, ladicos y terapéuticos para movilizar a los participantes,
promoviendo un estilo de vida digno, adaptado a sus intereses y particularidades. Un equipo
multidisciplinario se encargara de su implementacién, incluyendo profesionales de ciencias
sociales y humanas, promotores sociales y roles administrativos.

Para la atencién, se requerira la infraestructura necesaria donde las y los ciudadanos estaran
en un promedio de once (11) meses, con areas adecuadas para habitacion, descanso,
talleres pedagdgicos, talleres ocupacionales y esparcimiento.

Este servicio es esencial en la oferta institucional, ya que promueve la superacion de la vida
en calle y debe articularse con otros servicios sociales para satisfacer las necesidades y
expectativas de los beneficiarios en el Distrito. Las comunidades de vida apoyaran a las
personas en la transformacion sus proyectos de vida, autoestima y vision del mundo.

Esta dirigido a personas que expresen su decision de abandonar la vida en calle y que estén
comprometidas con el proceso de atencion integral, participando activamente en actividades
individuales y grupales hasta completar el plan de atencién individual definido con el equipo
interdisciplinario del servicio.

1.1.2 CLASIFICACION UNSPSC
Con base en la clasificacion UNSPSC, el cédigo que se encuentra enmarcado en el servicio

gue requiere contratar la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, corresponde a la
siguiente clasificacion:

SERVICIO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
93. Servicios | 14. Servicios
F — | Politicosy de | comunitarios |15. Desarrollo y|06. Servicios de
SERVICOS Asuntos y Servicios Sociales | bienestar social
Civicos sociales
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1.1.3 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El presupuesto oficial para el presente proceso se determiné a partir del analisis efectuado
en el estudio de mercado, en donde se estimo6 que el valor del presupuesto es hasta por la
suma de VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS OCHENTA MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y TRES MIL CIENTO CUATRO PESOS MCTE. ($28.980.963.104) IVA
INCLUIDO y demas impuestos y gastos directos e indirectos necesarios para la ejecucion
del contrato, tal como se evidencia en el documento anexo ANALISIS del SECTOR, el cual
forma parte integral del presente documento, para el “Servicio de Comunidad de Vida"
proyecto reduccion de las formas extremas de exclusiéon en Bogota, el cual se encuentra
amparado en los Certificados de Disponibilidad Presupuestalde 2024, y la de la vigencia
futura 2025, Certificado de disponibilidad presupuestal segun al Acta No. 10 de 2024, del
Consejo Distrital de Politica Econdmica y Fiscal — CONFIS, discriminados por vigencia de la
siguiente manera:

LOTE Cobertura Presupuesto. Presupuesto. TOTALES. $
Vigencia 2024 Vigencia 2025

Lote 1 130 $ 1.980.777.266 | $ 8.242.347.020 | $ 10.223.124.286

Lote 2 130 $ 1.980.777.266 | $ 8.242.347.020 | $ 10.223.124.286

Lote 3 100 $ 1.653.127.342 | $ 6.881.587.190 | $ 8.534.714.532

El presupuesto de la vigencia 2024 y 2025 se relaciona a continuacion:

¢ Vigencia 2024 Por valor hasta: CINCO MIL SEISCIENTOS CATORCE MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO
PESOS MCTE ($5.614.681.874)

e Vigencia 2025 por valor hasta: VEINTITRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS
MCTE ($ 23.366.281.230), IVA INCLUIDO y demés impuestos y gastos directos e
indirectos necesarios para la ejecucion del contrato.

NOTA: El valor del contrato que resulte del presente proceso de seleccion seré por el valor
de la propuesta presentada por el oferente adjudicatario.

PARAGRAFO PRIMERO: Teniendo en cuenta que los negocios juridicos resultantes del
proceso de seleccién extenderan su ejecucion a lo largo de las vigencias 2024 y 2025 y que
el solo transcurso del tiempo puede dar ocasion a que se presente un alza en el valor de los
diversos items o rubros que conforman los precios unitarios definidos en las estructuras de
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costos, de tal manera que el contratista no incurra en mayores costos de los presupuestados
inicialmente, se definen a continuacion la forma de calculo:

1. Unavez se conozca el indice de Precios al Consumidor (IPC - Anual) del afio anterior,
se realizara el ajuste en dicha proporcion a todos los items de la estructura de costos
a excepcion de Talento Humano y Vigilancia - Medio Humano.

2. Parael rubro de Talento Humano se hara el incremento de acuerdo con lo que se
estipule en las actualizaciones de la Resolucién de honorarios respectiva, emitida por
la Entidad o cualquier otro documento que expida la SDIS para el incremento del
talento humano de convenios o contratos.

3. Para el Rubro de vigilancia-medio humano se ajustara de acuerdo con la Circular
Externa de Tarifas para la Contratacion que estime la Superintendencia de Servicios
de Vigilancia y Seguridad Privada para la vigencia (2025), este comprendera dos
periodos para su calculo, Un primer periodo que va del 1 enero al 14 de julio de cada
afio y el segundo que va del 15 de julio al 31 de diciembre y asi sucesivamente hasta
finalizar el contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la vigencia 2025 se realizaran las modificaciones a que
haya lugar al contrato suscrito con el fin de ajustar el valor del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Solo a partir de las modificaciones suscritas y firmadas en la
Plataforma Transaccional SECOPII, se reconoceran los valores objeto de la modificacion del
contrato.

1.1.4 VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato que resulte del presente proceso de seleccion sera por el valor de la
propuesta presentada por el oferente adjudicatario.

1141 COSTOS ASOCIADOS

COSTOS DE

TRANSACCION RANGO TASA/TARIFA

RETEFUENTE Segun la normatividad vigente.
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COSTOS DE

TRANSACCION RANGO TASA/TARIFA

RETENCION DE ICA
(Impuesto de Industria y Segun la actividad economica del adjudicatario.
Comercio)

* PROADULTO MAYOR (2%) * PROCULTURA (0.5 %)
ESTAMPILLAS: *UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS (1.1% del valor bruto)

IVA Incluir Tarifas impuesto del IVA segun Estatuto Tributario,
(Impuesto Valor Agregado) | Articulos 455 al 476.

Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la
elaboracion y presentacion de las propuestas seran de su
COSTOS, GASTOS Y propia cuenta y riesgo. La SDIS no reconocerda ni
OTROS CONCEPTOS reembolsara valor alguno por este concepto. Todos los
gastos no previstos en la propuesta seran a cargo del
contratista.

NOTA: EL PROPONENTE DEBE TENER CLARO Y ESTIPULADO EN SUS COSTOS, QUE
EL DISTRITO TIENE IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES ADICIONALES QUE
REPRESENTAN PARA EL PRESENTE PROCESO, UN APROXIMADO DE 3.6%, ES
DECIR, ADEMAS DEL I.VA., RETEFUENTE Y DEMAS CARGA PRESTACIONAL DEBE
TENER EN CUENTA UN 3.6% DE DESCUENTOS APROXIMADOS ADICIONALES, Y
ESTA CARGA IMPOSITIVA ADICIONAL, SERA REVISADA CUANDO SE PRESENTEN
PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS.

1.1.5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor del proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal y la vigencia
futura relacionada a continuacion:

Vigencia 2024
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No. de CDP 13209
No. de Proyecto |7948

. Desarrollo del abordaje integral del fen - Servicio de gestion de oferta
Modalidad

social para la poblacion vulnerable

Concepto del | ©232020200993304 Otros servicios sociales con alojamiento para
Gasto adultos

Valor CDP $5.614.681.874
Valor Afectado
CDP $5.614.681.874

Total $5.614.681.874

Vigencia 2025

No. de CDP 25
No. de Proyecto |7948

. Desarrollo del abordaje integral del fen - Servicio de gestion de oferta
Modalidad

social para la poblacién vulnerable

Concepto del | ©232020200993304 Otros servicios sociales con alojamiento para
Gasto adultos

Valor CDP $50.713.487.943
Valor Afectado
CDP $23.366.281.230

Total $23.366.281.230

Nota: Las vigencias futuras fueron puestas a consideracion en el CONSEJO DISTRITAL
PARA LA POLITICAECONOMICAY FISCAL — CONFIS en sesion del dia 30 de Julio de 2024,
la Secretaria Técnica del CONFIS Distrital, mediante acta No. 10 de la misma fecha en el
numeral 4.4. fue aprobada la vigencia futura para la Secretaria Distrital de Integracién Social.
(ACTA CONFIS)

1.1.6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucion del contrato sera de QUINCE (15) MESES, contados a partir de la fecha
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de suscripcién del acta de inicio por parte del contratista y el supervisor del contrato, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del mismo.

1.1.7. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion serd en el inmueble que resulte como adjudicado dentro del proceso
de seleccion en Bogota D.C o en municipios de Cundinamarca cuyo casco urbano esté
ubicado a menos de 60 kildmetros a la redonda, contados en linea recta desde los limites
del suelo urbano del Distrito Capital.

1.1.8. FORMA DE PAGO

La Secretaria Distrital de Integracién Social pagara al contratista, en mensualidades
vencidas, de acuerdo con la liquidacion de cupos realmente utilizados y previa presentacion
de los documentos requeridos para el pago por parte del contratista, acompafiados de las
certificaciones e informe mensual expedido por la supervisién del contrato.

1.1.8.1. CALCULO DEL PAGO

Para el calculo del pago se procedera a realizar las operaciones y calculos correspondientes
los cuales se llevaran al formato de liquidacién mensual de cupos (FOR-PSS-722) o el que
esté vigente; en todo caso el pago se realizara, reconociendo el valor fijo del costo cupo dia
mas los costos variables correspondientes a lo realmente suministrados en el marco del
servicio segun los siguientes pasos y formulas:

La SDIS paga al contratista de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con los
costos fijos y variables, teniendo en cuenta la estructura de costos calculada para el proceso
y la oferta presentada y adjudicada del contratista, asi como la presentacién de la liquidacion
de cupos por parte del contratista (operador del servicio), la cual es verificada por el equipo
de apoyo a la supervisién de la Subdireccion para la Adultez, contra Acta Reporte Sistema
de Informacion para el Registro de Beneficiarios “SIRBE”:

1.1.8.2. COSTOS FIJOS

Los costos fijos se liquidan sobre la base en meses de 30 dias, independientemente que el



22

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

mes a liquidar tenga 28, 29, 30 o 31 dia y se reconocen a partir del cumplimiento de los
requisitos del Anexo técnico, siempre y cuando, no superen el promedio establecido para el
periodo de ejecucién y cuenten con los soportes financieros y contables respectivos.

Formula del Calculo costos Fijo cupos dia segun la siguiente formula.

Costo Fijo Cupo Dia = Costo total/Plazo del contrato en meses de 30 dias/ Cupos
Contratados.

1.1.83. COSTOS VARIABLES

Los costos variables se liquidan sobre la base de dias calendario de acuerdo con la cobertura
realmente atendida, estos deben contar con los soportes financieros y contables
respectivos.

Formula del Calculo costos cupos dia segun las siguientes formulas:
Costos Variable Cupo Dia = Costos Variables Totales / Total Dias De Operacion (dias
Calendario) /Cupos Contratados.

Costo Cupo Dia = Costo Fijo Cupo Dia + Costos Variable Cupo Dia
1.1.8.4. DESAGREGAR EL COSTO VARIABLE CUPO DIA

Desagregar el costo variable cupo dia: se debe desagregar el costo variable dia por cada
rubro que lo conforma, es decir: a) Servicios publicos, b) Aseo personal para los
participantes, c) Vestuario para los participantes, d) Alimentacion, la férmula es la
siguiente.

Costos Variable Cupo Dia Unitario = Servicios publicos + Aseo personal para los
participantes + Vestuario para los participantes + Alimentacién

Nota: Para el caso de los servicios publicos (agua, energia, aseo, gas, telefonia e internet)
seran pagados con la presentacion de las facturas respectivas. Pero, para el inicio y al final
del contrato se pagara teniendo en cuenta los dias realmente prestados del servicio a través
de un prorrateo. el cual para el inicio del contrato se calculard de la siguiente manera: Una
vez se reciba la factura se calculara el promedio diario (valor total factura /dias calendario del
periodo facturado) de acuerdo con el resultado obtenido se multiplica por el nimero de dias
desde el inicio del contrato hasta la fecha de corte. Para el cierre se tomara el promedio
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diario de la dltima factura recibida y se multiplicard por el nimero de dias a partir del altimo
corte hasta la fecha de finalizacion del contrato.

1.1.8,5. CALCULO DESCUENTOS

Nota: Calculo necesario para realizar los descuentos por diferentes conceptos que componen
el costo variable.

Se deben realizar los calculos por cada cupo para el periodo a liquidar segun las siguientes
formulas.

Total Costo Fijo Periodo Cupo=Valor Costo fijo cupo dia *Dias Periodo* Cobertura
Contratada

Total costo Variable Periodo Cupo=Valor costo Variable Cupo Dia * dias periodo* Cobertura
atendida.

1.1.8.6. NOVEDADESY DESCUENTOS

Corresponden a los eventos o situaciones presentadas en el servicio a partir de los cuales
se afecta el valor a pagar en cada periodo. Se contemplan las siguientes:

Los descuentos y novedades se realizaran con base en la informacion registrada en las actas
de reporte del sistema de informacion para el registro de beneficiarios SIRBE, a excepcion
del Talento humano que tiene un tratamiento diferente las cuales se relacionan a
continuacion:

Nota: Si, ingresa un usuario nuevo se reconoce el pago. Se hace esta claridad con el fin de
evitar que sea cancelando dos veces el valor cupo para este dia, lo que alteraria el
presupuesto establecido para este contrato.

Egreso por fallecimiento: en el caso de egreso por motivo de fallecimiento se cancela el
costo fijo de ese dia. Si va a ingresar una persona nueva, debe hacerlo un dia después del
deceso para no alterar la correcta ejecucion presupuestal.

Hospitalizacion: cuando una persona es hospitalizada, se cancela el costo fijo del cupo dia,
dado que el contratista debe prestar los servicios y cumplir los procedimientos previstos para
atender estas situaciones.

Salidas a medio familiar: para las salidas esporadicas con familia o con referente social, se
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cancela al contratista el costo fijo, mas el porcentaje de elementos de aseo personal.

Salidas a inclusion social: cuando una persona realiza actividades ocupacionales externas
al servicio, se cancela el costo fijo del cupo dia. Esta novedad aplica para los casos en los
gue el participante se ausenta del servicio en el desarrollo de su proceso ocupacional.

Talento humano no contratado: es objeto de descuento el rubro de talento humano que no
se encuentre contratado durante algin periodo dentro de la ejecucién o que sea contratado
sin el aval de la supervision.

Durante los dos (2) primeros dias calendario de incapacidad del talento humano, el
contratista puede disponer del personal contemplado en la estructura y oferta presentada,
para suplir las ausencias, en atencion a los perfiles e idoneidad requeridos. Sin que ello
impligue la aplicacién de algun descuento.

En los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, los mismos se analizan por parte del
supervisor del convenio, previo conocimiento de cada caso particular. Se aplica descuento
cuando el talento humano se encuentre ausente sin justificacibn o no se encuentre
contratado, sin perjuicio de las facultades sancionatorias que tiene la SDIS — Subdireccion
para la Adultez.

Cupos no atendidos: el valor de los cupos no atendidos por bajas en las coberturas no se
paga y puede ser reinvertido para la operacion del contrato ampliando el plazo establecido,
previa legalizacion y perfeccionamiento del acto administrativo correspondiente.

Los costos de actividades pedagdgicas, ludicas, recreativas, deportivas y agropecuarias y el
rubro de talento humano admitirdn descuentos, a pesar de ser considerados como costos
fijos.

1.1.8.7. SE CALCULAN LAS NOVEDADES Y DEDESCUENTOS

Solo se reconoceran los costos variables, realmente suministrados a la poblacion durante el
periodo.

Cuando el costo variable corresponda a un entregable no devolutivo como el vestuario y los
kits de aseo, estos se pagaran mensualmente, de acuerdo a las entregas realizadas en el
mes.

1.1.8.8. EL PAGO CORRESPONDIENTE A CADA PERIODO SE CALCULARA DE LA
SIGUIENTE MANERA.
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Pago Periodo=Costos Fijos del Periodo +Costos Variables del Periodo (-) Descuentos y/o
Novedades

El valor cupo dia se cancelard por cupo realmente utilizado (ejecutado), que se entiende
como el CUPO ASIGNADO a cada PERSONA ACTIVA y gue es atendido en la unidad
operativa.

Notal: Los costos fijos, seran pagados a 30 dias independientemente que el mes a liquidar
tenga 28, 29, 30 o 31 dia y los costos variables a de acuerdo con los dias calendario y la
poblacion atendida.

Nota 2: Calculo necesario para realizar los descuentos por diferentes conceptos que
componen el costo variable.

Nota 3: Por suministro se entendera la entrega material y efectiva a cada participante durante
el periodo a liquidar.

Nota 4: Es necesario para la liquidacién de los costos variables suministrados de aseo y
vestuario que el operador allegue a la supervisién el valor unitario desagregado de los
elementos que componen los rubros de aseo y vestuario, que en todo caso no podra superar
el valor ofertado por el contratista.

El costo cupo variable de la liquidacion de cada periodo, puede variar de acuerdo con el
numero de elementos de vestuario y aseo personal entregados en el periodo, sin que ello
genere variacion en el valor total del rubro por estructura de costos, que en todo caso no
podra superar el valor ofertado por el contratista para cada una de las vigencias.

1.1.8.9. ACTIVIDADES Y REQUISITOS PARA EL PAGO

Para el pago mensual el contratista diligenciara en el formato de liquidacién mensual de
cupos el numero de las atenciones diarias realizadas y este sera contrastado con el acta
SIRBE expedida por el equipo SIRBE de la Subdireccion para la Adultez, de encontrarse
diferencias estas seran conciliadas para proceder a la facturacion del periodo a liquidar, para
el caso de los cupos no atendidos por baja cobertura en el mes estos seran descontados.

La Secretaria Distrital De Integracién Social pagara al Contratista el valor correspondiente a
los servicios prestados de conformidad con lo establecido en las estructuras de costos del
presente contrato y oferta presentada, en mensualidades vencidas, previa aprobacién por
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parte del Supervisor de los siguientes documentos y requisitos para cada pago:

e Informe de ejecucion cualitativo y cuantitativo sefialado en el anexo técnico, con sus
respectivos soportes.

o Certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal del pago de los
aportes establecidos en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demas normas que lo
modifiquen, reglamenten o complementen.

e Formato mensual de Liquidacion de Cupos aprobados y firmado por la Supervision del
contrato.

« Informe financiero mensual del Contratista, el cual debera tener el contenido previsto en
los instrumentos que entregue para ello la SDIS que incluiran la ejecucion de los recursos
dicho informe sera aprobado y firmado por la Supervision del contrato.

¢ El Supervisor expedira Certificado para pago e Informe de Supervision.

« El contratista expedira la Factura de venta conforme los requisitos establecidos en la
normatividad vigente y con base en el formato de liquidacién mensual de cupos.

1.1.8.10. DESCUENTOS

e Cupos no atendidos: Se realizaran descuentos de los costos variables de los cupos
no atendidos por bajas en la cobertura conforme el cruce del acta SIRBE y el formato
mensual de liquidacién de cupos.

e Talento Humano: Se realizara el descuento del talento humano no contratado o que
no asista al servicio segun liquidacién de némina.

Nota: Dentro del primer mes de ejecucién y en todo caso antes del primer pago, el contratista
debera entregar a la Supervision del contrato una desagregacion del rubro de talento humano
y dotacidn, identificando el valor del servicio por cada perfil. La sumatoria de la desagregacion
debe ser igual al valor del rubro de talento humano sobre el cual se adjudicé el contrato,
tomando como base la oferta econémica realizada por el contratista.

1.1.8.11. GENERALIDADES
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o El valor del pago se calculara por cupo realmente utilizado (ejecutado), se entiende
como cupo realmente utilizado, cuando el participante ha superado la etapa de
ingreso al servicio y quede debidamente registrado en el aplicativo SIRBE.

e Parael céalculo del valor cupo, el contratista y el supervisor del contrato, determinaran
el plazo total de dias calendario de la contratacion, teniendo en cuenta, la fecha de
iniciacion de la prestacion del servicio y la fecha de finalizacion determinada por el
plazo de ejecucion del contrato.

e En caso que la liquidacion de cupos reporte recursos no utilizados, se verificara la
conveniencia de reinvertir los recursos y prorrogar el contrato en plazo, por el periodo
de tiempo que cubra este valor.

e Si las facturas no han sido correctamente elaboradas, o no se acompafian los
documentos requeridos para el pago, el termino para este solo empezara a contarse
desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya
aportado el ultimo de los documentos solicitados, las demoras que se presenten por
estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho
a compensacion de ninguna naturaleza. Todos los pagos establecidos se realizaran
a través del Sistema Automético de Pagos (SAP), que maneja la Tesoreria Distrital
de Bogota mediante consignacion en la cuenta bancaria que posea el contratista en
una entidad financiera, de acuerdo a la informacién suministrada por el mismo, en el
momento de la suscripcién del contrato.

o A efectos de la aplicacion de las formulas de descuentos y liquidacion de cupos, se
entendera que los costos variables son los siguientes: aseo personal para los
participantes, vestuario para los participantes y alimentacion.

e Los costos de actividades pedagdégicas, ladicas, recreativas, deportivas y
agropecuarias y el rubro de talento humano admitiran descuentos, a pesar de ser
considerados como costos fijos.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la realizacion de cada uno de los pagos, el CONTRATISTA
debe radicar en la Secretaria Distrital de Integracion Social el informe de ejecucién mensual
y los documentos soporte, comprobante o certificacion de PAGO AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES cuando a ello haya lugar (conforme al
Articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demas normas que lo maodifiquen, reglamentan o
complementen, lo cual se hara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal para lo
cual allegara copia de cedula de ciudadania, la tarjeta profesional y antecedentes
disciplinarios vigentes de la junta central de contadores o el representante legal seglin sea
el caso). Dichos documentos seran entregados al supervisor del contrato quien a su vez
emitira el certificado de pago (certificado de recibo a satisfaccién), con una fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario.
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PARAGRAFO SEGUNDO. El contratista debera acreditar previo a cada pago, que respecto
de sus obligaciones en materia laboral frente al personal utilizado para la ejecucion del
contrato, se encuentra al dia a la fecha de presentacion de la factura.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos que efectle la SECRETARIA en virtud del presente
contrato estaran sujetos a la programacion de los recursos del Programa Anual de Caja —
PAC y a los recursos disponibles en Tesoreria.

PARAGRAFO CUARTO. La cancelacion del valor del contrato, por parte de la SECRETARIA
al CONTRATISTA, se hara mediante el Sistema Automatico de Pagos — SAP, que maneja la
Tesoreria Distrital de Bogotd, realizando consignaciones en las cuentas que posea el
contratista en una entidad financiera, de acuerdo a la informacion suministrada por el mismo,
en el momento de la suscripcion del contrato.

PARAGRAFO QUINTO. El contratista esta en la obligacion de entregar al/los supervisor/es,
el original y una copia de las facturas correspondientes a los productos y servicios prestados;
junto con el paz y salvo de aportes a la seguridad social y parafiscales, con el cual el
supervisor expedird el certificado para el pago y realizara el pago ante el area financiera. El
pago se realizara dentro del mes siguiente a la radicacién y aprobacién por parte del
supervisor del contrato de la documentacion que dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
exigidos para efectuar cada uno de los pagos.

PARAGRAFO SEXTO: La estructura de costos, se realizara con base a los valores unitarios
diarios ofertados por el contratista durante el proceso de seleccion que dio origen al presente
contrato. Los ajustes del IPC, para la vigencia 2025 y durante la vigencia del contrato se
realizaran tomando la base de la vigencia anterior, multiplicandolo por el porcentaje de IPC,
gue corresponde a cada afio y este resultado se comparar con la oferta econémica
presentada para la vigencia, esta diferencia correspondera al ajuste a realizar, sea por
encima o por debajo, para la proyeccion del incremento de las vigencias futuras se realizé el
andlisis del comportamiento del IPC transcurrido durante el 2024 hasta el mes de abril dando
como resultado un promedio del 3.0% el cual sera aplicado en todos los conceptos de la
estructura de costos a excepcidn del servicio de vigilancia y medio humano que se ajusta por
resolucion y el talento humano que se ajusta de acuerdo al incremento del salario minimo y
gue se proyecta para las vigencias futuras con un indice del 7.04% con base el
comportamiento del incremento de los ultimos los ultimos 3 afios.

10. SUPERVISION
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La supervision del presente contrato sera responsabilidad del SUBDIRECTOR PARA LA
ADULTEZ O QUIEN DESIGNE POR ESCRITO EL ORDENADOR DEL GASTO. En virtud
del paragrafo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, la supervisién consistird en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que se hace para el
cumplimiento del objeto del contrato. En ese sentido, la Subdireccién para la Adultez podra
contar con personal de apoyo para la supervisién, sin que dicho apoyo implique el traslado
de la responsabilidad del ejercicio de la supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: El-la supervisor-a verificara el cumplimiento de los requisitos para
la ejecucion del presente contrato y ejercera las obligaciones asignadas en virtud del articulo
84 de laley 1474 de 2011, el Estudio Previo, Anexo Técnico, pliego de condiciones, adendas
y las establecidas en el Manual de Contratacion y de Supervision de la SDIS y demas
documentos para realizar la ejecuciéon del mismo con eficiencia y eficacia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ademas de verificar el cumplimiento de los requisitos para la
ejecucién del presente contrato el-la Supervisor-a debe constatar que todos los trabajadores
del contratista vinculados en la ejecucion del contrato, se encuentren afiliados al Sistema de
Seguridad Social, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
y que el contratista cumpla oportunamente con las obligaciones de pago de los aportes a que
se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas que la modifican, reglamentan
o complementen. Para tal efecto, y como requisito previo para el pago, requerira al contratista
una certificacion vigente, con una fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias
calendario, con respecto a la fecha de presentacion de las facturas de los correspondientes
pagos, que acredite el cumplimiento de tales obligaciones, la cual debe estar firmada por el
revisor fiscal o por el representante legal de la entidad asociada.

PARAGRAFO TERCERO: El supervisor realizara un seguimiento a la ejecucion fisica y
financiera del contrato, que permita garantizar el cubrimiento de las pdlizas, durante la
ejecucion del contrato y/o hasta el agotamiento de los recursos. PARAGRAFO CUARTO: El
ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando
al CONTRATISTA, asi como a la Subdireccion de Contratacion.

El supervisor estd autorizado para impartir instrucciones al contratista sobre asuntos de su
responsabilidad y este se encuentra obligado a acatarlas. Todas las comunicaciones o
instrucciones destinadas al contratista seran expedidas o ratificadas por escrito y formaran
parte de los documentos del contrato.
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Ademas, tendrd las siguientes las actividades:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

Realizar el acta de inicio y liquidacion con el contratista.

Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por
las partes.

Elaborar los informes de ejecucion y las actas a que haya lugar durante la ejecucién
contractual.

Elaborar la certificacién de cumplimiento y recibo a satisfaccion del objeto contractual,
con el fin de proceder al pago correspondiente.

Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el
cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral y pago de aportes para fiscales cuando haya lugar a ello.
Impulsar el tramite de los pagos a favor de contratistas en los términos establecidos
para tales efectos.

Informar oportunamente al ordenador del gasto sobre cualquier irregularidad o
incumplimiento que se presente en la ejecucion del contrato.

Solicitar oportunamente las adiciones o maodificaciones al contrato, cuando sea
procedente.

Exigir al contratista mantener las garantias requeridas vigentes, por el término de
ejecucion del contrato, hasta su liquidacion o por el término que determine la ley
segun los amparos solicitados.

10) Cumplir con las sefaladas en el Manual de Contrataciéon y el de Supervision de la

Secretaria Distrital de Integracion Social.

11) Cumplir con las que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen

desarrollo del contrato.

12) Designar el equipo de apoyo a la supervisién del contrato que se suscriba.

1.1.9.

CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR

CONVOCATORIA, ESTUDIOS PREVIOS 6 de septiembre de
Y PROYECTO DE PLIEGO DE 2024

PUBLICACION AVISO DE

CONDICIONES SECOPI.
AUDIENCIA DE ACLARACION DE Presencial en
REQUISITOS HABILITANTES 12 de septiembre 2024 |instalaciones de
TECNICOS DEL PLIEGO DE Hora. 3.00 PM secretaria de integracion

CONDICIONES social

Sistema Electronico para la
Contratacion Puablica —
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Calle 7 # 32-28 Piso 17,y
mediante el enlace que
disponga la entidad en la
herramienta de Microsoft
Teams

OBSERVACIONES AL PROYECTO DE
PLIEGO DE CONDICIONES

Hasta el 13 de
septiembre de 2024

Sistema Electrénico para la
Contratacion Puablica —
SECORP Il

RESPUESTA OBSERVACIONES AL
PROYECTO DE PLIEGO DE
CONDICIONES

16 septiembre de 2024

Sistema Electronico para la
Contratacion Puablica —
SECORP 1I.

PUBLICACION ACTO ADMINISTRATIVO
DE APERTURA DEL PROCESO

16 septiembre de 2024

Sistema Electrénico para la
Contratacion Puablica —
SECORP II.

PUBLICACION PLIEGOS DE
CONDICIONES DEFINITIVO

16 septiembre de 2024

Sistema Electronico para la
Contratacion Puablica —
SECOP 1I.

PLAZO PARA LA MANIFESTACION DE
INTERES EN PARTICIPAR

Hasta el 19 de
septiembre de 2024

Sistema Electrénico para la
Contratacion Puablica —
SECORPI II.

OBSERVACIONES AL PLIEGO DE
CONDICIONES DEFINITIVO

Hasta el dia 19 de
septiembre de 2024

Sistema Electronico para la
Contratacion Puablica —
SECOP 1.

RESPUESTA OBSERVACIONES AL
PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

23 de septiembre de
2024

Sistema Electronico para la
Contratacion Publica —
SECORP II.

FECHA MAXIMA PARA EXPEDICION
DE ADENDAS

24 de septiembre de
2024 hasta las 7:00 pm

Sistema Electrdnico para la
Contratacion Puablica —
SECORP II.

DILIGENCIA DE CIERRE Y ENTREGA
DE PROPUESTAS

26 de septiembre de
2024
Hora: 9:00 am

Sistema Electronico para la
Contratacion Publica —
SECORP II.

VERIFICACION DE REQUISITOS
HABILITANTES, EVALUACION Y
CALIFICACION DE PROPUESTAS

Hasta el 30 de
septiembre de 2024

Sistema Electrénico para la
Contratacion Puablica —
SECORP II.

VISITA INMUEBLE OFERTADO

Desde el 27 hasta el 30
de septiembre de 2024

En la ubicacion del
inmueble ofertado por cada
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proponente

PUBLICACION INFORME DE
VERIFICACION DE REQUISITOS
HABILITANTES

1 de octubre de 2024

Sistema Electrénico para la
Contratacion Puablica —
SECORP II.

TRASLADO INFORME DE
VERIFICACION DE REQUISITOS
HABILITANTES

Del 2 al 4 de octubre

Sistema Electronico para la
Contratacion Puablica —
SECOP 1l.

PUBLICACION DEL DOCUMENTO DE

RESPUESTA A OBSERVACIONES Y

CONSOLIDADO DE LA EVALUACION
FINAL.

7 de octubre de 2024

Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica —
SECORP II.

EXPEDICION DE LA RESOLUCION DE
ADJUDICACION Y/O DECLARATORIA
DE DESIERTA DEL PROCESO.

8 de octubre de 2024

Sistema Electrénico para la
Contratacion Puablica —
SECORP Il

SUSCRIPCION Y LEGALIZACION DEL
CONTRATO

Dentro de los tres (03)
dias héabiles siguientes a
la notificacion al
adjudicatario del acto
administrativo de
adjudicacién

Sistema Electronico para la
Contratacion Puablica —
SECORP II.

NOTA: Las fechas antes indicadas podran variar de establecerlo asi la Secretaria Distrital
de Integracion Social, de acuerdo con la Ley y con las condiciones previstas en el pliego. La
modificacion de fechas incluye la posibilidad de disminuir y/o ampliar los plazos que le corren

a la Secretaria Distrital de Integracién So

cial.

AUDIENCIA DE ACLARACION DE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS DEL

PLIEGO DE CONDICIONES

La SDIS realizara una audiencia de aclaracion de requisitos habilitantes técnicos
establecidos en el proyecto de pliego de condiciones, en la fecha establecida en el

cronograma del proceso.

Asi mismo, se precisara el contenido y alcance de los mismos y escuchara a los interesados

en participar en el proceso.
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Como resultado de lo debatido en la audiencia y cuando resulte conveniente, la SDIS
expedira las modificaciones pertinentes a los documentos del proceso y prorrogara, si fuere
necesario.

1.1.10. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION ENTRE LAS PARTES CONTRATANTES

De conformidad con las disposiciones del articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos
2211131, 2211161, 22.1.1.1.6.3. y el numeral 2° del articulo 2.2.1.2.5.2. del
Decreto 1082 de 2015, tomando en cuenta la Metodologia para identificar y clasificar los
riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, se procedid a tipificar, estimar y asignar
los riesgos de la presente contratacion. — VER ANEXO - MATRIZ DE RIESGOS

Esta matriz se encuentra publicada en los estudios y documentos previos v desde el
proyecto pliego de condiciones.

CAPITULO Il - CONDICIONES GENERALES

2.1. REGIMEN JURIDICO APLICABLE Y MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con el objeto del presente proceso, y lo dispuesto por el literal H numeral
2° del articulo 2° de laLey 1150 de 2007, “(...) Los contratos de las entidades, a cuyo cargo
se encuentre la ejecucién de los programas de proteccion de personas amenazadas,
programas de desmovilizacién y reincorporaciéon a la vida civil de personas y grupos al
margen de la ley, incluida a atencion de los respectivos grupos familiares, programas de
atencion a poblacion desplazada por la violencia, programas de proteccién de derechos
humanos de grupos de personas habitantes de la calle, nifios y nifias o jévenes
involucrados en grupos juveniles que hayan incurrido en conductas contra el patrimonio
econdmico y sostengan enfrentamientos violentos de diferente tipo, y poblacién en alto grado
de vulnerabilidad con reconocido estado de exclusi6n que requieran capacitacion,
resocializacion y preparacion para el trabajo, incluidos los contratos fiduciarios que
demanden (...)”; deberd adelantarse el mismo a través de la modalidad de Seleccién
Abreviada, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.1.2.20y 2.2.1.2.1.2.25,
del Decreto Nacional 1082 de 2015 y demas normas que lo reglamenten, adicionen,
modifiquen o complementen.
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En razoén de lo anterior, es claro que el objeto contractual de este proceso esta encaminado
a la proteccién y garantia de los derechos humanos de una poblacién vulnerable, entre ellos;
las mujeres habitantes de calle del Distrito Capital. Tal y como lo ha establecido la Corte
Constitucional en sentencia T 088 de 20221, la cual ha establecido lo siguiente: “de También
es pertinente mencionar la interdependencia que existe entre la desproteccion de
determinados derechos fundamentales y cdmo se relaciona con la falta de garantia del
derecho a la salud. En el caso de los habitantes de calle, ya el Tribunal Constitucional ha
expresado que “el solo hecho de no contar con un hogar deriva en la afectaciéon grave y
continua de otros derechos fundamentales. Las consecuencias de la falta de vivienda ‘son
graves, y tienen repercusiones en casi todos los demas derechos humanos, como los
derechos ala salud, la educacion, la proteccién de la familia, la seguridad social, el empleo,
y en muchos casos, el derecho a la vida’ (énfasis afnadidos). Estas consideraciones
coinciden con la pauta relevante de la Observacion General 14 del Comité de Derechos
Econbémicos Sociales y Culturales. En la observacion mencionada se advirti6 que “[e]l
derecho a la salud esta estrechamente vinculado con el ejercicio de otros derechos humanos
y depende de esos derechos, [...] en particular el derecho a la alimentacion, a la vivienda, al
trabajo, a la educacion, a la dignidad humana, a la vida, a la no discriminacién, a la igualdad,
a no ser sometido a torturas, a la vida privada, al acceso a la informacién y a la libertad de
asociacion, reuniéon y circulacién. Esos y otros derechos y libertades abordan los
componentes integrales del derecho a la salud”. En otro apartado refiere que “el Comité
interpreta el derecho a la salud, definido en el apartado 1 del articulo 12, como un derecho
inclusivo que no sélo abarca la atencion de salud oportuna y apropiada sino también los
principales factores determinantes de la salud, como el acceso al agua limpia potable y a
condiciones sanitarias adecuadas.*

En este orden de ideas, lo pretendido con la contratacion de la modalidad de atencion se
adecua inequivocamente al supuesto normativo del literal h, numeral 2, articulo 2 de la Ley
1150 de 2007.

Adicionalmente a este proceso de seleccion y al contrato que de él se derive, le son aplicables
los principios y normas de la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto Nacional 1082 de 2015, Ley 1882 de
2018 y demas normas concordantes o complementarias. Para aquellos aspectos no
regulados en las normas anteriores, se aplicaran las normas comerciales y civiles
pertinentes, asi como las reglas previstas en el pliego de condiciones, o en las adendas que

4 https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2021/T-088-21.htm
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se expidan durante el desarrollo de este proceso.

También tendran aplicacion las normas legales que se dicten sobre la materia durante el
desarrollo de esta contratacién y que deban empezar a regir durante la vigencia de la misma,
con las excepciones que al respecto se determinen y las que se desprendan de las normas
generales.

2.2.  ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con lo establecido en el numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1.1 del Decreto
1082 de 2015 y en consonancia con el —Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales
en los Procesos de Contratacionll expedido por Colombia Compra Eficiente, la SDIS efectud
el analisis correspondiente al respectivo proceso de contratacion aplicando las siguientes
reglas en orden consecutivo:

Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el
Acuerdo Comercial, el Proceso de Contratacion no esta cubierto por este y en consecuencia,
no es necesario hacer analisis adicional alguno.

Regla 2. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial
del Proceso de Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es
aplicable, el Proceso de Contratacion no esta cubierto y en consecuencia, no es necesario
hacer analisis adicional alguno.

Regla 3. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial
del Proceso de Contratacién es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es
aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de
Contratacién. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de
Contratacion.
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PRESUPUESTO
oEr PSCE)CESO EXCEPCION PROIGESI0/IDIS
ACUERDO IIEE\’%\‘.I'-I'I-,IAE')I"?\ADL CONTRATACION | APLICABLE AL %%ETERF?'ITC')AIEIC?FL\I
COMERCIAL INCLUIDA SUPERIOR AL PROCESO DE EL ACUERDO
VALOR DEL CONTRATACION COMERCIAL
ACUERDO
COMERCIAL
Alianza Chile No No aplica No aplica No aplica
Pacifico México No No aplica No aplica No aplica
Perd No No aplica No aplica No aplica
Canada No No aplica No aplica No aplica
Chile SI SI NO Sl
Corea No No aplica No aplica No aplica
Costa Rica No No aplica No aplica No aplica
Estados AELC No No aplica No aplica No aplica
Estados Unidos No No aplica No aplica No aplica
México No No aplica No aplica No aplica
El
SI SI NO Sl
Triangulo | Salvador
Norte |Guatemala SI SI NO Sl
Honduras No No aplica No aplica No aplica
Unién Europea Sl Sl NO Sl
Israel No No aplica No aplica No aplica
Reino Unido e Irlanda
del Norte SI SI NO Sl
Comunlda(_j Andina S| S| NO S|
de Naciones

Asi las cosas, teniendo en cuenta los acuerdos econdmicos y tratados de libre comercio
vigentes para Colombia, el presente proceso de seleccion se encuentra cobijado por el Chile,
Triangulo del Norte (Salvador y Guatemala), Union Europea, Reino Unido e Irlanda del Norte
y la Comunidad Andina de Naciones.

Por en razén a reunirse los tres requisitos sefialados en el numeral citado en el acapite
segundo, toda vez que la Entidad no se encuentra excluida de los listados de entidades
cubiertas por los mismos, se sobrepasan los umbrales sefialados para los que asi lo hacen,
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a lo que se suma que el TLC Colombia - TLC Colombia - y la Comunidad Andina de Naciones
no tiene contemplado umbral alguno para la participacion de personas de los Estados
firmantes, y, por altimo, no existe causal general o especifica alguna de exclusién de
aplicabilidad de los mismos o excepcion.

2.3. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Quienes participen en este proceso de seleccidén, no podran encontrarse incursos dentro
de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren
la Constitucién Politica, el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de
2007, la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes. El Proponente declarara en la
Carta de Presentacion de la propuesta (Formato No. 1) que no se encuentra incurso dentro
de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, sus integrantes no deberan estar
incursos en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para contratar
con el Estado, establecidas en la Constitucion Politica 'y en la Ley.

2.4. CONFLICTOS DE INTERESES

No podran participar en este proceso de seleccion quienes se encuentren en cualquier
situacion que impligue la existencia de un conflicto de interés que afecte los principios que
rigen la contratacion estatal en Colombia en especial los principios de transparencia,
seleccion objetiva e igualdad.

2.5. CONSULARIZACION
De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Cédigo de Comercio que sefiala:

“Los documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes
para ello en el respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el cénsul
colombiano o, a falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en
convenios internacionales sobre el régimen de los poderes. Al autenticar los documentos a
gue se refiere este articulo los cénsules haran constar que existe la sociedad y ejerce su
objeto conforme a las leyes del respectivo pais.”

Los proponentes deberdn dar cumplimiento a lo sefialado en el citado articulo, respecto a
los documentos otorgados o expedidos en el exterior, asi como a la existencia de la
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respectiva sociedad.
2.6. APOSTILLAJE

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998 no se requerira del tramite de
Consularizacion sefialado en el numeral anterior, siempre que provenga de uno de los paises
signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicién del
requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de
1998.

En este caso solo sera exigible la apostille, tramite que consiste en el certificado mediante
el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante
del documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol proveniente de
paises signatarios de la convencion de La Haya, deberan ser presentados acompafiados de
una traduccién a este idioma, la cual podra ser oficial en los términos del articulo 251 del
Codigo General del Proceso o efectuada por traductor o intérprete no oficial pero cumpliendo
el tramite del Apostille.

Los documentos otorgados en_el exterior que no_estén en idioma espafiol v que
provengan de paises NO _signatarios _de la Convencion _de La Hava deberan
presentarse acompafiado de una traduccién oficial a este idioma, en los términos del
articulo 251 del Cédigo General del Proceso.

2.7. DOCUMENTOS DEL PROCESO

Se consideran documentos del proceso de seleccion los siguientes:

a) Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

b) El Proyecto de Pliego de Condiciones, junto con sus anexos.

C) Las observaciones y sugerencias al proyecto de Pliego de Condiciones y sus
respuestas.

d) El acto administrativo por medio del cual se ordena la apertura del proceso de
seleccion.

e) El Pliego de Condiciones Definitivo, junto con sus anexos y adendas.

f) Las respuestas de aclaracion emitidas por la SDIS en los medios dispuestos para
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0) Las propuestas presentadas y sus anexos.
h) Las fichas técnicas de los oferentes
i) Las solicitudes de aclaracion a las ofertas y sus respectivas respuestas.
)] El informe de verificacion de requisitos habilitantes de las ofertas y las observaciones
presentadas en relacion con él.
k) El acto administrativo por medio del cual se defina el proceso (de adjudicacion o de
declaratoria de desierto).
) El contrato que se celebre.
m) Los requerimientos a los proponentes.
n) Los demas documentos que se alleguen y se expidan dentro del proceso.

2.8. PUBLICACION ESTUDIOS PREVIOS Y PROYECTO DE PLIEGO DE
CONDICIONES

De conformidad con lo sefialado por el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, la

SDIS garantiza la publicidad de todos los procedimientos y actos asociados al presente

proceso de contratacion a través del Sistema Electrénico de Contratacion Publica —SECOP

[—.

2.9. PROTOCOLO EN CASO DE INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA DEL
SECORP I

2.9.1. DEFINICION

Una indisponibilidad es aquella que afecta la presentacién de las ofertas; la presentacion de
manifestaciones de interés; la elaboracion o aplicacion de adendas en el SECOP II; cuando
la indisponibilidad se presenta dentro de las cuatro (4) Gltimas horas previstas para el evento
correspondiente.

Los Certificados de Indisponibilidad son publicados en la pagina web de Colombia Compra
Eficiente en un plazo maximo de 24 horas en https://www.colombiacompra.gov.co/soporte.

2.9.2. PROCEDIMIENTO
En caso de presentarse una indisponibilidad, la SDIS se regiré por las instrucciones para

compradores y proveedores sefialados en la “PROTOCOLO PARA ACTUAR EN CASO DE
UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECORP II".
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En cumplimiento de lo establecido en dicho protocolo, el correo dispuesto por la SDIS para
eventos de indisponibilidad es: sub.contratacion@sdis.gov.co

El correo sefialado solo sera tenido en cuenta por la Entidad en eventos de indisponibilidad.
2.10. CONSULTA DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

El Proyecto de pliego de condiciones del presente proceso de seleccidn, se encuentra
publicado en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica —SECOP Il-con el fin que todos
los interesados puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad.

De conformidad con el inciso segundo del articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, la publicacién
del proyecto de pliegos de condiciones no genera obligacion para la entidad de dar apertura
al proceso de seleccion.

2.11. OBSERVACIONES Y ACLARACIONES.

Las comunicaciones relacionadas con el Proceso de Contratacion deben hacerse
Unicamente a través del Sistema Electrénico de Contratacion Publica —SECOP Il—, sin
perjuicio del tramite a que haya lugar cuando sea necesario activar el protocolo de
indisponibilidad establecido por Colombia Compra Eficiente.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a la SDIS por canales distintos al mencionado,
no seran tenidas en cuenta hasta que sean remitidas por el SECOP Il. La SDIS solamente
dara respuesta a las observaciones de los interesados a través del SECOP II.

ES RESPONSABILIDAD DE LOS OFERENTES CONSULTAR DE MANERA
PERMANENTE LA PAGINA MENCIONADA PARA CONOCER LAS ACTUACIONES
DURANTE LAS DIFERENTES FASES DEL PROCESO.

La SDIS podré incluir en el pliego de condiciones definitivo, los temas planteados en las
observaciones al proyecto de pliego de condiciones siempre que se estimen relevantes,
pertinentes y procedentes, lo cual constara en el correspondiente documento de repuestas
a las observaciones al proyecto de pliego de condiciones.

En el caso que sean presentadas observaciones al contenido del pliego de condiciones
definitivo, y que ameriten su modificacion, (cambiar su contenido) la Entidad dara aplicacion


mailto:sub.contratacion@sdis.gov.co

41

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

al procedimiento sefialado en el numeral 2.17 del presente documento.

En todo caso todas las respuestas a los documentos aqui sefialados seran publicadas por
la entidad a través del Sistema Electrénico de Contratacion Publica —SECOP Il—, en la fecha
fijada para ello en el cronograma del presente proceso.

Asi mismo, la Secretaria aclara que las observaciones presentadas al contenido del pliego
de condiciones definitivo, fuera del término fijado por la entidad para ello, recibiran el trato
de una peticidn cuya respuesta se emitira en los términos y condiciones dispuestas en la Ley
1755 de 2015.

2.12. AVISO DE CONVOCATORIA

De conformidad con el Articulo 224 del Decreto Ley 019 de 2012, que modificé el numeral 3
del Articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y Articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015 la
SDIS publicé a través de la pagina Web www.colombiacompra.gov.co— (SECOP ll), el aviso
de convocatoria con la informacién general del presente proceso.

2.13. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria
ordenard la apertura del presente proceso mediante acto administrativo de caracter general
gue sera publicado en la pagina webhttps://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

En caso de llegarse a comprobar durante el desarrollo del proceso, la ocurrencia de alguna
de las circunstancias contempladas en el articulo 93 de la Ley 1437 de 2011, la Secretaria
revocara el acto administrativo de apertura del proceso de seleccion.

2.14. CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO.

Para dar cumplimiento y surtir efectos a lo establecido por el articulo 8 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, las personas interesadas en
participar en el presente proceso podran consultar el Pliego de Condiciones, en la pagina
web https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

2.15. INSCRIPCION DE LOS INTERESADOS Y MANIFESTACION DE INTERES

De acuerdo con el Decreto Nacional 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.2.20. numeral 1
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“En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del
Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencién de participar, a
tfravés del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones”.

Quienes estén _interesados en_presentar _propuesta a la SDIS para procesos de
Seleccidon Abreviada de Menor Cuantia, deberan _manifestar_interés por medio de la
plataforma dando clic en el botén manifestar interés web
https://www.colombiacompra.qgov.co/secop-ii.

Quienes no manifiesten interés en el proceso guedaran excluidos para participar.

Dicha manifestacion debera hacerse en el periodo que comprende los dias indicados en el
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION. Las personas interesadas podran
inscribirse y postularse.

Nota: Para el caso de consorcio o union temporal, la manifestacién de interés debe
presentarse _en cabeza de proponente plural (union temporal o consorcio)
debidamente inscrito como tal en la plataforma SECOP Il, y no por uno o todos los
integrantes de manera separada o independiente. Lo anterior, so pena de rechazo de
la oferta.

2.16. SORTEO

Cuando el numero de oferentes inscritos sea SUPERIOR A DIEZ (10), la SDIS de
conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082
de 2015, PODRA realizar un sorteo el dia siguiente al vencimiento del término para
manifestar interés, dentro del horario establecido para dicho efecto en el cronograma de
actividades, con el fin de establecer los diez (10) oferentes que podran presentar ofertas
dentro del proceso de seleccion.

En todo caso la Entidad en el marco de la facultad otorgada NO EFECTUARA SORTEO,
con el fin de contar con una mayor pluralidad de ofrecimientos, razén por la cual la SDIS
conformara la lista de oferentes con todos los interesados que manifiesten interés, quienes
podran presentar propuesta para el correspondiente proceso de seleccién.

Quienes manifiesten interés por fuera del término establecido en el cronograma del proceso
para tal fin, no podran presentar propuesta. En caso de allegarla, estaran incursos en causal
de RECHAZO.
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2.17. MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO.

Teniendo en cuenta que el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015 faculta a la
entidad para llevar a cabo las modificaciones al pliego de condiciones, estas se efectuaran
dentro del término de publicacion del pliego de condiciones definitivo, y en todo caso a mas
tardar dentro del dia habil anterior en que se tiene previsto el cierre del proceso.

Para ello, la Secretaria podra de manera unilateral mediante adendas efectuar las
modificaciones que considere pertinentes, las cuales se publicaran en el Sistema Electronico
de Contratacion Publica —SECOP |I-, siendo responsabilidad exclusiva del proponente
mantenerse al tanto de su publicacién y conocimiento.

Asi mismo, en el evento que sea necesario modificar el cronograma sefialado en el inciso
anterior con posteridad a la diligencia de cierre, la Secretaria Distrital de Integracion Social
de manera unilateral, lo efectuard a través del medio antes descrito, en del Sistema
Electronico de Contratacion Publica —SECOP |1—.

2.18. DILIGENCIA DE CIERRE

Los interesados en participar en el proceso de seleccion deberan presentar sus propuestas
hasta el dia y la hora sefialada en el cronograma del presente proceso a través de la
plataforma del SECORP II.

Para lo anterior, el proponente debe encontrarse previamente inscrito como Proveedor
dentro de la plataforma del SECOP Il - https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii y
haber presentado manifestacion de interés.

En caso de proponentes plurales la inscripcion en la plataforma debe hacerse bajo dicha
condicion, so pena de rechazo de la misma.

En caso de presentarse enmendaduras, borrones, tachaduras o raspaduras estas seran
consideradas si son aclaradas expresamente por el oferente en la propuesta.

La presentacion de la propuesta constituye un compromiso entre el proponente y la SDIS
segun el cual dicha propuesta, permanece abierta para su evaluacion y aceptacion durante
la vigencia de la garantia de seriedad de la misma, so pena de hacerla efectiva si el
proponente la retira.
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Cada propuesta deberd ir acompafiada de una carta de presentacion firmada por el
proponente singular o plural o el representante legal del proponente o del representante legal
del consorcio o la unién temporal

La presentacion de la Oferta implica la aceptacién por parte del Proponente de la distribucién
de Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones.

2.19. PROPUESTAS
2.19.1. CONDICIONES PARA PARTICIPAR

Bajo los pardmetros establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 2160 de
2021y el Decreto 1082 de 2015, podran participar en el presente proceso de seleccion todas
las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras en forma individual o conjunta
(consorcio, unién temporal o cualquier otra forma de asociacion), cuyo objeto social o
actividad comercial comprenda el objeto de este proceso de seleccién y cumplan con todos
los requisitos exigidos en el pliego de condiciones.

En cualquier caso, el proponente no debera estar incurso en las prohibiciones, inhabilidades
o incompatibilidades para contratar, sefialadas por la Constitucion Politica y la Ley,
manifestacion que se hard en la carta de presentacion de la oferta.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan acreditar un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representada en las diferentes instancias del proceso,
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar
la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el Pliego de
Condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente hasta la constitucion
de la sucursal en Colombia, en caso de resultar adjudicatario, de conformidad con lo
sefialado en el titulo VIII del Libro 1l del Cédigo de Comercio Colombiano.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras
gue participen en Consorcio o Unién Temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos
la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del Consorcio o Union
Temporal con los requisitos sefialados en el pliego relacionados con documentos
extranjeros; particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio de Colombia. El poder
a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio
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0 Unién Temporal.

2.19.2. PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira la presentacion de propuestas parciales.
2.19.3. REQUISITOS FORMALES DE LA PROPUESTA
2.19.3.1. IDIOMA DE LA PROPUESTA.

Todos los documentos constitutivos de las Propuestas deberan presentarse en IDIOMA
CASTELLANO, con excepcién de otros documentos pre impresos que podran presentarse
en otro idioma con su correspondiente traduccion al castellano.

NOTA: El proponente puede presentar con la oferta una traduccion simple al castellano. La
traduccion oficial debe ser presentada a mas tardar hasta el tltimo dia del término de traslado
del informe de evaluacion preliminar, la traduccion oficial debe ser el mismo texto
presentado.

2.19.3.2. MONEDA.

Todos los valores que se estimen en la propuesta econémica deberan presentarse en pesos
colombianos.

Para efectos de la comparacién de las propuestas econdémicas, cuando se requiera verificar
cualquier informacion registrada en la propuesta en moneda extranjera, se hara la
conversion del valor en moneda extranjera presentada a pesos colombianos, tomando como
referencia la respectiva Tasa Representativa del Mercado (TRM) vigente en Colombia al dia
del cierre del proceso, publicada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su
pagina oficial.

2.19.3.3. VIGENCIA DE LA PROPUESTA.

La propuesta deberd permanecer vigente por un periodo de noventa (90) dias calendario a
partir de la fecha de cierre del proceso. En todo caso, los proponentes se comprometen a
mantenerla vigente hasta la fecha de seleccion y a quien resulte favorecido hasta la
constitucion de la garantia Unica del contrato resultante de este proceso.
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El proponente podré retirar su oferta antes de la hora y fecha establecida para cierre del
proceso de seleccion, conforme al cronograma de actividades sefialado. Dicha solicitud no
sera valida cuando se efectué a través de medios diferentes al SECOP II.

En el evento de generarse la solicitud de retiro de su oferta con posterioridad a la hora y
fecha establecida para cierre del proceso de seleccion, dicha situacién se encuentra cubierta
por la Garantia de seriedad del ofrecimiento.

Si por cualquier circunstancia se amplia el tramite del proceso y el proponente presenta una
ampliacion a la garantia de seriedad de la propuesta que abarque este término, se
entenderd, con el hecho de la presentacién de dicha ampliacion, que mantiene la totalidad
de las condiciones de la oferta.

2.19.3.4. COSTOS DE LA PROPUESTA

Seran de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y presentacion
de su propuesta y la SDIS en ningun caso sera responsable de los mismos.

2.19.3.5. INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el
Proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades
respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el proponente y la
efectivamente verificada por la Entidad, la informacién que pretende demostrar el proponente
se tendrd por no acreditada, sin perjuicio de la aplicacién de la causal de rechazo por
inconsistencias en la informacion.

La Entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los
cuales la informacion aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una
presunta falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y procedera a
rechazar la oferta.

2.19.3.6. INFORMACION RESERVADA

Si dentro de la propuesta el Proponente incluye informacion que conforme a la ley
colombiana tiene el caracter de informacién reservada, dicha circunstancia debera ser
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manifestada por el Proponente con absoluta claridad y precision, identificando el documento
o informacién que tiene el caracter de reserva y la disposicion legal que lo ampara como tal.
Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacion de las propuestas, la Entidad se
reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacién a sus funcionarios,
empleados, contratistas, agentes o0 asesores que designe para el efecto.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores
estan obligados a mantener la reserva de la informacion que, por disposicion legal, tenga
dicha calidad y que haya sido debidamente identificada por el Proponente. De no
identificarse dicha informacién, no citarse las normas que amparan ese derecho o si a juicio
de la Entidad la misma no debe ser tratada como confidencial por no estar amparada
legalmente como tal, la Entidad no tendra la obligacién de guardar reserva respecto de esta.

El Proponente debe solicitar la confidencialidad y adjuntar la justificacion correspondiente al
momento de presentar la propuesta.
2.20. COMUNICACIONES

Toda la correspondencia que se genere con ocasion del presente proceso de seleccion
debera ser remitida a través de la Plataforma en el SECOP Il de acuerdo con lo establecido
en dicha seccién.

La Secretaria Distrital de Integracion Social no atendera consultas, observaciones o
inquietudes via telefénica ni verbalmente. En ese sentido, los interesados o proponentes que
tengan dudas frente a cualquier asunto relacionado con el proceso de seleccion deberan
formular su consulta, observacién o inquietud por escrito, a través de los mecanismos
indicados en el inciso que antecede.

2.21. COMUNICACION INTERACTIVA

La Secretaria Distrital de Integracién Social, en cumplimiento de lo sefalado la Ley 527 de
1999y con el fin de facilitar y agilizar la comunicacion interactiva con los proponentes durante
el proceso de seleccion, ha puesto a disposicion la pagina web
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

A través de esta pagina, los proponentes podran formular consultas, aclaraciones,
sugerencias, observaciones, etc. al pliego de condiciones y en general frente a todas las
instancias del proceso de seleccion. Igualmente, en esta pagina web se podran consultar los
documentos y demas actuaciones que se generen durante el proceso.


https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

48

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Asi mismo, seré responsabilidad exclusiva de los interesados verificar permanentemente a
través de la pagina web https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, del presente proceso
de seleccidn, todos los documentos que se generen con ocasion del mismo, los cuales seran
puestos a disposicion de los interesados a través de los referidos mecanismos en cualquiera
de las 24:00 horas del dia fijado en el cronograma para el efecto.

2.22. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

El Comité Evaluador designado mediante memorando interno, elaborara la evaluacién de
las propuestas dentro del término fijado para el efecto en el cronograma.

Lo anterior no obsta para que la Secretaria pueda modificar lo determinado en el cronograma
estableciendo un nuevo plazo, que en todo caso no podra exceder el término inicialmente
definido.

La evaluacién de las propuestas se efectuard conforme a lo sefialado en el presente pliego
de condiciones, o en las adendas que lo modifiquen para los aspectos juridicos, financieros,
técnicos y econémicos. Los aspectos habilitantes juridicos, técnicos y financieros no
daran lugar a puntaje, pero habilitan o inhabilitan la propuesta.

La Secretaria se reserva la facultad de verificar toda la informacion presentada, para lo cual
solicitara cuando lo estime conveniente a las entidades estatales y privadas y/o a los
proponentes la informacion que considere necesaria. De la misma manera, podra designar
funcionarios para que realicen visitas a las instalaciones o sedes de cada uno de los
proponentes y obtener o solicitar por cualquier medio idéneo la informacién que requiera
para verificar la informacién suministrada en las propuestas.

2.23.  TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR

Una vez elaborados los informes de evaluaciéon, permaneceran en la Subdireccién de
Contratacion, ubicada en la Carrera 7 N° 32-16 Piso 17 y en la péagina web
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, por un término de tres (03) dias habiles
para gue los proponentes puedan presentar las observaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes, de acuerdo con lo preceptuado por el articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082
de 2015.

Las subsanaciones y/u observaciones presentadas al informe de evaluacion deberan ser
presentadas UNICAMENTE a través de pagina web


https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

En ningln caso, las subsanaciones podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus
propuestas, so pretexto del ejercicio del derecho a formular observaciones.®

2.24. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018,
en todo proceso de seleccién de contratistas primara lo sustancial sobre lo formal, la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de
puntaje, seran solicitados por la SDIS y deberan ser entregados por los proponentes
hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Seran rechazadas las ofertas
de_aguellos proponentes gue no_suministren la informacion v la documentacion
solicitada por la entidad estatal hasta el plazo sefnalado.

Bajo las previsiones, la SDIS, durante el término de traslado del informe de evaluacién de
las propuestas, solicitara a los proponentes, en caso de ser necesario, las aclaraciones,
precisiones y/o allegar documentos que puedan ser objeto de subsanabilidad.

Los proponentes deberan allegar dentro de los TRES (03) DIAS HABILES siguientes de la
publicacién del informe de evaluacion, término que es PRECLUSIVO Y PERENTORIQ®, las
clarificaciones y/o documentos requeridos, so pena del rechazo de Ia
propuesta’.Consecuencialmente, en aplicacién de los principios de PRECLUSIVIDAD Y
PERENTORIEDAD del proceso, no podra subsanarse una cuestion sobre la cual la SDIS ya
haya solicitado el subsane y el proponente haya dejado vencer el término que para tal efecto
se le haya fijado.

5 De acuerdo con el numeral 8 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993

6 “...el articulo 25 de la Ley 80 ensefia que los términos para las diferentes etapas de seleccion son preclusivo y perentorios. Transcurrido el tiempo indicado en los pliegos
oenla

ley para realizar determinada actividad sin que esta se hubiere cumplido, se habra perdido la oportunidad para efectuarla, por cuanto el término una vez vencido no puede
revivirse...” Cfr. CONSEJO DE ESTADO, Seccion Tercera, Sentencia de 20 de octubre de 2005, Exp. 14.579.

7 Numeral CAUSALES DE RECHAZO “(.) 8). Cuando el proponente no subsane o subsane en forma incorrecta y/o por fuera del término fijado, la informacién o

documentacion solicitada por la SDIS, respecto de un requisito o documento habilitante (.)”.


https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de un requisito habilitante y no lo haya
requerido en el “Documento de Solicitud de Subsanabilidad”, lo podra solicitar al proponente,
otorgandole un término, el cual debera ser minimo igual al establecido para la
subsanabillidad inicial, con el fin de que allegue los documentos que para el efecto le fije en
el requerimiento.

NOTA: Los factores de escogencia seran evaluados con base en la documentacion aportada
junto con la propuesta al momento del cierre, por tanto, no seran susceptibles de
modificacion, adicion o aclaracion.

2.25. OBSERVACIONES AL INFORME DE VERIFICACION DE REQUISITOS
HABILITANTES

TERMINO PARA FORMULAR LAS OBSERVACIONES A LOS INFORMES DE
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

Los informes de evaluacion de las propuestas se publicardn en la plataforma transaccional
SECORP Il - Link https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, donde estaran en traslado por
el término de TRES (03) DIAS HABILES indicados en el cronograma del proceso, con el fin
de que los proponentes los conozcan y puedan presentar las observaciones que estimen
pertinentes.

NOTA 1: Las cuales deberan ser presentadas UNICAMENTE a través de plataforma
antes citada - link https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Los proponentes no podran, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas. Las
observaciones recibidas por la SDIS UNICAMENTE a través de la plataforma transaccional
SECORP Il en el tiempo establecido, seran resueltas por la SDIS y seran publicadas en la
plataforma en el Link https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

NOTA 2: En caso de tener indicios de falsedad o adulteracién en alguno de los
documentos presentados por los oferentes; quien realice tal observacion debera
aportar documentos idoneos para soportar las afirmaciones realizadas, con el fin de
gue la SDIS proceda a su verificacion y a dar traslado a la autoridad competente.

2.26. PUBLICACION DOCUMENTO DE RESPUESTA A OBSERVACIONES Y
CONSOLIDADO DE LA EVALUACION

La SDIS en el término establecido en el cronograma procedera a publicar el documento en


https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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el cual dara respuesta a los proponentes sobre las observaciones y contra observaciones
presentadas en el periodo respectivo junto con el informe de evaluacién final de las ofertas
y el orden de elegibilidad.

2.27. DE LA ADJUDICACION

La adjudicacion (o la declaratoria de desierta) se llevard a cabo mediante resolucion
motivada, de conformidad con el plazo establecido en el numeral correspondiente al
CRONOGRAMA DE LA SELECCION ABREVIADA de este pliego de condiciones. Este plazo
podr& prorrogarse hasta por un término no mayor a la mitad del inicialmente fijado.

2.28. CAUSALES DE RECHAZO.

So6lo seran causales de rechazo las previstas en el estudio previo y/o pliego de condiciones
y las expresamente sefialadas en la ley. Por lo tanto, la Secretaria rechazaré las propuestas
en los siguientes eventos:

Una propuesta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente, se halle
ajustada al pliego de condiciones y no tenga condicionamientos. Se considera ajustada al
pliego de condiciones, la propuesta que cumpla todos y cada uno de los requisitos
establecidos y el proponente no se halle incurso en ninguna de las causales de rechazo
establecidas expresamente en el presente documento, ni comprendida en uno de los
siguientes casos:

1. Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucién o en la Ley, o incurra o se
encuentre en un conflicto de intereses.

2. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse
o cuando no cumplan con las calidades y condiciones habilitantes para la participacion,
indicadas en este pliego de condiciones.

3. Cuando la propuesta este condicionada.

4. Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso, es decir,
se presente en forma parcial.

5. Cuando se presenten varias propuestas por el mismo Proponente, por si 0 por interpuesta
persona, en Consorcio, Unién Temporal o individualmente, o cuando uno o mas socios de
la persona juridica proponente o su representante legal sean socios o representante legal
de otra persona juridica proponente en este mismo proceso, o cuando uno 0 mas socios
de la persona juridica proponente, o su representante legal se presenten como personas
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naturales en este mismo proceso. En estos casos, solo sera vdlida la primera propuesta
entregada, de acuerdo con el registro efectuado en la plataforma del SECOPII.

6. Cuando el proponente no presente junto con su propuesta la PROPUESTA ECONOMICA.

7. Cuando en la propuesta econdémica, el valor unitario incluido impuestos, tasas y
contribuciones de Ley, del item, supere los valores de referencia determinados por la
entidad.

8. Cuando se presente uno o mas precios en cero ($0) o en blanco en los servicios.

9. En caso de que la Secretaria Distrital de Integracién Social, detecte inconsistencias que
no puedan ser resueltas por los oferentes mediante pruebas que aclaren la informacién
presentada o se evidencie que la informacion presentada por el proponente contenga
datos, contradictorios que induzcan a error a la Entidad.

10. Cuando la Oferta se presente extemporaneamente o no se presente mediante la
plataforma del SECOP II, o no se siga, en caso de ser necesario, el protocolo de
indisponibilidad de la mencionada plataforma.

11. Cuando la oferta no sea presentada en debida forma a través de la plataforma del Secop
II, de acuerdo a como los manuales y guias de Colombia compra eficiente lo disponen.
12. Cuando el proponente no subsane o0 subsane parcialmente lo requerido por la SDIS,
DENTRO DEL TERMINO PRECLUSIVO Y PERENTORIO establecido por la Entidad y de

acuerdo a las normas establecidas, respecto a un requisito o documento habilitante.

13. Cuando se formule una oferta en la que se fijen condiciones econémicas y de
contrataciones artificiales, debidamente evidenciadas una vez surtido el debido proceso.

14. Cuando para un mismo proceso, una sociedad y su filial y/o subsidiaria, presenten
propuestas en forma separada, en este caso se rechazard la propuesta radicada en
segundo lugar y siguientes de acuerdo al orden de radicacion en la plataforma el SECOP
Il.

15. Cuando en el Certificado de Existencia y Representacién Legal o el documento que haga
sus veces, se verifigue que el objeto social del oferente (o de cualquiera de los integrantes
cuando sea Consorcio o Unién Temporal) no se ajusta a los servicios requeridos por la
entidad y exigidos en el Pliego de Condiciones.

16. Cuando de conformidad con el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedida por la Camara de Comercio o por la autoridad competente, con los estatutos de
la persona juridica o con certificacion juramentada proveniente del Representante Legal
del oferente, se determine que su duracién no es igual a la del plazo para la ejecucion del
contrato y tres (3) afios mas.

17. Estar incursa la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural
en causal de disolucion o liquidacion.

18. Cuando el oferente no allegue en su propuesta inicial la pdliza que respalda la seriedad
de la oferta
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19. En los deméas casos expresamente establecidos en el estudio previo y pliego de
condiciones y en la Ley.

2.29. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

La Entidad declarara desierto el presente proceso de seleccion dentro del plazo previsto
para adjudicar, cuando por cualquier causa se impida la seleccién objetiva de la propuesta
mas favorable.

La declaratoria de desierto del proceso se hara mediante acto motivado, el cual se notificara
y comunicard a todos los proponentes, siendo procedente contra el mismo, el recurso de
reposicion.

Entre otras y a titulo enunciativo, se tienen como causales de no seleccion objetiva, las
siguientes:

¢ Cuando ninguna de las ofertas sea declarada habil por no ajustarse a los requerimientos
minimos exigidos, estipulados en los Pliegos de Condiciones.

¢ Cuando no se presenten ofertas.

e Cuando habiéndose presentado solamente una oferta, esta incurra en causal de
rechazo.

e Existan motivos o causas que impidan la seleccién objetiva de la propuesta respectiva.

l CAPITULO Ill - OTRAS DISPOSICIONES GENERALES |

31. PLAZO PARA LA FIRMA DEL CONTRATO, CONSTITUCION DE LAS
GARANTIAS Y SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

El adjudicatario debera presentarse a suscribir el contrato respectivo en el plazo previsto
para ello en el cronograma del proceso, ante la Secretaria Distrital de Integracién Social. En
el caso de consorcios 0 uniones temporales, sera requisito necesario para el
perfeccionamiento del contrato la presentacion del respectivo RUT ante la Secretaria Distrital
de Integracion Social. Si el adjudicatario no suscribe el contrato en el plazo aqui sefialado,
salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, quedara a favor de la
Secretaria Distrital de Integracién Social, en calidad de sancion, el valor de la garantia
constituida para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones
legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y nho cubiertos por el valor de
dicha garantia.
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ACEPTACION DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES.

Con la firma de la propuesta se entenderd que el proponente acepta los términos
establecidos en todos los documentos que hacen parte integral del presente proceso y por
tanto no se aceptaran reclamos posteriores a la adjudicacion.

El proponente debera informarse de los impuestos, tasas, costos de poélizas y demas en que
debe incurrir en caso de que sea adjudicatario del contrato.

3.3.

3.3.1.

OBLIGACIONES
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Cumplir el contrato teniendo en cuenta lo sefialado en el Pliego de Condiciones,
adendas, estudio previo, Anexo técnico 1 de 5: Componente de atencion integral para
el desarrollo humano y gestion administrativa del servicio de comunidad de vida;
Anexo técnico 2 de 5: Componente gestion documental servicio de comunidad de
vida; Anexo técnico 3 de 5: Componente de nutricion y salubridad servicio de
comunidad de vida; Anexo técnico 4 de 5. Componente ambientes adecuados y
seguros-gestion ambiental servicio de comunidad de vida; Anexo técnico 5 de 5:
Componente espacio fisico funcional plantas fisicas del servicio de comunidad de
vida, contrato, propuesta y la oferta econémica.

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidacién del contrato, asi como
las modificaciones si las hubiera.

Presentar previo al inicio del contrato los documentos necesarios para su
perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion.

Asumir el pago de honorarios y/o salarios, prestaciones e indemnizaciones de
caracter laboral del recurso humano que contrate para la ejecucion del contrato, lo
mismo que el pago de los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para
la ejecucion del contrato.

Constituir y mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el
contrato, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucién del mismo.
Presentar para el pago, ante el supervisor del contrato, la certificacion expedida por
el representante legal o el revisor fiscal, cuando aplique, el cumplimiento de las
obligaciones del Sistema General de Seguridad Social Integral y parafiscales (cuando
a ello haya lugar) con una fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias
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calendario, con respecto a la fecha de presentacion de las facturas de los
correspondientes pagos, que acredite el cumplimiento de tales obligaciones.
Presentar los informes de ejecucion del contrato que le sean solicitadas por la
supervision y los sefialados en los anexos técnicos: Anexo técnico 1 de 5:
Componente de atencion integral para el desarrollo humano y gestién administrativa
del servicio de comunidad de vida; Anexo técnico 2 de 5: Componente gestion
documental servicio de comunidad de vida; Anexo técnico 3 de 5: Componente de
nutricion y salubridad servicio de comunidad de vida; Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes adecuados y seguros-gestibon ambiental servicio de
comunidad de vida; Anexo técnico 5 de 5: Componente espacio fisico funcional
plantas fisicas del servicio de comunidad de vida

Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el pago.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute
en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a
terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Pagar a la Secretaria todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razén
de la accion que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del
contratista, durante la ejecucién del contrato.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a la Secretaria por el
incumplimiento del contrato.

Se consideran imputables al contratista todas las acciones y omisiones de su
personal, subcontratistas y proveedores, asi como del personal al servicio de estos
Gltimos. En caso de que se intente una accion o se presente una reclamacién contra
la Secretaria por la cual deba responder el contratista, aquella procedera a notificarle
a la mayor brevedad para que el contratista adopte bajo su propia costa todas las
medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la Secretaria. Si el
contratista no logra resolver la controversia en el plazo que fije la Secretaria, la misma
podra hacerla directamente y el contratista asumira todos los costos en que se incurra
por tal motivo.

Facilitar la labor de la supervision para el seguimiento, control y vigilancia de la
ejecucion del contrato, proporcionando la informacion y documentacion que se
considere necesaria, acatando y aplicando las observaciones y recomendaciones de
la supervision del contrato, dando cumplimiento a los tiempos establecidos.

Poner a disposicion del servicio de atencion un buzén de sugerencias acorde con las
directrices y lineamiento del Sistema Integral de Atencion a la Ciudadania (SIAC) de
la SDIS, el cual debe mantenerse durante la vigencia del contrato.
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Proporcionar la informacion requerida y adelantar las acciones pertinentes para
contribuir con el cumplimiento del procedimiento para el tramite de requerimientos de
la ciudadania, organismos de control, Secretaria Distrital de Integracién Social, entre
otros.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por la supervision del contrato, para
revisar el estado de ejecuciéon del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo
del contratista o cualquier aspecto técnico referente al mismo

Cumplir las medidas de sanidad ordenadas por las autoridades sanitarias de orden
nacional y distrital que apliquen al servicio de comunidad de vida y que sean
adoptadas por la Secretaria Distrital de Integracion Social, sin que esto implique
costos adicionales a la entidad.

Cumplir con las demas inherentes al objeto y naturaleza del contrato y aquellas
indicadas en el estudio previo, anexos técnicos, pliego de condiciones, adendas,
contrato y las indicadas por el supervisor, para el cabal cumplimiento del objeto del
mismao.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

3.3.2.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1. Disponer las instalaciones en éptimas condiciones de limpieza y garantizar los
insumos requeridos de conformidad con las especificaciones técnicas.

2. Dar cumplimiento a los lineamientos definidos por la SDIS para la implementacion
del subsistema de gestibn documental referidos a la custodia, organizacion,
clasificacién y archivo de los documentos a su cargo y que se generen durante el
desarrollo del contrato, lo anterior compilado en el respectivo medio magnético
segun las indicaciones dadas por la SDIS.

3. Suministrar en forma oportuna el pendén para el Servicio de acuerdo con los
lineamientos establecidos en los Anexo técnico 1 de 5: Componente de atencion
integral para el desarrollo humano y gestibn administrativa del servicio de
comunidad de vida y los tiempos establecidos; el cual debe permanecer en buen
estado y con la imagen institucional vigente.

4. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral
y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el articulo
50 de laley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado
con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas
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de compensacién familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia.

Garantizar el pago de los aportes parafiscales del talento humano que se vincule
para la prestacion del servicio de acuerdo con el tipo de contratacion y pagar
oportunamente los salarios u honorarios, conforme a la oferta econémica, sin
perjuicio de la figura juridica utilizada para dicha vinculacion (contrato laboral o
contrato de prestacion de servicios).

Presentar en el comité técnico previo, cronograma para la entrega de hojas de
vida y sus respectivos soportes para la para aprobacion de la supervision.
Remitir a la supervisidn del contrato, en caso de alguna renuncia o terminacion
anticipada, los soportes para avalar la nueva contratacién, en un tiempo no mayor
a tres (3) dias calendario, garantizando el empalme correspondiente y la no
interrupcién de la prestacion del servicio. En caso de que el contratista llegara a
contratar sin el respectivo aval por parte de la supervision del contrato, el pago
por parte del contratista, a esa persona, no se realizard con los recursos del
contrato y tendra que ser asumido por el contratista.

Realizar las modificaciones a los contratos del talento humano, suspension, para
ello el contratista en un término no mayor a tres (3) dias calendario debera cubrir
la vacante, sin importar de que se trata la suspensién, sin que esto genere un
costo adicional para la SDIS.

Garantizar que las hojas de vida del talento humano aprobado para la ejecucion
de la prestacion del servicio, reposen en las carpetas del servicio de atencion, con
los respectivos soportes, carta de presentacion del contratista, copia del contrato y
constancia individual del proceso de induccion, capacitacién y/o cualificacion
adelantada por la entidad contratista y seran revisadas por la supervision.
Realizar la induccién, capacitacién y/o cualificaciéon al talento humano del servicio
de atencién, previo al inicio y durante el desarrollo de la prestacion del servicio,
frente a los lineamientos del Anexo técnico 1 de 5: Componente de atencion
integral para el desarrollo humano y gestion administrativa del servicio de
comunidad de vida, la propuesta presentada y la informacién institucional de la
Secretaria Distrital de Integraciéon Social (Mision, Visién, Estructura, ideario ético,
Sistema de Gestion y Subsistemas, lineamientos y procedimientos). Como
evidencia de lo anterior, el contratista debe dar constancia escrita al supervisor
del contrato, que ha dado cumplimiento a esta obligacién, por cada uno de los
miembros del Talento Humano. Este documento debe reposar en la carpeta
correspondiente.

Mantener vigente el acta de inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo para
establecimientos de preparacibn de alimentos con concepto sanitario
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FAVORABLE con un nivel de cumplimiento del 90% al 100% expedido por la
respectiva entidad territorial de salud -ETS, tanto del establecimiento, personal,
equipos y utensilios, durante toda la ejecucién del contrato

Mantener disponible en el servicio de atencion para uso del talento humano copia
de los Anexo técnico 1 de 5: Componente de atencion integral para el desarrollo
humano y gestion administrativa del servicio de comunidad de vida; Anexo técnico
2 de 5: Componente gestion documental servicio de comunidad de vida; Anexo
técnico 3 de 5: Componente de nutricién y salubridad servicio de comunidad de
vida; Anexo técnico 4 de 5: Componente ambientes adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio de comunidad de vida; Anexo técnico 5 de 5: Componente
espacio fisico funcional plantas fisicas del servicio de comunidad de vida y del
contrato suscrito con la SDIS.

Garantizar que los fines de semana y festivos en el servicio de atencion se cuente
con el personal de servicios generales y el acompafiamiento de al menos un (1)
profesional; asi mismo, se debe garantizar que durante el fin de semana el servicio
disponga de un responsable de la operacion.

Vincular y mantener un minimo del 50% de mujeres para la ejecucion del contrato,
segun los porcentajes establecidos en la tabla contenida en el articulo 3 del
Decreto 332 de 2020 Modificado por el art. 1. Decreto Distrital 634 de 2023 de la
Alcaldia Mayor de Bogota, garantizando que la vinculacién se realizara con plena
observancia de las normas laborales o contractuales aplicables.

Poner a disposicion para el desarrollo del contrato, las instalaciones habilitadas y
aprobadas por la Subdireccion de Plantas Fisicas.

Garantizar el cumplimiento de los requisitos denominados Requisito para la
prestacion del servicio — Reconocimiento del inmueble.

Garantizar el debido cuidado y mantenimiento de las instalaciones en las que se
desarrolla el servicio.

Elaborar un plan de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos e
instalaciones con sus respectivos cronogramas de implementacion.

Realizar las gestiones necesarias para obtener concepto higiénico-sanitario
favorable, por parte de la entidad de salud correspondiente, de acuerdo con la
ubicacién del predio, radicando la solicitud en el primer mes, después de la firma
del acta de inicio, y asi como su correspondiente actualizacion una vez se cumpla
la vigencia del mismo.

Garantizar la prestacion y el pago de los servicios publicos de acueducto,
alcantarillado, aseo (incluyendo los servicios especiales de aseo), luz, gas natural
0 propano, television, internet de minimo 100 megas y linea telefonica durante la
ejecucion del contrato.
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Garantizar la prestacion del servicio de vigilancia 24 horas al dia durante la
ejecucién del contrato.

Suministrar los elementos e implementos de aseo institucional y desinfeccién de
calidad y en cantidades suficientes, durante la prestacion del servicio, de acuerdo
con las fichas técnicas descritas en el plan de saneamiento del servicio de
atencion.

Entregar la dotacion de vestuario y elementos de aseo para el autocuidado de la
poblacion, descritos en el Anexo técnico 4 de 5: Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion ambiental servicio de comunidad de vida.

Entregar los insumos, materiales y elementos para la realizacion de los talleres
de conformidad con lo establecido en el Anexo técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y seguros-gestion ambiental servicio de comunidad de vida
registrarlo en formatos especificos.

Garantizar que las instalaciones cuenten con todos los elementos descritos en el
Anexo técnico 4 de 5: Componente ambientes adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio de comunidad de vida.

Ejecutar las actividades necesarias para mantener la limpieza, pulcritud e higiene
de las instalaciones, lo que incluye desinfeccion y asepsia, desratizacion,
fumigaciones, lavado de tanques, aseo general en habitaciones, oficinas,
orientacion psicosocial, bafios, servicio de alimentacién, areas comunes, area de
basuras, zonas verdes y cualquier otro lugar que sea utilizado en el desarrollo de
la jornada diaria para la ejecucion de la prestacion del servicio; en concordancia
con el plan de saneamiento del contratista y sus respectivos programas.

Adquirir los insumos y viveres para la produccion, preparacién y suministro de los
alimentos conforme las caracteristicas descritas en al anexo técnico 3 de 5
Componente de nutricién y salubridad servicio de comunidad de vida

NOTA: Durante la vigencia del contrato, la compra de hortalizas, tubérculos, frutas y
verduras debe provenir, por lo menos en un 30%, de pequefios productores locales y
de productores pertenecientes a la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
locales, que se encuentren en el registro de productores individuales y/u
organizaciones de productores de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico de
Bogot4, sin que esto implique cambios en la calidad microbiolégica y nutricional de
estos alimentos, para lo cual el contratista debera aportar los contratos y/o facturas
de compra al supervisor del contrato y de acuerdo con lo ofertado en la propuesta.

28.

Cumplir con los factores de ponderacion ofertados en cada propuesta.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CON RELACION AL COMPONENTE
TECNICO

Dar cumplimiento a las condiciones técnicas descritas en los Anexo técnico 1 de 5:
Componente de atencion integral para el desarrollo humano y gestiébn administrativa
del servicio de comunidad de vida; Anexo técnico 2 de 5: Componente gestién
documental servicio de comunidad de vida; Anexo técnico 3 de 5: Componente de
nutricion y salubridad servicio de comunidad de vida; Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes adecuados y seguros-gestion ambiental servicio de
comunidad de vida; Anexo técnico 5 de 5: Componente espacio fisico funcional
plantas fisicas del servicio de comunidad de vida, estudios previos, pliegos de
condiciones, la propuesta, la oferta econdmica, el contrato, los procedimientos
misionales e instructivos, para desarrollar con eficiencia y eficacia el servicio.
Garantizar la atencién y cuidado de la poblacién presente en el servicio en todo
momento y lugar.

Informar de manera inmediata a la supervision todas las novedades relacionadas con
la prestacion del servicio y con el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En
caso de que se presenten situaciones especiales, el contratista debe informar la
supervision a primera hora, especificando las actuaciones y gestiones adelantadas
para resolver dicha situacion.

Mantener actualizado y en un lugar visible el cronograma general de actividades del
servicio.

Realizar los estudios de caso que se requieran, teniendo en cuenta los criterios
establecidos para su desarrollo. Estos deben ser construidos de forma diferencial
para cada uno de las ciudadanas, observando las particularidades de cada caso.
Elaborar tanto la valoracién inicial como el plan de atencion individual, estableciendo
objetivos y acciones para el cumplimiento de los mismos

Realizar seguimiento mensual, desde el equipo interdisciplinar a los objetivos y las
acciones trazadas en el Plan de atencion individual PAI, de cada una de las
ciudadanas en proceso de atencion.

Diligenciar y presentar los reportes de informacién definidos en el Anexo técnico 1 de
5: Componente de atencién integral para el desarrollo humano y gestién
administrativa del servicio de comunidad de vida; Anexo técnico 2 de 5: Componente
gestion documental servicio de comunidad de vida; Anexo técnico 3 de 5:
Componente de nutricién y salubridad servicio de comunidad de vida; Anexo técnico
4 de 5: Componente ambientes adecuados y seguros-gestion ambiental servicio de
comunidad de vida; Anexo técnico 5 de 5: Componente espacio fisico funcional
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plantas fisicas espacio fisico funcional del servicio de comunidad de vida, en medio
fisico y magnético, en los formatos suministrados por la SDIS, con la periodicidad
establecida, de manera oportuna y efectuando los ajustes a que haya lugar.

9. Realizar la gestion con el Sistema General de Seguridad Social en Salud de la
poblacién y efectuar las acciones pertinentes para acceder a los servicios de salud
de manera oportuna

10. Garantizar que durante la ejecucion del contrato no establecerd contratos de
divulgacion y propaganda a nombre de su organizacién que comprometa o involucre
a la poblacién y a la Secretaria Distrital de Integracion Social como entidad
contratante.

11. Aceptar que la propiedad intelectual, en el evento que se elaboren documentos
relacionados con las experiencias obtenidas dentro de la ejecucién del contrato, son
de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

12. Mantener absoluta discrecion y confidencialidad con las fotografias que tome de la
poblacién, dado que no pueden ser utilizadas en ninguna pieza comunicativa o pauta
publicitaria.

13. Dar cumplimiento al protocolo de eventos en salidas o jornadas de recreacion,
deportivas y culturales ejecutadas en el contrato.

14. Registrar con calidad, oportunidad y veracidad la informacién misional en las
herramientas y aplicativos institucionales, como el Sistema de Registro de
Beneficiarios -SIRBE, dando cumplimiento a los protocolos, procedimientos y demas
lineamientos, establecidos por la entidad.

15. Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del
contrato y las dadas por la supervision

3.3.2.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA FRENTE AL COMPONENTE
AMBIENTAL

1. Garantizar la implementacion del Programa de Gestion de Residuos Sdélidos
aprovechables y no aprovechables, de conformidad con el componente RESIDUOS
SOLIDOS - Residuos sélidos aprovechables del Anexo técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y seguros-gestion ambiental servicio de comunidad de vida.

2. Dar cumplimiento a lo descrito en el subcomponente de Gestion de Residuos
Peligrosos, de conformidad con el componente RESIDUOS PELIGROSOS del Anexo
técnico 4 de 5: Componente ambientes adecuados y seguros-gestion ambiental
servicio de comunidad de vida

3. Dar cumplimiento a lo descrito en el subcomponente de Gestion de Residuos
Hospitalarios y Especiales conforme a la generacion de los mismos del Anexo técnico
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4 de 5: Componente ambientes adecuados y seguros-gestion ambiental servicio de
comunidad de vida.

4. Dar cumplimiento al subcomponente de vertimientos establecido en el del Anexo
técnico 4 de 5: Componente ambientes adecuados y seguros-gestion ambiental
servicio de comunidad de vida.

5. Garantizar la implementacion del Programa de Uso Eficiente y Ahorro de Agua de
conformidad con el Anexo técnico 4 de 5: Componente ambientes adecuados y
seguros-gestion ambiental servicio de comunidad de vida

6. Garantizar la implementacion del Programa de Uso Eficiente y Ahorro de Energia, de
conformidad con el Anexo técnico 4 de 5: Componente ambientes adecuados y
seguros-gestion ambiental servicio de comunidad de vida.

7. Dar cumplimiento al componente de Préacticas Sostenibles de conformidad con el
Anexo técnico 4 de 5: Componente ambientes adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio de comunidad de vida.

8. Suministrar al supervisor del contrato ocho (08) dias calendario antes de finalizar el
contrato, todos los documentos mencionados en el componente ambiental
escaneados en un medio magnético, el cual se remitird al Equipo de Gestion
Ambiental de la SDIS a los tres (3) dias calendario siguientes a su recepcion.

9. Dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente aplicable al objeto del contrato
y a las acciones y lineamientos establecidos para la implementacién de la Gestion
Ambiental de la SDIS en la ejecucién del contrato, sin costo adicional para la Entidad.

3.3.24. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA FRENTE AL COMPONENTE DE
ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD

1. Dar cumplimiento a las exigencias descritas en el Componente Alimentacion,
Nutricion y Salubridad, de conformidad con lo sefialado en la normatividad vigente y
en el Anexo técnico 3 de 5: Componente de nutricion y salubridad servicio de
comunidad de vida.

2. Cumplir con lo establecido en la Ley 9 de 1979, Resolucion 2674 de 2013, Resolucion
719 de 2015, Resolucion 5109 de 2005 y demas normas concordantes,
complementarias, asi como a los lineamientos técnicos establecidos por la Direccién
de Nutricién y Abastecimiento de la SDIS.

3. Implementar los procedimientos y sub procesos establecidos en el Sistema de
Gestion de la SDIS por la Direccion de Nutricion y Abastecimiento, y la Direccion
Territorial: Subdireccion de Nutricion (Procedimiento planificacion alimentaria y su
implementacion en los servicios sociales, Procedimiento Vigilancia Nutricional,
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Procedimiento Promocion de Habitos en Estilos de Vida Saludable: alimentacion,
nutricion y actividad fisica, Componente Transversal buenas practicas para la
prevencion de pérdidas y desperdicios de alimentos), Subdireccion de
Abastecimiento (Procedimiento Abastecimiento de Alimentos), Direccion Territorial y
Subdireccion de Nutricion (Manual Plan de Saneamiento), teniendo en cuenta las
especificaciones del Anexo técnico 3 de 5: Componente de nutricion y salubridad
servicio de comunidad de vida.

4. Disponer en fisico y de forma organizada la documentacion requerida para consulta
del talento humano, asociada a los procedimientos y subprocesos establecidos por la
Direcciéon de Nutricion y Abastecimiento, y la Direccion Territorial, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la SDIS
(lineamientos, manuales, protocolos, guias).

5. Diligenciar oportunamente y disponer de forma organizada, los formatos y
documentos asociados a los procedimientos y subprocesos establecidos por la
Direccion de Nutricion y Abastecimiento, y la Direccion Territorial, verificando
peridodicamente las versiones vigentes disponibles en el Sistema de Gestién de la
SDIS.

6. Garantizar durante toda la ejecucion del contrato el concepto sanitario favorable del
servicio social, para ello el contratista debera radicar carta de solicitud de visita ante
la autoridad sanitaria competente en un plazo maximo de tres (3) dias habiles a partir
de la firma del acta de inicio.

7. A partir de la Guia de Plan de Saneamiento, el contratista debera actualizar, divulgar
e implementar el Plan de Saneamiento del servicio social, durante los primeros 21
dias de ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en el Anexo técnico 3
de 5: Componente de nutricién y salubridad servicio de comunidad de vida y la
documentacion disponible en el Sistema de Gestion de la SDIS.

8. Implementar los planes de contingencia establecidos en el Plan de Saneamiento del
servicio social con el fin de disponer de los alimentos y recursos necesarios para
atender las eventualidades que puedan afectar el suministro de alimentos, y la
disponibilidad y acceso a agua potable segun la normatividad vigente.

NOTA: De conformidad con lo establecido en el Manual de Supervision de la Secretaria
Distrital de Integracién Social en lo relacionado con el procedimiento de descuento en el pago
del valor de la obligacién no cumplida, “el descuento de la obligacion no cumplida no puede
entenderse en el sentido de que toda omision del contratista puede descontarse, o que las
falencias presentadas en la ejecucion se arreglan por el hecho de efectuar descuentos al
contratista; lo que realmente se busca es la proteccién de los recursos publicos de forma que
se propenda por pagar sélo los bienes o servicios que en efecto se reciban; (...)". (Subrayado
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fuera de texto). Para lo cual, los descuentos se encuentran establecidos en la forma de pago

En este sentido, la SDIS para ejecutar los descuentos por las obligaciones no cumplidas, se
soportard en la ponderacion de las funciones del talento humano descritas en el Anexo
técnico 1 de 5: Componente de atencion integral para el desarrollo humano y gestion
administrativa del servicio de comunidad de vida y en la Estructura de Costos del contrato.

3.3.2.5. OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION:

1. Ejercer el autocontrol y aplicar las directrices establecidas en el Sistema de Gestion de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, de conformidad con los requisitos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién -MIPG- y sus politicas de gestion y desempefio,
actualizado mediante Decreto Nacional 1499 de 2017, en todas las acciones relacionadas
con el objeto del contrato, segun las orientaciones especificas del supervisor.

3.3.2.6. OBLIGACIONES DOCUMENTALES DEL CONTRATISTA

1. Asignar a un responsable documental que dé cumplimiento a las obligaciones establecidas
para este rol de acuerdo a la normatividad interna vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Integracion Social. No obstante, la responsabilidad por la organizacién de la
documentacion del contrato recae en el supervisor del mismo.

2. Programar y recibir la socializacion de los lineamientos y directrices de gestion documental
definidos por la Secretaria Distrital de Integracién Social en los primeros quince (15) dias
habiles a partir de la firma del acta de inicio. Dicha socializacidon sera brindada por el
referente documental respectivo o por el supervisor designado por parte de la SDIS —
Subdireccién para la Adultez.

3. Dejar como evidencia acta y planilla de asistencia de la socializacién de las politicas y
directrices de Gestion Documental de la SDIS, la cual debera formar parte integral del
expediente del contrato.

4. Informar de inmediato a la supervision del contrato, con copia al Subsistema Interno de
Gestion Documental y Archivo (SIGA) de la Secretaria de Integracion Social, sobre
cualquier dafo generado a la documentacion objeto de custodia.

5. En caso de pérdida parcial o total de la documentacién que esté a cargo del contratista o
que esté siendo intervenida por éste, el contratista, en acuerdo con el supervisor
designado por la SDIS, gestionara el respectivo denuncio, el cual debe remitirse al
Subsistema de Gestion Documental y Archivo. Ademds, debe efectuarse, sin costo
adicional para la SDIS, la reconstruccion de los documentos y/o expedientes respectivos,
y se deben realizar las demas acciones sefialadas en los procedimientos definidos por la
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SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la materia.

6. El contratista debera suministrar los insumos de archivo (cajas, carpetas, ganchos
legajadores), materiales y papeleria asociada al desarrollo de las actividades de gestién
documental que sean necesarios durante la ejecucion del contrato. Estos deberan cumplir
con las especificaciones técnicas que sean definidas por el Subsistema Interno de Gestion
Documental y Archivo de la Secretaria Distrital de Integracion Social y la normatividad
vigente aplicable en la materia, desde el inicio de la ejecucion del contrato.

7. En atencién a la normatividad vigente, el contratista debe disponer de areas adecuadas
para almacenar la documentacion que tiene bajo custodia, las cuales como minimo deben
cumplir con las condiciones ambientales y de seguridad establecidas por la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

8. Remitir a la supervision el acta de aprobacién de la entrega de la documentacion generada
durante la ejecucion del contrato, a méas tardar treinta (30) dias calendario después de
finalizada la ejecucion del mismo, y antes de la firma del acta de liquidacion.

9. Dicha documentacion sélo se recibirda si cumple todos los lineamientos definidos por el
SIGA para la administracion documental, asi como por la normatividad vigente aplicable
a la materia.

NOTA 1: la documentacion generada durante la ejecucion del contrato puede ser entregada
parcialmente a la entidad durante el plazo de ejecucién, Unicamente si cumple con todos los
lineamientos definidos por el SIGA y por la normatividad vigente aplicable para la
administracion documental.

NOTA 2: en caso de que el contrato tenga terminacién anticipada, cesion o suspensién, el
acta de aprobacion debera ser remitida a la supervision a mas tardar quince (15) dias
después de notificar la solicitud correspondiente a la entidad.

3.3.3. OBLIGACIONES GENERALES DE LA SDIS

1. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion
con el objeto del presente contrato.

2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

3. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

4. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

3.4. GARANTIA UNICA DEL CONTRATO.
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El contratista debera constituir a favor de la SDIS Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las
obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha garantia debera constituirse con los

siguientes amparos8:

GARANTIAS

PORCENTAJE
ASEGURADO

SOBRE EL
VALOR

VIGENCIA DEL
AMPARO

CUMPLIMIENTO.

En cuantia equivalente
al veinte por ciento
(20%)

Del valor total
del contrato.

Por el plazo de
ejecucion y Seis (6)
meses mas,
contados a partir
de su finalizacion

Sin embargo, es
necesario resaltar
que la péliza debe
estar vigente hasta
la liquidacion del
contrato.

CALIDAD DEL SERVICO

En cuantia equivalente
al veinte por ciento
(20%)

Del valor total
del contrato.

A partir de su
suscripcion por el
plazo de ejecucién
de este y tres (3)
afios mas.

PRESTACIONES

INDEMNIZACIONES
LABORALES.

PAGO DE SALARIOS,

SOCIALES LEGALES E

En cuantia equivalente
al cinco por ciento (5%)

Del valor total
del contrato.

Por el plazo de
ejecucion del
contrato y tres (3)
afios mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

AMPARO

PORCENTAJE
ASEGURADO

SOBRE EL
VALOR

VIGENCIA DEL
AMPARO

8 www.colombiacompra.gov.co — Guia para el manejo de garantias en procesos de contratacion.
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Equivalente a 500
SMMLV

NOTA: En todo caso

POLIZA DE |la suficiencia y Por el plazo de

. Equivalente  a | ejecucion del
RESPONSABILIDAD condiciones del 500 SMMLV contrato, contado a
CIVIL seguro de RCE se artir de la firma del
EXTRACONTRACTUAL | constituird de Fnismo

acuerdo con lo
dispuesto por el
Decreto 1082 de
2015.

Nota 1: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacidén con los riesgos asegurados.

Nota 2: EI CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta
clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote
por razon de las sanciones que se impongan.

Nota 3: EL CONTRATISTA deberd mantener vigentes las garantias a que se refiere esta
clausula hasta que se surta la etapa de liquidacién del contrato.

Nota 4: En cuanto a la garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual, el contratista
debera constituir, como un amparo autbnomo, una GARANTIA DE RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL por 500 SMMLYV del valor del contrato; al momento de la
expedicion de la pdliza, de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del
Decreto Nacional 1082 de 2015 y su vigencia se extendera durante el periodo de ejecucion
del contrato.

Cuando la entidad autorice la subcontratacion parcial de la ejecucién del presente contrato,
la pdliza de responsabilidad civil extracontractual debera cubrir igualmente los perjuicios
derivados de los dafios que sus subcontratistas puedan causar a terceros con ocasion de la
ejecucion del contrato, o en su defecto, acreditar que cuenta con un seguro de
responsabilidad civil extracontractual propio para dicho efecto. Las vigencias de todos los
amparos deberan ajustarse a las fechas del acta de inicio del contrato y la de cumplimiento
deberd mantenerse vigente hasta la liquidacién del contrato, se actualizaran en caso de
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modificacion (adicion y/o prorroga), de acuerdo con los plazos establecidos en el cuadro
AMPAROS Y VIGENCIAS DE LAS GARANTIAS. El hecho de la constitucion de estos
amparos no exonera al contratista de las responsabilidades legales en relacién con los
riesgos asegurados. amparos otorgados podré ser cancelado o modificado sin la autorizacion
expresa de la SDIS. Como herramienta de mitigacion de estos riesgos, ademas de la
asignacion de los mismos al contratista, se tiene establecido un esquema de pago por
productos suministrado que garantiza que cancelaran aquellos recibidos a satisfaccion por el
contratante. En el mismo sentido, se incorporara expresamente en el Pliego de Condiciones
gue, al terminar cada fase, el Contratante podra suspender el Contrato hasta tanto - dentro
de un plazo razonable - se adopten todas las decisiones en el gobierno Distrital que permitan
continuar con el proyecto, sin que este hecho genere desequilibrio econémico a favor del
Contratista.”

PARTE Il
REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS DE SELECCION

El procedimiento de seleccion del contratista estd sometido al deber de seleccién objetiva y
a los principios de transparencia e igualdad de derechos y oportunidades de los que se
deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en
la ley y en el pliego de condiciones.

Cabe recordar que el pliego de condiciones forma parte esencial del contrato; es la fuente
de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacién e
integracion, pues contiene la voluntad de la administracion a la que se someten los
proponentes y el futuro contratista.

En tal sentido a capacidad juridica, las condiciones de experiencia, capacidad financiera y
operacional y capacidad técnica seran objeto de verificacion de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran
puntaje.

La SDIS realizara el analisis juridico, financiero y técnico de las propuestas con el fin de
determinar, de acuerdo con la Ley y las exigencias de este proceso de seleccion, cuales son
habiles. Una vez verificada la documentacién exigida y si la propuesta cumple con todos los
requerimientos de los estudios previos la propuesta sera calificada habil.

Ahora bien, el pliego de condiciones de este proceso se estructurara en estricto apego de
los criterios establecidos en el numeral 2 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, que estipula
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“...) 2. “La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos
y econOmicos de escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los mismos, contenida
en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la
entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos
documentos. En los contratos de obra publica, el menor plazo ofrecido no seré objeto de
evaluacion. La entidad efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo de los
ofrecimientos ofrecidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y
deducciones de la entidad o de los organismos consultores 0 asesores designados para ello.

En los procesos de seleccién en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y
econdmicos, la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes
alternativas:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
formulas sefaladas en el pliego de condiciones; 6

b) Laponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion
de costo-beneficio para la entidad.”

Conforme a lo anterior para la seleccion de la oferta mas favorable para la SDIS, se tendran

en cuenta los factores establecidos en el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015,

aplicando la ponderacién de los elementos de calidad y precio teniendo en cuenta que a

mayor calidad y mejor precio se alcanzan mayores niveles de eficiencia y buen uso de los

dineros de la SDIS.

Para facilitar la correcta integracion de la propuesta por parte del oferente y su estudio y
evaluacion por la SDIS, el Proponente debera integrar los documentos de la Propuesta en
el mismo orden en que se relacionan en los siguientes numerales.

CAPITULO IV - REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS DE SELECCION

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, garantia de seriedad
del ofrecimiento, la capacidad financiera, organizacional y el cumplimiento de las
especificaciones técnicas que la entidad ha definido como condiciones minimas que deberan
cumplir los proponentes para que su propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgan
puntaje y la entidad los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, los
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articulos 2.2.1.1.1.5.3, 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.2 Del Decreto 1082 de 2015, la Entidad
procedera a verificar y evaluar las condiciones juridicas, financieras y técnicas de los
interesados en participar, con el propdsito de habilitar las propuestas presentadas.

En el momento sefalado en el pliego de condiciones los proponentes presentaran una
propuesta completa, que incluya la informacién sobre la capacidad juridica y técnica,
capacidad financiera y la propuesta econémica o inicial de precio.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes
son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Financiera y organizacional
C) Capacidad Técnica y de experiencia

4.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

Podran participar en este proceso de contratacion, personas juridicas nacionales en forma
individual o constituyendo consorcio o unién temporal (Proponente plural), cuyo objeto social
se relacione con el objeto de la presente contratacién y gue no se encuentren incursas en
causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién y la Ley.

Todos los proponentes deben:

1. Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.

2. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecuciéon del contrato.

3. Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta, la
cual deberé ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato, y tres (3) afios mas.

4. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8 de la Ley
80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011 y demés disposiciones
legales vigentes que consagran inhabilidades e incompatibilidades para contratar.

5. No presentar sanciones que impliguen inhabilidad para contratar con el Estado

De conformidad con lo previsto en el numeral 1 del articulo 5° “De la Seleccion objetiva” de

la Ley 1150 de 2007, para acreditar la capacidad juridica los proponentes deberan aportar

con la propuesta la documentacioén, que se relaciona a continuacion:

4.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
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El proponente debera presentar en el apartado correspondiente al cuestionario dispuesto en
la plataforma SECOP I, la carta de presentacién de la propuesta, segin el modelo
suministrado por la entidad en el FORMATO - CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA vy los requisitos establecidos en el presente pliego de condiciones.

La carta de presentacion de la propuesta deberé ser firmada por el Representante Legal del
proponente de la persona juridica o por el Representante designado en el documento de
constitucion, si se trata de consorcio 0 union temporal.

El FORMATO - CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, es un modelo que
contiene todas las declaraciones que debe realizar el proponente, por lo tanto, el proponente
podra transcribirlo u obtenerlo en medio magnético. En cualquier caso, la carta que presente
el proponente deber& incluir todas las manifestaciones requeridas por la entidad.

El proponente deberd manifestar a través de la carta de presentacion de la propuesta que
Nno se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en la Constitucion Politica y la ley.

Asi mismo, con la presentacion y firma de este documento se entiende que el proponente
ha leido, entendido y que puede garantizar el cumplimiento total de las especificaciones
técnicas contenidas en el pliego y sus anexos, y en caso de resultar adjudicatario se
compromete a cumplirlo en su totalidad.

4.1.2. APODERADOS.

Los Proponentes podran presentar Propuestas directamente o por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberan anexar con la Propuesta el poder otorgado en legal forma, en el
que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes
para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del
presente proceso y en la suscripcion del Contrato.

El apoderado podrd ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera
estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del
Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes
actividades:

1. Formular Propuesta para el presente proceso de seleccion
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Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la SECRETARIA DE LA
INTEGRACION SOCIAL en el curso del presente proceso.

Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el Contrato. En caso de que el
poder no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segun los
documentos de existencia y representacion de la persona juridica, se realizara el
requerimiento correspondiente, para que el proponente, aclare o subsane la situacion.

ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y LA REPRESENTACION LEGAL

Los proponentes deberan acreditar su existencia y capacidad legal, acompafiando su oferta
con el Certificado de Existencia y Representacion Legal, el cual deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

1.

2.

Cuando el Proponente sea una persona juridica, deberd anexar el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente.

En el caso de proponente plural, este requisito deberé ser acreditado por cada uno de
sus miembros ateniendo su naturaleza.

Fecha de expedicion: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30)
dias previos al cierre del proceso.

Renovacién de la matricula mercantil: Se verificara que el proponente haya realizado
la renovacion de la matricula mercantil para el afio 2024, se deberd presentar el
correspondiente registro renovado para dicha fecha.

Vigencia: El término de duracién de la persona juridica no debe ser inferior a la del
plazo de ejecucion y tres (3) afios mas. En el caso de los Consorcios o Uniones
Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona juridica debera cumplir
individualmente con estas reglas. En el evento en que se consigne el plazo de duracién
de la sociedad como indefinido, se entiende que cumple con el plazo aqui referido.
Objeto social o actividad mercantil: De la persona juridica del proponente y de cada
uno de los miembros que conforman el Consorcio o la Union Temporal, deben permitir
ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de seleccion.
Representante legal y Facultades para contratar: Debe permitir comprometer al
participante, en especial por la cuantia a contratar, establecida en el presente proceso
de seleccion. En el caso que figuren restricciones al representante legal de la persona
juridica proponente, para presentar propuesta, para suscribir el contrato o realizar
cualquier otro acto requerido para la presentacion de la propuesta, la participacion en
el proceso de seleccion y/o para la contratacién en caso de resultar adjudicatario; se
debera adjuntar a la propuesta el documento de autorizacién del érgano social
competente, en el cual conste que estd debidamente facultado para presentar la
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propuesta y para firmar el contrato por el valor total de la propuesta. Este documento
deberd ser presentado, sin excepcion, por todos los proponentes, individuales,
€oNsorcios o uniones temporales y los integrantes de los mismos, que de acuerdo con
sus estatutos lo requieran.

9. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una
de las personas juridicas que los integren debera contar con dicha autorizacion por el
valor total de la propuesta (y no sélo por el monto de su participacion).

10. De igual manera, en el caso de que existan disposiciones estatutarias que limiten las
facultades de los representantes legales, deberan anexarse ademas los documentos
gue acrediten dicha autorizacion (actas, junta de socios y/o accionistas), en
cumplimiento de las disposiciones legales del Cédigo de Comercio, en especial,
aportar copia de las actas tomadas directamente del libro de actas de la sociedad.

Las personas juridicas integrantes de un Consorcio o Union Temporal deberan acreditar
individualmente los requisitos de que trata este numeral.

4.1.4. AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para
contratar y comprometer a la sociedad, debera acreditar mediante copia o extracto del acta
aprobada de la junta de socios 0 asamblea respectiva, donde conste que ha sido facultado
para presentar oferta y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo, en caso de
adjudicarsele el contrato que resulte del proceso de seleccion; en todo caso este documento
debe cumplir los requisitos sefialados en el articulo 189 del Cédigo de Comercio.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las
personas juridicas que los integren, debera contar con dicha autorizacion por el valor total
de la propuesta (y no s6lo por el monto de su participacion).

En el caso de que existan disposiciones estatutarias que limiten las facultades de los
representantes legales, deberan aportarse los documentos (actas, junta de socios y/o
accionistas) referidos en los mismos en cumplimiento de las disposiciones legales del codigo
de comercio, en especial, aportar copia de las actas tomadas directamente del libro de actas
de la sociedad

4.1.5. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

Si el proponente es persona juridica, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible
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de la cédula de ciudadania del representante legal o quien haga sus veces.

Si el proponente es consorcio y/o unién temporal, debera aportar junto con su propuesta,
fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales de
los integrantes de la figura asociativa.

4.1.6. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Teniendo en cuenta que en virtud del Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
Articulo 221 del Decreto 19 de 2012, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015, las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en
Colombia, interesadas en participar en procesos de contratacion convocados por las
entidades estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de
forma taxativa en la ley.

Las personas inscritas en el RUP deben presentar la informacion para renovar su registro a
mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada vigencia, los proponentes deberan
allegar el Registro Unico de proponentes expedido por la Camara de Comercio con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha
limite para presentar propuestas.

Cuando el proponente sea consorcio 0 unién temporal, cada uno de sus integrantes debera
anexar el documento aqui descrito.

Al cierre del proceso de seleccion, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el RUP
debe encontrarse vigente vy en firme, esto es, que el proponente haya presentado la
informacién para renovar el registro en el término anteriormente establecido.

a) RESPECTO DE LA FIRMEZA: La firmeza del acto de inscripcién, renovacion y
actualizaciéon del RUP debe armonizarse con las prescripciones establecidas para la
generalidad de los actos administrativos, esto es, de acuerdo con el articulo 87 de la
Ley 1437 de 2011. Conforme con lo anterior, la persona juridica podra presentarse a
los procedimientos de seleccidén cuando el acto administrativo que realiza la inscripcién
del RUP se encuentre en firme, toda vez que es un requisito para las personas juridicas
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiran celebrar
contratos con las entidades estatales, estar inscritas en él, salvo las excepciones
establecidas en la ley.
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b) RESPECTO DE LA RENOVACION: Tratandose del tramite de renovacion, la persona
gue haya presentado la informacion para renovar su registro a mas tardar el quinto dia
habil del mes de abril, cumpliendo con el requisito exigido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1
del Decreto 1082 de 2015, puede participar en los procedimientos de seleccion,
debiéndose tener en cuenta la informacion antigua, esto es, la que estuviera en firme
antes del cierre del proceso. La evaluacion de las ofertas se realizara con la informacién
del RUP en firme antes del cierre del proceso.

c) DE LA IMPOSICION DE MULTAS Y/O SANCIONES: Se verificara que el proponente
no se encuentre en causal de inhabilidad de las que trata la Ley 1474 de 2011 en lo
que refiere al incumplimiento reiterado. En el caso en que el certificado del RUP no
consigne esta informacion, el proponente debera certificar aquellas multas o
declaratorias de incumplimiento en firmes. La entidad dar4 cumplimiento a lo
establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022.

Nota: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1
del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la informacién que
obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de
Comercio.

4.1.7. CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y/U OTRA FORMA DE ASOCIACION

Ademés de los documentos requeridos para las personas juridicas, los miembros del
consorcio o union temporal (segun el caso), deberan aportar el documento de constitucién
firmado por los integrantes, el cual debera tener en cuenta lo dispuesto en el Articulo 7° de
la Ley 80 de 1993, para el efecto el documento de constitucién segun el caso, debera
contener como minimo la informacion sefalada en los FORMATO MODELO
CONFORMACION CONSORCIO y/o CONFORMACION UNION TEMPORAL.

4.1.7.1. Contenido del documento de constitucion del consorcio o unién temporal:

El proponente, con la propuesta, deberd anexar un documento suscrito por todos los
integrantes de la forma asociativa escogida o por sus representantes debidamente
facultados, en el que conste la constitucion de la uniéon temporal o el consorcio, segln
corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:



b).

f).
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Identificacién de cada uno de sus integrantes: nombre o razén social, tipo y nimero del
documento de identificacion y domicilio.

Designacion del representante: deberan sefalar expresamente su identificacion,
facultades, entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente
proceso de seleccion y las de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el
contrato en caso ser adjudicatario, asi como la de suscribir todos los documentos
contractuales y post- contractuales que sean necesarios, es decir que el representante
legal tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas las
decisiones. En el evento que el representante legal se encuentre limitado en sus
facultades debera adjuntarse el documento de autorizacion expresa del érgano, para
celebrar el contrato en caso de ser favorecido con la adjudicacion, y, si es el caso, para
conformar el consorcio 0 unién temporal.

Indicacién de los términos y extension de la participacion de la forma asociativa, asi
como las reglas basicas que regularan sus relaciones.

Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

Indicar a nombre de quien se realizara la facturacion de conformidad con lo establecido
en las normas tributarias aplicables.

En todo caso, la vigencia de la forma asociativa escogida no podra ser inferior al
término de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

4.1.7.2. Condiciones de los integrantes del consorcio o union temporal

Los proponentes que se presenten como consorcio o unién temporal deberan tener en cuenta
lo siguiente:

a).

b).

Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar
relacionados con el objeto del presente proceso y la duraciéon de las personas juridicas
que lo conforman no puede ser inferior al plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios
mas.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de
los integrantes de un consorcio 0 unidn temporal, para efectos de pago deberan
manifestar con respecto a la facturacion, dentro de su oferta, lo siguiente:

i) Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la uniéon temporal uno de
sus integrantes, caso en el cual debe informar el nimero de identificacion
tributaria - NIT de quien va a facturar.



77

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

i) Sila facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes
del consorcio o unién temporal, debera informar su nimero de identificacion
tributaria - NIT y establecer la participacion de cada uno dentro del valor del
contrato.

iii)  Silafacturacion se va a realizar directamente por el consorcio o unién temporal,
el consorcio o unién temporal debe allegar la fotocopia del Registro Unico
Tributario RUT del consorcio o unién temporal actualizado, dos (2) dias después
de la adjudicacion.

c). No podra haber cesién entre quienes integran el consorcio o unién temporal, salvo que
la SDIS lo autorice en los casos que legalmente estén permitidos.

d). Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades,
porcentajes, términos y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas sin
el consentimiento previo de la SDIS.

e). En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la
consorcio o union temporal, el representante tendrd la obligaciéon de informarlo por
escrito a la la SDIS dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la ocurrencia de
los hechos que dieron lugar a ella.

f). Para los integrantes del consorcio o unién temporal deben presentar los documentos
gue, segun el caso, correspondan a su naturaleza de persona juridica.

Nota: El proponente plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacion de
proponentes plurales en el SECOP 11", expedida por ANCCE. El proponente plural debe estar
constituido como tal en la plataforma de SECOP II, por tanto, la SDIS rechazara la oferta que
se presente desde una cuenta individual, desde la cuenta de uno de sus miembros o de un
usuario no constituido como persona plural.

4.1.8. CERTIFICACION EXPEDIDA SOBRE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

De conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 1607 de 2012
y 1739 de 2014, y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 9 de la Ley 828 de
2003, el proponente que sea persona juridica o persona natural, debera entregar una
certificacion de cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje y cualquier otro aporte
parafiscal necesario, para lo cual debera tener en cuenta lo siguiente:
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e El proponente deberd presentar una certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la ley o por determinacion
estatutaria, o por el representante legal cuando no se requiera revisor fiscal. Para
esto el proponente podra hacer uso del modelo que se adjunta en el FORMATO -
CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES PERSONA JURIDICA.

e El documento debera certificar que, a la fecha de presentacién de su propuesta, el
proponente ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nébmina de los
ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya
causado la obligacion de efectuar dichos pagos. Si el proponente no tiene mas de
seis (6) meses de constituido, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

e Se verificara Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de
presentacién de la propuesta, sin perjuicio de los efectos generados ante las
Entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las
normas vigentes. Para el cumplimiento del aporte en salud, éste se debera hacer de
conformidad con lo establecido en el Decreto 2236 de 1999 y las demas normas que
lo regulen.

e Encaso de que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por cualquier motivo
no esté obligado al pago de aportes de seguridad social y parafiscal, asi debera
manifestarlo.

Para persona Natural, debera allegar las constancias de pago o planillas de los ultimos seis
(6) meses, a través de las cuales se acredite el cumplimiento de sus obligaciones con los
Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF
y SENA, éstos ultimos cuando a ello hubiere lugar y aportara el FORMATO - CERTIFICADO
DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES PERSONA
NATURAL.

NOTA 1: Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el
revisor fiscal del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, de la union
temporal, deberé allegar cedula, tarjeta profesional y el certificado de vigencia de inscripcién
y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, del
contador publico responsable de la suscripcion de dicha certificacion. Lo anterior permite
garantizar la idoneidad y desempefio ético y profesional del (contador publico) que suscribe
dicha certificacion.

Si verificada la Certificacion de Vigencia de Inscripcién y Antecedentes Disciplinarios de la
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Junta Central de Contadores; del contador responsable de la suscripcién de la certificacion
de aportes, se establece que no se encuentra vigente la inscripcion o registra antecedentes
disciplinarios que le impidan ejercer su profesion, dara lugar a que la propuesta sea evaluada
como RECHAZADA JURIDICAMENTE.

El Certificado de Cumplimiento de Pago de Aportes de Seguridad Social y Parafiscales,
tendrda validez una vez sea acreditada la vigencia del Certificado de Antecedentes
Disciplinarios del Contador, a la fecha de cierre del proceso.

NOTA 2: En caso de que el proponente se encuentre exento de realizar el pago de aportes
parafiscales (Sena e ICBF), debera también realizar una manifestacion suscrita por el revisor
fiscal y/o representante legal, que acredite su condicion de beneficiario de dicha exoneracion
al cumplir con los presupuestos normativos del articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 y Decreto
862 de 2013.

4.1.9. GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el oferente podra
otorgar como mecanismo de cobertura de riesgo de la seriedad del ofrecimiento cualquiera
de las siguientes garantias:

- Contrato de seguro contenido en poliza
- Patrimonio autbnomo
- Garantia bancaria

Lo anterior, sin perjuicio de que la responsabilidad extracontractual de la administracion
derivada de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas solo
puede ser amparada mediante péliza de seguro. La garantia de seriedad de |a oferta cubrira
los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:

e Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

e Lanoampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en el pliegopara la adjudicacién del contrato se prorrogue o cuando el término
previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas
no excedan un término de tres meses.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones
del contrato.
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e El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las

propuestas.

En todo caso, la entidad aceptara cualquiera de las garantias de seriedad del ofrecimiento
siempre que la presentada por el oferente cumpla con cada uno de los requisitos particulares
exigidos por el Decreto 1082 de 2015.

Para su constitucién debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

BENEFICIARIO

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

BENEFICIARIO

BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION

NIT BENEFICIARIO

899.999.061-9

DIRECCION

Carrera 7 # 32 -12, Edificio San Martin

TELEFONO

+57 (601) 3 80 83 30

QUIEN DEBE
OTORGARLA

Para las personas juridicas: la Garantia deberd tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el
Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por
la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera. Para los Proponentes
Plurales: la Garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacién y
porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.

VALOR
ASEGURADO

equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la oferta del
presupuesto del lote o la sumatoria de los lotes alos que se
presente

VIGENCIA

Desde la fecha de cierre del proceso hasta por noventa (90) dias
calendario. En cualquier caso, que dicho término sea superior el
proponente debera ampliar la vigencia.

AMPARO

El texto de la garantia debera indicar textualmente el nimero,
ano, objeto del proceso al que se presenta.

Riesgos amparados derivados del incumplimiento de la oferta tal
como lo regula la normatividad vigente.

FIRMAS:

Debera ser suscrita por quien la expide.
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En el evento en que la Entidad amplie la fecha de cierre del presente proceso de seleccién,
el proponente deberd ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta de tal suerte
gue su vigencia cubra el plazo total establecido en este numeral. En ningun caso el original
de la garantia sera devuelto.

NOTA 1. De conformidad con lo sefalado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 del
2018, la_no ARANTIA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA j

WW&

NOTA 2: ASI MISMO, SE CONSIDERARA COMO NO ENTREGADA, AQUELIA GARANTIA
CUYOS DATOS NO CORRESPONDAN AL PROCESO OBJETO DE AMPARO.

EL PROPONENTE DEBERA PRESENTAR JUNT N LA OFERTA UNA GARANTIA DE
ERIEDAD DE LA OFERTA A FAVOR DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION IAL. NIT. 899.999,061-9 EN CUANTIA EQUIVALENTE AL DIEZ POR
CIENTO (100%) DEL VALOR DEL PRESUPUESTO DEL LOTE O LA SUMATORIA DELOS
LOTES A LOS QUE SE PRESENTE, CON VIGENCIA DE 90 DIAS CALENDARIO
CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE CIERRE DE LA PRESENTE SELECCION.
4.1.10. CERTIFICADO DE NO ESTAR REGISTRADO EN LISTAS- OFAC

Certificacion escrita con fecha de expedicion no superior a 15 dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del proceso, suscrita por el representante legal del Proponente, bajo la
gravedad de juramento donde manifieste gue él v la persona juridica gue representa no
estan registrados en las listas OFAC, lista Clinton.

En caso de consorcios o uniones temporales, el requisito debera ser aportado por cada
uno de los integrantes.

4.1.11. CONTROL PREVENTIVO DE LAS PRACTICAS COLUSIVAS

La SDIS en el marco de los principios de la contratacién publica y con el objeto de minimizar
los riesgos de colusion entre oferentes en los procesos de seleccion, adopta las practicas
gue promueven la participacién trasparente y competitiva de los proponentes en las distintas
modalidades de procesos publicos.
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Segun lo previsto por la Ley 155 de 1959, Decreto 2153 de 1992, Ley 1340 de 2009, Decreto
3523 de 2009, modificado por el Decreto 1687 de 2010 y en especial por lo dispuesto en el
articulo 27 de la Ley 1474 de 2011, el Oferente debera diligenciar el “FORMATO
CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE”, en dénde
exprese de forma unilateral su compromiso de no ejercer practicas colusivas o restrictivas de
la Competencia.

En caso de presentarse en union temporal o consorcio, el presente formato debera
diligenciarse por cada uno de los integrantes y por el representante legal de la figura
asociativa.

4.1.12. PROGRAMA PRESIDENCIAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcion: En el evento de conocerse casos de
corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial
de Lucha contra la Corrupcion a los numeros telefénicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49; (1)
562 41 28; via fax al nUmero telefénico (1) 565 86 71, 9800-9130 40 o (1) 2 86 48 10; y al
sitio de denuncias del programa en la pagina Web www.anticorrupcion.gov.co y por
correspondencia o personalmente en la Calle 7 No. 6-54, Presidencia de La Republica de
Colombia, Bogota D.C. 0 a través del correo electrénico
obstransparencia@presidencia.gov.co.

Los Proponentes deben suscribir el FORMATO - COMPROMISO ANTICORRUPCION, en el
cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcién. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcién por parte del
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el
Proceso de Contratacion actlie en su nombre, es causa suficiente para el rechazo de la Oferta
0 para la terminacién anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a
la Adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales.

4.1.13. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

LA SDIS consultara y verificara si el interesado se encuentra sefialado en el Gltimo Boletin
de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser proponente plural ni el
representante legal, podran estar reportados en el Boletin de responsables fiscales de la
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Contraloria General de la Republica. El proponente podra aportar los respectivos certificados
con su oferta, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario, no obstante, el comité
juridico evaluador verificara lo pertinente en la pagina web respectiva.

4.1.14. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE
SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD - SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR
LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

LA SDIS consultara y verificara, de la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion,
los antecedentes disciplinarios de quienes van a patrticipar en el presente proceso de
conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.

Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser proponente plural ni el
representante legal, podran estar reportados como responsables disciplinarios por la
Procuraduria General de la Nacién. El proponente podra aportar los respectivos certificados
con su oferta, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario, no obstante, el comité
juridico evaluador verificara lo pertinente en la pagina web respectiva.

4.1.15. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PERSONERIA DE BOGOTA

LA SDIS consultardq y verificara de la pagina web de la Personeria, los antecedentes
disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso.

Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser proponente plural ni el
representante legal, podran estar reportados como responsables disciplinarios por la
Personeria de Bogota. El proponente podra aportar los respectivos certificados con su oferta,
con fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario, no obstante, el comité juridico
evaluador verificara lo pertinente en la pagina web respectiva.

4.1.16. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

La SDIS consultara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los
antecedentes penales del representante legal de la persona juridica individual, de los
representantes legales de los consorcios y/ uniones temporales que van a participar en el
presente proceso.

Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser proponente plural ni el
representante legal, podran figurar con antecedentes judiciales. El proponente podra aportar
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los respectivos certificados con su oferta, con fecha de expediciébn no mayor a 30 dias
calendario, no obstante, el comité juridico evaluador verificara lo pertinente en la pagina web
respectiva.

4.1.17. CONSULTA RNMC

La SDIS verificara, en la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia, la Consulta al
RNMC (Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional), del
representante legal de la persona juridica individual, de los representantes legales de los
consorcios y uniones temporales y de los integrantes de estos, que presenten propuesta en
el presente proceso.

La Entidad verificar4 en el Portal de Servicios al Ciudadana - PSC en el Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas - RNMC, que para el momento del cierre del proceso y para
la suscripcion del contrato, el proponente y sus integrantes en caso de ser proponente plural,
no figuren o en su defecto, se encuentren al dia en el pago de multas por infracciones al
Codigo Nacional de Policia y Convivencia, en el Registro Nacional de Medidas Correctivas -
RNMC de la Policia Nacional de Colombia.

4.1.18. CERTIFICACION PAZ Y SALVO OBLIGACIONES ALIMENTARIAS - REDAM

En virtud de lo establecido en el numeral 1 de articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 “Por medio
de la cual se crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras
disposiciones”, el representante legal del proponente y/o de cada uno de los miembros que
componen el proponente plural, deberan acreditar que se encuentran a paz y salvo con sus
obligaciones alimentarias.

Para tal efecto, deberan aportar como parte de su propuesta, certificado expedido por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones Min Tic, vigente a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccién, en el cual se evidencie que no se encuentra
inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

4.1.19. RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

El articulo 17 del Decreto Distrital 189 de 2020 “Informacion Complementaria de los
contratistas” establece que: “Todas las personas naturales y juridicas que suscriban
contrato de prestacion de servicios con el Distrito Capital deberan presentar a la entidad
estatal contratante la relacion de los contratos suscritos con otras entidades del estatales
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cualquiera sea su orden”. Para efecto de su implementacion, los proponentes deberan
diligenciar el FORMATO “RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS”, en el que deben relacionar la lista de los contratos vigentes a la fecha de
presentacion de la propuesta, sin importar el orden territorial de la entidad contratante.

En caso de consorcios o0 uniones temporales, el requisito debera ser aportado por cada uno
de los integrantes.

4.1.20. CERTIFICADO PARTICIPACION COMO INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE

Los proponentes deberan allegar el formato CERTIFICADO PARTICIPACION COMO
INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE, con fecha de expedicion al cierre del proceso.

En caso de presentarse en union temporal o consorcio, el presente formato debera
diligenciarse por cada uno de los integrantes y por el representante legal de la figura
asociativa.

4.1.21. RUT PROPONENTE INDIVIDUAL.

El oferente indicara su identificacion tributaria e informaciéon del régimen tributario al que
pertenece, para lo cual debera presentar junto con su propuesta fotocopia legible del Registro
Unico Tributario. En caso de consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura, cada
uno de sus integrantes debe aportar este documento

4.2. REQUISITOS DE HABILITACION Y VERIFICACION FINANCIERA

Se establecen los indicadores financieros conforme a requerimiento realizado por la
Subdireccién para la Adultez y en respuesta por la Subdireccién Administrativa y Financiera
mediante memorando No. . 12024024510 del 02 de septiembre del 2024., de la siguiente
manera:

“De conformidad en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual para Determinar y Verificar los
Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratacion M-DVRHPC-05, la capacidad
financiera y organizacional seran objeto de verificacion, aclarando que no otorgan puntaje,
pero determinarda si el proponente CUMPLE o NO CUMPLE con los mismos y el resultado
final sera HABILITADO o NO HABILITADO, para continuar evaluando los criterios de
calificacion.
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El resultado determinara la habilitacion o no de la propuesta, es decir, para el proceso de
seleccion, los proponentes, deben tener en cuenta el cumplimiento de la totalidad de los
indicadores de capacidad financiera y organizacional.

Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia,
interesadas en participar en procesos de contratacion convocados por las entidades
estatales, deben estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes - RUP, salvo las
excepciones previstas de forma taxativa en la Ley donde se podran presentar los estados
fiancieros. Se precisa que, si la entidad exceptuada realiz6 la incripcion en Registro Unico de
Proponentes, obligatoriamente debera presentar el RUP.

La evaluacion de capacidad financiera y organizacional, se realizara con el Registro Unico
de Proponentes (RUP) que contenga la informacion financiera del afio 2023, el cual debe
estar renovado en el afio 2024 y en firme.

Asi las cosas, si el proponente es un Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus
integrantes debera allegar el correspondiente Registro Unico de Proponentes (RUP).

Para la evaluacion de los indicadores de capacidad financiera y organizacional, se verificara
con maximo dos (02) decimales.

4.2.1. EMPRESAS SIN ANIMO DE LUCRO.
4.2.1.1. CAPACIDAD FINANCIERA:

La verificacion del cumplimiento de los indices financieros se efectuara mediante la obtencién
de los indicadores:

indice de Liquidez.

indice de Endeudamiento.

Razoén de cobertura de intereses.
Capital de Trabajo

PN

4.2.1.1.1. INDICE DE LIQUIDEZ (L)

Es el cociente resultante de dividir el valor del Activo Corriente en el valor del Pasivo
Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el
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proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo, se calculara asi:

L= AC
PC
Donde:
L = indice de Liquidez
AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente

Para consorcios o Uniones temporales se calcularéa asi:

L=  (AC1+AC2+..+ACn)

(PC1+ PC2 +...+ PCn)
Donde.
L = [ndice de Liquidez
ACn =Activo Corriente de los participes.
PCn = Pasivo Corriente de los participes.
Condicion:

Si L 2 1,04; la propuesta se calificard HABILITADO.
Si L <1,04; la propuesta se calificarda NO HABILITADO.
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Para el célculo de este indicador, en caso de que el pasivo corriente del proponente sea cero
(0), el proponente sera habilitado, toda vez que la empresa no presentaria compromisos a

corto plazo.

4.2.1.1.2. INDICE DE ENDEUDAMIENTO (NE)

Es el resultado de dividir el Pasivo Total (PT), en el Activo total (AT), el cual determina el
grado de endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del
proponente. A mayor indice de endeudamiento mayor es la probabilidad del proponente de
no poder cumplir con sus pasivos, su resultado sera expresado en términos porcentuales y
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se calculara asi:
PT
NE = X 100
AT
Donde:
NE = Nivel de Endeudamiento
PT = Pasivo Total
AT = Activo Total

Para los consorcios y uniones temporales el Nivel de Endeudamiento se calculara asi:

(PT1 + PT2 +...+ PTn)
NE = X 100
(AT1 +AT2 +...+ ATn)

Donde:

NE = Nivel de Endeudamiento

PTn = Pasivo Total de los participes.
ATn = Activo Total de los participes.
Condicion:

Si NE £ 60,00%; la propuesta se calificara HABILITADO.
Si NE > 60,00%; la propuesta se calificarda NO HABILITADO.

4.2.1.1.3. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RCI)

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor de los
Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus
obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que
el proponente incumpla sus obligaciones financieras, se calculara asi:

UOp

RCI =
Gl
Donde:
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RCI = Razén de Cobertura de Intereses.
UOp = Utilidad Operacional.
Gl = Gastos de Intereses.

Nota: Cuando el indice de razén de cobertura de intereses resulte indeterminado,
producto de no tener Gastos de Intereses ($0), se calificara HABILITADO.

Para consorcios o Uniones temporales se calculara asi:

(UOp1 + UOp2 +...+ UOpn)

RCI =
(GI1 + GI2 +...+ GIn)
Donde:
RCI = Razon de Cobertura de Intereses.
UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
GIn = Gastos de Intereses de los participes.
Condicion:

Si RCI 2 1,08; |la propuesta se calificara HABILITADO.
Si RCI < 1,08; la propuesta se calificarda NO HABILITADO.

Para el célculo de este indicador, en caso de que el Gastos de intereses sea cero (0), el
proponente sera habilitado, toda vez que la empresa no presentaria obligaciones
financieras.

4.2.1.1.4. CAPITAL DE TRABAJO (KW)

Es el resultante de restar del valor del Activo Corriente el valor del Pasivo Corriente,
representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego
de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo.
Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad
econdémica del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere
analizar el nivel de liquidez en términos absolutos, se calculara asi:

KW= AC-PC2%PO
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Donde:

KW = Capital de Trabajo

AC = Activo Corriente

PC = Pasivo Corriente

PO = Presupuesto Oficial del Proceso

Para los consorcios y uniones temporales el Capital de Trabajo se calculara asi:
KW = (AC1-PC1l)+ (AC2-PC2) +...+ (ACn - PCn) 2 % PO

Donde:

KW = Capital de trabajo

ACn = Activo Corriente de los participes

PCn = Pasivo Corriente de los participes

PO = Presupuesto Oficial del Proceso.

Condicion:

Lote No.1 - 130 Cupos

Si KW 2 4,50% PO, la propuesta se calificara HABILITADO.

Si KW < 4,50% PO, la propuesta se calificard NO HABILITADO. Lote No.2 - 130 Cupos

Si KW 2 4,50% PO, la propuesta se calificara HABILITADO.
Si KW < 4,50% PO, la propuesta se calificara NO HABILITADO

Lote No.3 - 100 Cupos
Si KW 2 5,50% PO, la propuesta se calificara HABILITADO.

Si KW < 5,50% PO, la propuesta se calificarda NO HABILITADO
Nota 1: En el caso que los proponentes se presenten a mas de un grupo deben cumplir

con los porcentajes establecidos para cada uno y seran acumulativos.
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4.2.1.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

La verificacion del cumplimiento de la capacidad organizacional se efectuara mediante la
obtencion de los indicadores:

1. Rentabilidad Sobre el Patrimonio
2. Rentabilidad Sobre los Activos.

4.2.1.2.1. RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor del
Patrimonio, el cual determina la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada
peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente, se
calculara asi:

UOp
RP = X 100
Pt
Donde:
RP = Rentabilidad Sobre el Patrimonio.
UOp = Utilidad Operacional.
Pt = Patrimonio.

Para consorcios o Uniones temporales se calculara asi:

(UOp1 + UOp2 +...+ UOpn)
RP = X 100
(Pt1 + Pt2 +...+ Ptn)

Donde:

RP = Rentabilidad Sobre el Patrimonio.
UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
Ptn = Patrimonio de los participes.

Condicioén:
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Si RP 2 1,00% la propuesta se calificara HABILITADO.
Si RP < 1,00% la propuesta se calificarda NO HABILITADO.

4.2.1.2.2. RENTABILIDAD SOBRE LOS ACTIVOS
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Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor del Activo
Total, determina la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido
en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor
la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual

gue el de rentabilidad sobre patrimonio, se calculara asi:

UOp
RA = X 100
AT
Donde:
RA = Rentabilidad Sobre los Activos.
Uop = Utilidad Operacional.
AT = Activo Total.

Para consorcios o Uniones temporales se calculara asi:

(UOp1 + UOp2 +...+ UOpn)
RA = X 100
(AT1 + AT2 +...+ ATn)

Donde:

RA = Rentabilidad Sobre los Activos.

UOpn = Utilidad Operacional de los patrticipes.
ATn = Activo Total de los participes.
Condicion:

Si RA 2 0,50% la propuesta se calificara HABILITADO.
Si RA < 0,50% la propuesta se calificarda NO HABILITADO.
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En resumen, los indicadores de capacidad financiera y organizacional quedan de la siguiente
manera:

Indicador Formula Estudio del sector
Liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente Igual o superior a 1,04
Endeudamiento Pasivo Total /Activo Total * 100 Menor o igual 60,00%
Razén de Cobertura Utilidad Operacional / Gastos :
Igual o superior a 1,08
de Intereses de Intereses
Caital de Trabaio Activo Corriente — Pasivo Corriente / | Depende del Lote que se
P J Presupuesto *100 Presente
Rent;‘b”!dad _Sobre Utilidad Operacional / Patrimonio Igual o superior a 1,00%
atrimonio
Rentabllldqd . Utilidad Operacional / Activo Igual o superior a 0,50%
los Activos

4.2.2. EMPRESAS DIFERENTES A LAS SIN ANIMO DE LUCRO
4.2.2.1. CAPACIDAD FINANCIERA:

La verificacion del cumplimiento de los indices financieros se efectuara mediante la obtenciéon
de los indicadores:

1 indice de Liquidez.

2 indice de Endeudamiento.

3 Razon de cobertura de intereses.
4 Capital de Trabajo

4.2.2.1.1. INDICE DE LIQUIDEZ (L)

Es el cociente resultante de dividir el valor del Activo Corriente en el valor del Pasivo
Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo, se calculara asi:

L= AC
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PC
Donde:
L = indice de Liquidez
AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente

Para consorcios o Uniones temporales se calculara asi:

L= (AC1 +AC2 +...+ ACn)

(PC1+ PC2 +...+ PCn)
Donde.
L = Indice de Liquidez
ACn =Activo Corriente de los participes.
PCn = Pasivo Corriente de los participes.
Condicion:

Si L 2 1,50; la propuesta se calificara HABILITADO.
Si L <1,50; la propuesta se calificard NO HABILITADO.
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Para el célculo de este indicador, en caso de que el pasivo corriente del proponente sea cero
(0), el proponente sera habilitado, toda vez que la empresa no presentaria compromisos a

corto plazo.

4.2.2.1.2. INDICE DE ENDEUDAMIENTO (NE)

Es el resultado de dividir el Pasivo Total (PT), en el Activo total (AT), el cual determina el
grado de endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del
proponente. A mayor indice de endeudamiento mayor es la probabilidad del proponente de
no poder cumplir con sus pasivos, su resultado sera expresado en términos porcentuales y

se calculara asi:

PT
NE = X 100
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AT
Donde:
NE = Nivel de Endeudamiento
PT = Pasivo Total
AT = Activo Total

Para los consorcios y uniones temporales el Nivel de Endeudamiento se calculara asi:

(PT1 + PT2 +...+ PTn)
NE = X 100
(AT1 +AT2 +...+ ATn)

Donde:

NE = Nivel de Endeudamiento

PTn = Pasivo Total de los participes.
ATn = Activo Total de los participes.
Condicion:

Si NE = 59,50%; la propuesta se calificara HABILITADO.
Si NE > 59,50%; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

4.2.2.1.3. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RCI)

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor de los
Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus
obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que
el proponente incumpla sus obligaciones financieras, se calculara asi:

UOp
RCI =
Gl
Donde:
RCI = Razon de Cobertura de Intereses.
UOp = Utilidad Operacional.

Gl Gastos de Intereses.
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Nota: Cuando el indice de razén de cobertura de intereses resulte indeterminado,
producto de no tener Gastos de Intereses ($0), se calificarda HABILITADO.

Para consorcios 0 Uniones temporales se calculara asi:

(UOp1 + UOp2 +...+ UOpn)

RCI =
(GI1 + GI2 +...+ GIn)
Donde:
RCI = Razo6n de Cobertura de Intereses.
UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
GIn = Gastos de Intereses de los participes.
Condicion:

Si RCI 2 1,80; la propuesta se calificard HABILITADO.
Si RCI < 1,80; la propuesta se calificarda NO HABILITADO.

Para el célculo de este indicador, en caso de que el Gastos de intereses sea cero (0), el
proponente sera habilitado, toda vez que la empresa no presentaria obligaciones
financieras.

4.2.2.1.4. CAPITAL DE TRABAJO (KW)

Es el resultante de restar del valor del Activo Corriente el valor del Pasivo Corriente,
representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego
de liguidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo.
Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad
economica del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere
analizar el nivel de liquidez en términos absolutos, se calculara asi:

KW= AC-PC=z=2%PO
Donde:

KW = Capital de Trabajo
AC = Activo Corriente
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PC = Pasivo Corriente
PO = Presupuesto Oficial del Proceso

Para los consorcios y uniones temporales el Capital de Trabajo se calculara asi:
KW= (AC1-PC1)+ (AC2-PC2) +...+ (ACn - PCn) 2 % PO

Donde:

KW = Capital de trabajo

ACn = Activo Corriente de los participes

PCn = Pasivo Corriente de los participes

PO = Presupuesto Oficial del Proceso.

Condicion:

Lote No.1 - 130 Cupos
Si KW 2 9,00% PO, la propuesta se calificara HABILITADO.
Si KW < 9,00% PO, la propuesta se calificara NO HABILITADO. Lote No.2 - 130 Cupos

Si KW 2 9,00% PO, la propuesta se calificara HABILITADO.
Si KW < 9,00% PO, la propuesta se calificara NO HABILITADO

Lote No.3 - 100 Cupos
Si KW 2 11,00% PO, la propuesta se calificara HABILITADO.

Si KW < 11,00% PO, la propuesta se calificara NO HABILITADO
Nota 2: En el caso que los proponentes se presenten a mas de un grupo deben cumplir

con los porcentajes establecidos para cada uno y seran acumulativos.
4.2.2.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

4.2.2.2.1. RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO
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Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor del
Patrimonio, el cual determina la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada
peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente, se

calculara asi:
UOp
RP = X 100
Pt
Donde:
RP = Rentabilidad Sobre el Patrimonio.
Uop = Utilidad Operacional.
Pt = Patrimonio.

Para consorcios 0 Uniones temporales se calculara asi:

(UOp1 + UOp2 +...+ UOpn)
RP = X 100
(Pt1 + Pt2 +...+ Ptn)

Donde:

RP = Rentabilidad Sobre el Patrimonio.
UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
Ptn = Patrimonio de los participes.
Condicion:

Si RP 2 7,00% la propuesta se calificarda HABILITADO.
Si RP < 7,00% la propuesta se calificara NO HABILITADO.

4.2.2.2.2. RENTABILIDAD SOBRE LOS ACTIVOS

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor del Activo
Total, determina la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido
en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor
la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual

que el de rentabilidad sobre patrimonio, se calculara asi:
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UOp
RA = X 100
AT
Donde:
RA = Rentabilidad Sobre los Activos.
UOp = Utilidad Operacional.
AT = Activo Total.

Para consorcios o Uniones temporales se calculara asi:

(UOp1 + UOp2 +...+ UOpn)
RA = X 100
(AT1 +AT2 +...+ ATn)

Donde:

RA = Rentabilidad Sobre los Activos.

UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
ATn = Activo Total de los participes.
Condicion:

Si RA 2 4,00% la propuesta se calificara HABILITADO.
Si RA <4,00% la propuesta se calificard NO HABILITADO.
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En resumen, los indicadores de capacidad financiera y organizacional quedan de la siguiente

manera:
Indicador Formula Estudio del sector
Liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente Igual o superior a 1,50
Endeudamiento Pasivo Total /Activo Total * 100 Menor o igual 59,50%
Razoén de . .
Cobertura de Utilidad Operacional / Gastos Igual o superior a 1,80
intereses de Intereses
Capital de Trabajo Activo Corriente — Pasivo Corriente Depende del Lote a los
/ Presupuesto *100 gque se Presente
Rentabilidad Sobre | Utilidad Operacional / Patrimonio Igual o superior a 7,00%
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Indicador Formula Estudio del sector
el Patrimonio
Rentabilidad Sobre - . . .
) Utilidad Operacional / Activo Igual o superior a 4,00%
los Activos

4.2.3. CRITERIOS DE HABILITACION Y VERIFICACION FINANCIERA PARA MIPYMES

Teniendo en cuenta lo establecido en el decreto 1860 del 2021, la Secretaria Distrital de
Integracién Social, establece que para todos aquellos oferentes que acrediten ser Mipymes,
deben cumplir con los siguientes indicadores:

4.2.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA:
La verificacion del cumplimiento de los indices financieros se efectuara mediante la obtencién
de los indicadores:

1 indice de Liquidez.
2 indice de Endeudamiento.
3 Razon de cobertura de intereses.
4 Capital de Trabajo
4.2.3.1.1. INDICE DE LIQUIDEZ (L)

Es el cociente resultante de dividir el valor del Activo Corriente en el valor del Pasivo
Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo, se calculara asi:

L= AC
PC
Donde:
L = indice de Liquidez
AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente

Para consorcios o Uniones temporales se calculara asi:

L= (AC1+AC2 +...+ ACn)
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(PC1+ PC2 +...+ PCn)
Donde.

L = Indice de Liquidez
ACn =Activo Corriente de los participes.
PCn = Pasivo Corriente de los participes.

Condicion:

Si L 2 1,40; la propuesta se calificara HABILITADO.
Si L < 1,40; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Para el célculo de este indicador, en caso de que el pasivo corriente del proponente sea cero
(0), el proponente sera habilitado, toda vez que la empresa no presentaria compromisos a
corto plazo.

4.2.3.1.2. INDICE DE ENDEUDAMIENTO (NE)

Es el resultado de dividir el Pasivo Total (PT), en el Activo total (AT), el cual determina el
grado de endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del
proponente. A mayor indice de endeudamiento mayor es la probabilidad del proponente de
no poder cumplir con sus pasivos, su resultado sera expresado en términos porcentuales y
se calculara asi:

PT
NE = X 100
AT
Donde:
NE = Nivel de Endeudamiento
PT = Pasivo Total
AT = Activo Total

Para los consorcios y uniones temporales el Nivel de Endeudamiento se calculara asi:
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(PT1 + PT2 +...+ PTn)
NE = X 100
(AT1 + AT2 +...+ ATn)

Donde:

NE = Nivel de Endeudamiento

PTn = Pasivo Total de los participes.
ATn = Activo Total de los participes.
Condicion:

Si NE < 62,00%; la propuesta se calificara HABILITADO.
Si NE > 62,00%; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

4.2.3.1.3. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RCI)

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor de los
Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus
obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que
el proponente incumpla sus obligaciones financieras, se calculara asi:

UOp
RCI =
Gl
Donde:
RCI = Razon de Cobertura de Intereses.
UOp = Utilidad Operacional.
Gl = Gastos de Intereses.

Nota: Cuando el indice de razén de cobertura de intereses resulte indeterminado,
producto de no tener Gastos de Intereses ($0), se calificara HABILITADO.

Para consorcios o Uniones temporales se calculara asi:

(UOp1 + UOp2 +...+ UOpn)
RCI =
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(GI1 + GI2 +...+ GIn)

Donde:

RCI = Razo6n de Caobertura de Intereses.
UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
GIn = Gastos de Intereses de los participes.
Condicion:

Si RCI 2 1,70; la propuesta se calificard HABILITADO.
Si RCI < 1,70; la propuesta se calificarda NO HABILITADO.

Para el célculo de este indicador, en caso de que el Gastos de intereses sea cero (0), el
proponente sera habilitado, toda vez que la empresa no presentaria obligaciones
financieras.

4.2.3.1.4. CAPITAL DE TRABAJO (KW)

Es el resultante de restar del valor del Activo Corriente el valor del Pasivo Corriente,
representa la liqguidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego
de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo.
Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad
econdémica del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere
analizar el nivel de liquidez en términos absolutos, se calculara asi:

KW= AC-PC=2=% PO
Donde:
KW = Capital de Trabajo
AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente
PO = Presupuesto Oficial del Proceso

Para los consorcios y uniones temporales el Capital de Trabajo se calculara asi:

KW = (ACL - PC1) + (AC2 - PC2) +...+ (ACn - PCn) = % PO
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Donde:

KW = Capital de trabajo

ACn = Activo Corriente de los participes

PCn = Pasivo Corriente de los participes
PO = Presupuesto Oficial del Proceso.

Condicién:

Lote No.1 - 130 Cupos

Si KW 2 9,00% PO, la propuesta se calificara HABILITADO.

Si KW < 9,00% PO, la propuesta se calificara NO HABILITADO.
Lote No.2 - 130 Cupos

Si KW 2 9,00% PO, la propuesta se calificara HABILITADO.
Si KW < 9,00% PO, la propuesta se calificara NO HABILITADO

Lote No.3 - 100 Cupos

Si KW 2 11,00% PO, la propuesta se calificara HABILITADO.

Si KW < 11,00% PO, la propuesta se calificara NO HABILITADO
Nota 3: En el caso que los proponentes se presenten a mas de un grupo deben cumplir

con los porcentajes establecidos para cada uno y seran acumulativos.

4.2.3.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:
4.2.3.2.1. RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor

104

del



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

105

Patrimonio, el cual determina la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada
peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente, se

calculara asi:
UOp
RP = X 100
Pt
Donde:
RP = Rentabilidad Sobre el Patrimonio.
Uop = Utilidad Operacional.
Pt = Patrimonio.

Para consorcios 0 Uniones temporales se calculara asi:

(UOp1 + UOp2 +...+ UOpn)
RP = X 100
(Pt1 + Pt2 +...+ Ptn)

Donde:

RP = Rentabilidad Sobre el Patrimonio.
UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
Ptn = Patrimonio de los participes.
Condicion:

Si RP 2 6,00% la propuesta se calificarda HABILITADO.
Si RP < 6,00% la propuesta se calificara NO HABILITADO.

4.2.3.2.2. RENTABILIDAD SOBRE LOS ACTIVOS

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor del Activo
Total, determina la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido
en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor
la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual

que el de rentabilidad sobre patrimonio, se calculara asi:
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UOp
RA = X 100
AT
Donde:
RA = Rentabilidad Sobre los Activos.
UOp = Utilidad Operacional.
AT = Activo Total.

Para consorcios o Uniones temporales se calculara asi:

RA =

(UOp1 + UOp2 +...+ UOpn)

X 100

Donde:

RA
UOpn
ATn

Condicién:

(AT1 + AT2 +...+ ATn)

Rentabilidad Sobre los Activos.
Utilidad Operacional de los participes.
Activo Total de los participes.

Si RA 2 3,00% la propuesta se calificara HABILITADO.
Si RA < 3,00% la propuesta se calificarda NO HABILITADO.
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En resumen, los indicadores de capacidad financiera y organizacional qguedan de la siguiente

manera:
Indicador Férmula Estudio del sector
Liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente Igual o superior a 1,40
Endeudamiento Pasivo Total /Activo Total * 100 Menor o igual 62,00%
Razon de Utilidad Operacional / Gastos .
Cobertura de Igual o superior a 1,70
; de Intereses
intereses
Cavital de Trabaio Activo Corriente — Pasivo Corriente | Depende del Lote que se
P J / Presupuesto *100 Presente
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Indicador Formula Estudio del sector
Rentablllo!ad S_obre Utilidad Operacional / Patrimonio Igual o superior a 6,00%
el Patrimonio
Rentabllldqd Sobre Utilidad Operacional / Activo Igual o superior a 3,00%
los Activos

Nota 1: Para el caso de las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las
sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan presentar el Estado de Situacién
Financiera y el Estado de Resultados del afio 2023, firmados por el representante legal y
avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo, de conformidad con
la legislacion propia del pais de origen, debidamente consularizado o apostillado,
acompafiado de traduccion simple al idioma espafiol, con los valores expresados en moneda
legal colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre del Balance General, avalados
por un Contador Publico debidamente inscrito ante la Junta Central de Contadores, quien
debera presentar el Certificado de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios,
vigente a la fecha de cierre del proceso.

Nota 2: La Secretaria Distrital de Integracién Social advierte que la informacion financiera
acreditada se realiza con los efectos previstos en el articulo 43 de la ley 222 de 1995, que al
tenor reza: “Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas,
seran sancionados con prisién de uno a seis afios, quienes a sabiendas: Suministren
datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias a la
realidad. Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o
en sus notas.”

4.3. CRITERIOS DE HABILITACION Y VERIFICACION TECNICA MINIMA
4.3.1. EXPERIENCIA

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, en concordancia con lo sefalado en el “Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacién”, emitido por
la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente, la experiencia
acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participacién previa en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto contractual en un proceso de
seleccidon determinado, la cual es verificada por la Entidad contratante con base en
informacion que se encuentre certificada en el RUP, para lo cual el proponente debera
aportar el certificado de inscripcién expedido por la Camara de Comercio vigente y en firme.
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Teniendo en cuenta el objeto que debera desarrollar el proponente seleccionado en el marco
de la ejecucion del contrato, y que en el Registro Unico de Proponentes — RUP no es posible
verificar de manera especifica que la experiencia del proponente obedezca a lo requerido
para acreditarla, se hace necesario para el presente proceso de seleccion solicitar
informacion adicional a la contenida en el RUP, mediante certificaciones que validen la
experiencia especifica del proponente.

En este orden de ideas, para efectos del presente requisito se tendra en cuenta lo siguiente:
4.3.1.1. CANTIDAD DE CONTRATOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

El proponente debera acreditar que cuenta con experiencia especifica y certificarla mediante
la presentacion MAXIMO DIEZ (10) CONTRATOS ejecutados, terminados y/o liquidados, con
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion; celebrados con entidades
publicas o privadas cuyo objeto y/o alcance y/o actividades y/u obligaciones estén
relacionadas con la prestacion de servicios sociales dirigidos a: Nifios, nifias vy
adolescentes, o Personas mayores, o Habitantes de calle, o Personas con
discapacidad, o Mujeres, y cuya sumatoria de los contratos sefialados para acreditar la
experiencia, corresponda a un valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial,
expresado en SMMLYV por lote, teniendo en cuenta los siguientes criterios

* Si el oferente se presenta a un (1) lote: la sumatoria de los contratos o convenios terminados
acompafiados con sus respetivas actas de liquidacion o certificacion de cumplimiento deben
ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial del lote expresado en Salarios Minimos
Mensuales Vigentes-SMMLYV.

» Si el oferente se presenta a dos (2) lotes: la sumatoria de los contratos o convenios
terminados acompafiados con sus respetivas actas de liquidacién o certificacion debe ser
iguales o superiores al 70% de la sumatoria de los presupuestos oficiales de los dos (2) lotes
a los que se presente, expresados en Salarios Minimos Mensuales Vigentes-SMMLV

* Si el oferente se presenta a los tres (3) lotes: la sumatoria de los contratos o convenios
terminados acompafados con sus respetivas actas de liquidacion o certificacion, deben ser
iguales o superiores al 50% de la sumatoria de los presupuestos oficiales de los lotes a los
gue se presente, expresados en Salarios Minimos Mensuales Vigentes-SMMLV.

Para verificar la atencion de estas poblaciones deben haber prestado al menos el
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alojamiento y dos de los siguientes servicios: alimentacién y/o, salud y/o, interaccion
social y/o, deporte y/o, cultura y/o, recreacidén y/o, actividades productivas.

Dichos contratos deberan encontrarse registrados en el RUP y su inscripcién debe
encontrarse vigente y en firme en los términos establecidos en la CIRCULAR EXTERNA
UNICA de Colombia Compra Eficiente.

4.3.1.2. Verificacién en el registro Unico de proponentes

El comité técnico evaluador procedera a verificar directamente en el certificado del RUP, la
siguiente informacion:

a. CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE CLASIFICACION:

El proponente persona natural, juridica, individual o plural debera acreditar la experiencia con
el certificado de inscripcién, calificacion y clasificacion RUP de acuerdo con el clasificador de
bienes y servicios expresado hasta tercer nivel, en el codigo relacionado a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCION
93 14 15 Desarrollo de Servicios Sociales

En tal sentido, los contratos que se aporten para acreditar la experiencia deberan cumplir con
el cadigo sefialado, ya que con ello se demuestra la relacion entre el contrato y el presente
proceso de contratacion.

El proponente deberd sefalar de forma clara e inequivoca dentro del FORMATO -
EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE, el o los consecutivo(s) inscrito(s) en el
RUP con el (los) cual(es) pretende validar la experiencia habilitante del proponente.

En caso en que se presenten proponentes plurales (Consorcio, Unién temporal) cada uno de
ellos deberad acreditar la experiencia con el certificado de inscripcion, calificacion y
clasificacion RUP de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios expresado hasta tercer
nivel.

b. VALOR EJECUTADO

La SDIS, verificard que la sumatoria de los contratos sefialados para acreditar la experiencia,
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corresponda a un valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresado en
SMMLYV por lote, teniendo en cuenta los siguientes criterios

+ Si el oferente se presenta a un (1) lote: la sumatoria de los contratos o convenios terminados
acompafados con sus respetivas actas de liquidacién o certificacién de cumplimiento deben
ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial del lote expresado en Salarios Minimos
Mensuales Vigentes-SMMLYV.

» Si el oferente se presenta a dos (2) lotes: la sumatoria de los contratos o convenios
terminados acompafiados con sus respetivas actas de liquidacién o certificacién debe ser
iguales o superiores al 70% de la sumatoria de los presupuestos oficiales de los dos (2) lotes
a los que se presente, expresados en Salarios Minimos Mensuales Vigentes-SMMLV

 Si el oferente se presenta a los tres (3) lotes: la sumatoria de los contratos o convenios
terminados acompafados con sus respetivas actas de liquidacion o certificacién, deben ser
iguales o superiores al 50% de la sumatoria de los presupuestos oficiales de los lotes a los
gue se presente, expresados en Salarios Minimos Mensuales Vigentes-SMMLYV.

El valor del presupuesto oficial por lote expresado en SMLMV es el siguiente:

LOTE No. 1: 7.863,94 SMMLV
LOTE No. 2: 7.863,94 SMMLV
LOTE No. 3: 6.565,17 SMMLV

Los proponentes pueden presentarse al proceso, al lote 1, lote 2 y lote 3, presentdndose a
continuacion las diferentes opciones de las ofertas y para los cuales deben de cumplir con la
siguiente experiencia

opeion | M Gdos | SMIMY | centificaiones
A Lote 1,2y 3 11.146,52 Hasta 10
B Lotely?2 11.009,52 Hasta 10
C Lotely3 10.100,37 Hasta 10
D Lote2y3 10.100,37 Hasta 10
E Lote 1 (130 Cupos) 7.863,94 Hasta 10
F Lote 2 (130 Cupos) 7.863,94 Hasta 10
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G Lote 3 (100 Cupos) | 6.565,17 Hasta 10

De conformidad con el inciso segundo del numeral 6.1 del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007,
el certificado de Registro Unico de Proponentes sera plena prueba de las circunstancias que
en ella se hagan constar y que hayan sido verificadas por las Camaras de Comercio.

Para efectos de calcular el valor ejecutado se tendra en cuenta el valor reportado en el RUP.

4.3.1.3. VERIFICACION DE INFORMACION ADICIONAL QUE NO REPOSA EN EL
RUP:

Teniendo en cuenta que la experiencia en tercer nivel es muy general para verificar la
experiencia especifica necesaria para la ejecucion del proceso de seleccion, sera necesario
que el oferente aporte CERTIFICACIONES DE LOS CONTRATOS REGISTRADOS EN EL
RUP, con lo cual el comité técnico evaluador procedera a verificar que cumplan con las
condiciones indicadas y adicionalmente:

Experiencia acreditar: El o los contratos aportados para acreditar la experiencia, deberan
tener un objeto y/o alcance y/o actividades y/u obligaciones, directamente relacionado con
la prestacion de servicios sociales dirigidos a: Nifos, nifias y adolescentes, o
Personas mayores, o Habitantes de calle, o Personas con discapacidad, o Mujeres.

Para verificar la atencion de estas poblaciones deben haber prestado al menos el
alojamiento y dos de los siguientes servicios: alimentacién y/o, salud y/o, interaccién
social y/o, deporte y/o, cultura y/o, recreacion y/o, actividades productivas.

En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debera aportar
la certificacién expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente
en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente deberé aportar
la certificacion expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente
en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

Nombre de la empresa Contratante.

Direccion

Teléfono del contratante.

Correo electronico

Nombre del Contratista.

ANANENENEN
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v' Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de
guienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participaciéon de
cada uno de sus miembros.

v" NUmero del contrato (si tiene).

v Objeto del contrato.

v Lugar de ejecucién

v Estado del contrato (En caso de que la certificacion no indique que el estado del contrato
es terminado, el proponente podra adjuntar la correspondiente acta de terminacion
debidamente suscrita)

v Actividades desarrolladas

v' Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

v Valor del contrato

v Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

v" Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar firmada por

el funcionario competente para suscribirla).

Nota 1: Las certificaciones deberan cumplir todos los requisitos anteriormente descritos. No
obstante, en caso de que las certificaciones no cuenten con la totalidad de la informacion
aqui solicitada se podra adjuntar como documento complementario:

- Las actividades desarrolladas, se podran acreditar con la presentacion de la copia del
contrato correspondiente y acompafiado del Acta de liquidacién y/o terminacion, con el fin de
verificar la informacién que no esté clara o informacion que falte dentro de la certificacion
aportada inicialmente.

- La fecha de iniciacién de la ejecucién del contrato se podra acreditar con la copia del acta
de inicio, de la orden de inicio o con el documento previsto en el contrato.

4.3.1.4. REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

A. La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacién que reporten los
proponentes en el FORMATO - “EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE?”,
dispuesto para tal fin en el pliego de condiciones y en los respectivos soportes de la
informacion consignada en el mismo. En dicho formato el proponente debera certificar, bajo
la gravedad de juramento, que toda la informacion contenida en el mismo es veraz, al igual
gue la reportada en los documentos soporte. Este formato debera entregarse firmado por el
Representante Legal del proponente que sea persona juridica; al igual para el caso de
Consorcios o Uniones Temporales, debera ser firmado por el Representante Legal del
consorcio 0 unién temporal.
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B.REGLAS PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA DE CONSORCIOS. UNIONES
TEMPORALES O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA: Cuando se trate de Consorcios o
Uniones Temporales para efectos de verificar el cumplimiento de experiencia, cada
integrante de este, deberd acreditar experiencia, de acuerdo a los lotes que se presenta y
teniendo en cuenta la tabla Criterios de evaluacion de la experiencia.

C. EXPERIENCIA ADQUIRIDA EN MODALIDADES ASOCIATIVAS (CONSORCIO O
UNION TEMPORAL): Respecto a la experiencia aportada por uno de los integrantes del
actual proponente plural o singular proveniente de figuras asociativas, se afectara el valor de
las mismas, de acuerdo con porcentaje de participacion de este integrante en el contrato
respectivo ejecutado bajo la modalidad asociativa (Consorcio o Unién Temporal). En este
evento, para efecto de acreditar el porcentaje de participacion de la experiencia acreditada,
se debe presentar el documento de conformacioén de la figura asociativa.

D. En caso de relacionarse un nimero superior de contratos y/o convenios, la SDIS, para
salvaguardia de los principios de transparencia e igualdad, verificara hasta los DIEZ (10)
contratos y/o convenios de mayor valor relacionados en el formato de experiencia anexado
en la propuesta.

E. En caso de que se relacione en la certificacion, mas de un contrato y/o convenio, el
proponente debera especificar a cual contrato hace referencia para acreditar la experiencia
del proponente e indicarlo en el FORMATO - “EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE”.

F. Cuando el valor de los contratos y/o certificaciones con el cual se pretende acreditar la
experiencia se encuentre expresado en moneda extranjera:

v' Para el caso de contratos en dolares americanos, se hara la conversion a pesos
colombianos con la TRM publicada en las estadisticas del Banco de la Republica
publicadas en su péagina oficial, para la fecha de terminacién del contrato.

v" Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente
al délar americano, se realizara su conversion a doélares americanos de acuerdo con
las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en su
pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacion del contrato certificado, y
seguidamente a pesos colombianos.

G. La SDIS podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccién, verificar
y solicitar ampliacion de la informacion presentada por el oferente y que no haya sido objeto
de solicitud de subsanacion.

H. Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el FORMATO - “RELACION
CERTIFICACION DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE vy la consagrada
en los soportes presentados, prevalecera la informacion relacionada en las certificaciones y
el RUP.
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I. Si el contrato o convenio que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o
recibido en cesidn, la certificacion debera especificar la fecha de la cesién y discriminar el
valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.

J. Las adiciones a los contratos que se pretendan hacer valer como experiencia del
proponente, no se tendran en cuenta como contratos independientes.

K. No se aceptaran las certificaciones que no se encuentren ejecutadas en su totalidad,
conforme la informacion reportada en el RUP.

NOTA 1: Si se trata de un oferente extranjero, debera relacionar y certificar la experiencia
exigida en este proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en un pais
distinto a Colombia, para efectos de demostrarla debera adjuntar la certificacion respectiva
gue debera cumplir con los requisitos establecidos en este documento.

Adicionalmente, si la certificacién se encuentra en idioma diferente al castellano, debera
adjuntar al documento en idioma extranjero la traduccion simple al castellano, presentandose
la traduccion oficial hasta el vencimiento del término de traslado a los oferentes del informe
de evaluacion

NOTA 2: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero
sin domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera
previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del Cédigo de Comercio,
de acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471 y 474 del citado Cédigo.

NOTA 3: La SDIS se reserva el derecho de comprobar la veracidad de los documentos
aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos y/o
certificaciones que el oferente aporte.

NOTA 4: El proponente cuya constitucién sea inferior a tres (3) afios, podra acreditar la
experiencia solicitada, aportando certificaciones de los socios, accionistas o constituyentes,
conforme a lo establecido en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015 la cual debera estar inscrita en el RUP.

NOTA 5: De conformidad a las directrices de Colombia Compra Eficiente, no se tendra en
cuenta la experiencia del proponente en eventos de escision o liquidacion de una persona
juridica.

4.3.1.5. DOCUMENTOS NO VALIDOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA:
La SDIS no aceptard como documento valido para la acreditacion de la experiencia:
- Subcontratos

- Certificaciones expedidas por la interventoria o supervision
- Auto certificaciones
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- Los contratos verbales
4.3.1.6. CRITERIOS DIFERENCIALES EN RELACION CON LA EXPERIENCIA:

No obstante, en cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto No. 1082 del 2015
adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 del 2021 el cual sefiala: “Criterios
diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el
numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del andlisis del
sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, los
patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que
promuevan y faciliten la participacidon en los procedimientos de seleccién competitivos
de las MIPYME DOMICILIADAS EN COLOMBIA”.

Para tal efecto, las empresas que acrediten esta circunstancia se les verificara la experiencia
de la siguiente manera:

MAXIMO DOCE (12) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS celebrados, ejecutados,
terminados y/o liguidados antes del cierre del presente proceso, suscritos con entidades
publicas y/o privadas, cuyo objeto y/o alcance y/o actividades y/u obligaciones estén
relacionadas con la prestaciéon de servicios sociales dirigidos a: Nifios, nifias vy
adolescentes, o Personas mayores, o Habitantes de calle, o0 Personas con
discapacidad, o Mujeres y verificara que la sumatoria de los contratos sefialados para
acreditar la experiencia, corresponda a un valor igual o superior al 100% del presupuesto
oficial, expresado en SMMLYV por lote, teniendo en cuenta los siguientes criterios

* Si el oferente se presenta a un (1) lote: la sumatoria de los contratos o convenios terminados
acompafiados con sus respetivas actas de liquidacién o certificacion de cumplimiento deben
ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial del lote expresado en Salarios Minimos
Mensuales Vigentes-SMMLYV.

» Si el oferente se presenta a dos (2) lotes: la sumatoria de los contratos o convenios
terminados acompafiados con sus respetivas actas de liquidacién o certificaciébn debe ser
iguales o superiores al 70% de la sumatoria de los presupuestos oficiales de los dos (2) lotes
a los que se presente, expresados en Salarios Minimos Mensuales Vigentes-SMMLV

 Si el oferente se presenta a los tres (3) lotes: la sumatoria de los contratos o convenios
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terminados acompafnados con sus respetivas actas de liquidacion o certificacion, deben ser
iguales o superiores al 50% de la sumatoria de los presupuestos oficiales de los lotes a los
gue se presente, expresados en Salarios Minimos Mensuales Vigentes-SMMLV.

Para verificar la atencién de estas poblaciones deben haber prestado al menos el
alojamiento v dos de los siguientes servicios: alimentacidn y/o, salud y/o, interacciéon
social y/o, deporte y/o, cultura y/o, recreacion y/o, actividades productivas.

NOTA 1: Para el caso de que el proponente sea una Mipyme domiciliada en Colombia debera
acreditar dicha condicién de la siguiente forma:

1. Las personas naturales mediante el Registro Unico de Proponentes.

2. Las personas juridicas mediante la presentacion del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la CaAmara de Comercio o por la autoridad competente
para expedir dicha certificacién y/o con la presentacion del Registro Unico de
Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

NOTA 2: De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. Adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, los criterios de clasificacién
empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique,
derogue o sustituya.

NOTA 3: Tratandose de proponente plural, el criterio diferencial habilitante solo se aplicara
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Segun lo dispuesto en el Decreto Ley 019 de 2012 en el evento en que los oferentes
presenten contratos suscritos con la SDIS, la Entidad se reserva el derecho de realizar las
verificaciones correspondientes en sus propios archivos.

4.3.1.7.  REQUISITOS DE LA EXPERIENCIA, CUANDO NO EXISTE LA OBLIGACION
DE ESTAR INSCRITOS EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

La Secretaria verificara con los documentos solicitados en el presente numeral, que el
proponente extranjero sin domicilio o sin sucursal en Colombia o uno o varios de los miembros
del Consorcio o Unidon Temporal, extranjero sin domicilio o sin sucursal en Colombia, debe
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acreditar la experiencia con MAXIMO 10 CONTRATOS O CONVENIOS terminados
acompafiados con sus respetivas actas de liquidacion o certificacion de cumplimiento, cuyos
objetos se relacionen con la_prestacién de servicios sociales dirigidos a: Nifios, niflas y
adolescentes, o Personas mayores, o Habitantes de calle, o Personas con
discapacidad, o Mujeres.

Para verificar la atencién de estas poblaciones deben haber prestado al menos el
alojamiento y dos de los siquientes servicios: alimentacion y/o, salud y/o, interaccion
social y/o, deporte y/o, cultura y/o, recreacion y/o, actividades productivas.

La sumatoria del valor del/los contrato/s o convenios, sefialado/s en este numeral,
debidamente inscrita, verificada y certificada por la Camara de Comercio en el RUP debe
cumplir los siguientes requisitos, asi:

* Si el oferente se presenta a un (1) lote: la sumatoria de los contratos o convenios terminados
acompafiados con sus respetivas actas de liquidacion o certificacion de cumplimiento deben
ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial del lote expresado en Salarios Minimos
Mensuales Vigentes-SMMLYV.

» Si el oferente se presenta a dos (2) lotes: la sumatoria de los contratos o convenios
terminados acompafiados con sus respetivas actas de liquidacién o certificacion debe ser
iguales o superiores al 70% de la sumatoria de los presupuestos oficiales de los dos (2) lotes
a los gque se presente, expresados en Salarios Minimos Mensuales Vigentes-SMMLV

* Si el oferente se presenta a los tres (3) lotes: la sumatoria de los contratos o convenios
terminados acomparfados con sus respetivas actas de liquidacion o certificacion, deben ser
iguales o superiores al 50% de la sumatoria de los presupuestos oficiales de los lotes a los
gue se presente, expresados en Salarios Minimos Mensuales Vigentes-SMMLV.

El valor del presupuesto oficial por lote expresado en SMLMV es el siguiente:

LOTE No. 1: 7.863,94 SMMLV
LOTE No. 2: 7.863,94 SMMLV
LOTE No. 3: 6.565,17 SMMLV

El valor del presupuesto oficial por los lotes expresado en SMLMYV es el siguiente: 22.293,05
SMMLV
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La verificacion de experiencia en SMMLV de los contratos ejecutados, se hara de conformidad
con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente-SMMLV que haya regido a la fecha de
terminacion de los mismos y de conformidad con la tabla Criterios de evaluacion de la
experiencia.

Si uno o varios de los integrantes del proponente presentan las certificaciones de contratos o
convenios en los cuales participd en unién temporal o consorcio, se le acreditara el porcentaje
del valor ejecutado, que corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje
de participacion de ese integrante(s) dentro de la Unién Temporal o Consorcio.

4.3.1.8. ACREDITACION DE EXPERIENCIA DE LA MATRIZ FILIAL O SUBORDINADA
DEL PROPONENTE.

El proponente o los miembros de una estructura plural podran presentar la experiencia
requerida en este documento por medio de su matriz, filial o subordinada, siempre que se
cumplan los requisitos establecidos en los articulos 260, 261 y 262 del Cédigo de Comercio,
y lo sefalado en este documento.

El Proponente o los miembros de una Estructura Plural deberan acreditar la existencia de
una sociedad matriz, filial o subordinada de la siguiente manera:

(i) Si el proponente o lo miembros de una estructura plural son colombianos se acredita
mediante su certificado de existencia y representacion legal en el cual se sefale la existencia
de la matriz, filial o subordinada.

(ii) si el Proponente o los miembros de una Estructura Plural son extranjeros se acreditara
asi:

e Mediante el certificado de existencia y representacion legal del Proponente (o los
miembros de una Estructura Plural) en el cual conste la inscripcion que sefiale la
existencia de la matriz, filial o subordinada, si la jurisdiccion de incorporacion de la
sociedad tuviere tal certificado y en el mismo fuese obligatorio registrar la situaciéon de
control, o

¢ Mediante la presentacion de un documento equivalente al certificado de existencia y
representacion legal segun la jurisdiccion, siempre que en el mismo fuese obligatorio
registrar la situacién de control, o

e Mediante certificacién expedida por autoridad competente, segun la jurisdiccion de
incorporacion
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o de la sociedad controlada, en el que se evidencie el presupuesto de control
descrito en el presente
o numeral, o
e Mediante certificacion expedida conjuntamente por los representantes legales del
Proponente (o los miembros de una Estructura Plural) y de la sociedad matriz, en la
cual conste que en el pais de su incorporacion no existe autoridad que expida
certificados en los que conste la situacion de control de una sociedad matriz, y en el
cual se describa la situacion de control. Esta certificacion deberd estar legalizada a
través de declaraciébn hecha ante autoridad competente para recibir declaraciones
juramentadas en la respectiva jurisdiccion; para fines de claridad Unicamente, la
certificacion podra constar en documentos separados suscritos por los representantes
legales de cada una de las sociedades involucradas

En caso de que al proponente que acredite su experiencia, a través de la experiencia de su
matriz, filial o subsidiaria le fuera adjudicado el contrato, no podra cambiar la relacién de
subordinacion de las sociedades durante el plazo de ejecucién y liquidacién del contrato.

NOTA 1: Para acreditar la experiencia y los indicadores financieros, se tomaran por el valor
de cada uno del lote o los lotes a los que se presente, es decir que si se presenta para un solo
lote se debe acreditar la experiencia y los indicadores para ese lote y asi sucesivamente para
cada lote.

NOTA 2: Si la certificacion con la que acredita experiencia, es igual o superior al 100% del
valor de lote que se presenta, el excedente se tomara para el siguiente lote al que se presente
y asi sucesivamente.

4.3.2. OTROS REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
4.3.2.1. ESPACIO FiSICO FUNCIONAL

El oferente debera ofrecer para la atencidén de ciudadanas y ciudadanos habitantes de calle,
predio o inmueble para cada uno de los lotes con las caracteristicas requeridas en el Anexo
Técnico No. 5 “COMPONENTE ESPACIO FISICO FUNCIONAL PLANTAS FiSICAS DEL
SERVICIO COMUNIDAD DE VIDA”, para lo cual debera diligenciar la direccién del inmueble
ofertado para cada lote en el formato de “FORMATO CARTA DE COMPROMISO DE
ARRENDAMIENTO O PROPIEDAD DEL INMUEBLE ESPACIO FISICO FUNCIONAL
OFERTADOQ?”, en caso de no hacerlo la oferta sera calificada como NO CUMPLE.
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El oferente debe tener en cuenta los requisitos que se describen en el documento denominado
Anexo Técnico No. 5 COMPONENTE ESPACIO FISICO FUNCIONAL PLANTAS FISICAS
DEL SERVICIO DE COMUNIDAD DE VIDA y FORMATO “CALIFICACION TECNICA DE
INMUEBLES COMPONENTE URBANISTICO Y DE INFRAESTRUCTURA) COMUNIDAD DE
VIDA- ADULTEZ Y COMPONENTE JURIDICO”.

Esta verificacion estara cargo de la Subdireccion de Plantas Fisicas, la cual a través del
MENCIONADO FORMATO verificara la infraestructura ofertada por el proponente, mediante
una visita de inspeccién ocular a la edificacién y determinara si CUMPLE o NO CUMPLE
(requisito minimo habilitante) para prestar los servicios que ofrece la Secretaria Distrital de
Integracion Social, en el evento de requerirse subsanacién en la evaluacion del espacio fisico
funcional, se realizara una segunda visita de verificacion de conformidad a lo indicado en el
anexo técnico No. 5 Componente espacio fisico funcional plantas fisicas del servicio de
comunidad de vida.

El predio o predios ofertados para el presente proceso de seleccidon no podra ser cambiados
por el oferente después del cierre del proceso y se debe mantener durante la ejecucién del
contrato.

Los documentos requeridos en el anexo técnico No. 5 Componente espacio fisico funcional
plantas fisicas del servicio de comunidad de vida, para acreditar los aspectos arquitecténicos,
urbanisticos o juridicos del espacio fisico funcional, haran parte integral de la propuesta

La SIDS remitird mensaje publico através de la plataforma SECOP Il a los proponentes
einformarael diaylahora aproximadade lavisitaalaunidad predial ofertada. Durante
la visita de inspeccion el proponente debera delegar un acompafiamiento al
profesional designado desde la Subdireccién de Plantas Fisicas de la SDIS; lo anterior
de conformidad con el anexo técnico No. 5 en el Numeral 4 seleccidn y calificacién y seleccion
de inmuebles.

Asi mismo se debera aportar CARTA DE COMPROMISO DE ARRENDAMIENTO O
PROPIEDAD del inmueble ofertado.

NOTA 1: El proponente debe indicar en el FORMATO - CARTA DE COMPROMISO
ESPACIO FISICO FUNCIONAL OFERTADO marcar con una X Frente al lote o los lotes
(lote 1 -130 cupos, lote 2 - 130 cupos y lote 3 — 100 cupos), e indicar la direccion del predio,
la ciudad y la localidad o municipio donde se prestara el servicio. Si el proponente desea
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ser adjudicatario de varios lotes debe tener en cuenta que debe presentar un predio por
lote.

NOTA 2: En caso de presentar mas de un inmueble y alguno de los predios no sea avalado
por la Subdirecciébn de Plantas Fisicas de la SDIS, se entenderd que el proponente
continuara en el proceso Unicamente con la(s) oferta(s) del predio avalado.

NOTA 3: Si el oferente tiene un inmueble para maximo 130 cupos, deberd presentar la
propuesta completa en el SECOP I, requisitos habilitantes y ponderables para los lotes 1
(130 cupos), 2 (130 cupos) y el 3 (100 cupos). Dichos requisitos son los mismos para los
tres lotes, sin embargo, solo se le podra adjudicar UNO DE LOS TRES LOTES.

NOTA 4: Si el inmueble ofertado tiene capacidad para maximo de 100 cupos, solo podra
ser adjudicado en el lote 3 (100 cupos).

4.3.2.2. PROMESA DE CONTRATO DE PROVEEDURIA

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.20.1.1.4 del Decreto 248 de 2021 el
Proponente debera adjuntar una (1) promesa de contrato de proveeduria con el proveedor -
productor registrado, la cual debera consolidar, entre otras, la siguiente informacion;

Identificacion del Productor

Identificacién del Proponente

Producto y variedad(es) del producto agropecuario que se requiere
Cantidad (unidades o peso) de compra del Proponente al productor
Fecha y lugar de entrega de los productos agropecuarios
Condiciones de embalaje o empaque de estos

Intencién de la compra de productos agropecuarios

La SDIS validara que el pequefo productor y/o los productores con que el proveedor haya
suscrito la promesa de contrato de proveeduria se encuentren inscritos en el registro de
informacién de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico de Bogota.

En el caso de uniones temporales o consorcios cualquiera de sus integrantes podra acreditar
dicho requisito.

4.4. CRITERIOS DE PONDERACION:



122

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

La oferta mas favorable para la SDIS sera la que presente mejor relacién de calidad y precio
soportados en puntajes o formulas sefialadas en el pliego de condiciones. El procedimiento
de seleccion del contratista esta sometido al deber de seleccién objetiva y a los principios de
transparencia e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de
someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de
condiciones.

El articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta el ofrecimiento mas
favorable a que se refiere el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, consagra que: “(...) En la
licitacion y la seleccién abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la
oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacién de los elementos de calidad y
precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderacion de los elementos de calidad y
precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio. (...)".

Teniendo en cuenta la necesidad de la Entidad de optimizar los recursos con que cuenta
para esta contratacion, se considerara para la ponderacién del elemento de precio, el factor
de calidad, el factor legal de apoyo a la industria Nacional, el emprendimiento y empresas de
mujeres y MiPymes.

PONDERACION DE ELEMENTOS DE CALIDAD Y PRECIO DEL PROCESO DE
SELECCION.

Sélo seran calificadas las propuestas presentadas que se encuentren habilitadas por haber
cumplido con todos los requisitos técnicos, juridicos y financieros y que no estén incursas
en causal de rechazo, aplican los factores de ponderacion para todos los lotes, se otorgara
un puntaje maximo de CIEN (100) puntos con base en los siguientes criterios:

PUNTAJE MAXIMO
FACTORES
POR FACTOR
ESPACIO FISICO PARA EL
DESARROLLO DE TALLERES 30
EVALUACIONY | A SINDUSTRIALES
CALIFICACION -
DE FACTORES TALLER DE INCLUSION SOCIO- 10
TECNICOS OCUPACIONAL PRODUCTIVO
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VINCULACION DE PERSONAS EN 1
CONDICION DE DISCAPACIDAD
EVALUACION TOTAL TECNICA 41
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
PUNTAJE MIPYMES 0,25
ADICIONAL
EVALUACION PUNTAJE ADICIONAL 10,50
EVALUACION Y
CALIFICACION : : 48,75
ECONOMICA EVALUACION ECONOMICA
PUNTAJE TOTAL 100

Se aclara que los ofrecimientos que hagan los oferentes para la asignacién de puntaje, en
ningun caso generaran costos adicionales a la entidad y son de obligatorio cumplimiento
para quien resulte adjudicatario y los oferte con su propuesta.

4.4.1. EVALUACION TECNICOS (41 PUNTOS).

Para la evaluacion de los factores de ponderacion, la Secretaria otorgara un puntaje de
méaximo 41 puntos al proponente que ofrezca, sin costo adicional, lo siguiente:

44.1.1. ESPACIO FiSICO PARA EL DESARROLLO DE  TALLERES
AGROAMBIENTALES Y/O AGROINDUSTRIALES - 30 PUNTOS

Designar un espacio fisico adicional minimo de 100 m? al requerido en el Anexo técnico 1 de
5: “Componente de atencion integral para el desarrollo humano y gestion administrativa del
servicio de comunidad de vida”, el cual debera disponer dentro de la unidad operativa donde
se realice la prestacion del servicio; y sera evaluado en el FORMATO CALIFICACION
TECNICA DE INMUEBLES Y URBANISMO, por parte de la Subdireccion de Plantas fisicas,
con el fin de desarrollar los siguientes talleres AGROAMBIENTALES Y/O
AGROINDUSTRIALES, detallados a continuacion:

TALLERES AGROAMBIENTAL: Las sesiones se enfocan en agricultura y plantas
ornamentales, las cuales se centran en ensefar practicas agricolas sostenibles para promover
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la conservacion del medio ambiente y la biodiversidad, los participantes aprenderan a cultivar
alimentos de forma sostenible, promoviendo la seguridad alimentaria y la salud del
ecosistema.

Estos talleres deben abordar los siguientes aspectos:

e Técnicas de cultivo organico, manejo integrado de plagas y enfermedades,
conservacion del suelo y del agua y practicas de agricultura urbana.

e Plantas ornamentales, el taller se enfocard en ensefiar técnicas de cultivo,
propagacién y mantenimiento de plantas ornamentales, asi como en el disefio y la
creacion de jardines y espacios verdes.

Estos talleres fomentard la conexién con la naturaleza y la valoracion de los recursos
naturales, promoviendo practicas respetuosas con el medio ambiente en el &mbito agricola y
ornamental. Los participantes adquiriran conocimientos y habilidades para cultivar de manera
sostenible y contribuir a la conservacion de la biodiversidad y el paisaje.

TALLERES AGROINDUSTRIALES: EIl desarrollo de los talleres deberd enfocarse en
compostaje, reciclaje y recuperacion de residuos, centrdndose en ensefiar técnicas y
procesos para la gestion sostenible de los residuos organicos e inorganicos, desarrollados a
continuacion:

¢ En cuanto a los contenidos vinculados con el compostaje, se deberan abordar temas
relacionados con los principios basicos y tipos de compostaje, manejo de materiales y
técnicas para la produccidn de compostaje de calidad. Los participantes aprenderan a
utilizar el compostaje como una herramienta para mejorar la fertilidad del suelo y
reducir la cantidad de residuos organicos destinados a vertederos.

e En cuanto al reciclaje y recuperacion de residuos, el taller se enfocard en ensefiar
técnicas de separacion, clasificacion y procesamiento de residuos sélidos, asi como
en la promocidn de practicas de consumo responsable y reduccion de residuos. Para
ello se debera abordar temas como la economia circular, la valorizacién de residuos y
la creacion de productos a partir de materiales reciclados.

Estos talleres promoveran la conciencia ambiental y la adopcion de practicas sostenibles en
el sector agroindustrial. Los participantes adquiriran conocimientos y habilidades para
implementar sistemas de gestidn de residuos eficientes y respetuosos con el medio ambiente,
contribuyendo a la reduccion del impacto negativo de la actividad agroindustrial en el
medioambiente.
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Requisitos:

Las sesiones deberan realizarse durante la vigencia del contrato

Minimo cinco dias a la semana

Intensidad horaria minimo de 90 minutos

Cobertura: la totalidad de los participantes

Asi mismo, estas sesiones deberan realizarlas dentro de las instalaciones del servicio
y seran dictadas por personas idoneas con experiencia en el desarrollo de los
contenidos tematicos.

e El oferente debera contar con por lo menos UN TALLERISTA con énfasis en los
talleres a desarrollar, adicional al recurso humano minimo requerido para la ejecucién
del contrato, con el fin de la implementacién de estos.

NOTA 1: En caso de ofertar este ponderable, el cumplimiento de la vinculacion de este
personal sera verificado durante la ejecucion del contrato.

NOTA 2: Las hojas de vida deberan ser presentadas durante los tres (3) dias héabiles
siguientes a la suscripcion del acta de inicio para la verificacion y aprobacion por parte del
supervisor del contrato.

Para efectos de la asignacion del puntaje, el oferente deberéa diligenciar este formato en su
totalidad.

4.4.1.2. TALLER DE INCLUSION SOCIO-OCUPACIONAL PRODUCTIVO - 10 PUNTOS

Estos talleres tiene como objetivo el desarrollo de las habilidades y competencias
ocupacionales, de acuerdo con el perfil ocupacional de la poblacion habitante de calle, las
cuales se relacionan con las habilidades adaptativas, habilidades blandas y habilidades para
la vida, siendo estas, linea base para la construccién de la propuesta metodolégica que
conduzca a la reestructuracion del proyecto de vida la poblacion.

Estos talleres deben abordar los siguientes aspectos:
e Habilidades adaptativas, las cuales se relacionan con las conductas y destrezas de las

personas, que les permiten adaptarse y satisfacer las exigencias de sus entornos
cotidianos, las cuales se componen de comunicacion, cuidado de si mismo, vida en el
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hogar, destrezas sociales, uso de recursos comunitarios, autorregulacion, salud y
seguridad, destrezas académicas y funcionales, ocio y trabajo

Habilidades blandas conformadas por habilidades para aprender, analizar, gestionar
el tiempo e innovar. Aspectos que van mas alla del conjunto de habilidades que
permiten la interaccién con otros.

Habilidades para la vida, estas son un conjunto de habilidades de caracter
socioafectivo necesarias para la interaccion con otros y que permiten hacer frente a
exigencias y situaciones desafiantes cotidianas, es decir, que estas le permiten a la
persona tomar decisiones, resolver problemas, pensar de manera critica y creativa,
comunicarse de manera efectiva, reconocer las emociones de otros y construir
relaciones saludables a nivel fisico y emocional

El desarrollo de estos talleres permite promover habilidades no-cognitivas que influyen
en los esfuerzos dirigidos al logro de metas, las relaciones sociales saludables y la
toma de decisiones de la poblacion habitante de calle en su proceso de desarrollo personal

Requisitos:

Las sesiones deberan realizarse durante la vigencia del contrato

Minimo cinco (5) talleres mensuales

Intensidad horaria minimo de 45 minutos

Cobertura: la totalidad de los participantes

Asi mismo, estas sesiones deberan realizarlas dentro de las instalaciones del servicio
y seran dictadas por personas idéneas con experiencia en el desarrollo de los
contenidos tematicos.

NOTA 1: En caso de ofertar este ponderable, el cumplimiento de la vinculacion de este
personal sera verificado durante la ejecucion del contrato.

NOTA 2: Las hojas de vida deberan ser presentadas durante los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del acta de inicio para la verificacién y aprobacion por parte del
supervisor del contrato.

Para efectos de la asignacion del puntaje, el oferente deberé diligenciar este formato en su
totalidad

44.1.3. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (1

PUNTO)
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La entidad otorgara un puntaje de 1 por punto del valor total de los puntos establecidos en
los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten este
criterio.

. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda CERTIFICARA EL NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES
VINCULADOS del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

° Acreditar el nimero minimo de una (1) persona con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL
MINISTERIO DE TRABAJO, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

NOTA 1: Por tratarse de un factor ponderable, no se aceptaran correcciones o
modificaciones o ajustes de ninguna indole, posteriores al cierre del presente proceso de
seleccion para este requisito.

NOTA 2: Si el proponente no allega los documentos correspondientes o estos documentos
no correspondan en su integridad con lo solicitado por la SDIS, se le calificara para este
factor con CERO (0) PUNTOS.

NOTA 3: La entidad verificara la vigencia de dicha certificacién (Ministerio de Trabajo), de
conformidad con la normativa aplicable.

NOTA 4: En caso de consorcios 0 uniones temporales cualquier integrante podra acreditar
esta condicion.

NOTA 5: Para el proponente que resulte adjudicado, se recomienda que las personas con
discapacidad desarrollen actividades administrativas principalmente; lo anterior en virtud de
la naturaleza del objeto del presente proceso.

NOTA 6: El personal objeto del presente requisito ponderable deberd estar contratado
durante toda la ejecucion del contrato resultante del presente proceso de seleccién.

Para efectos de la asignacion del puntaje, el oferente debera diligenciar el formato de
CONDICION DE DISCAPACIDAD en su totalidad

4.4.2. OTROS FACTORES DE PONDERACION
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44.2.1. APOYO INDUSTRIA NACIONAL. (10 puntos)

Conforme con la Ley 816 de 2003, el puntaje que se aplicara como consecuencia del apoyo
a la industria nacional serd el siguiente:

ORIGEN DEL SERVICIO PU'\I'ETAJ
OFRECIMIENTO DE SERVICIOS 100% NACIONAL 10
OFRECIMIENTO DE SERVICIOS EXTRANJERO CON
COMPONENTE NACIONAL 5
OFRECIMIENTO DE SERVICIOS EXTRANJEROS SIN
COMPONENTE COLOMBIANO 0

Se otorgara tratamiento de bienes o servicios nacionales a aquellos bienes o servicios
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de
compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes o servicios
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes o servicios
nacionales. Este Ultimo caso deberd indicar el tratado o convenio respectivo.

Entiéndase por bienes o servicios acreditados, aquellos bienes importados que cuentan con
componente nacional en bienes o servicios profesionales, técnicos y operativos. El oferente
indicara en su oferta si incluirA componente nacional. En el evento en que exista dicho
ofrecimiento por parte del oferente, éste tendré la obligacién de cumplir con el mismo en la
ejecucion del contrato, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de ley contempladas
en el contrato.

Para efectos de la evaluacion del origen de los bienes o servicios, el oferente diligenciara
el Anexo “Apoyo a la Industria Nacional”. El proponente debera manifestar en el FORMATO
“APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (LEY 816 DE 2003)”, la nacionalidad del personal
y recursos que ofrece para el desarrollo del contrato.

Servicios de origen nacional. Para los efectos de la aplicacion del paragrafo 1 del articulo
21 de la Ley 80 de 1993, son servicios de origen nacional aquéllos prestados por empresas
constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, por personas naturales colombianas o
por residentes en Colombia.

De acuerdo a lo establecido en el paragrafo segundo del articulo 20 de la Ley 80 de 1993 y
el paragrafo del articulo 10 de la Ley 816 de 2003 modificado por el articulo 51 del Decreto
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Ley 019 de 2012, se otorgard tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de
origen extranjero en procesos de seleccién nacionales, siempre que cumplan con alguna
de las siguientes condiciones:

a) Que Colombia haya negociado trato nacional en materia de compras estatales con dicho
pais,

b) Que en el pais del proponente extranjero, con el que no se hubiere negociado trato
nacional, las ofertas de bienes y servicios colombianas, reciban el mismo tratamiento
otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

Para la acreditacion del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en paises
con los cuales Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras publicas el
proponente aportar la certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendra lo siguiente: (1)
Lugar y fecha de expedicidn de la certificacion; Il) Namero y fecha del Tratado; (l1l) Objeto
del Tratado; (IV) Vigencia del Tratado, y (V)

Proceso de seleccion al cual va dirigido. En ausencia de negociacion de trato nacional, la
certificacion deberd indicar si existe trato nacional en virtud del principio de reciprocidad.

Para efectos de la asignacion del puntaje, el oferente debera diligenciar el formato de APOYO
A LA INDUSTRIA NACIONAL en su totalidad.

4.4.2.2. ESTIMULO A MIPYMES (0.25 PUNTOS)

La entidad otorgara un puntaje adicional de cero punto veinticinco (0.25) del valor total de los
puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los
proponentes que acrediten este criterio.

Para el caso de que el proponente sea una Mipyme domiciliada en Colombia deberéa acreditar
dicha condicion de la siguiente forma:

1. Las personas naturales mediante el Registro Unico de Proponentes.

2. Las personas juridicas mediante la presentacién del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio o por la autoridad competente
para expedir dicha certificacion y/o con la presentacion del Registro Unico de Proponentes,
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
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PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clas[ficacién empresarial
son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los
Acuerdos Comerciales suscritos por el estado colombiano, pero no rige en las convocatorias
limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto
1860 de 2021.

4.4.3. EVALUACION Y CALIFICACION ECONOMICA
4.43.1. PROPUESTA ECONOMICA

Con la presentacion de la propuesta se entiende que el oferente ofrece para la ejecucion del
contrato, su organizacion y capacidad operativa y logistica, y que como minimo pondra a
disposicion de la SDIS el personal necesario para la prestacion del Servicio a contratar,
durante la ejecucién y hasta la finalizacion del mismo.

Los proponentes deberan tener en cuenta que el contrato que se derive del presente proceso
de seleccién serd por el valor de la propuesta econdmica, la cual se pagara conforme al
precio ofrecido en la propuesta econdmica de cada uno de los servicios contratados.

El proponente deberd diligenciar en la plataforma del SECOP Il a través del mddulo
cuestionario su propuesta econémica la cual debe contener el valor de referencia por cada
item, de acuerdo con los demas aspectos expresados en los documentos del proceso, y sélo
se tendra en cuenta la propuesta econdmica del oferente que haya cumplido con los
requisitos habilitantes, y por lo tanto se encuentra habilitado.

Los proponentes que no diligencien correcta y completamente la informacion
correspondiente a la propuesta econdmica no seran tenidos en cuenta para el cumplimiento
de los requisitos establecidos en este numeral y se consideraran como no comparables con
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los restantes.

El adjudicatario se obliga a prestar el servicio durante la ejecucion del contrato al PRECIO
ADJUDICADO para cada vigencia. Los precios finales propuestos, y los que llegaren a
pactarse en desarrollo de la ejecucién del contrato deberan mantenerse como fijos; razén por
la cual, el proponente debera prever en su oferta que tiene que asumir los posibles
incrementos que se ocasionen.

El proponente debera incluir en el valor propuesto los gastos y costos directos e indirectos,
el recurso humano y demas costos, y conceptos en que incurra para la prestacion del servicio
en las condiciones requeridas por la SDIS.

Los costos, gastos y demés conceptos en que incurran los oferentes para la elaboracion y
presentacion de las propuestas, seran de su propia cuenta y riesgo. La Secretaria Distrital
de Integracion Social no reconocera ni reembolsard valor alguno por este concepto.
Cualquier error aritmético del proponente al momento de determinar el valor econémico de
la propuesta correra por su cuenta.

La Secretaria procedera a su correccion, éste sera el valor que se tendra en cuenta en la
entidad para efecto de realizar la verificacion de la propuesta y determinar el menor valor
entre ellas.

Por error de calculo, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza de
manera incorrecta una operacibn matematica, pero con la certeza de las cantidades,
requerimientos y valores.

El proponente aceptara como valor definitivo de su oferta la cifra que obtenga la SDIS como
resultado del ajuste, antes indicado de la correccién aritmética. Las correcciones efectuadas
a las ofertas de los proponentes, segun el procedimiento anterior, seran de forzosa
aceptacion para éstos.

Si el ajuste realizado conlleva a que el proponente supere el ciento por ciento (100%) del
presupuesto oficial, la propuesta SERA RECHAZADA.

Cuando la oferta supere el presupuesto oficial o la sumatoria de los valores unitarios, sera
causal de rechazo.

Cuando el valor unitario corregido y ajustado al peso, de uno o varios items de la propuesta
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inicial de precio, sobrepase el valor unitario maximo establecido por la Entidad para el item
respectivo, la propuesta sera rechazada.

Si en la propuesta se incluye mas de un valor unitario para alguno de los items establecidos
en la “PROPUESTA ECONOMICA”, |a oferta sera rechazada.

El proponente deberé ofertar la totalidad de los items conforme a los ANEXOS TECNICOS.
Si en la propuesta se registra uno o varios valores unitarios como cero (0) de la
‘“PROPUESTA ECONOMICA”, la propuesta sera rechazada.

En caso de que el proponente no haya leido y revisado toda la informacién relacionada con
las condiciones que puedan afectar la ejecucidn objeto de este proceso, no lo eximira de la
responsabilidad por la ejecucion del contrato y del costo necesario para el desarrollo
satisfactorio del mismo.

El proponente debera tener en cuenta para formular su propuesta el PRECIO DE
REFERENCIA establecido por la SDIS para cada uno de los items, tal como aparece en la
“PROPUESTA ECONOMICA”, considerando que el precio ofertado no podra exceder el valor
unitario de cada uno de los items requeridos, so pena del rechazo de la propuesta.

Se entendera que en el valor sefialado en la oferta estan incluidos los impuestos, tasas,
contribuciones, costos, gastos, peajes, parqueaderos y demas conceptos requeridos para la
presentacion de la oferta, prestacion del servicio, legalizacion, ejecucion y liquidacion del
contrato resultante de este proceso de seleccién, que estaran a cargo del proponente y del
contratista segun el caso.

En aplicacién del principio de medicion establecido en el régimen de Contabilidad Publica,
expedido por el Contador General de la Nacién, la cuantificacion en términos monetarios
debe hacerse utilizando como unidad de medida el peso colombiano, que es la moneda
nacional.

Por lo tanto, la propuesta econdémica debera contener las cuantias o valores monetarios sin
centavos. El oferente no debera anotar centavos, en caso contrario, la Secretaria aproximara
los precios como se sefiala a continuacion:

Los valores deberdn aproximarse por exceso o por defecto al entero mas cercano asi:

. Si es superior a 50 centavos, se aproxima al entero siguiente;
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° Si es inferior a 50 centavos se baja al entero anterior.

Nota: Para evitar inconvenientes de decimales, se sugiere aplicar en Excel la formula de
‘REDONDEAR?”).

LA NO PRESENTAQION DE LA PROPUESTA ECONOMICA O LA PRESENTACION
INCOMPLETA, DARA LUGAR A QUE LA PROPUESTA SEA DECLARADA COMO
RECHAZADA ECONOMICAMENTE.

4.4.3.2. VERIFICACION ECONOMICA —(48.75 PUNTOS)
La evaluacion y calificaciéon de las ofertas econdmicas, se realizara mediante la siguiente

metodologia, asignando como calificacion maxima 48.5 puntos siguiendo el procedimiento
y aplicando las férmulas que se exponen a continuacion:

Método

Media aritmética
Media aritmética Alta

Media geomeétrica con presupuesto oficial
Menor valor

Para la seleccion del mecanismo de evaluacién, se realizara tomando los dos primeros
decimales de la Tasa de cambio Representativa del Mercado (TRM) vigente para el
segundo dia habil siguiente a la fecha prevista para el cierre del proceso de seleccion de la
Gltima adenda publicada si hay lugar a ello. Dicha fecha prevista, sera la que se haya
indicado en el cronograma propuesto en el acto administrativo de apertura del proceso de
seleccién o en la adenda que modifique el cronograma, si se llegara a expedir. El método
debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a
continuacion:

Rango (Inclusive) Numero Método
De 0.00a0.24 1 Media aritmética
De 0.25a 049 2 Media aritmética alta
De 0.50a0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75a 0.99 4 Menor valor

(i) Media Aritmética
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Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion
de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como
resultado de aplicar las siguientes formulas:

=y =

i=1 n

X = Media aritmética
xi = Valor de la oferta i sin decimales
n = NUmero total de las Ofertas habilitadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente férmula.

(Incluir el valor maximo del puntaje) (1 - )) para valores menores o iguales a X

Puntaje i =
(Incluir el valor maximo del puntaje)

(1-2(= ) para valores mayores a X
X = Media aritmética
V, = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales

= Numero de oferta

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.

(i) Media Aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la
Oferta valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas a dicha media aritmética,
como resultado de aplicar las siguientes formulas:
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Donde,

X, = Media aritmética alta

Vinaxr = Valor total sin decimales de |la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas habilitadas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente féormula:

(."nctuir el valor maximo defpumq,"a) t(1= l.--_'.-]'] para valores menores o iguales
a X; —
Puntaje i = (Inciuir el valor maximo del puntaje) (1 — 2 (——)) para valores mayores a X,
Donde,

XA = Media aritmética alta
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como
se observa en la férmula de ponderacion.

(iii) Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial
un nimero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de
las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican
en seguida.

Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se incluira el presupuesto
dos veces, independientemente de las ofertas habilitadas.
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Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial
de acuerdo a lo establecido en el parrafo anterior, mediante la siguiente formula:

Gpo = ""y/POY X Py X P, X ..X P,

Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial

v = NUmero de veces que se incluye el presupuesto oficinal (PO)
n = Numero de Ofertas habilitadas

PO = Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion

Pi = Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada

Proponente mediante el siguiente procedimiento:

(Incluir el valor maximo del puntaje) x (1 ———2)) para valores menores o iguales

Puntaie i (Incluir el valor maximo del puntaje) . (1 ) (=22——iy)

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomarda el valor absoluto de la diferencia ente la media geométrica
con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa n la férmula de ponderacién.

(iv) Menor Valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignaciéon de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las
férmulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método la entidad procedera
a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de
acuerdo con la siguiente formula:
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ina de las Ofertas i

En este caso se tomard el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de
la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del
valor obtenido como puntaje.

NOTA 1: En la evaluaciébn econémica se asignara puntuaciéon cero (0) a las ofertas que
obtengan un valor negativo al aplicar la férmula para obtener el Puntaje.

4.4.4., REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO

Al presente proceso de seleccion le sera aplicable lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley
2195 de 2022, que indica:

“Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los
supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en los de minima cuantia y en aquellos donde Unicamente se pondere el menor precio
ofrecido, deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el
dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes
qgue se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento”. Esta
reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales.

Paragrafo primero. La reduccién del puntaje no se aplicard en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
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jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que
la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo segundo. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara
sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. La verificacion de las
multas y clausula penal sera verificada en el RUP y/o RUES.

4.5. CRITERIOS DE ASIGNACION DE PUNTAJE CUANDO EXISTA UNA SOLA
PROPUESTA HABIL

Teniendo en cuenta lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.2.2.6 del decreto 1082 de 2015,
“Adjudicacion con oferta Unica”, la Secretaria adjudicara el contrato cuando solo se haya
presentado una oferta siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga
los requisitos de los pliegos de condiciones. De acuerdo con lo anterior, en caso de existir
una sola propuesta habil, la Secretaria le asignara el puntaje en aquellos factores
ponderables en los que este cumpla, siempre que los haya ofertado, ya que no aplica
comparaciones con otras propuestas.

4.6. ADJUDICACION

La SDIS para efectos de adjudicar los lotes 1 con 130 cupos, lote 2 con 130 cupos y lote 3
con 100 cupos para la atencion de la poblacién habitante de calle, de 29 afios en adelante
para el servicio de comunidad de vida, siguiendo el procedimiento a continuacion:

El proceso de adjudicacién se realizara primero adjudicando el Lote 1, posteriormente el
Lote 2 y finalmente el Lote 3.

Para efectos de la adjudicacion se comenzara a adjudicar el LOTE 1.

Los oferentes que cumplan con las condiciones habilitantes seran evaluados conforme los
porcentajes establecidos en los CRITERIOS DE PONDERACION vy el oferente que tenga
mayor puntaje en los criterios de Ponderacion, es decir la oferta que se encuentre en primer
orden de la “lista de orden de elegibilidad”, y que cumpla con las condiciones de la propuesta
economica establecidos en el numeral 6.5 “PROPUESTA ECONOMICA” sera el
adjudicatario del LOTE 1.
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Adjudicado el Lote 1 o no pudiéndose adjudicar porque ningun proponente quedo habilitado
se procedera adjudicar el Lote 2.

Los oferentes que cumplan con las condiciones habilitantes seran evaluados conforme los
porcentajes establecidos en los CRITERIOS DE PONDERACION y el oferente que tenga
mayor puntaje en los criterios de Ponderacion, es decir la oferta que se encuentre en primer
orden de la “lista de orden de elegibilidad”, y que cumpla con las condiciones de la propuesta
economica establecidos en el numeral 6.5 “PROPUESTA ECONOMICA” sera el
adjudicatario del LOTE 2.

Adjudicado el Lote 2 o no pudiéndose adjudicar porgue ningun proponente quedé habilitado
se procedera adjudicar el Lote 3.

Los oferentes que cumplan con las condiciones habilitantes seran evaluados conforme los
porcentajes establecidos en los CRITERIOS DE PONDERACION y el oferente que tenga
mayor puntaje en los criterios de Ponderacion, es decir la oferta que se encuentre en primer
orden de la “lista de orden de elegibilidad”, y que cumpla con las condiciones de la propuesta
economica establecidos en el numeral 6.5 “PROPUESTA ECONOMICA” sera el
adjudicatario del LOTE 3.

Como se debe presentar la oferta para los tres lotes, aunque sea el mismo predio una vez
se le haya adjudicado un Lote no ser& objeto de adjudicacion en otro lote con el mismo
predio, a no ser que presente predios diferentes.

Se entendera para este proceso que cada oferta esta directamente relacionada con la
capacidad de cupos del predio ofertado, segun los criterios de seleccidn establecidos en el
estudio previo y anexos técnicos. El proponente que tenga mas de un predio podra
presentar oferta para ser adjudicatario de varios lotes siempre y cuando los predios sean
distintos para cada oferta.

En ese sentido si usted tiene un predio para 130 cupos debera diligenciar en SECOP Il la
oferta con el total de los requisitos en LOTE 1 (130 cupos), el LOTE 2 (130 cupos) y el LOTE
3 (100 cupos).

Tenga en cuenta que si usted desea ser adjudicatario de mas de un lote debe presentar
mas de un predio. En ese sentido si desea que se adjudiquen dos lotes debe presentar
predios distintos para cada uno y cumplir con los requisitos establecidos para ser
adjudicatario de més de un lote, es decir tener la capacidad financiera y organizacional, la
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experiencia para ser adjudicatario de mas de un lote, las garantias debidamente
constituidas y los demas requisitos entre ellos los habilitantes.

4.7. PRESENTACION DE LA PROPUESTA Y MECANISMO DE ADJUDICACION

PARA PRESENTAR LA OFERTA ECONOMICA EN LA PLATAFORMA SECOP II EL
PROPONENTE DEBERA DILIGENCIAR DE MANERA INDIPENDIENTE LAS VIGENCIA
2024 Y 2025 DE CADA LOTE.

TENGA EN CUENTA QUE SI SE PRESENTA AL LOTE 1 (130 CUPQOS) SE DEBE
PRESENTAR AL LOTE 2 (130 CUPOS) Y AL LOTE 3 (100 CUPOS) DE MANERA
OBLIGATORIA, EN RAZON A LA CAPACIDAD INSTALADA DEL INMUEBLE OFERTADO.

SICUENTA CON UN INMUEBLE DE 100 CUPOS SOLO PODRA PRESENTARSE AL LOTE
3 (100 CUPOS), EN RAZON A LA CAPACIDAD INSTALADA DEL INMUEBLE OFERTADO.

4.8. DOCUMENTOS PARA EL PROPONENTE ADJUDICATARIO
4.8.1. CERTIFICACION BANCARIA.

El proponente adjudicatario debera anexar para la suscripcion del contrato certificacion de
la Entidad bancaria respectiva en la cual se indique nombre del titular, nUmero de cuenta,
identificacion (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro), con el fin de
estipularla dentro del contrato que se suscriba en desarrollo del presente proceso, para
realizar alli las consignaciones resultantes de los pagos del contrato; es importante que se
certifigue ademas que la cuenta se encuentra en estado activa.

Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, se dara aplicacion a lo establecido
por la Superintendencia Financiera en lo que respecta a la titularidad de cuentas bancarias
para estas figuras asociativas. (Superfinanciera — Concepto 2015011812-002 del 25 de
marzo de 2015).

4.8.2. REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA —=RIT

El proponente seleccionado debera presentar la copia del Registro de Informacién Tributaria
- RIT.
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4.8.3. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT PARA PROPONENTES
ADJUDICATARIOS PLURALES.

Los Consorcios 0 Uniones Temporales a quién se les adjudique el proceso de seleccion
deberan presentar previo a la suscripcién y firma del contrato copia del nimero de
identificacion tributaria (NIT) del consorcio o union temporal, esto con el fin de efectuar los
respectivos tramites presupuestales y de pago ante la SDIS vy la inclusién del NIT en la
minuta contractual.

4.9. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate entre dos o mas ofertas, se deberan utilizar las siguientes reglas, de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar
al proponente favorecido:

Se entendera que hay empate entre dos (2) o mas propuestas, cuando presenten un valor
idéntico en la verificacion final. En el caso en que dos (2) o mas propuestas, bajo el anterior
criterio, hubieran arrojado un mismo resultado, se aplicaran los siguientes criterios de
desempate, de conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 vy el
articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021
asi:

En caso de empate en el puntaje total de dos (2) o mas ofertas deberan aplicarse las
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y
excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente;
0, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
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presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina estd en condicién de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nGmina pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.
Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales patrticipe o participen mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre
cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, nila persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales;
0 un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.
Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos realizados a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior;
0, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
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oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural .

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Por ultimo, de persistir el empate, (a) para el efecto, la entidad procederéa a citar a los
proponentes empatados a una diligencia presencial o virtual en la cual se pueda
desarrollar este procedimiento observando las siguientes reglas:

Los representantes de los oferentes empatados deberan acreditar la facultad para
participar en la diligencia.

En caso de que un oferente empatado no se haga presente en la diligencia, un
representante de la Oficina de Control Interno de la Entidad sera el encargado de
participar a nombre del mismo, sin que el resultado de esta actividad pueda ser alegado
por aquel proponente que no acudio a la cita realizada por la Entidad.

La Entidad dispondra de un numero de papeletas equivalentes a la cantidad de
proponentes respecto de los cuales persiste el empate y una (1) de ellas contendréa la
palabra “ADJUDICATARIO”.

Un representante de la Oficina de Control Interno de la Entidad introducira las papeletas
en una bolsa.

La participacion para sacar de la bolsa la papeleta respectiva, se hara en el mismo orden
en que hayan sido recibidas las propuestas que resultaron empatadas de acuerdo a la
cronologia del cierre prevista por el SECOP II.

El proponente que saque la papeleta que contenga la palabra “ADJUDICATARIO” sera
el seleccionado.

De lo ocurrido en la diligencia se dejara constancia en el Acto Administrativo de
Adjudicacién del proceso de seleccion

NOTA 1: La informacion aportada por los proponentes sera verificada de conformidad con
lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021.

NOTA 2: La informacién requerida para aplicar los criterios de desempate, debera ser
presentada junto con la propuesta; en todo caso, la no presentacion de la informacion
requerida no restringe la participacién del proponente, ni es causal de rechazo de la
propuesta.

NOTA 3: La acreditacién de los criterios de desempate, deberan ser presentados v
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acreditados junto con la propuesta el dia del cierre del proceso sefialado en el

cronograma del proceso. Por lo anterior v dado que estos documentos no son

subsanables toda vez que sirven para la comparacion de las ofertas en caso de

empate, en el evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendran en

cuenta.

CAPITULO V - ANEXOS Y FORMATOS

5. ANEXOS Y FORMATOS

5.1. ANEXOS

ANEXO No.
ANEXO No.
ANEXO No.
ANEXO No.
ANEXO No.
ANEXO No.
ANEXO No.
ANEXO No.
ANEXO No.
ANEXO No. 10:
ANEXO No. 11:
ANEXO No. 12:
ANEXO No. 13:
ANEXO No. 14:
ANEXO No. 15:
ANEXO No. 16:

CoNoORWNE

5.2. FORMATOS

FORMATO N° 1
FORMATO N° 2

ANALISIS DEL SECTOR
MATRIZ DE RIESGOS
ANEXO TECNICO No.
ANEXO TECNICO No.
ANEXO TECNICO No.
ANEXO TECNICO No.
ANEXO TECNICO No.
ESTUDIOS PREVIOS
APROBACION DE OBLIGACIONES AMBIENTALES
AVAL GESTION DOCUMENTAL

ESTUDIO DE MERCADO

FORMATO MC-01 SOLICITUD DE CONTRATACION
SOLICITUD PROCESO DE CONTRATACION
MEMORANDO INDICADORES FINANCIEROS
ACTA CONFIS 2024

CDP VIGENCIA 2024 Y 2025

Ok wWDNPE

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

CERTIFICADO PARTICIPACION COMO INDEPENDIENTE DEL

PROPONENTE



FORMATO N° 3
FORMATO N° 4
FORMATO N° 5
FORMATO N° 6

FORMATO N° 7
FORMATO N° 8
FORMATO N° 9
FORMATO N° 10

FORMATO N° 11
FORMATO N° 12

FORMATO N° 13
FORMATO N° 14

FORMATO N° 15
FORMATO N° 16

145

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

COMPROMISO ANTICORRUPCION.

DOCUMENTO DE CONSTITUCION PARA CONSORCIO
DOCUMENTO DE CONSTITUCION PARA UNIONES TEMPORALES
CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES PERSONA JURIDICA

CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES PERSONA NATURAL

RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

CARTA DE COMPROMISO DE ARRENDAMIENTO O PROPIEDAD
DEL INMUEBLE ESPACIO FISICO FUNCIONAL OFERTADO
PONDERABLE - TALLER DE INDUSTRIAS CREATIVAS
PONDERABLE - ENFOQUE DE GENERO Y DIFERENCIAL
INDIVIDUAL

PONDERABLE — ENFOQUE DE GENERO Y DIFERENCIAL GRUPAL
PONDERABLE — VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD

INDUSTRIA NACIONAL

AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES (Si
aplica)

NOTA: La entidad informa a los proponentes que los formatos y anexos del presente proceso
gue deben ser diligenciados y presentados en la propuesta, son formatos proforma por lo
gue los proponentes podran presentarlos en su papeleria membretiada o utilizar los
suministrados por la entidad, siempre y cuando se mantenga el contenido e informacion
establecida en los mismos.

EL PRESENTE PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES ES APROBADO

ELECTRONICAMENTE A TRAVES DE LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOP I

FIN DEL DOCUMENTO
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