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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, agosto de 2024
Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5924722
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5924722 del afio 2024

Jhon Manuel Pena Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.471.694 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocidn
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
agosto.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL TRECIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS M/CTE (S
42.720.381,00) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A)
Un primer pago diferente por valor de Dos millones quinientos treinta mil cuatrocientos
setenta y seis mil pesos 2.530.476,00. B) (9) Pagos iguales sucesivos mensuales, por los
meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESO ($4.465.545) cada uno.
Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de Articulacion con la Educacién Media en el drea de
SISTEMAS
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Obligaciones Especificas:

@
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formaciéon de | Impartir Formacion Anexo 1 — Evidencia
aprendices en el area, en las | profesional integral Fotogréfica.
competencias, los resultados de | presencial del programa
aprendizaje y las actividades de | Técnico en Sistemas a las
los proyectos de formacion | fichas: 2698273 ~ 2908480
programados, dentro de los | _ 2698527 — 2698525 -
tiempos que, para cada accién, 2920244
se determine por parte del
centro de formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Revision planes de sesidn Anexo 2 — Evidencia
curricular del programa(s) que | de las fichas de grado 10y | Fotografica
se le asignen durante la | 11 de técnico en sistemasy
ejecucibn de su contrato | técnico en sistemas
(Proyecto de formacion, | teleinformaticas
Planeacién pedagédgica y los
recursos diddcticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacién).

3 Identificar los aprendizajes | Esta Obligacidn no se | Esta Obligacién no se
previos, estilos y ritmos de | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
aprendizaje del aprendiz que | cobro de cobro
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

4 Participar en el proceso de Esta Obligacion no se | Esta Obligacion no se
induccion de los aprendices. ejecutod en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto

cobro de cobro

5 Realizar seguimiento a los Esta Obligacion no se | Esta Obligacion no se
aprendices en etapa productiva | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
en su sitio de trabajoy 7 GTH- cobro de cobro
FO75 V.07 seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.
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Llevar control de las
inasistencias de los aprendices a
la formacién, registrar en el
aplicativo  institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién  académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Registro de asistencia
Aprendices Excel.

Anexo 3 - Pantallazo
Registro de Asistencia

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacién.

Esta Obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Esta Obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracidn de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Emitir Juicios Evaluativos
del grado 10 y 11 de las
IED de Jhon F Kennedy,
Cristo Rey, Gabriel Garcia
Maérquez

Anexo 4 - Pantallazo
Sofia Plus

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

Uso correo institucional
SENA

Anexo 5 - Pantallazo
correo institucional.

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagodgica
y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional SENNOVA.

Esta Obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta Obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias institucionales
que lo requieran

Esta Obligacién no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro.

Esta Obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.
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12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta Obligacion no se | Esta Obligacion no se
municipios diferentes al | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
domicilio contractual para el | cobro. de cobro.
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos | Esta Obligacion no se | Esta Obligacion no se
en SOFIA PLUS (Programacion | ejecutd en el mes objeto de | ejecuté en el mes objeto
con visto bueno del coordinador | cobro. de cobro.
académico o misional) en los
dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Portafolio de Evidencias | Anexo 6 — Pantallazo
portafolio de evidencias del | programa de Sistemas Drive
instructor segun lo indica la guia | Teleinformaticas
para desarrollar  procesos
formativos.

15 | Responder por la custodia y | Esta Obligacion no se | Esta Obligacién no se
buen uso de equipos, bienes e | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
inventario asignado a su cargo o | cobro. de cobro.
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Utilizar los formatos | Anexo 7 — Formato
Aseguramiento de la calidad | emitidos por el SIGA GTH 062 V10 Gestion

cuando la entidad lo requiera.

Contractual
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17 | Apoyar la planeacion vy el | Esta Obligacion no se | Esta Obligacion no se

alistamiento de los materiales | ejecutd en el mes objeto de | ejecuté en el mes objeto
de formacidn, propios de su area | cobro. de cobro.
y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervisién de la adquisicidon
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011
y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacidon las | Esta Obligacion no se | Esta Obligacién no se
diferentes estrategias | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
pedagdgicas que la entidad | cobro. de cobro.
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de | Esta Obligacidn no se | Esta Obligacién no se
promocién y divulgacién de la | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
oferta educativa, servicios y | cobro. de cobro.
actividades de  divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta Obligacién no se | Esta Obligacion no se
montaje y puesta en marcha de | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
equipos y maquinaria utilizados | cobro. de cobro.
en la formaciéon profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Esta Obligacién no se | Esta Obligacion no se
informes requeridos sobre las | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
acciones encomendadas y los | cobro. de cobro.
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta Obligacién no se | Esta Obligacion no se
elementos necesarios para | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto

desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagogica.

cobro.

de cobro.
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23 | Incorporar las  tendencias | Esta Obligacion no se | Esta Obligacion no se
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
gestion a las estructuras | cobro. de cobro.
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta Obligacion no se | Esta Obligacién no se
mantenimiento y adecuada | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
utilizacion de los recursos que | cobro. de cobro.
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes | Esta Obligacion no se | Esta Obligacion no se
de legalizacion | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
correspondientes a  las | cobro. de cobro.
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién
de la comisidn.

26 | Atender oportunamente los | Presentar informe Mensual | Anexo 7 — Formato GTH-
requerimientos que haga el | yanexos. 062 V10 Gestidn
supervisor del contrato vy Contractual.
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta Obligacién no se | Esta Obligacion no se
certificacion de la Norma de | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
Competencia Laboral para la | cobro. de cobro.
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2024, o
durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9470064459 de la planilla, expedida por Aportes en linea periodo julio de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
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Evidencias en (3) folios
Cordialmente,

Firma

JHON MANUEL PENA CASTRO
Contratista
C.C. No. 85.471.694

Recibi a satisfaccion:

Firma
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato PCCNTR.5924722 de 2024

Coordinador Académico
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ANEXO 1 EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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ANEXO 2 EVIDENCIA FOTOGRAFICA PLANEACION

B PLANES DE SESION +

« X5 c ‘@ Inidiar respalde > Documentos > 52024 -1UAN > SENAFICHAS 2024 >  PLANES DE SESION >

10
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ANEXO 3: ASISTENCIA

d

Archive Inicio on de pagina Férmulas

Datos.

SENA

A

08480 Grado 10 Sistemas Teleinformaticos.xlsy - Excel

Q

Ficha ?

Revisar  Vista Progr Ayuda #Qué desea hacer?

. & Calibri A & Bz = General . F [ Sinsertar - | Z v Ay jo
= B - - - < Eliminar v | [ v
Pegar NK S o —v|hvpv|===—es Fe|s-%s %8 Formato  Dar formato Estilosde | _ Ordenary Buscary | Complementos
~ condicional ¥ como tabla ¥ celda > * | Farmate ~ filtrar > seleccionar ¥
Partapapeles [y Fuente w Alineacion Numero Estilos Celdas Edicién Complementos |
P9 - f v
D 3 F G H | ] K L M
1 Nombre y Apellido -|  2/05/2024 ~| 9/os/2024 |  16f05/2024| |  23/05/2024 ~|  30/05/2024 - | 6/06/2024 | 13/06/2024 ~| 11/07/2024 ~| 18/07/2024 -
2 [ANDRES DAVID MONTERROSA HERRERA 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 [CARLOS LEONEL MERCADO LOPEZ v 1 1 1 1 1 1 1 1
4 [MARIA JOSE GUERRA BARROS L 1 1 1 1 1 1 1 1
5 [DAVID JOSE CACERES PEREZ i 1 T 1 1 1 1 1 T
6 |[DEINER JOSE MURILLO MEDINA T 1 1 1 1 1 1 1 1
7 [DEVIHAM RAFAEL LOZANO DE LA CRUZ L 1 1 1 1 1 1 1 1
& [EINER JOSE SIERRAJIMNEZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 [PAULA LOPEZ LOAIZA i 1 1 1 1 1 1 1 o
10 [SANTIAGO MANUEL DE LEON PARODIS 1 1 1 1 1 1 1 1 1
11 [VICTORIA ISABEL MARTINEZ ORTEGA. 1 1 1 1 1 1 1 1 1
12 [HILARIS DAYANA ARIZA CABARCAS i o 1 1 0 o 1 o 1
13 [JHOSUATH JAVIER ANGULO ARENGAS i 1 1 1 1 1 1 1 1
14 |JORDAN SAMIR PINA VEGA i 1 1 1 1 1 1 1 1
15 [JUAN DANIEL CONRADO FERREIRA v 1 1 1 1 1 1 1 1
16 [JUAN SEBASTIAN BORREGO CANTILLO i 1 1 1 1 1 1 1 1
17 |LUIS JOSE BARRIOS HERNANDEZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ||
18 [MIGUEL ANGEL GUERRA GARCIA i 0 1 i 1 1 1 1 1
19 [SAMUEL EDUARDO ALVAREZ AGAMEZ i 1 T 1 1 1 1 1 T
20 [SANTIAGO BASTIDAS BAQUERO 1 1 1 0 0 1 1 1 1
21 [CARLOS ALBERTO VIZCAINO CAMARGO 1 1 1 1 1 1 o 1 1
22 [CARTLOS DANIEL VARELA CABALLERQ v 1 1 1 1 1 1 1 1
Hojal | Hoja2 | ® ]
listo (4 Accesibilidad: es necesaric investigar W8 Confiquracion de visuslizacion | B | = || - ——f———+ w0y

sacion termi...

S JORGE MIGUEL DONA!

@ A Noseguro  senasofiaplus.edu.co,

& LMS - Ver tema

Instr

T 1082910793

(# Disefio Curricular < T1 1151185782

L = T1 1082022130

(# Ejecucién de la Formacién v g
T1 1082908996
Administrar Ruta de Aprendizale v O T 1002816878
Consultar Ruta del Aprendiz TR
TI 1082933711
Generar Excel de Planeacion T

Pedagégica

T1 1082887722
Generar PDF de Proyecto Formativo o 1 1082852080
= TI 1128106154

Gestion de la Ruta de Aprendizaje a
T1 1042253976
Asociar Aprendiz a una Ruta de T1 1098581698

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masiva Resultado de aprendizaje®
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Juicio Evaluative*
Reconacimienta de Aprendizaje
Previos Masiva

(@ Download RStudio -

1 Gmail

Teo: non Manuel Pefia Cast x| sofia plus +

b4 s Eror |
R informes 4. B MITAppinventor2 @ c++ - jQuédevuelv.. = Formato seguimient.. Q Programacion en C. [ Todos los faveritos
CARLOS JOSUE RODRIGUEZ RODRIGUEZ Fermacion o
MARY PAZ COLON BARROS Formacion
SEBASTIAN OROZCO CHAMORRO Farmacion
FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ MARTINEZ Formacion
JILARIS PAOLA DIAZ GRANADOS IPUANA Farmacion
SHARON ANDRI ACURA DIAZ Formacion
MARIA ANGEL JIMENEZ BARRIOS Formacion
KAROLAI PATRICIA LAZUNA SANMARTIN Fermacion
ROSAMARIA MIRANDA BARBOZA Formacion
JESUS DAVID MEJIA OROZCO Formacion
YESICA ZHARICK RODRIGUEZ DE LAHOZ Formacion
SAMUEL DAVID LOPEZ DE LOS REYES Fermacion
IVAN ANDRES BECERRA DE LAHOZ Formacion
i« 12 T M
Pagina 1de 2
VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED o4

DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA
INQTAI ACINN REAI IZADA %

Aprobada v

han sido

Guardar | Cancelar
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Los de
Reportes

SOFIA Plus Vi

5i6n 9.0.80 Powered by SENA

& -+ Bogoti - Colombia- =
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© 7 whatsApp ) JORGEMIGUEL DONADOBARY X I Gmail 8 Correo: Jhon Manuel Pefia C. B sofiaplus
<« G ANoseguo senasofiaplus.educo
Fess - Puuescers 16 Codigos enCs. @ LS -Veroma ([l Downiosd Rstiio [ informes | 4. "B MIT App imvenkor 2. Q) ot -yt et [l Formato sequinient.. | Q Programacion en €3 oo hos favoriin
T1 1081811844 ANGEL DAVID ROMO ESQUEA Formacion =
D T1 1079804139 SANTIAGO BARBOSA OROZCO Formacion
T11081801259 GIANELLA SANCHEZ MARTINEZ Formacion
Ti 1085107878 MIGUEL ANGEL GOMEZ MIRANDA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprandizaje TI 1084736625 JUAN DAVID BERDUGO SILVA Formacion
T1 1070388233 CRISTIAN DANIEL RAMIREZ LADINO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
T1 1081203634 MARLIN DAYANA VALENCIA CANTILLO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo I 1082901503 MABEL MELIZA GONZALEZ CANO Formacion
Eltar Aprerdions Asosrades ARt T1 1081798098 SEBASTIAN ALBERTO MORELLY CONTRERA Formacion
O PPT 1278434 JEAN ENRIQUE VARGAS LOPEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje "
Previos Masivo 0 T1 1068386035 CAMILO JOSE ACUNALOPEZ Formacion
TI 1143332722 JUAN DAVID BENITEZ DEL TORO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Bravics TI 1081797222 DANIEL FELIPE LLANOS ORTEGA Formacion
cc 1081787322 CARLOS ENRIQUE LASSO DE ORO Fomacion
Reportes
cC 1081788119 ZULEINIS PATRICIA GAMARRA GUTIERREZ Fomacion
Solicitud Edpeaioe
& VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LARED & g
omplementaria < et oo R g 8 DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA e
INGTAI ACION REAI [7ANA % a
Eventos de Divuigacion Tecnol

Juicio Evaluativo™ Aprobada v

# Gestién de Ambientes
Guardar | Cancelar

# Gestién de Tiempos

7 Lms Los de han sido

OFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -»- © SENA 2018 -»

Q Buscar

®© @7 Whatsapp % JORGE MIGUEL DONADO BAF 1 Gmail X 8 Correo: Jhon Manuel Pefia Ca B sofia plus
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Pera - Profesores. = 18 CodigosenC++.. < LMS-Vertema [} Download RStudio -.. [l Informes 4 . g MITAppinventor2 @ c++- ;jQué devuelv.. ¥ Formato seguimient.. Q Programacion en C.. 3 Todos los favoritos
711081811844 ANGEL DAVID ROMO ESQUEA Formacion 4
Generar PDF nativo
D 711079804139 SANTIAGO BARBOSA OROZCO Formacion
la Ruta 711081801259 GIANELLA SANCHEZ MARTINEZ Formacion
T1 1085107878 MIGUEL ANGEL GOMEZ MIRANDA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje T1 1084736626 JUAN DAVID BERDUGO SILVA Formacion
TI 1070288233 CRISTIAN DANIEL RAMIREZ LADINO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1081803634 MARLIN DAYANA VALENCIA GANTILLO Formacion
ENaliar Rt e Aprendizaje e xtvo T1 1082901503 MABEL MELIZA GONZALEZ CANO Formacion
Listar Aprenidioss Asootadas a Rirta 11081798098 SEBASTIAN ALBERTO MORELLY CONTRERA Formacion
O PPT 1278434 JEAN ENRIQUE VARGAS LOPEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje n
Previos Masivo 0 T 1068386035 CAMILO JOSE ACURALOPEZ Formacion
TI 1143332722 JUAN DAVID BENITEZ DEL TORO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos 711081797222 DANIEL FELIPE LLANOS ORTEGA Formacion
€C 1081787332 CARLOS ENRIQUE LASSO DE ORO Formacion
Reportes
€C 1081788119 ZULEINIS PATRICIA GAMARRA GUTIERREZ Formacion
Solicitud sacion Pégina:1 de 1
: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LARED y
Complementaria Virtual < R A DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA - 24
INSTAI ACINN RFAL IZANA %
Eventos de Divulgacion Tecnoléy >
g Juicio Evaluativo’ Aprobada v

# Gestién de Ambientes
Guardar | Cancelar

# Gestion de Tiempos

7 LMs < Los de han sido

OFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- © SENA
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ANEXO 5: PANTALLAZO CORREO INSTITUCIONAL

= c

25 outlook.office365.com/mail/inbox/i

Pera-Profesores . %% 18CodigosenC++.. < LMS-Vertema (] Download RStudio -

sena

/A Outlook Q Buscar
- = Inicio Vista Ayuda
= 8 correo nuevo ‘ W 8 @ ¥ B LT T
< Favoritos Bandeja de entrada W (@]
Comunicaciones InstTuc i
i & Bandejadeentrada 715
i i =P
B> Elementos enviados ) hdesenaboleri | EIRIES a8
« = Noticia SINDESEN... Jue 01/08
7 Borradores 2 webversion | unsubscribe | w5
a Agregar favorito e Kristel Tivisai Lopez Pena 2
LISTADOS MATRICUL...  Jue 01/08
Carpetas Buenas Tardes Sefior (a) Rector (a.
B Reporte de Apr ;
In-Place Archive -Jhon M...
0 Kristel Tivisai Lopez Pena 4
LISTADOS MATRICUL. Jue 01/08
Ir a nuevos grupos
Buenas Tardes Sefior (a) Rector (a.
B Reporte de Apr +
a Comunicaciones Institucionales
Ya puedes leer la sépt... Jue 01/08
Comunicaciones Institucion... @7
sindesenaboletines

ANEXO 6: PORTAFOLIO INSTRUCTOR

senad sharepoint.com/s TICULAC AMEDIACLPEZ20

B= 18 Codigos en C# +... LMS - Ver tema

[ Informes

B pownload RStudio ..

10YjZL¢ MK69C60%3 @ * ¢ &, )

Error

4. JMTApinventor2 @ c++-Quédevuelv.. = Formato seguimient Q Programacion en C.

) [~
[/ Pasos rapidos © Lefdo / Noleido = £ O y

= LISTADOS MATRICULADOS SENA DE LA IED GABRIEL GARCIA MARQUEZ @ riblica v
Kristel Tivisai Lopez Pena © « « > B -
04 ® para: ulises.nino@hotmail.com; y 2 mas ue 01/08/2024 14:54

® Jhon Manuel Pena Castro

cc

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 30/07/2034 14:54

@2 Reporte de Aprendices Ficha .. |, g Reporte de Aprendices Ficha ... ., @
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2 archivos adjuntos (42 KB) < Guardar todo en O o Nacional de Aprendizaje q

Buenas Tardes
Senor (a) Rector (a), Coordinadores y Lideres del Programa Doble Titulacion de la IE.
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. Informamos por este medio que a partir de la fecha estamos compartiendo de manera
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SENA

ANEXO 7 : FORMATO GTH-062 V10 GESTION CONTRACTUAL.

d o0 -

Archivo  Inicio [EEESIETY Programador  Ayuda

[ Portada ¥ E = ey | @ Vinculo = e
\ #
[ Pagina en blanco 1 I == Marcador k | |
Tabla | Imégenes Formas lconos Modelos SmartArt Grfico Captura | Yideos Comentario | Encabezado Piede Nimero de
+=Salto de pagina = =) 3 D~ < enlinea | 1Y Referencia cruzada - pégina v pégina v
Paginas Tablas llustraciones Multimeria Vinculos Comentarios Encabezsdo y pie de pagina
L S 102030 4-1-5- 061 7 1-B-1 8 110-1 11112 1-13- 1M 115 1
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, agesto de 2024
Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1PCCNTR 5824722
Coordinador Académico

Centro de Loglstica y Promocisn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No CO1 PCCNTR 5924722 del afio 2024

Jhon Manuel Pefia Castro, identificado con la cédula de ciudadanfa No. 85.471.694 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de lLogistica y Promocian
istica del Magt en del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
agosto.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA ¥
DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL TRECIENTOS OCHENTA ¥ UN MIL PESOS M/CTE ($
42.720.381,00] Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Al
coesibilicad: 85 necesario investigar

Pagina 12 de 14 1816 palabras [ Espafiol (Colombia) 21

H -0 GC_85471694_21624 AGOSTO_2024 .docx - Word

Archivo Inicio [NECSSll Dibujar Disefio  Disposicion  Referencias Revisar Vista Programador Ayuda Q) ;Qué desea hacer?
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#|

Comentario | Encabezado Piede Nimero de
pagina ¥ pagina

Encabezado y pie de pigina

12 14

Videos
enlinea

Tabla

¥=1Salto de pagina [=5 Referencia cruzada

Motimedia Comentarios

112 1-3.1-4:1.5-1-61-7-18-1-9

Paginas Tablas fustracones. Vinculo:
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Anexo 3 - Pantallazo
Registro de Asistencia

@

Uevar  control de las
Inaslstencias de los aprendices a
la formacion, registrar en el
aplicativo  institucional  las
inasistencias y reportar a la
coordinacién  académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Registro de asistencia
Aprendices Excel

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacién.

Esta Obligacién no se
ejecuts en el mes objeto
de cobro

Esta Obligacion no se
ejecut6 en el mes
objeto de cobro

A
Cuadro de Elementos WordArt
textov rapidosy v

Texto
EONE AT

Configuracion de visualizacion

4

Cuadro de Elementos WordArt
texto~ rapidosv v
Text
180

©

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), méximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Emitir Juicios Evaluativos
del grado 10 y 11 de las
IED de Jhon F Kennedy,
Cristo Rey, Gabriel Garcia
Maérquez

Anexo 4 - Pantallazo

Sofia Plus

©

Pigina3dels 1816 palabras [ Espadol (Colombia) 2

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales  de  apoyo
académico y  administrative
relacionado  con  su o,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones aue inteeran

(i, Accesibilidad: es necesario investigar

Uso correo institucional
SENA

Anexo 5 - Pantallazo
correo Institucional.

B configuracien de visuaizacon

iy

John Pefia

[ Lineadefirma ~ | 7T Ecuacién
0, Fecha y hora € simbolo
o) Gbjeto ~
Simbolos
H 8 - —bh——-+

A onn pefia ‘ |

[ Linea de fima ~
5% Fecha y hora
Objeto ~

T Ecuacion

£2 Simbolo ¥

Simbolos
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()
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 85471694 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/08/2024 06:50 AM

Cadigo Verificacion: A3ES9B46QH
Vilida hasta: 14/11/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Jhon Pena

C.C 85.471.694

Particip6 y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 15 de agosto 2024

Cedigu. 761403534000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

GTH-F-062 V10
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Santa Marta, Agosto 16 del 2024

Senor

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

Subdirector (e)

Centro de Logistica y Promocion ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefor (a):

La suscrita Jhon Manuel Pena Castroidentificado con C.C.N0.85471694 expedidaen Santa Marta 13 de
Agosto del 1993 autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos senalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de2019, al Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menoresde edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa ami eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cadacuatro (4)
meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma
Nombres y Apellidos  Jhon Manuel Pena Castro
GG 85471694 de Santa marta
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