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Datos generales:

Periodo a que corresponde el informe

1/08/2024 A 31/08/2024

¢ Se reporta algun desempeiio deficiente o a SI X NO
mejorar?

FISICA PRESUPUESTAL
Porcentaje de ejecucion *3

50.31% 24,77%

Datos del supervisor/interventor: *4

NOMBRE DEL SUPERVISOR/INTERVENTOR

MARCELA CUBIDES SALAZAR

NUMERO DE CTO DE INTERVENTORIA

N/A

DEPENDENCIA Subdireccion para la Discapacidad
CARGO Subdirectora para la Discapacidad
LOCALIDAD N/A

APOYO A LA SUPERVISION

OMAIRA ALARCON SALCEDO

ALBA LILIANA GIL GOMEZ

GINA PAOLA SOTELO CASTIBLANCO
LUZ DARY DIAZ QUIJANO

MANUEL CASTELLANOS

Datos del contrato supervisado: *5

NUMERO DE CONTRATO 7494-2024

FECHA DE CONTRATO 16/04/2024

FECHA APROBACION DE POLIZA Inicial 16/04/2024

CONTRATISTA Fundacién Integral Para el Desarrollo Humano - FIPADH

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 900.450.947-4

PROYECTO Proyecto 8047 "Generacion de respuestas integradoras
para la Inclusion social y productiva, y la prevencion de
todas las formas de violencia y discriminacion en Bogota
D.C."
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VALOR Valor inicial Convenio $1.216.572.342
Aportes Inicial SDIS $ 1.009.755.044
Aportes total Inicial Asociado $206.817.298

PLAZO OCHO (8) MESES o hasta el agotamiento de los recursos,
sin superar el 31 de diciembre de 2024.

FECHA ACTA DE INICIO 30/04/24

FECHA TERMINACION PROYECTADA 29/12/24

DEL CONTRATO

. N/A

ADICION

PRORROGA N/A

SUSPENSION N/A

FUENTE DE FINANCIACION

2-100-1009 VA-SGP

OBJETO: AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES DE CENTROS INTEGRARTE ATENCION EXTERNA, A
PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN EDADES ENTRE LOS (18) ANOS Y HASTA (59) ANOS (11)
MESES DE EDAD CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, O MULTIPLE ASOCIADA A INTELECTUAL,
QUE REQUIERAN DE APOYOS INTERMITENTES, LIMITADOS, EXTENSOS O GENERALIZADOS,

QUE HABITEN EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.

Bitacora de actividades: *6

OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
1. Presentar, constituir y cargar las
garantias en la plataforma de | se presentan las  garantias | Garantias cargadas en

SECOP |IlI, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la
suscripcion del convenio. Asi
como, Mantener vigente (s) la
garantia Unica y las demas
garantias por el tiempo pactado
para la ejecucion en el convenio de
asociacion, y de ser el caso,
durante las modificaciones
contractuales cuando se requiera.

requeridas en el convenio, las cuales
fueron aprobadas por la Entidad.

Pdliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual RCE # 11-40-
101062620

Pdliza de Cumplimiento # 11-44-
101223940

Se encuentran vigentes para el
convenio de asociacion 7494-2024

Plataforma del SECOP Il /
Convenio 7494-2024
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2. Suscribir el acta de inicio y el
acta liquidacién del convenio y de
ser el caso.

Se suscribié acta de inicio con fecha
30 del mes abril de 2024.

No se ha firmado acta de liquidacion,
ya que el convenio se encuentra en
ejecucion.

Actas de inicio firmada, cargada
SECORP I/ convenio 7494-2024

3. Aportar los valores o los
recursos financieros sefialados en
la propuesta presentada en el
proceso competitivo, en virtud de la
suscripcion del convenio de
asociacion.

El Centro Integrarte Atencion
Externa Grupo 4 aporta el valor
establecido de acuerdo a lo
propuesto en el proceso competitivo
para el mes de agosto de 2024.

- Certificacibn de aportes
firmada por el revisor fiscal y
representante legal.

-Facturas para el caso de los
aportes en dinero.

ACTA EXTG4 16082024

4. Dar cumplimiento y poner a
disposicion de la ejecucion del
convenio, los aspectos ofertados
como factores ponderables
durante el proceso competitivo, asi
como implementar y ejecutar en
los plazos propuestos las
actividades técnicas adicionales
ofertadas en el proceso
competitivo.

En el presente periodo continua 1
persona con discapacidad
contratada para el perfl de
manipulador de alimentos

Se comienza con la implementacion
de las actividades adicionales (Yoga
adaptado, Serigrafia, Screen vy
Acuaterapia) teniendo en cuenta
cronograma enviado Yy tiempos
establecidos de ejecucién

Hojas de vida fisicas en el
centro y cargadas en DRIVE.

https://drive.google.com/drive/fo
Iders/15-
IHEVIVbHopZpt5zpWikiK3M0Q
UKONc?usp=drive link

Envié de correo electronico a
referente técnico y equipo de la
supervision.

ACTA EXTG4 16082024

ACTA EXTG4 20082024

5. Destinar los recursos que se
reciban por parte de la SDIS,
exclusivamente para la ejecucion
del presente convenio de
asociacion.

Se destinaron los recursos recibidos
por la SDIS, para la ejecucion del
convenio para el mes de agosto, de
acuerdo con lo establecido en el
numeral 3.6.1. del Anexo Técnico.

Informe Mensual de Ejecucion
del mes de agosto.



https://drive.google.com/drive/folders/15-IHFVlvbHopZpt5zpWikjK3M0QuK0Nc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15-IHFVlvbHopZpt5zpWikjK3M0QuK0Nc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15-IHFVlvbHopZpt5zpWikjK3M0QuK0Nc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15-IHFVlvbHopZpt5zpWikjK3M0QuK0Nc?usp=drive_link
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ALCALDIA MAYOR 11 .
LEALDAMAYOS INTERVENTORIA Fecha: Memo 12023037454 —
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 01/12/2023
Pagina: 4 de 84
Todos los documentos
relacionados en Formato Lista
de chequeo FOR-PSS-411
ACTA EXTG4 16082024
6. Presentar al supervisor del
convenio de asociacion, los | Durante el periodo comprendido | Informe Cualitativo Cuantitativo

informes de ejecucion y los deméas
informes requeridos, con los
soportes pertinentes, de acuerdo
con lo establecido en el anexo
técnico.

entre el 1 de agosto al 31 de agosto,
se radic6 Informe Cualitativo
Cuantitativo y actualizacion de la
Malla de Actores.

radicado mediante cargue de
archivos al drive compartido por
la SDIS el dia 23/08//2024

ACTA EXTG4 06082024 GINA
ACTA EXTG4 20082024

ACTA EXTG4 29082024

7. No vincular directa o
indirectamente a menores de edad
para el cumplimiento de las
actividades del objeto contractual,
en cumplimiento de las
instrucciones emanadas de la
circular 001 de 2011 expedida por
la Alcaldia Mayor de Bogota.

El Centro Integrarte Atencion
Externa Grupo 4 para el periodo en
mencion no tiene ninguna
vinculacién laboral con menores de
edad de manera directa o indirecta.

-Formato Matriz seguimiento al
talento humano vinculado a
servicios tercerizados de
discapacidad FOR-PSS-416

-Formato de seguimiento a
operadores tercerizados de
servicios de discapacidad FOR-
PSS-413-VO0.

ACTA EXTG4 16082024

8. Rechazar y denunciar toda
practica de soborno y sus
conductas asociadas (cohecho y
concusion) que en desarrollo de la
ejecucion del convenio pudieran
presentarse. Se considera soborno
el ofrecimiento de regalos,
préstamos, honorarios o cualquier
otro tipo de beneficio, a cualquier
persona, a modo de incentivo para
realizar un acto deshonesto e ilegal

El centro Integrarte Atencion Externa
Grupo 4, durante el mes de agosto
no denuncié o rechazé ningun tipo
de soborno, a modo de incentivo
para realizar un acto deshonesto e
ilegal.

-Formato de seguimiento a
operadores tercerizados de
servicios de discapacidad FOR-
PSS-413-VO0

ACTA EXTG4 16082024

9. Vincular y mantener durante la
ejecucion  del  convenio, el
porcentaje minimo de mujeres
establecido en los términos y
condiciones contenidos en el
articulo 3 del Decreto Distrital 332

En el mes de agosto se tiene
vinculado mas del 50% de mujeres,
para la ejecucion del convenio,

Hojas de vida almacenadas en
Drive compartido con el equipo
de apoyo a la supervision
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de 2020 dispuestos para el
convenio de asociacion.
Modificado por el art. 2. Decreto
Distrital 634 de 2023.

acorde a lo establecido en el articulo
3 del Decreto Distrital 332 de 2020.

-Formato Matriz seguimiento al
talento humano vinculado a
servicios tercerizados de
discapacidad FOR-PSS-416

-Formato de seguimiento a
operadores tercerizados de
servicios de discapacidad FOR-
PSS-413-VO0.

ACTA EXTG4 16082024

10. Registrar a las mujeres
contratadas en el micro sitio
BOGOTA TRABAJA de la
Secretaria de Desarrollo
Econdémico. El cumplimiento de
esta obligaciébn deberda surtirse
dentro del primer mes de ejecucion
del convenio lo cual serd verificado
por la supervision y/o interventoria
y conforme a las implementaciones
que sobre el particular defina la
Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

Sé realizé el registro de las mujeres
contratadas en el micrositio
BOGOTA TRABAJA de la Secretaria
de Desarrollo Econdémico dia 13 del
mes de mayo del afio 2024, el cual
se comparte por correo electrénico
con el equipo de apoyo a la
supervision

Formato de seguimiento a
operadores tercerizados de
servicios de discapacidad FOR-
PSS-413-VO0.

ACTA EXTG4 16082024

11. Promover entre su equipo de
trabajo el uso de lenguaje no
sexista, por medio de una
orientacion y /o capacitacion.

Se realizé cualificacion al equipo de
trabajo sobre el uso de lenguaje no
sexista segun acta # 3, de mayo 2
del 2024. El centro promueve dentro
de su equipo de trabajo el uso del
lenguaje sexista.

ACTA EXTG4 16082024

ACTA EXTG4 20082024

12. Dar respuesta escrita a los
requerimientos realizados por el
supervisor, en los términos y plazo
que se le requiera.

Durante el periodo comprendido
entre el 1 de agosto al 31 de agosto
de 2024 no fue requerido el centro
por parte del supervisor; si es
importante mencionar que a la fecha,
existe el requerimiento No. 1 por
Presunto Incumplimiento Convenio
de Asociacion No. 7494 de 2024,
gue aun permanece abierto.

No Aplica
ACTA EXTG4 06082024 GINA
ACTA EXTG4 20082024

ACTA EXTG4 29082024
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impresa, radial, audiovisual y de
internet que contenga el nombre
del proyecto de la Secretaria
Distrital de Integracion Social y que
involucre a la poblacion
participante.

14. No divulgar ni realizar
propaganda a nombre de su | En el mes de agosto no se|Formato de seguimiento a
organizacion, que comprometa 0 | celebraron contratos o convenios de | operadores tercerizados de
involucre a la poblacion vinculada | divulgacion 'y no se realizd | servicios de discapacidad FOR-
al convenio de asociacion, sin | propaganda a nombre de la | PSS-413-VO.

previa autorizacion del | organizacién, que comprometa e
participante, su red familiar o | involucre a la poblacion vinculada al | ACTA EXTG4 20082024

cuidadora, 'y comunicacién al | convenio de asociacion 7494-2024
supervisor del convenio.

15. Guardar la debida reserva de la
informacion y de las actividades | El asociado para el presente periodo | ACTA EXTG4 20082024
que se realicen en el marco del | realiz6 la debida reserva de las
convenio de asociacion, ya que | actividades ejecutadas, las cuales
éstas seran de propiedad de la | son utilizadas para fines propios del
SDIS, y solo podran ser utilizadas | convenio.

para fines propios del convenio de
asociacion.

16. Responder ante las
autoridades competentes por los | No se present ninguna situacion | No Aplica
actos u omisiones que ejecute en | que amerite del proceso indicado en

desarrollo  del  convenio de | |a presente obligacion ACTA EXTG4 06082024 GINA
asociacion, cuando en ello se
cause perjuicio a los participantes, ACTA EXTG4 06082024

a la administracion o a

terceros en los términos del
articulo 52 de la Ley 80 de 1993.
Sin perjuicio, de la responsabilidad
individual del causante directo.

MANUEL

ACTA EXTG4 20082024

ACTA EXTG4 29082024

17. Hacer uso adecuado, exclusivo
y confidencial de la informacion | para el periodo en ejecucién, el | ACTA EXTG4 20082024
suministrada por la SDIS en virtud | centro garantiza el uso adecuado,
del convenio de asociacion en | exclusivo y confidencial de la
especial de la Historia social de los | informacion.

participantes, es decir, abstenerse
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de divulgar la informacion que
pueda llegar a conocer con
ocasién de la ejecucion del
convenio de asociacion, a personal
no autorizado por la SDIS y a
terceros.

18. No realizar reuniones o
manifestaciones de indole politica
ni instalara publicidad politica en
los muros y/o en espacios del

Durante el periodo comprendido
entre el 1 de agosto al 31 de agosto,
no se realizaron reuniones o

-Formato de seguimiento a
operadores tercerizados de
servicios de discapacidad FOR-

Centro Integrarte durante la | manifestaciones de indole politica ni | PSS-413-V0
ejecucion  del convenio de | se instal6 publicidad politica en los
asociacion. muros y/o en espacios del Centro | ACTA EXTG4 06082024 GINA
Integrarte Atencion Externa Grupo 4
ACTA EXTG4 06082024
MANUEL
ACTA EXTG4 16082024
ACTA EXTG4 20082024
ACTA EXTG4 29082024
19. Dar cumplimiento al

procedimiento Servicio Integral de
Atencién a la Ciudadania, tramite
de requerimientos ciudadanos a
través del Sistema Distrital de
Quejas y Soluciones (SDQS) e
Instructivos aprobados por la
Secretaria Distrital de Integracion
Social relacionados con el tema.
Asi mismo, ubicar en el Centro

Integrarte, el Buzén de
Sugerencias a los 10 dias
calendario  posteriores a la

suscripcion del acta de inicio. El
buzén debe mantenerse durante el
plazo de ejecucién del convenio de
asociacion.

Para el periodo de agosto, se realiz6
la dltima apertura de buzoén el dia 30
de agosto 2024 sin novedades

Formato apertura buzén de
sugerencias radicado el dia 6 de
septiembre bajo oficio
remisorios.

ACTA EXTG4 20082024

20. Denunciar de manera
inmediata ante la autoridad
competente, cuando se tenga
conocimiento de hechos

relacionados con todo tipo de
maltrato, violencias o conductas
que conlleven a la vulneracion de
derechos personas con
discapacidad, personas  con

Para el presente periodo el centro no
requirid realizar ningln proceso de
deber de denuncia ante alguna
autoridad competente.

No Aplica

ACTA EXTG4 20082024
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orientaciones sexuales 0
identidades de género no
heteronormativas, personas

pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la
poblacion victima del conflicto
armado, de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de 2004
“Codigo de Procedimiento Penal”,
en concordancia con la Ley 734 de
2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y
la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”; al igual, que
cualquier conducta que se
encuentre tipificada como delito en
la Ley 599 de 2.000 “Cédigo
Penal”, y de manera especial las
consagradas en el Titulo | Delitos
contra la Vida y la Integridad
Personal, Capitulo Tercero.
Activando las rutas de atencion
correspondientes.

21. Cumplir lo dispuesto en La ley
1581 de 2012 que reconoce y
protege el derecho que tienen las
personas a conocer, actualizar y
rectificar las informaciones que se
hayan recogido sobre ella en
bases

de datos o archivos que sean
susceptible de tratamiento por
entidades de naturaleza publica o
privada. Cuando estas bases de
datos o archivos vayan a ser
suministrados a terceros se
deberd, informar al titular y solicit
ar su autorizacion; los
responsables y encargados de las
bases de datos y archivos
guedaran sujetos a esta ley.

Durante el periodo comprendido
entre el 1 de agosto al 31 de agosto
de 2024, en el centro integrarte
atencién externa grupo 4 no se
presentaron solicitudes de bases de
datos o archivos que sean
susceptibles de tratamiento por
entidades publicas o privadas para
ser suministrados por terceros sin
contar con el aval o autorizacion de
su titular.

No Aplica

ACTA EXTG4 06082024 GINA

22. Facilitar la labor del supervisor
para el control y el seguimiento al
cumplimiento del convenio de
asociacion  proporcionando la
informacién y documentacién que
se considere necesaria en los
tiempos establecidos para ello,
acatando y aplicando las

El Centro Integrarte Atencion
Externa Grupo 4, durante el mes de
agosto facilit6 la informacion,
documentaciéon y soportes para el
seguimiento y verificacién del

Formato de seguimiento a
operadores tercerizados de
servicios de discapacidad FOR-
PSS-413-VO0

ACTA EXTG4 06082024 GINA
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observaciones y recomendaciones
de la supervision del convenio.

cumplimiento de la ejecucion del
convenio

ACTA
MANUEL

EXTG4 06082024

ACTA EXTG4 16082024

ACTA EXTG4 20082024

ACTA EXTG4 29082024

23. Las demas inherentes al objeto
y la naturaleza del Convenio de
asociacion celebrado.

El Centro Integrarte Atencion
Externa Grupo 4, durante el periodo
comprendido entre el 1 de agosto al
31 de agosto de 2024, desarrolld
acciones acordes al objeto
contractual.

ACTA EXTG4 06082024 GINA
ACTA EXTG4 06082024
MANUEL

ACTA EXTG4 16082024

ACTA EXTG4 20082024

ACTA EXTG4 29082024

RELACIONADAS CON LA GESTION ADMINISTR

ATIVA

1. Dar cumplimiento a los
requisitos para el desembolso,
presentando el Informe Mensual a
la supervision dentro de los cinco
(5) primeros dias habiles de cada
mes, conforme a los criterios
establecidos en el anexo técnico.

Se present6 el informe mensual del
periodo del 01 al 31 de agosto del
2024 de acuerdo con lo establecido
en el anexo técnico.

Informe Mensual de Ejecucion
de acuerdo con lo establecido
en el numeral 3.6.1. Del Anexo
Técnico.

ACTA EXTG4 16082024

2. Registrar en el Informe mensual
cualitativo y cuantitativo, la
informacion  solicitada en el
formato que entrega el equipo
técnico de centros integrarte con la
suscripcion del convenio. Esta
informacién debe enviarse al
equipo técnico el dia 25 de cada
mes, con los formatos de matrices
de cumplimiento de tareas vy
formato de estrategias de
articulacién para la apertura de
espacios de inclusion.

Para el presente periodo el centro
hace entrega de manera digital del
informe cualitativo y cuantitativo el
dia 23 de agosto de 2024

-Informe cualitativo cuantitativo
radicado mediante cargue de
archivos al drive compartido por
la SDIS el dia 23/08//2024

ACTA EXTG4 16082024

ACTA EXTG4 20082024

3. Mantener vigente el Certificado
de Inspeccion, vigilancia y control,
cumpliendo las obligaciones que

Se cuenta con Certificado de
Inspeccion, Vigilancia y control
vigente, dado por la Directora de

-Copia del Certificado de
inspeccion vigilancia y control.
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sobre el particular la norma y el
ente de control establezca.

personas juridicas de la Secretaria
Juridica de la Gobernacion de
Cundinamarca.

-Formato de seguimiento a
operadores tercerizados de
servicios de discapacidad FOR-
PSS-413-VO0.

ACTA EXTG4 16082024

4. Garantizar que el servicio de
transporte  cumpla con las
condiciones descritas en el anexo
técnico y con la normatividad
vigente expedida por el Ministerio
de Transporte, Secretaria de
Movilidad y deméas entidades
competentes.

Durante el presente periodo se
continda prestando el servicio de
transporte de acuerdo al anexo
técnico, se sigue contando con 5
rutas de las siguientes
caracteristicas:

RUTA USME 1: Placa SZT244,
MODELO: Afio 2012

CAPACIDAD:
MARCA: KIA

de 19 Pasajeros,

LICENCIA DE TRANSITO:

10010718339

SOAT: #1489405200410 Vigencia
11/05/2025

POLIZA RCE Y RCC:

AB 000304 nombre de
aseguradora: EQUIDAD SEGUROS
O.C. Fecha de vigencia 06/10/24

TECNICO MECANICA: #

166650910

Fecha de vigencia 23/06/2025
TARJETA DE OPERACION: 397823
Fecha de vigencia 25/11/2025
RUTA USME 2: Placa TFT 953
MODELO: Afio 2012. CAPACIDAD:

19 Pasajeros, MARCA: KIA

LICENCIA DE TRANSITO:

10026715820

Documentos servicio de rutas
cargado en DRIVE compartido:

https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1g5bSoy AoYU1tScoHIY
2rZyQRptKoquZ?usp=drive lin
k

ACTA EXTG4 06082024 GINA

ACTA
MANUEL

EXTG4 06082024

ACTA EXTG4 16082024

ACTA EXTG4 20082024

ACTA EXTG4 29082024



https://drive.google.com/drive/folders/1g5bSoy_AoYU1tScoHlY2rZyQRptKoquZ?usp=drive_link
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SOAT: # 1489404910170 Vigencia
10/02/2025

POLIZA RCE Y RCC:

02130101002689 /
02131101003279 SEGUROS DEL
ESTADO S.A.: Fecha de vigencia
05/12/2024

TECNICO MECANICA: #
171679685

Fecha de vigencia 10/02/2025
TARJETA DE OPERACION: 393942
Fecha de vigencia 19/10/2025
RUTA  PUENTE ARANDA -
ANTONIO NARINO: Placa, TZR307
MODELO: Afio 2013

CAPACIDAD: 19 de Pasajeros,
MARCA: IVECO

LICENCIA DE TRANSITO:
10027972372

SOAT: #86536113-607993359
Vigencia 26/09/2024

POLIZA RCE Y RCC:

1523177910102 ~ SEGUROS
COMERCIALES BOLIVAR S.A.:
Fecha de vigencia 22/02/2025

TECNICO MECANICA: #
168679743

Fecha de vigencia dia 28/09/2024

TARJETA DE OPERACION:
353648 Fecha de vigencia
14/03/2025

RUTA CIUDAD BOLIVAR:

Placa TFU 599, MODELO: Afio 2012
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CAPACIDAD: 19 Pasajeros,
MARCA: KIA

LICENCIA DE TRANSITO:
80818802

SOAT: #87219109 Vigencia
06/01/2025

POLIZA RCE Y RCC:
1505513111204

1505513111203

SEGUROS COMERCIALES
BOLIVAR S.A.: Fecha de vigencia
28/03/2025

TECNICO MECANICA: #
170084355

Fecha de vigencia 07/12/2024

TARJETA DE OPERACION:
399267 Fecha de vigencia
16/11/2025

RUTA BOSA: Placa WGY270,
MODELO: Afio 2014

CAPACIDAD: de 19 Pasajeros,
MARCA: KIA

LICENCIA DE TRANSITO:
10023032761

SOAT: 167136790 Vigencia
2025/07/13

POLIZA RCE Y RCC:

85890037/ nombre de aseguradora:
Fecha de vigencia 15/07/2025

TECNICO MECANICA: #
167136790

Fecha de vigencia 2025/07/13

TARJETA DE OPERACION: 306197
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5. Cumplir con el pago de los
servicios publicos de acuerdo con
lo establecido en el anexo técnico
del servicio.

Se realizaron los pagos de servicios
publicos como gas, luz, agua,
Internet, de acuerdo al anexo
técnico.

-Formato de seguimiento a
operadores tercerizados de
servicios de discapacidad FOR-
PSS-413-VO0.

-Informe Mensual del 1 de
agosto al 31 de agosto de 2024
de acuerdo con lo establecido
en el numeral 3.6.1. Del Anexo
Técnico.

-Comprobantes de pago de los
servicios publicos.

ACTA EXTG4 16082024

6. Garantizar durante la ejecucion
del convenio de asociacién, lo
seflalado en el numeral 7 del
anexo técnico, referente a Medios
Tecnoldgicos.

El Centro Integrarte Atencion
Externa Grupo 4 cuenta con sistema
de 11 cadmaras de acuerdo a lo
establecido en el anexo técnico (8
camaras) y 2 monitores instalados
en la oficina de Coordinacién.

-Formato de seguimiento a
operadores tercerizados de
servicios de discapacidad FOR-
PSS-413-VO0.

ACTA EXTG4 06082024 GINA

ACTA
MANUEL

EXTG4 06082024

ACTA EXTG4 16082024

ACTA EXTG4 20082024

ACTA EXTG4 29082024

7. Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema de
seguridad  social integral vy
parafiscales para lo cual debe
realizar los aportes a que se refiere
el articulo 50 de la ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes
a las cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF, cuando
haya lugar a ello, de conformidad
con las normas y reglamentos que
rigen la materia. Acreditar que se
encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social

Se adjunta en el Informe Mensual de
Ejecucion, certificacion de aportes al

sistema de seguridad social vy

parafiscales, firmada por el
Representante Legal y el Revisor
Fiscal. Para el Talento Humano que
se encuentra  contratado
prestacion de servicios se presentan
planillas individuales de pago.

por

-Informe Mensual de Ejecucion
convenio 7494 del 2024

-Certificacion pago de
parafiscales y seguridad social
emitida por el asociado firmada
por el revisor fiscal.

-Documentos del revisor fiscal:
Cédula, Tarjeta Profesional y
Antecedentes Profesionales.

ACTA EXTG4 16082024
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Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando
corresponda. Paragrafo: Este
requisito debe acreditarse para
cada uno de los pagos efectuados
por la Secretaria mediante
certificacion expedida por parte del
Representante legal del asociado o
del Revisor Fiscal, en caso de que
cuente con este.

8. Realizar el pago oportuno de
honorarios o salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones del
talento humano de acuerdo con el
tipo de vinculacion que realice el
asociado y conforme a la forma de
pago pactada, para lo cual el
asociado debe realizar los pagos a
través de transaccion electronica y
presentar el soporte de dicha
transaccién al equipo  de
supervision. Para el caso de las

personas vinculadas por
prestacion de servicios, para el
pago, el asociado debera

presentar los soportes de pago de
aportes al sistema de seguridad
social realizados por cada una de
las personas contratadas.

El Centro Integrarte Atencion
Externa Grupo 4 realiz6 el pago
oportuno de los honorarios al talento
del mes de agosto

Para el caso de las personas
vinculadas por prestacion de
servicios, se presentan soportes del
pago de aportes al sistema de
seguridad social.

-Transaccién bancaria / Anexo
de dispersion bancaria.

-Planillas de seguridad social
por cada contratista.

-Formato Matriz seguimiento al
talento humano vinculado a
servicios tercerizados de
discapacidad FOR-PSS-416

ACTA EXTG4 16082024

9. Actualizar la malla de
identificacion de actores que hacen
parte del Servicio durante la
ejecucion del convenio, tanto de la
poblacion con discapacidad, como
de sus referentes familiares o
cuidadores-as. La cual sera
entregada por el equipo técnico de
centros integrarte con la
suscripcion del convenio. Su
actualizacion debe enviarse con la
entrega del informe mensual
cualitativo y cuantitativo, el dia 25
de cada mes al supervisor del
convenio.

Para el periodo de agosto, el centro

de identificacion de actores el dia 23
de agosto del 2024 mediante cargue
a carpeta compartida por la SDIS

hace entrega actualizada de la malla

-Cargue carpeta compartida por
la SDIS el 23 de agosto del
2024.

ACTA EXTG4 20082024
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10. Vincular y mantener un minimo
del 5% de la provision de bienes o
servicios requeridos para la
ejecucion del convenio, por parte
de poblacién en pobreza extrema,
desplazado por la Vviolencia,
personas  en proceso  de
reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion
constitucional, de acuerdo con lo
establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de
2021.

El centro Integrarte Atencién Externa
Grupo 4, tiene contratado a 1
persona perteneciente a los grupos
poblacionales enunciados en la
presente obligacion.

En el Centro Integrarte Atencion
Externa Grupo 4 se tiene contratada
a 1 persona madre cabeza de hogar
con certificado por notaria con fecha
del 28 de junio del 2024

Certificado o registro notariado
de madre cabeza de hogar con
fecha del 28 de junio del 2024

ACTA EXTG4 16082024

11. Elaborar y entregar informe
final de gestion dentro de los cinco
(5) dias calendario siguientes a la
finalizacion de la ejecucion del
convenio de asociacion, con el
andlisis de resultados, de la
ejecucion de la totalidad del
periodo contratado, evidenciando
el impacto logrado de manera
satisfactoria sobre las personas en
el territorio.

No aplica para el presente periodo
por cuanto el convenio esta vigente.

No Aplica

ACTA EXTG4 20082024

RELACIONADAS CON LAS PIEZAS COMUNICA

TIVAS

1. Garantizar que la informacion
que se derive de laimplementacion
del servicio, cumpla con los
lineamientos establecidos por la
Oficina Asesora de
Comunicaciones de la Secretaria
Distrital de Integracion Social
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL (pendon,
papeleria, tablas de rutas, carnés
de identificaciébn, comunicaciones
virtuales, telefénicas y/o escritas).

El Centro Integrarte Atencion
Externa Grupo 4 cuenta con las
piezas comunicativas establecidas
en el material que corresponde
segun la oficina asesora de
comunicaciones de la SDIS (penddn,
papeleria, tablas de rutas, carnés de
identificacion, comunicaciones
virtuales, telefénicas y/o escritas).

-Piezas comunicativas en fisico
(pendodn, papeleria, tablas de
rutas, carnés de identificacion
de participantes y personas del
talento humano)

ACTA EXTG4 16082024

2. Instalar el pend6n o aviso de
identificacion del Centro Integrarte,
de acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico, dentro de los treinta
(30) dias siguientes al inicio de la
ejecucion  del convenio de
asociacion y acorde con el disefio
avalado por la Oficina Asesora de
Comunicaciones de la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

En el Centro Integrarte Atencion
Externa Grupo 4 se encuentra
instalado el penddn en el area de
actividades comedor 2 (primer piso)

Pendodn instalado en el area de
actividades comedor 2 (Primer
piso CIAE G4).

ACTA EXTG4 16082024
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3. Carnetizar a la poblaciéon
beneficiaria y al talento humano,
en los tiempos establecidos en el
anexo técnico.

En el Centro Integrarte Atencion
Externa Grupo 4 tanto los
participantes como las personas del

talento humano cuentan con los

carnets de identificacion.

-Carnets que portan
participantes y personas del
talento humano del CIAE G4.

ACTA EXTG4 16082024

4. Proporcionar tablero de
identificacibn para las rutas
transportadoras de la poblacion, el
cual debe estar elaborado en
material acrilico y contar con
disefio avalado previamente por la
oficina de comunicaciones.

Las cinco rutas de transporte del
Centro Integrarte Atencién Externa
Grupo 4 cuentan con los tableros de
identificacion con el respectivo
disefio y material avalado por la
oficina de comunicaciones de la
SDIS

Tableros ubicados en la parte
frontal de las rutas del CIAE G4
(Bosa, Puente Aranda, Ciudad
Bolivar, Usme 1y Usme 2)

ACTA EXTG4 16082024

5. Mantener absoluta reserva y
confidencialidad con las
fotografias y videos que se tomen
de los participantes, dado que no
pueden ser utilizadas en ninguna
pieza comunicativa, pauta
publicitaria o divulgacion en redes
sociales publicas o privadas, ni por
el asociado ni por el talento
humano del centro o proveedor del
mismo, sin el consentimiento
expreso y escrito del titular y de la
Secretaria Distrital de Integracion
Social.

Para el presente periodo, el centro
garantiza y mantiene reserva y
confidencialidad y no compartié ni
divulgé fotos, videos de la poblacién,
en redes sociales o privadas o
piezas comunicativas.

ACTA EXTG4 16082024

RELACIONADAS CON LA ATENCION CON DISCAPACIDAD

1. Dar cumplimiento a las
especificaciones técnicas
descritas en el anexo técnico,
estudios previos, la propuesta, el
convenio de asociacion,
procedimientos  misionales e
instructivos, para desarrollar con
eficiencia y eficacia el servicio,
durante la ejecucion del convenio

de asociacion.

Las actividades y procesos que se
encuentran  ejecutando en el
presente periodo, estan acorde con
todos los documentos contractuales
y precontractuales, asi como con
instructivos y procedimientos en el
marco de la eficiencia y eficacia en el
servicio; desde cuidados de la salud,
se tiene en cuenta linea dada por
referente técnico frente a: Formato
constantes vitales, Formato
administracion de medicamentos,
Formato seguimiento de enfermeria,
Formato ingreso de medicamentos Y

-Intervenciones Grupales.
-Intervenciones individuales.
-Formatos cuidado de la salud.
ACTA EXTG4 06082024 GINA

ACTA
MANUEL

EXTG4 06082024

ACTA EXTG4 16082024

ACTA EXTG4 20082024
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2. Garantizar que la atencion de las
personas con discapacidad, esté
libre de acciones, omisiones o
situaciones que lleve implicito
cualquier tipo de violencia (fisica y

psicolégica), negligencia,
descuido,

exclusion, discriminacién
(generalizada o] por sus
orientaciones sexuales o
identidades de género  no
heteronormativas, por

pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y/o a la
poblacion victima del conflicto
armado) y en general cualquier
otro acto que afecte la integridad
fisica y/o moral o que ponga en
riesgo o vulnere sus derechos,
autonomia, independencia,
integridad fisica, emocional o
mental, durante la ejecucion del
convenio de asociacion

Durante el periodo comprendido
entre el 1 de agosto al 31 de agosto,
las  actividades 'y  procesos
desarrollados con los participantes,
se efectuaron en el marco solicitado
en la presente obligacién.

Historias sociales y carpetas de
intervenciones grupales de cada
una de las lineas.

ACTA EXTG4 06082024 GINA

ACTA
MANUEL

EXTG4 06082024

ACTA EXTG4 16082024

ACTA EXTG4 20082024

ACTA EXTG4 29082024

3. Informar de manera inmediata al
equipo de apoyo a la supervision y
al equipo técnico todas las
novedades relacionadas con la
prestacion del servicio y con el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Durante el periodo comprendido
entre el 1 de agosto al 31 de agosto,
se reportaron las novedades
relacionadas con la prestacion del
servicio y con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales al equipo
de referentes técnicos y apoyo a la
supervision.

No Aplica
ACTA EXTG4 06082024 GINA

ACTA
MANUEL

EXTG4 06082024

ACTA EXTG4 20082024

ACTA EXTG4 29082024

4. Formular, presentar e
implementar las actividades para la
ejecucion del plan de intervencién
del centro, desde cada una de las
lineas de atencién de Desarrollo de

Habilidades Individuales,
Desarrollo de Habilidades vy
Capacidades Familiares y

Desarrollo de Capacidades en
Entorno y Territorio, de acuerdo
con los plazos y demas requisitos
establecidos en el anexo técnico y

Durante el periodo de agosto, se
continué con la implementacion del
plan de intervencion del centro.

-Formato propuesta
intervencion del centro

plan de

ACTA EXTG4 20082024
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realizando seguimiento bimestral
para cada una de las lineas de
accion registrando los resultados
del proceso de cada una de las
personas y los ajustes al plan de
atencién individual, en los casos
que se requiera.

5. Mantener actualizado y en un
lugar visible el cronograma general
de actividades del centro

Durante el periodo de agosto, se
mantuvo actualizado el cronograma
general con las actividades
programadas en el centro.

Cronograma visible en el
espacio  administrativo  de
profesionales.

ACTA EXTG4 20082024

6. Elaborar y mantener el Plan de
Atencion  Individual de las
personas de acuerdo con las
caracteristicas de las personas, los
lineamientos técnicos y en tiempos
establecidos en el anexo técnico.

Durante el presente periodo se hace
elaboracion del Plan de Atencién
Individual de los participantes: Laura
Serrato, Jhohan Embus y Keily
Monroy.

Formato Plan de Atencién
Individual FOR-PSS-642

ACTA EXTG4 20082024

7. Realizar los estudios de caso
teniendo en cuenta los criterios
establecidos para su construccion,
en los tiempos y momentos
establecidos en el anexo técnico.

Durante el presente periodo se
elabora estudio de caso de los
participantes: Laura Serrato, Jhohan
Embus y Keily Monroy.

-Formato de estudio de caso
FOR-PSS-188

ACTA EXTG4 20082024

8. Llevar el registro actualizado de
las historias sociales — en los
formatos e instrumentos y tiempos
establecidos en el anexo técnico y
siguiendo los lineamientos del SIG

De acuerdo con el seguimiento
realizado en el periodo en mencion,
el centro integrarte atencion externa
grupo 4, lleva un registro actualizado
de las historias sociales en los
formatos e instrumentos
establecidos por el anexo técnico y
siguiendo los lineamientos del SIG.

-Envié de FUID actualizado

-Formato Unico de Inventario
Documental - FUID FOR-GD-
017

-Formato Hoja de Control FOR-
GD-013

ACTA EXTG4 20082024

ACTA EXTG4 29082024
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9. Elaborar seguimiento bimestral
para cada una de las lineas de | Durante el presente periodo se | No Aplica

accion de Desarrollo de
Habilidades
Individuales, Desarrollo de
Habilidades y Capacidades
Familiares y Desarrollo de
Capacidades en Entorno vy
Territorio, establecidos para el
servicio, registrando los resultados
del proceso de cada una de las
personas y los ajustes al plan de
atencion individual, en los casos

que se requiera.

realiza la elaboracion de 60
seguimientos bimestrales de
acuerdo a las fechas de ingreso al
servicio.

ACTA EXTG4 20082024

10. Aceptar que los derechos
patrimoniales, en el evento que se
elaboren documentos
relacionados con las experiencias
obtenidas dentro de la ejecucion
del convenio, son de propiedad de
la Secretaria

Distrital de Integracién Social.

Hasta la fecha no ha sido necesario
la elaboracion de ningun elemento al
respecto

No Aplica

ACTA EXTG4 20082024

11. Evitar cualquier accién u
omisién, que le cause muerte,
dafio o sufrimiento fisico, sexual,
psicologico, econdémico o}
patrimonial por su condicion de
mujer, asi como las amenazas de
tales actos, la coaccion o la
privacion arbitraria de la libertad,
bien sea que se presente en el
ambito publico o en el privado.
También evitara cualquier accién u
omisiébn orientada al abuso
econdmico, el control abusivo de
las finanzas, recompensas o
castigos monetarios a las mujeres
por razén de su condicién social,
econdmica o politica. Igualmente,
debera facilitar y promover la
denuncia ante el acaecimiento de
cualquiera de las circunstancias.

En cada una de las actividades
realizadas en el presente periodo se
evitd cualquier accién u omision, que
le pudiera causar muerte, dafio o
sufrimiento descrito en la presente
obligacion.

No Aplica

ACTA EXTG4 20082024

12. Articular acciones con las
entidades y autoridades
competentes para garantizar y
proteger los derechos de los
participantes, cuando se

Para el periodo de agosto, el centro
no requirié realizar ningln proceso
de deber de denuncia ante alguna
autoridad competente.

No Aplica

ACTA EXTG4 20082024
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13. Realizar las demas actividades

que se requieran para el cabal
cumplimiento del convenio de
asociacion y las dadas por la
supervision.

Para el periodo de agosto, no se han
asignado al centro, otras actividades
dadas desde la supervision.

No Aplica

ACTA EXTG4 20082024

RELACIONADAS CON PROGRAMA DE CUIDADO A LA SALUD

1. Orientar de manera oportuna

acciones para el acceso a 10s | Durante el periodo comprendido | Actas de articulacion
servicios de salud que requiera la | entre el 1 de agosto al 31 de agosto, | interinstitucional.

poblacion; citas medicas, | se orientd de manera oportuna las

procedimientos, obtencion de | acciones para el acceso a los | Formato de ingreso de

medicamentos, absorbentes y | servicios de salud que requiera la | medicamentos. FOR-PSS-146

demas, identificando necesidades | poblacién; citas médicas,
y condiciones especificas de las procedimientos,  obtencién  de | |ntervenciones individuales.
personas con discapacidad, con el | medicamentos, y demas,
fin de apoyar a los sistemas | identificando necesidades Y | histori ial
familiares en dichos procesos. condiciones especificas de las | oo aSocia
personas con discapacidad,

Formato seguimiento de

custodiando las Férmulas médicas y i
enfermeria FOR-PSS-361.

Epicrisis de las personas con
discapacidad que se encuentran en
atencion. ACTA EXTG4 06082024 GINA
Asi mismo, con el Participante Johan
Sebastian Bonilla se realizan
intervenciones individuales, en las
cuales se da aclaracion acerca del
formato de suministro de
medicamentos, en las cuales se
especifica que en el mes de agosto
no se genera el documento
suministro de medicamentos ya que
el participante tom6é de manera
auténoma sus medicamentos y en el
mes de agosto si se realizara el
formato, ya que la referente familiar
logré enviar el medicamento.

2. Presentar la informacién del

estado fisico y de salud de los | purante el periodo comprendido | Historias sociales

participantes de acuerdo con las
especificaciones del anexo
técnico, realizando el oportuno y
adecuado diligenciamiento diario
de los formatos del programa de

entre el 1 de agosto al 31 de agosto,
se registro la informacion del estado
fisico y de salud de los participantes
teniendo en cuenta los lineamientos
presentados en el anexo técnico en
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cumplimiento en la calidad de la | por referente de cuidado de la salud, | vitales FOR-PSS-144
informacion. la siguiente informacion en el
respectivo formato: ACTA EXTG4 06082024 GINA

“Ingresa  participante en ruta
institucional; a la indagacion de
condiciones fisicas y mentales no
presenta novedad. Se realiza
acompafiamiento de ingesta de
medicamentos sin novedad. Sale de
la unidad operativa en buenas
condiciones generales, sin novedad
durante el dia”.

3. Enviar finalizado el primer mes
de ejecucion al Referente Técnico | Durante el periodo comprendido | Se envia correo electrénico con
de Cuidado a la Salud con copia al | entre el 1 de agosto al 31 de agosto, | nuevos ajustes solicitados el dia
referente técnico de CIAE y al | se envia correo con nuevos ajustes | 8 de agosto a referente técnico
equipo de apoyo a la Supervision | solicitados por referente técnico en | y supervisora de cuidado de la
via  correo  electronico, los | relacién a: salud para su respectiva
documentos del programa de revision y aval.

cuidado a la salud ( Protocolo de | 1 pocumento de Buenas Practicas

identificacion y prevencién de | en |a Ejecucién de Actividades de | ACTA EXTG4 06082024 GINA
riesgos potenciales durante la | cyidado.

prestacion del servicio, Plan de
cuidados, Guia Farmacoldgica,
Documento de Buenas Practicas
en la Ejecucion de Actividades de
Cuidado, Documento de Mitigacion
y Prevencién del Riesgo de
Contagio, Protocolo de Manejo de
enfermedades infectocontagiosas,
Documento de Coordinaciéon con el
Area de Salud Publica). Reenviar
el o los documentos con los
ajustes, dentro de los cinco dias
calendario siguiente a la
notificacion de los mismos.
Garantizando que una vez se
encuentren avalados los
documentos se socialice al talento
humano y referentes familiares,
minimo 2 veces en el mes,
registrando en el respectivo
formato, acorde al cronograma de
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estado fisico y de salud de los | Se registrd la informacion del estado | -Historias sociales
participantes de acuerdo con las | fisico y de salud de los participantes
especificaciones  del  anexo | teniendo en cuenta los lineamientos | -Formato de registo  de
tecnico. presentados en el anexo técnico en | actividades de cuidado para la
el formato de Registros de cuidados | salud C6digo: FOR-PSS-143
diarios de la salud: Formato de
registro de actividades de cuidado | _Formato Registro de
para la salud Codigo: FOR-PSS-143. | . nstantes vitales FOR-PSS-
Por otro lado, por medio del formato 144

Registro de constantes vitales FOR-
PSS-144 ACTA EXTG4 06082024 GINA
Se implement6 a partir del
06/08/2024 informacion indicada por
referente de cuidado por la salud, en
el respectivo formato:

‘Ingresa  participante en ruta
institucional; a la indagacion de
condiciones fisicas y mentales no
presenta novedad. Se realiza
acompafiamiento de ingesta de
medicamentos sin novedad. Sale de
la unidad operativa en buenas
condiciones generales, sin novedad
durante el dia”.

RELACIONADAS CON EL SUBSISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

1. Remitir a la supervision del
convenio de asociacion dentro de | Durante el mes de junio de 2024 se | No aplica
los primeros treinta (30) dias | |levd a cabo la socializacién de las
calendario a partir el inicio de la | directrices documentales de la
ejecucion del convenio, el acta y | entidad y la normatividad legal
planilla de asistencia de la | vigente al talento humano del Centro
socializacion de las directrices | Integrarte Atencion Externa Grupo 4.
documentales de la entidad y la
normatividad legal vigente
aplicable a la materia, las cuales
deberan ser  implementadas
durante la ejecucion del convenio
en la custodia, administracién y
organizacion de los documentos
generados.
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2. Organizar los documentos
generados en la ejecucion del | Durante el periodo comprendido | -Formatos Fisicos en historias

convenio de acuerdo con los
instrumentos archivisticos, cuadro
de clasificacion documental y tabla
de retencion documental
diligenciando respectivamente el
inventario documental actualizado.

entre el 1 de agosto al 31 de agosto,
se organizaron los documentos
generados en la ejecucion del
convenio de acuerdo con los
instrumentos archivisticos, Cuadro
de Clasificacién Documental y Tabla
de Retencién Documental
diligenciando respectivamente el
inventario documental actualizado.

Sociales,

-Formato Unico de Inventario
Documental - FUID FOR-GD-
017

-Formato Hoja de Control FOR-
GD-013

ACTA EXTG4 06082024 GINA

3. En caso de pérdida parcial o
total de la documentacion que esté
a cargo del asociado o que esté
siendo intervenida por éste, el
asociado debe efectuar sin costo
adicional para la entidad, la
reconstruccion de los documentos
y/lo expedientes respectivos, y
realizar las demas acciones
sefialadas en los procedimientos
definidos por la SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia.

Durante el periodo comprendido
entre el 1 de agosto al 31 de agosto,
no se ha presentado pérdida parcial
o total de la documentacion sujeta a
custodiar, que requiera  ser
intervenida.

No Aplica

ACTA EXTG4 06082024 GINA

4. Informar de inmediato a la
supervision sobre cualquier dafio
generado a la documentacién
objeto de custodia.

Durante el periodo comprendido
entre el 1 de agosto al 31 de agosto,
no se han presentado dafios
generados a la documentacion
objeto de custodia.

No Aplica

ACTA EXTG4 06082024 GINA

5. Disponer de é&reas para
almacenar la documentacion que
tiene bajo custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben
cumplir con las condiciones
ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

El centro integrarte atencion externa
grupo 4 dispone de un area para el

almacenamiento de las historias
sociales guardadas en  sus
respectivas cajas, con las

condiciones generales apropiadas
para dicho fin.

Area espacio fisico avalado
para el archivo por la SDIS.

ACTA EXTG4 06082024 GINA

6. Remitir a la supervision el acta
de aprobacion de entrega de la
documentacion generada durante
la ejecucion del convenio a mas
tardar treinta (30) dias calendario
después de finalizada la ejecucion

No aplica para el periodo evaluado
ya que el convenio se encuentra
vigente y en ejecucion.

No Aplica

ACTA EXTG4 06082024 GINA
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de este y antes de la firma del acta
de liquidacion, sin que por ello se
genere algun cobro adicional a la
entidad. Dicha documentacion solo
sera recibida si cumple con todos
los lineamientos definidos por el
SIGA para la administracion
documental y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia.

PARAGRAFO: La documentacion
generada durante la ejecucion del
convenio puede ser entregada
parcialmente a la entidad durante
el plazo de ejecucion, Gnicamente
si  cumple con todos los
lineamientos definidos por la
entidad para la administracion
documental y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia.

7. La informacibn que sea
capturada, procesada,
almacenada y conservada en
sistemas de informacion,
servidores y demas medios
electronicos debe ser entregada
sin claves, sin encriptaciones, ni
ninguna restriccion de seguridad,
bajo criterios archivisticos,
garantizando la integridad,
usabilidad, legibilidad de los
documentos y la neutralidad
tecnolégica. Para la informacion
gue se debe cargar en las carpetas
compartidas, esta debera estar en
el formato de preservacion digital a
largo plazo de acuerdo con los
indicados en el instructivo de
organizacion de expedientes.

Durante el periodo comprendido
entre el 1 de agosto al 31 de agosto,
la informacién almacenada no conto
con restricciones de seguridad,
claves ylo encriptaciones,
garantizando la integridad,
usabilidad, legibilidad de los
documentos y la neutralidad
tecnologica, en el equipo de
cémputo asignado para el area de
archivo.

-Formato Unico de Inventario
Documental - FUID FOR-GD-
017

-Formato Hoja de Control FOR-
GD-013

ACTA EXTG4 06082024 GINA

8. El caracter reservado de un
documento no sera oponible a las
autoridades, que, siendo
constitucional o] legalmente
competentes para ellos, lo soliciten
para el debido ejercicio de sus
funciones y corresponde a dichas
autoridades asegurar la reserva de
los documentos que lleguen a
conocer.

Durante el periodo comprendido
entre el 1 de agosto al 31 de agosto,
no fueron solicitadas las historias
consulta por las
competentes.

sociales y sus documentos para
autoridades

No Aplica

ACTA EXTG4 06082024 GINA
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9. ElI asociado no podra
subcontratar procesos de gestion
documental, sin la  previa
autorizacion del supervisor

El proceso no se terceriza, se tiene
contratado al técnico administrativo
de acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico.

Hoja de vida con soportes se
encuentra en el drive
compartido 'y en archivo
documental.

ACTA EXTG4 06082024 GINA

10. Garantizar que los documentos
elaborados durante la ejecucion
del convenio tengan plena
identificacion de quien los
construyo; los nombres, apellidos y
firmas de los integrantes del
talento humano, con nimero de
tarjeta profesional (en los casos
que aplica) y de cédula de
ciudadania.

Los documentos elaborados para el
periodo de agosto y durante la
ejecucion del convenio tiene
identificado quien lo construyé y las
firmas del talento humano con la
respectiva tarjeta profesional y/o
cédula de ciudadania.

Historias Sociales
Archivo Administrativo fisico
carpetas:

Intervenciones Grupales Linea
de desarrollo de habilidades
individuales

Intervenciones Grupales Linea
de desarrollo Habilidades y
Capacidades Familiares.

- Linea de
desarrollo Entorno y Territorio

- Carpeta Plan
de saneamiento

- Carpeta
Componente de nutricion 'y
alimentacion

- Carpeta
Subsistema gestion ambiental

- Carpeta
Validacién de condiciones.

ACTA EXTG4 06082024 GINA

ACTA EXTG4 29082024
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11. Realizar el reporte de
activacion en el sistema SIRBE
(Sistema de Informacién de
Registro de Beneficiarios) de las
novedades de ingresos, traslados,
egresos (de cualquier tipo),
suspensiones o de

los cambios en la informacion en el
nicleo familiar o de los
documentos, presentando los
respectivos soportes. Esta
informacién, se debe reportar un
dia después de ocurrida la
novedad, en original de acuerdo
con los ingresos y egresos
presentados, se debe registrar en
el Formato de Novedades del
sistema SIRBE, y dar cumplimiento
a las indicaciones dadas por el
Equipo SIRBE de la Subdireccion
para la Discapacidad. Este reporte
de novedades debe efectuarse en
el mes que se lleve a cabo la
actuacion 'y nunca  podra
reportarse en el mes siguiente.

Durante el periodo en mencién se
realizaron los reportes de novedades
SIRBE, mediante envio de correo
electronico al equipo SIRBE y equipo
técnico de la SDIS

-Envio de correo electrénico al
equipo SIRBE vy técnico de la
SDIS.

-Informe de Gestion del
convenio 7494- 2024

ACTA EXTG4 20082024

12. El asociado debera realizar la
recoleccién de informacion
misional en los instrumentos
definidos en

el sistema de gestibn para la
informacion  primaria de las
personas beneficiarias de los
servicios sociales de la entidad,
atendiendo  “los  lineamientos
otorgados por la SDIS para la
implementacion  del aplicativo
SIRBE Web en donde se
determina el empleo de este como
herramienta de recoleccion de la
informacidon y en donde se precisa
que no se requiere la impresion de
los instrumentos de recoleccion de
informacién, tales como formato
Ficha SIRBE servicios sociales
informacién bésica y transversal:
cabezote (FOR-PSS-321) o de la
ficha SIRBE variables especificas.

No se ha necesitado de la
implementacion de esta obligacion
hasta el momento

No Aplica

ACTA EXTG4 20082024

13. Toda la documentacion
entregada debe allegarse con
oficio remisorio dirigido al equipo

Durante el periodo comprendido
entre el 1 de agosto al 31 de agosto,

Oficio entrega de formatos de
apertura de buzén en oficio
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de seguimiento a la informacion de
la Subdireccion para la
Discapacidad y se debe archivar

segln las indicaciones del
Subsistema de gestién
documental.

se alleg6 con oficio remisorio dirigido
a la Subdireccion para la
discapacidad los siguientes
documentos:

Oficio entrega de formatos de
apertura de buzoén en oficio remisorio
ante el SIAC (fecha de radicacion
(3/8/2024).

remisorio ante el SIAC,
correspondiente al mes de
agosto.

ACTA EXTG4 06082024 GINA

14. Teniendo en cuenta que la
mayoria de la poblacion ya esta
recibiendo este servicio, y estan
registrados en el SIRBE, es
preciso que el asociado realice la
actualizacion de la informacion de
cada persona en la ficha SIRBE
que el Equipo de Seguimiento a la
Informacién le indique. Esta
actualizacion y la entrega de estas
fichas deberan hacerse de manera
inmediata a la fecha de inicio de la
prestacion del servicio.

En el periodo comprendido del 1 de
agosto al 31 de agosto no se realiza
actualizacion ni entrega de fichas
SIRBE ya que no hubo participantes
nuevos que hayan ingresado al
servicio.

No Aplica

ACTA EXTG4 20082024

15. Diligenciar y presentar los
reportes de informacién definidos
en el anexo técnico, en medio
fisico y digital, en los formatos
suministrados por la SDIS para el
registro de la informacion derivada
del proceso de atencion v,
solicitados durante la ejecucion del
convenio de asociacion, con la
periodicidad establecida, de
manera oportuna y efectuando los
ajustes a que haya lugar.

Durante el periodo comprendido
entre el 1 de agosto al 31 de agosto,
se diligencio la totalidad de reportes
solicitados tanto por medio fisico y/o
magnético

Desde cuidado de la salud, se realiz6
el ajuste inmediato de los formatos
gue fueron solicitados por referente
técnico de salud y enviados al correo
el 09/08/2024; especificamente los
formatos de seguimiento de
enfermeria 'y administracion de
medicamentos.

-Correo electronico 9/8/2024
Novedades SIRBE
-Cupos disponibles

-Informe
Cuantitativo.

Cualitativo y

ACTA EXTG4 06082024 GINA
ACTA EXTG4 20082024

ACTA EXTG4 29082024

RELACIONADAS CON LA GESTION DEL TALENTO

HUMANO

1. Cumplir con las condiciones
generales del talento humano y
con el procedimiento para la
presentacion del mismo, de
acuerdo con lo establecido en
anexo técnico en el numeral 4,

El Centro Integrarte Atencion
Externa Grupo 4 presento el talento
humano requerido de acuerdo al

-Hojas de vida con documentos
soporte, mediante Drive
compartido en el con el equipo
de apoyo a la supervision.
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contratando en los tiempos
sefialados en el anexo técnico, con
la totalidad del talento humano
requerido para la prestacion del
servicio, el perfil y experiencia
requeridos, cumpliendo con los
horarios y actividades previstas

para la modalidad; durante la
ejecucion  del convenio de
asociacion.

procedimiento sefialado en el Titulo
4 del Anexo Técnico.

-Formato de seguimiento a
operadores tercerizados de
servicios de discapacidad

ACTA EXTG4 16082024

2. Presentar dentro de los dos (2)
dias calendario siguientes a la
expediciébn de la resolucion de
adjudicacién del proceso
competitivo, via correo electrénico,
la totalidad de los documentos y
hojas de vida del Talento Humano
propuesto para aprobacion del
supervisor.

PARAGRAFO: Para la suscripcion
del acta de inicio del convenio de
asociacion, el asociado debera
tener aprobado por el supervisor
como minimo el (80%) del total
talento humano requerido, y a mas
tardar dentro de los (10) dias
calendario siguientes al inicio de la
ejecucion, deber4d contar la
totalidad del talento humano
debidamente aprobado.

El Centro Integrarte Atencion
Externa Grupo 4 presenté las hojas
de vida requeridas de acuerdo al
procedimiento sefialado en el Anexo
técnico mediante drive, donde se
encontraban 17 hojas de vida.

Hojas de vida fisicas en el
centro y cargadas en DRIVE.

https://drive.google.com/drive/fo
Iders/15-
IHFVIVbHopZpt5zpWikjK3M0Q
uKONc?usp=drive_link

ACTA EXTG4 16082024

3. Mantener disponibles para
consulta en el centro de atencién,
todas las hojas de vida del talento
humano aprobado para Ia
ejecucion del convenio, con los
respectivos soportes, constancia
individual del proceso de induccion
y capacitacion adelantado por la
entidad asociado.

El Centro Integrarte Atencion
Externa Grupo 4 durante el presente
periodo tiene disponible

del talento humano con los soportes
y actas de induccion
correspondientes.

para
consulta las hojas de vida avaladas

Hojas de vida fisicas en el
centro y cargadas en DRIVE.

Formato de seguimiento a
operadores tercerizados de
servicios de discapacidad FOR-
PSS-413-V0

ACTA EXTG4 16082024

4. Mantener actualizado el formato
de matriz de seguimiento a talento
humano, control de cumplimiento
de horarios laborales y entregarlos
mensualmente con el Informe
Mensual para el pago.

El Centro Integrarte de Atencion
Externa Grupo 4, diligencia para el
mes de agosto el formato matriz de
seguimiento al talento humano y los
entrega en el informe mensual.

-Informe Mensual de Ejecucion
Convenio 7494 del 2024.

-Formato Matriz seguimiento al
talento humano vinculado a
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servicios tercerizados de
discapacidad FOR-PSS-416.
ACTA EXTG4 16082024
5. Remitir a través de correo
electronico al supervisor el formato | EI Centro Integrarte  Atencion | El dia 12/8/2024 se envia correo

de lista de chequeo de induccion al
puesto de trabajo (para inducciony
reinduccion) y actas de empalme y
entrega entre el personal saliente y
el entrante, en los eventos de
cambio de personal.

Externa Grupo 4, durante el periodo
del 1 de agosto al 31 de agosto
presentd un ingreso por traslado
entre unidades operativas, el
educador fisico Bryan Mojica; y un
egreso por el mismo motivo, la
educadora fisica Lorena Vargas,
siendo necesario realizar procesos
de induccion-reinduccion y/o actas
de empalme

electronico a equipo de la
supervisiéon informando
novedades presentadas en el
talento humano

Acta de Induccion-Reinduccion
y Empalme No 67 del 13/8/2024

ACTA EXTG4 16082024

6. Garantizar la dedicacién
exclusiva del talento humano del
centro integrarte durante el horario
de atencion establecido para la
modalidad, de acuerdo con el
Anexo Técnico.

El Centro Integrarte Atencion
Externa Grupo 4 durante el mes de
agosto cuenta con el talento humano
en el horario establecido para la
modalidad.

-Formato de seguimiento a
operadores tercerizados de
servicios de discapacidad FOR-
PSS-413-VO0.

-Hojas de vida en carpeta fisica
o Drive compartido con el
equipo de apoyo a la
supervision.

ACTA EXTG4 06082024 GINA

ACTA
MANUEL

EXTG4 06082024

ACTA EXTG4 16082024

ACTA EXTG4 20082024

ACTA EXTG4 29082024
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7. Implementar un sistema de
registro del talento humano de los  E| Centro Integrarte  Atencién | Registro diario de ingreso y

términos previstos por el asociado,
durante la ejecucion del convenio.

Externa Grupo 4 durante el mes de
agosto, realiza el registro manual en
documento no controlado Planilla de
control de asistencia diaria y se
reporta hora de ingreso y de salida
de la unidad operativa.

salida de la totalidad del talento
humano.

ACTA EXTG4 16082024

RELACIONADAS CON AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1. Disponer en su totalidad de las
instalaciones locativas definidas
en el anexo técnico de la
Subdireccion

de Plantas fisicas y el formato de
calificacion técnica del inmueble,
los cuales seran verificados en su
cumplimiento por el supervisor del
convenio dentro del plazo
establecido por la Subdireccion de
Plantas fisicas en el Concepto de
Visita, poniendo a disposicién para
la ejecucion del convenio de
asociacion, el espacio fisico
funcional evaluado y aprobado.

Durante el presente periodo se
garantiza la utilizacion de todos los
espacios ofertados, los cuales
fueron avalados y aprobados por la
Subdireccion de Plantas Fisicas.

ACTA
MANUEL

EXTG4 06082024

2. Garantizar el debido cuidado,
mantenimiento y reparaciones del
espacio fisico funcional en las que
se desarrolla el servicio,
incluyendo el cerramiento del
centro

Durante el presente periodo, se
presentd la necesidad de hacer
mantenimiento y reparaciones del
espacio fisico en cuanto a vidrio de
ventana del segundo piso del area
de talleres (Se cambio el vidrio
porque estaba vencido) y lamina

-El dia 26/8/2024 mediante
correo electrénico se hace envio
de soportes fotograficos al
supervisor, con los arreglos
locativos efectuados y
solicitados en el mes.

agrietada en el area polifuncional del | ACTA EXTG4 06082024
primer piso (se quit6 la lamina y se | MANUEL
dejo habilitada la ventana).
3. Garantizar el diagnéstico de los
sistemas de transporte vertical | Durante el presente periodo no fue | ACTA  EXTG4 06082024
tales como ascensores, | necesario hacer diagnéstico de los | MANUEL
montacargas, malacates 0 | sistemas de transporte vertical

similares, con el fin de tener la

(montacargas) puesto que se hizo el
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4. Garantizar mensualmente la

revision y mantenimiento de las | No Aplica No Aplica

ayudas mecéanicas dispuestas en

el inmueble.

5. Implementar dentro de los veinte

(20) dias calendario siguientes ala | purante el presente periodo se | Plan de manejo de emergencias

firma del acta de inicio y de manera
permanente durante la ejecucion
del convenio, el Plan de manejo de
emergencias y sistema de
evacuacion de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley 1523 de 2012,
“Por la cual se adopta la Politica
Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres y se establece el
Sistema Nacional de Gestién del
Riesgo de

Desastres y se dictan otras
disposiciones”, y el Decreto 172 de
2014 “Por el cual se reglamenta el
Acuerdo 546 de 2013, donde se
organizan las instancias de
coordinacion 'y orientacion del
Sistema Distrital de Gestion de

Riesgos y Cambio Climético
SDGR-CC y se definen
lineamientos para su

funcionamiento”, garantizando su
implementacion durante la
ejecucion del convenio.

Para los Centros Integrarte que se
encuentren dentro de la
jurisdiccion de Bogota,
corresponde al asociado registrar
los PEC o PEGR en el aplicativo
del SIRE de la pagina web del
IDIGER, por lo que NO SE HACE
NECESARIO registrarlos en las
Alcaldias Locales, Hospital,
Bomberos, personeria y policia.

implement6 el Plan de manejo de
emergencias |y  sistema de
evacuacion, de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley 1523 de 2012 y
demas normas que lo regulan.

y sistema de evacuacion,
enviado por correo electrénico a
referente técnico y al equipo de
la supervision el 20 de mayo del
2024.

ACTA
MANUEL

EXTG4 06082024

6. Mantener el
funcional en

espacio fisico
condiciones de
seguridad, limpieza, pulcritud,
higiene, desinfecciéon, asepsia,
desratizacion, fumigaciones,

Durante el presente periodo se
continGan manteniendo las
instalaciones del centro en
condiciones de limpieza, pulcritud,

-Lavado y desinfeccion de
Tanques de agua potable,
certificado de fecha 24/04/2024
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lavado de tanques, aseo general
en habitaciones, oficinas, talleres,
bafios, cocina, areas comunes,
area de basuras, zonas verdes y
cualquier otro lugar que sea
utilizado en el desarrollo de la
jornada diaria para la ejecucion del
convenio; en concordancia con el
plan de saneamiento del asociado,
Sus respectivos programas Yy
conforme lo establecido en el
presente anexo técnico.

higiene, desinfeccién, asepsia,
desratizacion, fumigaciones, lavado
de tanques, aseo general en
oficinas, talleres, bafios, cocina,
areas comunes, area de basuras, y
cualquier otro lugar que sea utilizado
en el desarrollo de la jornada; acorde
a lo establecido en el anexo técnico
y plan de saneamiento.

— FUMIGACIONES BACATA
DE LA SABANA

-Fumigacion control de plagas,
certificado de fecha 24/04/2024
— FUMIGACIONES BACATA
DE LA SABANA

ACTA EXTG4 06082024 GINA

ACTA
MANUEL

EXTG4 06082024

ACTA EXTG4 16082024

ACTA EXTG4 20082024

ACTA EXTG4 29082024

7. Elaborar e implementar Plan de
prevenciéon de accidentes, el cual
debe presentar a los 15 dias

El Centro Integrarte Atencion
Externa Grupo 4 elabor6 en el mes

Se envid en el mes de mayo
correo electrénico a referente

calendario posteriores al inicio de | de mayo el plan de prevencién de | técnico y equipo de la
la ejecucion del convenio, al | accidentes el cual fue presentado y | supervisién

equipo de supervision y al | enviado mediante correo electrénico

referente  técnico del equipo | dentro de los tiempos establecidos | ACTA EXTG4 06082024
técnico de Centros Integrarte. En | en el anexo técnico. MANUEL

este  documento se deben

identificar los riesgos y las medidas

necesarias para evitar que este

tipo de eventos se presenten,

realizando las  adecuaciones

fisicas y el entrenamiento del

talento humano, de la poblacién,

referentes familiares, teniendo en

cuenta los riesgos identificados y

las acciones necesarias para

controlarlos o mitigar.

8. Implementar medidas de

seguridad para prevenir posibles | se implementaron acciones | Acta de supervisién

evasiones de las personas con | preventivas con el fin de mitigar

discapacidad durante SU | evasiones de los participantes del | ACTA EXTG4 06082024
permanencia en el Centro de | centro. Entre ellas el control total por | MANUEL

atencion.

parte del guarda de seguridad de
mantener la reja del centro siempre
cerrada y que solo él sea quien
realice la apertura y cierre de ella.
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1. Garantizar la implementacion
del Programa de Gestién de
Residuos Sélidos aprovechables y
no aprovechables.

Para el periodo reportado el Centro
Integrarte Atencion Externa Grupo 4,
garantizo la implementacion del
Programa de Gestion de Residuos
Sélidos  Aprovechables y No
Aprovechables con los soportes
presentados de acuerdo con el
diligenciamiento de los siguientes
formatos:

-Registro Mensual:

FORMATO REGISTRO, MEDICION
Y CONTROL DE RESIDUOS
ENTREGADOS (FOR-GA-009).

FORMATO CERTIFICADO
RECOLECCION RESIDUOS
SOLIDOS (FOR-GA-010)

-Se promueve a travées de una
intervencion  grupal con los
participantes la utilizacion de
residuos aprovechables, por medio
de la elaboracién de materas con
botellas reciclables.

En el archivo administrativo.
Carpeta Fisica: Subsistema de
Gestion Ambiental, ubicada en
el area de Gestion Documental
de la unidad.

Componente de Gestion
Ambiental Vigencia 2024 en el
Drive:

https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1bMCzsxD7jsn2yLftSRFO
yH300gpGGVvAo?usp=drive lin
k

ACTA EXTG4 06082024 GINA

2. Dar cumplimiento a lo descrito
en el subcomponente de Gestion
de Residuos Peligrosos.

Para el periodo reportado el Centro
Integrarte Atencion Externa Grupo 4
garantiza el cumplimiento a los
descrito en el subcomponente de
Gestion de Residuos Peligrosos.

Para este periodo no se han
generado residuos peligrosos.

Se cuentan con hojas de seguridad
de los insumos quimicos y matriz de
compatibilidad, las cuales se
encuentran en el area de
almacenamiento de insumos
quimicos del centro para su
consulta.

Carpeta fisica con las hojas de
seguridad ubicada en el area de

almacenamiento de insumos
quimicos.
Componente de Gestién

Ambiental Vigencia 2024 en el
Drive:

https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1bMCzsxD7jsn2yLftSRFO
yH300gpGGVvAo?usp=drive lin
k

ACTA EXTG4 06082024 GINA
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3. Dar cumplimiento a lo descrito
en el subcomponente de Gestion
de Residuos Especiales conforme
a la generacion de estos.

Para el periodo reportado el Centro
Integrarte Atencion Externa Grupo 4
garantizo lo descrito en el
subcomponente de Gestién de
Residuos Especiales, sin embargo,
para este periodo en mencién no se
generaron este tipo de residuos
dentro de la unidad.

Se conté con la socializacion del
siguiente tema en los tiempos
establecidos en el Anexo Técnico:

-Socializacion sobre el Instructivo
Gestion Integral de Residuos de
Construccién y Demolicién (RCD).
-Socializacion sobre el Instructivo
Manejo y Disposicién Final de
Colchones y Colchonetas

Acta No. 66 Tema: Socializacién
sobre los instructivos de Gestion
Integral de RCD y Manejo y
Disposicion Final de Colchones y
Colchonetas del 12/08/2024.

Componente de Gestién
Ambiental Vigencia 2024 en el
Drive:

https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1bMCzsxD7jsn2yLftSRFO
yH300gpGGVvAo?usp=drive lin
k

ACTA EXTG4 06082024 GINA

4. Dar cumplimiento al
subcomponente de emisiones | Se cont6 con el diligenciamiento del | Componente  de  Gestion
atmosféricas. formato FOR-GA-039, en el cual el | Ambiental Vigencia 2024 en el
Centro Integrarte Atencién Externa | Drive:
Grupo 4 se hace participe del dia de
movilidad sostenible del periodo | https:/drive.google.com/drive/fo
reportado. Iders/1bMCzsxD7jsn2yL ftSRFO
yH300gpGGVvAo?usp=drive_lin
k
ACTA EXTG4 06082024 GINA
5. Dar cumplimiento al

subcomponente de vertimientos.

Para el periodo de agosto, el Centro
Integrarte Atencion Externa Grupo 4,
garantiz6 lo descrito por el
subcomponente de vertimientos.

Se cuentan con las debidas rejillas
en el lavaplatos, ademas se cuenta
con el debido bidon para la
recoleccion del AVU.

Componente de Gestion
Ambiental Vigencia 2024 en el
Drive:

https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1bMCzsxD7jsn2yLftSRFO
yH300gpGGVvAo?usp=drive lin
k

ACTA EXTG4 06082024 GINA
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6. Garantizar la implementacién
del Programa de Uso Eficiente y
Ahorro de Agua y energia

Para el periodo de agosto, el Centro
Integrarte Atencion Externa Grupo 4,
garantizé la implementacion del
Programa de Uso Eficiente y Ahorro
de Agua y del Programa de Uso
Eficiente y Ahorro de Energia.

- Se promovié el ahorro y uso
eficiente del agua a través de la
recolecciéon del agua del lavado de
frutas y verduras.
-Se promovié el ahorro y uso
eficiente de la energia por medio de
hacer participe del dia del apagon
ambiental a la hora del almuerzo
(12:00 p.m. a 1:00 p.m.).

Componente de Gestion
Ambiental Vigencia 2024 en el
Drive:

https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1bMCzsxD7jsn2yLftSRFO
yH300gpGGVvAo?usp=drive lin
k

ACTA EXTG4 06082024 GINA

7. Dar cumplimiento al
componente de Implementacion
de Précticas Sostenibles.

Para el periodo de agosto, el Centro
Integrarte Atencion Externa Grupo 4,
implement6 actividades y acciones
de practicas sostenibles como la
siguiente:

-Se promovi6 el plan institucional de
movilidad sostenible con los
participantes, con una actividad
orientada a conocer los beneficios
de montar en bicicleta y transportes
sostenibles, a través de Ila
decoracion de un dibujo de una
bicicleta.

Componente de Gestion
Ambiental Vigencia 2024 en el
Drive:

https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1bMCzsxD7jsn2yLftSRFO
yH300gpGGVAo?usp=drive lin
k

ACTA EXTG4 06082024 GINA

8. El asociado debe suministrar al
supervisor del convenio ocho (08)
dias calendario antes de finalizar
el convenio de asociacion, todos
los documentos mencionados en el
componente ambiental
escaneados

en un CD, el cual se remitira al
Equipo de Gestion Ambiental de la
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL a los tres
(3) dias calendario siguientes a su
recepcion.

No aplica para este periodo dado
que el convenio se encuentra
vigente y en ejecucion.

No Aplica.

ACTA EXTG4 06082024 GINA

9. Dar cumplimiento a la
normatividad ambiental vigente
aplicable al objeto del convenioy a

De acuerdo con el seguimiento
realizado en el periodo de agosto, se

En el archivo administrativo.
Carpeta Fisica: Subsistema de



https://drive.google.com/drive/folders/1bMCzsxD7jsn2yLftSRF0yH3OOgpGGvAo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bMCzsxD7jsn2yLftSRF0yH3OOgpGGvAo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bMCzsxD7jsn2yLftSRF0yH3OOgpGGvAo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bMCzsxD7jsn2yLftSRF0yH3OOgpGGvAo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bMCzsxD7jsn2yLftSRF0yH3OOgpGGvAo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bMCzsxD7jsn2yLftSRF0yH3OOgpGGvAo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bMCzsxD7jsn2yLftSRF0yH3OOgpGGvAo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bMCzsxD7jsn2yLftSRF0yH3OOgpGGvAo?usp=drive_link
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las acciones y lineamientos
establecidos para la
implementacion de la Gestion

Ambiental de la Secretaria Distrital
De Integracion Social en la
ejecucion del convenio, sin costo
adicional para la Entidad.

identificé que el Centro Integrarte

Atencién Externa  Grupo 4,
implementé6 el subsistema de
Gestion Ambiental de la SDIS,

cumpliendo la normatividad vigente.

Gestion Ambiental, ubicada en
el area de Gestion Documental.

Componente de Gestion
Ambiental Vigencia 2024 en el
Drive:

https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1bMCzsxD7jsn2yL ftSRFO
yH300gpGGVvAo?usp=drive lin
k

ACTA EXTG4 06082024 GINA

RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE NUTRICION Y

ALIMENTACION

1. Cumplir con lo establecido en los
procedimientos Operacion entrega
de apoyos alimentarios en los
servicios sociales de SDIS,
Vigilancia nutricional y Promocién
en estilos de vida saludable:
alimentacion, nutricion y actividad
fisica; y los documentos y formatos
asociados a estos. Documentos
gue se encuentran publicados en
la pagina web de la Secretaria
Distrital de Integracién Social,
Sistema Integrado de Gestién —
SIG.

Se realizé la entrega de apoyos
alimentarios acorde con el aporte
alimentario y nutricional de la
poblacion atendida, vigilancia del
estado nutricional y actividades en
promocion en estilos de vida
saludable en alimentacién, nutriciéon
y actividad fisica acorde a los
lineamientos y  procedimientos
establecidos en los documentos
contractuales y linea técnica
brindada por parte de la SDIS

Se encuentra en el Drive
carpeta
REPORTE DE

EVIDENCIABLES PROGRAMA
DE ALIMENTACION,
NUTRICION Y SALUBRIDAD

Subcarpeta

COMPONENTE DE
ALIMENTACION Y NUTRICION
actualizada al mes de agosto de
2024

ACTA EXTG4 29082024

2. Implementar la minuta de
alimentos y la derivacion dietaria
entregada por la Subdireccién para
la Discapacidad de la SDIS, desde
el primer dia de ejecucion del
convenio, con el fin de garantizar el
aporte de energia y nutrientes de la
poblacién atendida.

Se implementé Ila minuta de
alimentos y derivacion dietaria
avalada por la referente técnica del
componente de Alimentacion y
nutricion de la SDIS, garantizando el
aporte de energia y nutrientes de la
poblacién atendida.

Se encuentra en el Drive

Carpeta SUBCOMPONENTE

APORTE

ALIMENTARIO

Subcarpeta

1. DOCUMENTOS (Ciclo
de  mends, minuta



https://drive.google.com/drive/folders/1bMCzsxD7jsn2yLftSRF0yH3OOgpGGvAo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bMCzsxD7jsn2yLftSRF0yH3OOgpGGvAo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bMCzsxD7jsn2yLftSRF0yH3OOgpGGvAo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bMCzsxD7jsn2yLftSRF0yH3OOgpGGvAo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mW4dshotJAPG9Kpi0TS6-NraYIx13Vzt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mW4dshotJAPG9Kpi0TS6-NraYIx13Vzt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YLbSfTL2X0J21UrYZlQH7qOBXZ-qXSNS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YLbSfTL2X0J21UrYZlQH7qOBXZ-qXSNS
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patrén, derivaciéon __ dietaria)
(ciclo de menus, minuta patrén,
derivacién

dietaria)

ACTA EXTG4 06082024 GINA

ACTA
MANUEL

EXTG4 06082024

ACTA EXTG4 20082024

ACTA EXTG4 16082024

ACTA EXTG4 29082024

3. Socializar al talento humano del
servicio de alimentacion de la
unidad operativa, la minuta de
alimentos (minuta patrén, ciclo de
menus, andlisis de aporte
nutricional), asi como los criterios

Se realizé capacitacién en manual
de dietas a la totalidad del talento
humano del Centro Integrarte
Atencién Externa Grupo 4 el 14 de
agosto de 2024, acta 73 con 13

Se encuentra en el Drive
Carpeta__ SUBCOMPONENTE
APORTE

ALIMENTARIOSubcarpeta

técnicos para la preparacion de las | participantes. Se realizo también | SOPORTES DE
derivaciones establecidas en el | capacitacion en minuta de alimentos | CAPACITACION-2024-8
formato  derivacion minuta de | . ciclo de mens derivado el 22 de | AGOSTO
alimentos. Esta actividad debera | agosto de 2024, con 3 participantes, |
realizarse 1 vez al mes. ¥
namero de acta 76 ACTA EXTG4 29082024

4. Realizar evaluacion del estado
nutricional e informes conforme lo | Se realiz6 tamizaje nutricional | Se encuentra en el Drive
e_sthIe(_:e el Subco(;nﬁ)onerge acorde con lo establecido en anexo | Carpeta SUBCOMPONENTE
vigilancia y seguimiento del estado | técnico, para lo cual se realizd

oy ' . VIGILANCIA  NUTRICIONAL,
nutricion  del presente anexo | valoracién antropométrica a 60 . .
técnico. donde se evidencian los

participantes

siguientes formatos:

MATRIZ DE CLASIFICACION
NUTRICIONAL ACTUALIZADA
A MES DE AGOSTO

ACTA EXTG4 29082024

5. Realizar seguimiento al
comportamiento  alimentario a
través de la supervision y apoyo de
las personas durante los diferentes
momentos de alimentacién. Es
responsabilidad de todo el talento

Se realiz6 el seguimiento al

del

comportamiento alimentario a través
acompafiamiento
interdisciplinario en los diferentes

Cuadro de programacion de
talento  humano

del seguimiento

al Comportamiento



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YLbSfTL2X0J21UrYZlQH7qOBXZ-qXSNS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YLbSfTL2X0J21UrYZlQH7qOBXZ-qXSNS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YLbSfTL2X0J21UrYZlQH7qOBXZ-qXSNS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YLbSfTL2X0J21UrYZlQH7qOBXZ-qXSNS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1aA5wEfzTv7iDXqOlwxOveEilG3lxGKvW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1aA5wEfzTv7iDXqOlwxOveEilG3lxGKvW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1aA5wEfzTv7iDXqOlwxOveEilG3lxGKvW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1aA5wEfzTv7iDXqOlwxOveEilG3lxGKvW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1aA5wEfzTv7iDXqOlwxOveEilG3lxGKvW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1aA5wEfzTv7iDXqOlwxOveEilG3lxGKvW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1aA5wEfzTv7iDXqOlwxOveEilG3lxGKvW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Og8MHKgZoBvrf7bNPn1_eXEWVgXgog9M
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Og8MHKgZoBvrf7bNPn1_eXEWVgXgog9M
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Og8MHKgZoBvrf7bNPn1_eXEWVgXgog9M
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humano del Centro, identificar si se
presentan alteraciones o]
modificaciones en esta conducta.

tiempos de comida, y asistencia
alimentaria a los participantes que lo
requerian notificando al equipo si se
evidencia algin cambio o novedad.

alimentario. publicado en el
comedor correspondiente al
mes de agosto del 2024

Se encuentra en la carpeta de

VIGILANCIANUTRICIONAL/3.
MATRIZ SEGUIMIENTO DEL
ESTADO
NUTRICIONAL/SEGUIMIENTO
AL COMPORTAMIENTO
ALIMENTARIO/AGOSTO

ACTA EXTG4 29082024

6. Desarrollar las actividades
establecidas en Subcomponente
promocion en Estilos de Vida
Saludable: Alimentacion, Nutricidn
y Actividad Fisica, establecidas en
el presente anexo técnico.

Se ejecutd el plan de promocidn en
estilos de vida saludable:
Alimentacion, Nutricion y Actividad
Fisica, mediante estrategia de
informacion, educacioén y
comunicacién implementadas de
forma interdisciplinaria acorde a la
linea técnica establecida, plan y
cronograma avalado por la referente
técnica del componente  de
alimentacion y nutricion, con el tema
“DE LA PLAZA A LA MESA”, con la
participacion de 8 personas

6.1.Drive
SUBCOMPONENTE
PROMOCION DE ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE actualizada
al mes de agosto del 2024

carpeta

Donde se evidencian los
siguientes formatos:

Actividad “De la plaza a la mesa”

ACTA EXTG4 29082024

7. El asociado, en cumplimiento de
la ley 2046 de 2020 y el decreto
248 de 2021, asi como los
resultados

esperados de la Politica Publica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional
para Bogota, establecidos en el
CONPES 09 de 2019, durante la
ejecucion del convenio debera
adquirir alimentos a pequefios
productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina Familiar
y Comunitaria, al menos por el
30%

del valor del valor total ejecutado
correspondiente a los alimentos
efectivamente entregados y de
acuerdo al valor por tiempo de

En el mes de agosto se realizaron
compras a pequefios productores
agropecuarios y/o de la Agricultura
Campesina. Cooperativa multiactiva
de mercados campesinos
COOPYMERCK

Asi mismo se solicitd cotizacién a
productores registrados en la
secretaria de Desarrollo econémico

Informe mensual de Gestion -
Facturas de compras de agosto
de 2024

- correo electrénico

ACTA EXTG4 29082024



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cjnigMWgWSWfJvk4ouamR12dkvFvlFsA
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cjnigMWgWSWfJvk4ouamR12dkvFvlFsA
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cjnigMWgWSWfJvk4ouamR12dkvFvlFsA
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cjnigMWgWSWfJvk4ouamR12dkvFvlFsA
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cjnigMWgWSWfJvk4ouamR12dkvFvlFsA
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cjnigMWgWSWfJvk4ouamR12dkvFvlFsA
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1olVARNWg494AqWHX7kgYrFqrYAMOuEzN
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1olVARNWg494AqWHX7kgYrFqrYAMOuEzN
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1olVARNWg494AqWHX7kgYrFqrYAMOuEzN
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1olVARNWg494AqWHX7kgYrFqrYAMOuEzN
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1olVARNWg494AqWHX7kgYrFqrYAMOuEzN
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1olVARNWg494AqWHX7kgYrFqrYAMOuEzN
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comida definido en la estructura de
costos, para lo cual debera tener
en

cuenta el registro de pequefios
productores y los lineamientos
definidos por la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econoémico.

8. Implementar las acciones
necesarias para disponer de los
alimentos y recursos necesarios
para atender las contingencias que
puedan afectar el abastecimiento
de alimentos su disponibilidad y el
acceso a agua potable.

La unidad operativa cuenta con un
tanque de almacenamiento que
permite garantizar el aporte de agua
potable, adicionalmente, con un plan
de saneamiento  basico que
contempla el operar ante
contingencias. Por otra parte el
suministro alimentario se asegura a
través de proveedores

Tanque de almacenamiento de

agua ubicado en unidad
operativa

Plan de saneamiento basico
ubicado en:

Plan de Saneamiento Basico,
ubicado en la carpeta:

2. COMPONENTE DE
SALUBRIDAD/2. PLAN DE
SANEAMIENTO/ 2. PLAN DE
SANEAMIENTO/1. PLAN DE
SANEAMIENTO

ACTA EXTG4 29082024

RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE SALUBRIDAD

1. Dar cumplimiento a la ley 09 de
1979, Resolucion 2674 de 2013 y
demas normas concordantes,
complementarias, que las
sustituyan o modifiquen, asi como

el procedimiento operacién
entrega de
apoyos alimentarios en los

servicios sociales de la Secretaria
Distrital de Integracién Social, los
respectivos instructivos y formatos
y los lineamientos técnicos
establecidos por la Secretaria
Distrital de Integraciéon Social, asi
como las especificaciones
determinadas en el anexo técnico
del componente de salubridad.

Se implementé la normativa vigente
y el procedimiento planificacion
alimentaria y su implementacion en
los servicios sociales, asi mismo los
instructivos, formatos y los
lineamientos técnicos
establecidos por la subdireccion de
nutricion.

Formato en fisico en la carpeta
del componente de salubridad
ubicada en la carpeta de
“Alimentacion, nutricion y
salubridad” que se encuentra en
el centro.

Formato acompafiamiento
operacion del servicio de
alimentacion mensual con fecha
del 22/08/2024

ACTA EXTG4 29082024

2. Cumplir con lo establecido en la
Resolucion 5109 de 2005 de
etiquetado y rotulado de alimentos

y

Se verificd durante la recepcion de
alimentos el etiquetado y rotulado



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1esrOfXufe2_fE9loAO8yDCFIdydk7wli
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1esrOfXufe2_fE9loAO8yDCFIdydk7wli
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1esrOfXufe2_fE9loAO8yDCFIdydk7wli
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1esrOfXufe2_fE9loAO8yDCFIdydk7wli
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1esrOfXufe2_fE9loAO8yDCFIdydk7wli
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Resolucion 719 de 2015.

desde el fabricante de acuerdo con
lo establecido en la Resolucion 5109
de 2005 y Resolucién 719 de 2015,
asimismo se diligenci6 el rotulado de
los alimentos recepcionados durante
el mes de agosto acta de reunion:
acta 80 del 29 de agosto de 2024,
con tres participantes.

Ubicada en_ CARPETA DE
SALUBRIDAD/SUBCOMPON

ENTE DE BUENAS
PRACTICAS DE

MANUFACTURA/ 3.
SOPORTES DE REVISION DE
ETIQUETADO Y ROTULADO
NUTRICIONAL

ACTA EXTG4 29082024

3. Garantizar durante toda la
ejecucion del convenio el concepto
sanitario favorable del centro. En
caso de no contar con un concepto
sanitario, debera solicitarlo una vez
publicada la resolucién de
adjudicacion, presentar el soporte
de la solicitud de \visita y
mensualmente reportar el
seguimiento a dicha solicitud. En
caso de contar con concepto
sanitario con requerimientos o
desfavorable, el asociado debera
atender a lo requerido y solicitar
nuevamente la visita, hasta
obtener el favorable. El concepto
sanitario no debe tener fecha de
expedicion superior a un (1) afio.

Se realizaron las  acciones
determinadas en el anexo técnico
referente  al componente de
salubridad con relacion al plan de
saneamiento béasico y buenas
practicas de manufactura
establecidas para el mes de agosto.

3.1 Drive

carpeta
COMPONENTE DE
SALUBRIDAD, actualizada al

mes de agosto del 2024.

3.2 Carpeta en
fisico del componente de
salubridad ubicada en archivo
del Centro Integrarte Atencion
Externa Grupo 4, carpeta
Salubridad

ACTA EXTG4 29082024

4. El asociado debe contar con los
conceptos higiénico  sanitarios
favorables de los proveedores
(directos y distribuidores), de los
insumos alimentarios ofrecidos en
el centro. Los conceptos sanitarios
no deben tener fecha de
expedicion superior a un (1) afio.

Se contd el concepto sanitario
favorable de la unidad operativa, el
cual fue favorable con fecha 3 de
julio de 2024

Concepto sanitario de la unidad
operativa:

CIAEGRUPO4/2.COMPONENT

E DE
SALUBRIDAD/1.CONDICIONE
S

HIGIENICOSANITARIAS/2.SO
LICITUDYSEGUIMIENTO __ A
VISITA

ACTA EXTG4 29082024



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1t0M6yRB5eQPXduOXU1zoAZaKOM4ruAyy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1t0M6yRB5eQPXduOXU1zoAZaKOM4ruAyy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1t0M6yRB5eQPXduOXU1zoAZaKOM4ruAyy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1t0M6yRB5eQPXduOXU1zoAZaKOM4ruAyy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1t0M6yRB5eQPXduOXU1zoAZaKOM4ruAyy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1t0M6yRB5eQPXduOXU1zoAZaKOM4ruAyy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1t0M6yRB5eQPXduOXU1zoAZaKOM4ruAyy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1t0M6yRB5eQPXduOXU1zoAZaKOM4ruAyy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1BdxEzfqcBebDjGMHveOVB4TM_bmLooOW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1BdxEzfqcBebDjGMHveOVB4TM_bmLooOW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1BdxEzfqcBebDjGMHveOVB4TM_bmLooOW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1BdxEzfqcBebDjGMHveOVB4TM_bmLooOW
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cz7_WyjMlwp7yMi2P4AXtIUZ3H19TRvE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cz7_WyjMlwp7yMi2P4AXtIUZ3H19TRvE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cz7_WyjMlwp7yMi2P4AXtIUZ3H19TRvE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cz7_WyjMlwp7yMi2P4AXtIUZ3H19TRvE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cz7_WyjMlwp7yMi2P4AXtIUZ3H19TRvE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cz7_WyjMlwp7yMi2P4AXtIUZ3H19TRvE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cz7_WyjMlwp7yMi2P4AXtIUZ3H19TRvE
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5. Cumplir con lo establecido en la
resolucion 2674 de 2013,
Resoluciones 240 y 242 de 2013,
resolucion 2505 de 2004 y aquellas
normas vigentes, concordantes,
completarias, que las sustituyan o
modifiqguen relacionadas con el
transporte de alimentos.

Se contd durante el mes de agosto
con los conceptos higiénico sanitario
de los vehiculos transportadores y
los cursos de manipulacion de
alimentos vigentes.

5.1. Se encuentra en el Drive en

la carpeta
SUBCOMPONENTE BUENAS
PRACTICAS DE

MANUFACTURA/4.PROVEED
ORES actualizada al mes de

agosto del 2024

Donde se evidencian los
siguientes documentos:
Conceptos

higiénico sanitarios
vigentes de los vehiculos
Curso de manipulacion de

alimentos del ayudante vy
conductor del vehiculo.

ACTA EXTG4 29082024

6. Brindar productos en la calidad,
cantidad, oportunidad y logistica

requerida, manteniendo a
disposicion las remisiones o
facturas de los alimentos vy

elementos de aseo y dando
cumplimiento al cronograma de
recepcion de alimentos.

7.1 Se brindaron productos en

calidad, cantidad,

logistica requerida, la cual es

prima, manteniendo los criterios
de aceptacion

y rechazo establecidos.

7.2. Se contd con insumos de
limpieza y desinfeccion
cantidad,
requerida para el
funcionamiento  del
alimentos.

servicio de

oportunidad 'y

verificada en la recepcioén de materia

en la
oportunidad y logistica
adecuado

7.1. Reposa en el drive
compartido de informe mensual
de gestion.
Donde se evidencian los
siguientes formatos.

Factura de alimentos
Factura de elementos de aseo

7.2. Formato de recepcion de
alimentos ubicado en la carpeta
del componente de salubridad
ubicada en carpeta de BPM en
la siguiente ruta:

CIAEGRUPO4/2.
COMPONENTE DE
SALUBRIDAD/3.BUENAS
PRACTICAS DE

MANUFACTURA/SERVICIO



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1KcIwU5EfnnvU5fubYXu5TFABsyeMyuoS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1KcIwU5EfnnvU5fubYXu5TFABsyeMyuoS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1KcIwU5EfnnvU5fubYXu5TFABsyeMyuoS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1KcIwU5EfnnvU5fubYXu5TFABsyeMyuoS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1KcIwU5EfnnvU5fubYXu5TFABsyeMyuoS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1KcIwU5EfnnvU5fubYXu5TFABsyeMyuoS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YFIf7X3CQ6IA6AmFBEG-yxUc9yw3bPHE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YFIf7X3CQ6IA6AmFBEG-yxUc9yw3bPHE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YFIf7X3CQ6IA6AmFBEG-yxUc9yw3bPHE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YFIf7X3CQ6IA6AmFBEG-yxUc9yw3bPHE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YFIf7X3CQ6IA6AmFBEG-yxUc9yw3bPHE
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DE
ALIMENTOS/3.ACOMPANAMI
ENTO AL SERVICIO DE
ALIMENTOS/2. RECEPCION
DE ALIMENTOS/8 AGOSTO

ACTA EXTG4 29082024

7. Implementar un Plan de
compras que garantice el
abastecimiento continuo en el
suministro alimentario

y la operacion del servicio de
alimentos, garantizando los
alimentos minimos de una semana
acorde al ciclo de menuas
establecido.

Se implement6 el formato plan de
compras tanto semanal como
mensual, permitiendo garantizar el
abastecimiento continuo de
alimentos de acuerdo a la minuta
implementada y su derivacion.

Drive  carpeta

SUBCOMPONENTE BUENAS

PRACTICAS DE
MANUFACTURA actualizada al
mes de AGOSTO/ 2024

Donde se evidencia
los siguientes
formatos:

Formato Plan de
semanal asociados

compras

ACTA EXTG4 29082024

8. Contar con equipos y menaje en
buenas condiciones. En caso de
deterioro por uso, realizar el
reemplazo de estos.

Se conté con equipos y menaje en
buenas condiciones para el uso de
los participantes.

Drive carpeta BUENAS
PRACTICAS DE
MANUFACTURA/S.

INVENTARIO  actualizada al

mes de agosto / 2024

Donde se evidencia el siguiente
archivo: “Sabana de elementos”

ACTA EXTG4 29082024

9. El asociado debe elaborar,
divulgar y actualizar el plan de
saneamiento de acuerdo con la
Guia de Plan de Saneamiento
establecida por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

Se actualizé el plan de saneamiento
de acuerdo con la guia plan de
saneamiento, garantizando
procedimientos, cronogramas,
registros, listas de chequeo y los
responsables de los programas de
limpieza y desinfeccion, gestion
Integral de residuos solidos, control
de plagas y abastecimiento o

Drive  carpeta
SUBCOMPONENTE
PLAN DE

SANEAMIENTO actualizada al
mes de agosto/ 2024

ACTA EXTG4 29082024



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YFIf7X3CQ6IA6AmFBEG-yxUc9yw3bPHE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YFIf7X3CQ6IA6AmFBEG-yxUc9yw3bPHE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YFIf7X3CQ6IA6AmFBEG-yxUc9yw3bPHE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YFIf7X3CQ6IA6AmFBEG-yxUc9yw3bPHE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YFIf7X3CQ6IA6AmFBEG-yxUc9yw3bPHE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1lfamkeizm5qpAe4K2G18le0PMU56Nf5M
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1lfamkeizm5qpAe4K2G18le0PMU56Nf5M
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1lfamkeizm5qpAe4K2G18le0PMU56Nf5M
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1lfamkeizm5qpAe4K2G18le0PMU56Nf5M
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qZe_ebUcYxctvTs4Yci0l9uLuDnOwwQ4
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qZe_ebUcYxctvTs4Yci0l9uLuDnOwwQ4
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qZe_ebUcYxctvTs4Yci0l9uLuDnOwwQ4
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qZe_ebUcYxctvTs4Yci0l9uLuDnOwwQ4
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qZe_ebUcYxctvTs4Yci0l9uLuDnOwwQ4
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zbULLslirZ9MeqbgLDSms3AfUHB_FIai
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zbULLslirZ9MeqbgLDSms3AfUHB_FIai
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zbULLslirZ9MeqbgLDSms3AfUHB_FIai
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zbULLslirZ9MeqbgLDSms3AfUHB_FIai
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zbULLslirZ9MeqbgLDSms3AfUHB_FIai
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suministro de agua potable,
estableciendo acciones de

autocontrol teniendo como soporte
de verificacion, el diligenciamiento
de los formatos de cada uno de los
programas establecidos.

10. Aplicar los controles de calidad
necesarios que garanticen
alimentos inocuos a los
participantes.

Se aplicé durante el mes de agosto
controles de calidad por medio de los
formatos establecidos en su
implementacion diaria 0 mensual,
permitiendo garantizar los alimentos
inocuos a los participantes

Formatos en fisico en la carpeta
del componente de salubridad
ubicada en carpeta Salubridad,
que reposa en el archivo de la
unidad operativa

Donde se evidencian los
siguientes formatos.

Formato registro control de
plagas

Formato de limpieza,
Desinfeccion y acciones
correctivas

Formato de limpieza,
Desinfeccion y acciones
correctivas

Formato seguimiento a

soluciones desinfectantes

Formato inspeccion del manejo
de elementos en desuso
embalajes y empaques

Formato inspecciéon presencia
de plagas

Formato verificacion de
hermeticidad:
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Formato control de lavado y
desinfeccion del tanque de agua
potable

Formato de control de
temperatura de equipos de
refrigeracion

Formato de control de
temperatura de equipos de
congelacion

Formato de control de entrada y
salida alimentos asociados

Formato Plan de
semanal asociados

compras
Formato Plan de compras
consolidado mensual asociados

Formato de
materia prima

recepcion de

ACTA EXTG4 29082024

11. El asociado a través del
profesional nutricionista dietista y
tecndlogo de alimentos debe
elaborar e implementar un plan de
capacitacion continuo y
permanente para el personal
manipulador de alimentos desde el
momento de su contratacién, de
acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 2674 de 2013.

Se desarrollé en el mes de agosto
capacitacion con el tema “pesaje de
alimentos 'y preparacion de
alimentos” del 29/08/2024, numero
de acta 81, con 4 participantes

Actas en fisico en la carpeta del
componente de  salubridad
ubicada en carpeta del
profesional en el Centro
Integrarte de Atencién Externa
G4

Actas de capacitacién _a
personal manipulador de
alimentos del mes de agosto
GRUPO 4 2023/2.
COMPONENTE DE
SALUBRIDAD/3.

SUBCOMPONENTE DE

BUENAS PRACTICAS DE



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Vm3Rpai-IlXZEHCjhJ2M0xJG5z1wgyLt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Vm3Rpai-IlXZEHCjhJ2M0xJG5z1wgyLt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Vm3Rpai-IlXZEHCjhJ2M0xJG5z1wgyLt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Vm3Rpai-IlXZEHCjhJ2M0xJG5z1wgyLt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Vm3Rpai-IlXZEHCjhJ2M0xJG5z1wgyLt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Vm3Rpai-IlXZEHCjhJ2M0xJG5z1wgyLt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Vm3Rpai-IlXZEHCjhJ2M0xJG5z1wgyLt
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MANUFACTURA/9.
CAPACITACION/AGOSTO

ACTA EXTG4 29082024

12. En caso de que se presente un
brote o evento epidemioldgico
relacionado con posible
contaminacion  alimentaria, la
responsabilidad de llevar a cabo la
toma de las muestras y analisis
microbioldgicos sera del asociado.

No se presentaron durante el brotes

unidad operativa

0 eventos epidemioldgicos en la

No aplica

ACTA EXTG4 29082024

13. Tomar y mantener las
muestras diarias de alimentos
preparados de acuerdo con lo
establecido en el instructivo
Preparacion de alimentos.

Se tomo el gramaje correspondiente
y se mantuvo en la periodicidad
establecida para las
diarias
establecido en el instructivo:
Preparacion de alimentos.

muestras
de alimentos segun lo

Drive  carpeta
SUBCOMPONENTE BUENAS
PRACTICAS DE
MANUFACTURA/MAYO/
8.CONTROL DE MUESTRAS
del mes de agosto del 2024

Formato control muestra testigo
y alimentos preparados de
alimentos se encuentra en drive

ACTA EXTG4 29082024

RELACIONADAS CON LA DOTACION Y ELEMENTOS MINIMOS PARA EL DESARROLLO

DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

1. Disponer de todos los elementos
contenidos en la sabana de
elementos, teniendo en cuenta las
caracteristicas técnicas minimas
alli descritas, cantidades
establecidas y periodicidad de
entrega de cada elemento. En
caso de presentar caracteristicas
superiores, los elementos seran
pagados hasta el valor indicado en
cada rubro por estructura de
costos y avalado por la SDIS

termos del area de cocina.

Durante el mes de agosto se
adquirieron los elementos
pendientes de la sabana de
elementos, a excepcion de dos

-Formato de seguimiento a
operadores tercerizados de
servicios de discapacidad FOR-
PSS-413-V0

ACTA EXTG4 06082024 GINA

ACTA
MANUEL

EXTG4 06082024

ACTA EXTG4 16082024

ACTA EXTG4 20082024

ACTA EXTG4 29082024



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Vm3Rpai-IlXZEHCjhJ2M0xJG5z1wgyLt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Vm3Rpai-IlXZEHCjhJ2M0xJG5z1wgyLt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vVC8oVqyw921eyjBbKKamd9-fKMiyjPN
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vVC8oVqyw921eyjBbKKamd9-fKMiyjPN
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vVC8oVqyw921eyjBbKKamd9-fKMiyjPN
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vVC8oVqyw921eyjBbKKamd9-fKMiyjPN
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vVC8oVqyw921eyjBbKKamd9-fKMiyjPN
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2. Mantener los bienes muebles
descritos en el Anexo Técnico y
Sabana de Elementos, en 6ptimas
condiciones efectuando el
mantenimiento preventivo y
correctivo, de manera permanente
y oportuna, durante toda la
ejecucion del convenio.

NOTA: Teniendo en cuenta que
para el cumplimiento de varias
obligaciones, = compromisos 0
actividades se dispone un término
de cumplimiento  en dias
calendario, de presentarse el caso
que la fecha de vencimiento se dé
un dia sabado, domingo o festivo,
el cumplimiento debera darse al
dia habil siguiente.

Se cuenta con los bienes muebles
descritos en el anexo técnico y
sabana de elementos.

-Formato de seguimiento a
operadores tercerizados de
servicios de discapacidad FOR-
PSS-413-VO0

ACTA EXTG4 06082024
MANUEL

ACTA EXTG4 16082024

SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

Valor inicial Convenio
Aportes Inicial SDIS

Aportes total Inicial Asociado $ 206.817.298
Aporte inicial Asociado en Especie $ 196.417.298
Aporte inicial Asociado en Dinero $ 10.400.000

$1.216.572.342
$ 1.009.755.044

ADICIONES: N/A
REDUCCIONES: N/A
VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA: $ 368.004.229

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR

$641.750.815

VALOR ANTICIPO: (EN CASO DE QUE

APLIQUE)

N/A

AMORTIZACION:

N/A

Certifico que el valor autorizado por concepto de ANTICIPO esta de acuerdo
al plan del manejo de inversién del mismo.

Sl NO APLICA:

CONCEPTO

VALOR A PAGAR

COSTO FIJO

Talento Humano

$ 55.078.645
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Aseo Institucional

$ 1.098.653
Desgaste y uso de los bienes No
Consumibles $ 2.930.899
Bienes consumibles $ 3.186.383
Vigilancia $ 1.943.861
Medios Tecnoldgicos $ 538 624
Espacio Fisico Funcional
(Instalaciones) $ 13.980.800

COSTO VARIABLE Alimentos

$ 3.094.870
Elementos de Aseo Personal

$ 658.176

COSTO DE REALIZACION Transporte $ 38.662.022

Servicios Publicos

$ 597.429
N/A N/A

OTROS

El valor total para pagar en el periodo es: CIENTO VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y UN PESOS MCTE. $ 121.770.361

REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO O CONTRATO
Durante la ejecucion del convenio de asociacion 7494-2024 no se ha identificado la materializacion de riesgos
conforme lo sefialado en el formato Analisis de Riesgos Previsibles de la Contratacion que hace parte del proceso

competitivo SDIS-DCT092-003-2024; por lo tanto, no se ha requerido la realizacion de los tratamientos
establecidos.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
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1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El Asociado durante este periodo efectud actividades y atendid a la poblacion, dando cumplimiento al objeto del
convenio, a partir del seguimiento realizado por el equipo de apoyo a la supervision en el marco de lo dispuesto
por la Subdireccion para la Discapacidad.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

2.1 OBLIGACIONES GENERALES

N
U
M
E
R
(0]
D DEFICIENTE
E AMEJORAR
0] P SATISFACTORIO
B OBLIGACION SOBRESALIENT OBSERVACIONES
L E
| NO APLICA
G
A
C
|
o
N
OBLIGACIONES GENERALES
Presentar, constituir y cargar las
garantias en la plataforma de El asociado cumple con esta obligacién, cuenta
SECOP II, dentro de los tres (3) dias con las pélizas # 11-44-101223940 Y 11-40-
habiles siguientes a la suscripcion 101062620 de SEGUROS DEL EL ESTADO
del convenio. Asi como, Mantener SAS, vigente para el convenio de asociacion.
1 vigente (s) la garantia Gnica y las SATISFACTORIO
demas garantias por el tiempo
pactado para la ejecucién en el
convenio de asociacion, y de ser el
caso, durante las modificaciones
contractuales cuando se requiera.
Suscribir el acta de inicio y el acta El asociado suscribié acta de inicio con fecha
liquidacion del convenio y de ser el 30 del mes abril de 2024.
caso.
No se ha firmado acta de liquidacién, ya que
2 SATISFACTORIO el convenio se encuentra en ejecucién
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Aportar los valores o los recursos
financieros sefialados en la
propuesta presentada en el proceso
Competitivo, en virtud de Ila
suscripcion  del  convenio de
asociacion.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento a esta
obligacion. Se evidencio en las certificaciones
de aportes efectuados por el asociado, que
durante el mes de agosto de 2024 de
ejecucion este aport6 lo comprometido.

Dar cumplimiento y poner a
disposicion de la ejecucion del
convenio, los aspectos ofertados
como factores ponderables durante
el proceso competitivo, asi como
implementar y ejecutar en los plazos
propuestos las actividades técnicas
adicionales ofertadas en el proceso
competitivo.

SATISFACTORIO

El asociado da cumplimiento a la presente
obligacion, para el presente periodo cuenta
con la contratacibn de una persona con
Discapacidad en el perfil de manipulador de
alimentos y se encuentra ejecutando las
actividades técnicas adicionales de Yoga,
Serigrafia y Escrim, y da inicio a las
actividades de Acuaterapia.

Destinar los recursos que se reciban
por parte de la SDIS, exclusivamente
para la ejecucion del presente
convenio de asociacion.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento a la obligacién,
destinando los recursos entregados por parte
de la SDIS para la ejecucion del convenio.

Presentar al supervisor del convenio
de asociacion, los informes de
ejecucion y los demas informes
requeridos, con los soportes
pertinentes, de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico.

SATISFACTORIO

El asociado presentd, los informes de
ejecucion y los demas informes requeridos,
con los soportes pertinentes, de acuerdo con
lo establecido en el anexo técnico.

No vincular directa o indirectamente
a menores de edad para el
cumplimiento de las actividades del
objeto contractual, en cumplimiento
de las instrucciones emanadas de la
circular 001 de 2011 expedida por la
Alcaldia Mayor de Bogota.

SATISFACTORIO

De acuerdo al seguimiento realizado en el
periodo en mencién, no se identificd
vinculacion directa o indirecta de menores de
edad en el desarrollo de las actividades del
objeto contractual, en cumplimiento de la
obligacion contractual.

Rechazar y denunciar toda préctica
de soborno y sus conductas
asociadas (cohecho y concusion)
que en desarrollo de la ejecucion del
convenio pudieran presentarse. Se
considera soborno el ofrecimiento de
regalos, préstamos, honorarios o
cualquier otro tipo de beneficio, a
cualquier persona, a modo de
incentivo para realizar un acto
deshonesto e ilegal

SATISFACTORIO

En el presente periodo no se evidenciaron
practicas de soborno o conductas asociadas
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Vincular y mantener durante la
ejecucion del convenio, el porcentaje
minimo de mujeres establecido en
los términos y  condiciones
contenidos en el articulo 3 del

Durante el seguimiento realizado en el
periodo en mencién, se observa el
cumplimiento de la presente obligacion, el
centro integrarte atencion externa grupo 4,

o Decreto Distrital 332 de 2020 | SATISFACTORIO cuenta con un porcentaje de méas del 50%
dispuestos para el convenio de mujeres vinculadas.
asociacion. Modificado por el art. 2.
Decreto Distrital 634 de 2023.
Registrar a las mujeres contratadas El asociado dio cumplimiento a la obligacién,
en el micro sitio BOGOTA TRABAJA registra a las mujeres en el micrositio
de la Secretaria de Desarrollo BOGOTA TRABAJA de la Secretaria de
Econdmico. El cumplimiento de esta Desarrollo Econémico, el 13 del mes de Mayo
obligacion debera surtirse dentro del del afio 2024.
10 primer ~ mes de ,ejecgt_:ién del SATISEACTORIO
convenio lo cual sera verificado por
la supervision yl/o interventoria y
conforme a las implementaciones
que sobre el particular defina la
Secretaria de Desarrollo Econdmico.
Promover entre su equipo de trabajo
el l(Jj_SO c(ije lenguaje no sexista, p?r El asociado realiz6 cualificacion al talento
medio de una orientacion y /o humano y en cada actividad promovié el uso
11| capacitacion. SATISFACTORIO | lenguaje no sexista durante el periodo
reportado.
Dar respuesta escrita a los
requerimientos realizados por el Durante el periodo reportado, el asociado no
supervisor, en los términos y plazo fue requerido por parte el supervisor; sin
que se le requiera. embargo, si es preciso aclarar que a la fecha
existe el requerimiento No. 1 por presunto
12 NO APLICA incumplimiento de las obligaciones
contractuales, el cual o ha sido cerrado;
debido a que el asociado no ha contado con
la totalidad de elementos de la sana de
costos.
Presentar al supervisor y a la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la En el periodo reportado no se ha requerido del
13 SDIS, para su visto bl:lenC.),, toda NO APLICA presente procedimiento.
propuesta de comunicacion o
divulgacion impresa, radial,
audiovisual y de internet que
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contenga el nombre del proyecto de
la Secretaria Distrital de Integracion
Social y que involucre a la poblacion
participante.

No divulgar ni realizar propaganda a
nombre de su organizacion, que
comprometa o involucre a la
poblacién vinculada al convenio de

Acorde al seguimiento realizado, se identifico
que el asociado no divulgd, ni realizd
propaganda a nombre de su organizacién que
involucra a la poblacion vinculada al convenio

14 asociacion, sin previa autorizacion SATISFACTORIO de asociacion vigente.
del participante, su red familiar o
cuidadora, y comunicacion al
supervisor del convenio.
Guardar la debida reserva de la Acorde al seguimiento realizado se identifico
informacidn y de las actividades que que el asociado dio cumplimiento a la
se realicen en el marco del convenio obligacion, el centro integrarte atencion
de asociacion, ya que éstas seran de externa grupo 4 hizo uso adecuado de la
15 propiedad de la SDIS, y solo podran SATISFACTORIO informacion y actividades que se realizaron en
ser utilizadas para fines propios del el marco del convenio de asociacién en el
convenio de asociacion. presente periodo.
Responder ante las autoridades
competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo
del convenio de asociacion, cuando
en ello se cause perjuicio a los Durante el periodo reportado, el asociado no
16 participantes, a la administracion o a NO APLICA ha sido requerido por autoridad competente.
terceros en los términos del articulo
52 de la Ley 80 de 1993. Sin
perjuicio, de la responsabilidad
individual del causante directo.
Hacer uso adecuado, exclusivo y
confidencial de la informacion Acorde al seguimiento realizado se identifico
suministrada por la SDIS en virtud que el asociado dio cumplimiento a la
del convenio de asociacion en obligacion, el centro integrarte atencion
especial de la Historia social de los externa grupo 4 hizo uso adecuado de la
17 parti_cipantes, es deci_r,, abstenerse SATISEACTORIO informacién suministrada por la SDIS.
de divulgar la informacién que pueda
llegar a conocer con ocasion de la
ejecucion del convenio de
asociacion, a personal no autorizado
por la SDIS y a terceros.
No realizar reuniones o]
18 manifestaciones de indole politicani | ¢ 1 seacTORIO  [Purante el periodo reportado, el asociado no

instalarq publicidad politica en los
muros y/o en espacios del Centro

realizé reuniones o manifestaciones de indole
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19

Dar cumplimiento al procedimiento
Servicio Integral de Atencién a la
Ciudadania, tramite de
requerimientos ciudadanos a través
del Sistema Distrital de Quejas y
Soluciones (SDQS) e Instructivos
aprobados por la Secretaria Distrital
de Integracion Social relacionados
con el tema. Asi mismo, ubicar en el
Centro Integrarte, el Buzén de
Sugerencias a los 10 dias calendario
posteriores a la suscripcion del acta
de inicio. El buzon debe mantenerse
durante el plazo de ejecucion del
convenio de asociacion.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento a la obligacién,
conforme el procedimiento Servicio Integral
de Atenciéon a la ciudadania de la SDIS,
trAmite de requerimientos ciudadanos a
través del Sistema Distrital de Quejas y
Soluciones (SDQS)

20

Denunciar de manera inmediata ante
la autoridad competente, cuando se
tenga conocimiento de

hechos relacionados con todo tipo de
maltrato, violencias o conductas que
conlleven a la vulneracion de
derechos personas con
discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades
de género no heteronormativas,
personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos —raciales y
la poblacion victima del conflicto
armado, de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de 2004
“Codigo de Procedimiento

Penal”, en concordancia con la Ley
734 de 2002 “Codigo Unico
Disciplinarioc” y la Ley 1474 de
2011“Estatuto  Anticorrupcién”; al
igual, que cualquier conducta que se
encuentre tipificada como delito en la
Ley 599 de 2.000 “Codigo Penal”, y
de manera especial las consagradas
en el Titulo | Delitos contra la Vida y
la Integridad Personal, Capitulo
Tercero. Activando las rutas de
atencioén correspondientes.

NO APLICA

El asociado no requirié la implementacion de
la obligacion, toda vez que no tuvo
conocimiento de hechos relacionados con
cualquier tipo de maltrato, violencias o
conductas que conlleven a la vulneracion de
derechos de las personas con discapacidad.

21

Cumplir lo dispuesto en La ley 1581
de 2012 que reconoce y protege el
derecho que tienen las personas a

NO APLICA

Durante el periodo a reportar, el asociado
cumple con lo dispuesto en La ley 1581 de
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entidades de naturaleza publica o

privada. Cuando estas bases de
datos o archivos vayan a ser
suministrados a terceros se debera
informar al titular y solicitar su
autorizacion; los responsables y
encargados de las bases de datos y
archivos quedaran sujetos a esta ley.

Facilitar la labor del supervisor para

el control y el seguimiento al Durante el periodo reportado, el asociado
cumpllrr_uento del convenio de facilité la informacién requerida, con el fin de
asociaciéon  proporcionando  la validar el cumplimiento de las obligaciones

informacion y documentacion que se
considere necesaria en los tiempos

derivadas de la ejecucion del convenio de
asociacion.

22 establecidos para ello, acatando y SATISFACTORIO
aplicando las observaciones y Sin embargo se requiere mayor disposicién y
recomendaciones de la supervision diligencia por parte del coordinador en la
del convenio. informacién solicitada para el desarrollo de las
Vvisitas de supervision.
Las demas inherentes al objeto y la
naturaleza  del  Convenio  de El asociado realizé las demas actividades
23 | asociacion celebrado SATISFACTORIO | solicitadas para el cumplimiento del convenio

de asociacion.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

SATISFACTORIO

2.2 RELACIONADAS CON LA GESTION ADMINISTRATIVA

Dar cumplimiento a los requisitos
para el desembolso, presentando el
Informe Mensual a la supervision
dentro de los cinco (5) primeros dias
hébiles de cada mes, conforme a los
criterios establecidos en el anexo
técnico.

SATISFACTORIO

El asociado present6 el informe mensual del
mes de agosto del 2024 en los tiempos
estipulados en el anexo técnico.
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Registrar en el Informe mensual
cualitativo y  cuantitativo, la
informacion solicitada en el formato
que entrega el equipo técnico de
centros integrarte con la suscripcion
del convenio. Esta informacion debe
enviarse al equipo técnico el dia 25
de cada mes, con los formatos de
matrices de cumplimiento de tareas
y formato de estrategias de
articulacién para la apertura de
espacios de inclusion.

SATISFACTORIO

El Centro Integrarte Atencién externa Grupo 4,
envié el informe Cuali-Cuanti por correo
electrénico el 23 de agosto de 2024, dando
cumplimiento a esta obligacion.

Mantener vigente el Certificado de
Inspeccién, vigilancia y control,
cumpliendo las obligaciones que
sobre el particular la normay el ente
de control establezca.

SATISFACTORIO

El asociado aporta Certificado de Inspeccion,
Vigilancia y control vigente, dado por la
Directora de personas juridicas de la
Secretaria Juridica de la Gobernacion de
Cundinamarca.

Garantizar que el servicio de
transporte cumpla con las
condiciones descritas en el anexo
técnico y con la normatividad vigente
expedida por el Ministerio de
Transporte, Secretaria de Movilidad
y demas entidades competentes.

SATISFACTORIO

El asociado presta el servicio de transporte,
a través de los vehiculos autorizados, con su
respectivo contrato y documentos propios
para la movilizacion de los automotores.
Vehiculos que se encuentran en Bogota para
el traslado de la poblacion, presta el servicio
de transporte de acuerdo al anexo técnico en
los siguientes vehiculos:

RUTA USME 1: Placa SZT244, MODELO:
Afio 2012

CAPACIDAD: de 19 Pasajeros, MARCA: KIA
LICENCIA DE TRANSITO: 10010718339

SOAT:
11/05/2025

#1489405200410 Vigencia

POLIZA RCE Y RCC:

AB 000304 nombre de aseguradora:
EQUIDAD SEGUROS O.C. Fecha de
vigencia 06/10/24

TECNICO MECANICA: # 166650910

Fecha de vigencia 23/06/2025
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TARJETA DE OPERACION: 397823
Fecha de vigencia 25/11/2025

RUTA USME 2: Placa TFT 953 MODELO:
Afio 2012. CAPACIDAD: 19 Pasajeros,
MARCA: KIA

LICENCIA DE TRANSITO: 10026715820

SOAT: # 1489404910170 Vigencia
10/02/2025

POLIZA RCE Y RCC:

02130101002689 / 02131101003279
SEGUROS DEL ESTADO S.A.: Fecha de
vigencia 05/12/2024

TECNICO MECANICA: # 171679685
Fecha de vigencia 10/02/2025
TARJETA DE OPERACION: 393942
Fecha de vigencia 19/10/2025

RUTA PUENTE ARANDA - ANTONIO
NARINO: Placa, TZR307 MODELO: Afio
2013

CAPACIDAD: 19 de Pasajeros, MARCA:
IVECO

LICENCIA DE TRANSITO: 10027972372

SOAT: #86536113-607993359  Vigencia
26/09/2024

POLIZA RCE Y RCC:

1523177910102 SEGUROS
CORMERCIALES BOLIVAR S.A.: Fecha de
vigencia 22/02/2025

TECNICO MECANICA: # 168679743
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Fecha de vigencia dia 28/09/2024

TARJETA DE OPERACION: 353648 Fecha
de vigencia 14/03/2025

RUTA CIUDAD BOLIVAR:

Placa TFU 599, MODELO: Afio 2012
CAPACIDAD: 19 Pasajeros, MARCA: KIA
LICENCIA DE TRANSITO: 80818802
SOAT: #87219109 Vigencia 06/01/2025
POLIZA RCE Y RCC: 1505513111204
1505513111203

SEGUROS COMERCIALES BOLIVAR S.A.:
Fecha de vigencia 28/03/2025

TECNICO MECANICA: # 170084355
Fecha de vigencia 07/12/2024

TARJETA DE OPERACION: 399267 Fecha
de vigencia 16/11/2024

RUTA BOSA: Placa WGY270, MODELO:
Afio 2014

CAPACIDAD: de 19 Pasajeros, MARCA: KIA
LICENCIA DE TRANSITO: 10023032761
SOAT: 167136790 Vigencia 2025/07/13

POLIZA RCE Y RCC:

85890037/ nombre de aseguradora: Fecha de
vigencia 15/07/2025

TECNICO MECANICA: # 167136790

Fecha de vigencia 2025/07/13
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Cumplir con el pago de los servicios
publicos de acuerdo con o
establecido en el anexo técnico del
servicio.

SATISFACTORIO

De acuerdo con las visitas realizadas al centro
por parte del equipo de apoyo a la
supervision, fue posible verificar que los
recibos de servicios publicos se encuentran al
dia, asimismo el asociado adjunta en el
informe  de ejecucibn los respectivos
comprobantes de pago.

Garantizar durante la ejecucion del
convenio de asociacion, lo sefialado
en el numeral 7 del anexo técnico,
referente a Medios Tecnoldgicos.

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, el asociado
garantiza el cumplimiento de lo sefialado en
el numeral 7 del anexo técnico, referente a
medios tecnoldgicos. Cuenta con 11 camaras
instaladas y dos monitores en la oficina de
coordinacion en buen estado, funcionando
ladecuadamente.

Dar cumplimiento a sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cual
debe realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, en lo relacionado con los
sistemas de  salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF, cuando haya lugar a
ello, de conformidad con las normas
y reglamentos que rigen la materia.
Acreditar que se encuentra al dia en
el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios

del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion  Familiar, cuando
corresponda. Paragrafo: Este

requisito debe acreditarse para cada
uno de los pagos efectuados por la
Secretaria mediante certificacion
expedida por parte del
Representante legal del asociado o
del Revisor Fiscal, en caso de que
cuente con este.

SATISFACTORIO

El asociado da cumplimiento a la obligacion.
De acuerdo con lo verificado por el equipo
de apoyo a la supervision, mediante revision
informe de gestion del periodo en mencién,
aporta certificacion de aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales, firmada por
el revisor fiscal de la entidad en contrato,
quien certifica que esta se encuentra al dia
con tales aportes.

Para el Talento Humano que se encuentra
contratado por prestacion de servicios se
presentan planillas individuales de pago.
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Realizar el pago oportuno de
honorarios o salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones del
talento humano de acuerdo con el
tipo de vinculacién que realice el
asociado y conforme a la forma de
pago pactada, para lo cual el
asociado debe realizar los pagos a
través de transaccién electronica y
presentar el soporte de dicha
transaccion al equipo de supervision.
Para el caso de las personas
vinculadas por prestacion de
servicios, para el pago, el asociado
debera presentar los soportes de
pago de aportes al sistema de
seguridad social realizados por cada
una de las personas contratadas.

El asociado da cumplimiento a la obligacién,
realiza el pago de honorarios
correspondientes al mes de agosto de 2024
aportando copia de las transferencias
electronicas realizadas al talento humano.

SATISFACTORIO

Actualizar la malla de identificacién

de actores que hacen parte del
Servicio durante la ejecucién del
convenio, tanto de la poblacion con
discapacidad, como de sus
referentes familiares o cuidadores-
as. La cual sera entregada por el
equipo técnico de centros integrarte
con la suscripcién del convenio. Su
actualizacion debe enviarse con la
entrega del informe mensual
cualitativo y cuantitativo, el dia 25 de
cada mes al supervisor del convenio.

SATISFACTORIO

El Centro Integrarte Atencién Externa, grupo 4,
envio el informe Malla de Identificacion de
actores, el 23 de agosto dando cumplimiento a
la obligacion.
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Vincular y mantener un minimo del
5% de la provision de bienes o
servicios  requeridos para la
ejecucion del convenio, por parte de
poblacibn en pobreza extrema,
desplazado por la violencia,
personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion
constitucional, de acuerdo con lo
establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de
2021.

10

SATISFACTORIO

El Asociado da cumplimiento a la obligacién
lenviando soportes de la vinculacién laboral del
talento minimo requerido de acuerdo con el
articulo 2.2.1.2.4.2.16.

Elaborar y entregar informe final de
gestion dentro de los cinco (5) dias
calendario siguientes a la
finalizaciébn de la ejecucion del
convenio de asociaciéon, con el
11 andlisis de resultados, de Ia
ejecucion de la totalidad del periodo
contratado, evidenciando el impacto
logrado de manera satisfactoria
sobre las personas en el territorio.

NO APLICA

No aplica, el convenio se encuentra en
lejecucion.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

SATISFACTORIA

2.3 RELACIONADAS CON LAS PIEZAS

COMUNICATIVAS

Garantizar que la informacion que se
derive de la implementacion del
servicio, cumpla con los
lineamientos establecidos por la
Oficina Asesora de Comunicaciones
de la Secretaria Distrital de
Integracién  Social SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL (pendén, papeleria, tablas
de rutas, carnés de identificacion,
comunicaciones virtuales,
telefénicas y/o escritas).

SATISFACTORIO

Se verific6 cumplimiento en el periodo
reportado ya que la informacién que se deriva
de la atencion cumple con los lineamientos
establecidos por Oficina Asesora de
IComunicaciones de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

2. Instalar el pendén o aviso de
identificacion del Centro Integrarte,
de acuerdo con lo establecido en el
2 anexo técnico, dentro de los treinta
(30) dias siguientes al inicio de la
ejecucion del convenio de
asociacion y acorde con el disefio

SATISFACTORIO

El asociado tiene instalado el pendon en el
centro Integrarte Atencion externa grupo 4,
segun el disefio avalado por la oficina asesora
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Carnetizar a la poblacién beneficiaria
y al talento humano, en los tiempos
establecidos en el anexo técnico.

SATISFACTORIO

El asociado entreg6 los carnets de la poblacion
y el talento humano del centro Integrarte
IAtencion externa Grupo 4, segun el disefio
avalado por la oficina asesora de
comunicaciones de la SDIS. Sin embargo esta
pendiente de realizar el cambio del material de
los mismos, tal como lo establecido en el anexo
técnico.

4 Proporcionar tablero de
identificacion para las rutas
transportadoras de la poblacion, el
cual debe estar elaborado en
material acrilico y contar con disefio
avalado previamente por la oficina
de comunicaciones.

SATISFACTORIO

El asociado entrego las tablas de las rutas del
centro Integrarte Atencién externa grupo 4
segun el disefio avalado por la oficina asesora
de comunicaciones de la SDIS.

5 Mantener absoluta reserva vy
confidencialidad con las fotografias y
videos que se tomen de los
participantes, dado que no pueden
ser utilizadas en ninguna pieza
comunicativa, pauta publicitaria o
divulgacion en redes sociales
publicas o privadas, ni por el
asociado ni por el talento humano del
centro o proveedor del mismo, sin el
consentimiento expreso y escrito del
titular y de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

SATISFACTORIO

El asociado mantiene reserva y
confidencialidad con las fotografias y videos
que se toman de los participantes, dando
cumplimiento a la obligacién en el periodo.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

SATISFACTORIA

2.4 RELACIONADAS CON LA ATENCION A LA POB

LACION CON DISCAPACIDAD

Dar cumplimiento a las
especificaciones técnicas descritas
en el anexo técnico, estudios
previos, la propuesta, el convenio de
asociacion, procedimientos

desarrollar con eficiencia y eficacia el

misionales e instructivos, para

SATISFACTORIO

El asociado realizé la implementacion
correcta de los formatos dispuestos por anexo
técnico (formatos del area de cuidado de la
salud), en los cuales se registra cada una de
las actividades planteadas para la ejecucion
del convenio.
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Garantizar que la atencion de las
personas con discapacidad, esté
libre de acciones, omisiones o
situaciones que lleve implicito
cualquier tipo de violencia (fisica y
psicolégica), negligencia, descuido,

exclusion, discriminacion
(generalizada o] por sus
orientaciones sexuales o identidades
de género no heteronormativas, por
pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y/o a la
poblacién victima del conflicto
armado) y en general cualquier otro
acto que afecte la integridad fisica
y/o moral o que ponga en riesgo o
vulnere sus derechos, autonomia,

independencia, integridad fisica,
emocional o mental, durante la
ejecucion del convenio de
asociacion

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, el equipo de
apoyo a la supervision, observé a la poblacién
realizando diferentes actividades junto con los
profesionales del centro; garantizando asi,
que estén libre de acciones, omisiones o
situaciones que lleve implicito cualquier tipo
de violencia

Informar de manera inmediata al
equipo de apoyo a la supervisién y al
equipo técnico todas las novedades
relacionadas con la prestacion del
servicio y con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, el asociado
informé cada una de las novedades
presentadas relacionadas con la prestacion
del servicio.

Formular, presentar e implementar
las actividades para la ejecucion del
plan de intervencion del centro,
desde cada una de las lineas de
atencion de Desarrollo de
Habilidades Individuales, Desarrollo
de Habilidades y Capacidades
Familiares vy Desarrollo de
Capacidades en Entorno y Territorio,
de acuerdo con los plazos y demas
requisitos establecidos en el anexo
técnico y realizando seguimiento
bimestral para cada una de las lineas
de accion registrando los resultados
del proceso de cada una de las
personas y los ajustes al plan de
atencion individual, en los casos que
se requiera.

SATISFACTORIO

En visitas realizadas por el equipo de apoyo
a la supervision se verifico el cumplimiento
de la presente obligacion por parte del
asociado el cual se encuentra
implementando las actividades planteadas
en Plan de Intervencion del centro en cada
una de las lineas de atencion.
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§§§ Mantener actualizado y en un lugar De acuerdo con las visitas realizadas por los
EEH visible el cronograma general de profesionales del equipo de apoyo a la
he actividades del centro supervision, se evidencié que el asociado
Eg“‘;gg 5 SATISFACTORIO contd con el cronograma publicado en las
g " Eag instalaciones del centro, dando cumplimiento
=== a la presente obligacion.
Elaborar y mantener el Plan de Se evidencia cumplimiento por parte del
Atencion Individual de las personas asociado en la presente obligacién, elaboro el
de acuerdo con las caracteristicas PAI de participantes que ingresaron nuev(a)s
6 de las personas, los lineamientos SATISFACTORIO al servicio y un ajuste a participante por
técnicos y en tiempos establecidos alteraciones en salud mental.
en el anexo técnico.
Realizar los estudios de caso
teniendo en cuenta los criterios Se evidencia cumplimiento por parte del
establecidos para su construccion, asociado en la obligacion, para el presente
7 en los tiempos y momentos SATISFACTORIO periodo se realizd estudio de caso de
establecidos en el anexo técnico. participantes que ingresaron nuev(a)s al
servicio y a participante por alteraciones en la
dinamica del servicio y salud mental.
Llevar el registro actualizado de las
historias sociales — en los formatos e El asociado lleva el registro actualizado de las
instrumentos y tiempos establecidos historias sociales con los formatos e
en el anexo técnico y siguiendo los instrumentos siguiendo los lineamientos del
8 lineamientos del SIG SATISFACTORIO SIG.
Elaborar seguimiento bimestral para
cada una de las lineas de accion de El asociado presenta de manera virtual la
Desarrollo de Habilidades elaboracion de los seguimientos bimestrales
Individuales, Desarrollo de correspondientes al periodo del 07 al 08 con
Habilidades y Capacidades fecha 29/08/2024, los cuales quedan
Familiares vy Desarrollo de debidamente organizados y archivados en
9 Capamdades en Entornoy Temtc_)r!o, SATISFACTORIO historias sociales.
establecidos para el servicio,
registrando los resultados del
proceso de cada una de las
personas y los ajustes al plan de
atencion individual, en los casos que
se requiera.
Aceptar que los derechos El asociado da cumplimiento a la obligacion,
10 patrimoniales, en el evento que se SATISEACTORIO d,e c_onformldad con lo esta_ble_(,:ldo por anexo
elaboren documentos relacionados técnico y convenio de asociacion.
con las experiencias obtenidas




Cddigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Versién: 2
: FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
ALCALDIA MAYOR ( .
DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA Fecha: Memo 12023037454 —
01/12/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 63 de 84

- Pagina 63 de 89

dentro de la ejecucién del convenio,
son de propiedad de la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20240919-064348-5af036-88457219

2024-09-19T13:45:03-05:00

£

g ¢
Evitar cualquier acciéon u omision, Durante el periodo reportado el asociado evitd
que le cause muerte, dafio o cualquier acciéon u omision, que le pudiera
sufrimiento fisico, sexual, causar muerte, dafio o sufrimiento descrito en
psicoldgico, econdmico o patrimonial la presente obligacion, dando cumplimiento
por su condicion de mujer, asi como en el periodo.

las amenazas de tales actos, la
coaccion o la privacion arbitraria de
la libertad, bien sea que se presente
en el &mbito publico o en el privado.
Tamp!en evitara cualquier accién u SATISEACTORIO
omision  orientada al abuso
econdémico, el control abusivo de las
finanzas, recompensas o castigos
monetarios a las mujeres por razon
de su condicién social, econémica o
politica. Igualmente, debera facilitar
y promover la denuncia ante el
acaecimiento de cualquiera de las
circunstancias.

11

Articular acciones con las entidades
y autoridades competentes para Para el presente periodo, el asociado no ha
garantizar y proteger los derechos de requerido articulaciones con otras entidades y
los  participantes, cuando se autoridades competentes.

12 encuentren  en _'lnobservanma, NO APLICA
amenaza o vulneracion.

Realizar las demés actividades que
se requieran para el cabal No se ha requerido la realizacién de otras
cumplimiento  del  convenio de lactividades adicionales para el asociado.
asociacion y las dadas por la
supervision.

13 NO APLICA

RELACIONADAS CON EL PROGRAMA DE CUIDADO A LA SALUD
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Orientar de manera oportuna
acciones para el acceso a los
servicios de salud que requiera la
poblacion; citas médicas,
procedimientos, obtencion de
medicamentos,  absorbentes vy
demas, identificando necesidades y
condiciones especificas de las
personas con discapacidad, con el
fin de apoyar a los sistemas
familiares en dichos procesos.

SATISFACTORIO

Durante el periodo a reportar, el asociado
orienté de manera oportuna, cada una de las
lacciones necesarias para el acceso a los
servicios de salud, que requiera la poblacion.

Presentar la informacion del estado
fisico y de salud de los participantes
de acuerdo con las especificaciones
del anexo técnico, realizando el
oportuno y adecuado
diligenciamiento  diario de los
formatos del programa de cuidado a
la salud, con el objetivo de fomentar
la adecuada implementacion y
cuidado de la persona desde el
talento humano en enfermeria y
garantizando el cumplimiento en la
calidad de la informacion.

SATISFACTORIO

El asociado brind6 la informacién solicitada del
estado de salud de la poblacién; en los
formatos dispuestos por anexo técnico.

Enviar finalizado el primer mes de
ejecucion al Referente Técnico de
Cuidado a la Salud con copia al

referente técnico de CIAE y al equipo
de apoyo a la Supervision via correo
electronico, los documentos del
programa de cuidado a la salud (
Protocolo de identificacion y
prevencién de riesgos potenciales
durante la prestacion del servicio,
Plan de cuidados, Guia
Farmacoldgica, Documento de
Buenas Précticas en la Ejecucion de
Actividades de Cuidado, Documento
de Mitigacion y Prevencion del
Riesgo de Contagio, Protocolo de
Manejo de enfermedades
infectocontagiosas, Documento de
Coordinacién con el Area de Salud
Pdblica). Reenviar el o los
documentos con los ajustes, dentro
de los cinco dias calendarios
siguientes a la notificacion de los
mismos. Garantizando que una vez
se encuentren avalados los
documentos se socialice al talento

NO APLICA

El asociado remitié el 30 de mayo del 2024,
via correo electréonico, los documentos del
programa de cuidado a la salud ( Protocolo de
identificacion 'y prevencion de riesgos
potenciales durante la prestacion del servicio,
Plan de cuidados, Guia Farmacoldgica,
Documento de Buenas Practicas en la
Ejecucion de Actividades de Cuidado,
Documento de Mitigacién y Prevencién del
Riesgo de Contagio, Protocolo de Manejo de
enfermedades infectocontagiosas,
Documento de Coordinacién con el Area de
Salud Publica).
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humano y referentes familiares,
minimo 2 veces en el mes,
registrando en el respectivo formato,
acorde al cronograma de
socializacion planteado por el centro
integrarte atencion externa.

Presentar la informacion del estado
fisico y de salud de los participantes
de acuerdo con las

Especificaciones del anexo técnico.

SATISFACTORIO

El asociado brindé la informacién solicitada del
estado de salud de la poblacién, a través del
correcto diligenciamiento de los formatos del
area de cuidado de la salud.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

SATISFACTORIO

2.5 RELACIONADAS CON EL

SUBSISTEMA DE GEST

ION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

Remitir a la supervisién del convenio
de asociacion dentro de los primeros
treinta (30) dias calendario a partir el
inicio de la ejecucion del convenio, el
acta y planilla de asistencia de la
socializacion de las directrices
1 documentales de la entidad y la
normatividad legal vigente aplicable
a la materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion
del convenio en la custodia,
administracion y organizacion de los
documentos generados.

NO APLICA

El asociado realizd en los tiempos dispuestos
lpor anexo técnico y los lineamientos
entregados por la Referente Documental de la
SDIS, la socializacion de directrices
documentales para el talento humano del
centro.

Organizar los documentos
generados en la ejecucion del
convenio de acuerdo con los
instrumentos archivisticos, cuadro
de clasificacion documental y tabla
2 de retencién documental
diligenciando respectivamente el
inventario documental actualizado.

SATISFACTORIO

El asociado organizé los documentos, de
acuerdo con los instrumentos
archivisticos, cuadro de clasificacién
documental y tabla de retencion
documental.

El diligenciamiento del inventario documental
se encontré actualizado.

En caso de pérdida parcial o total de
la documentacion que esté a cargo
3 del asociado o que esté siendo
intervenida por éste, el asociado
debe efectuar sin costo adicional

NO APLICA

No aplica para el periodo reportado, dado que
no se ha presentado pérdida parcial o total de
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INTEGRACION SOCIAL y la
normatividad legal vigente aplicable
a la materia.

Informar de inmediato a la

supervision sobre cualquier dafio Durante el periodo reportado, el asociado
4 generado a la documentacion objeto SATISFACTORIO informé el dafio presentado de algunas
de custodia. historias sociales; via correo electrénico.

Disponer de areas para almacenar la
documentacion que tiene bajo El asociado, dispone de é&reas para
CUStOdi_&\_d gnl at:ancig’)n a ||a almacenar la documentacion objeto de
normativida egal vigente, las custodia

cuales como minimo deben cumplir SATISFACTORIO
con las condiciones ambientales y de
seguridad establecidas por la
entidad.

Remitir a la supervision el acta de
aprobacion de entrega de |la El convenio se encuentra en ejecucion.
documentacién generada durante la
ejecucion del convenio a mas tardar
treinta (30) dias calendario después
de finalizada la ejecucion de este y
antes de la firma del acta de
liquidacion, sin que por ello se
genere algun cobro adicional a la
entidad. Dicha documentacion solo
sera recibida si cumple con todos los
lineamientos definidos por el SIGA
para la administracion documental y
la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.
PARAGRAFO: La documentacion
generada durante la ejecucion del
convenio puede ser entregada
parcialmente a la entidad durante el
plazo de ejecucién, Unicamente si
cumple con todos los lineamientos
definidos por la entidad para la
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable
a la materia.

NO APLICA
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8

8

F procesada, almacenada y Durante el periodo reportado, el asociado

Z conservada en sistemas de entregé informacién que se encuentra
gg y informacion, servidores y demas almacenada en sus servidores, sin ningdn tipo
gl " g3 medios electronicos debe  ser de claves o encriptaciones que impidan ver el

= entregada sin claves, sin contenido del mismo

encriptaciones, ni ninguna

restriccion de seguridad, bajo
criterios archivisticos, garantizando
7 la integridad, usabilidad, legibilidad SATISFACTORIO
de los documentos y la neutralidad
tecnolégica. Para la informacion que
se debe cargar en las carpetas
compartidas, esta debera estar en el
formato de preservacion digital a
largo plazo de acuerdo con los
indicados en el instructivo de
organizacion de expedientes.

El caracter reservado de un

documento no serd oponible a las A la fecha no se ha solicitado la entrega de

autoridades, que, siendo informacion  procesada, almacenada vy

constitucional 0 legalmente conservada en sistemas de informacion,
8 competentes para ellos, lo soliciten NO APLICA servidores y deméas medios electrénicos

para el debido ejercicio de sus
funciones y corresponde a dichas
autoridades asegurar la reserva de
los documentos que lleguen a
conocer.

El asociado no podra subcontratar

procesos de gestion documental, sin El asociado realiz6 de manera directa el
la previa autorizacion del supervisor SATISFACTORIO proceso de gestién documental

Garantizar que los documentos

elaborados durante la ejecucion del Durante el periodo reportado, el asociado ha
convenio tengan plena identificacion garantizado que los documentos se
de quien los construyo; los nombres, encuentren  debidamente  suscritos  por

10 apellidos y firmas de los integrantes SATISFACTORIO quienes los elaboraron.
del talento humano, con nimero de
tarjeta profesional (en los casos que
aplica) y de cédula de ciudadania.

Realizar el reporte de activacion en
el sistema SIRBE (Sistema de
Informacion de  Registro de
Beneficiarios) de las novedades de
ingresos, traslados, egresos (de
cualquier tipo), suspensiones o de
los cambios en la informacion en el
nucleo familiar o de los documentos,

11 SATISFACTORIO
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presentando los respectivos
soportes. Esta informacion, se debe
reportar un dia después de ocurrida
la novedad, en original de acuerdo
con los ingresos y egresos
presentados, se debe registrar en el
Formato de Novedades del sistema
SIRBE, y dar cumplimiento a las
indicaciones dadas por el Equipo
SIRBE de la Subdireccion para la
Discapacidad. Este reporte de
novedades debe efectuarse en el
mes que se lleve a cabo la actuacion
y nunca podra reportarse en el mes
siguiente.

Se evidencia cumplimiento por parte del
asociado en la presente obligacion, realiza el
reporte de activacion en sistema SIRBE de las
novedades presentadas con los y las
participantes vinculados al servicio.

12

El asociado deberd realizar la
recoleccion de informacién misional
en los instrumentos definidos en el
sistema de gestion para la
informacion primaria de las personas
beneficiarias de los servicios
sociales de la entidad, atendiendo
“‘los lineamientos otorgados por la
SDIS para la implementacion del
aplicativo SIRBE Web en donde se
determina el empleo de este como
herramienta de recoleccion de la
informacién y en donde se precisa
que no se requiere la impresion de
los instrumentos de recoleccion de
informacién, tales como formato
Ficha SIRBE servicios sociales
informacién bésica y transversal:
cabezote (FOR-PSS-321) o de la
ficha SIRBE variables especificas.

NO APLICA

Durante el periodo reportado, No se ha
necesitado de la implementacién de esta
obligacion.

13

Toda la documentaciéon entregada
debe allegarse con oficio remisorio
dirigido al equipo de seguimiento a la
informacién de la Subdireccién para
la Discapacidad y se debe archivar
segln las indicaciones  del
Subsistema de gestion documental.

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, el asociado
allegd oficio remisorio dirigido al equipo de
seguimiento a la informacibn de Ia
ISubdireccidn para la Discapacidad

14

Teniendo en cuenta que la mayoria
de la poblacién ya esta recibiendo
este servicio, y estan registrados en
el SIRBE, es preciso que el asociado
realice la actualizacion de la
informacién de cada persona en la

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, el asociado
realiz6 a través de registro la actualizacion de
la informacién de cada persona en la ficha
SIRBE, de acuerdo a indicaciones del Equipo
de seguimiento a la informacién SIRBE.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Cddigo: FOR-GEC-002

Versién: 2

Fecha: Memo 12023037454 —
01/12/2023

Pagina: 69 de 84

- Pagina 69 de 89

BOGOT/\
AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20240919-064348-5af036-88457219

2024-09-19T13:45:03-05:00

ficha SIRBE que el Equipo de
Seguimiento a la Informacién le
indigue. Esta actualizacion y la
entrega de estas fichas deberan
hacerse de manera inmediata a la
fecha de inicio de la prestacion del
servicio.

Diligenciar y presentar los reportes
de informacion definidos en el anexo
técnico, en medio fisico y digital, en
los formatos suministrados por la
SDIS para el registro de la
informacién derivada del proceso de
atencion vy, solicitados durante la
ejecucion del convenio de
asociacion, con la periodicidad
establecida, de manera oportuna y
efectuando los ajustes a que haya
lugar.

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, el asociado
diligenci6 y presentd los reportes de
informacién definidos en el anexo técnico, en
medio fisico y digital, en los formatos
suministrados por la SDIS para el registro de
la informacion derivada del proceso de
atencion.

2.6 RELACIONADAS CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Cumplir con las condiciones
generales del talento humano y con
el procedimiento para la
presentacion del mismo, de acuerdo
con lo establecido en anexo técnico
en el numeral 4, contratando en los
tiempos sefialados en el anexo
técnico, con la totalidad del talento
humano requerido para la prestacion
del servicio, el perfil y experiencia
requeridos, cumpliendo con los
horarios y actividades previstas para
la modalidad; durante la ejecucion
del convenio de asociacion.

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, el asociado
cumple con las condiciones exigidas en el
talento humano, sefialado en el Titulo 4 del
anexo técnico, dando cumplimiento a la
obligacion.

Presentar dentro de los dos (2) dias
calendario siguientes a la expedicion
de la resolucién de adjudicacién del
proceso competitivo, via correo
electronico, la totalidad de los
documentos y hojas de vida del
Talento Humano propuesto para
aprobacion del supervisor.

PARAGRAFO: Para la suscripcion
del acta de inicio del convenio de
asociacion, el asociado debera tener
aprobado por el supervisor como

NO APLICA

No aplica para el presente periodo por cuanto
se dio cumplimiento en los tiempos
estipulados.
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minimo el (80%) del total talento
humano requerido, y a mas tardar
dentro de los (10) dias calendario
siguientes al inicio de la ejecucion,
debera contar la totalidad del talento
humano debidamente aprobado.

Mantener disponibles para consulta
en el centro de atencién, todas las
hojas de vida del talento humano
aprobado para la ejecucion del
3 convenio, con los respectivos
soportes, constancia individual del
proceso de induccion y capacitacion
adelantado por la entidad asociada.

SATISFACTORIO

De acuerdo con lo evidenciado por el equipo de
@apoyo a la supervision, las hojas de vida con
soportes del talento humano se encuentran
completas y disponibles para consulta en
carpeta drive.

Mantener actualizado el formato de
matriz de seguimiento a talento
humano, control de cumplimiento de

El asociado dio cumplimiento a la obligacion
enviando la matriz de seguimiento a talento

4 horarios laborales y entregarlos SATISFACTORIO humano del mes de agosto de 2024.
mensualmente con el Informe
Mensual para el pago.
Remitr a través de correo

electronico al supervisor el formato
de lista de chequeo de induccion al
puesto de trabajo (para induccion y

No aplica para el presente periodo por cuanto
no se tuvo novedades del talento humano de
ingreso o egreso.

5 . i NO APLICA
reinduccion) y actas de empalme y
entrega entre el personal saliente y
el entrante, en los eventos de cambio
de personal.
Garantizar la dedicacion exclusiva
del talento humano del centro Se verificé cumplimiento de la obligacién, el
integrarte durante el horario de talento humano cumplié con los horarios para
6 atencién  establecido para la SATISFACTORIO | 12" qtencion de Ia poblacién, segin lo
modalidad, de acuerdo con el Anexo establecido en el anexo técnico
Técnico.
Implementar un sistema de registro
del talento humano de los términos imi igacio6 i
7 SATISEACTORIO ISe da cumplimiento a la obligacion, el asociado

previstos por el asociado, durante la
ejecucion del convenio.

implementa un sistema de registro manual.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

SATISFACTORIO

2.7 RELACIONADAS CON AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
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Disponer en su totalidad de las
instalaciones locativas definidas en
el anexo técnico de la Subdireccién
de Plantas fisicas y el formato de
calificacion técnica del inmueble, los
cuales seran verificados en su
cumplimiento por el supervisor del
convenio dentro del plazo
establecido por la Subdireccion de
Plantas fisicas en el Concepto de
Visita, poniendo a disposicion para la
ejecucion del convenio de

SATISFACTORIO

El asociado pone a disposicién para el
desarrollo del convenio de asociacion, el
espacio fisico funcional evaluado y aprobado
por la Subdireccién de Plantas Fisicas, el cual
cuenta con concepto de APTO dando asi
cumplimiento a esta obligacion.

asociacion, el espacio fisico
funcional evaluado y aprobado.

) ) _ Se verificé durante la visita realizada durante
Garantizar el debido cuidado, el presente periodo y se pudo evidenciar que

mantenimiento y reparaciones del
espacio fisico funcional en las que
se desarrolla el servicio, incluyendo
el cerramiento del centro

SATISFACTORIO

el Centro ha realizado mantenimiento
preventivo del espacio fisico funcional en las
gue se desarrolla el servicio, incluyendo el
cerramiento del centro.

Garantizar el diagnostico de los
sistemas de transporte vertical tales
como ascensores, montacargas,
malacates o similares, con el fin de
tener la informacion  técnica
especializada frente a los tiempos
gue se determinan para efectuar su
mantenimiento.

SATISFACTORIO

El asociado cuenta con ayuda mecénica
(montacargas) para acceder a niveles
superiores, cuenta con Certificado de
mantenimiento, de fecha 17/05/2024 de la
empresa OITEC SAS.

Garantizar mensualmente la revision
y mantenimiento de las ayudas
mecénicas  dispuestas en el
inmueble.

NO APLICA

No aplica toda vez que el centro no cuenta
con ayudas mecanicas.

Implementar dentro de los veinte
(20) dias calendario siguientes a la
firma del acta de inicio y de manera
permanente durante la ejecucion del
convenio, el Plan de manejo de
emergencias |y sistema de
evacuacion de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley 1523 de 2012,
“Por la cual se adopta la Politica
Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y se establece el Sistema
Nacional de Gestién del Riesgo de

SATISFACTORIO

El Centro implementa el Plan de manejo de
emergencias y sistema de evacuacion de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1523 de
2012, via correo electronico, el cual se
encuentra en revision para su aprobacion.
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Desastres y se dictan otras
disposiciones”, y el Decreto 172 de
2014 “Por el cual se reglamenta el
Acuerdo 546 de 2013, donde se
organizan las instancias de
coordinacion 'y orientacion  del
Sistema Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climéatico SDGR-
CCy se definen lineamientos para su
funcionamiento”, garantizando su
implementacion durante la ejecucion
del convenio.

Para los Centros Integrarte que se
encuentren dentro de la jurisdiccién
de Bogotd, corresponde al asociado
registrar los PEC o PEGR en el
aplicativo del SIRE de la pagina web
del IDIGER, por lo que NO SE HACE
NECESARIO registrarlos en las
Alcaldias Locales, Hospital,
Bomberos, personeria y policia.

Mantener el espacio fisico funcional
en condiciones de seguridad,
limpieza, pulcritud, higiene,
desinfeccion, asepsia, desratizacion,
fumigaciones, lavado de tanques,
aseo general en habitaciones,
oficinas, talleres, bafios, cocina,
areas comunes, area de basuras,
zonas verdes y cualquier otro lugar
gue sea utilizado en el desarrollo de
la jornada diaria para la ejecucion del
convenio; en concordancia con el
plan de saneamiento del asociado,
Sus respectivos programas Yy
conforme lo establecido en el
presente anexo técnico.

SATISFACTORIO

Lavado y desinfeccion de Tanques de agua
potable, certificado de fecha 24/04/2024 —
FUMIGACIONES BACATA DE LA SABANA

Fumigacidn control de plagas, certificado de
fecha 24/04/2024 - FUMIGACIONES
BACATA DE LA SABANA

Durante el periodo reportado, el equipo de
apoyo a la supervision observé un espacio
fisico funcional organizado, acorde con los
protocolos de limpieza, cada uno de los
espacios cuentan con condiciones de
seguridad, limpieza, pulcritud, higiene,
desinfeccion, asepsia, entre otras.

Elaborar e implementar Plan de
prevencién de accidentes, el cual
debe presentar a los 15 dias
calendario posteriores al inicio de la
ejecucion del convenio, al equipo de
supervision y al referente técnico del
equipo técnico de Centros Integrarte.
En este documento se deben
identificar los riesgos y las medidas
necesarias para evitar que este tipo
de eventos se presenten, realizando
las adecuaciones fisicas y el

SATISFACTORIO

El centro implementa el documento Plan de
Prevencion de Accidentes.
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entrenamiento del talento humano,
de la  poblacion, referentes
familiares, teniendo en cuenta los
riesgos identificados y las acciones
necesarias para controlarlos o
mitigar.

Implementar medidas de seguridad
para prevenir posibles evasiones de
las personas con discapacidad
durante su permanencia en el Centro
de atencién.

SATISFACTORIO

El asociado implementé las medidas
necesarias de seguridad para evitar posibles
levasiones del centro.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

SATISFACTORIO

2.8 RELACIONADAS COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL

Garantizar la implementacion del
Programa de Gesti6on de Residuos
Solidos  aprovechables y no
1 aprovechables.

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado se verificd que el
Asociado continGa con la implementacion del
programa de Gestion de Residuos solidos
aprovechables y no aprovechables, realiza
clasificacion en contenedores.

Dar cumplimiento a lo descrito en el
subcomponente de Gestion de

El asociado se encuentra dentro de los tiempos

2 Residuos Peligrosos. NO APLICA dispuestos por anexo técnico, para la
celebracion del contrato RESPEL

Dar cumplimiento a lo descrito en el

subcomponente de Gestion de Para el periodo reportado no hay generacion
3 Residuos Especiales conforme a NO APLICA i i i i

esiau p de residuos especiales, en la unidad operativa.

la generacion de estos.

Dar cumplimiento al subcomponente

de emisiones atmosféricas. Durante el periodo reportado, se evidencié
4 NO APLICA que no hay fuentes fijas que puedan producir

lemisiones atmosféricas.

Dar cumplimiento al subcomponente
5 de vertimientos.

SATISFACTORIO
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on respecto al manejo de aceite usado de
pcina, el centro cuenta con un embudo para
roceso de filtro y envasado del aceite vegetal
sado. La recoleccion se hace en el area de la
bcina, en un bidén debidamente rotulado.

Garantizar la implementacion del
Programa de Uso Eficiente y Ahorro
de Agua y energia

SATISFACTORIO

Las instalaciones de la unidad operativa,
cuentan con mecanismos ahorradores de agua
en servicios sanitarios. Se mantienen
publicadas piezas informativas que invitan al
ahorro y fomentan el buen manejo del agua y
energia en participantes y talento humano

Dar cumplimiento al componente de
Implementacién de Practicas
Sostenibles.

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, el asociado inicia
con el proceso de practicas sostenibles.

El asociado debe suministrar al
supervisor del convenio ocho (08)
dias calendario antes de finalizar

el convenio de asociacion, todos los
documentos mencionados en el
componente ambiental escaneados
en un CD, el cual se remitira al
Equipo de Gestion Ambiental de la
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL a los tres
(3) dias calendario siguientes a su
recepcion.

NO APLICA

El convenio se encuentra en ejecucion

Dar cumplimiento a la normatividad
ambiental vigente aplicable al objeto
del convenio y a las acciones y
lineamientos establecidos para la
implementacion de la Gestion
Ambiental de la Secretaria Distrital
De Integracién Social en la ejecucion
del convenio, sin costo adicional
para la Entidad.

SATISFACTORIO

El asociado cumple con la normatividad de tipo
ambiental dada por el gobierno nacional y
dispuesta en el anexo técnico del convenio de
asociacion
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2.9 RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE NUTRICION Y ALIMENTACION

Cumplir con lo establecido en los
procedimientos Operacion entrega
de apoyos alimentarios en los
servicios sociales de SDIS,
Vigilancia nutricional y Promocion en
estilos de vida saludable:
alimentacion, nutricion y actividad
1 fisica; y los documentos y formatos
asociados a estos. Documentos que
se encuentran publicados en la
pagina web de la Secretaria Distrital
de Integracion Social, Sistema
Integrado de Gestion — SIG.

SATISFACTORIO

En el mes de agosto de 2024, el asociado
aplicé los procedimientos establecidos en la
Operacion entrega de apoyos alimentarios
en los servicios sociales de SDIS, realizo la
preparacion y distribucion de alimentos en
los tiempos establecidos, present6 los
soportes de actividades de Vvigilancia
nutricional y del plan de promocién en estilos
de vida saludable, desarrolladas durante el
periodo de ejecucion.

Implementar la minuta de alimentos
y la derivacion dietaria entregada por
la Subdireccion para la Discapacidad
de la SDIS, desde el primer dia de
ejecucion del convenio, con el fin de
garantizar el aporte de energia y
nutrientes de la poblacién atendida.

SATISFACTORIO

Durante el periodo de reporte, el asociado
implementd los documentos técnicos de
nutriciéon ciclo de menus, derivacion dietaria
lestablecidos y avalados por referente técnico
de la SDIS y realiz6 distribucion de alimentos
de acuerdo a las necesidades de aporte
alimentario de la poblacién atendida.

Socializar al talento humano del
servicio de alimentacion de la unidad
operativa, la minuta de

alimentos (minuta patron, ciclo de
menus, analisis de aporte
nutricional), asi como los criterios
técnicos para la preparacion de las
derivaciones establecidas en el
formato derivacibn minuta de
alimentos. Esta actividad debera
realizarse 1 vez al mes.

SATISFACTORIO

Durante el mes de agosto de 2024, el
asociado realiz6 y presento los soportes de
socializacion de documentos técnicos con el
personal del servicio de alimentos y
socializacion del registro mensual de dietas
con el talento humano en general.
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Realizar evaluacion del estado
nutricional e informes conforme lo

El asociado realiz6 las actividades de
vigilancia del estado nutricional de los

establece el Subcomponente participantes y cuenta con soportes de
vigilancia y seguimiento del estado matriz de clasificacion del estado nutricional
nutricién del presente anexo técnico. generada durante el mes de agosto de 2024
4 SATISFACTORIO publicada en plataforma drive dispuesta por
la SDIS, asi como, con formatos de
seguimiento del estado nutricional en los

casos requeridos.
Realizar seguimiento al Durante el periodo reportado se verifica que

comportamiento alimentario a través
de la supervision y apoyo de las
personas durante los diferentes
5 momentos de alimentacion. Es
responsabilidad de todo el talento
humano del Centro, identificar si se
presentan alteraciones o]
modificaciones en esta conducta.

SATISFACTORIO

el talento humano realiz6 el seguimiento
correspondiente al comportamiento
alimentario de los participantes durante los
tiempos de comida establecidos

Desarrollar las actividades
establecidas en Subcomponente
promocién en Estilos de Vida
Saludable: Alimentacion, Nutricion y
Actividad Fisica, establecidas en el

presente anexo técnico.

SATISFACTORIO

En el mes de agosto de 2024 el asociado
realiz6 la actividad IEC y presenté los
soportes del plan de promocién en estilos de
vida saludable para el periodo reportado,
ademas de su publicacién en la plataforma
drive dispuesta por la SDIS.

El asociado, en cumplimiento de la
ley 2046 de 2020 y el decreto 248 de
2021, asi como los resultados
esperados de la Politica Publica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional
para Bogota, establecidos en el
CONPES 09 de 2019, durante la
ejecucion del convenio debera
adquirir alimentos a pequefos
productores agropecuarios y/o de la
Agricultura Campesina Familiar y
7 Comunitaria, al menos por el 30%
del valor del valor total ejecutado
correspondiente a los alimentos
efectivamente entregados y de
acuerdo al valor por tiempo de
comida definido en la estructura de
costos, para lo cual debera tener en
cuenta el registro de pequefos
productores y los lineamientos
definidos por la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico.

SATISFACTORIO

Durante el presente periodo el asociado
realiz6 compras a pequefios productores
agropecuarios y/lo de la Agricultura
Campesina, mediante el proveedor
Coopymerck (frutas y verduras). Superior al
30%.

Implementar las acciones
necesarias para disponer de los

SATISFACTORIO

Durante el mes de agosto de 2024, el equipo
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alimentos y recursos necesarios
para atender las contingencias que
puedan afectar el abastecimiento de
los alimentos, su disponibilidad y el
acceso a agua potable.

de apoyo a la supervision verificd que frente a
la restriccion de agua realizada por la EAAB,
el asociado refiere que se encuentra en turno
1 de restriccion de agua por la EAAB, dltimo
recorte el 19 de julio, cuentan con 1 tanque de
reserva de agua potable de 500 litros, uso de
caneca de lavado de frutas y verduras de 50
litros para lavado de bafios y pisos, y se
almacena agua en caneca plastica con tapa
de 80 litros.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

SATISFACTORIO

2.10 RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE SALUBRIDAD

Dar cumplimiento a la ley 09 de
1979, Resolucion 2674 de 2013 y
demas normas concordantes,
complementarias, que las sustituyan
o modifiquen, asi como el
procedimiento operacién entrega de
apoyos alimentarios en los servicios
sociales de la Secretaria Distrital de
1 Integracion Social, los respectivos
instructivos 'y formatos y los
lineamientos técnicos establecidos
por la Secretaria Distrital de
Integracion Social, asi como las
especificaciones determinadas en el
anexo técnico del componente de
salubridad.

SATISFACTORIO

Durante el mes de agosto de 2024 el
asociado dio cumplimiento a la normatividad
sanitaria vigente, cuenta con areas
adecuadas para la preparacion de
alimentos, equipos y utensilios adecuados y
suficientes, personal capacitado y cumple
con el procedimiento de operacion entrega
de apoyos alimentarios de la SDIS.

Cumplir con lo establecido en la
Resolucion 5109 de 2005 de
2 etiquetado y rotulado de alimentos y
Resolucion 719 de 2015.

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado se verificd que
el almacenamiento y rotulado de alimentos
cumplieron con lo establecido en la
Resolucion 5109 de 2005 de etiquetado y
rotulado de alimentos y Resolucién 719 de
2015.

Garantizar durante toda la ejecucion
del convenio el concepto sanitario
favorable del centro. En caso de no
contar con un concepto sanitario,
debera solicitarlo una vez publicada
la resolucion de adjudicacion,
presentar el soporte de la solicitud de
visita y mensualmente reportar el

SATISFACTORIO

El asociado presenta Acta de inspeccion
SBO6E703722 de fecha 03 de julio/2024,
concepto favorable con requerimientos
debidamente publicada en drive de nutricion
de SDIS. Cuenta con autoevaluacion
realizada el 28 de junio de 2024.
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seguimiento a dicha solicitud. En
caso de contar con concepto
sanitario con requerimientos o
desfavorable, el asociado debera
atender a lo requerido y solicitar
nuevamente la visita, hasta obtener
el favorable. El concepto sanitario no
debe tener fecha de expedicion
superior a un (1) afo.

El asociado debe contar con los
conceptos  higiénico  sanitarios
favorables de los proveedores
(directos y distribuidores), de los
insumos alimentarios ofrecidos en el
centro. Los conceptos sanitarios no
deben tener fecha de expedicion
superior a un (1) afio.

SATISFACTORIO

En el seguimiento realizado por equipo de
apoyo a la supervision, se evidencio que el
asociado contd con los conceptos higiénicos
sanitarios de establecimiento de los
proveedores o solicitud a entidad competente
vigentes para el periodo, asi:

Maxicarnicos (carnes rojas y blancas) acta de
inspeccion sanitaria AS21C007963 de fecha
01/09/2023, favorable con requerimiento al
82,5%.

Coopymerck (abarrotes, lacteos y fruver),
proveedor cuenta con acta ASO6E704882, de
fecha 10/08/2023, «con concepto de
establecimiento favorable en 93,5%.

ARA S.A. (abarrotes, lacteos) proveedor de
chia, cuenta con acta 0051 de fecha
07/12/2023, con concepto de Establecimiento
favorable 90%.

Panaderia Theo cuenta con acta 257720021-
24, de fecha 12/03/2024, con concepto de
establecimiento favorable en 100%.

Cumplir con lo establecido en la
resolucion 2674 de 2013,
Resoluciones 240 y 242 de 2013,
resolucion 2505 de 2004 y aquellas
normas vigentes, concordantes,
completarias, que las sustituyan o
modifiquen relacionadas con el
transporte de alimentos.

SATISFACTORIO

De acuerdo al seguimiento realizado por el
equipo de apoyo a la supervision, se
evidenci6 que el asociado conté con los
conceptos higiénico sanitarios favorables de
transporte de alimentos de los proveedores
vigentes para el periodo reportado, dando
cumplimiento a la obligacion, asi:

Presentaron concepto de vehiculo de placa
SWP932, proveedor Coopymerck, con
concepto favorable 97%, fecha diciembre 6 de
2023, segun acta AS11C024924

Proveedor Maxicarnicos cuenta con concepto
de vehiculo WMZ045 de fecha 21/09/2023
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segun acta AS22C001249.

ARA S.A. (abarrotes, lacteos) proveedor
cuenta con acta AS11S 011933, de fecha
17/11/2023, con concepto de vehiculo placa
WCK306 favorable en 100%.

Panaderia Theo vehiculo placa UPP540,
Acta 253261513 de fecha 27/09/2023,
favorable 100%.

Brindar productos en la calidad,
cantidad, oportunidad y logistica
requerida, manteniendo a
disposicion las remisiones o facturas
de los alimentos y elementos de
aseo y dando cumplimiento al
cronograma de recepcion de
alimentos.

SATISFACTORIO

Se verificd6 que, durante el periodo de
reporte, el asociado cuenta con productos de
adecuada calidad, rotulacion, fechas de
vencimiento vigentes y se verifica
disponibilidad de alimentos segin ciclo de
menus, se verific6 entrega por parte
proveedores segun el plan de compras.

Implementar un Plan de compras
que garantice el abastecimiento
continuo en el suministro alimentario
y la operacién del servicio de
alimentos, garantizando los
alimentos minimos de una semana
acorde al ciclo de menus
establecido.

SATISFACTORIO

El asociado presento el plan de compras y
se ejecutd durante el periodo respectivo
garantizando el abastecimiento  de
alimentos.

Contar con equipos y menaje en
buenas condiciones. En caso de
deterioro por wuso, realizar el
reemplazo de estos.

A MEJORAR

Durante el mes de agosto de 2024 se verifico
que el asociado contd con el menaje y
equipos requeridos, acorde al nimero de
cupos asignados. Sin embargo, se realiza la
observacion de consecucion de 2 termos x
10 litros, durante el presente periodo.

El asociado debe elaborar, divulgar y
actualizar el plan de saneamiento de
acuerdo con la Guia de Plan de
Saneamiento establecida por la
Secretaria Distrital de Integracion
Social.

SATISFACTORIO

El asociado cont6 con el Plan de
saneamiento publicado en el drive dispuesto
por la SDIS y presenté durante el periodo de
reporte, los soportes de implementacién y
divulgacion dirigida al talento humano

10

Aplicar los controles de calidad
necesarios que garanticen alimentos
inocuos a los participantes.

SATISFACTORIO

Durante el mes de agosto de 2024 se verificé
que el asociado realizd los controles de
calidad de insumos y materias primas
utilizados.

11

El asociado a través del profesional
nutricionista dietista y tecnélogo de
alimentos debe elaborar e

SATISFACTORIO

Durante el mes de agosto de 2024 el
asociado presentdé los soportes de
capacitacion permanente dirigida al personal
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implementar un plan de capacitacion del servicio de alimentos y se encontraron
continuo y permanente para el debidamente publicados en el drive
personal manipulador de alimentos dispuesto por la SDIS.
desde el momento de su
contratacién, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién 2674
de 2013.
En caso de que se presente un brote No aplica toda vez que en este periodo no se
0 evento epidemioldgico relacionado presentaron casos de brote o evento
con posible contaminacion epidemioldgico relacionado con posible
i i ili contaminacion alimentaria
12 alimentaria, la responsabilidad de NO APLICA
llevar a cabo la toma de las muestras
y andlisis microbioldgicos sera del
asociado.
Tomar y mantener las muestras En el mes de agosto de 2024, se verificé que
iari i | i mé Imacend | m
13 diarias de alimentos preparados de SATISEACTORIO el asociado tomo y almaceno las tomas de

acuerdo con lo establecido en el
instructivo Preparacion de alimentos.

muestras de alimentos respectivos acordes
a la minuta establecida.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

SATISFACTORIO

2.11 RELACIONADAS CON LA DOTACION Y ELEMENTOS MINIMOS PARA EL DESARROLLO
DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

Disponer de todos los elementos
contenidos en la sabana de
elementos, teniendo en cuenta las
caracteristicas técnicas minimas alli
descritas, cantidades establecidas y
periodicidad de entrega de cada

El asociado no cuenta con la totalidad de
elementos de sabana de costos, de acuerdo
con las especificaciones técnicas. A realizado
compra de algunos elementos pendientes, sin
embargo, estd pendiente por adquirir dos

1 A MEJORAR ;
elemento. En caso de presentar JO elementos de la sabana. Por lo anterior, se
caracteristicas  superiores,  los reporta que continla a mejorar la presente
elementos seran pagados hasta el obligacion.
valor indicado en cada rubro por
estructura de costos y avalado por la
SDIS
Mantener los bienes muebles
descritos en el Anexo Técnico y
Sabana de Elementos, en Optimas
condiciones efectuando el . .

- . El asociado presenta los bienes muebles
mantenimiento preventivo y conforme a la sabana de costos y mantiene la

2 correctivo, de manera permanente y SATISFACTORIO . X Y

i = dotacibn mencionada en la presente
oportuna, durante toda la ejecucion

del convenio.

NOTA: Teniendo en cuenta que para
el cumplimiento de varias
obligaciones, compromisos o]

obligacion en optimas condiciones.
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actividades se dispone un término de
cumplimiento en dias calendario, de
presentarse el caso que la fecha de
vencimiento se dé un dia sabado,
domingo o festivo, el cumplimiento
debera darse al dia hébil siguiente.

Concepto general
obligaciones

del cumplimiento de las

SATISFACTORIO

2.1 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No
OB
LIG
ACI
ON

ES

OBLIGACION

ESTADO

OBSERVACION

N/A | N/A

N/A N/A

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

El asociado presentd una adecuada prestacion del servicio dando cumplimiento a la mayoria de las obligaciones;
sin embargo, se reportan a mejorar 2 obligaciones:

e Relacionada con el componente de salubridad. Obligacién No. 8 “Contar con equipos y menaje en buenas

condiciones. En caso de deterioro por uso, realizar el reemplazo de estos.”

e Relacionada con la dotacién y elementos minimos para el desarrollo de la prestacion del servicio.
Obligacion No. 1 “Disponer de todos los elementos contenidos en la sabana de elementos, teniendo en
cuenta las caracteristicas técnicas minimas alli descritas, cantidades establecidas y periodicidad de
entrega de cada elemento. En caso de presentar caracteristicas superiores, los elementos seran pagados
hasta el valor indicado en cada rubro por estructura de costos y avalado por la SDIS”

Se solicita dar cumplimiento y subsanar de manera inmediata.

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE
O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Es necesario que el asociado, de cabal cumplimiento a las obligaciones descritas por anexo técnico y convenio de
asociacion; dado que de eso depende el buen servicio y atencion para la poblacién atendida.

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM

PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO

VALOR
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RIESGOS
PROFESIONALES y

PARAFISCALES

Se anexa certificado de aportes al sistema de seguridad social y parafiscal de la
entidad con la firma del revisor fiscal, el cual acredita pago de aportes del mes

de agosto de 2024.

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Se dio cumplimiento al objeto y obligaciones contractuales establecidas en el marco de la prestacion del servicio,
teniendo en cuenta la integralidad de los procesos de atencion, la consecucion de la meta y el bienestar de la

poblacion participante.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente contrato son sujetos de seguimiento por parte del equipo
de apoyo a la supervision y el equipo administrativo y financiero de la subdireccion para la discapacidad.

8. ¢EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? § NO| X

cumplimiento):

9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

(En caso afirmativo indique el nivel de

Sl

NO

por el revisor fiscal

098)

PSS-416)

estructura de costos)

1. Lista de chequeo organizacién de documentos

2. Oficio radicacion informe asociado o contratista

5. Factura del asociado o contratista

6. Autorizacidon numeracion de facturacién asociado o contratista
7. RUT asociado o contratista

9. Certificacion pago de parafiscales y seguridad social emitida por el asociado o contratista, debe estar firmada

10. Fotocopia cédula revisor fiscal del asociado o contratista

11. Tarjeta Profesional del revisor fiscal del asociado o contratista
12. Certificado vigencia inscripcion en junta central de contadores del revisor fiscal del asociado o contratista
13. Formato Liquidacion valor a facturar en el periodo para servicios tercerizados de discapacidad (FOR-PSS-

14. Formato Control de asistencia para servicios tercerizados de discapacidad (FOR-PSS-099)

15. Formato Cuadro de novedades para servicios tercerizados de discapacidad (FOR-PSS-171)

16. Formato Seguimiento a suministros de alimentos servicios tercerizados de discapacidad (FOR-PSS-412)
17. Formato Matriz seguimiento al talento humano vinculado a servicios tercerizados de discapacidad (FOR-

18. Formato Relacion de facturas presentadas por servicios tercerizados de discapacidad (FOR-PSS-415)
19. Copia de facturas en el orden relacionado en el Formato Relacion de facturas presentadas por servicios
tercerizados de discapacidad (FOR-PSS-415). (Las facturas deberan venir consolidadas por rubro de la

20. Facturas, soportes verificables, copias de actas de entrega y registro fotografico de lo entregado y cobrado
por costo por realizacion
21. Ejecucion financiera del periodo
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23. Soportes de pago salario Talento Humano del periodo

24. Formato control de verificacion mensual de pagos seguridad social, dependiendo el tipo de contratacion (si
son contratos por prestacion de servicios planillas individuales)

25. Informe mensual cualitativo y cuantitativo
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26. Copia radicaciones SIRBE de las novedades presentadas en el periodo

27. Actas de Visita de supervision realizadas por el equipo durante el periodo

28. Actas comité técnico operativo (cuando aplique)

29. Documentacion o correspondencia adicional relacionada con el convenio o contrato
30. 1 CD/DVD con todos los soportes escaneados por las carpetas aqui relacionadas

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SIX NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO A LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Meta PDD 104: "Atender a 10.000 personas con discapacidad sus familias y sus personas cuidadoras a través de
servicios sociales estrategias y acciones transversales que favorezcan su inclusién social y productiva”.

Actividad del proyecto de Inversion 8047 No 11: "Vincular a 10000 persona(s) con discapacidad, sus familias y sus
personas cuidadoras en los servicios sociales en el marco de procesos de inclusion”

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:
Para la elaboracién del presente informe se cuenta con evidencias tales como informe mensual de gestion y demas
documentos que dan cuenta de las actividades realizadas en el periodo, por parte del equipo de apoyo a la

supervision y el asociado.

Teniendo en cuenta que en la minuta del presente convenio no se estipularon obligaciones de la SDIS, no se
diligencia el cuadro 2.1.

FECHA DE ELABORACION: 19/09/2024

MARCELA CUBIDES SALAZAR
Subdirectora para la Discapacidad

Elaboro

Omaira Alarcon Salcedo— Profesional Contratista Subdireccion Para La Discapacidad

Alba Liliana Gil Gémez — Profesional Contratista Subdireccion Para La Discapacidad

Gina Paola Sotelo Castiblanco— Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad
Luz Dary Diaz Quijano — Profesional Contratista Subdireccion Para La Discapacidad
Manuel Castellanos— Profesional Contratista Subdireccion Para La Discapacidad
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Revisién Juridica:

Diana Lizeth Vargas Cotrino - Abogada Subdireccion para la Discapacidad

Pablo Antonio Ordofiez Pefia— Lider Administrativo, Financiero y Contractual Subdireccion para la Discapacidad

Revision Situacion Financiera del Convenio:
Carlos Eder Martinez Pulido — Referente Contractual Convenios Subdireccién Para La Discapacidad

Revisién Financieray Técnica:

Maria Fernanda Jiménez Puentes — Lider Equipo Apoyo a la Supervisién Subdireccion para la Discapacidad

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y Decreto 2364 de 2012.




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

!

SUPERVISION CTO. 7494-2024 PAGO 4
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20240919-064348-5af036-88457219 Creacion: 2024-09-19 06:43:48

Estado: Finalizado Finalizacion: 2024-09-19 13:45:00

Escanee el codigo
para verificacion

BoGoT/\
AZGy>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20240919-064348-5af036-88457219
2024-09-19T13:45:03-05:00 - Pagina 85 de 89

Elaboracion: Profesional Contratista Subdireccion Para La Discapacidad

| el

uZ Dary Diaz Quijano |
9486 i
lddiazg@outlook.es
Profesional de Apoyo a Supervision
Secretaria Distrital de Integracion Social

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

Gina Paﬁiblanco

52987251
sotelocginap@gmail.com
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Marcefa Cubides

52968359

mcubides1@sdis.gov.co

Subdirectora para la Discapacidad
Direccion para la Inclusion y las Familias

Revisién: Lider Equipo Apoyo a la Supervisién Subdireccion para la Discapacidad

(&

ltIA FiRNANDQ JIMENEZ PUENTES
1B460865
mapu_OZ@hotmall.com

CONTRATISTA
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L<s Omaira Alarcén Salcedo Env.: 2024-09-19 06:43:57
. oalarcons@sdis.gov.co Lec.: 2024-09-19 06:44:16
Elaboracion L Aprobado
Apoyo a la Supervision Res.: 2024-09-19 06:50:40
Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 181.53.12.109
Alba Liliana Gil Gomez Env.: 2024-09-19 06:50:40
., psicolilianagilgomez@gmail.com Lec.: 2024-09-19 06:57:11
Elaboracion L Aprobado
Supervision Res.: 2024-09-19 06:57:21
Subdireccion Discapacidad IP Res.: 186.102.109.171
Gina Paola Sotelo Castiblanco Env.: 2024-09-19 06:57:21
sotelocgina mail.com Lec.: 2024-09-19 07:09:23
Elaboracion ginap@g L Aprobado
Apoyo a la Supervision Res.: 2024-09-19 07:09:29
Subdireccion para la Discapacidad IP Res.: 186.84.22.238
Luz Dary Diaz Quijano Env.: 2024-09-19 07:09:29
o lddiazg@outlook.es Lec.: 2024-09-19 07:10:07
Elaboracion . L, Aprobado
Profesional de Apoyo a Supervision Res.: 2024-09-19 07:53:03
Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 191.156.159.183
Manuel Castellanos Heredia Env.: 2024-09-19 07:53:03
., argmanuelcastellanos@gmail.com Lec.: 2024-09-19 09:24:23
Elaboracion ) ) L Aprobado
Arquitecto Equipo Apoyo a la Supervision Res.: 2024-09-19 09:24:28
IP Res.: 201.244.41.87
Carlos Eder Martinez Pulido Env.: 2024-09-19 09:24:28
L cemartinezp@sdis.gov.co Lec.: 2024-09-19 09:51:52
Revision . Aprobado
Contratista Res.: 2024-09-19 09:52:05
Subdireccion para la Discapacidad IP Res.: 186.30.118.202
DIANA LIZETH VARGAS COTRINO Env.: 2024-09-19 09:52:05
L, dlvargasc@sdis.gov.co Lec.: 2024-09-19 10:20:35
Revision . Aprobado
Contratista Res.: 2024-09-19 10:20:48
Subdireccion para la Discapacidad IP Res.: 186.28.191.243
Pablo Ordoéfiez Env.: 2024-09-19 10:20:48
L, pordonez@sdis.gov.co Lec.: 2024-09-19 10:23:41
Revision Aprobado
Res.: 2024-09-19 10:23:47
IP Res.: 186.102.105.154
MARIA FERNANDA JIMENEZ PUENTES Env.: 2024-09-19 10:23:47
L mapu_02@hotmail.com Lec.: 2024-09-19 10:29:21
Revision Aprobado
CONTRATISTA Res.: 2024-09-19 10:30:09
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCI IP Res.: 190.27.225.68
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< Marcela Cubides Env.: 2024-09-19 10:30:09
o mcubides1@sdis.gov.co Lec.: 2024-09-19 13:44:27
Aprobacion . ] . Aprobado
Subdirectora para la Discapacidad Res.: 2024-09-19 13:45:00
Direccién para la Inclusion y las Famili IP Res.: 186.84.178.27
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