SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, septiembre de 2024

Sefior (a)

LUZ MILA LLANOS ESTUPINAN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_5855263
Coordinadora Grupo de Gestion Curricular de la Formacién Profesional
Direccién de Formacién Profesional

Bogota
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual septiembre del
afio 2024

Referencia: No CO1_PCCNTR 5855263 del afio 2024

Edwin Geovanny Rojas Pastor identificado con la cédula de ciudadania No. 79.830.250 de
Bogotd D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Direccion de Formacion
Profesional, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a o la suma de
SETENTA Y SIETE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($77.000.000,00). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales
por los meses de FEBRERO a DICIEMBRE de 2024, por valor de SIETE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($7.000.000,00) cada uno.

Plazo: Seréa hasta el 31 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales para apoyar a la Direccion de Formacién
Profesional en la gestién curricular de los programas de formacion del SENA para los
diferentes niveles y modalidades de formacion de los sectores productivos de hoteleria
turismo, cultura, artesanias, textil-confeccion disefio y moda, cuero calzado y
marroquineria.
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Obligaciones Especificas:

<
SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar la formulacién, validacién | OE 1. Act.1: Se realizé la OE 1. Evidencia 1. Seguimiento
y seguimiento del plan de disefioy | validacion de los avancesde | al plan de actualizacién de
desarrollo  curricular de los | laactualizacion de catdlogo | catalogo
programas de formacién de los | 2024 del Ios:ApIrf)gr.amaBs ?,e las | OF 1. Evidencia 2. Acta No. 2
sectores productivos de Hoteleria rCngI:rnaCS:dotbzngcu()a;'irg var, seguimiento al plan de
y Turismo, Artesanias, Cultura, Magd’alena ySaIn Ani:lréls actualizacion
Textil-confeccién, disefio y Moda, | qg 1. Act. 2: se realizé Ia.
Cuero Calzado y Marroquineria. verificacién de los
repositorios y matriz de
seguimiento con los centros
de formacién de las
regionales regionales
Atlantico, Bolivar, Cesar,
Cordoba, Guajira, Magdalena
y San Andrés
2 Apoyar el segU|m|ento de OE 2. Act. 1. Se realizé la OE 2. Evidencia 1.EDWIN
procesos y acciones que se | . ..o y validacién del GEOVANNY ROJAS-
requieran para cumplir con los . e PROGRAMAS VACUNAS
. o archivo que segun historial . .
requerimientos de condiciones requerian proceso de OE 2. Evidencia 2. 14082024
habilitantes y permisos s Res. Aprueba Tecnologo
. ) vacunacion para los ; i
establecidos por la entidad o . Entrenamiento Deportivo y
. -, aprendices de las redes de .,
externos, para la ejecucién de los Hotelerfay Turismo Tecnologo en Produccidn de
programas de formacion. Artesanias, Cultura, Textil- Eventos Masivos GJ-F'-
L. s 026_FormatoResolucion_V_0
confeccidn, disefio y Moda,
Cuero Calzado y
Marroquineria.
OE 2. Act. 2. Se apoyo desde
lo Técnico la proyeccién de la
Resolucion de aprobacion del
Programa Tecndlogo en
Eventos Masivos.
3 Apoyar en la identificacién de OF 3,',ACt'1 se hIZO Ia.’ . .
necesidades actuales y futuras de gestidn para la inclusion OE 3. Evidencia 1 OB3. EV1.
Formacién Profesional que le de el programa de Tejido Programa Tejido en Cafia
permitan al SENA generar | &0 Canz?1 FIechalpara la Flecha. . .
programas  pertinentes,  que Ct?munldad Indigena de OE 3. EVIde.n'CIa 2.
contribuyan a la reduccién de Cérdoba. ' Hor‘nologauon Cartagena
brechas de capital humano de los OE 3. Act'.Z. Se transfiere Guianza
sectores econdmicos  y las necesidades de
productivos de acuerdo con los | Nomologacion del
territorios. programa de Guianza
Turistica del Viceministerio
de Turismo, al Centro de
2
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formacién de Cartagena
para la gestion de atencion
de aspirantes de la ciudad
de Cartagenay el
departamento de Bolivar
de acuerdo a la ley 2068
de 2020

Apoyar a la Direccion de
Formacion Profesional con la
gestidn que se requiera en el
relacionamiento  con  actores
internos y externos con la
proyeccién de respuestas,
conceptos técnicos, reportes,
informes y todo necesario para el
adecuado cumplimiento del

relacionamiento.

OE 4 Act 1: Se proyectd
respuesta Solicitud cambio
de programa recursos
asignados Desarrollo
Curricular Analisis y
Proyeccién Territorial de
Turismo al Tecndlogo en
Gestion de Destinos

OE 4 Act2: Se proyectd
respuesta publicacion
consulta programas de
formacion

OE 4 Act3: Se proyectd
respuesta Solicitud de
formacidn técnica 'y
complementaria a la
Comunidad Indigena Zenu
San Antonio, del Municipio
de Cereté, departamento
de Cérdoba

OE 4 Evidencia.l. Carpeta
Proyeccidn respuestas

Apoyar la  construcciéon de
lineamientos, procedimientos,
documentos que se requieran
para el mejoramiento de la
formacion profesional integral.

OE 5 Act.1: Se realizé el
informe de acciones de
apoyo al grupo de Gestién y
Desarrollo Curricular de los
sectores productivos de
Hoteleriay Turismo,
Artesanias, Cultura, Textil-
confeccion, disefio y Moda,
Cuero Calzado y
Marroquineria.

03 5 Act 2. Se apoyd la
construccion del
procedimiento para la
elaboracién de disefios por
mddulos

OE 5 Evidencia.l: Resultados
_GGC_2024_1ER_Y_2DO_SEMESTRE
-EDWIN GEOVANNY ROJAS PASTOR

OE 5 Evidencia 2. METODOLOGIA
FORMACION MODULAR
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Analizar la informaciéon vy
resultados derivados de la
gestion para establecer las

necesidades actuales y futuras
de Formacién profesional.

OE 6. Act. 1. Se socializd la
matriz asociada a los
programas de formacién
frente a framework de los
criterios evaluados en la
prueba PISA VET.

OE 6. Act 2. Se analizd la
solicitud de formacion del
centro Industrial de Disefio y
Manufactura de Santander
del sector cuero y calzado.
OE 6. Act. 3. Se analizé la
necesidad del Centro de
Confeccién de la Regional
Tolima sobre Operario en
Confeccién de maquina de
pie

OE 6. Evidencia 1. Acta 199- PISA
VET

OE 6. Evidencia 2. Solicitud disefio
curricular en mantenimiento de
maquinas de calzado

OE 6. Evidencia 3. Documento
Analisis confeccion

Apoyar el registro de informacion
en los repositorios de contenidos
relacionados con los procesos que
se adelantan para el
cumplimiento de las funciones del
Grupo de Gestidn Curricular de la

Formacion.

OE 7. Act.1: Se actualizé el
Catdlogo 270829024 para
consolidar la informacion que
se dard en el ultimo
lineamiento de asignacion

OE 7. Act. 2: Se hace
diligenciamiento de la matriz
de seguimiento del plan de
actualizacidn de catalogo
2024 de los Departamentos
de Sucre, Cordoba, Atlantico,
Bolivar, Guajira y Cesar.

OE 7. Evidencia 1. Plan
Actualizacion Catalogo
27082024 .xIsx

OE 7. Evidencia2. Matriz
sequimiento productos gestion

curricular General (4).xIsx

Ejercer como apoyo a |la
supervision, o como delegado
técnico a comités, en contratos o
convenios, a los que sea
designado y que se encuentren
en el marco del objeto
contractual.

OE 8. Act. 2: Se participd en la
jornada de Desarrollo de
Disefio Curricular en Leticia,
lAmazonas con el convenio de
BID-AHK

OE 8. Act. 1: Se apoya en el
avance del Disefio y Desarrollo
Curricular del Programa del
acuerdo BID -AHK

OE8. Act. 2. Se apoy6 al Museo
Nacional en la socializacién de
los documentos en los cuales
deben entregarse los
productos de Disefio en
Museologia

OE 8. Evidencia 1. Legalizacion
desplazamiento 323324 Geovanny
Rojas Leticia

OE 8. Evidencia 2. Disefio BID-AHK
OE 9. Evidencia 3. Productos
Museo Nacional
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https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/GrupoGestinCurricular2024/Shared%20Documents/General/DISE%C3%91O%20Y%20DESARROLLO%20CURRICULAR/PLAN%20ACTUALIZACI%C3%93N%20DE%20CATALOGO/Plan%20Actualizaci%C3%B3n%20Cat%C3%A1logo%202024/Plan%20Actualizaci%C3%B3n%20Catalogo%2027082024.xlsx?d=wa083a1d4173c4cb9855d0e57e001cab2&csf=1&web=1&e=oWAT4l
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/GrupoGestinCurricular2024/Shared%20Documents/General/DISE%C3%91O%20Y%20DESARROLLO%20CURRICULAR/PLAN%20ACTUALIZACI%C3%93N%20DE%20CATALOGO/Plan%20Actualizaci%C3%B3n%20Cat%C3%A1logo%202024/Plan%20Actualizaci%C3%B3n%20Catalogo%2027082024.xlsx?d=wa083a1d4173c4cb9855d0e57e001cab2&csf=1&web=1&e=oWAT4l
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/GrupoGestinCurricular2024/Shared%20Documents/General/DISE%C3%91O%20Y%20DESARROLLO%20CURRICULAR/PLAN%20ACTUALIZACI%C3%93N%20DE%20CATALOGO/Plan%20Actualizaci%C3%B3n%20Cat%C3%A1logo%202024/Plan%20Actualizaci%C3%B3n%20Catalogo%2027082024.xlsx?d=wa083a1d4173c4cb9855d0e57e001cab2&csf=1&web=1&e=oWAT4l
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/RIC/Seguimiento%20Gestin%20Curricular/Gesti%C3%B3n%20Curricular/Repositorio%20productos%20Gesti%C3%B3n%20curricular%202024/Matriz%20seguimiento%20productos%20gesti%C3%B3n%20curricular%20General%20(4).xlsx?d=w2c8517e85fb5455b83d5289d57c46dff&csf=1&web=1&e=TerMgt
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/RIC/Seguimiento%20Gestin%20Curricular/Gesti%C3%B3n%20Curricular/Repositorio%20productos%20Gesti%C3%B3n%20curricular%202024/Matriz%20seguimiento%20productos%20gesti%C3%B3n%20curricular%20General%20(4).xlsx?d=w2c8517e85fb5455b83d5289d57c46dff&csf=1&web=1&e=TerMgt
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/RIC/Seguimiento%20Gestin%20Curricular/Gesti%C3%B3n%20Curricular/Repositorio%20productos%20Gesti%C3%B3n%20curricular%202024/Matriz%20seguimiento%20productos%20gesti%C3%B3n%20curricular%20General%20(4).xlsx?d=w2c8517e85fb5455b83d5289d57c46dff&csf=1&web=1&e=TerMgt
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OE 9. Evidencia 9. Delegacidn

9 Las demas que le sean asignadas | OE 9. Act 9. Se participd . i
Reunién Fundacién

yque estén relacionadas con el | como delegado en la
objeto contractual. reunioén con la Fundacion
Dignidad Abolicionista para
analizar la pertinencia de un
convenio

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 323224 Leticia, Amazonas 12 agosto 2024 16 agosto 2024
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7931750121 Nuevo SOI, pago del mes de agosto de 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019- “Decreto Ley Anti-tramites”)Evidencias en (8) folios

,

Y ROJAS PASTOR

Cordialmente,

DA

EDWIN GEOVAN
Contratista/
C.C. No. 79830250

Recibi a satisfaccion:

LUZ MILA LLANOS ESTUPINAN
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_5855263 de 2024

Coordinadora Grupo de Gestion Curricular de la Formacion Profesional
Direccién de Formacién Profesional
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHcforero

36-02-00-001-

0000

CLAUDIA PATRICIA FORERO
LONDONO

SENA GESTION GENERAL

martes, 6 de agosto de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 323224 Fecha Solicitud 2024-08-06 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-001-0000 SENA GESTION GENERAL
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-08-06 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Aéreo Area u Oficina DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 0 Dependencia Solicitante 606020 DIRECCON DE FORMACION PROFESIONAL-DISENO CURRICULAR
Rubro Presupuestal de Viaticos - Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
. 7 Frefi q Aol - o Pernocta [Porcentaje g
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./Municipio Ne. B 2 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . fmf
omiae Documento Care Esiizge Comision Comision Origen Destino Dias gglnTi(s)igAa BenciagtalcES Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar laifzito @zl G ey TEiE:o
BOGOTA LETICIA BOGOTA DEL
12AGOST2024 AL 16AGOST2024.
JORNADA DE DISENO Y
45 5.382.528,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DESARROLLO CURRICULAR
EDWIN ASOCIADOS AL PATRIMONIO
. CONTRATIS . NATURAL Y ETNICO CON
GEOVANNY CC: 79830250 TA Autorizada PROYECCION TURISTICA.
ROJAS PASTOR ’ BOGOTAD.C. /
2024-08-12 2024-08-16 BOGOTA DC AMAZONAS / LETICIA 4,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 0,00 0,00 0,00

OBJETO DE LA COMISION

BOGOTA LETICIA BOGOTA DEL 12AGOST2024 AL 16AGOST2024. JORNADA DE DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR ASOCIADOS AL PATRIMONIO NATURAL Y ETNICO CON PROYECCION TURISTICA.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

52328719

Nombre:

CLAUDIA PATRICIA FORERO LONDONO

Cargo:

DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

Wit TO PUR

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
T

ANDREA FERNAN DA%MA%QA’%M

Fecha Verificacion:

Firma Responsablq

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.

tnrdad-Organizacronat-SUBBIRECCION-DEOPERACIONES

Hora de firma: 2024/08/06 14:17:17 -05:00

-

L‘] ~3/08/202M@4:14:29

] Firmado digitalmente por:
I\ L CLAL

IDIA RATRICIAEQRERO.

Cédula de ciudadania: 52328719

= Usuario SIIF: MHf
NaCION s0s/2024 217:27 p. .

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Pagina 1 de 1




O .
SENA Version: 04

7AV Codigo:

GTH-F-090

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
EDWIN GEOVANNY ROJAS PASTOR Tipo: C.C. No. 79830250
FECHA
CONTRATO No. CO1_PCCNT ANO 2024 VENCIMIENTO 31 12 2024
R_5855263 DEL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA DIRECCION DE DIRECCION PROFESIONAL EN LA GESTION CURRICULAR
' DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION DEL SENA PARA LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DE FORMACION DE LOS
DIRECCION GENERAL
CCIoN G / Direccidon_General DEPENDENCIA/ Direccion de Formacion Profesional
REGIONAL - CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL o . ., .
e CLAUDIA PATRICIA FORERO LONDONO CARGO Directora de Formacion Profesional
GASTO (de la Movilizacion)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) ~ Coordinadora Grupo Gestién Curricular de la
LUZ MILA LLANOS ESTUPINAN
DEL CONTRATO CARGO Formacion Profesional

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA BOGOTA-LETICIA-BOGOTA
DIRECCION GENERAL

IRECCION GENERAL/ Amazonas DEPENDENCIA/ Centro Nacional Colombo Aleman
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O

ENTIDAD O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: BID-AHK CONTACTO
CIUDAD/PAIS Amazonas ’
FECHA INICIO DEL 12 8 2024 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 16 8 2024
DESPLAZAMIENTO

OBIJETIVO DEL
DESPLAZAMIENTO

ASOCIADOS AL PATRIMONIO NATURAL Y ETNICO CON PROYECCION TURISTICA

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Apoyar la formulacién, validacién y seguimiento del plan de disefio y desarrollo curricular de los programas de formacién de los sectores productivos

! de Hoteleria y Turismo, Artesanias, Cultura, Textil-confeccion, disefio y Moda, Cuero Calzado y Marroquineria.
Apoyar el seguimiento de procesos y acciones que se requieran para cumplir con los requerimientos de condiciones habilitantes y permisos
2 establecidos por la entidad o externos, para la ejecucidn de los programas de formacién.
3 Apoyar en la identificacidn de necesidades actuales y futuras de Formacioén Profesional que le permitan al SENA generar programas pertinentes, que
contribuyan a la reduccién de brechas de capital humano de los sectores econémicos y productivos de acuerdo con los territorios.
4 Apoyar a la Direccion de Formacidn Profesional con la gestidn que se requiera en el relacionamiento con actores internos y externos con la
proyeccion de respuestas, conceptos técnicos, reportes, informes y todo necesario para el adecuado cumplimiento del relacionamiento.
Apoyar la construccidn de lineamientos, procedimientos, documentos que se requieran para el mejoramiento de la formacidn profesional integral.
Analizar la informacién y resultados derivados de la gestidn para establecer las necesidades actuales y futuras de Formacion profesional.
7 Apoyar el registro de informacidn en los repositorios de contenidos relacionados con los procesos que se adelantan para el cumplimiento de las
funciones del Grupo de Gestion Curricular de la Formacion.
8 Ejercer como apoyo a la supervision, o como delegado técnico a comités, en contratos o convenios, a los que sea designado y que se encuentren en
el marco del objeto contractual.
9

Las demas que le sean asignadas y que estén relacionadas con el objeto contractual

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dial1:12/08/24

Desplazamientos ruta de ida: Bogota-Leticia

Medio de transporte: drea.

Actividades a ejecutar: Jornada de disefio y desarrollo curricular
Desplazamientos Internos: N/A

Dia 2: 13/08/24
Actividades a ejecutar: Jornada de disefio y desarrollo curricular




Dia 3: 14/08/24
Actividades a ejecutar: Jornada de disefio y desarrollo curricular

Dia 4:15/08/24
Actividades a ejecutar: Jornada de disefio y desarrollo curricular

Dia 5:16/08/24

Actividades a ejecutar: cierre de actividad
Desplazamiento ruta de regreso: Leticia-Bogota
Medio de transporte: aérea

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SO

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de S0

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de S0 (cuando aplique)

FIRMAS

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR/DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

CLAU DIA Firmado digitalmente por

CLAUDIA PATRICIA FORERO

PATRICI"A FORERO IP;OT)‘OZNO% 08.05 16:13:46 /LL(}

LONDONO Po HA 05 16113
Nombres y Apellidos: Nombres y Apefllidos:
Claudia Patricia Forero Londoiio Luz Mila Llanos Estupifian
Cargo: Directora de formacién Profesional Cargo: Coordinadora Grupo Gestion Curricular de la Nombres y Apellidoé; Edwin Geovahny Rojas

Formacion Profesional Pastor

GTH-F-090 V.04




SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Bogoté 26 de agosto de 2024

PRESENTADO A:
Claudia Patricia Forero Londofio — Directora Formacion Profesional

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

323224 12-08-2024 16-08-2024

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO
Leticia, Amazonas/Centro para la
Biodiversidad y el Turismo del Amazonas

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Jornada de Disefio y Desarrollo curricular asociado al patrimonio natural y étnico con proyeccién Turistica

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

e Mesas de trabajo para el Disefio curricular del programa técnico laboral en el sector de turismo para
la regién de la Amazonia

e Recorrido y reconocimiento del Centro de Formacion

e Desarrollo de jornadas de Disefio para la elaboracion del Programa Técnico

o Disefio de nuevo Programa de nivel Técnico relacionado con sistemas solares fotovoltaicos y el
operacion turistica para entornos naturales y étnicos.

RESULTADOS:

1. Se identifica la infraestructura y equipos empleados en el Centro de Formacion para orientar los
programas del Sector Turistico.

2. Se llev6 a cabo la presentacion del programa Técnico laboral

3. Disefo curricular del programa

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

GTH-F-087 V.01




Listados de registro de asistencia: Mesa de Trabajo Centro para la Biodiversidad y el Turismo del

Amazonas.

b. Registro de asistencia 12 de agosto 2024
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2. Evidencia Fotogréfica

a. Participacion en Reunion
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Recorrido en la sede

C.
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3. Presentacion PowerPoint
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4. Comprobante de tarjetas de abordaje respectivos:

N¢ de orden LAD353986MUGS

Edwin Geovanny Rojaspastor

LA4044

11 de ago de 2024

Operado por
LATAM Airlines Colombia

Bogota
6:16 p. m. BOG

Leticia
8:16 p. m. LET

23F BoG

Economy

074 Reserva GXNSWP

En puerta de El embara

argyuc

embarque
5:26 p. m.
Terminal

1

|

e

las 5:56

Embarque

Grupo 6

Recuerda confirmar el terminal y la puerta de embarque en las pantallas

del aeropuerto.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Realizar el desarrollo de
acuerdo al disefo

AHK

Septiembre 2024

GTH-F-087 V.01




CONCLUSIONES:
e Al programa se le dio el contexto territorial del Amazonas

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO
EDWIN GEOVANNY ROJAS PASTOR

VISTO BUENO SUPERVISOR ,
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

Coordinadora Grupo de Gestion LUZ MILA LLANOS ESTUPINAN /W
Curricular /

GTH-F-087 V.01
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

ICodigo Regional 1
ICodigo Centro 101001
Fecha Elaboracion Setiembre de 2024

Version MARZO 2024 - 2,24

ID de Proceso

53072-155935

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

EDWIN GEOVANNY ROJAS PASTOR

79.830.250
egrojas@sena.edu.co

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

BANCOLOMBIA

AHORROS

20305129227

IP/N° de contacto: 0 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 Sl
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 5855263/2024 N° Compromiso SIIF 82424 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

SERVICIOS PERSONALES 01-9-2024-005180 - PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL EN LA GESTION CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION DEL
SENA PARA LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALID

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/09/2020 Al 30/09/2020 Saldo Anterior del Contrato: $ 28.000.000
Numero de pago 8 Valor Total del Contrato: $ 77.000.000
Valor Bruto Pago: $ 7.000.000,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 21.000.000
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 7.000.000 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $1 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 7.000.001 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $4.115.301 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Setiembre Agosto Base retencion en la fuente a titulo de RENTAl  4,115.301,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 7931750121 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  6.202.001,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2.800.000|$ 2.800.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 350.000 [$ 350.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 448.000 | $ 448.000 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL I $ 14.700 |$ 14.700 Reteica - 8299 - BOGOTA 59.911,00 | 0,966%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 700.000 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040| % - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.082.904|$ 1.372.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 9.603.825
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $6.940.089,00

SON: SEIS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se

realizé la validacién de los avances de la actualizacién de catalogo 2024 de los programas de las regionales Atlantico, Bolivar

Se

realizé la revision y validacién del archivo equerian proceso de vacunacién para los aprendices de las redes

Se

hizo la gestion para la inclusién de el programa de Tejido en Cafia Flecha para la Comunidad Indigena de Coérdoba.

Se

proyectd respuesta Solicitud cambio de programa recursos asignados Desarrollo Curricular Anadlisis y Proyeccién Territorial de Turig

Se

realizé el informe de acciones de apoyo al grupo de Gestidén y Desarrollo Curricular de los sectores productivos

Se

socializ6é la matriz asociada a los programas de formacion frente a framework de los criterios evaluados en la prueba PISA VET.

Se

actualiz6 el Catalogo 270829024 para consolidar la informacion que se dara en el ultimo lineamiento de asignacion

Se

apoya en el avance del Disefio y Desarrollo Curricular del Programa del acuerdo BID -AHK

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

EDWIN GEOVANNY ROJAS PASTOR
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

LUZ MILA LLANOS ESTUPINAN
PROFESIONAL G10

DIRECTOR DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
CLAUDIA PATRICIA FORERO LONDONO

15/09/24 16:01:59 USUARIO: SIC - C.C. 79830250
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 79830250 NUMERO PLANILLA: 7931750121 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EDWIN GEOVANNY ROJAS PASTOR ROJAS PASTOR || pERIODO COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: CHIA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA || hiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 10A 5-26  TELEFONO: 8855361 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/08/12 NUMERO AUTORIZACION: 839274606
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacion técnica profesional.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ] APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 499.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 499.400 $0 $499.400
'SUBTOTALES: $ 499.400 $0 $499.400
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $390.200 $0 $0 $0 $390.200 $0 $0 $390.200
SUBTOTALES: $390.200 $0 $0 $390.200
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $16.300 $16.300 $0 $0 $16.300
SUBTOTALES: $16.300 $0 $0 $16.300
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF24 CCF24-COMPENSAR 1 $62.500 $0 $62.500
SUBTOTALES: $62.500 $0 $62.500
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % H E g O | F|lUuooX a = z = w < O o o 5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
N° . NOMBRES : S Zo5|z|u<ggo g v |F|d|lao|=| T 29 0 ) VOLUNTARIOS TOTAL 3] .| VALOR| TOTAL 3] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > " = > < > = I
CIREE O O 3 ADMIN 9 IBC  COTIZACION TARIFA | \oonTE | ADMIN 2 IBC  |COTIZACION| \nnZe| AporTE | APMIN 2 IBC DE | \bORTES ADMIN |\ 50 B TEAPORTE APORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 C ROJAS INDEPENDIE $3.121.000 NO 230301- |30 $ $499.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 499.400EPS002- |30 $  $390.200 $0 $390.20014-23- 30 $ 79830250 | $ 16.30030 $CCF24- |$62.500 $0 $0Q $0 $0
79830250 PASIOR NI Ao PORVENIR| | 3.121.000 SALUD 3.121.000 POSITIVA | | 3.121.000 3.121.000COMPENS
GEOVANNY |PRESTACION TOTAL COMPANI AR
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1

2024/08/12 12:44 PM  USUARIO: SOI CC79830250
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FORMATO CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

Bogotd, 13 de sept de 2024
Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacién de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de
deducible de la base gravable de retencidn en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacion de servicios personales
y en cumplimiento de lo previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario
y el articulo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a

continuacion, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

T.I 1.032.941.872 | Matias Rojas Malagén HIO

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

e Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Solicito se tome nota de la situacién de dependencia que informo en la presente comunicacion, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencion en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

GRF-F-063 V03



<
SENA

N

Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucién de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.
Cordialmente,

FIRMA
Nombre: Edwin Geovanny Rojas Pastor
C.C. 79.830.250

GRF-F-063 V03
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