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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 16 de septiembre de 2024

Sefior

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5855789
Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota D.C

Asunto: Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio 2024.

Referencia: No.CO1.PCCNTR 5855789 del afio 2024.

LILIANA PENTALFA GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 20.927.912 de
Silvania en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica de Gestion y
Asistencia Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESO M/CTE
($47.185.926),esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por el
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545)M/cte.,cada uno. b) UN (1) pago final correspondiente
al mes de Diciembre de 2024, por el valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476)M/cte.

Plazo: Seré hasta el 17 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la
formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacién Tecnoldgica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de Gestion
Administrativa.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

EL CONTRATISTA
apoyara el desarrollo
de la formacion
profesional integral
con calidad,
oportunidad y
eficiencia en los
programas de nivel
tecnolégico, laboral y
complementario segun
su modalidad, de
acuerdo con la
programacion de las
fichas de
caracterizacion
determinadas por

las Coordinaciones
académicas en el
marco del Calendario
académico y el
desarrollo curricular

Validar Asistencia a

formacion de los

aprendices matriculados en
la ficha.

Guia de Aprendizaje por
competencia.

Formato: asistencia -seguimiento e
informe final del instructor-tutor
/aprendiz. (Plan de Trabajo)

Edicion de Contenidos (evidencias de
conocimiento, producto y
desempenio).

FICHAS 2711804 2823921 287419
5 GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje

Apoyar la preparacion,

desarrollo y
evaluacion de los
procesos de
aprendizaje en
cualquiera

de las estrategias de
respuesta institucional
para los diferentes
grupos poblacionales
objeto de

Formacion Profesional
Integral y presentar los
reportes de notas de
los aprendices vy
demas

informes dentro de los
plazos estipulados por
el Centro para tal
efecto, siendo
proactivo y

recursivo frente a las
diferentes
experiencias y

Elaborar los

instrumentos para validar
conocimiento, desempefio y
producto de los contenidos

programéticos de la
competencia.
Disefiar las  estrategias

pedagdgicas que le permitan
al aprendiz alcanzar los RAP
planteados en la
competencia.

Calificar las evidencias de
conocimiento, desempefio y
producto enviadas por el
aprendiz por la plataforma

Cuestionarios, Lista de Chequeo y
rubricas.

Instrumentos  para  validar la
estrategia pedagdgica (cuestionarios,
estudio de caso, Talleres didacticos
Simulaciones).
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SENA

N

situaciones que se
presenten en el
proceso de
formacion
Gestionar

oportunamente en el
sistema Sofia Plus,
todas las actividades
relacionadas con el

proceso de Formacion

Profesional  Integral,
garantizando la
calidad de la
formacion y su
coherencia en el
proceso  formativo,
tales como: - Registro
de los juicios
evaluativos — Creacion
de las rutas de
aprendizaje — Registro
de los juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes previos,

Callificar resultados  de
aprendizaje y reportar las
inasistencias del aprendiz

Emisién Juicios Planes de
mejoramiento RAP : Aplicar
tecnologias de la informacion
teniendo en cuenta las necesidades
de la unidad administrativa I-1l-Ill y
registrar informacion 1y 2

inasistencias, entre
otros.
Verificar el correcto| Validar con los aprendices Sin novedad registrada para este

registro de datos de
los aprendices en el

aplicativo SOFIA
PLUS e informar

las novedades por
escrito a la
Coordinacion de
Administraciéon
Educativa,
garantizando gue
estos

datos al finalizar la
formacion se

encuentren correctos
para iniciar el proceso
de certificacion.

los datos basicos como
nombres, apellidos, tipo y
numero del documento
de identidad
registrados en SOFIA PLUS.

periodo de pago. Los aprendices se
encuentran registrados
satisfactoriamente.

la
de

Informar a
coordinacion
Administracion

Enviar al correo
aamortegui@sena.edu. co el
reporte a la coordinacion de
administraciéon educativa de

Sin novedad registrada para este
periodo de pago
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mailto:aamortegui@sena.edu

SENA

N

Educativa mediante
correo electrénico las

novedades que se
generen de la
verificacion de registro
de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS
para cada ficha
asignada previo a la
inscripcion de
aprendices en los

diferentes cursos de
formacion
complementaria.

las novedades encontradas
posterior a la verificacion del
registro de datos de los
aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS.

Gestionar registro
fotografico e
informacion basica de
todos los aprendices
de las fichas

No se ejecutd, debido a que
el supervisor de contrato no
asigno ninguna actividad
correspondiente.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no asigné
ninguna actividad correspondiente.

asignadas a la

Coordinacién de

Administracion

Educativa para la

respectiva

carnetizacion.

Dar cumplimiento al| Dar cumplimiento alaley No se ejecutd, debido a que el

instructivo de politica
de proteccion de datos

personales segun
Acuerdo
009 de 2016 del

SENA, con base en la
Ley 1581 de 2012.

1581 DE 2012

supervisor de contrato no asigné
ninguna actividad correspondiente.

Asistir y participar en
las reuniones
programadas por las
coordinaciones,
comités de evaluacion
y seguimiento de los
aprendices cuando se
requieran.

Para este periodo se
programaron reunion de
area para dar cierre del

trimestre.

Realizar cierre de las fichas
programadas, realizar indicaciones
dadas por el supervisor del contrato.

Apoyar la participacion
en la programacion y
ejecucion del proceso
de induccion de los
aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos

Para este periodo no se
programaron fichas para
induccion

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no asigné
fichas para induccion
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SENA

N

relacionados con el
area de formacion.

10 |Apoyar los procesos No se ejecutd, debido a que el
de promocion y| Divulgar con los aprendices | supervisor de contrato no asigné
publicidad de los|de lasfichas de ninguna actividad correspondiente.
programas de | caracterizacion
Formacion determinadas por las
Profesional Integral, | Coordinaciéon académica, la
servicios y actividades | promocion y publicidad
de Divulgacion | del calendario académico y
Tecnologica, los programas ofertados por
proyectos de el Centro de Gestion
cooperacion Nacional | Administrativa.

e internacional,
programados por el
Centro de Formacion
dentro y fuera

de las instalaciones
del Centro de
Formacion

11 | Apoyar la elaboracién | Atender la solicitud enviada| No se ejecutd, debido a que el
de las evaluaciones |por la Coordinacién | supervisor de contrato no asigné
técnicas dentro de los | Académica en caso de ser|ninguna actividad correspondiente.
procesos de seleccionado para apoyar la
contratacion  publica | evaluacion técnica de los
relacionados con | procesos de contratacion
elementos propios de | publica para la adquisicion
la Formacion | de los elementos de FPI del
Profesional del Centro | centro de formacion
de Formacion,
haciendo parte activa
del comité evaluador
cuando se requiera

12 | Gestionar Presentar a la Coordinacion | Formato: asistencia -seguimiento e

oportunamente los
informes  mensuales
(planillas, reportes,
formatos)

requeridos sobre las
acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
aprendizaje realizados
por aprendices a
quienes imparte
Formacion Profesional

Académica en los tiempos
establecidos las planillas,
reportes y formatos
relacionados con la
ejecucion de la FPI en las
competencias asignadas de
acuerdo a la programacion
de las fichas de
caracterizaciéon  asignadas
para el trimestre.

informe final del instructor-tutor
/aprendiz. (Plan de Trabajo)

Planes de mejoramiento.
GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje
(Equipo Ejecutor).
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SENA

N

13

Apoyar las
actividades
relacionadas con el
area de investigacion
cuando se hayan
aprobado proyectos al
Centro de Formacion,
registrando productos

concretos segun
lineas

programaticas
SENNOVA y que

correspondan con las
exigencias de las
condiciones de

calidad para los
registros calificados de
los programas de
formacion que estén
en ejecucion.

Los productos o]
proyectos realizados
en el é&rea de

investigacion durante
la vigencia son
propiedad intelectual
de la entidad.

Atender la solicitud enviada
desde el area de
investigacion con el fin de

apoyar el desarrollo

de los proyectos de
investigacion aprobados
para el Centro de Formacion,
gue permitan registrar los

productos teniendo en
cuenta los
lineamientos SENNOVA

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no asigné

ninguna actividad correspondiente.

14

Aplicar los procesos y
procedimientos

No se ejecutd, debido a que
el supervisor de contrato no

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no asigné

establecidos por la|asigndé ninguna actividad | ninguna actividad correspondiente.
entidad, para la | correspondiente.
gestion
documental
relacionado con el
objeto contractual,
segun  Tablas de
Retencién Documental
vigentes de la
dependencia asignada
15 | Garantizar el | Dar cumplimiento a los
conocimiento y | lineamientos establecidos en

aplicacion de los
lineamientos y normas
que rigen la

Formacion Profesional
Integral, y el uso de los
formatos actualizados
gue se encuentran en

la politica de administracion
de archivos y gestion
documental del SENA

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no asigné

ninguna actividad correspondiente.
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SENA

N

la plataforma
compromiso.

16

Apoyar  activamente
en el logro de los
indicadores y metas
establecidas para el
Centro de
Formacion.

Impartir la FPI de las
competencias asignadas por
la Coordinacion Académica
cumpliendo con los
criterios establecidos por el
Centro de Formacion.

Ejecucion de la FPI en los ambientes
de formacion.

17

Garantizar el
adecuado de los
ambientes de
formacion, asi como el
aseo y cuidado de

los equipos y
elementos que hacen
parte de los mismos.

uso

Revisar que el ambiente de
formacion este en Optimas
condiciones de aseo, para la
formacion

Informar a la coordinacion cualquier
novedad encontrada referente al aseo
de los ambientes de aprendizaje

18

Reintegrar los
materiales y equipos
utiizados en los
procesos formativos.

Prestamos de equipos en los
espacios asignados para
impartir formacion

Entrega de equipo Portétil al area
encargada en el aula virtual

19

Participar en procesos
de Evaluacion y
Certificacion de
competencias
laborales del sector
educativo NSCL
240201056 - Orientar
formacion presencial
de acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa

Participar en los procesos de
certificacion y evaluacion por
competencias laborales

Certificacion Vigente de las
Normas Sectoriales de Competencia:
Orientar Formacién Presencial de
acuerdo con procedimientos
Técnicos y Normativa (240201056)

20

Asumir y utilizar sus
propios medios
técnicos para que el
objeto contratado se
cumpla a
cabalidad.

Utilizar diferentes
mecanismos para facilitar la
orientacion de la formacién y
alcanzar el propésito
determinado

Actividades fisicas

Cargue de evidencias en el
classromm o en el Drive personal del
instructor

21

Aplicar los procesos y
procedimientos

establecidos por la
entidad, para la
gestién documental

relacionada con el
objeto contractual,
segun  Tablas de

Retencion Documental
vigentes de la

No se ejecutd, debido a que
el supervisor de contrato no
asigné ninguna actividad
correspondiente.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no asigné
ninguna actividad correspondiente.
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SENA

N

dependencia
asignada.

22 |Dar cumplimiento a la| Aplicar los lineamientos| No se ejecutd, debido a que el
circular 3-2023- | establecidos en la politica de | supervisor de contrato no asigné
000255 del 27 de|administracion de archivos y | ninguna actividad correspondiente.
diciembre de 2023 y la| gestion  documental  del
resolucion 1- SENA
02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacién  del
Sistema de
Gestion de
Documentos
Electrénicos de
Archivo para la
conformacion del
Archivo Electrénico
SENA — AES y demas
normas concordantes
0 complementarias.

23 |Las demas actividades | Desarrollar las actividades No se ejecutd, debido a que el
gue de mutuo acuerdo | asignadas y concertadas de| supervisor de contrato no asigné
con el Supervisor, | mutuo acuerdo con el| ningunaactividad correspondiente.)
sean asignadas al Supervisor del contrato
contratista con | (Coordinador  Académico),
ocasién de la| que permitan la ejecucion del
ejecucion del objeto | objeto contractual
contractual o las
demas que por ley le
correspondan

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el pago de la planilla No 7938514441, expedido por Aportes SOI, del periodo correspondiente al
mes de Agosto del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (24)
Cordialmente,
LILIANA PENTALFA GUERRERO

Contratista
C.C. No. 20.927.912

Recibi a satisfaccion:

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.5855789 de 2024
Coordinador Académico
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1,2,3

Evidencias CLASSROOM- FICHA 2711804 TGA

-

/ Personalizar

1. FICHA 2711804

1

- . L
Codigo de clase : SyX2  Anuncia algo a tu clase

FICHA 2711804

11

N

m453nv7 [

Proximas entregas

No ti

para

@ Liliana Guerrero ha publicado una nueva tarea: AVANCE FACTURA
11 sept (Ullima modificacion: 11 sept)

rea
o Liliana Guerrero ha publicado una nueva tarea: Modelo E/R - Proyecto de formacion
Ver todo 2 sept (Ultima modificacion: 2 sept)
Evidencias CLASSROOM- FICHA 2823921 TGA
Personas Calificaciones

1ssroom! Descubre lo que hemos aprendido en este tiempo y lo que vamos a hacer a continuacion.

/ Personalizar

2. FICHA 2823921 -TIC 3

2. FICHA 2823921-TIC 3

Codigo de clase

11

(]
%ANA Anuncia algo a tu clase
l4jqqc7 &3

Liliana Guerrero ha publicado una nueva tarea: ENTREGABLE PROYECTO DE FORMACION

Proximas entregas 1022

Se entrega hoy
17:00 - ENTREGABLE PR...
Liliana Guerrero ha publicado una nueva tarea: BASE DE DATOS ESTUDIANTES COMPLETA

Ver todo 6 sept (Ultima modificacion: 6 sept)




Evidencias CLASSROOM- FICHA 2874195 TGA

Personas Calificaciones

isroom! Descubre lo que hemos aprendido en este tiempo y lo que vamos a hacer a continuacién.

3. FICHA: 2874195

3. FICHA: 2874195
Codigo de clase H %'i\‘l Anuncia algo a tu clase (':,’

knv5ygb ii

Liliana Guerrero ha publicado una nueva tarea: ENTREGABLE DEL PROYECTO DE FORMACION .

Proximas entregas 12 sept (Uttima medificacion: 13 sept)

Se entrega hoy
12:00 - ENTREGABLE DEL .

E Liliana Guerrero ha publicado una nueva tarea: FORMATOS PERSONALIDOS A

Ver todo 6 sept (Ultima modificacién: 6 sept) *
E Liliana Guerrero ha publicado una nueva tarea: FORMATOS CONDICIONALES .

5 sept (Ultima modificacion: 6 sept) N

PLANES DE MEJORAMIENTO APLICAR TICs

Z Personalizar

PLA DE MEJORAMIENTO 16 AGOST

PLA DE MEJORAMIENTO 16 AGOSTO

fortn . L
Cadigo de clase : s7xv“ Anuncia algo a tu clase b
fix6t7c 11
Liliana Guerrero ha publicado una nueva tarea: SEMANA 3 REGISTRAR INFORMACION 2 .
Proximas entregas 9:sept
Liliana Guerrero ha publicado nuevo material: EVALUACION FINAL REGISTRAR INFORMACIO... :
Ver todo 9 sept &
Liliana Guerrero ha publicado una nueva tarea: SEMANA 3 .
9 sept *

4,5,6,7, N/A (Para este periodo de pago)




= U vy

% Responderatodos ( Reenviar « {7 Pasosrapidos v Qleido/MNokide -« B+ £ @~

1]

olicitud reunion con instructores para actualizacion programa Técnico en Asistencia Administrativa @ pasiica v

Cordial saludo Estimados. En cumplimiento a la indicacion de nuestr

Lun 26,

® Para: ® Marisol L:

c Julian And lara Ines Quevedo Garcia
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 27/08/2034 954

01027V2 Regitrar infor.

027V2 Regitrar infor..

601031V1 Elaborar docu...

v v
@
[z 2106020014 Tramitar dcou... ., orrelacion Tecnicoe... ATAA134101V2..
= .
o rama Tecnico Asistencia... , [y Programa Tenologo Gestion... |,
s ™
YECTO 1957962 SUMINL.. 94546 SUMINL..

9,10,11 N/A (Para este periodo de pago)

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
FICHA 2711804 TGA — TERCER TRIMESTRE DE 2024

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Tecnélogo en Gestion Administrativa
Cadigo del Programa de Formacion: 12215

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento a las microempresas de Bogota en las gestiones
administrativas y contables, Codigo 12645.

Fase del Proyecto: FASE - EVALUACION:

Actividad de Proyecto: PRESENTACION DE UN INFORME FINAL EVALUATIVO QUE
ESTABLEZCA LOS RESULTADOS ALCANZADOS POR EL PROYECTO.

Competencial. Aplicar tecnologias de la informacion TIC3.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar competencia:

21060101202: Disefiar y administrar bases de datos de acuerdo con las necesidades de informacion
de la unidad administrativa y las politicas de la organizacion.

13,14,1 N/A (Para este periodo de pago)

16

LISTAS DE ASISTENCIA DE LA FORMACION
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e Socomn
io Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a
LILIANA PENTALFA GUERRERO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 20927912

Quien demostrd su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Cidigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C... A los doce (12) dias del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitaimente por

Vigencia:
bt e 12 de Julio de 2024

3 1
S ERETIA RCETRD) WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La ssicntcidad de eate documento puede ser verificnds en el registns closirinico que % eacaeetra e pigins web bap:ccstificadon scms.eda <0, o ¢l mimesp

MOI00402010S6CCLNIWLC
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Se comparte material didactico para el apoyo de aprendizaje

« B 0§ & 8

crear factura en acces

setua  Liliana Guerrero perts
TN para nrsisiv karoidayan
video 1
Videa 2. hit
video 3

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
LILIANA GUERRERO
INSTRUCTORA

Av. Caraeas 13- 30, Begets 0.0

4 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail @

®m o @ B & . <
CORRECION e B

e i s i v & @ o
A s e

[ "y 3
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[T mme—

CENTRO DE GESTION AOMINISTRATIVA
LILIANA GUERRERO
NSTRUCTORA

21,22,

N/A (Para este periodo de pago)
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Proceso Pago de Honorarios - Septiembre 2024

. Julian Andres Colorado Calderon<ja
CC: agains<ga

lorado@sena.edu.co

FORMATOINFOR.

v o- 2

11-9404

Bogota D.C., 13 de septiembre de 2024

Cordial saludo respetado Contratista,

Amablemente, informo que para gestionar el pago de honorarios del mes de septiembre de 2024, debera a mas tardar el dia 16 de septiembre de 2024, a las 16:00 horas elaborar y cargar en
SECOP I, los siguientes documentos:

O T m

S
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIANA PENTALFA GUERRERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925217 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

16/09/24 9:27
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

16/09/24 9:27
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

FICHA 2824018 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

16/09/24 9:27 Page 3 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874256 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,80

16/09/24 9:27 Page 8 of 9



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2024 30/08/2024 OTROS 73,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 73,00

INSTRUCTOR: LILIANA PENTALFA GUERRERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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REGISTRO DE INASISTENCIAS DE LAS FICHAS

FICHA 2711804 TGA

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2711804 - GESTION ADMINISTRATIVA
Caracterizacion™

R AT CC 1106362760 XIOMARAACOSTA PRIETO

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

01/08/2024 29/08/2024

EM LOS DIAS 5-12 - 13- 15Y 29 DE AGOSTO REGISTRA INASISTENCIAS
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

h 2711804 - GESTION ADMINISTRATIVA o<
Caracterizacion*
&
- CC 1016595165 DAYANNA MICHELE ANGARITA
Ci It di =}
onsultar Aprendiz ACEVEDO (=1

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

06/08/2024 12/08/2024

LOS DIAS 6-9Y 12 DE AGOSTO REGISTRA INASISTENCIAS
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

h 2711804 - GESTION ADMINISTRATIVA o«
Caracterizacion®
%
it CC 1003711259 HARY NICOLL ARDILA n
Consultar Aprendiz CARDONA mhd

Consultar Inasistenci

Inasistencias del Aprendiz

05/08/2024 23/08/2024

REGISTRAINASISTENCIALOS DIAS 5-12-15Y 23 DE AGOSTO
Pagina 1 de 1



REGISTRO DE INASISTENCIAS DE LAS FICHAS

4

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2711804 - GESTION ADMINISTRATIVA
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz® Eﬂ%J1lg16?132?2 LUIS FERNANDO CHAVES

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/08/2024 21/08/2024

REGISTRA INASISTENCIALOS DIAS 5-9- 12 - Y 21 DE AGOSTO
Pagina 1 de 1

5

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

h 2711804 - GESTION ADMINISTRATIVA a=
Caracterizacién®
=
- CC 1034659043 KERVIN GEOVANNY o
Consultar Aprendiz’ MANRIQUE GARCIA [0«

Inasistencias del Aprendiz

05/08/2024 30/08/2024

REGISTRA INASISTENCIALOS DIAS 5 - 15 Y 30 DE AGOSTO
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

‘Consultar Fichas de 2711804 - GESTION ADMINISTRATIVA
Caracterizaciéon™

‘Consultar Aprendiz® CC 1001289534 SARA SOFIA MARTINEZ DIAZ

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/08/2024 I0/02/2024

REGISTRAINASISTENCIALOS DIAS 5-6-9- 13 -23 Y 30 DE AGOSTO
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

2711804 - GESTION ADMIMISTRATIVA o«
Caracterizacion*
P
i* CC 1032677954 LAURA VALENTINA PINZON
C It; di =]
onsultar Aprendiz SANABRIA o«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/08/2024 29/08/2024

REGISTRA INASISTENCIALOS DIAS 5-6- 13 - 15 Y 29 DE AGOSTO
Pagina 1 de 1



REGISTRO DE INASISTENCIAS DE LAS FICHAS

8

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2711804 - GESTION ADMINISTRATIVA o<
Caracterizacion™®
4
- CC 1193116954 OSCAR ALEJANDRO RINCON o
Consultar Aprendiz VARGAS o«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

06/08/2024 15/08/2024 REGISTRA INASISTENCIALOS DIAS 6-9-13-Y 15 DE AGOSTO
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2823921 - GESTION ADMINISTRATIVA o«

Caracterizacién™

&
- CC 1016712127 MARLON STEVEN ALVAREZ
Consultar Aprendiz’ FORERO [m=l

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

02/08/2024 21/08/2024 REGISTRA INASISTENCIA LOS DIAS 2-5-6-9- 13- 20 Y 21 DE AGOSTO

Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de
Caracterizacion*®

2823921 - GESTION ADMINISTRATIVA

3
'S

Consultar Aprendiz™ CC 1080180942 KAROL DAYANA BERNAL

=]
CASTAMEDA &=

'S

Inasistencias del Aprendiz

05/08/2024 15/08/2024 INASISTENCIAS REGISTRADAS DE LOS DIAS 5 Y 15 DE AGOSTO

Pagina 1 de 1



REGISTRO DE INASISTENCIAS DE LAS FICHAS

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

2823921 - GESTION ADMINISTRATIVA
Caracterizacion™ ==
P
iz CC 10058070184 ANZURY ARCIBELLY CORTES =]
Consultar Aprendiz’ CUMACO [0«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

060S/2024 15/08/2024 INASISTENCIAS REGISTRADAS DE LOS DIAS 6-9-12-14Y 15 DEL MES DE AGOSTO
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

10

Consultar Fichas de

2823921 - GESTION ADMINISTRATIVA o<
Caracterizacion*
s
- CC 1007492233 ANGIE TATIANA HERRAN o
Consultar Aprendiz’ BURGDS =Y

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

01/08/2024 12/08/2024

INASISTENCIAS REGISTRADAS DE LOS DIAS 1 Y 12 DEL MES DE AGOSTO
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2823921 - GESTION ADMINISTRATIVA
Caracterizacion™

Consultar Aprendiz* CC 1075625000 MARIA CAMILA IBANEZ RIANO

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/08/2024 20/08/2024 INASISTENCIAS REGISTRADAS DE LOS DIAS 5 - 14 -Y 20 DEL MES DE AGOSTO
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas ds 2823921 - GESTION ADMINISTRATIVA
Caracterizacion™

@
'S

Consultar Aprendiz* CC 1023367778 SANTIAGO SANCHEZ VIASUS

@
'S

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/08/2024 09/08/2024 INASISTENCIAS REGISTRADAS DE LOS DIAS 5 ¥ 9 DEL MES DE AGOSTO
Pagina 1 de 1



REGISTRO DE INASISTENCIAS DE LAS FICHAS

7

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

) 2823921 - GESTION ADMINISTRATIVA o<
Caracterizacion®
=
iz CC 1021393288 NICOLAS ANDRES VELANDIA o
Consultar Aprendiz’ FANCHE (=l

Consultar Inasiste:

Inasistencias del Aprendiz

02/08/2024 15/08/2024

INASISTENCIAS REGISTRADAS DELOSDIAS 2-6-5-9- 12 - 15 DEL MES DE AGOSTO
Pagina 1 de 1

FICHA 2874195 TGA

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

h 2874195 - GESTIOMN ADMINISTRATIVA M«
Caracterizacion®
P
T CC 1006953417 JEAN CARLO CABEZAS o
Consultar Aprendiz’ CARRILLO o«

Inasistencias del Aprendiz

12/08/2024 22/08/2024

INASISTENCIAS REGISTRADAS DE LOS DIAS 12 Y 22 DEL MES DE AGOSTO
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

2874195 - GESTION ADMINISTRATIVA o«
Caracterizacion™
e
- CC 1000224285 DANIEL FELIPE ROBAYO el
Consultar Aprendiz CORREA o«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

09/08/2024 2070872024

INASISTENCIAS REGISTRADAS DE LOS DIAS -9 - 13 Y 20DEL MES DE AGOSTO
Panina 1 de 1



REGISTRO DE INASISTENCIAS DE LAS FICHAS

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2874195 - GESTION ADMINISTRATIVA o«
Caracterizacion®
4
i CC 1027151449 NICOLAS DAVID TRUJILLO n
Consultar Aprendiz’ CASTRO 0«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

01/08/2024 22/08/2024 INASISTENCIAS REGISTRADAS DE LOS DIAS 1Y 22 DEL MES DE AGOSTO

Pagina 1 de 1
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