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INTRODUCCION  
 

El trabajo facilita al hombre la posibilidad de interactuar con la sociedad y su 

realización personal. Conocedores de la importancia de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SST) como la disciplina que trata de la prevención de las lesiones y 

enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la protección y 

promoción de la salud de los trabajadores. 

 

La empresa OLGA CARMENZA RAMIREZ HENAO acogió como política 

administrativa la elaboración, desarrollo y evaluación del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el trabajo que parte de su diseño, del diagnóstico de las 

condiciones de trabajo y salud existentes en la obra, este diagnóstico permite 

determinar que estrategias administrativas y operativas se deben implementar 

para el control de los factores de riesgo detectados mediante el diagnóstico inicial. 

 

El diseño, implementación y ejecución del Sistema General de Seguridad y Salud 

en Trabajo, permite incrementar la salud física, mental y social del trabajador; 

promoviendo y desarrollando la capacidad del trabajador 
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PERSONAL EN OBRA CANTIDAD 

INGENIERO RESIDENTE 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 

PROFESIONAL DE SST 1 

MAESTRO DE OBRA 1 

OFICIALES 1 

AYUDANTES 0 

CELADOR 1 

SUBCONTRATISTAS   

  

PINTORES 4 

ELECTRICISTAS 1 

INSTALACION VIDRIOS 0 

INSTALACION PASAMANOS 0 

ESTRUCTURA METALICA Y FACHADA 2 

TOTAL 13 

 
Número de incidentes laborales:  

No se presentó incidente en este periodo 

Número de accidentes:  

 No se presentó accidentes laborales en este periodo 

Ausentismo por enfermedad general  

 No se presentó ausentismo durante este periodo por enfermedad genera 
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                            ACTIVIDAD PERSONAL 
IMPACTADO 
 

Inducción y socialización de políticas en SST, 
plan de emergencias, reglamento de 
higiene, identificación de peligros valoración 
de riesgos, etc   al personal nuevo. 

 
3 

Entrega de EPP  
16 

Exámenes médicos ocupacionales Todo el personal 

CHARLAS  

1. Socialización del punto de encuentro 
y recomendaciones de seguridad. 

3 

2. Socialización matriz IPVR 11 

3. Resolución 4272/2021” trabajo en 
alturas” 

8 

4. Percepción de riesgo- conceptos 
básicos SST 

8 

5. Percepción del riesgo- ejercicios para 
ejercitar el cerebro  

7 

6. Hábitos saludables-hábitos de 
higiene y reelección representante 
COCOLAB 

8 
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Otras actividades realizadas  
 

• Recorrido de obra   

• Verificación personal en obra diariamente 

• Acompañamiento con el equipo de trabajo en los comités de obra 

• Realizo de reunión de COPASST correspondiente al mes de agosto. 

• Se verifica el soporte de pago de seguridad social del contratista y 
subcontratista correspondiente al este periodo. 

• Se realizo inspecciones locativas, botiquín. 

• Se realizo preoperacionales a los equipos y herramientas 

• Se verifica la seguridad social de todo subcontratista que ingresa a la obra. 

• Se actualizo la brigada de emergencia. 

• Se continua con el diligenciar los permisos de alturas. 

• Se realizo preoperacional del martillo demoledor y pulidoras 

• Se realizo orden y aseo constantemente en la obra 

• Todo el personal se encuentra afiliado a seguridad social. 

• Se realizo un compartir de cumpleaños con todo el equipo de trabajo 

• Se realizo la disposición final de los escombros generados en la obra 

• Todo el personal retirado esta liquidado, se deja soporte de las 
liquidaciones. 
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SUBCONTRATISTA ARMANDO SANCHEZ DUQUE 

 

PERSONAL EN OBRA 

NOMBRE CARGO  CEDULA  CERTIFICADO 
ALTURA 

ANDERSON 
RENDON SANCHEZ 

OFICIAL DE 
PINTURA 

75094284 VIGENTE 

HECTOR RODRIGO 
GRACIA PULIDO 

AYUDANTE 79359401 VIGENTE 

HECTOR FABIO 
SALAZAR LONDOÑO 

OFICIAL DE 
PINTURA 

16073122 VIGENTE 

GABRIEL ARCANGEL 
GONZALES 

OFICIAL DE 
PINTURA 

9861035 VIGENTE 

ORLANDO OROZCO 
DIAZ 

AYUDANTE 16076723 SIN CERTIFICACION 

 
El subcontratista tiene un trabajador el señor Anderson Rendon Sánchez con una 
incapacidad de 15 días por enfermedad general iniciando el 21 agosto 2024 y 
finalizando 04 septiembre 2024  
 
INDICADOR DE ACCIDENTALIDAD. 
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CONCLUSIONES 

 
En el desarrollo del sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, se va 
reflejando la asimilación que toma el trabajador en cuanto a su cuidado y sentido 
de pertenencia con su salud y con la salud del grupo de trabajo, se convierte en un 
factor de culturización que debe ser promovido y gestionado permanentemente, 
para que ese propósito del SG-SST, se vea reflejado en la salud de los 
colaboradores y en la evolución de la obra con menos casos de enfermedad , de 
ausentismo y deserción laboral. 
De otro lado podemos determinar que con el seguimiento a las actividades del SG-
SST, podemos determinar las no conformidades que se van presentando y aplicar 
los correctivos necesarios con el objetivo de evitar accidente de trabajo y liderar 
el autocuidado de los colaboradores tanto dentro de la obra como fuera de ella. 
Si aseguramos unas adecuadas condiciones de salud y seguridad laboral, 
reduciremos riesgos ampliando, a su vez, nuestra productividad. El rendimiento 
será mayor, los imprevistos descenderán y los resultados en los beneficios serán 
directos 
La importancia de la seguridad y salud en el trabajo permite que las diversas 
actividades de prevención, el orden y aseo, una adecuada señalización, entre otras 
estrategias, que se vienen realizando mejoren la imagen de la compañía y las 
relaciones interpersonales entre los empleados.  

Para finalizar se estima que un gran porcentaje de los componentes de SG-SST, se 
han desarrollado de manera satisfactoria, al igual que los estándares que aporta 
la resolución 0312 de 2019, que se han convertido en la guía básica de orientación 
para comprender y avanzar en el sistema de gestión en procura de mejorar las 
condiciones de salud de los trabajadores y las condiciones de seguridad de la obra 
y de la comunidad en general. 
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