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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO
DE BARRANQUILLA.
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|.  INTRODUCCION

ALcALDIA DE BARRANQUILLA cortec “ec

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales y legales
vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno contratar de
conformidad a lo establecido en el articulo 67 de la Constitucion Politica de 1991, que establece por una parte, que la
Educacidn es un derecho social fundamental de las personas, ademds de ser un servicio publico, y por otra, que
corresponde al Estado regular la suprema inspeccion y vigilancia de la Educacién, con el fin de velar por su calidad, el
cumplimiento de sus fines y la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos, garantizando el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurando a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el
sistema educativo actual.

En el articulo 9° del ACUERDO No. 006 DE 2024 (24 de mayo de 2024) "POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027", se avizora el componente EDUCACION
INCLUSIVA, INNOVADORA Y SOSTENIBLE, cuyo objeto se circunscribe a garantizar el derecho a la formacion integral
para toda la poblacién y su acceso al sistema educativo, con educacion del maximo nivel de calidad, relevancia y
pertinencia, mediante estrategias orientadas a la innovacién y la tecnologia logrando asi fortalecer las capacidades de
aprendizaje de nuestros nifios, nifias, adolescentes y jévenes.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, tiene dentro de su Plan de Desarrollo programas que apuntan
a la educacion y que busca el desarrollo integral de la personay, por tanto, de su capacidad para asumir un proyecto
de vida en relacion con los demas y participar de forma activa en las diferentes dreas de la vida humana, en el contexto
de los retos actuales de la sociedad.

Igualmente, una educacién es de calidad en la medida en que brinda los recursos y ayudas que cada persona necesita
para ampliar sus capacidades, aprovechar las oportunidades educativas y ejercer el derecho a la educacion, en igualdad
de condiciones.

En virtud de las consideraciones expuestas y actuando en concordancia con los puntos fundamentales que se
encuentran contenidos en el nuevo Plan de Gobierno del Distrito Especial, Industrial y Portuario, 2024- 2027, dentro
de los cuales se encuentran: 1) La Seguridad y Convivencia Ciudadana; 2) Espacio Publico y Ambientes Urbanos; 3)
Vivienda y Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad y Transporte; 6) Educacién; 7) Medio Ambiente y Adaptacién al Cambio
Climatico; 8) Deporte y Cultura; 9) Ciudad Emprendedora y Competitiva; y 10) Gestidn Social, se requiere continuar
con el mejoramiento de la infraestructura educativa con el fin de contar con instalaciones adecuadas y con los espacios
necesarios.

Es por ello que la Secretaria de Educacion, tiene como misiéon promover la formacion integral de los ciudadanos en el
Distrito de Barranquilla, asegurando el acceso y permanencia desde la educacion inicial hasta la articulaciéon con
educacion superior, a través de un sistema educativo de calidad, potenciando el capital humano de la ciudad;
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igualmente busca garantizar el acceso y permanencia de los adultos que requieran culminar sus estudios de educacion,
manteniendo el 100% de cobertura bruta en educacion basica y media.

Para garantizar el acceso y permanencia de la poblacidn en el sistema educativo, la ciudad debe tener establecimientos
educativos disponibles, accesibles y asequibles para todos, con la dotacion adecuada y los docentes suficientes para
cubrir la demanda y las necesidades educativas de la poblacién.

En la perspectiva de una educacion con calidad se hace necesario continuar con la construccién y adecuacién de la
infraestructura educativa que aun falta por modernizar, reubicar las aulas que se encuentran en zonas de riesgo y
mejorar las condiciones de la infraestructura de las que se encuentran deterioradas.

Por lo anterior, se hace necesario arrendar inmuebles con la finalidad de satisfacer la demanda educativa y cumplir con
la prestacion del servicio educativo; de tal suerte que se optimice la calidad y accesibilidad del servicio educativo
ofrecido.

El Manual de Contratacion, Interventoria y Supervisién del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla 2022,
en su Capitulo V — Numeral 4.-Proceso Contractual - 4.1. Etapa Precontractual, 4.1.1. Estudios y Documentos Previos,
dispone: que La Secretaria, Gerencia, Oficina o dependencia generadora de la necesidad elaborard los estudios y
documentos que justifiquen la necesidad y la viabilidad de la contratacion.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion Distrital ha adelantado las respectivas
gestiones tendientes a garantizar la prestacién del servicio educativo y considera conveniente la celebracion de los
contratos de arrendamiento para suplir esta necesidad. De esta forma, se requieren inmuebles que cumplan con los
lineamientos normativos vigentes; asi como los requisitos de cercania a la poblacidon escolar ya sectorizada.

Siendo importante resaltar que de conformidad con el Plan de Desarrollo actual, en anteriores vigencias los contratos
de arriendos de estos inmuebles se han ejecutado a cabalidad, contando los mismos con el equipamiento y mobiliario
necesario para la adecuada prestacion del servicio educativo; ademas con el conocimiento de sus condiciones para el
servicio por parte de la comunidad educativa, y con la consecuente aceptacién de la misma En consecuencia la relacion
costo-beneficio es conveniente para el Distrito y se busca beneficiar a estudiantes de las Instituciones Educativas
Distritales, brindandoles condiciones fisicas, ambientales adecuadas y dignas para su desarrollo integral y pedagdgico,
con el propdsito de seguir disminuyendo la desercion escolar y apuntandole a una educacién de calidad.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

Clasificacién UNSPSC Producto

1 80131500 Alquiler y arrendamiento de propiedades o
edificaciones

1. ANALISIS DE MERCADO
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf (28 de junio de 2024)
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Principales indicadores del mercado laboral
Mayo de 2024

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, mientras que en el mismo mes
de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participacion se ubico en 64,1% vy la tasa de ocupacion en 57,5%, estas tasas
en mayo de 2023 fueron 63,9% vy 57,2%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total, nacional
Mayo (2016 - 2024)

|
2 £
a
el L~
3, F
= 30 22,0 1
51
a0 | 92 98 10 ne 108 0 : "
10
] ~ ] L] =3 - ~ -m - ?
E = e 2 g = B 2 3
& ® E E 7 =y i) o} iy
H H = H = = H H =
— TGP 0 ™

Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En mayo de 2024, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 10,3%, mientras
que en el mismo mes de 2023 fue 11,2%. La tasa global de participacién se ubicé en 67,1%, lo que significd un
aumento de 1,4 puntos porcentuales frente a mayo de 2023 (65,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,2%,
lo que representd un aumento de 1,9 puntos porcentuales

respecto al mismo mes de 2023 (58,3%).

Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal
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Total, nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil marzo - mayo 2024 fue 10,7%, mientras que en el
trimestre movil marzo - mayo 2023 fue 10,4%. La tasa global de participacion se ubicd en 64,0% y la tasa de
ocupacioén en 57,1%, estas tasas en el mismo periodo de 2023 fueron 64,3% y 57,6%, respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre mavil

En el trimestre moévil marzo - mayo 2024, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,5%, mientras que en el trimestre movil marzo - mayo 2023 fue 10,9%. La tasa global de participacion se ubicé en
66,9%, lo que significd un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al trimestre mévil marzo - mayo 2023 (66,1%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,9%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil marzo - mayo 2023

(58,9%).

Grafico 5. Tasa global de participacidn (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacidn (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.
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Poblacién ocupada segin rama de actividad,
mes mayo 2024

En el mes de mayo de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.030 miles de personas. Las
ramas que mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Actividades artisticas,
entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (1,0 puntos porcentuales); Construccion (0,7 puntos
porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucidn porcentual, variacidn absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada segun
rama de actividad* Total nacional Mayo (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad g Mayo 2024 Distribucion %  Variacién Contribucion
2024 absoluta enp.p.
Poblacitn ocupada 22.567 23.030 100 463
Actividades artisticas. entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1.761 1992 87 231 10
Construccisn 1432 1592 69 160 o7
Alojamients y servicios de comida 1537 1676 73 133 06
Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la salud hurnana 2721 2821 122 100
Industrias manufactureras 24 250 09 B9

Actividades inmobilianias

295 13 49 z
Suministro de electricidad, gas, agua y n de desechos 508 22

Actividades profesional ficas, b servicios administrativos 1737 75 17 01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3435 149 2 |
Informacién y com ones 390 17 -25 01
Actividades financi de saguros 13 18 55 02
Transporte y almacenamienta 1674 73 63 03
Comercio y reparacion de vehiculos 4130 3993 73 a7 06

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: Puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos” incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

* Por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las distribuciones y contribuciones
puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: Poblaciones en miles

Mota: las ramas de actividad econémica estan definidas con base en la Clasificacién industrial internacional uniforme -ClIU Rev.
4AC

Poblacion ocupada segln posicién ocupacional,
mes mayo 2024
En mayo de 2024, Obrero, empleado particular y Jornalero o pedn fueron las posiciones ocupacionales
gue mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,8 y 0,5 puntos
porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacidn absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada
segun posicion ocupacional”

Total nacional

Mayo (2023 - 2024)

Total nacional

Posicion ocupacional Distribucién %  Variacién Contribucién
Mayo 2023 Mayo 2024

2024 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22.567 23.030 100 463

Obrero, empleado particular 9931 10342 449 410 18
Jornalero o Pedn 619 738 3.2 118 05
Empleado domeéstico 827 719 31 ¢Nn 04
Patron o empleador 593 b678 29 85 04
Trabajador familiar sin remuneracion 430 434 19 4 00
Obrero, empleado del gobierno 98 909 359 -9 0.0
Trabajador por cuenta propia 9425 9.203 40,0 -222 -1.0

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: Puntos porcentuales.

" Por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”®, la suma de las proporciones y contribuciones puede
diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: Poblaciones en miles.
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion,
trimestre movil marzo - mayo 2024

Para el trimestre moévil marzo - mayo 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron mayores
tasas de desocupacion fueron: Quibdé (28,6%), Riohacha (19,5%) y Florencia (16,4%). Las ciudades con menor tasa
de desocupacién fueron: Medellin A.M. (9,4%), Santa Marta (9,3%) y Bucaramanga A.M. (8,8%).

Gréfico 6. Tasa de desocupacidén segln ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo 2024
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Fuente: DANE, GEIH.
AM.: area metropolitana

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf (14 de junio de 2024)

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Abril de 2024

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Abril 2024F f abril 2023
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Evolucion general de los subsectores de
servicios
1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, seglin subsector de servicios
(abril 2024 / abril 2023)

En abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con abril de 2023.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. ) RagEAnS g ——
. [ sarcicios Mo Y —
Abr|| 2024p Seccidn Divisién Descripién Vasiacian (%) ibuciom #
. H Divisitin 52 " = 61 3 01 06
/ abrll 2023 complementarias al transports
H Divisiain 53 Correa y servicios de mensajeria 158 16,1 00 -3
[ ivisic Restaurantes, catering y bares 08 0g 02 01
1 Actividades de edicion 25 o7 23 -05
B to Produccién de peliculas Gnematograficas y oo s e o
programas de televisicn
Divisicn 60 y Clase  Actividacies de programasion y transmision, . az 0o s
6391 agencias de naticis
3 Divisian 61 Telecomunicaciones -29 o9 -7 [ o0
Divisicn 62, Division X . .
B 53, euvepto Clace. | DESTOo de sistemas informatcos y oo - in 0z
£391 procesamiento de datos
Secoon L. Divisian
™ Seenin i Ier;:;:'l;:h.:n.:s. aluiler de maquinaria y - e 0
Divisiones 7710,
7729 y 7730
ones 69, 70, . .
» Cime 7aop, Actvidades profesionales  cenbifcas y oo 140 0 00
Divisian 74 senes
M Clase 7310 Publicidiad 83 as 01 00
Diviziones T8, 80 y . .
[ 81, exceptn Clase SCovidades de  emplea, seguridad e o o 73 02 a0
P imvestigacicn privacda, servicios a edifiias
. Clase 8220 Actividacles de ceniros de lamades (Call o aa 0o 00
center)
Actividades sdministrativas y de apoys de
Divisicn 82 enceptn ratas ¥
n P oficina y otras actividades. excepto call 105 104 00 a1
zenter
P Grupo 854 Educacian superior privada "y 109 01 o7 1
a Claze 8610 Salud humana privada con internacian 208 209 03 02
a il B SRS i mmmare) privacis 3 ntemacitn 180 165 15 o0
ase 8610
s Divisiones 90,92, Otros senvicios de ertretenimiento y otras . o8 2
93,95 y 96 servicios )

Fuente: DAME - EMS

p Cifra provisional )
(PP} Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frents a la variacién total.

En abril de 2024, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con abril de 2023.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
seglin subsector de servicios
Abril 2024p / abril 2023

reacss [—— J— o [
Clasificacitn CHl Bov. 4 AL oo " . e
Seccién _ iviaidn ! T T

W [e—— a ! 29 =

" s . 25 s

) 0s 0s 14 s

i 4 s as 0s

s 25 22 " as

) 14 21 03 a4

s sa 07 38 a7

S ——— .
! prodesaneenta de dators o0z b e i
- evobiiadss, algder de macuiaris y - . e
plsey
M 4a 03 as 03
“ 16 28 03 as -
Diviskones 78,80y ,
N 81, excepta Clase - 58 a3 15 a3 a3
8130 o

" Cssenazn 1 a7 s P -

W . 10 20 a7

. 21 03 as oo o3 ]

Q 13 20 a3 o i

a 10 as aa a

s > 2 az az

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en misién aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*++ Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variscién total
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de
contratacion, segin subsector de servicios (abril 2024 / abril 2023)
En abril de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con abril de 2023.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribuciéon por categoria de contratacién, segtin subsector
de servicios
Abril 2024p / abril 2023

5 Personstoemoaso i e Temperst s
Ciaincacion iU Rov. 4 AC. preeree [— T e
e =,
= sa .
= o
e P 22
70, pctvidacies profesionales  cientificas y N
" rustiiasa 22
N e vessgacin ase serviios senacs 145 55
- Achiddes de. coniros e llamedaa (C | o -
5 102 s s 18 u
g =
a 2a

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional

(PP) Puntos percentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

** Personal en misién aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Nota: por anroximacion decimal. se puede presentar diferencia en la suma de las contribucianes frente a la variacion total

1.4 Variacidn doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segln subsector de servicios

En el afio movil hasta abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, nueve presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta abril de
2023.

Tabla 4. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtn
subsector de servicios
Mayo 2023 - abril 2024

p
/ mayo 2022 - abril 2023

Clasificacion CIIU Rew. 4 AC Variacién (6 Bocs mees
==
Seccién Division Descripcion [—— P e Salarias
Aimacenamien Stidados
H e 2 < 4.0 0.4 135
‘complementarias al ransporte
H Carrea y servicios de mensajeria 22 &3 121
i Divisian 56 Restaurantes. catering y bares 110 26 120
3 Divsion 58 Actvidades de editon 25 =9 100
, Division 59, excepto  Preduccion de peliculas cnematograficas y s - o
Clase 5920 pregramas de television ; ; :
) Division 60 y Clase de v a0 . am
€391 2gencias de noticias
3 Divisian 61 Telecomunicaciones 24 82 151
) Division 62. Division 63, Desarrollc  de  sistemas  informaticos  y . o s
excepto Clase 5391 procesamiento de datos - - -
Seccion L Division 68
Seccion M. o y
Lr T alquiler de ¥ equipe 135 3s 104
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72. Clase 7320, Division [ ¥ técnicas 69 04 123
M Clase 7310 Publicidad a6 40 123
Divisiones 78, 80y 81, Actividades de emplec, seguridad = )
N excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificos e a8 1ea
. Clmse 5220 CEEEE S G e G 6o s ae
Division 82 excepta  Actvidades administrativas y de apoyo de
™ Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center =2 o5 o8
e Grupo 854 Educacion superior privada 107 0.4 106
a Clase 8510 Salud humana privada con internacién 154 a3 130
Division 86 excepto
a P Salud humana privada sin internacién 149 20 102
. Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros s s .

26 servicios

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional

= Incluye p [ . personal P directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal acupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal
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.  TECNICO
El objeto para la presente contratacion es “ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA..”

N°® IED DESCRIPCION DEL INMUEBLE VALOR DE CONTRATO PLAZO

1 SOFIA EL EDIFICIO DE LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE AVIANCA 47.812.600 31 DE
CAMARGO DE LTDA, SITUADO EN LA CALLE 42, NR. 45-55, CONSTA DE TRES DICIEMBRE DE
LLERAS PLANTAS, JUNTO CON SU SOLAR SITUADO EN LA BANDA SUR DE LA 2024

CARRERA MARTINEZ RIBON, HOY CARRERA 42 QUE QUEDA ENTRE
LAS CALLES MURILLO Y DAVID PEREIRA, HOY 45 Y 47, LAS CARRERAS
FRANCISCO J. PALACIO Y VEINTE DE JULIO, HOY 41Y 43, SOLAR QUE
MIDE Y LINDA: NORTE, 14.00 METROS CON LA CARRERA MARTINEZ
RIBON, HOY 42.- SUR, 11.80 METROS CON PAREDILLA DE MATERIAL
EN MEDIO, CON PREDIO QUE ES O FUE DE HEREDEROS DE JOSE
MARTINEZ.- ESTE, 47.20 METROS CON PREDIOS QUE SON O FUERON
DE ROSARIO MARTINEZ DE B.- OESTE, 48.20 METROS CON PREDIOS
QUE SON O FUERON DE ROSARIO MARTINEZ DE B.-

OBLIGACIONES GENERALES DEL ARRENDADOR:

1. Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucion del contrato.

2. Elarrendador deberd encontrarse a paz y salvo con los servicios publicos domiciliarios al momento de la suscripcion
del contrato. A partir del inicio del contrato seran asumidos por el Distrito.

3.  Elarrendador debera encontrarse a paz y salvo con el pago del Impuesto Predial.

4.  Elarrendador garantiza la prestacién del contrato de arrendamiento hasta la finalizacién del plazo de ejecucion. En
caso de vender o enajenar el inmueble durante la ejecucién del contrato informar con cuarenta y cinco (45) dias de
antelacion al DISTRITO sobre el proyecto de venta.

5 Cumplir de Buena Fe el objeto del contrato.

6 Entregar el bien inmueble objeto del contrato, mediante acta de entrega.

7.  Realizar las reparaciones necesarias que se requieran para el perfecto uso del inmueble atribuible al arrendador.

8 Permitir el uso, goce y disfrute del inmueble dado en arrendamiento.

9.  Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

10. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos.

11. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.

12. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.

13. Las demds contenidas en el numeral 3.2.3 de los estudios previos.

14. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Mantener los bienes arrendados en estado de servir para el fin que han sido arrendados; en consecuencia,
correspondera a EL ARRENDADOR, hacer, durante el arriendo, todas las reparaciones que se requieran, las cuales
seran de su cargo.

2. Liberar al Distrito de toda turbacion o embargo en el uso y goce de los bienes arrendados, por cualquier persona
natural o juridica, publica o privada; garantizando al Distrito el uso, goce y disfrute del inmueble para el uso
establecido en el contrato, de manera pacifica mientras permanezca vigente el mismo, y abstenerse de perturbar
el uso del mismo.
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ALcALDIA DE BARRANQUILLA cortec “ec

En el caso en que sea necesario realizar alguna de las reparaciones que de acuerdo con la Ley corran por cuenta del
ARRENDADOR, EL DISTRITO debera notificar por escrito al ARRENDADOR sobre |a reparacion exacta que debe ser
realizada, a fin de que las partes se pongan de acuerdo en los términos y los plazos en los que dicha reparacion debe
llevarse a cabo.

Para el desarrollo del objeto contractual el arrendador debe realizar las siguientes actividades especificas, que
delimitan el alcance de este: (i) Garantizar al Distrito de Barranquilla goce ininterrumpido del bien inmueble objeto
del presente documento hasta finalizar el plazo del contrato. (ii) Realizar todas las reparaciones y el mantenimiento
del inmueble que no correspondan al deterioro natural por el uso. (iii) No perturbar la tenencia del inmueble y
sanear cualquier afectacion que imposibilite o perturbe la tenencia. (iv) Atender cualquier requerimiento del
arrendatario en relacion con el inmueble o el contrato de arrendamiento. (v) Otorgar al Distrito de Barranquilla un
plazo de 15 dias habiles para desocupar el inmueble una vez terminado el presente contrato. (vi) Actuar siempre
sobre la base de los principios de lealtad, honestidad, respeto, buena fe, oportunidad y transparencia, en beneficio
de Distrito.

Las reparaciones locativas se realizaran de conformidad con el Cddigo Civil Colombiano.

El arrendador debe garantizar la prestacion del servicio hasta el final del plazo de ejecucion.

En caso de que el arrendador venda el inmueble el comprador debera respetar el contrato de arrendamiento hasta
su vencimiento.

Acreditar el pago correspondiente a seguridad social integral y/o certificar mediante presentacion del representante
legal donde conste que no cuenta con personal a cargo.

Atender cualquier requerimiento del DISTRITO en relacién con el inmueble o el Contrato de arrendamiento.
Responder ante terceros y garantizar el uso pacifico del inmueble por parte del DISTRITO.

El inmueble debe estar en buen estado y con la capacidad de espacio contratado.

Las reparaciones locativas no seran hechas por el Distrito si los deterioros provinieron de fuerza mayor o caso
fortuito.

Permitir al DISTRITO la ejecucién de las construcciones y/o adecuaciones locativas si fuera necesario.

Realizar las adecuaciones que se deriven del uso del inmueble.

Coordinar con el supervisor del contrato el ingreso del personal que realizara los mantenimientos o arreglos a que
haya lugar.

ANALISIS DEL LA OFERTA

En todo tipo de analisis siempre habra algunas variantes que deben considerarse para que los resultados sean lo mas
claro posible. Por eso debemos considerar los factores que influyen en la oferta como:

e PRECIO: A medida que se aumenta los precios ya sea de un producto o servicio la oferta incrementa, pues los
productores estan dispuestos a fabricar mas productos o a generar mas servicios seguin su rentabilidad.

e PRECIO DE OTROS PRODUCTOS O SERVICIOS: En este punto existe la oferta competitiva que se refiere si a u
productor cambia de hacer un producto o servicio por otro, el primero el primero caerd junto con su oferta, al
convertirse en algo menos rentable. Por su parte, la oferta conjunta se presenta cuando el aumento en un
producto o servicio causa el aumento de otro. Un ejemplo muy sencillo es si el precio de la madera sube, puede
causar un aumento de precio en los articulos del hogar como mesas, sillas y bancos, entre otros.

El salario minimo, el Soat y hasta los arriendos son algunos de los factores que crecerian para 2024, como ya es
habitual en el pais. Sin embargo, para este afio el incremento seria mucho mayor que en otros, teniendo en cuenta
que la inflacién y demas indicadores como el délar han presentado variaciones importantes.
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Los arriendos, que son una de las modalidades de alquiler de vivienda mas populares en el pais, tendrdn un aumento
para 2024, segun lo fijado en la Ley 820 del 2003. El articulo 20 de la legislacion mencionada precisa que cada 12
meses de ejecucion del contrato bajo un mismo precio, el arrendador podra incrementar el canon que no sea superior
al 100 % del incremento del indice de precios al consumidor. Esto significa que, aunque cambie el afio, si no han
trascurrido al menos 12 meses, el arrendatario no podra hacer efectivo el incremento.

Esta modalidad es una de las preferidas por las familias colombianas. De acuerdo con un informe de Fedelonjas, cerca
del 40,2 % de los hogares nacionales habita en una vivienda de alquiler. Esa entidad precisa que los aumentos en los
precios durante el primer semestre del afio fueron de un 4,41 %. y que los mas golpeados son los hogares pobres,
pues en las cabeceras municipales, los estratos 1y 2 representan el 47,6 % de los arriendos.

Para el cierre de este afio, el Banco de la Republica espera que la inflacién cierre en un valor de 9,8 %, segun sus
proyecciones actualizadas para noviembre, por lo que los arriendos podrian aumentar esta cantidad.

Valor Contratacién Nuamero de Proveedores Numero de Contratos

$416 mil M 965 1697

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Total Estimado @ MUmero de Contratos
% 40 mil M

$ 20 mil M

Valor Total Esti...
Numeroe de Contr...

S0 mil M
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Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una participacion del
99,87% (654 contratos), Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados tanto para
proponentes singulares como para proponentes plurales:

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 654 Cantidad de contratos - Anual
300 (En blanco) (En blanco) 1664 209 754 Tae
v 2m
(=]
=i
200 &z
=
| -
=]
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100 T i
o
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o
[
0 2023 -
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Afio ®2023 Fuente @SECOP_| @SECOP_I
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Valor Contratacién

$ 141 milM

Numero de Proveedores

518

Ndmero de Contratos

654

Valor Total Estimado por Proveedor

@ alor Total Estimado @NUmero de Contratos
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ASI TAMBIEN LOS VALORES ESTIMADOS POR PROVEEDORES Y CANTIDADES DE CONTRATOS POR PROVEEDORES:

Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

654 (100%)

Tipo: @ Mo es plural

Valor de Contratos con proveedores

plurales en SECOP II

O O

£ 147 mil M (100%)

Tipo: @ MNo es plural

RELACIONAMOS EL HISTORICO GRAFICO DE LAS CANTIDADES DE CONTRATOS COMPRENDIDOS EN LOS ULTIMOS

ANOS:

Gasto Mensual

Valor Total
$ 141.428.395.371

Gasto Anual

{En blanco}{En blanco§ 262 mil M $ 65 mil k§ 142 mil M& 148 mil M

Afio ®2023

Cantidad de contratos - Mensual
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Contratos Total
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Modalidad de Contratacion

§ 200 m..

£ 150 m.. 141 mil M

100 m.. Modalidad de Contratacidn

@ Contratacion directa

Walor Total Estimado
(e}

£ 50 mil..

[
[

Directa
Modalidad general
Fuente:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUtNGJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJIliwidCl61jdiMDkwN DFILTIONTEtNDIkMC04
Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009¢

V.  ANALISIS DEL LA DEMANDA

El objetivo que buscamos detrds de estas consultas es dar, tamafios del mercado, la competencia, normas vy leyes,
productos y servicios, Para la recoleccion de informacién que pueda valer de métodos cualitativos y cuantitativos.

e Laubicacién es uno de los factores mds importantes en la valorizacién de un inmueble, ya que si se encuentra
ubicado en zonas de alta demanda y desarrollo tendra mayor potencial de valorizacién en comparacién con
aquellos ubicados en areas menos atractivas.

e la infraestructura y servicios, como el agua, la energia eléctrica y acceso a transporte publico, asi como la
cercania a infraestructuras como hospitales, colegios, parques y centros comerciales, también influyen en la
valorizacion de un inmueble.

e El desarrollo y proyectos urbanisticos en la zona donde se encuentra el inmueble pueden aumentar su
valorizacion, entre estos proyectos se pueden incluir la construccion de nuevos edificios, vias de acceso,
parques y areas comerciales.

e la ofertay demanda del mercado también juega un papel importante en la valorizacién de un inmueble, si la
demanda de propiedades supera la oferta, es probable que los precios aumenten.

e El estado de conservacién y mantenimiento del inmueble también afecta su valorizacion, si el inmueble esta
en buen estado y bien mantenido tendrd mayor demanda y valorizacién en comparacién con uno en malas
condiciones.
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A continuacion, se muestran graficas que indican los datos relacionados a este analisis de demanda:

Valor Total Estimado por Familia
@ Valor @ Contratos

$ 80 bill.

$ 60 bill.

Contratos

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

El comportamiento de contratacion por bienes y servicios de UNSPSC 80131500 es el siguiente:

Afio 2017 2018
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

de constl

7210 - Servicios de mantenimiento y reparaciones de | 28980  $4.947.494.250.901 1.96%
strucciones e instalaciones

0.017%
icios de construccion de edificaciones no 1.23% 1936 0.95%
residenciales
27% 52%
5586 $1.717.449.107.814 0,68% 4392 30%
= 7215 - Servicios de mantenimiento y construccion de | 6583  $1.317.890.647 263 0,52% 6525 0,75%
comercio especializado
8610 - Formacion profesional 15647 0.49%
5891 908

7211 - Servicios de construccion de edificaciones 589  $666.110.304.541
Total 98027 $32.135.974.784.046

530

83571 $30.175.374.250.294

$938
90065 $39.893.368.906.844 15,80%

El estimado de proveedores consultados en diferentes origenes del pais pueden verse reflejados de esta manera, agrupados
por diferentes ciudades a nivel nacional:

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Departamento estandar

Origen de Proveedores

Departamento

. @ Distrito Capital de Bogota o -
oz (0% ointi 041 valle del Cauca
(055) Antioguia Y
0% . i Vaupés
0% ® Cundinamarca (i
o 0% \ Vichada
®santander |
| Zulia
@ Vvalle del Cauca 0
Corseh | Aisén del General Carlos Ib..
érdoba
oca \‘ Amazonas
aldas
Antioquia
®Boyacd
. Arauca
@ Atldntico
050l Atlantico
alivar
52 bill o BOGOTA
0%) vila
- BOGOTA
. @ Risaralda 14,91 mil (18,21%)
6 — / - BOGOTAD.C
(0%) o5 0% Norte de Santander

-
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Niimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
o Proveedor Proveedor
Proveedor . Colombia -
seleccionado $ 2 bill. 8633 Atlantico
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
o o
CEETTV 5A
Val-m-' i‘o{at Eslinﬂa:;o i ) Nl'm:e-;o de Canlram‘sﬂ o

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la presente contratacion es de: CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL
SEISCIENTOS PESOS M/L ($47.812.600), incluido el IVA, e incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la
celebracién, ejecucién vy liquidacion del contrato, a los que haya lugar. La suma anterior, se obtiene de la informacién
contenida en el andlisis del

sector.

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082 de 2015 la modalidad de selecciéon indicada es la
Contratacion Directa.

El mencionado articulo dispone: “Arrendamiento de Bienes Inmuebles. Las Entidades Estatales pueden alquilar o arrendar
inmuebles mediante contratacion directa para lo cual deben seguir las siguientes reglas:

Verificar las condiciones del mercado inmobiliario en la ciudad en la que la Entidad Estatal requiere el inmueble.

Analizar y comparar las condiciones de los bienes inmuebles que satisfacen las necesidades identificadas y las opciones de
arrendamiento, analisis que debera tener en cuenta los principios y objetivos del sistema de compra y contratacién
publica.”

Para conétancia se firma en el mes de junio de 2024. CODIGO ASIGNADO: 10491
e b
S }

GISELA MORALES PAJARO

Asesora Externa Compras

Secretaria General del Distrito
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