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PARA: Director General — Marco Antonio Suarez Gutiérrez S
DE: Pedro Nel Montoya Montoya — Director de Gestion Ambiental

) Verificacion Técnica para celebrar convenio de asociacion con ESAL |
| ASUNT: SABS 606 de 2024 e o
CIUDAD Y FECHA: | Santiago de Cali, 3 de septiembre de 2024.

Dando respuesta al memorando No 0703-798302024, me permito presentar el resultado
de dicha evaluacion de la siguiente forma:

VERIFICACION DE DOCUMENTACIO!\] TECNICO-ECONOMICA DE PROPUESTA
PRESENTADA POR LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES - FUNDOCOL

1. OBJETO

El objeto a contratar es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
RECURSOS FINANCIEROS PARA REALIZAR ACCIONES DE EVALUACION,
SEGUIMIENTO, PROMOC!ON E IMPLEMENTACION DE PLANES DE MEJORA, ASI
COMO GENERACION DE ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE LOS NEGOCIOS VERDES EN EL VALLE
DE CAUCA"

Comision de evaluacion

El Director General designé al Biologo Pedro Nel Montoya Montoya, Director de Gestion
Ambiental, para realizar la verificacion técnica de los documentos presentados dentro de
la contratacion para celebrar convenio de asociacion con ESAL SABS No. 606 de 2024.

1. PERSONAS O FIRMAS QUE PRESENTARON PROPUESTAS

FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES - FUNDOCOL.
Representante legal, Diana Ximena Mafla Manzano, el dia 29 de agosto de 2024, 04:16
p.m.

2 ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA VERIFICACION
TECNICA

PROPUESTA TECNICA

Se realiza el presente estudio a la propuesta presentada por FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES - FUNDOCOL de acuerdo con las
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condiciones elaboradas para la Contratacion, manifestando que el Proponente ha
documentado su propuesta tal como se exigid en los términos de referencia. Se considera
acorde con el objeto del convenio y las actividades propuestas para el desarrollo del
mismo.

Firmado por la representante legal, Diana
Ximena Mafla Manzano, identificada con
s cedula de ciudadania No. 138.612.996 de
gg:t:fncadoarc:ee apondeesl CUMPLE Cali (Valle), actuando en nombre y
convinienrie representacion legal de la FUNDACION

OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES - FUNDOCOL manifiesta su
interés y el aporte minimo del 30% para
el convenio de asociacion.

En la propuesta se compromete a hacer

uesta técni = i ' isi
Prop S cumplir  estrictamente los  requisitos

ﬁigzg?;:ga y GUMPLE administrativos, fipancierog y técnicos.
] Firmado por Diana Ximena Mafla

Manzano (Representante Legal).

1. COV 36 2023

Contratante: Corporacién Auténoma

Regional Valle del Cauca - CVC
Objeto: Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y recursos financieros
R . para realizar acciones de evaluacion,

elacion y : ’ =
cartificacicios da transfergqma _d_e tecnologias, promocion y
experiencia del CUMPLE comercializacion para el fortalecimiento
W de los Negocios Verdes en el Valle del
conviniente Caiica

Fecha de inicio: 21 de junio de 2023
Fecha de terminacion: 29 de diciembre de
2023

Valor total convenio: $1.066.635.814
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2. COV 14 2022

Contratante: Corporaciéon  Auténoma
Regional Valle del Cauca - CVC

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y recursos financieros
para la formalizacion, fortalecimiento,
promocion e intercambio de transferencia
tecnolégica de los negocios verdes, por
medio de implementacion de acciones de
recuperaciéon ambiental identificadas en
los planes de mejora, y desarrollo de
estrategias de difusion.

Fecha de inicio; 28 de enero de 2022
Fecha de terminacion: 30 de diciembre de
2022

Valor total del convenio: $867.432.627
3. COV 922021

Contratante: Corporacion Auténoma
Regional Valle del Cauca - CVC

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos vy
recursos econdémicos para desarrollar
labores que consoliden iniciativas y
fortalecimiento a negocios verdes en
jurisdiccion de la CVC. Mediante su
identificacion, verificaciéon, aplicacién de
planes de mejora, divulgacion de buenas
practicas de produccion a estos negocios
y el desarrollo de estrategias de
promocion, comercializacion y
posicionamiento en el mercado.

Fecha de inicio: 29 de octubre de 2021
Fecha de terminacion: 31 de diciembre de
2021
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Valor total del convenio:
$1.054.460.000

Certificado de la ESAL
para la reputacion

CUMPLE

La organizaciéon presenta las siguientes
certificaciones:

Nombre del certificador y objeto de la
actividad:

- Certificador: Corporacion
Autonoma Regional del Valle del
Cauca

Objeto de la actividad: Aunar esfuerzos
técnicos y recursos economicos Y
humanos para implementar estrategias
que promuevan la Produccion Mas Limpia
(PML) con perspectiva de género. En las
cuencas seleccionadas en el area de
jurisdiccion de la CVC.

- Certificador: Corporacion
Auténoma Regional del Valle del
Cauca

Objeto de la actividad: Aunar esfuerzos
técnicos y recursos economicos Y
humanos para implementar estrategias
para incentivar a la Produccion Mas
Limpia. (PML) con perspectiva de género
y la promocién de iniciativas ambientales
para la reduccion de riesgos ambientales
derivados de las actividades productivas
y/o domésticas desarrolladas por las
mujeres.

VERSION: 006 - Fecha de Aplicacion:2024/04/12
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VERIFICACION DEL EQUIPO TECNICO PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO DEL
CONVENIO

De acuerdo a lo solicitado por la CVC para el desarrollo del objeto del convenio, se
verificaron las hojas de vida del equipo técnico:

Experiencia Minima: Experiencia general de 48

meses desde la expedicion de la tarjeta
| profesional en los casos que aplique y certificada
en actividades ambientales. Y experiencia
especifica en cuatro (4) contratos en
acompanamiento a productores de pequefia vy
mediana escala, organizaciones comunitarias
rurales de campesinos, y mujeres del sector
agropecuario y de negocios verdes, en temas
orientados al fortalecimiento organizacional y
empresarial, planes de manejo, negocios verdes
y/o produccion mas limpia:

Un (1) coordinador
del proyecto

Profesional  Ingeniero
Agrénomo o Agricola,
Ingeniero forestal,
administrador

ambiental, industrial o
afin, con postgrado en
temas de desarrollo

CUMPLE

Se recibio hoja de vida de:

rural, gestion

ambiental, gerencia : = ;
social o desarrollo n e“niergr;\dntlgiseﬁgllpe Mg
sostenible g

Maestria en Especializacion en Derecho Ambiental
Doctorado Especializacion en formulacion vy
evaluacion de proyectos

Experiencia: Cumple con la experiencia y el perfil |
requerido. -
Experiencia Minima: Con experiencia 24 meses
desde la expedicion de la tarjeta profesional en los
casos que aplique y certificada en actividades
ambientales. Experiencia especifica en 2 contratos
o0 convenios en actividades relacionadas con
educacién  ambiental, ordenamiento territorial,
aprovechamiento de recursos naturales, negocios
CUMPLE verdes y/o produccién mas limpia:

Dos (2) Profesionales
de campo

Administrador
ambiental y de los
recursos naturales,
Bidlogo, Ingeniero
agronomo, ambiental

Se recibio hoja de vida de:

- Antonio José Quiceno Vélez
Profesional en Administracion Ambiental
Especialista en Economia Ambiental y Desarrollo
Sostenible

Comprometidos con la vida
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Un (1) Técnico o
profesional en diseiio

Profesional / técnico
publicidad,
comunicador social,

disefiador grafico.

Un (1) Profesional
formulador de
proyectos

Profesional en carreras
de Ciencias
Econémicas y Sociales,
Ingenieria Industrial y/o
ambientales

Un (1) Profesional
administrativo

Contador o
Administrador

0703-798302024

Experiencia: Cumple con la experiencia y el perfil
requerido.

- Ivonne Angelica Téllez Guzman
Profesional en Ingenieria Ambiental

Experiencia: Cumple con la experiencia y el perfil
requerido.

CUMPLE

Experiencia Minima: Con experiencia minima de
24 meses desde la expedicion de la tarjeta
profesional en los casos que aplique certificada en
actividades relacionadas con el disefio y especifica
en 2 contratos con creacion de cartillas para
publicacion digital.:

Se recibid hoja de vida de:
- Miguel Ricardo Mejia Torres

Técnico Profesional en Diseno Grafico

Experiencia: Cumple con la experiencia y el perfil
requerido.

CUMPLE

CUMPLE

VERSION: 006 - Fecha de Aplicacion 2024/04/12

Experiencia Minima: Con experiencia minima de
24 meses certificada en la formulacidn de
proyectos en metodologias MGA, Marco Légico y
Regalias, incluyendo presentacion de proyectos
con éxito en la consecucion de recursos.

Se recibio hoja de vida de:

- Victor Hugo Galeano Arango
Profesional en Administracion Ambiental

Experiencia: Cumple con la experiencia y el perfil
requerido.

Experiencia Minima: Asistente administrativo y
contable con minimo 12 meses de experiencia en
convenios y contratos, en sectores comerciales y

de servicios en las areasde contabilidad,
administrativa, impuestos, presupuestos y
finanzas; conocimientos actualizados en

temas tributarios, manejo de programas contables
y manejo en gestion de recursos humanos.
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Se recibi6 hoja de vida de:

- Edwards Hernan Salamanca Correa
Profesional en Contaduria Publica

Experiencia: Cumple con la experiencia y el perfil
requerido.

3. RECOMENDACION:

Teniendo en cuenta el analisis y la verificacion documental realizada se concluye que
FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES - FUNDOCOL
cumplio con los requisitos_exigidos por la CVC; en consecuencia, se recomienda
adelantar la celebracjéf del contratocon el mencionado profesional por ser idoneo.

Se firmafa los tres [8) dias del mes de septiembre de 2024.

PEDRO MONTOYA MONTOYA
Director d estion Ambtental

Proyecté: Jessica Morales Gonzalez — Contratista DGA ’W #‘

Reviso: Andrés Carmona Tobar — Coordinador Grupo Implementacion de Instrumentos y Estrategias de Adaptacion y
Mitigacién al Cambio Climatico — DGA
Aprobd: Pedro Nel Montoya Montoya — Director de Gestion Ambiental

Archivese en: 0703-014-013-T5681-2024
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