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LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Con fundamento en el articulo 3°
del Decreto 2209 de
numeral 4 del articul
2015, y literal h) del a

Del Decreto 1737 de 1998 Moadificado por el articulo |
1998, numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, literal h) “del
0,2 de la ley 1150 de 2007, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
rticulo 2 del Decreto Municipal 0364 del 09 de septiembre de 2022,

CERTIFICA:

Que en la Planta de Personal del nivel central de la Alcaldia de Pasto no existe personal
suﬁc[enfe, para desarrollar las actividades, que a continuacion se describen y que se
requieren para el proyecto denominado: “FORTALECIMIENTO DE LA OPERATIVIDAD DE LAS
PLAZAS DE MERCADO VIGENCIA 2024 EN EL MUNICIPIO DE PASTO”, con numero de

radicacion 2023520010047 de 29 ‘de- diciembre de 2023 redlizando las siguientes
actividades: ‘Y '

1. Apoyar en el seguimiento, monitoreo, evaluaciéh para el pago de servicios publicos de
las plazas de mercado. o : :

Apoyar el framite, seguimiento, y elaboracién de érdenes de pago a contratista, servicios

publicos, por suministros y demds actividades que se relacionen con las inversiones que

realice la Direccién administrativa de Plazas de Mercado. :

3. Apoyar en la elaboracién, framite y seguimiento de disponibilidades para el control de la

ejecucion presupuestal. R T . *

4. Apoyar en el Reporte de informacién de manera periddica para registrar el avance de
las metas de producto en los instrumentos de medicién solicitados porla Oficina de
Planeacion Institucional en la Administracién Municipal.

5. Apoyar en el seguimiento al modelo de recaudo establecido en la Direccidn de Plazas
de Mercado, presentando informes mensuales delas novedades encontradas en el
proceso de recaudo. ‘ N, : » g :

6. Apoyar en la informacién obtenida del informe semanal de recaudo de ganado menor
y mayor que se genera en'quério.de ganado de Jongovito con-as boletas de recaudo
correspondientes y recibos de consignacion generados. » :

7. Apoyar a el supervisor del contrato en el'inventario’ de archivo de los documentos
producidos durante la vigencia del contrato de acuerdo a lo establecido en la ley 594
del 2000. , . \

8. Brindar apoyo desde su perfil al proyecto fortalecimiento de la operatividad de las plazas »
de mercado vigencia 2024 en el municipio de pasto. - | .

9. Brindar apoyo desde su perfil al proyecto “"Construccion y Mejoramiento del Sistema d
Movilidad en la Plaza de Mercado el Potrerillo". ‘

10. Brindar apoyo en la informacién mensual de cardcter financiero de los servicios publicos,
gastos de administracién y contratos celebrados por la DAPM.

11. Coadyuvar en la entrega de informacién de las novedades mensuales del recaudo
realizado por la DAPM.

12. Apoyar en el estudio e informe de la cartera morosa de los usuarios que seran repartados
para el proceso de cobro coactivo ante la secretaria de hacienda.

13. Apoyar en las actividades logisticas que se desarrollen en las plazas de mercado.

14. En todo caso el contratista efectuard acciones y actividades relacionadas con el objeto
confractual y que garanticen su adecuada ejecucidén, de acuerdo con las

recomendaciones y observaciones que realice el supervisor del‘ presente contrato.

15. Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los estudios

previos que forman parte integral del mismo. _ '
16. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas confractuales
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Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, juntas y demés eventos que le indique

el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato. :
Guardar total reserva de la informacion que obtenga de la ALCALDIA DE PASTO en

desarrollo del objeto contractual, salvo requerimiento de autoridad competente.

. Evitar actos que comprometen o afecten a la ALCALDIA DE PASTO, por lo que es su

obligacién como Contratista no' utilizar, incluso después de terminada lo relocién
contractual, para su beneficio o el de terceros bases de datos, software, procedimientos,
métodos, estudios, estadisticas, proyectos y demdas informacién técnica, financiera,.
econdmica, comercial o cualquier ofra informacién utilizada o elaborada por la entidad
territorial en cumplimiento de su mision institucional.
Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la conservacion,
proteccién, custodia y reserva de la informacién gue reciba, produzca, procese o tenga
acceso, aplicando las medidas de seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusion
no autorizada. '
Devolx_/er en los términos establecidos en el contrato toda la informacién enfregada u
obtenida de la ALCALDIA DE PASTO en desarrollo de su objeto contractual.
Informar oportunamente sobre cualquier peticién o amenaza de quien actuando por
fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que
afecten los intereses de la Alcaldia de Pasto.
CPjresen'rar informes periddicos sobre el desarrolld y cumplimiento de las actividades objeto
carcaomt cof el SULSN MU AGBIGHS Hesghes b 16 ASTRErogin, s Cue
, ) gado por la Administracion, los cuales
hacen parte integral del contrato. '
Cump}ir con el pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral (saiud,
pension y riesgos laborales - ARL) durante la vigencia del presente contrato, y presentar
la constancia respectiva, cuando sea requerida por el Supervisor, de conformidad con lo
legalmente exigido ; teh
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SSTimplementado por la Administracién Municipal.
En todo caso el contratista efectuard acciones y actividades relacionadas con el objeto
contractual y que garanticen su adecuada ejecucion, de acuerdo con las
recomendaciones y observaciones que realice el supervisor del presente contrato.

Para constancia, se expide en San Juan de Pasto, a los diez (10) dias de septiembre del

ano 2024.
éiuuaTa Tiavwe OJ-@F[CIJ;

GINNA TATIANA ORTEGA'CERON
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

-

proyecto: Cothe?ine pabon Martinez
Abogada Contrafista DAPM.
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