COLOMBIA

INFORME DE GESTION No.__07
Bogota (Cundinamarca), AGOSTO 2024

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

AR COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VIDA ) EJERCITO NACIONAL O
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS E4ERGITO MAGIONAL

1. No. DEL CONTRATO

173-CENACPERSONAL-2024

2. FECHA SUSCRIPCION 05 DE FEBRERO DE 2024

CONTRATO

3. PC)LIZA DE SEGUROS.

Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE E

No. De la Poliza :14-46- 101107506 R T
Entidad que expide la poliza: Seguros del Estad
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliz

4. CRP

Valor: $ 41,800,000.00

No. 25724
Fecha expedicion 05/FEB/2024
Unidas/Sub-unidad ejecutora
Dependencia: DIGEH Direc
Posicion catalogo de gast
Fuente: NACION
Recurso 10

a por Competencias

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL '

6. CONTRATISTA

MARTINEZ CASTANEDA

# 88-77, Bogota D.C.
745542
rtinezcastanedaadriana@gmail.com

7. SUPERVISOR. . . .

Y. ADRIANA MARIA GIRALDO GIRALDO
ANTENIMIENTO Y MOTIVACION ,

so!ucnén de nombramiento: No. 101 fechada 10 DE ENERO DE 2024,
ono de contacto: 3136445486

de contacto: adriana.giraldo@buzonejercito.mil.co

TAR LOS SERVICIOS COMO PSICOLOGO (A) EN EL AREA DE
NTENIMIENTO Y MOTIVACION EN LA DIRECCION DE GESTION HUMANA
POR COMPETENCIAS

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

| 9. Elaborar y difundir boletines, guias y demds ayudas pedagdgicas afines al rea

1. Asesorar al personal Militar y Civil del Ejérmto Nac:onal (Unidades Operativas
Mayores, Menores y Tacticas) en la importancia de aplicar las pruebas de actitud
combativa con el fin de sensibilizar a la organizacion.

2. Dar pautas y recomendaciones que mejoren y fortalezcan la cultura- y el clima
organizacional desde su area de conocimiento. .

3. Coordinar todo lo relacionado con las asesonas que se realicen en Bogota y
divisiones territoriales, referente a Clima Organizacional.

4. Apoyar las entrevistas de retiro del personal de oficiales de la Fuerza. -

5. Apoyar los ciclos de Gestién Humana.

6. Coadyuvar en la elaboracion del estudio de las meJores practicas en la
administracion de talento humano.

7. Asesorar en el proceso de induccion y relnduccnén en temas de mantenimiento
y motivacion del personal militar y civil dela Fuerza..:

8. Estructurar y desarrollar proyectos e iniciativas aflnes al area de mantenimiento
y motivacion.

de mantenimiento y motivacién.
10. Participar activamente en proyectos y mesas de trabajo que permitan fortalecer
los procesos de gestién humana.

PATRIA HONOR LEALTAD R
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: [{ “actividades. que incluyan despl
‘| objeto.contractual. -~ - -

11, Elaborar y difundir la documgntacion requerida en el proceso dé retencion de
personal militar. . w4 |" ) ;
12. Es de obligatorio cumplimienfo que informe a la Direccién de Preservacion de
la Fuerza y Aseguradora de Rieggos Laborales cuando el persona,l deba cumplir
amiento a otras ciudades en éumplimiento del

13. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones territoriales
del ejército a nivel a nacional culindo asi lo disponga el contratistay sin embargo,
es de obligatorio cumplimiento qye el supervisor del contrato informe a la Direccion
de Preservacion de la Fuerza )| Aseguradora de Riesgos:Laborales cuando el
personal deba cumplir actividadgs que incluyan,,,désplazagéiento a otras ciudades
en cumplimiento del objeto contrjctual e T d i
OBLIGACIONES CONTRACTURLES GENERALES:

~ De conformidad con el articulp 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion doc mental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presen ndo en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el bafrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hastd el archivo de los documentos.

/ El contratista debe custodiar § a la terminacion del presente contrato devalver
los insumos, suministros, herranientas, dotacion, implementacion, inventarios ylo
materiales que sean puestos a s disposicién para la prestacion del servicio objeto
de este contrato. i [
 Entregar al final de la prestacipn del servicio, backup de la informacion producto
ejecucion del contrato. _ 1
v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de ealtad, realizacién de los examenes de poligrafia
y pruebas sicométricas antes 'y jurante la contratacion. |

J Las demas obligaciones estdblecidas en el estudio previo,‘documento que el

_contratista declara conocer, y qge hace parte del presente contrato.

/ Las demas obligaciones que e deriven del objeto del contrato.

' PARAGRAFO PRIMERO: In pendencia del Contratista. El Contratista es

inde*ﬁegdiente del Ministerio de Pefensa -Ejército Nacional, y, 'én cansecuencia, el
Contratista no es su representdnte, agente o mandatario. El ¢ontratista no tiene
la facultad de hacer declaraciofes, representaciones 0 CompLomisos en norbre

S

“.I"del Ministerio de Defensa - Efrcito Nacional, ni de tomar decisiones 0 iniciar

acciones que generen obligacignes a su cargo.

Obligacién No. 2: Dar pautas y ecomendaciones que mejoren y fortalezcan la
cultura y el clima organizaciona desde su area de conocimien}o.

|
TIPO DE No. DE ‘
No DOCUMENTO || RADICADO A APUNEO ,
1 Informe de No. ) Capacitacion de comunicacion
<9 ; B actividades 2024360022067763 | ‘asertiva GGCUN. y
: R 5 T 2 Informe de No. Pilotaje Instrumento Cultura
10.DOCUMENTOS QUE-- - e actividades 2024360022067763 | ‘Organizacional.
SOPORTANEL .- o by oo, o, o Lo, o o o ] -
CUMPLIMIENTO DE LAS ° | Obligacion No. 3: Coordinar todo lo relacionado con las asesarias que se realicen
OBLIGACIONES - -~ -|enBogotay divisiones territoridles, referente a Clima Organizacional
CONTRACTUALES .
p S TIPO DE No. DE | :
i DOCUMENTO RADICADO HBUINO
1 Informe de o. L Acompangmlelntn . cliga |
actividades 2024360022067763 | organizaciona Publicaciones .
Ejército. - ]
2 Informe de b o 2 ' V»Acompaﬁ:.:lmlelnloA i clima |
S Je 2 actividades . 2024360022067763 organizacional - tencion  al
3 RS s B M O S e o i > Ciudadano. -
. PATRIA HONOR LEALTAD : | :
Garrera 46 No. 20 B — 99 Edificio COPER — Puente Aranda : ’ (@) ﬁ
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mantenlmlento y motivacion.

Obligacion No. 8: Estructurar y desarrollar proyectos e ImCIatlvas aflnes al area de

DR

“No..DE:

No TIPODE. - |
s DOCUMENTO RADICADO;

g 1{ Informe de: No - npe

actividades 2024360022067763 «,Organizam
i 9 Informe de No. .
actividades 2024360022067763
3 Informe de No.

actividades 20243600220677

No TIPO DE
DOCUMENTO
1 Informe de
actividades
2 Informe de
activida

 11.CONSTANCIAS

ASUNTO

apacitacion programa de
entorias 2024 :
Reunién CEDE 1 Socializacion
instrumento” .~ * : cultura
organizacional.

Para constancia s

FIRMA™ 7
POST FIRMA: Adriana Martﬁnez Castafieda
CC. 1.0313.628.846 e
Contrato No. 173-CENACPERSONAL.- 2024

'PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 20 B — 99 Edificio COPER - Puente Aranda
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Bogota, D.C. '
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