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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, septiembre 30 de 2024

Sefior (a)

Leonardo Enrique Esguerra Hoyos

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.6453772

Coordinador

CTcCM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes septiembre del ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6453772 del afio 2024

NELLY VALENCIA CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 34531389 de Popayan, en
mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM Dibujo y Modelado, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realiza-

das en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (514,476,667).
Este monto serd pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago co-
rrespondiente al mes de junio de 2024 por un valor de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($1,576,667). b) Tres pagos iguales por los meses
de julio a septiembre de 2024, cada uno por un monto de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL

PESOS M/CTE. ($4,300,000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de septiembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para im-
partir formacion profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a través de
herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad asignada garantizando el cumplimiento del
proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologias para la construccion y la madera por los
términos establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios presta-
dos a la formacion profesional - FIC.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar las actividades de formacion profesional | Acompanar a los aprendices en el | Documentos en la Plata-
integral que le sean asignadas en su programa- | proceso de formacién, para que ad- | forma.
cion. quieran los resultados de aprendizaje | Cumplimiento con la pro-
propuestos. gramacion asignada por la
coordinacion
2 Cumplir con las normas, reglamentos e instruccio- | Asistir a las capacitaciones progra- . )
) > . |SST Buen manejo de las situa-
nes del Sistema de Gestion de la Seguridad y | madas por e ciones de SST v certifica-
Salud en el Trabajo del SENA, segun normatividad ciones y
vigente
3 Utilizar en debida forma las claves asignadas para
el ingreso a los sistemas de informacién y gestion
del SENA, que requiera para la ejecucién del con- ) . - ’
, que requiera para ) Mantener las claves de forma segura | No filtrar informacion confi-
trato y al finalizar el mismo, informar para su des- .
N . . y personal dencial
activacion, garantizando la seguridad y reserva de
la informacion conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion del contrato
Mantener actualizados los sistemas de informa- | Disposicion para participar en las
cion sobre los cuales se le haya asignado usuario | actividades que la coordinacion re-
y contrasefia durante la ejecucion del contrato y | quiera con el fin de alcanzar los obje- | Las presentadas en la
entregar a la entidad a través del supervisor las | tivos. actividad
evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucion contractual parcial o final.
5 Participar en proyectos y programas tendientes al | Disposicion para participar en las
desarrollo de las capacidades fisicas, psicoacti- | actividades que el Grupo Bienestar al
vas, éticas, morales, sociales y los valores que | aprendiz requiera con el fin de alcan- | Las presentadas en la
requieren los aprendices para avanzar en su pro- | zar los objetivos actividad
ceso formativo con el grupo de Bienestar al
Aprendiz.
6 i i i6 . ) Entrega del Informe Men-
Presentar informes men.suales de la ejecucion del Diligenciar el Informe Mensual de 9 ! o
contrato o sobre las acciones encomendadas y los Ejecucion Contractual sual de Ejecucion Contrac-
productos resultantes de procesos de aprendizaje tual
realizados por aprendices a quienes imparte For-
macién Profesional.
" . . Listas de asistencia de
Atender la formacion de aprendices en el area -
o . . . . cada sesion de clase y
especifica del respectivo programa de formacién, | Cumplimiento horario clases estable- ) .
7 i . R firma hora ingreso aula
en las competencias programadas y los resultados | cido por la Coordinacion . .
S . registrado en listado de
de aprendizaje asignados. ;
porteria

GTH-F-062 V10




SENA

N

Aplicar normas, procesos y metodologias pedag6-
gicas, estrategias didacticas activas, formacion

Incorporar las tendencias tecnolégi-
cas, pedagogicas y de gestion, al

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas

8 e disefio técnico pedagbgico - oo
por proyectos y los protocolos institucionales en la y de gestion, al disefio
ejecucion de la formacion. técnico pedagogico.
Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el Listas de asistencia e in-
9 desarrollo de proyectos formativos y/o productivos | Cumplimiento horario clases estable- formes de las actividades
en las respectivas etapas cido por la Coordinacién realizadas
de la formacion.
Preparar, orientar, d.es.arrollar, apoyarl y evaluar Guias de aprendizaje, Plan
proce:zgs _de a;I)rendc_iflzaJetcon estrateglbals paraI el Disposicién para participar en las de Trabajo, Material de
10 2Ejre6t2 Ig:JeFf)?stciélnerlgpofessg:glofn‘t)ggrzlc, |c;r;23rs] act.ividades que la coordinacién re- Apoyo. Evidencias de acti-
las necesidades detectadas en los procesos de gmera con el fin de alcanzar los obje- | vidades propuestas
aprendizaje y los programas curriculares tivos.
vigentes.
De'sarrollar'mecamsrr,\c.)s gue faghtgn la reflexpr?, DlS_ppSlClon para part|C|p_ar e_nl las Elaborar material de apo-
11 la innovacion, el espiritu investigativo, la creativi- | actividades que la coordinacion re- yo. Evidencias de activida-
dad y la autoevaluacion en los aprendices para su | quiera con el fin de alcanzar los obje- dels propuestas
mejoramiento continuo. tivos.
Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con | Asociar aprendices a fichas, Registrar | Listado aprendices asocia-
12 las estrategias pedagodgicas y al requerimiento de | juicios evaluativos dos a fichas.
la formacion profesional Registro de Juicios Evalua-
integral en las plataformas establecidas. tivos
Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que
conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, . _ -
Disposicion para participar en las .
planes, programas, procesos N L Elaborar material de apo-
13 | y productos propios de las actividades del Centro actividades C:Lf‘e Ig colordmamlo n rek; yo. Evidencias de activida-
de formacion, acordes con su especialidad y area E\l/‘(')esra con etlin de alcanzar los obje- des propuestas
de desempefo, y segln las necesidades del en- ’
torno.
Colaborar en el disefio y ejecucion de programas | Disposicion para participar en las Elaborar material de apo-
14 de actualizacion de instructores del SENA en as- | actividades que la coordinacion re- yo. Evidencias de activida-
pectos pedagogicos y de la especialidad quiera con el fin de alcanzar los obje- de-s propuestas
en que imparte Formacion Profesional. tivos.
Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca
de los planes y programas presentados por enti-
dades aspirantes a ingresar a la cadena de forma- | Disposicion para participar en las
15 cién o a obtener reconocimiento de cursos, o so- | actividades que la coordinacion re- Se emite concepto cuando
bre especificaciones técnicas de maquinaria y | quiera con el fin de alcanzar los obje- | es requerido.
equipo, materiales e insumos para la formacion | tivos.
profesional integral. Presentar su concepto y re-
comendaciones.
Participar en las labores de montaje y puesta en DIS.pF)SICIOH para parhmpgr e.n, las
16 marcha de equipos y maquinaria utilizados en la act.|V|dades qug la coordinacion re-. Las. presentadas enla
Formacion Profesional Integral, si es del caso. ﬁ\t{;{l)esra con el fin de alcanzar los obje- | actividad
Responder por la integridad y buen uso de mate- | Conteo equipos en aulas de clase .
17 riales, equipos y deméas elementos de la institu- Entrega aulas y equipos

cién puestos bajo su cuidado.

completos

GTH-F-062 V10




SENA

N

18

Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagogi-
cas y de gestion, al disefio técnico pedagoégico de
las diferentes acciones de Formacion Profesional
en su especialidad.

Incorporar las tendencias tecnolégi-
cas, pedagogicas y de gestion, al
disefo técnico pedagodgico

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas
y de gestion, al disefio
técnico pedagobgico

19

Solicitar y participar en los comités de evaluacion
y seguimiento a aprendices de conformidad con el
Reglamento del Aprendiz

SENA.

Se participa en comités de evaluacién
y seguimiento programados por la
Coordinacion Académica

Participacion activa en los
temas tratados y firma del
acta que veririfca la asis-
tencia

20

Participar activamente en las actividades de for-
macion programadas por la entidad en el area
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas de caracter pre-
ventivo que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de bienestar dirigi-
das a los aprendices y funcionarios.

Participacion activa en los eventos
programados y motivar a los aprendi-
ces para que participen de las activi-
dades programadas

Participacion activa en los
eventos programados y
cuando se requiere acom-
pafarlos en alguna de las
actividades.

21

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo
no maximo de 3 dias al corte trimestral, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son
su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia en el proceso forma-
tivo, tales como: a) Registro de los juicios evalua-
tivos. b) Creacién de rutas y asociacion de apren-
dices. c) Registro de juicios evaluativos del reco-
nocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar
al coordinador académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias, novedades de apren-
dizaje y hallazgos en el registro de la informacion.

Evaluar los RAP, a los aprendices en
la plataforma Sofia Plus

Enviar informe de resultado
de los juicios evaluados

22

Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e
Internacional en los cuales participe el centro de
formacion y en el desarrollo

de innovaciones pedagogicas del area especifica
en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias
de desarrollo sostenible.

Participacion activa, en los eventos
programados

Participacion activa en los
eventos programados

23

Integrar los equipos de desarrollo curricular inter-
disciplinarios por programa o conjunto de progra-
mas por redes tecnoldgicas, para garantizar inte-
gridad en la formulacién de proyectos formativos,
el disefo de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccién de aprendices entre
otras.

Trabajo en grupos para trabajar en
los documentos solicitados para los
Proyectos de Trabajo

Evidencias solicitadas en la
actividad

24

Participar en la programacion y ejecucion del pro-
ceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento

de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

Capacitar a los aprendices en el pro-
ceso de induccion

Evaluar los RAP de Induc-
cion en Plataforma
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Apoyar la programacion y seguimiento de la for-

macion por proyectos o conjunto de proyectos por | Participacion activa en los eventos Participacion activa en los
25 redes tecnoldgicas que garanticen programados eventos programados

la integridad en la ejecucion del proceso de

aprendizaje en caso de ser designado como ges-

tor de proyectos.

Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; | Cumplimiento horario clases estable- | Asistencia, Registro de

el instructor contratista no puede suscribir otro cido por la coordinacion, Asociar juicios evaluados
26 contrato en diferente Centro de Formacién o de- aprendices a fichas, Registrar juicios

pendencias del SENA evaluativos

Colaborar activamente con las disposiciones so- | Participacion activa en los eventos Participacion activa en los
27 | bre aseo y orden de los ambientes de formacion. programados eventos programados

Apoyar la gestion contractual del Centro de For- | Participacion activa en los eventos Participacion activa en los
28 macion requerida en aspectos técnicos segun las | programados eventos programados

necesidades para adquisicionde bienes y servicios

requeridos para la formacion.

Usar racional y adecuadamente los materiales de | Dar buen uso de materiales y equipos | Entrega de equipos en

formacion, equipos, herramientas e infraestructura | que se utilizan en el proceso formati- | forma correcta y en fucio-
29 con que cuenta el Centro de formacién para el | vo- namiento

desarrollo de su actividad misional.

Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didac- | Dar buen uso de materiales y equi- Entrega de equipos en

ticas, etc.) y equipos dentro de los plazos estipu- | pos, y devolverlos en perfectas con- forma correcta y en fucio-
30 lados y presentar el diciones namiento

paz y salvo correspondiente para el tltimo pago.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este infor-
me. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el For-
mato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el vis-

to bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE DESPLAZA- FECHA DE DESPLA- FECHA DE DESPLA-
DE VIAJE MIENTO ZAMIENTO INICIAL ZAMIENTO FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién con-
tractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evi-

dencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el

No. 7935991840 de la planilla Nuevo SOI y periodo agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 “ —Decreto

Ley Antitramites”)
Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

NELLY VALENCIA CASTILLO
Contratista

C.C. No.34531389

Recibi a satisfaccion:

—_—— e

FNma =~
Leonardo Enrique Esguerra Hoyos
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4566447
Coordinador
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NELLY VALENCIA CASTILLO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996278 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

1/09/24 16:06
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CQNSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

1/09/24 16:06
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informaciéon

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2849058 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

1/09/24 16:06
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

1/09/24 16:06
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REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ 5pVATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA' Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

FICHA 2996262 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1/09/24 16:06 Page 5 of 12



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

1/09/24 16:06
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

1/09/24 16:06 Page 7 of 12



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2849059 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

1/09/24 16:06
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MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  copbr o1 F|ICAGIONES Y TECNICAS DIGITALES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N oRMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1/09/24 16:06 Page 9 of 12



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2826403 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

1/09/24 16:06

Page 10 of 12




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpbr o 1EICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \GRMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA' Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

1/09/24 16:06 Page 11 of 12



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 65,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/08/2024 31/08/2024 OTROS 20,00
01/08/2024 31/08/2024 OTROS 24,00
01/08/2024 31/08/2024 OTROS 50,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 94,00

INSTRUCTOR: NELLY VALENCIA CASTILLO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

1/09/24 16:06 Page 12 of 12



De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este do-
cumento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No_27_DEL DiA_17_DEL MES DE__AGOSTO__DEL ANO 2024

Presentar informe sobre las actividades realizadas en la semana comprendida enfre el 12 y el

OBJETIVO (S) -
16 de agosto del ano en curso
No. NOMBRES Y APELLI- No. DOCU- PLANTA | CONTRA- OTRO DEPEN- CORREO ELECTRONICO TELEFONO/ AUTORIZA FIRMA O PAR-
MENTO TISTA ¢CUAL? | DENCIA/ EXT.SENA GRABA- TICIPACION
EMPRESA CION VIRTUAL
1 Nelly Valencia C 34531389 X nelvalencia@misen

GD-F-007 V04
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ACTA No. 27

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe Semanal de Actividades

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, 17 - 08 - 2024

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Distrito Capital / Centro de Tecnologias para la

Trabajo Presencial - San Antonio -y Construccién y la Madera

remoto

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Se asiste a Comité Extraordinario, citado por la Coordinaciéon Académica a fravés de la plataforma

Teams, con el fin informar sobre las medidas tomadas a raiz de la problemdtica ambiental en CTCM.

2. Se trabaja con los aprendices de primer frimestre de los programas TDMAI y TDDAI de manera remota
asincronica, a través de la plataforma Classroom.

3. Se asiste a reunidn programada por la Direccidén Regional en el auditorio del Centro de Mercados para es-
cuchar propuestas sobre posibles soluciones para la formacion, mientras se define la situacién en CTCM.

4. Se continUa proceso de formacién con los aprendices de las Fichas: 2826403, 2849058 y 2849059 del Pro-
grama Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria de IV Trimestre, de manera presencial en San An-
tonio Aula 211.

5. Trabajo en depuracion de bases de datos de aprendices para el proceso de Autoevaluacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar informe sobre las actividades realizadas en la semana comprendida entre el 12y el 16 de
agosto del ano en curso

DESARROLLO DE LA REUNION

Se confinta la formacién con las fichas 2996247, 2996262, 2996275, 2996278 y 2996282 de induccién vy las Fi-
chas: 2826403, 2849058 y 2849059 de IV TDMAI, en San Antonio, las cuales tienen una carga asignada de 2
horas por ficha a la semana que se distribuirdn teniendo en cuenta la programacion asignada.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
14:00 - 18:00 14:00 - 18:00 14:00 - 18:00 08:00 - 10:00 14:00 -18:00
10:00 - 12:00
13:00 - 15:00

Las cuales se han mantenido y respetado a fin de dar continuidad a la Formacidn Presencial.

CONCLUSIONES

GD-F-007 V04




Descripciéon de actividades a realizar, de acuerdo con la programacion establecida,

* Se asiste a Comité Extraordinario, citado por la Coordinacién Académica a través de la plataforma Teams,
con el fin informar sobre las medidas tomadas a raiz de la problemdtica ambiental en CTCM.

* Se trabaja con los aprendices de primer frimestre de los programas TDMAI y TDDAI de manera remota asin-
cronica, a través de la plataforma Classroom.

* Se asiste a reunidn programada por la Direccidén Regional en el auditorio del Centro de Mercados para es-
cuchar propuestas sobre posibles soluciones para la formaciéon, mientras se define la situacion en CTCM.

* Se continda proceso de formacién con los aprendices de las Fichas: 2826403, 2849058 y 2849059 del Progra-
ma Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria de IV Trimestre, de manera presencial en San Antonio
Aula 211.

* Trabajo en depuracién de bases de datos de aprendices para el proceso de Autoevaluacion.

X CLASROOM
ONE DRIVE .
X CORREO ELECTRONICO

IOOM
X MEET

Adjunto se presentan las evidencias de las actividades realizadas, y se ponen a disposicién de la Coordinacién Académica.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Continuar con el proceso de impartir la formacién en las
fichas programadas.

Asistir a los aprendices en su proceso formativo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

TRIMESTRE FICHA PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADO AULA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

————————————————
572292 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA'Y EL ROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
2996278 J.P. DIBUJO Y MODELADO DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO INDUCCION 14:00-18:00
PROFESIONAL.

572292 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
2996275 1P DIBUJO Y MODELADO DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO INDUCCION 14:00-18:00
PROFESIONAL.

572292 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
2996282 AL, DIBUJO Y MODELADO SENA'Y EL ROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL INDUCCION 10:00-14:00
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO

PROFESIONAL.

572292 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

2996262 AJ. DIBUJO Y MODELADO DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO INDUCCION 14:00-18:00
PROFESIONAL.

72292 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL

SENA Y EL ROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

2996247 D.B. DIBUJO DIGITAL INDUCCION 06:00-10:00
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL
572288 - CORREGIR LA INFORMACION
2849058 D.B. DIBUJO Y MODELADO 38991 - Validar planos de acuerdo con EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE 27 08:00-10:00
normativa y requerimientos técnicos ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y
ESTANDARES INICIALES.
572288 - CORREGIR LA INFORMACION
2826403 M.6. DIBUJO Y MODELADO 38991 - Validar planos de acuerdo con EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE 7 10:00-12:00
normativa y requerimientos técnicos ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y
ESTANDARES INICIALES.
572288 - CORREGIR LA INFORMACION
2849059 C.M. DIBUIO Y MODELADO 38991 - Validar planos de acuerdo con EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE 7 13:00-15:00

normativa y requerimientos técnicos ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y
ESTANDARES INICIALES.
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Q_ Buscar correo @ @

€ B O @ E : 31 da7622

CITACION COMITE EXTRAORDINARIO @i Recibidos x

Redactar
FUsSpucslUs

Importantes Leonardo Esguerra Hoyos

para Aidg, Alba, An

Enviados
11-9209
Borradores
Rospetados
Instructores
Social Coordinacion Dibujo y Modelado Arquitactonico y de Ingenieria
Centro de Tecnologias para la Construccidn y la Madera

Categorias

Foros

Promociones

Mas Estimado Equipo Buenos Dias, esperando tangan un muy feliz inicio de semana, amablemente me parmito convocarios a un
comité virtual extraordinario el dia de hoy Agosia 12 en horario de 4:00 pm

Etiquetas Agradezco a todos su puniual asistencia

® [GmaillPapelera

Unirse a la reunion ahora<https:/teams.microsoft.com'lI’/meetup-join/19% 3allUNxNpbUdMpgix8h8 PRIATM37r41mHssC
CLHeuU1%40threac.tacy 832347contaxi=%7b%2211d%22% 3a%22chc2c381-212e-4

50693 16ac %h22%20% 7d0380a06-4103-477d-aed1-143000¢7951e%22%

B  nduccién Aprendices

Mios

Notes

Prioridad [Loga SENA]

= Leonardo Esguerra Hoyos

Seguimie 9 Yo
Coordinader Académico — Dibujo y Modeiado Argquitectonico y de Ingenieria

varios Centro de Tecnologias para La Construccion y La Madera - Instrucior G17

lesaenaleena edu cosmalic- eegiamafsana adu oo

Camara | f Comparte

o~ Salir

Activar sonido (3 +Mayis+M)
Participarics

[ Compartir invitacion
eunion |
Nelly Valencia (Invitado)

ardo Herrer.. W Invitado & unién

Alda Cardenas (Invitado)

Invitado ce la reunicn

ris (Invitado)

FannyPi (Invitado)
Ir

Luz Amparo Rubiano Lozano

Luz Amparo Rubino L. ‘& Ancrea NataliaLaguna .. & ROJAS GUTIERRE ) & Willlam (Invitado)
Invitacls
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ﬁ Classroom > Induccion Programa TDDAI Ficha 2996247

Inicio

Calendar

Clases impartidas
Para revisar

Inducclon Programa TDDAI Fi...
|

Induccion Programa TDMAI F...
|

Inducclon Programa TCMAILF...
I

Induccion Programa TDMAIF...
!

Induccion Programa TDMAI F...
|

Prueba Induccion TDMAI Fic...
Induccion Programa TDMAI F...
|

Induccion Programa TDMAI F...

INSTALACION DE SISTEMAS ..
Neorma NTC2050 Cap. 2

Induccion Programa TDIMAI F...

é Classroom > nduccion Programa TOMAI Ficha 2996282

Iniclo

Calendar

Clases impartidas

Para revisar

Induccion Programa TDDA! Fl...
[

Induccion Programa TDMAI F...
|

Induccién Programa TDMAI F_.
[

Inducclén Programa TDMALF..
[

Induccién Programa TDMAI F...
[

Prueba Induccion TDMAI Fic...
1

Induccion Programa TDMAI F...
|

Induccion Programa TDMAI F...
[

INSTALACION DE SISTEMAS ..

Norma NTC 2050 Cap 2

Induccién Programa TDMAI F...

Tablén

Tablon

H € @« @ © ©

Trabajo de clase

Ordenar por apellidos  ~

Jennyter Piferos

Jhoan Garcia

jonathar camilo

juan arias

Juana Gamboa

laura jerez

Mariana Pinilla

zharick vanessa cardenas ...

Trabajo de clase

Ordenar por apellidos  ~

Media de la clase

carlos calcedo

Daniela Liorente G

Daniglla Caro

DIEGO ARANGUREN

edison reyes

George Jordan Vargas Cal...

Ibeth Almeciga

Personas Calificaciones
—_—
16 8gs

Cuestionario 1

Calificacion general

de 100
90 % 90
100 % 100
1% 1
90 % 90

o

Sin caliticacién i -
Borrador + Sint entreg.

100 % 9
Bosracor - Sin entreg
100 % 100
100 % 100
Personas Calificacicnes

16 8ag0
Cuestionario 1

Calificacion general de 100
95 % 90,77
90 % 50
95% g0
100 % 100

0

Sin calificacion

Borrador « Sin entreg..

80 % 60
Q0% EO
100 % 100

GD-F-007 V04

Sogo
Test Estilos de
Aprendizaje

de 100

« Sin entreg.

Sin entregar

o

Borrador « Sin entreg.

- Sin entreg

Borrader « §in entreg.

100

100

¢ ago
Test Estilos de
Aprendizaje

de 100

100

[v]

Borrador « Sinentreg.

100

o]

Borrador + S;n entreg

(o]

Borrador + Sin entreg.

100

100




= é Classroom »

Inicio

O e

Calendar

9«  Clases impartidas

Y

Fara revisar

Induccion Programa TDDAI Fl...
I

Induccion Programa TDMAI F...
I
Induccion Programa TDMAI F...
I
Induccion Programa TDMAI F...
|
Induccion Programa TDMAI F...
I
Prueba Induccion TDMAI Fic...
1

Induccion Programa TDMAI F_..
|

Induccion Programa TDMAI F_..
|

INSTALACION DE SISTEMAS ...
Nortma NTC2050 Cap 2

POOOOOOOOOT

Induccion Programa TDMAI F_..

@ Inicio
(9 catendar
O,

Clases impartidas
Para revisar

Induccion Pregrama TDDAI Fl...
I

Induccion Pregrama TDMAI F...
I

Induccion Pregrama TDMAI F...
I
Induccion Pregrama TDMAI F...
I
Induccion Pregrama TDMAI F...

Prueba Induccién TDMAI Fic...
1

Induccién Programa TDMAI F...
I
Induccion Programa TDMAI F..
I

INSTALACION DE SISTEMAS ...
MNorma NTG2050 Cap 2

POOCOOOOOOOT

Induccion Programa TDMAI F...

Tablon

Induccion Programa TDMAI Ficha 2996278

Trabajo de clase

Ordenar por apellidos «

® 2 6 &0 O & O

Tablén

Emanuel Robayo

Esteban Julio

Jakslel Arias

Jefrey lopez

Jhonatan Sepulveda

Juan Andrade

Juliana Guzman

Laay Katherine Trujillo Sie...

Ordenar por apellidos

Media de la clase

Brian Guerrero

Daniela Ortiz

Felipe Reyes

Jhonever Bocanegra

Laura anals Paez olaya

Maria Jose Perez Martinez

miguel arroyave

Trabajo de clase

Personas

Calificaciones

Calificacion general

95 %

85 %

Sin calificacion

Sin calificacion

100 %

95 %

5%

e Induccion Programa TDMAI Ficha 2996275
ﬁ Classroom > |

Persanas

16 age
Cuestionario 1

1e 100

90

70

o

Borrador + Sin entreg

0

Borrador - Sin entreg...

100

70

90

90

Calificaciones

Calificacion general

95.45%

90%

100 %

100 %

100 %

95 %
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16 ago
Cuestionario 1

de 100

88.75

80

100

(4]
Borrador « Sin entreg.

100

90

80

9sg0
Test Estilos de
Aprendizaje

de 100

100

100

(¥}

Borrador « Sin entreg

0

Borrador - Sin entreg.

100

100

100

100

9 ago
Test Estilos de
Aprendizaje

de 100

100

a

Borrador - Sin entreg.

100

100
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é Classroom |

Inicio

Calendar

Clases impartidas

Pararevisar

Induccidn Programa TDDAI Fli...
|

Induccidn Programa TDMAI F...

I

Induccion Programa TOMAI F...

1

Induccion Programa TDMAI F...

|

Induccidn Programa TDMAI F...
1

Fruaba Induccién TDMAI Fic...

1

Induccidn Programa TDMAI F...

Inducclon Programa TDMAI F...

I

INSTALACION DE SISTEMAS _.

Norma NTC2050 Cap. 2

Induccidn Programa TDMAI F...

Tabion

o»
=

N Induccion Programa TDMAI Ficha 2996262

Trabajo de clase

Ordenar por apellidos ~

Media de la clase

Brigith Villalba

camila velasquez

Camilo jostin Vargas Ibagué

Daniel Felipe Ramirez Losa...

|airo castro

Leidy Estepa

Maria Paula Rincon Calder..,

Personas

Calificaciones

Calificacién general

935.91%

Sin calificacion

85%

Cuestignario 1

9590
Test Estilos de

de 100

8714

0

Borradot + Sin enlreg.

0

Borredot « Sin entreg.

100

90

100

70

Aprendizaje

da 100

100

0

Borrador « Sin entreg.

100

100

100

100

100

100

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA __17___ DEL MES DE ___agosto DEL ANO 2024
OBIJE- Continuar con el proceso de formacion_Ficha- 2826403
TIVO (S)
PLA DEPEN- CORREO ELECTRO- TELE- AUTO- FIRMA O PARTI-
NOMBRES Y APE- No. DOCU- CONTRA- OTRO RIZA
No LLIDOS MENTO NTA TISTA {CUAL? DENCIA/ NICO FONO/ GRA- CIPACION VIR-
EMPRESA EXT. BACION TUAL
1 | Jaiker David Ruiz 1149454646 Apren- | CTCM Jaikerdavid18@gma | 31675198 | si Jaike Ruiz
Escalona diz il.com 58
2 | Mariana Rodriguez | 1013259897 Apren- | CTCM mrodriguezdelga- 30522970 | si Mariana R.
Delgado diz do894@gmail.com 5
3 | Carol Ximena 1025322416 Apren- | CTCM carolximenacarde- 31023474 | si Ximena Carde-
Cardenas Pefia diz naspena@gmail.- 33 nas
com
4 | Liberthin diersyfio | 1013589010 Apren- | CTCM liberthincaviche@g | 30228766 | Si Liberthin Y. cavi-
Yesid caviche diz mail.com 58 che
fajardo
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA __17___ DEL MES DE ___agosto____ DEL ANO 2024

OBIJE- Continuar con el proceso de formacion_Ficha- 28449059
TIVO
(s)
AUTO-
PLA OTRO | DEPEN- CORREO ELEC- TELE- RIZA | FIRMA O PAR-
NOMBRES Y No. DOCU- - < <
No APELLIDOS :/IENTO NTA TRCA(::TA ¢CUAL | DENCIA/ TRONICO FONO/ GRA- TICIPACION
? EMPRESA EXT. BA- VIRTUAL
CION
1 | Wilder julian 1007760590 Apren- | CTCM Julianbeltran760@ | 31357398 | si Julian beltran
beltran Urrego diz gmail.com 95
2 | Nicole Daniela 1023242017 Apren- | CTCM Nicoledanielacas- | 32427133 | si Nicole Castro
Castro Martinez diz trom@gmail.com 52
3 | Jesika Stefania 1030611225 Apren- | CTCM Jesika.satizabal@g | 31230608 | si Jesika R.
Rodriguez Satiza- diz mail.com 49
bal
4 | David Santiago 1019021700 Apren- | CTCM Santiago7185239.s | 32191344 | si Santiago.B
Betancourt Mo- diz @gmail.com 00
reno
5 | Kevin Alexander 1000515896 Apren- | CTCM Kevsgaitan2@gmail | 30284684 | si Kevin N
Narvaez Gaitan diz .com 20
6 | Darwin Buitrago 1072188038 Apren- | CTCM buitrgodarwin@gm | 31239342 | si Darwin B
Gutierrez diz ail.com 55
7 | Juan Esteban 1014660101 Apren- | CTCM Juanesque7@gmail | 31841687 | si Juan Q
Quesada Quesada diz .com 67
8 | Brallan stiven diaz | 1013587754 Apren- | CTCM Bdiazarocallll@g | 30269261 | si Brallan d.
aroca diz mail.com 39
9 | Estiven Jose Diaz 1074810355 Apren- | CTCM Estivenjosediaz- 31464879 | si Estiven
Montoya diz montoya3@gmail.- | 45
com
10 | Paula Andrea silva | 1096618435 Apren- | CTCM paulaandreasilva- 30113441 | si Paula S.
cadena diz cadena@gmail.- 33
com
11 | Sofia Alejandra 1023371733 Apren- | CTCM Sofialejan- 31581911 | Si Sofia O.
Ortegon Matoma diz dral204@gmail.- 21
com
12 | Angie Nikol Var- 1007086444 Apren- | CTCM Angienikolvg218@ | 30057041 | si Angie V.
gas Barragan diz gmail.com 95
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mailto:Jesika.satizabal@gmail.com
mailto:Sofialejandra1204@gmail.com

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA __17___ DEL MES DE ___agosto____ DEL ANO 2024

OBJE- Continuar con el proceso de formacion_Ficha- 28449058

TIVO
(s)
AUTO-
PLA OTRO DEPEN- CORREO ELECTRO- TELE- RIZA FIRMA O PARTI-
NOMBRES Y APE- No. DOCU- - 2
No LLIDOS OMENTo NTA TR&‘::“STA ¢CUAL | DENCIA/ NICO FONO/ GRA- CIPACION VIR-
? EMPRESA EXT. BA- TUAL
CION
1 | Karol Dayan Ro- 1022337258 Apren- | CTCM Kardrodriguezl@soy | 32027089 Karol Rodriguez
driguez Latorre diz .sena.edu.co 60
2 | Brayan Alejandro 1034283328 Apren- | CT.C.M Brayanlara865@gm | 31420901 Brayan Lara
Lara diz ail.com 98
Real
3 | Yudy Carolina 1007610567 Apren- | CT.C.M Yudyruedald@gma | 31075418 Carolina Rueda
diz il.com 65

Rueda Gutierrez
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este do-
cumento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No_28_DEL DiA_24_DEL MES DE__ AGOSTO__DEL ANO 2024

Presentar informe sobre las actividades realizadas en la semana comprendida enfre el 20 y el

OBJETIVO (S) -
24 de agosto del ano en curso
No. NOMBRES Y APELLI- No. DOCU- PLANTA | CONTRA- OTRO DEPEN- CORREO ELECTRONICO TELEFONO/ AUTORIZA FIRMA O PAR-
MENTO TISTA ¢CUAL? | DENCIA/ EXT.SENA GRABA- TICIPACION
EMPRESA CION VIRTUAL
1 Nelly Valencia C 34531389 X nelvalencia@misen
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mailto:nelvalencia@misena.edu.co

ACTA No. 28

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe Semanal de Actividades

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, 24 - 08 - 2024

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Distrito Capital / Centro de Tecnologias para la

Trabajo remoto sincrénico y asincroni- it
: Y Construccion y la Madera

Co.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Se continva trabajando con los aprendices de primer trimestre de los programas TDMAI y TDDAI de mane-

ra remota asincronica, a través de la plataforma Classroom.

2. Se continUa proceso de formacion con los aprendices de las Fichas: 2826403, 2849058 y 2849059 del Pro-
grama Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria de IV Trimestre, de manera remota sincréonica
través de plataforma meet.

3. Continvo trabajando en depuracién de bases de datos de aprendices para el proceso de Autoevalua-

cion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar informe sobre las actividades realizadas en la semana comprendida entre el 20 y el 24 de
agosto del ano en curso

DESARROLLO DE LA REUNION

Se confinta la formacién con las fichas 2996247, 2996262, 2996275, 2996278 y 2996282 de induccién vy las Fi-
chas: 2826403, 2849058 y 2849059 de IV TDMAI, en San Antonio, las cuales tienen una carga asignada de 2
horas por ficha a la semana que se distribuirdn teniendo en cuenta la programacion asignada.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
14:00 - 18:00 14:00 - 18:00 14:00 - 18:00 08:00 - 10:00 14:00 -18:00
10:00 - 12:00
13:00 - 15:00

Las cuales se han mantenido y respetado a fin de dar continuidad a la Formacidn Presencial.

CONCLUSIONES

GD-F-007 V04




Descripciéon de actividades a realizar, de acuerdo con la programacion establecida,

* Se continva trabajando con los aprendices de primer trimestre de los programas TDMAI y TDDAI de manera
remota asincrénica, a través de la plataforma Classroom.
 Se continda proceso de formacién con los aprendices de las Fichas: 2826403, 2849058 y 2849059 del Progra-
ma Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria de IV Trimestre, de manera remota sincrénica través
de plataforma meet.
» ContinUo trabajando en depuracién de bases de datos de aprendices para el proceso de Autoevaluacion.
X CLASROOM

ONE DRIVE
X CORREO ELECTRONICO

IOOM
X MEET

Adjunto se presentan las evidencias de las actividades realizadas, y se ponen a disposicién de la Coordinaciéon Académica.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Continuar con el proceso de impartir la formacién en las

fichas programadas.

Asistir a los aprendices en su proceso formativo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

TRIMESTRE FICHA PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADO AULA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
e —————————————————
572292 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DELA FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
2996278 LP. DIBUJO Y MODELADO DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO INDUCCION 14:00-18:00
PROFESIONAL.
572292 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
2996275 1P DIBUJO Y MODELADO DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO INDUCCION 14:00-18:00
PROFESIONAL.
572292 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
2996282 A DIBUIO Y MODELADO SENA Y EL ROL DELA FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL INDUCCION 10:00-14:00
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL
572292 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENAY EL ROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
2996262 A.J. DIBUJO Y MODELADO DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO INDUCCION 14:00-18:00
PROFESIONAL.
572292 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
2996247 D.B. DIBUJO DIGITAL SENA Y EL ROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL INDUCCION 06:00-10:00
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL
572288 - CORREGIR LA INFORMACION
2849058 D.B. DIBUJO Y MODELADO 38991 - Validar planos de acuerdo con EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE 27 08:00-10:00
normativa y requerimientos técnicos ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y
ESTANDARES INICIALES.
572288 - CORREGIR LA INFORMACION
2826403 M.6. DIBUJO Y MODELADO 38991 - Validar planos de acuerdo con EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE &7 10:00-12:00
normativa y requerimientos técnicos ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y
ESTANDARES INICIALES.
572288 - CORREGIR LA INFORMACION
2849058 C.M. DIBUJO Y MODELADO 38991 - Validar planos de acuerdo con EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE &7 13:00-15:00
normativa y requerimientos técnicos ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y
ESTANDARES INICIALES.
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ﬁ Classroom 5 nduccion Programa TDDAI Ficha 2996247

Tablon Trabalc de clase

Personas Calificaciones

Ayer
Cuestionario 2

16 ago
Cuestionario 1

9 ago
Test Estilos de

Aprendizaje

Su Ordenar por apellidos  ~ Calificacién general de 100 de 100 de 100
] 83, Media de la clase 54.92% 60,69 65,54 38,54
€
‘ Carol Hurtado 100 % 100 100 100
° Cristian Camilo Castiblanc... 43,33 % 50 80 S. e
o Felipe Duarte 60 % 90 90 g‘\ —
o Jenifer Perilla 100 % 100 100 100
0 Jennyfer Pifleros 50 % 60 90 g_. patingar
‘ Jhoan Garcia 66,67 % 100 100 g“ —
’ jonathan camilo 0,33 % g" e 1 gm Hiikiat
= ﬁ Classroom » :nduccion Programa TDDAI Ficha 2996247 §is
m Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones ﬁ @
—_—
G Ayer 16 ago 9 ago

;\.o

&8

® ©0¢ 660 9

Ordenar por apellidos

Jhoan Garcia

jonathan camilo

Juan arias

Juana Gamboa

laura jerez

Mariana Pinilla

Mateo Caly

zharick vanessa cargenas ...

Cuestionario 2

Calificacién general de 100
66,67 % 100
0.33 % o

Sin entregar

36,67 % ?0
Presentaga de nueve
0% 2
Sin entregar
63,33 % 90
99.33 % 98
1% 1
93.33 % 80

Cuestionario 1

de 100

100

90

0

Sin entregar

0

Sin entregar

100

Sin entregar

100

GD-F-007 V04

Test Estilos de
Aprendizaje

de 100

[¢]

Sin entregar

0

Sin entregar

o]

Sin entregar

0

Sin entregar

100

100

1

Sin entregar

100



ﬁ Classroom > Induccion Programa TDMAI Ficha 2996282

Tablon Trabajo de clase Personas Callficaclones M 6
Ayer 16 ago 9ago
Cuestionario 2 Cuestionario 1 Test Estilos de
Aprendizaje
Ordenar por apellidos  ~ Calificacion general de 100 de 100 de 100
2, Mediadelaclase 80.67 % 90 78.67 73,33

° carlos calcedo 56,67 % 80 90 e
Sin entregar
0 Daniela Liorente G 98,67 % 100 90 100
o Daniella Caro 66,67 % 100 100 9
Sin entregar
: o 3} o
' DIEGO ARANGUREN 30 % 20 z
Sin entregar Sin entregar
{‘ edisonreyes 66,67 % 40 60 100
= George Jordan Vargas Cal.. 9333 % 100 80 100
o Ioeth Aimeciga 100 % 100 100 100 @
2 Induccion Programa TDMAI Ficha 2996282
ﬂ Classroom > : g pH o
Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones N 6 ©
Ayer 16 age 9 zgo
Cuestionari stionario 1 T Estilos de
Aprendizaje
Ordenar por apellidos = Calificacion general de 100 de 100 de 100
o Karen Daniela Solano Leon 100 % 100 100 100
O Karen Liseth Gonzalez Qui.. 93,33 % 90 90 100
‘ Laura Lote 93,33 % 90 90 100
e Luna Samanta Garzon Virg.. 66,67 % 100 ?n etirecier 100
. Nicol Martinez 96,67 % 90 100 100
0 Porras Julian 90 % 80 90 100
o 0
e Sara Buitrago 66,67 % 100 100 PR
o Tatiana Rozo 93,33 % 90 90 1,00 @
Sin entragar
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26 &0 0 & O

@ ®@ D096 DG

Tablén Trabajo de clase

Ordenar por apellidos  ~

Media de |a clase

Emanuel Robayo

Esteban Julio

Jaksiel Arias

jefrey lopez

Jhonatan Sepulveda

Juan Andrade

Julisna Guzman

Tablén Trabajo de clase

Ordenar por apellidos  »

Juan Andrade

Juliana Guzman

Lady Katherine Trujillo Sie...

Mill Mejia

Nicol Guzman

Sebastian Gil

Smith Bricefo

Willl Alvarez

é Classroom > Induccion Programa TDMAI Ficha 2996278

Personas Caliticaciones
—

Ayer
Cuestionario 2

Calificacion general de 100

66,36 % 66,77

96 % 98

86,67 % 90

0% J
Sin entragar

1333 % 40

96,67 % 90

86,67 % 90

96,67 % 100

3 Induccion Programa TDMAI Ficha 2996278
é Classroom > :

Personas Calificaciones
——
Ayer
Cuestionario 2
Calificacion general de 100
86,67 % S0
96,67 % 100
63.33% o
Sin entregar
53,33 % 90
90 % 100
O% o
Sin entregar
80 % 70
100 % 100

16 ago
uestionario 1

de 100

63,08

90

70

o

Sin entregar

0

Sin entregor

100

70

90

16 age
Cuestionario 1

de 100

70

90

90

70

70

0

Sin entregar

70

100

GD-F-007 V04

9 age
Test Estilos de
Aprendizaje

de 100

69,23

100

100

o

Sin entregar

0

Sin entreqar

100

100

100

e
e
s

9 ago
Test Estilos de
Aprendizaje

de 100

100

100

100

0

Sin entregar

100

0

Sin entregar

100

100



I

ﬁ Induccicn Programa TDMAI Ficha 2996275
Classroom > |

Tablon Trabajo de clase

Ordenar por apellidos v

Media de la clase

Brian Guerrero

Daniela Ortiz

Felipe Reyes

Jhonever Bocanegra

Laura anais Paez olaya

Maria Jose Perez Martinez

miguel arroyave

Personas Calificaciones

Calificacion general

68,18 %

60 %

66,67 %

33,33 %

90 %

63,33 %

70 %

Ayer

Cuestionario 2

de 100

49,09

100

o}
Sin entregar

70

0

Sin entragar

70

40

ﬁ Classroom > Induccion Programa TDMAI Ficha 2996275

Tablon Trabajo de clase

v
(L]
@

Ordenar por apellidos  ~

Jhonever Bocanegra

Laura anais Paez olaya

Maria Jose Perez Martinez

miguel arroyave

Oscar Rodriguez

Selva Sofia Pena Rivero

WENDY VALERIA COEA

yossuel Jhoel

Personas Calificaciones

Calificacién general

90 %

63,33 %

63,33 %

90 %

63.33%

Ayer

Cuestionario 2

de 100

70

0

Sin entregar

90

40

90

80

70

0

Sin entregar

16 ago

Cuestionario 1

de 100

64,55

80

100

0
Sin entregar

100

20

80

70

16 ago

Cuestionario 1

¢e 100

100

0

80

70

0

Sin enliegar

o

Sin entregar

100

90

GD-F-007 V04

9 ago

Test Estilos da
Aprendizaje

ce 100

90.91

100

(4]

Sin entregar

100

100

100

100

100

9 apgo

Test Estilos de

Aprendizaje

de 100

100

100

100

100

100

100

100

100

Sin entregar
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O P

;\.o

& B

Induccion Programa TDMAI Ficha 2996262
ﬁ Classroom > ;

Tabion Trabajo de clase Personas Calificaciones
Ayer
Cuestionario 2
Ordenar por apeilidos Calificacién general de 100
2 Media de la clase 77,1 % 88,83
= o
Brigith Villaiba 0% ;
Sin entregar

camila velasquez 66,67 % 100

Camilo jostin Vargas lbagué 90 % 100

Jalro castro 96,67 % 100

Leldy Estepa 100 % 100

’ Daniel Felipe Ramirez Losa.. 99,33 % 98

#  Maria Paula Rincon Calder.. 90 % 100

Induccion Programa TDMAI Ficha 2996262
ﬁ Classroom > |

Tabion Trabajo de clase Personas Calificaciones

00 * &¢

@& 0

Ayer
Cuestionatio 2

ibagec

Cuestionario 1

de 100

50,83

(o}

Sin entregar

(o}

Sin entregar

70

90

70

16 ago
Cuestionario 1

0 e

9 aqo

est Estilos de
Aprendizaje
de 100

91,67

(s}

Sin entregar

9 ago
Test Estilos de

Ordenar por apellidos  ~ Calificacion general de 100
Jalro castro 96,67 % 100
Leidy Estepa 100 % 100
Maria Paula Rincon Calder.. 90 % 100
Pablo Ballesteros 56,67 % 70
sara caterin salcedo bernal 66,67 % 100
Sergio Figueroa 9333 % 100
Valentina Moreno 56 % 98
Viviana Vega 100 % 100

de 100

20

100

70

o

Sin entragar

V]

Sin entregar

80

o]

Sin antregar

100

GD-F-007 V04

Aprendizaje

de 100

100
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£ 4°

carol Ximena cardenas ... mariana rodriguez delg...

"
A

Ana Maria Sanabria Jim... lorena alejandra ruiz va,..

I

Jalker Ruiz

L

Daniel Alejandro Guasc... Liberthin Caviche

Dibujo_Inst_Electricas_Ficha-2826403

carol xXimena cardenas pefa (Presentar)

c < 6 s
ek

carol ximena car... mariana rodrigue...

Dibujo_Inst_Eléctricas_Ficha-2826403

karla delgado

k

karia delgado

% O

nataly Jesica Cruz

Michaell

=

Eliana Yeral laura mufos prieto

S N

sebastian Martinez Cal.,, Nelly Valencia Caastillo

B B ©

O View Drassiag Wistary x
3 s pewiisus vz inthe
paetiebs dcnny o nenre

BB O @ ®

GD-F-007 V04

Nelly Valencia Ca...

Personas X

\& Silenciar a todos

o Ana Maria Sanabria Jime,.
1

2+ Anadir personas

s

carol ximena cargenas p...
w

®

Daniel Alejandro Guasca ...
h

#

Edwin Santiago Prieto
1

2
G Eliana Yeral
w

#

4

Jalker Ruiz
B

7%

Jesica Cruz
15

#

karla delgado
L

#

laura mufios prieto
L3

#

Personas X
\"( Silenciar a todos 2+ Afadir personas

Ana Mariz Sanabria Jime,,
=

#

carol ximena cardenas p
®

e

carol ximena cardenas p..,
B Precentacion

Canlel Alejandro Guasca ...
®

#

Ecwin Santiago Prieto
®

7

Eliana Yeral
L)

#

Jaiker Ruiz
]

#

Jesica Cruz
L

#

karla delgado
&

#




N\ Todos silenclados 2+ Anadir personas

Andrey Reyes
®

v @

Andrey Reyes Kevs Gaitan Nicole Castro David Santlago Betanc...

Angle Vargas
&

David Santiago Betancou..
% )

Jeslka Rodriguez
B

() £ J

L

Paula Andrea Siiva cad.., Angle Vargas Jesika Rodriguez
Julian beltran
w
%
Kevs Galtan
L]

s 9

Julian beltran Sara Munevar Sofia Ortegon Nelly Valencla Caastilio

Nicole Castro
B

Paula Andrea Silva cadena
®

CO00O0OOw2¢€

Dibujo_Inst_Electricas_Ficha-2849059 - (N [E=) @

a E Nelly Valencia Caastillo (Tu, presentando) Dejar cle presentar

Personas R

J +
Si compartes la pantalla completa o la ventana del \ oo e &* Anadir personas

navegador, puede que se produzca el efecto espejo
Iinfinito

0 EJPI y Valencia Caastillo &Q .
Ignorar §  Tupresentacion
@ ;:‘rd'ﬁ_-‘y Reyes \q\
a /:g.e vargas %
o F:aym Diaz & P
z E;awd Santiage Betancou, ., \n\
0 ..teelxa Roariguez %
Q uan N
N . I;I an beitran \q\
Andrey Reyes Kavs Galtan Nicole Castro @ P:evs Galtan

Dibujo_Inst_Eléctricas_Ficha-2849059
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W w

miguel marquez wilmer Alfonso Leon Parra wilmer Alfonsa Leon Parra

Leldi Rivera Leidi Rivera Giulian Nifio

N

Camilo Urango Nelly Valencia Caastillo

Dibujo_Inst_Eléctricas_Ficha-2849058 ~d A E @ 3BOM

Redactar

Personas

\q{ Silenclar a todos 2+ Anadir personas

Colaboradores

Nelly Valencia

Carnilo Urango
=

Giulian Nino
L3

LeidiRivera
&

miguel marquez

wilmer Aifonsa Lecn Parra
&

wilmer Alfonso Leon Parra
&

@ LeidI Rivera

1-50 da 7638

miguel marquez distribucién eléctrica del sétano terminada - buer

Recibidos #i distribucion elé...
Destacados

la Andrea Silva . Grupo 2 -
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(7 Disefio Curricular < Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

& Ejecucidn de la Formacion v Opclones de busqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje v it e coracerizacion HeBGa DIBUIG Y MOBELADO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
Consultar Ruta del Aprendiz “
Generar Excel ce Pianeacién c ia do dizaj Resuktado de Aprendizaje de la Ind

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion e la Ruta de Aprendizaje v

- T 1012340691 SEBASTIAN RIS GACNA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de S T 1069643793 SHANA NICOL REYES MORENO Formacion
Pprecdicns 11 1029143577 VALENTINA MENESES RAMIREZ Formaclon
Evaluar Ruta de Aprendizaje ~ CC 1130266522 YESID JUNIOR BILBAO DOMINGUEZ Formacion
~|  CC 1025526641 ANGIE CAROLINA MARIN ARIZA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
: I 1028782676 MARIA CAMILA CARRILLO PINTO Formacion
Latar Apvanchosa Asociadoa a Buta “ CC 1023368668 SANTIAGO ANDRES GONZALES CAMACHO Formacion
@ ~| CC1074810562 WILSON CAMPOS RODRIGUEZ Formacion
Predos Masivo “ T 1019843765 NICOLE CRISTANGHO VALDERRAMA Formacion
A da ) T 1011095198 SAMUEL FELIPE JUNCA PENAGOS Formacion
Provioe | CC 1014300006 YEISON CAMILO CACERES MARTINEZ Formacion
Reportes 7 - TI1019605678 SARA GABRIELA DIAZ PINEROS Formacion
S TI1028663113 MICHEL STIVEN BARAHONA CORREA Formacion
folicftuct de Segunda Evaluacion: ¢ | Ti1074817604 ANA SOFIA LATORRE TOVAR Formacion
Complamentaria Virtual 7 ®  CC1012324243 ANDRES FELIPE TORO GALVIS Formacion
# Disefio Curricular < 0 11011085199 SAMUEL FELIPE JUNCA PENAGOS Formacion
[ ©G 1014300008 YEISON CAMILO CACERES MARTINEZ Formacion
& Ejecucién de la Formacién v
[ TI1019505878 SARA GABRIELA DIAZ FINEROS Formacion
Administrar Ruta de Aprandizaje v O T1 1025563113 MICHEL STIVEN BARAHONA CORREA Formacion
1 TI1074817604 ANA SOFIA LATORRE TOVAR Formacion
Gonsultar Ruta del Aprendiz
CC 1012324243 ANDRES FELIPE TORO GALVIS Formacion
Generar Excel de Pianeacidn 0 T1 1024483449 ARON JERAY RIVERA CUBIDES Formacion
Pedagdaica m) T1 1028851828 DANIELA ALEJANDRA LOPEZ GALEANO Fermacion
Generar PDF de Proyecto Formativo 1 ©C 1034277329 DANAMICHEL BARBOSA SOLANO Formacion
1 TI1014881882 DARLLY LICETH MANJARRES FONSECA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje f CcCe6941889 DEYANIRA ANGULO CARDENAS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de n 111064710098 EABIO ANDRES LOPEZ GUILLEN Formacion
Aprendizajo 0 TI 1011322662 JENNIFER VALERIE MUROZ MOLINA Formacion
Evolioss Fita de Agandiae [ CC1034278105 JUAN DAVID GONZALEZ SALAMANCA Formacion
(1 CcCio2ramszz MAICOL DUVAN CASTANEDA OLAYA Formacion
Evaluar Ruta de Aprandizaje Masivo =
" T1 1031806569 MARIA ALEJANDRA ANGARITA PACHON Formacion
Listar Aprendices Asociades a Ruta Pagina 1 de 1
we AR Resuliado de sprendizajer |DENTIFICAR LA DINAMICA o4
ORGANIZACIONAL ~ DELSENA Y EL
Provios Masivo RBAINE 1A FARMACINN PRAEESINAIAL
R de Ap Juicio Aprobada 4
Pravios
Cancelar
Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <
No se puede registrar la evaluacion porgue existen novedades de un aprendiz que no han sido tramitadas.

Parnlamantarin isboal /
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Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda
Fia de caactorzacon” LU TONICO Y DE INGENIERIA
- o Resuliade de Aprendizaje de la Induccion.
7
|Aprendices
c- | Nembes | Apalides |  Estado |
N CC 1000973934 KEVIN JHELAING VILLAMIL BERMEO Formacion
B CC 80757935 ABRAHAM GIOVANNY SOTO DIAZ Formacion
0O CC 1003765483 DANIELA CENCIO LOZANO Formacion
N CC 1000852008 JOHAN NICOLAS PEREZ UMARA Formacion
8| T1 1012341801 SHERYLEN XIOMARA SUACHE ORTIZ Formacion
0 TI 1022943016 GABRIELA POLANIA AMAYA Formacion
B TI 1033710297 ANDRES FELIPE SOLERRUIZ Formacion
N CC 1013098017 EDUAR ALEJANDRO TENZAAVILA Formacion
0 T1 1140915115 JERONIMO ANDRES MORA GONZALEZ Formacion
= TI 1012349530 MARIA CAMILA CAPERA RAMIREZ Formacion
8 CC 1028940658 DANIELA CONTRERAS SEPULVEDA Formacion
B T1 1023164398 SARAH SOPHIA FORERO ACOSTA Formacion
B T1 1031808945 JHONATAN DAVID RODRIGUEZ HOYOS Formacion
T1 10268882167 JUAN SEBASTIAN SANDOVAL SANCHEZ Formacion
r CC 1013098017 EDUAR ALEJANDRO TENZA AVILA Formacion
Ti 1140915115 JERONIMO ANDRES MORA GONZALEZ Formacion
2 T 1012349530 MARIA CAMILA CAPERA RAMIREZ Formacion
- CC 1028940558 DANIELA CONTRERAS SEPULVEDA Formagcion
= T1 1023164398 SARAH SOPHIA FORERO ACOSTA Fermacion
‘= T1 1031808945 JHONATAN DAVID RODRIGUEZ HOYOS Formacion
T1 1028882167 JUAN SEBASTIAN SANDOVAL SANCHEZ Formacion
o T1 1016949548 LAURA DANIELA ESPINOSA VARGAS Formacion
= T1 1023375266 VIVIANA CARDONA BENAVIDES Formacion
5 CC 1080691801 DAVID ENRIQUE PAZ ERASO Formacion
m CC 1000855480 DEIVID SANTIAGO CHAPARRO BECERRA Formacion
O T 1117500644 LEIDY YURANY CASTANEDA BERMEO Formacion
= T 1013112496 MARIANA OSPINO SANCHEZ Formacion
1 10268663137 SOL DAYANA GOMEZ ARIAS Formacion
@ T1 1028144714 JULIAN ANDRES SARMIENTO LOPEZ Farmacion
Pagina 1 de 1
Resulado de aprendznfet (2 ool S DerseNa v EL 29
RO NE 1A FARMACINN PRAFFEQINNAL A
Juicio Evaluativo® Aprobada v

Guardar Cancelar

No se puede rag| a

porque
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de un aprendiz que no han sido tramitadas.




De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este do-
cumento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No_29_DEL DiA_31_DEL MES DE__ AGOSTO__DEL ANO 2024

Presentar informe sobre las actividades realizadas en la semana comprendida enfre el 26 y el

OBJETIVO (S) -
31 de agosto del ano en curso
No. NOMBRES Y APELLI- No. DOCU- PLANTA | CONTRA- OTRO DEPEN- CORREO ELECTRONICO TELEFONO/ AUTORIZA FIRMA O PAR-
MENTO TISTA ¢CUAL? | DENCIA/ EXT.SENA GRABA- TICIPACION
EMPRESA CION VIRTUAL
1 Nelly Valencia C 34531389 X nelvalencia@misen

GD-F-007 V04



mailto:nelvalencia@misena.edu.co

ACTA No. 29

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe Semanal de Actividades

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, 31 - 08 - 2024

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Distrito Capital / Centro de Tecnologias para la

Trabajo remoto sincrénico y asincroni- it
: Y Construccion y la Madera

Co.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Continto con el proceso de formacion de los aprendices de primer trimestre de los programas TDMAI y

TDDAI de manera remota asincronica, a través de la plataforma Classroom.

2. Continvo con el proceso de formacién con los aprendices de las Fichas: 2826403, 2849058 y 2849059 del
Programa Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria de IV Trimestre, de manera presencial San An-
tonio aula 211.

3. Continvo trabajando en depuracién de bases de datos de aprendices para el proceso de Autoevalua-

cion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar informe sobre las actividades realizadas en la semana comprendida entre el 26 y el 31 de
agosto del ano en curso

DESARROLLO DE LA REUNION

Se confinta la formacién con las fichas 2996247, 2996262, 2996275, 2996278 y 2996282 de induccién vy las Fi-
chas: 2826403, 2849058 y 2849059 de IV TDMAI, en San Antonio, las cuales tienen una carga asignada de 2
horas por ficha a la semana que se distribuirdn teniendo en cuenta la programacion asignada.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
14:00 - 18:00 14:00 - 18:00 14:00 - 18:00 10:00 - 12:00 08:00 -10:00
10:00 - 12:00
12:00 - 14:00

Las cuales se han mantenido y respetado a fin de dar continuidad a la Formacidn Presencial.

CONCLUSIONES

GD-F-007 V04




Descripciéon de actividades a realizar, de acuerdo con la programacion establecida,

» ContinUo con el proceso de formacién de los aprendices de primer trimestre de los programas TDMAI y TD-
DAl de manera remota asincréonica, a través de la plataforma Classroom.

» ContinUo con el proceso de formacién con los aprendices de las Fichas: 2826403, 2849058 y 2849059 del Pro-
grama Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria de IV Trimestre, de manera presencial San Antonio
aula 211.

» ContinUo trabajando en depuracién de bases de datos de aprendices para el proceso de Autoevaluacion.

X CLASROOM
ONE DRIVE

X CORREO ELECTRONICO
ZIO0OM

X MEET

Adjunto se presentan las evidencias de las actividades realizadas, y se ponen a disposicién de la Coordinaciéon Académica.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Continuar con el proceso de impartir la formacién en las
fichas programadas.

Asistir a los aprendices en su proceso formativo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

TRIMESTRE FICHA PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADO AULA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
572292 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENAY EL ROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
2996278 LP. DIBUJO Y MODELADO DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO INDUCCION 14:00-18:00
PROFESIONAL.
572292 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENAY EL ROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
2996275 1P DIBUJO Y MODELADO DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO INDUCCION 14:00-18:00
PROFESIONAL.
572292 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
2996282 AJ. DIBUJO Y MODELADO SENAY EL ROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL INDUCCION 10:00-14:00
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL
572292 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENAY EL ROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
2996262 A.J. DIBUJO Y MODELADO DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO INDUCCION 14:00-18:00
PROFESIONAL.
572292 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
2996247 D.B. DIBUJO DIGITAL SENAY EL ROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL INDUCCION 06:00-10:00
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
572288 - CORREGIR LA INFORMACION
2849058 0.5, DIBUIO Y MODELADO 38991 - Validar planos de acuerdo con EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE @7 08:00-10:00
normativa y requerimientos técnicos ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y
ESTANDARES INICIALES.
572288 - CORREGIR LA INFORMACION
2826403 M.B. DIBUJO Y MODELADO 38991 - Validar planos de acuerdo con EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE 27 10:00-12:00
normativa y requerimientos técnicos ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y
ESTANDARES INICIALES.
572288 - CORREGIR LA INFORMACION
2849058 C.M. DIBUJO Y MODELADO 38991 - Validar planos de acuerdo con EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE &7 13:00-15:00
normativa y requerimientos técnicos ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y
ESTANDARES INICIALES.

GD-F-007 V04




Induccion Programa TDDAI Ficha 2996247
ﬁ Classroom > |

Tabion Trabajo de clase Personas Calificaciones M & £€3
30 ago 23 ago 16 ago 9 aga
CRUCIGRAMA Cuestionario 2 Cuestionario 1 Test Estilos de
Aprendizaje
Drdenar por apellidos  ~ Calificacion general de 100 de 100 de 100 de 100
2 Media de la clase 56.56 % 66,58 60,69 65,54 38,54

‘ Carol Hurtado 100 % 100 100 100 100
° Cristian Camilo Castiblanc. 32,5 % o 50 80 o
Sin entregar Sin entregar
G Felipe Duarte 45 % 9 90 90 0
Sin entregar Sin entregar
o Jeniter Perilla 100 % 100 100 100 100
O Jennyfer Plfieros 62,5 % 100 60 90
Sin entregar
. Jhoan Garcia 74,75 % 99 100 100 9
Sin entregar
0 Jjonathan camilo 0,25 % g 9 1 O @
in entregar Sin entregar Sin entreqar
SR 20
juan arias 52,5 % 100 . 90 4
Presentada de nuevo Sin enltegar
o Juana Gamboa 0% IFJO o o o
Borrador Sin enlregar Sin entregar Sin entregar
e laura Jerez 72,5 % 100 90 X 100
Sin entregar
@ Mariana Pinilla 99,5 % 100 98 100 100
° Mateo Caly 0.75 % 9 1 1 1
Sin entregar Sin entregar Sin entregar
‘ zharick vanessa cardenas .. 95 % 100 80 100 100 ®

GD-F-007 V04



Induccion Programa TDMAI Ficha 2996282
é Classroom > |

Tablon

Q020 6 ® Q@ O H

Trabajo de clase

Ordenar por apellidos

Media de la clase

carlos caicede

Daniela Liorente G

Daniella Caro

DIEGO ARANGUREN

edison reyes

George Jordan Vargas Cal...

Ineth Aimeciga

Karen Daniela Solano Ledn

Karen Liseth Gonzalez Qul...

Laura Lote

Luna Samanta Garzén Virg...

Nicol Martinez

Porras Julian

Sara Buitrago

Tatianza Rozo

Personas

Calificacion general

83.78 %

67,56 %

97,25 %

75 %

475 %

e
o

o
&

95 %

100 %

V4,75 %

95 %

75 %

97,25 %

92.5%

5%

Calificaciones

30 age 23 ago
CRUCIGRAMA Cuestionario 2
de 100 de 100
2313 90
100 80

99 100
100 100
100 90
A 40
100 100
100 100
100 100
99 90
100 90
100 100
99 90
100 80
100 100
100 90

GD-F-007 V04

16 ago
Cuestionario 1

de 100

78,67

90

Y0

100

[

Sin entregar

60

80

100

100

90

90

0

Sin entregar

100

90

100

90

9 aga

Test Estilos de
Aprendizaje

de 100

73.33

0

Sin eniregar

100

o
Sin entregar

0

Sin enfregar

100

100

100

100

100

100

100/100 :

100

100

o}

Sin entregar

100

Sin entregar



-

Induccion Programa TDMAI Ficha 2996278
ﬁ Classroom > |

Tablon Trabajo de clase Personas Calficaciones B 6 ©
—_
30 ago 23 ago 16 age 0zgo
CRUCIGRAMA Cuestionario 2 Cuestionario 1 Test Estilos de
Aprendizaje
Ordenar por apellidos ~ Calificacidon general de 100 da 100 da 100 de 100
2 Media de la clase 65,08 % 61,23 66,77 63,08 69,23
Emanuel Robayo 97 % 100 98 90 100
Esteban Jullo 65% 0 90 70 100

Sin entregar

Jaksiel Arias 0% 0 0 9 o

Sin entregar Sin entregar Sin entregar Sin enfregar
jefrey lopez 3475% 929 40 0 N

Sin entregar Sin entregar
Jhonatan Sepulveda 9725 % 99 90 100 100
Juan Andrade 90 % 100 90 70 100
Juliana Guzman 975 % 100 100 90 100 ©)
100 .

Lady Katherine Trujillo Sie... 47,5 % o d_ : 90 100

Sin entiegar Sin entregar

Mili Mejia 65 % 100 Q20 70 9
Sin entreger

Nicol Guzman 92,25 % 99 100 70 100

” 0 (7] 0 (o]
Sebastlan GH 0:% Sin entregar Sin entregar Sin entregar Sin entregar
Smith Bricefio 60 % 9 70 70 100

Sin entregar

Willi Alvarez 99,75 % 99 100 100 100 @

@@ ®D 096 26 &0 0606 &0
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Induccion Programa TDMAI Ficha 2996275
ﬁ Classroom > |

Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones
30ago 23 ago 16 ago 9 age
CRUCIGRAMA Cuestionario 2 Cuestionario 1 Test Estilos de
Aprendizaje
Ordenar por apellidos  « Calificacion general de 100 de 100 de 100 de 100
2 Mediade la clase 60,16 % 36,09 49,09 64,55 90,91
" 0 o
Brian Guerrero 45 % 3% 80 100
Sin entreqar Sin entregar
@ Daniela Ortiz 75% 100 100 100 2
- A Sin entregar
o 0 4]
25 G
° Felipe Reyes Bp Sin entregar Sin entragar Sin entregar Ll
0 Jhenever Bocanegra 67,5% 9 70 100 100
Sin entregar
-~ 0 0
Laura anals Paez olaya 47,5 % vo 100
Sin entiegar Sin entregar
’ Maria Jose Perez Martinez 67,5% 0 S0 80 100
Sin entregar
&? miguel arroyave 52,5 % 0 40 70 100
Sin entregar
o QOscar Rodriguez 72,258 % 99 90 0 100
Sin entregar
‘g Selva Sofia Pefia Rivero 45 % 9 80 a 100
0 Sin entregar Sin entregar
& \ENDY VALERIA COBA 92% 98 70 100 100
g yossue! Jhoel 725% 100 s 90 100
Sin entregar Sin entregar
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2 Induccion Programa TDMAI Ficha 2996262
ﬁ Classroom » l

Taplon Trabajo de clase

00 2 ¢C &0 2 0

@ 9

Ordenar por apelliidos  ~

Media de la clase

Brigith Villalba

camila velasquez

Camilo jostin Vargas Ibague

Danlel Felipe Ramirez Losa...

Jairo castro

Leidy Estepa

Maria Paula Rincon Calder...

Pablc Ballesteros

sara caterin salcedo bernal

serglo Figueroa

Valentina Moreno

Viviana Vega

Personas Calificaciones

Calificacién general

76.46 %

24,75 %

75 %

67.5%

99.25 %

975 %

75 %

925 %

42,5 %

74.75 %

94,75 %

74.25 %

9975 %

30 ego
CRUCIGRAMA

de 100

74,5

29

100

0

Sin entregar

99

100

0
Sin antregar

100

o

7

in entregar

99

99

99

GD-F-007 V04

23 2go0
Cuestionario 2

de 100

88,83

0

Sin antregar

100

100

98

100

100

100

70

100

100

28

100

16 2g0
Cuestionario 1

de 100

50,83

o

Sin antregar

0

Sin entregar

70

100

90

100

70

[e]

Sin entragar

0

Sin entragar

B8O

0

Sin entragar

100

9 2q0
Test Estilos de
Aprendizaje

de 100

91.67

Q

Sin antregar

100

100

100

100

100

100

100




REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA __31___ DEL MES DE ___agosto____ DEL ANO 2024

OBJETIVO | Continuar con el proceso de formacion_Ficha- 2826403

(S)
PLAN AUTORIZA FIRMA O
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO - CONTRA- OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/ GRABA- PAI}TICIPA-
TISTA ¢CUAL? EMPRESA EXT. CION CION VIR-
TUAL
1 | Mariana Rodriguez Delgado | 1013259897 A‘;rij"' CTCM :c')r:]d”g”eme'gadogg“@gma”" 305229705 | N/A g"a”a"a
A - 321960680
2 Edwin Santiago G Prieto 1025520474 F;"iin CTCM Esdanprieto2003@gmail.com ) N/A Edwin P
3 | Jesica Natyhanly Cruz Perez | 1030522343 AFgE"' CTCM | Jesicacruz2004@gmail.com i014184°5 N/A | Jesica cruz
. Apren- . . .
4 Carol Ximena Cardenas 1025322416 diz cTem carolximenacardenaspena@gmai | 310234743 N/A Ximena
Pefia l.com 3 cardenas.
LIBERTHIN
Liberthin di fio Yesid Al - 302287665
g | [erthin diersyno vesi 1013589010 pren CTCM | liberthincaviche@gmail.com N/A | Y.CAVI-
caviche fajardo diz 8 CHE
Ana maria
Ana Maria S bria Jimé- A - 313444750
7 | nnaMariasanabriadime- | 454800157 pren CTCM | Anamasanabri24@gmail.com N/A | s.
nez diz 6
Karla Yaniry Deklgado To- A - 320450415
8 rraersa aniry bekigado fo 1117809686 F;riin CTCM Delgadokarla687 @gmail.com 3 N/A Karla D.T
9 :2;:5'”‘3””'3 Tenorio 1014662930 AFZ;;"' CTCM | Natalyrojas497@gmail.com 213834212 N/A | Nataly T
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA __31___ DEL MES DE ___agosto____ DEL ANO 2024

OBJETIVO (S) | Continuar con el proceso de formacién_Ficha- 28449059
PLA| CO AUTO
No NOMBRES Y APELLIDOS No. bocumenTo | NT | NTR OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/ wza | FIRMA O PARTICI-
A | ATIS ¢CUAL? EMPRESA EXT. Skas | PACION VIRTUAL
TA
1 | Wilder julian beltran urre- | 1007760590 Aprendiz CTCM Julianbeltran760@gmail.com 31357989 | N/ .
Julian beltran
go 5 A
2 | Juan Esteban Quesada 1014660101 Aprendiz CTCM Juanesque7@gmail.com 31841687 | N/
Juan Quesada
Quesada 67 A
3 | Sara Katherin Munevar 1011088968 Aprendiz CTCM srmunevar@gmail.com 32133767 | N/
Sara Munevar
Cantor 12 A
4 | Juan Fernando garzon 1000590438 Aprendiz CTCM Juanfernando7528 @gmail.com 31433274 | N/ | Fernando
14 A | garzon
5 | Estiven Jose Diaz Montoya | 1074810355 Aprendiz CTCM Estivenjisediazmontoya3@gmail.com 31464879 | N/ Estiven diaz
45 A
6 | Sofia Alejandra Ortegon 1023371733 Aprendiz CTCM Sofialejandral204@gmail.com 31581911 | N/ .
Sofia Ortegon
Matoma 21 A
7 | ANDREY REYES HERRERA 1000776921 Aprendiz CTCM Andreyreyes041@gmail.com 32046370 N/ | ANDREY REYES
92 A
8 | Nicole Daniela Castro 1023242017 Aprendiz CTCM nicoledanielacastrom@gmail.com 32427133 | N/ .
¢ Nicole Castro
Martinez 52 A
9 | Jesika Stefania Rodriguez 1030611225 Aprendiz CTCM Jesika.satizabal@gmail.com 31230608 | N/ | Jesika Rodri-
Satizabal 49 A | guez
10 | Angie Nikol Vargas Barra- 1007086444 Aprendiz CTCM Angienikolvg218@gmail.com 30057041 | N/ Angie Vargas
gan 95 A g g
11 | Brallan stiven diaza aroca 1013587754 Aprendiz CTCM bdiazarocallll@gmail.com 30269261 N/ Bravan diaz
39 A v
12 | David Santiago Betancourt | 1019021700 Aprendiz CTCM Santiago7185239.s@gmail.com 32191344 | N/ .
Santiago.B
Moreno 00 A
13 | Kevin Alexander Narvaez 1000515896 Aprendiz CTCM Kevsgaitan2 @gmail.com 30284684 N/ Kevin N
Gaitan 20 A

14
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA __31___ DEL MES DE ___agosto____ DEL ANO 2024

osieTivo (s) | Continuar con el proceso de formacion_Ficha- 28449058

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO ¢CUAL? DEi;’:‘::é:ilA/ CORREO ELECTRGNICO TELEFONO/EXT. G:?\L?\TZIIZ;N FIRMA (:’IP::J‘I\TPACI(')N

1 | Yudy Carolina Rueda | 1007610567 Aprendiz CTCM Yudyruedald@gmail.- | 3107541865 N/A Carolina Rueda
Gutiérrez com

2 | Miguel Angel Mar- 1025320657 Aprendiz CTCM Miguelmarquezl1l@g 3012449579 N/A Miguel Marquez
quez Cely mail.com

3 | Camilo Andres Uran- | 1000506501 Aprendiz CT.C.M Kurango0101@gmail.- | 3044685615 N/A Camilo Urango
go Barrera com

4 | Julian Danilo Nifio 1015454524 Aprendiz CTCM Yullian.vaancleef@gma | 3208945175 N/A Julian Nifio
Salcedo il.com

5 | Wilmer Alfonso Leon | 1104071737 Aprendiz CTCM Wilmer_aleon@soy.- | 3108092167 N/A Wilmer Leon
Parra sena.edu.co

6 | LeidiJuliet Rvera 1074810245 Aprendiz CTCM Riveraleidi906@gmail. | 3195336366 N/A Leidi Rivera
Melo com

7 | Brayan Alejandro 1034283328 Aprendiz CTCM Brayanlara865@gmail. | 3142090198 N/A Brayan Lara.
Lara Real com

8 Aprendiz CTCM N/A
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mailto:Kurango0101@gmail.com

: sebastian 2 EERISLGEY (sin asunto) - Estimad

: Edwin 4 Entrega Plan Mejoramiento-Grupo 2 - Estim

#E Plan Mejoramie... & Plan Mejoramie...

: Liberthin 4 Selaiy ELETRICIDAD ZOTANO Y CORTE GRUPO 2 - Estimadc

#E CORTEEL.. #E DISTRIBU... s CORTEEL... +

: Angie 2 RENINIRREY Actualizacion del sotano - Estim

#E INTALACIONES...

: Daniel 2 Recibidos BREHERGHEEE

« CamScanner 31...

: Paula 2 RESILY Falta clase sabado 31 de agosto - Estir
: Eliana 2 eIty Ficha 2826403 Eliana yeraldyn Galeano Caceres - E
: lorena 2 RSNy | orena Alejandra Ruiz Valbuena Ficha 2826403 - Estima

: Michaell 2 el Justificacion Inasistencia Aprendiz Michaell Moreno (28...

Pospuestos ® Para: Leonardo 3 Plataforma Sofia - Qué pena
Importantes . e - .
Para: Dolly, dollybu Ficha 2996247 - Hola Dol

Enviados
®¥ Cuaderno de ca...

Borradores
~ [ Categorias Para: Leonardo Base de datos

o : . -
= Social ®» Para: arroyaven 18 Recordatorio - E

GD-F-007 V04



Promociones
. : Leonardo
Mas
: bricenabria. ..

quetas

: Juan, Carlos, Carlos
® [GmaillPapelera
: Carlos, Carlos Inasistencia - E
® Induccion Aprendices
® Mios 2 : Luisa, Leonardo ... 3 RV: Solicitud rtificados del programa Tecnologo en ...
L | roius

) : Nicole 2 Rec cha 2849059 - Estimada Nicole
© Promociones

? # Plano electrico ...
v Mas

#F INTALACIONES ...

Etiquetas

® [GmaillPapelera

7 s 8 distribucion eléctrica del sétano terminada - Estimat
Induccion Aprendices

. #¥ distribucion ele...
Mios
: Daniel 2 instalaciones electricas-parqueaderos - ¢

Prioridad #F instalaciones el...

©®
(>3
® Notes
5
£33

Seguimiento
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se

compromete a
cumento, y les

garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este do-
daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No_30_DEL DiA_07_DEL MES DE__SEPTIEMBRE__DEL ANO 2024

Presentar informe sobre las actividades realizadas en la semana comprendida enfre el 02 y el

OBJETIVO (S) . ~
07 de septiembre del ano en curso
No. NOMBRES Y APELLI- No. DOCU- PLANTA CONTRA- OTRO DEPEN- CORREO ELECTRONICO TELEFONO/ AUTORIZA FIRMA O PAR-
DOS MENTO TISTA ¢CUAL? | DENCIA/ EXT.SENA GRABA- TICIPACION
EMPRESA CION VIRTUAL
1 Nelly Valencia C 34531389 X nelvalencia@misen

GD-F-007 V04
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ACTA No. 30

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe Semanal de Actividades

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, 07 - 09 - 2024

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Distrito Capital / Centro de Tecnologias para la

Trabajo remoto sincrénico y asincroni- it
: Y Construccion y la Madera

Co.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Continto con el proceso de formacion de los aprendices de primer trimestre de los programas TDMAI y

TDDAI de manera remota asincronica, a través de la plataforma Classroom.

2. Continvo con el proceso de formacién con los aprendices de las Fichas: 2826403, 2849058 y 2849059 del
Programa Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria de IV Trimestre, de manera presencial San An-
tonio aula 211.

3. Asesoro a través de plataforma Meet a aprendices delas fichas 2826403 y 2849059.

4. Participo de manera activa en reunién de autoevaluacion a través de plataforma meet.

5. Participo en Comité de evaluacion y seguimiento, convocado por la Coordinaciéon Académica a través
de la plataforma Teams

6. Continvo trabajando para el proceso de Autoevaluacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar informe sobre las actividades realizadas en la semana comprendida entre el 02 y el 07 de
septiembre del ano en curso

DESARROLLO DE LA REUNION

Se confinta la formacién con las fichas 2996247, 2996262, 2996275, 2996278 y 2996282 de induccién vy las Fi-
chas: 2826403, 2849058 y 2849059 de IV TDMAI, en San Antonio, las cuales tienen una carga asignada de 2
horas por ficha a la semana que se distribuirdn teniendo en cuenta la programacion asignada.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
14:00 - 18:00 14:00 - 18:00 14:00 - 18:00 10:00 - 12:00 08:00 -10:00
10:00 - 12:00
12:00 - 14:00

Las cuales se han mantenido y respetado a fin de dar continuidad a la Formacidn Presencial.

CONCLUSIONES
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Descripciéon de actividades a realizar, de acuerdo con la programacion establecida,

» ContinUo con el proceso de formacién de los aprendices de primer trimestre de los programas TDMAI y TD-
DAl de manera remota asincréonica, a través de la plataforma Classroom.

» ContinUo con el proceso de formacién con los aprendices de las Fichas: 2826403, 2849058 y 2849059 del Pro-
grama Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria de IV Trimestre, de manera presencial San Antonio
aula 211.

* Asesoro a través de plataforma Meet a aprendices delas fichas 2826403 y 2849059.

* Participo de manera activa en reunién de autoevaluacion a través de plataforma meet.

* Participo en Comité de evaluacion y seguimiento, convocado por la Coordinacion Académica a través de
la plataforma Teams

» ContinUo trabajando para el proceso de Autoevaluacion.

X CLASROOM
ONE DRIVE )
X CORREO ELECTRONICO

IOOM
X MEET

Adjunto se presentan las evidencias de las actividades realizadas, y se ponen a disposicién de la Coordinacién Académica.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Continuar con el proceso de impartir la formacién en las
fichas programadas.

Asistir a los aprendices en su proceso formativo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

TRIMESTRE FICHA PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADO AULA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

————————————————
572292 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA'Y EL ROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
2996278 J.P. DIBUJO Y MODELADO DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO INDUCCION 14:00-18:00
PROFESIONAL.

572292 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
2996275 1P DIBUJO Y MODELADO DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO INDUCCION 14:00-18:00
PROFESIONAL.

572292 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
2996282 AL, DIBUJO Y MODELADO SENA'Y EL ROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL INDUCCION 10:00-14:00
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO

PROFESIONAL.

572292 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

2996262 AJ. DIBUJO Y MODELADO DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO INDUCCION 14:00-18:00
PROFESIONAL.

72292 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL

SENA Y EL ROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

2996247 D.B. DIBUJO DIGITAL INDUCCION 06:00-10:00
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL
572288 - CORREGIR LA INFORMACION
2849058 D.B. DIBUJO Y MODELADO 38991 - Validar planos de acuerdo con EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE 27 08:00-10:00
normativa y requerimientos técnicos ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y
ESTANDARES INICIALES.
572288 - CORREGIR LA INFORMACION
2826403 M.6. DIBUJO Y MODELADO 38991 - Validar planos de acuerdo con EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE 7 10:00-12:00
normativa y requerimientos técnicos ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y
ESTANDARES INICIALES.
572288 - CORREGIR LA INFORMACION
2849059 C.M. DIBUIO Y MODELADO 38991 - Validar planos de acuerdo con EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE 7 13:00-15:00

normativa y requerimientos técnicos ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y
ESTANDARES INICIALES.
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Personas X

\f'\' Silenciar a todos 2+ Afadir personas

Q Buscar a gente

EN LA REUNION

Colaboradoras

Nelly Valencla Caasti... (Tu) @

Anfitricn de a reu

diana hurtado Leonardo Enrique Esguerra Hoyos CAROL ANDREA PARRADO CELY
CAROL ANDREA PARRA.. W
%

Ciana hurtado
*

N Leonardo Enrique Esguer,,

William Leon (WILL. | am_
-

William Leon (WILL. I am_L) Nelly Valencia Caastilio

Mas invitados

8:23 | REUNION AUTOEVALUACION Y REGIST... | 3 R O B Y | {3

dlana hurtado (Presentar) Personas X

\"g Silenciar a todos 2+ Anadir personas

ENLAREUNION

Colaboradores

Nelly Valencia Caasti... (Tu)

vt Ty e ¢ O e 1
(RSB SRS

o CAROL ANDREA PARRA.. ¥
0 dlana hurtado
=
0 diana nurtado
1 ®precomacion
0 Leonardo Enrique Esguer

& William Leon (WILL, | am_..

Leonardo Enrigue .. diana hurtado William Leon (WIL., CAROL ANDREAP... Nelly ValenciaCa..,

Desactivar micrafone (36 + D)

8:27 | REUNION AUTOEVALUACION Y REGIST... . ~@S B ®
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sebastian Martinez Caicedo (Presentar) Persona X
ersonas

\"( Silenciar a todos 2+ Afiadir personas

Colaboradores

Nelly Valencia Caasti... (Td) Q

\nntrer

sebastian Martinez Caic...
@ ®

Mas invitados

8 mbuchelic@sena.edu.co
=

SEw MALE LY N
Sowccionar  wam Madir <) mbwgr

B AR Martinez Cale. Nelly Valencia Caastlllo

9:27 | Sustentacion planos Sebastian Martinez A S E2 @ = @

@ S sebastian Martinez Calcedo (Presentar)

Personas X

W Sltenciar a tados &+ Afadir personas

Q, Buscar a gent

EN LA REUNION

Colaboradores

o Nelly Valencia Caasti... (Tu) 0
Anfitrion e la re

sebastian Martinez Caic.,
A & &

Mas invitados

® mbuchelic@sena.edu.co
=3

Selocciorer s Wedic {9 bidujer | I

! Escribln amaneas - rinez caic.. Nelly Valencia Caastillo

®

9:29 | Sustentacion planos Sebastian Martinez A ~ (SN CE] @ =] @
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2 tf) diana hurtado (Presentar)

Leonardo Enriq... diana hurtado

%

c

CAROL ANDRE...

)

(s,

Carol Parrado Nelly Valencia C...

10:26 | REUNION AUTOEVALUACION Y REG...

Personas @

X Todos silenciados 2+ Anadir personas

Q. Buscara gente

J EN LA REUNION

Colaboradores

Nelly Valencia Caast

Nicole Castro Jesika Rodriguez Sara Munevar

Jesika Rodriguez
* B
Julian beltran
"

Nicole Castro
L}

Sara Munevar
B

Julian beitran Nelly Valencia Caastillo

edos los invitados se han unido

Clase grupo 3 Ficha 2849059
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Personas X

\"; Todos sllenclados 2+ Anadir personas

J LA REUMION

Colaboradores

Neliy Valencia Caasti... (TU) c
5 Anntrion de 13 reunion
Nicole Castro Sara Munevar Julian beltran

Jesika Rodriguez
®

. Julian bertran
®

Nicole Castro
B

S J

Sara Munevar
B

sebastian Martinez Caicedo Jesika Rodriguez Nelly Valencia Caastillo
senastian Martinez Caic..

L

Clase grupo 3 Ficha 2849059

Personas X

X Todos silenciados 2 Anadir personas

Q, Buscara gernte

EN LA REUNION

Colaboradores

Nelly Valencia Caast... (Ta) @
ANfiticn de la reunio
Nicole Castro Sara Munevar julian beltran Anfitricn de la reunion

Jesika Rodriguez
L

|ulan beitran
13

o
o
@
o
@

Sara Munevar
L
sebastian Martinez Caicedo Jesika Rodriguez Nelly Valencia Caastilio
sebastian Martinez Caic..
&

Clase grupo 3 Ficha 2849059
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Parece que tiena una version anterior de Teams. Actualice 1a aplicacion para segur usando Teams en este dispositivo. Descargar

%IB :} @ g ‘! \\g\ e Salir

Gente  Participar Reaccionar  Visla Cémara Madfono Comparte

Participantes

[ Compartir invitacién

w En esta reunion (18]

2 Dolly Astrid Buenaventura...
Leonarde Esguerra Hoyos  Nevardo Hemandez (in.. &  Sergio DazaEspinosa &  Luz AmparoRubianoL. & Dolly Buenaventura (in.. &

Nelly Valencia (Invitado)
nv: O ia reunic

e Aida Cardenas (Invitado)

nvitado Se a reunicr

' @ Andrea Paris Becerra

@ Carlos Andres Moreno Perez
Carol Andrea Parrado .. 8, Diana Marlen Mufioz %, JARAMILLO QUIRDZ A... W, Jorge Antonio Perez 8
@ JARAMILLO QUIROZ ALBA CECI...

@ Luz Amparo Rubiano Lozano

@ Mario Fernando Bucheli Caicedo

@ Nevardo Herna... (Invitado)

Parece gue tiene Una version anterior de Teams. Actualice la aplicacion para seguir usando Teams en este dispositivo. Descargar

e & (@) 25) (] & o« Salir

Gente Participar Reaccionar  Vista Cémara Micréfono Comparte

Participantes

[ Compartir invitacion

@ Dolly Astrid Buenaventura...

Mario Femando Buchell ...

#

&

Leonardo Esguerra Hoyos  Delly Astrid Buenavent.. #  JARAMILLOQUIROZ A... ¥, Jorge Antonio Perez Carol Andrea Parrado ®

Carlos Andres Moreno Pe...

PR =

Fanny Mariene Piragauta ..

|

Nelly Valencia (Invitado)

nvitado de I3 r=union

2

Aida Cérdenas (Invitado)
Vit de I3 raunio

Diang Marien Mufioz &  Dolly Buenaventura (in.. & Luz AmparoRubianol.. & Nevardo Hemandez (In.. %

&

Andrea Paris Becerra

©

JARAMILLO QUIROZ ALBA CECL...

%

Luz Amparo Rubiano Lozano

Nevardo Hema... (Invitado)

£




REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA __07___ DEL MES DE ___septiembre DEL ANO 2024

OBIJETIVO (S) Continuar con el proceso de formacién_Ficha- 2826403
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PUI‘\NT TRCAC"I':“S-'I'A OTRO ¢CUAL? DEP(EIT;EN» CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. A:;;:slAz-A FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
EMPRESA CION

1 Michaell Moreno 1016948578 Aprendiz CTCM morenounemem@gmail.com 3224814671 | N/A Michaell Moreno
Uneme Uneme

2 Edwin Santiago G 1025520474 Aprendiz CTCM edsanprieto2003@gmail.com | 3219606802 | N/A Edwin P
Prieto

3 Mariana Rodriguez 1013259897 Aprendiz CTCM mrodriguezdelgado894@gmai | 3052299705 | N/A Mariana R.
Delgado l.com

4 | Jesica Nathaly Cruz 1030522343 Aprendiz CTCM jesicacruz2004@gmail.com 3014184051 | N/A Jesica Cruz
Perez

5 Laura Daniela mufioz | 1023371074 Aprendiz CTCM enero242006gmail.com 3209982135 | N/A Laura mufioz
prieto

6 Lorena Alejandra 1000035348 Aprendiz CTCM Alejitharuiz02 @gmaill.com 3217117362 | N/A Lorena ruiz
Ruiz Valbuena

7 Ana Maria Sanabria 1054800157 Aprendiz CTCM anamasanabri24@gmail.com 3134447506 | N/A Ana maria
Jiménez

8 | Jaiker David Ruiz 1149454646 Aprendiz CTCM Jaikerdavid18 @gmail.com 3167519858 | N/A Jaiker ruiz
Escalona

9 Carol Ximena carde- 1025322416 Aprendiz CTCM carolximenacardenaspena@g | 3102347433 | N/A Ximena Cardenas.
nas pefia mail.com

10 | Laura Nicoll Higuera 1023874636 Aprendiz CTCM Nicol.higuera23@gmail.com 3112662671 | N/A Nicoll Higuera
Ortiz

11 | Liberthin diersyfio 1013589010 Aprendiz CTCM liberthincaviche@gmail.com 3022876659 | N/A Liberthin Y. caviche
Yesid caviche fajardo

12 | Daniel Alejandro 1049794331 Aprendiz CTCM Danyguascal707@gmail.com | 3168104685 | N/A Daniel Guasca P.

Guasca Pirateque
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mailto:carolximenacardenaspena@gmail.co

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA __07___ DEL MES DE __septiembre____ DEL ANO 2024

Continuar con el proceso de formacién_Ficha- 2849059

OBJETIVO (S)
PLANT AUTORI-
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO A C?IZI:A OTRO ¢CUAL? DEE:‘::‘EE';(:A/ CORREO ELECTRGNICO TELEFONO/EXT. GRi‘:;A— FIRMA c:"P:TRJLTPACION
CION
1 | David Santiago Betan- | 101902170 Aprendiz CTCM santiago7185239.s@gmail.com 3219134400 | N/A Santiado.B
court Moreno 0
2 | Kevin Alexander Nar- 100051589 Aprendiz CTCM Kevsgaitan2 @gmail.com 3028468420 | N/A Kevin N.
vaez Gaitan 6
3 | Brallan stiven diaz 101358775 Aprendiz CTCM Bdiazarocallll@gmail.com 3026926139 | N/A Brayand.
aroca 4
4 | Angie Nikol Vargas 100708644 Aprendiz CTCM Angienikolvg218@gmail.com 3005704195 | N/A Angie V.
Barragana 4
5 | Juan Fernando garzon | 100059043 Aprendiz CTCM Juanfernando7528 @gmail.com 3143327414 | N/A Juan garzon
8
6 Estiven Diaz 107481035 Aprendiz CTCM Estivenjosediazmontoya3@gmail. | 3146487945 | N/A Estiven diaz
5 com
7 | Paulasilva 109661843 Aprendiz CTCM paulaandreasilvacadena@gmail.- | 3011344133 | N/A Paula silva
5 com
8 | Sofia Alejandra Orte- 102337173 Aprendiz CTCM Sofialejandral204@gmail.com 3158191121 | N/A Sofia Ortegon
gon Matoma 3
9 | Darwin Buitrago gu- 107218803 Aprendiz CTCM buitrgodarwin@gmail.com 3123934255 | N/A Darwin Buitrago
tierrez 8
10 | Juan Esteban Quesada | 101466010 Aprendiz CTCM Juanesque7@gmail.com 3184168767 | N/A Juan Quesada
Quesada 1
11
12
REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA __07___ DEL MES DE ___septiembre____ DEL ANO 2024
Continuar con el proceso de formacién_Ficha- 2849058
OBJETIVO (S)
PLANT
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO A Cf:‘ls'l;zA- OTRO ¢CUAL? DEZ;\‘::E':QA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G:UAL?\.ZIIZOAN FIRMA OVIPRA:JA?PACION
1 | Miguel Angel Marquez Cely | 102532065 Apren- CTCM Miguelmarquezce- 3012449579 | N/A Miguel Marquez
7 diz lill@gmail.com
2 Julian Danilo Nifio Salcedo 101545452 Apren- CTCM Yullian.vaancleef@gma | 3208945175 | N/A Julidn Nifio
4 diz il.com
3 | Wilmer Alfonso Leon Parra | 110407173 Apren- CTCM Wilmer_aleon@soy.- 3108092167 | N/A Wilmer leon
7 diz sena.edu.co
4 Apren- CTCM N/A
diz

GD-F-007 V04



mailto:Sofialejandra1204@gmail.com
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Leonardo Esguerra H Solicitud informacion con de calidad Relacion con el sector externo
Brayan Diaz CORTE Seccién 3 (1) (1).dwg - Hola

B CORTE Seccion...

Brayan Diaz INTALACIONES ELECTRICAS FINAL (1) (1).dwg - Hola, ¢

B INTALACIONES ...

Leonardo Esguerra H Solicitud informacién condicién de calidad Relacion con el sector externo

Leonardo Esguerra H Solicitud informacion condi de calidad Relacion con el sector externo

laura, yo 4 Cuestionario 1 entrega - Laura ya habilité el enlace di

#E Cuestionario_1 ...

yo, Mail 3 Actividad 1 - Estimadt

yo, Karen, Mail 18 Actividad 5 - La bande

yo, Mail 4 Evidencia - La ban

Leonardo, Rosa 3 Solicitud informacion condicién de calidad ASPECTOS CURRICULARES - 1

X| 6. Sector Extern... +9

Leonardo Esguerra H. 3 CASOS ESPECIALES - 11-920
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se

compromete a
cumento, y les

garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este do-
daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No_31_DEL DiA_15_DEL MES DE__SEPTIEMBRE__DEL ANO 2024

Presentar informe sobre las actividades realizadas en la semana comprendida enfre el 09 vy el

OBJETIVO (S) . ~
14 de septiembre del ano en curso
No. NOMBRES Y APELLI- No. DOCU- PLANTA | CONTRA- OTRO DEPEN- CORREO ELECTRONICO TELEFONO/ AUTORIZA FIRMA O PAR-
DOS MENTO TISTA ¢CUAL? | DENCIA/ EXT.SENA GRABA- TICIPACION
EMPRESA CION VIRTUAL
1 Nelly Valencia C 34531389 X nelvalencia@misen
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ACTA No. 31

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe Semanal de Actividades

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, 14 - 09 - 2024

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Distrito Capital / Centro de Tecnologias para la

Trabajo remoto sincrénico y asincroni- it
: Y Construccion y la Madera

Co.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Continto con el proceso de formacion de los aprendices de primer trimestre de los programas TDMAI y

TDDAI de manera remota asincronica, a través de la plataforma Classroom.

2. Continvo con el proceso de formacién con los aprendices de las Fichas: 2826403, 2849058 y 2849059 del
Programa Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria de IV Trimestre, de manera presencial San An-
tonio aula 211.

3. Asesoro a través de plataforma Meet a aprendices delas fichas 2826403 y 2849059.

4. Participo de manera activa en reunién de autoevaluacion a través de plataforma meet.

5. Participo en Comité de evaluacion y seguimiento, convocado por la Coordinaciéon Académica a través
de la plataforma Teams

6. Continvo trabajando para el proceso de Autoevaluacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar informe sobre las actividades realizadas en la semana comprendida entre el 09 y el 14 de
septiembre del ano en curso

DESARROLLO DE LA REUNION

Se confinta la formacién con las fichas 2996247, 2996262, 2996275, 2996278 y 2996282 de induccién vy las Fi-
chas: 2826403, 2849058 y 2849059 de IV TDMAI, en San Antonio, las cuales tienen una carga asignada de 2
horas por ficha a la semana que se distribuirdn teniendo en cuenta la programacion asignada.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
14:00 - 18:00 14:00 - 18:00 14:00 - 18:00 10:00 - 12:00 08:00 -10:00
10:00 - 12:00
12:00 - 14:00

Las cuales se han mantenido y respetado a fin de dar continuidad a la Formacidn Presencial.

CONCLUSIONES

GD-F-007 V04




Descripciéon de actividades a realizar, de acuerdo con la programacion establecida,

» ContinUo con el proceso de formacién de los aprendices de primer trimestre de los programas TDMAI y TD-
DAl de manera remota asincréonica, a través de la plataforma Classroom.

» ContinUo con el proceso de formacién con los aprendices de las Fichas: 2826403, 2849058 y 2849059 del Pro-
grama Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria de IV Trimestre, de manera presencial San Antonio
aula 211.

* Asesoro a través de plataforma Meet a aprendices delas fichas 2826403 y 2849059.

* Participo de manera activa en reunién de autoevaluacion a través de plataforma meet.

* Participo en Comité de evaluacion y seguimiento, convocado por la Coordinacion Académica a través de
la plataforma Teams

» ContinUo trabajando para el proceso de Autoevaluacion.

X CLASROOM
ONE DRIVE )
X CORREO ELECTRONICO

IOOM
X MEET

Adjunto se presentan las evidencias de las actividades realizadas, y se ponen a disposicién de la Coordinacién Académica.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Continuar con el proceso de impartir la formacién en las
fichas programadas.

Asistir a los aprendices en su proceso formativo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

TRIMESTRE FICHA PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADO AULA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

————————————————
572292 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA'Y EL ROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
2996278 J.P. DIBUJO Y MODELADO DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO INDUCCION 14:00-18:00
PROFESIONAL.

572292 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
2996275 1P DIBUJO Y MODELADO DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO INDUCCION 14:00-18:00
PROFESIONAL.

572292 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
2996282 AL, DIBUJO Y MODELADO SENA'Y EL ROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL INDUCCION 10:00-14:00
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO

PROFESIONAL.

572292 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

2996262 AJ. DIBUJO Y MODELADO DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO INDUCCION 14:00-18:00
PROFESIONAL.

72292 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL

SENA Y EL ROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

2996247 D.B. DIBUJO DIGITAL INDUCCION 06:00-10:00
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL
572288 - CORREGIR LA INFORMACION
2849058 D.B. DIBUJO Y MODELADO 38991 - Validar planos de acuerdo con EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE 27 08:00-10:00
normativa y requerimientos técnicos ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y
ESTANDARES INICIALES.
572288 - CORREGIR LA INFORMACION
2826403 M.6. DIBUJO Y MODELADO 38991 - Validar planos de acuerdo con EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE 7 10:00-12:00
normativa y requerimientos técnicos ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y
ESTANDARES INICIALES.
572288 - CORREGIR LA INFORMACION
2849059 C.M. DIBUIO Y MODELADO 38991 - Validar planos de acuerdo con EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE 7 13:00-15:00

normativa y requerimientos técnicos ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y
ESTANDARES INICIALES.
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Personas X

X Sllenciar a todos &+ Anadir personas

J Colaboradores S ~

Neby Valencia Caasti... (Tu) o

Anfitridn de s reunior

Jesika Rodriguez q,
% N

o Nicole Castro
E

Nicole Castro Sara Munevar Jesika Rodriguez

Nicole Castro
w

© 0

Sara Munevar
L

N

#

Nicole Castro Nelly Valencia Caastillo Mas invitados 4 ~
. JulianbelitranZée Ciagmall.com D
5
17:09 | Clase grupo 3 Ficha 2849059 . . ® 2 B & &
Personas X
\"{ Silenciar a todos 2+ Anadir personas

Nelly Valenc

Caasti... (Tu) .

Anntrion de la reunion o ’
Jesika Rodriguez qa, .
N R b
ma  Micnaell 9, .
®: LI

Nicole Castra .

Nicole Castro Jesika Rodriguez 0 & o H
Nicole Castro .

0 ® ®

J.
Sara Munevar a .
s %o

Mas Invitados 2 A

’ Jullanteltran760@amail.com D

Nlicole Castro Sara Munevar Nelly Valencia Caastlllo
@ scoastlan.martineziozg@amall..  []
@
6
17:59 | Clase grupo 3 Ficha 2849059 . ~ B & @ @ H ® 2
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Nicole Castro (Presentar)

Personas X

\3'( Silenciar a todos 2+ Afadir personas

& A
© L
Nicole Castro .

Q O @ :
@ Nicole Castro By :
¥ Weresentacion J

Nicole Castro .
. Q :

e Sara Munevar W

J Mas invitados 2 A
Nicole Castro Jesika Rodriguez Nicole Castro Sara Munevar Nelly Valencia Ca,., . Julanbeltran760@gmall.com D
(]
18:56 | Clase grupo 3 Ficha 2849059 & N E @ B O™ ® B & &

Y

2 &
"

Giulian Nifio

AT
o e

2 ¢

R

Giulian Nifo

N

Nelly Valencia Caastillo

17:45 | Asesoria aprendiz Julian Nino
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Compartir m

< Moderadores (153) X

) Nelly Valencia R H
Adela Cristina Navarro Pua &
Alex Jalrsino Perea Olave R

) Alfredo Casas Nifio RS

Halazgos mockados con |s reduccion de s fraccion de axigeno Inspiradc

FiO2 % Signos / Sintomas ANA MARIA MOSQUERA TO... ¥
21 ~uu...uw.
| ANDREA P... (No comprobado}
16-12 ,:: ,“:(,:, ”,::M:" M‘,r“:n:, ANDREA PARIS (No comprobado)
e euforis, cefaiea, incoordinaciin ANDRES L... (No comprobado} &
14-10 Alteracon de juicis, incoardinacion,
fatipe musculer, clanosis i
10—6 | Nawnon, vemitn, etarga, incoordinacin ANGELICA... (No comprobado} &

<6 Jadeo - Ce

ANTONIO MARTIN BORRE R... &

Arie! gil ma... (No comprobado) ‘&

) Bayona Rodriguez Yazmina C...

Camilo an... (No comprobado) &

O @ 4700 O & EB

Mas Comparti

Participantes e X

[ Compartir invitacion

[ i w Moceradores (150)

Nelly Valencia \@«\
Adela Cristina Navarre Pua B
Alex Jairsino Perea Olave 8
Alfredo Casas Nifio \Q

ANA MARIA MOSOUERA TO... §

ANDREA P... (No comprobado] &,

Andrea Viviana Garzon Bueno &,

ANDRES L... (No comprobado| &

ANGELICA... (No comprobado

&

ANTONIO MARTIN BORRE R... &
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA __14___ DEL MES DE ___septiembre DEL ANO 2024

Continuar con el proceso de formacién_Ficha- 2826403

OBJETIVO (S)
PLAN CON e AUTORIZA FIRMA O
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO TA I:‘S"I" OTRO ¢CUAL? DEEi:‘PDREE';:IA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. GRABA- PARTICIPACION
CION VIRTUAL
A
1 Lorena Alejandra Ruiz | 1000035348 Aprendiz CTCM Alejitharuiz02@gmail.com 3217117362 | N/A Lorena
Valbuena Ruiz
2 | Jesica Nathaly Cruz 1030522343 Aprendiz CTCM Jesicacruz2004@gmail.com 3014184051 | N/A Jesica
Perez Cruz
3 Eliana Yeraldyn Ga- 1012329327 Aprendiz CTCM elianayeral17@gmail,com 3028468189 | N/A Yeraldyn
leano Caceres Galeano
4 | Laura Nicoll Higuera 1023874636 Aprendiz CTCM nicoll.higuera23@gmail.com 3112662671 | N/A Nicoll
Ortiz Higuera
5 Karla Yaniry Delgado 1117809686 Aprendiz CTCM delgadokarla687 @gmail.com 3204504153 | N/A Karla D.T
Torres
6 | Ana Maria Sanabria 1054800157 Aprendiz CTCM anamasanbri24@gmail.com 3134447506 | N/A Ana ma-
Jiménez ria
7 Liberthin diersyfio 1013589010 Aprendiz CTCM liberthincaviche@gmail.com 3022876658 | N/A Liberthin
Yesid caviche fajardo Y. Caviche
8 | Carol Ximena Cade- 1025322416 Aprendiz CTCM carolximenacardenaspena@gmail.com | 3102347433 | N/A Ximena
nas Pena cardenas.
9 Daniel Alejandro 1049794331 Aprendiz CTCM danyguasc1707 @gmail.com 3168104685 | N/A Daniel
Guasca Pirateque Guasca p.
10 | Michaell Moreno 1016948578 Aprendiz CTCM morenounemem@gmail.com 3142241886 | N/A Michaell
Uneme Moreno
11 | Jaiker David ruiz 1149454646 Aprendiz CTCM Jaikerdavid18 @gmail.com 3167519858 | N/A Jaiker ruiz
escalona
12 | Nataly Jesenia Teno- 1014662930 Aprendiz CTCM Natalyrojas497 @gmail.com 3138342122 | N/A Nataly
rio Rojas Tenorio
13 | Edwin Santiago Gon- | 1025520474 Aprendiz CTCM edsanprieto2003@gmail.com 3219606802 | N/A Edwin P

zalez Prieto
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA __14___ DEL MES DE ___septiembre DEL ANO 2024

OBJETIVO (S) Continuar con el proceso de formacién_Ficha- 2849059
PLAN CONTRA- N DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO TA TISTA OTRO ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
1 Kevin Alexander Narvaez 1000515896 Aprendiz | CTCM Kevsgaitan2 @gmail.com 3028468420 | N/A Kevin N..
2 Juan Fernando Garzén 1000590438 Aprendiz | CTCM Juanfernando7528@gmail.com 3143327414 | N/A Juan Fernando
Camargo
3 Paula Andrea Silva Cade- 1096618435 Aprendiz | CTCM paulaandreasilvacadena@gmail.com 3011344133 | N/A Paula silva
na
4 | Angie Nikol Vargas Barra- | 1007086444 Aprendiz | CTCM Angienikolvg218@gmail.com 3005704195 | N/A Angie V.
gan
5 David Santiago Betan- 1019021700 Aprendiz | CTCM Santiago7185239.s@gmail.com 3219134400 | N/A Santiago B
court Moreno
6 Estiven José Diaz Monto- 1074810355 Aprendiz | CTCM Estivenjosediazmontoya3@gmail.com | 3146487945 | N/A Estiven d
ya
7 Darwin Buitrago Gutiérrez | 1072188038 Aprendiz | CTCM buitrgodarwin@gmail.com 3123934255 | N/A Darwin B
8 Brallan Stiven Diaz Aroca 1013587754 Aprendiz | CTCM Bdiazarocallll@gmail.com 3026926139 | N/A Bralland
9 Juan Esteban Quesada 1014660101 Aprendiz | CTCM Juanesque7@gmail.com 3184168767 | N/A Juan Q

Quesada
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1-50 de 7.776

Redactar

Leonardo Esguerra H. RV: Presentacién de Informes Septiembre 2024 -
Recibidos

Leonardo Esguerra | Presentacion de informes Septiembre 2024
Destacados
Nelly Valencia Cast sin asunto) - hitps://acortarlink/dKlsc
POSpUestos S N ( 7= P HEV
Importantes Leonardo Esguerra H. Estrateglas para cumplimiento de metas de centro -
Enviados Giulian Nifio Circuitos Electricos TEKNO 77 Apto Grupo B - Bue

Borradores B Circuitos Electri...

Categorias

Social ENTREGA INS. ELECTRICA AFARTAMENTO - Estimads

Foros # INS.ELECTRICA ...
- .
R Nicole, yo 2 Ficha 2849059 - Estimada N

v A
Mas MK Instalaciones el...

Etiquetas Michaell, yo 2 Pregunta sobre plano eléctrico - meat.google

®  [GmaillPapelera Nicole Castro Aceptado: Clase grupo 3 Ficha 2849059 mar 10 de sept de 2024 17:00...
Induccidn Aprendices ; : ;
Camile, yo 2 Cuadro de Cargas cuarto primer planta, ficha: 2849088, grupo Wilmer ...

Mios
B 0509 2024 E..

Notes

Leonardo Esguerra H RE: Plan mantenimiento TIC - 11-9209
Recibidos

Destacados Jennyfer, yo 2 Ficha: 2996247 - Estimada Jennyfer

Pospuestos Leonardo Esgt Solicitud informacién condicién de calidad Infraestructura fisica y tecn...
Impartantes . "

Michaell Solicitud Aprendices Ficha 2826403 - Cordlal sa
Enviados

Nubia, yo 7 lubia Stella Marroquin Del Rio ha compartide la carpeta "DIBUJO Y M...
Borradores

D Categori & image0ql.... & image002.... A&l image0q.... +
~ ategorias

o) £
= Social Nubia Stella Marrog. Nubia Stella Marroguin Del Rio ha compartide la carpeta "DIBUJO Y M...
B Foros

Leonardo, yo 4 RV: Nubia Stella Marroquin Del Rio ha compartido la carpeta "DIBUJO ...
© Promociones

~ image.png >9

v Mas

Leonardo, Diana 3 Solicitud informacién condicién de calidad Infraestructura fit

Etiquetas M 9.9209.03 Fich... 9

® [GmaillPapelera
Leonardo, Diana 3 Solicitud informacion condicion de calidad Medios Educativos - Aprec
Induccion Aprendices
X CRONOGRAMA... +9

=
® Mios
»

Notes Giulian, yo 2 Distribucion Eléctrica Apartamento TEKNOT7 - E
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ﬁ Classroom > nduccion Programa TDDAI Ficha 2996247

Tablén

2

® 0002 00O gczcoe 0060

Trabajo de clase

Ordenar por apellidos  ~

Media de la clase

camilo bustos

Carol Hurtado

Cristian Camilo Castiblanc...

Felipe Duarte

Jenifer Perilla

Jennyfer Pineros

Jhoan Garcia

jonathan camilo

juan arias

Juana Gamboa

laura jerez

Mariana Pinilla

Mateo Caly

Tatlana Puentes

zharick vanessa cardenas ...

Personas

Calificaciones

Calificacion general

80,48 %

9183 %

100 %

49,83 %

100 %

90,67 %

83,7 %

0.2%

81,67 %

83,33%

95,67 %

98,67 %

43,5 %

96,5 %

96,67 %

Sin fecha de ent

Cuestionario 3

de 100

95.71

100

100

80

100

100

100

100

Sin enfregar

60

100

100

100

100

100

100

Sin fecha de ent
Actividad
nteractiva -

de 100

7

100

89

94

100

94

100

(o]

Sin entregar

100

100

94

94

o]

Sin enfregar

100

100

GD-F-007 V04

Sin fecha de ent

CRUCIGRAMA

de 100

798

100

100

(o}

Sin enfregar

99

Sin entregat

100

100

99

0

Sin entregar

100/100

100

100

100

0

Sin entregar

99
Sin entregar

100

Sin fecha de ent

Cuestionario Z

de 100

68,53

70

100

50

90

100

60

100

0

Sin entregar

0

Sin enlregar

90

98

70

80

80

= @
86§

Sin fecha de ent
Cuestionario 1

de 100

88,07

90
Sinentregar

100
80
90
100

90

100 @

90
100
90
100

90

100



Induccion Programa TDMAI Ficha 2996262 e
ﬁ Classroom > | o

Tablon Trabajo de clase Personas Calificacicnes N 6 @B
—————
Ayer Sin fecha de ent Sin fecha de ent Sin fecha de ent Sin fecha de ent
Cuestionario 3 Actividad CRUCIGRAMA Cuestionario 2 Cuestionario 1
Interactiva -...
Ordenar por apellidos  ~ Calificacion general de 100 de 100 de 100 de 100 de 100
2. Mediade la clase 78,76 % 100 63,25 82,67 90,92 58,33
- 0 (o] 0 (o]
o B"glth Villalba 198% Borrador + Sin entreg.. Sin entregar 99 Sin entregar Sin entregar
m camila velasquez 66,67 % 100 0 100 100 0
Sin entregar Sin entregar
° Camilo jostin Vargas lbagué 72,6 % ° 94 o 100 70
Borrador « Sin entreg Sin entregar
. Danlel Fellpe Ramirez Losa... 78,5% 100 94 99 98 100
e jairo castro 98.33 % 100 100 100 100 90
; 0 0 (0]
Leidy Estepa 60 % 100 100
. YR Borrador * Sin entreg.. Sin entregar Sin entregar
* Maria Paula Rincén Calder.. 95 % 100 100 100 100 70 @
° Pablo Ballesteros 94,33 % 100 83/100 H 98 95 90
° sara caterin salcedo bernal 82,17 % 100 94 99 100 0
Sin entregar
5 (o] (o]
%  Serglo Figueroa 75,8% . 99 100 80
Barrador + Sin entreg.. Sin entregar
» valentina Moreno 82,83 % 100 100 99 98 0
Sin entregar
@ Viviana Vega 98,83 % 100 94 9 100 100 @

GD-F-007 V04



Induccion Programa TDMAI Ficha 2996275
ﬁ Classroom » i

Tablon Trabajo de clase

E"

Ordenar por apellidos  +

Media de la clase

Brian Guerrero

Daniela Ortiz

Felipe Reyes

Jhonever Bocanegra

Laura anais Paez oilaya

Marla Jose Perez Martinez

Mateo ramirez

miguel arroyave

Oscar Rodriguez

Selva Sofla Pena Rivero

WENDY VALERIA COBA

yossuel Jhoel

Perscnas Calificaciones

Calificacion general

70,76 %

77.33 %

60 %

40 %

78,33 %

75,4 %

76,33 %

Sin calificacion

62 %

778 %

59,83 %

94.67 %

76,67 %

Ayar

Cuestlonario 3

de 100

93,33

[}

Borrador «

0

Borrador +

0

Borrador -

0

Borrador *

(o}

Borrador +

(v}

Sin entreg..

Sin entreg

Sin entreg..

Sin entreg...

Sin entreq...

Borradar + Sin entreg

80

100

80

Sin fecha de ent
Actividad
Interactiva -..

de 100

78,18

94

0
Sin entregar

100

100

88

88

0

Sin entregar

100

90

GD-F-007 V04

30 ago

CRUCIGRAMA

de 100

54,09

0

Sin entregar

100

0

Sin entragar

0

Sin entragar

99

€in entregor

0

Sin entregar

Sin entregar

(o]

Sin entregar

99

99

Sin entregar

98

100

Sin fecha de ent

Cuestionario 2

de 100

57,27

20
Sin entregar

100

[§]

Sin entregar

70

Q

Sin entregor

90

40

90

80

70

[¢]
Sin entregar

B 6 =

Sin fecha de ent
Cuestionario 1

de 100

64,55
80

100

o]

Sin entregar

100
90

80

70

0

Sin entregar

0

Sin entregar

100

o @



ﬁ Classroom Induccion Programa TDMAI Ficha 2996278

Tablén

(=31

@D 09060226 &0 O €& O

Trabajo de clase

Ordenar por apellides v

Media de la clase

Emanuel Robayo

Esteban Jullo

Jaksiel Arias

jefrey lopez

Jhonatan Sepulveda

Juan Andrade

Juliana Guzman

Lady Katherine Trujillo Sie...

Mili Mejia

Nicol Guzman

Sebastian Gil

Smith Bricefio

Willi Alvarez

Personas

Calificaciones

Calificacion general

73,48 %

98%

2%

84,6 %

91,5 %

98%

93,33 %

94,83 %

66,8 %

¥9.83 %

Ayer
Cuestionaric 3

de 700

94,29

100

o]
Borrador + Sin entreg.

(o]
Borrador - Sin entreg.

(o]
Rartador « Sin entreg

60

100

0
Boriador * Sin entreg.

100

100

100

]
Borrador * Sin entreg..

0

Barrador « Sin enltreg

100

Sin fecha de en.
Actividad
Interactiva -...

de 100

82,77

100

100

(o]

Sin entregar

94

100

94

100

94

100

100

0

Sin entregar

94

100
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Sin fecha de ent..

CRUCIGRAMA

de 100

61,23

100

[¢]
Presentada de nuevo

o

Sin eniregar

99

99

100

100

0
Sin entregar

100

99

0

Sin entiegar

0

Sin entregar

99

Sin fecha de ent.

Cuestionario 2

de 100

66,77

28

0

0

Sin entregor

40

0

90

100

o]
Sin entregar

20

100

(o}

Sin entregar

70

100

0 6 =

Sin fecha de ent..
Cuestionario 1

de 100

70
920

70

0

Sin entregar

20

Sin entregar

100

70
e
90

70

70

0

Sin entregar

70



ﬁ Classroom > Induccion Programa TDMAI Ficha 2996282

Tablon Trabajo ae clase

Q029 & @® ©0 ¢

Ordenar por apellidos ~

Media de la clase

carlos caicedo

Daniela Llorente G

Danleila Caro

DIEGO ARANGUREN

edisonreyes

Ceorge Jordan Vargas Cal...

Ibeth Almeciga

Karen Daniela Solano Leén

Karen Liseth Gonzalez Gul..

Laura Lote

Luna Samanta Garzén Virg..

Nicol Martinez

Porras Julian

Sara Bultrago

Tatiana Rozo

Personas Caliricacicnes
Ayer 6 sept
Cuestionario 3 Actividad
Interactiva -...
Calificacion general da 100 da 100
8759 % 94,29 7813
75,67 % 90 94
98,17 % 100 100
100 % 100 100
65% 100 9
Sin entragar
44 % 9 . 9
Borrador - Sin entreg.. Sin entregar
95 % 100 90
99 % 100 94
83,33 % 100 0
Sin entregar
93,17 % 80 100
90 % 50 100
83,33 % 100 100
98,17 % 100 100
93,33 % 20 100
100 % 100 100
95,67 % 100 94
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30 ago

CRUCIGRAMA

ds 100

9313

100

99

100

100

(o}

Sin entregor

100

100

100

99

100

100

99

100

100

100

23 3g0

Cuastionario 2

de 100

90

80

100

100

90

40

100

100

100

90

90

100

90

80

100

90

A )
66 ®

Sin fecha de ent
Cuestionario 1

de 100

8O
20
90

100

0

Sin enfregar

80

80

wo @

100
90

90

o
Sin entregar

100
20

100

w @



