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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica — Cesar, septiembre de 2024
Sefior (a)

Henry Alexander Flechas Pefa

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5927524
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES
Centro Agro empresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del ano 2024

Referencia: N° CO1.PCCNTR.5927524

SEIDY JULIETH PRADA MIRANDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1095800500 de
Floridablanca Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
OCHENTA Y TRES MIL CATORCE PESOS M/CTE ($41.083.014). Esta suma sera pagada por el SENA al

contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago proporcional por diecisiete (17) dias del mes de febrero
de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($2.530.476). b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno. ¢) Un (01) pago proporcional por diecinueve (19) dias del mes de
noviembre de 2024, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO SETENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($2.828.178).

Plazo: Sera hasta el 19 de Noviembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el darea de AGROINDUSTRIA para
impartir formacion profesional integral presencial en el marco del programa de articulacidon con la

educacién media del centro agroempresarial en el departamento del Cesar.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar el autodiagndstico de
la institucion educativa a
articulary sistematizar
la informacion.

N/A

N/A

Acompaiar la institucidon
educativa para que los
estudiantes de grado 9
realicen el registro en Sofia
Plus como aspirantes al
programa de articulacién.

N/A

N/A

Elaborar el estudio
comparativo del programa de
formacion del SENA del nivel
técnico a articular con el
curriculo de la educacion
media de la institucion
educativa de acuerdo con lo
establecido en la guia para
articular curriculo del
programa articulado SENA
con curriculo de la educacién
media.

N/A

N/A

Elaborar diagndstico
especifico de ambientes de
aprendizaje para ejecutar el
programa articulado, de
acuerdo con los estandares
elaborados por las redes de
conocimiento del SENA.

N/A

N/A

Orientar la formacién de
aprendices en el drea, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formaciéon programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accién, se
determine por parte del
centro de formacion.

Se orientd Formacion en
los programas de Técnico
Agroindustria
Alimentaria:

CODIGO DE FICHA:
2720134 - 2715264
TECNICO EN
AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA

Evidencias fotograficas.
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F?AAQEL PROYECTO:
HACE
ACTIVIDAD DEL

PROYECTO: implementar
la feria exposicion de
productos
agroindustriales en las IE
Competencia: Aplicar
proceso térmico segun
procedimiento y normas
vigentes.

Resultado de
aprendizaje: Conservar los
alimentos aplicando
tratamientos térmicos segun
parametros técnicos y de
calidad establecidos

FASE DEL PROYECTO:
VERIFICAR

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO: implementar
la feria exposicion de
productos agroindustriales
enlas |.E.
Competencia: Aplicar
procesos de higienizacion
para el procesamiento de
alimentos segun programa
establecido y normatividad
vigente.
Resultado de
aprendizaje:
Realizar el seguimiento a los
programas de control de
plagas y roedores de
acuerdo con la
normatividad vigente y la
politica de la empresa.

FASE DEL PROYECTO:
VERIFICAR

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO: implementar
la feria exposicion de
productos
agroindustriales en las IE
Competencia: Aplicar
procesos de higienizacién
para el procesamiento de
alimentos segun programa
establecido y
normatividad vigente.
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apréndizaje:

Verificar los procesos de
higienizacién en equipos,
utensilios e instalaciones de
acuerdo con los programas
de limpieza y desinfeccion y
la normatividad vigente.

FASE DEL PROYECTO:
VERIFICAR

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO: implementar
la feria exposicion de
productos
agroindustriales en las IE
Competencia:

Almacenar productos
alimenticios segun
naturaleza del y técnicas
de almacenamiento.

Resultado de

aprendizaje:

Consignar las novedades y
registros en forma manual y
sistematizada segun
manuales de operacioén.

FICHA: 2934720,
2927890, 2934715

PROGRAMA DE
FORMACION:
AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA

NOMBRE DEL PROYECTO:

REALIZACION FERIA

EXPOSICION

AGROINDUSTRIAL EN LAS
IE. ARTICULADAS CON EL
CENTRO
AGROEMPRESARIAL

FASE DEL PROYECTO:
PLANEAR

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO:

Realizar diagndstico de los
peligros potenciales para la
elaboracién de productos
Competencia: Controlar
puntos criticos en los
procesos de produccién
segun legislacion vigente.
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apfendizaje:

Diagnosticar los puntos
criticos en los procesos de
produccién de acuerdo
con normatividad vigente
y politicas de la empresa

FASE DEL PROYECTO:
HACER

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO:

Implementar procesos de
produccion alimentaria de
acuerdo a parametros
técnicos y legales
Competencia: Almacenar
productos alimenticios
segun naturaleza del
producto y técnicas de
almacenamiento.

Resultado de
aprendizaje: Almacenar
materias primas, insumos
y productos terminados
con responsabilidad
ambiental, segln normas
vigentes.

FASE DEL PROYECTO:
HACER

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO:

Implementar procesos de
produccion alimentaria de
acuerdo a parametros
técnicos y legales
Competencia: Aplicar
proceso térmico segun
procedimiento y normas
vigentes.

Resultado de
aprendizaje: Conservar
los alimentos aplicando
tratamientos térmicos
segln parametros
técnicos y de calidad
establecidos.

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO: formular la
propuesta de feria de
acuerdo a pardmetros de
sostenibilidad e
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in ion.

Competencia: coordinar
proyectos de acuerdo con
los planes y programas
establecidos por la
empresa.

Resultado de aprendizaje:
Conservar los alimentos
aplicando tratamientos
térmicos segln
pardmetros técnicos y de
calidad establecidos.

Planear y ejecutar el | Se desarrollé el proceso | Evidencia encontrada en el enlace
desarrollo  curricular del | de la planeacién vy | del drive del Supervisor de contrato,
6 programa (s) que se le asignen ejecucién de la formaciéon | del programa de Articulacion con la
durante a e ejecucion de su | €N gl equipo ejecutor por | media. ' .
contrato (Proyecto de medio . de las | https://drive.google.com/drive/fold
formacion Planeacion herramientas ers/1SIrfYUqOFW7RIb5LtmAoL-
Y tecnoldgicas W_EkzC9Tda
pedagégica y los recursos en la Articulacién con la
didacticos que incluyen guia | \edia en la técnica de
de aprendizaje, material de | agroindustria Alimentaria
apoyo a la formacion e | fichas: 2927890, 2720134,
instrumentos de evaluacion). | 2934715, 2715264,
2934720.
7 Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
faprendlzaje del aprendiz gue N/A N/A
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
8 !Dartlup,ar en el proceso de N/A N/A
induccién de los aprendices.
9 Realizar seguimiento a los | Se realiz6 seguimientoy Registro fotografico
aprendices en etapa | orientacion a los
productiva en su sitio de | aprendices en la etapa
trabajo y seguimiento a la | productiva a las fichas
bitdcora virtual del aprendiz | 2720134 - 2715264
cuando le sean asignados.
10 Llevar control de las

inasistencias de los de los
aprendices a la formacidn,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacién
académica las novedades
para aplicaciéon del
reglamento del aprendiz.

Se realizé reporte de
Inasistencias.

Reporte inasistencia
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Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté
en estado matriculado vy
verificar con el reporte
que todos aparezcan en
formacion.

S

N/A

N/A

12

Emitir los  juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Se evalud los resultados
de aprendizaje de las
fichas 2720134,
2715264, 2927890,
2934715, 2934720.

Proceso realizado en la ejecucion
de la formacidén Sofia plus

13

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Se utilizé la plataforma
Sofia plus para registrar
inasistencias del
aprendiz, descargar
reporte de horas.

Captura de pantalla Sofia plus y

14

Participar en la formulacién
de proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagégica y desarrollo
tecnolégico, d e interés
institucional SENNOVA.

N/A

N/A

15

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

N/A

N/A

16

Desplazarse a otras ciudades
0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

Se desplazd al
municipio pelaya,
Campamento, san
Alberto para orientar
formacion y  hacer
apoyo a la LE. José
Maria Torti, El
Campamento,
Fundacion,

Eliecer Gaitan.

Jorge

Horario asignado,
fotografico en formacion.

registro
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Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion  con  visto
bueno  del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Wcﬁ las horas de
formacion en el

aplicativo Sofia Plus

Reporte de horas

18

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Se actualizé el
Portafolio del instructor
en Planeacion, guias,
instrumentos, linea de
tiempo, evidencias.

drive compartido

19

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
o0 puestos bajo su cuidado,
que el centro o la institucién
articulada le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

Se dio buen uso de los
equipos de proyeccién,
aula de formacién, y
bienes muebles,
suministrados por las
Instituciones Educativas
para la realizacion de la
formacion.

Evidencia Fotografica

20

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

N/A

N/A

21

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios des
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion.

N/A

N/A

22

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

N/A

N/A
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Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

N

N/A

N/A

24

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de  formacion
profesional.

Se rindié
oportunamente el
informe mensual de
ejecucion contractual, a
través de la plataforma
Secop Il

El informe mensual de ejecucion
contractual, se encuentra en la
plataforma Secop Il

25

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

N/A

N/A

26

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y
de gestion a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de
formacion profesional.

Se aplicé las tendencias
tecnoldgicas y
Pedagégicas,
incorporadas en las
acciones de formacién.

Evidencia fotografica

27

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

Se hizo buen uso de los
recursos fisicos y
tecnoldégicos
Suministrados por las
Instituciones Educativas
para la buena
realizacion  de la
formacion de
aprendizaje.

Registro fotografico

28

Presentar agendas e informes
de legalizacion
correspondientes a las
o6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de
la comision.

Se presentd agenda e
informe correspondiente
alas 6rdenes de
desplazamiento 129524

Legalizacion enviada a oficina

correspondiente

29

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes
mensuales de la ejecucién del
contrato.

Se entregd informe
mensual de actividades,
informe GC-GF, pago de
seguridad social de mes
de Septiembre

Informe en Secop Il
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30 | Aplicar al proceso y aportar la Wrtiﬁcado Certificado soportado en el Secop
certificacion de la Norma de | N TECNICA Il en el momento de la
Competencia Laboral para la | 240201056 ORIENTAR contratacién

FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO
CONPROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

funcién de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de
2023, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a
esta fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO FINAL
INICIAL
1. 129524 Rio de oro 27 de agosto 2024 27 de agosto 2024
2. 129524 San Alberto 28 de agosto 2024 28 de agosto 2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.8632373851 de la planilla, operador Asopagos y periodo agosto 2024. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

SEIDY JULIETH PRADA MIRANDA
Contratista
C.C. No. 1095800500

Recibi a satisfaccion:

Henry Alexander Flechas Pefa

Supervisor(a) Contrato No.CO1.PCCNTR.5927524 de 2024

Coordinador Académico de programas especiales
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EVIDENCIAS
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Ficha: 2927890
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_Z 6 DELMESDE_O©  DELANO 2024
OBJETIVO (5)
ASISTENCIA A LA FORMACION
PLANTA omRo DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO AUTORZA | FIRMA O PARTICIPACION
No | NOMBRESYAPELLIOOS No. DOCUMENTO CoNTRATISTA I O pemany TELEFONO/EXT,
4 |}, MARYANGEL GSHiNO 1062807930 e APRENDZ | LEAMTS, | Menenéelospnosotelo@gm | 5510000310 [ MQ v
HANN YAID APRENDIZ Valeriaalmendrales2@gmail
2 | AMENDRALES PAVARES | 1062907322 - LEIMTS. | o 7| 3230562002 | e )
I
YESENIA ARCINIEGAS [ APRENDIZ Arciniegasyesenia8767@gma
3 s 1062907350 = LEIMTs. [ et 3216690858 e LPe NG A
SEBA: APRENDIZ
4 A URIEE 1062907392 — s ‘ LEJMTS. | sebastianuribe@gmailcom | 3217699663 — S L Shiea u
| APRENDIZ
5 | KEWERJOSEGAVIS 1062907542 — = | LEJLMTS. | Keinercarvajali5@gmailcom | 3106811913 - !
M APRENDIZ Ga =
& | CARLOS Jpcé?fez ERCADO 1062807653 . . | e m;l::}::merﬂdoperupg SF5EATIHSS - =7 .
.| APRENDZ Marianaportilio2607@gmail
7 | MAmANA NoNTao 1062907806 = " LEIMTS. | com o 3113806129 — | ananom .
ASLEY MARIANA DAZA [T APRENDIZ ansleymarianadazamartinez
8 it 1062908191 - - | LEIMTS | gemattoom 3217547162 ~ |Adlex Paza
APRENDIZ
o | IEANGARLOSROPERD. 1062908270 - - { LELMTS. com | 31 s -
APRENDIZ
10| MELANLSORARICO 1062908352 iz = | LELMTS. | melanyricosiva@gmailcom | 3216612987 e
APRENDIZ
2 || MKOLLSTEFAY PERA 1065877797 - | LELMTS. | Nicolisp12345@gmall.com | 3147563507 - N ) na
| APRENDIZ Stivencastro1532@gmall
2] MR | weswe | — | — | eamrs | e Lo | — | Qu)
APRENDIZ
13| ciiNGHILLA GUsMAN 1065884197 - — ﬂ LELMTS. it ilcom | 3164420949 - % . Q?H‘ i
APRENDIZ .
14 | FERNELJOSUEALVAREZ | 1065884900 - - ’ LELmTs, | femelhemanderi@gmalic | 35100004 | . [-%@ﬂ»
APRENDIZ
15 | LISSYMALEMCUELLAR | 4565687061 -— s " LEIMTS. | L com | 3 - 554 /{/ &
ViR
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de je SENA, se agal la y pt i6n de los datos
que se en este di yles dar el en i delo bl legall
® 9
SENA
REGISTRO DE ASISTENCIA / DA _(C| DEL MES DE 04 pELANO 2024
OBIETIVO (5)
ASISTENCIA A LA FORMACION
PLANTA [ omo DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORRZA FIRMA O PARTICIPACION
No | NOMBRES Y APELLIOOS No. DOCUMENTO i sy TELEFONO/BXT. | 0 il
MARYANGEL OSPINO maryangelospinosotelo@gm
1 'SOTELG 1062807930 — — APRENDIZ |  LEJMTS. s 3217294310 - Qcy.
JOHANN YAID APRENDIZ Valeriaalmendrales2@gmail.
2 | AMENDRALES PAYARES | 1062907322 — — 2 LEIMTS. | o 3234562092 - m =
. §
YESENIA ARCINIEGAS APRENDIZ 7@g
3 PPk 1062907350 - — LEIMTS, | o 3 - (?e ;NG A
APRENDIZ
4| (SEASTUANUREE 1062907392 | _ IEIMTS. | sebastianuibe@gmailcom | 3217699668 | - mhw Q
APRENDIZ
5| EWERJOEGAVIS 1062907542 =% = LEJMTS. | Keinercarvajal15@gmailcom | 3106811913 —
CARVAJAL 3
CARLOS JOSE MERCADO | APRENDIZ Carlosjosemercadoperez@g =
6 phaity 1062907653 — — LELMTS. | o com 3225311553 e ——
MARIANA MONTARO APRENDIZ Marlanaportillo2607@gmail.
7 ol 1062907806 — - LEIMTS. | g 3113806129 —  |lananom .
ASLEY MARIANA DAZA APRENDIZ ansleymarianadazamartinez
8 AAINES 1062908191 — 7 | LEIMTS. | @gmail.com 3217547162 - Aol ex Daza
| APRENDIZ
9 | AN OROPERO | 1082008270 | = |} LEJMTS. | roperocardenas@gmailcom | 3136454407 | z
- [ APRENDIZ
;] MELANPEORARICO 1062008352 | - — LEJMTS. | melanyricosiva@gmailcom | 3216612987 | -
NIKOLL STEFANY PERA APRENDIZ
1 PACHECD 1065877797 —_— —_ LEJLMTS. | Nicolisp12345@gmall.com 3147563507 o (V) na
STEVEEN CASTRO APRENDIZ Stivencastrol532@gmall.co
12 CONTRERAS 1065881212 —_ —_ LELMTS. | 3009535864 - o/l
EVELYN YULIANA APRENDIZ :E 07”_
13 | CHINCHILLA GUZMAN 1065884197 — — LEJMTS. wlitaguzm: ail 3164420949 — v -
APRENDIZ -
14 | FERNEL JOSUE ALVAREZ ~ . . IS, r.melhem-r:nmsegmn.c 3245722004 i [_%
LISSY MAYLEN CUELLAR APRENDIZ f—
15 VEGA 1065887061 — —_— LELMTS. L com 3 - /15 6 ‘4 i
¢+
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de A dizaje SENA, se a la y proteccién de los datos
que se i dos en este d yles dard el cf en delo I
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Ficha: 2720134

SENA
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) DE 1A/DIA L 7 DELMESDE_Q ¥ DELANO 2024
OBIETIVO (5) l
ASISTENCIA A LA FORMACION FICHA 2720134
No |  NOMBRESYAPELUDOS no.oocumento | PANTA | comansns | OO | DEPERBEAA/ CORREQ ELECTRONICO Tetronoypx, | RN PR O PTRGON
i} JoEDADROIAS 1021675602 | - — | wemeoz | pamento, | T e | 3wrsasas? | — o pp s
i el — | P | carsanig, | Melempcmchinchie®y | yicipmns | o :
N =
s | EMNROCODOMMNGUEZ | 1050547991 — s || AROR o com | 3122691274 | €8\ candniggl
LE. j
s oﬁm:ﬁ:ﬁr 1064166119 . . APRENDIZ = E A danielnlejandrwo::dlamgd 3009971452 e &m;w *@ mol(q
s | mumeercomcue: 1064186145 . e L [ . Hamroiguesst@male | 3200475515 —  |Fhany Redageed
o | YELIAN MARCELA HERRERA N . . | Aerenoiz o\w::lizmo. vellanherrenfnm7ggmﬂl.eo 3124069946 . [ﬂavceb .
7 MAg?,ﬂbc.,?fLTEs ADEAS3508D . o APRENDIZ cAMP;aEmo, M.rukm:zsa;manm 3215365686 ) :
i DEIVISAN(;I::[(;OGALVIS P—— _ - APRENDIZ umpkazmo. deMsan!thl:‘Ms@Gmail.co 3122906723 . Sm hog Bolus
|} 2OBMLIELMECINA 1064838063 — FRRER | cnsmsnieno: o e "2€% | 3246574161 - Uriel i)
- APRENDIZ &
o] i | oo | = | = o | 0 5 ~ bedyBaed
1 JUMN :m”m 1092734311 — — ArReno wp::,igmo, 3138208440 =
2| VeNAsRAAVALE 1092734528 . . APRENOLZ CAMP:;-ENTQ -
APRENDIZ IE.
13 | MARIANARINCONRINCON | 1098686995 s — A o m@gmailcom | 3219097530 i f@vﬁ:m@n&n
14 |
1
15 i
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos P el Servicio de Ap je SENA, se pi ag la y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el c enc delo
,
/
se’u\
N
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA O DFLMES DE_O%_ DELANO 2024
OBJETIVO (5)
ASISTENCIA A LA FORMACION FICHA 2720134
No |  NOMBRESYAPELLIDOS No.DocUMENTO | PANTA | courmamsra s || oo TROMCD: Ko m%;mm
5 i 1021675502 = = RRRENDIZ |y oniento, | P et C8 | 3117545487 —
2 [ IKEVINIOSE PoRRAS 1021675603 e — | TR | pmienro, | Mevtiosspornascinciile®t. | 5510407203 e
3 E‘L'“"?Acfo‘:‘?e"g"ﬁ“‘z 1050547991 — —_ CERERE Al i - com | 3122691274 e Eiln Condrigo
- D&m‘ﬁ&‘ﬂ;ﬁ‘&? 1064166119 By i APRENDIZ - IE. o, | anielasleiandravelandiamed | 30005, 140, . I
s El":;":g“’l’:"jm 1064166145 — — sl ey E"’"wmu:-;m'&““& 3209475516 = Elany  Rodnguer
/| YEAN s T ERA | 1064166147 - — | M | umamiento. e e e (\’\mcle)cx -
i NG 1064835980 e i i . Merbelcaceres39@gmailco. | 3715365686 2 M
= DEIVISAlg"l::‘;OGALVPS 1064837981 . . | APRENOE CAMP;;ENTOI aeawunﬂ-eox;mso:m-n_m 4135806733 B = Vo e
9 )OHANJ:::EE’:.EI:EDINA 1064838063 - ~ APRENDIZ c.AMWI;AE‘.EN"). [oﬁlnudel:\::!xgmemx@‘ — - o
LE.
ji | SEOTDANELASANTOS 1091663332 — = S . com 3 — o o
11 ‘UA"L‘gZS::?"@ 1092734311 — = | ARREhOR cmv;:ismo. 3138208440 e
13| ADNABCHAALYAREZ 1092734528 — I o — —
13 | MARIANA RINCON RINCON 1098686995 — — APRENDIZ umk:/izmo. Marianita17rr@gmail.com | 3219097530 - MOY-’OnQ 2
14
15

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de

je SENA, se p

delo

quese

en este

yles dard el

cf

en
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y proteccién de los datos
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Ficha: 2934715
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GTH-F-062 V10

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA &3 DELMESDE_ ()5 DELARO 2024
il PP
No |  NOMBRESYAPELLIDOS wo.oocumeno | PANA | cormansia ‘m, mﬂ” CORRORECTRONCD TELEFONO/EXT. ""“,’,.'ME GPAGEN
Dheted Bllo | 10652347% X__TEF  mploapez@mi. 37281599
Coidy. Batnita 1065133061 X _11€F6 8 RiceQ@ana o 31311611 H (e1dy Booncal
Timena Arza | 1065138658 X LieF luousdataial 1353015354 Jime nan Awg |
Yisnea Poez 106523890 | X LE.T *.w.mlkmmg@ui._ ‘
Cloec daraom 1065238456 ‘ X TEL  uauomamaldedeal 310915 “
Ghir Blanco 09803132 X T F felyubloncron ok de A 320689619 @/
Cledo otz |10652 38356 X b ledueruorOnrdin Busauige L.
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos , el Servicio SENA, la segur ion de los datos
q en yles dara el en iento de lo
Ay
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 11 DELMES DE_OCl  DELARO 2024
s [;smutuluamwm - .

No 'NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO RANA CONTRATISTA- lm ?';;ﬂ“ [ conteo ciEcTRénc TELEFONO/EXT. mmum
Dretoed Bello | 10652387% L X TEF. mplinapez@amil 372516999 §e7
(eudy Gatnica [ps133061 X1 €F RgenaReeomsieametion (21dy Goroca
Timena_Avea | 1065138658 | X TET lwmasdotainh 1135301534 Jine nay Aceg |

L Yisoeo pnez 40652389y | X__|TE.T Nisoeisa Poez 0Bgmile 3113399985 Misperca paez |
0k darazom 106523846 X Tt Raauorgmnldedera) 311415 &
hir Rlanco |l09g03132 1 X TLE  dyblan c200p b Yo n320689690 ﬁ/
Cledeo 0t2 106523356 X HLE.f leduetiaoz@grdin BlBus2y1g7 ety
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos el Servicio SENA, 1a segus de los datos
quese en y les dard el delo
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Ficha: 2715264

SENA

N

GTH-F-062 V10

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_Z\ DELMESDE_O S DELANO 2024
OBIETVO (5]
ASISTENCIA A LA FORMACION
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ mﬁlf RONICO AUTORZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS. No. DOCUMENTO CONTRATISTA LCUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 mnum::;m 1025528275 s s APRENDIZ |  LEJMTS. com — e 5:[ an P
VICTOR RES BELTRAN APRENDIZ
2 by 1082005927 | — | — |2 LEIMTS, % = Dhveer weinad
3 | NESYYUBETHSANGHEZ | jooncoo - —. |l G s 195
JACOME iz om S
JULIANA ANDREA MORENO APRENDIZ julimorenomoratto@gmail.c
a OREAN 1062006300 | — I LEIMTS. A 323361203 | - Lana M
SHIRLY CAROLINA APRENDIZ .
s L, 1062008532 | — i LEIMTS. | Shirlygavis12@gmaiicom | 3245957699 | - 6',] o \ﬂ )
6 | SAMYR UMARA PEINADO 1062907156 — — | ArReaAe LEJMTS, com — <
| APR
i 1062007206 | S Rt RTTIV - y
GISLEINE DARIANA | APRENDIZ
. - N =
JACOME VELASQUEZ Topamoram { RELMTS: m - mllaﬂhm_
JORGE CHRISTIAN RODELO APRENDIZ Christian
9 I 1062007303 | — = LELMTS. — thl&"lul\ Zodelo
) s m‘&fm" 1062907391 - = APRENDZ | e sms. - — [Deila ~C0 mild|
KEINER ALFONSO LEAL APRENDIZ
u plmacss 1062007396 = e LEIMTS. | afonsokd28@gmailcom | 3147145973 | - 3
DANNA NIKOLE ASCANIO APRENDIZ
12 — pan—
oy 1062907436 LEIMTS, gy - | &=
DEINYS XIMENA AGUIRRE APRENDIZ
13 oz 1062007441 o e LEAMTS. | deystisdime@gmaicom | 313860482 | = [ ju @ sy
i~ YINETH SULMAY 1062908126 s . APRENOEZ | ey, - \‘\ me u\ SWM)'
JUNIOR JOSE URIBE APRENDIZ
15 AGUDELO 1062909546 - — LEJMTS, Junioruribe18@gmail.com 3147725756 —
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos I Servici 1 Ia seguridad y p de los datos
que se en yles dard el del
. ®
.7=NVA
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 12 DELMESDE_O 9 DELANO 2024
PLANTA OTRO | DEPENDENGA/ CORRED ELECTRONCD AUTORZA | FIRVA O PARTICIPAGION
ol B 1 EMPRESA ELROM/EXT. | Gpagacon VRTUAL
1 | CRSTANDANELPASON | sopsezezrs | — — | wReNDZ | LEIMTS | Crisuseeegmeicom | 315234748 | — | (i 54 wan P
APRENDIZ
2 | VIIORARUESIETR. | somsiisey s L ) LEIMTS. om = | uox_mh#
APRENDIZ
5 | Nesy wj.us:m :mm 1062006010 . . \ELMTS. e i [DES‘#}
APRENDIZ enomoratt
o [JUANAMNDREAMORENO | t0s2006%9 | — — | i, | Memss o8emailc | 333612036 | ju‘uam m
5 SHIRLY. CAOLMA 1062006532 APRENOZ | \eamrs. | sh : 3245957699 oA
i - = riygalvis12@gmail.com — 6"\‘!'
APRENDIZ
6 | SAMYR UMARA PEINADO 1062907156 — —_ LEIMTS. Samumana.007@gmail.com | 3164587238 — %O
(XM yy
APRENDZ
7 m‘ﬁg;:::“” 1062007206 _— o IEIMTS. guerrerozarick@gmailcom | 3135838500 -
APRENDIZ
. féﬂwusvz DARIANA 1062007200 = = LEJMTS. - - [Xlnaﬂﬁ MQ___
JORGE CHRISTIAN RODELO APRENDIZ Christian ch
s o 106207303 | — | — LEIMTS. roderaicon | 3153398623 | — nishan Zodllo
APRENDIZ i i
- wum:suuo P _ P ) — Dai\a _C(ll'hla
APRENDIZ
g1 | XEINERALFORSOLEAL 106290739 = = LELMTS. alfonsok428@gmailcom | 3147145973 — .
DANNA NIKOLE ASCANIO APRENDIZ
2 Py 10620074% | — - LEIMTS. o 3 - &=
APRENDIZ
13 | OENSXMERAMGURRE |44 - - LEIMTS. | deinysa1s2xme@gmai.com | 3138609482 | /11\/« 2~y
APRENDIZ
¢ YneHsMY 1062908126 | — — IEIMTS. com - ‘\mzlh 5”‘"‘“1
APRENDZ M
15 '“N'g"suﬁ‘tg"“ 1062909546 s = LELMTS. Junioruribel8@gmallcom | 3147725756 —
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos elservici 1 je SENA, izarla seguridad y p de los datos
quese yles daré el del "
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Ficha: 2934720

SENA

[ ]
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA_3 O DELMESDE____ DELANO 2024

ORIETIVO (5)
ASISTENCIA A LA FORMACION FICHA 2934720
No |  NOMBRES Y APELLIDOS No.oocuMento | PANA | conmansrs | OTRO | DEPENDENGA/ CORREO ELECTRONICO \érono/bxr. | AUTORZA | FIRMA O PARTICPACION
A LAY EMPRESA TELEFONO/EXT. | GpagaGION VIRTUAL
AG &l
1 A e s 1094051873 | __ | __ | amenoz | 166 w 2
L N2 Aqu
5 | ALVAREZ MERCADO 1.067.607.12 3
HOAN STVEN 067.607.122 | __ | __ | aReNDZ | 181EG wom | 3 j‘\o o "
5 | APONTECLAVIOSARA [ ;o1 cas g9 - Michellecavijo0509m@gmail R
MICHELLE .021.681. e — RENDIZ LELE.G jusels 3122366227 0\ e
BARRERO MONTARIEZ
L T 1065882911 | __ | __ | mRenoz | ipeG | Mmorunenesa@melo | 3566001 Iktiegon Loved
BLANCO TRILLOS ~
5| HIETANEONARDG 1.065.876.339 | __ s APRENDIZ 1ELE.G Cristiantrillos25@gmail.com | 3187781443 () i Miam l
BEDOYA TORRADO >
| & | meane 1.065.884.973 | __ — - | APRENDIZ wes | M © | 5
BEDOYA TORRADO
7 e 1065878865 | __ | __ | aeRenoz | 1peG | AvelobedoyatoradoR@Em | 347560377
CARBALLO QUINTERO
B | ik 1095925977 | __ | __ | amenoz | 1meg | Tenepeuiscarbalo@emale | 33567830 W
CARRENO ORTIZ ANAID a
9 CAROLINA 1.065.886.215 FER i APRENDIZ IELE.G Anaidortiz2009%%gmail.com 3138471546 / ‘EQ
10 | CARVAJALINO NIETO 1,065.884.814 - juansebastiancarvajalinon@g. 2
JUAN SEBASTIAN® .065.884. — _— APRENDIZ LEIE.G peselpmes 3206594983 — A
CASELLES CASADIEGOS e
11| | JAN SEBASTIAN 1.065.883.776 | ___ _— APRENDIZ LELE.G 3 1 )
CRIADO GONZALEZ SR
o i 1065885936 | __ | __ | APRENDZ | IEIEG 3052847767 Heiner
FIGUEROA TORRADO Leonardofigueroatorrado?
| (Eiaid Anones 1.065.887.970 | __ __ | aerenoz IEEG 2 T © | 3127652327 L(‘t navdo 4
14 | FLOREZ RIOS DARY! =
YINETH 1.065.883.639 — — APRENDIZ LELE.G daryiflorezrios @gmail.com 3163149992 D0 s Flovex
GAMBOA PEREZ ichaell
15 | \ICHAEL ANDRETTY 1.065.888.528 | ___ | aprenoz LEEG L ""m“.'lmwwtes 3045972122 I
Z
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Ap je SENA, se a la y proteccién de los datos
que se en ests yles dard el en delo
o
SENA
REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA_A% DELMESDE_O ™ DELANO 2024
OBJETVO (5) o
ASISTENCIA A LA FORMACION FICHA 2934720
PLANTA OTRO TRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No |  NOMBRESY APELLIDOS No. DOCUMENTO AT ey ety
AGUILAR BELENO | Angielorenag1219@gmail.co
! | NICOLLE jOHANNA 1094051873 | | —— | APRENDZ | LBIEG - 3053573022
ALVAREZ MERCADO
2 | hAANSIVEN 1.067.607.122 | __ ___ - | APRENDZ 1ELE.G Alvarezjhoan026@gmail.com | 3153360368 106 54,, ven
APONTE CLAVHO SARA | Michelleclavijo0509m@gmail
3 | MicHELLE 1.021.681.849 | __ | APRENDZ 1ELE.G s 3122366227 \“K)ﬂ l] " 4 le
BARRERO MONTARNEZ mmontanezvesca@gmail.co
(e 1.065.882.911 | __ s APRENDIZ 1ELE.G o 3172665891 fcon PA
BLANCO TRILLOS s
5 | CRISTIAN LEONARDO 1.065.876.339 | ___ — | APRENDIZ LEE.G Cristiantrillos25@gmail.com | 3187781443
BEDOYA TORRADO | w
¥ | M 1065880973 | __ | . | Aenoz | 1BEG | 31 A { anic QIL "
BEDOYA TORRADO Anyelobedoyatorrado99@gm
.878. A ELE.
% o 1.065.878.865 | __ e | PRENDIZ F T oy 3147280377 i e p)eiﬂ
CARBALLO QUINTERO | marispaulacarballo@gmail.c A =4
& | ARAPAULA 1095925977 | __ —_— APRENDIZ LELE.G oy 3132678363 M
CARRERNIO ORTIZ ANAID
9 | canoila 1.065.886.215 | __ . APRENDIZ 1ELE.G Anaidortiz200gmail.com 3138471546 %\ A o
CARVAJALINO NIETO L n@g s
10| 1AN SEBASTIAN 1.065.884.814 | ___ = APRENDIZ 1ELE.G e
CASELLES CASADIEGOS B a
11| AN SEBASTIAN 1.065.883.776 | __ . APRENDIZ LELE.G Iscaselles3@gmail.com 3233590251 ﬂ
CRIADO GONZALEZ a:
12 KEINER SANTIAGO 1.065.885.936 . - APRENDIZ LELE.G 3052847767 \ i Qviu A L
FIGUEROA TORRADO Leonardofiguercatorrado?@
.887. APR EIE.
12} | EONARGIO ANDRES 1.065.887.970 | __ | — ENDIZ | IEE.G prtp 3127652327 l.Eonc‘A] A
FLOREZ RIOS DARY! | o
4 | VINETH 1.065.883.639 | ___ sy APRENDIZ IELE.G daryiflorezrios@gmail.com | 3163149992 m es
GAMBOA PEREZ michaellandrettygamboa@g
15 | \AICHAEL ANDRETTY 1.065.888.528 | — APRENDIZ LELE.G bl 3045972122
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de dizaje SENA, se comp! a la idad y proteccién de los datos
que se dos en este di ylesdard el en i delo

GTH-F-062 V10
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SENA

Lbertat y rden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga

Certificado de Competencia Laboral a

SEIDY JULIETH PRADA MIRANDA
Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 1095800500
Quicn demostrd su Competencia Labonal enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Céudigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLETA. A los catorce (14) diay del mes de Octubre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1431731 - 15202022 Vipenciz:
No Y FECHA REGISTRO OLGA PATRICIA MOZO GUERRERO basta el 14 de Ocrubwe de 2005
Subdirecwona () CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA
[ fad e canc pocthe et verificads o o remin clecmimien gue s cocecntrs on (3 g web b ortifesdos wors o oo, beje o i
VSO0 0562 21CC 1OVSEOUSH0C
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SEIDY JULIETH PRADA MIRANDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  15/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927890 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

19/09/24 18:16

Page 1 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934720 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

19/09/24 18:16

Page 2 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2715264 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

19/09/24 18:16

Page 3 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2720134 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

19/09/24 18:16

Page 4 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934715 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

19/09/24 18:16

Page 5 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SEIDY JULIETH PRADA MIRANDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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