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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta septiembre 2024

Senor (a)

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5875385

Coordinador académico

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 9 del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5875385 del aino 2024

LINDY LUZ GARCIA GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1082.889.426
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROSCIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE (44.655.450) el valor de los honorarios mensuales se
establecié de la siguiente forma: Para instructores con perfil: Profesional universitario
titulado, tecnélogo con especializacion en el area del programa de formacion a contratar o
tecnodlogo la suma de: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) por periodos fijos. por
periodos fijos. La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago
proporcional al valor de los honorarios mensuales por la prestacion efectiva del servicio,
desde la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos
sucesivos mensuales. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales
por la prestacién efectiva de servicio del ultimo mes de ejecucion.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formaciéon en los
programas de Atencion a Poblaciones Vulnerables del Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del SENA Regional Magdalena.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices en | Orientacion de la formacion ANEXO No. 1
el area, en las competencias, los presencial de los cursos:
resultados de aprendizaje y las 3053015 3060371 3060366
actividades de los proyectos de 3060379 3060405 3060407
formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion

2 Planear y ejecutar el desarrollo Se desarroll6 la guia de ANEXO No. 2
curricular del programa(s) que se le aprendizaje para la formacién
asignen durante la ejecucion de su 3053015 3060371 3060366
contrato (Proyecto de formacion, 3060379 3060405 3060407
Planeacion pedagogica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacién).

3 Identificar los aprendizajes previos, Esta obligacion no se ejecutéd | Esta obligacién no se
estilos y ritmos de aprendizaje del en el periodo objeto de cobro | ejecutd en el periodo
aprendiz que ingresa al proceso objeto de cobro
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccién de | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacién no se
los aprendices en el periodo objeto de cobro | ejecutd en el periodo

objeto de cobro

5 Realizar seguimiento a los aprendices Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion no se
en etapa productiva en su sitio de en el periodo objeto de cobro | ejecuté en el periodo
trabajo y seguimiento a la bitacora objeto de cobro
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

6 Llevar control de las inasistencias de los | Presentacion de la planilla de | Anexo 3
aprendices a la formacion, registrar en asistencia Se adjunta fotos de
el aplicativo institucional las 3053015 3060371 3060366 asistencia
inasistencias y reportar a la 3060379 3060405 3060407
coordinacion académica las novedades
para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacién no se
aprendizaje en el aplicativo institucional | en el periodo objeto de cobro | ejecutd en el periodo
una vez el aspirante esté en estado objeto de cobro
matriculado y verificar con el reporte
que todos aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con base | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacidn no se
en la valoracion de las evidencias de en el periodo objeto de cobro | ejecuté en el periodo
aprendizaje y registrarlas en los objeto de cobro
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Se realizé el proceso de Se adjunta captura

plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y

verificacion de aprendices
registrados de los cursos
préximos a impartir.

de la plataforma
Sofia plus.
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registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion no se
proyectos de investigacion aplicada, en el periodo objeto de cobro | ejecutd en el periodo
innovacion pedagdgica y desarrollo objeto de cobro
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no se
comités, proyectos y demas instancias en el periodo objeto de cobro | ejecuté en el periodo
institucionales que lo requieran. objeto de cobro

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no se
municipios diferentes al domicilio en el periodo objeto de cobro | ejecutd en el periodo
contractual para el cumplimiento del objeto de cobro
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no se
SOFIA PLUS (Programacion con visto en el periodo objeto de cobro | ejecuté en el periodo
bueno del coordinador académico o objeto de cobro
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Se actualizo el portafolio de Esta obligacion no se
portafolio de evidencias del instructor evidencias segun ejecutd en el periodo
segun lo indica la guia para desarrollar | requerimientos de la guia. objeto de cobro
procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no se
de equipos, bienes e inventario en el periodo objeto de cobro | ejecutd en el periodo
asignado a su cargo o puestos bajo su objeto de cobro
cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacién no se
de la calidad cuando la entidad lo en el periodo objeto de cobro | ejecuté en el periodo
requiera. objeto de cobro

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no se
de los materiales de formacion, propios | en el periodo objeto de cobro | ejecuto en el periodo
de su area y apoyar los procesos de objeto de cobro
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicidon de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes Esta obligacién no se ejecutéd | Esta obligacion no se
estrategias pedagdgicas que la entidad | en el periodo objeto de cobro | ejecutd en el periodo
dispone como son: Worldskills, objeto de cobro
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19 | Participar en procesos de promocién y Se divulgo informacion de

divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el Centro.

interés del centro de logistica
y promocién ecoturistica
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20 | Participar en las labores de montaje y Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacién no se
puesta en marcha de equipos y en el periodo objeto de cobro | ejecuté en el periodo
magquinaria utilizados en la formacion objeto de cobro
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes Se present6 informe del mes | Esta obligacion no se
requeridos sobre las acciones de septiembre al supervisor. ejecutd en el periodo
encomendadas y los productos objeto de cobro
resultantes de procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacién no se
necesarios para desarrollar eficazmente | en el periodo objeto de cobro | ejecutd en el periodo
su labor técnico-pedagogica. objeto de cobro

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Esta obligacidn no se ejecuté | Esta obligacion no se
pedagdgicas y de gestion a las en el periodo objeto de cobro | ejecutoé en el periodo
estructuras curriculares por objeto de cobro
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacién
profesional

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no se
mantenimiento y adecuada utilizacion en el periodo objeto de cobro | ejecutd en el periodo
de los recursos que hay en su ambiente objeto de cobro
laboral.

25 Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacién no se
Presentar agendas e informes de en el periodo objeto de cobro | ejecuté en el periodo
legalizacion correspondientes a las objeto de cobro
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion
de la comision

26 | Atender oportunamente los Entrega de los informes Se anexa planilla de
requerimientos que haga el GC, GF y pago de la informe del mes de
supervisor del contrato y presentar . . agosto
informes mensuales de%a ejecucion seguridad social para el ]
del contrato pago del mes de agosto

de 2024

27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion no se
certificacion de la Norma de en el periodo objeto de cobro | ejecuté en el periodo
Competencia Laboral para la funcién de objeto de cobro
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2024, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No. DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9471601107 de la planilla, operador aportes en linea y periodo junio
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrémites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestaciéon de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

LINDY LUZ GARCIA GOMEZ
Contratista

C.C. No. 1082.889.426

Recibi a satisfaccion:
Firma
RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5875385 de 2024
Coordinador académico
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PROCESO0 GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRACTUAL

‘Santa Maria agosio 2024

Sefior (a)

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5875385
Coordinador académico

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes & del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR 5875385 del afio 2024

LINDY LUZ GARCIA GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1082.559.426 de Santa
Warta, en mi calidad de Conlratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Senvicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para &l contrato la suma de CUARENTA ¥ CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA ¥ CINCO MIL CUATROSCIENTO CINCUENTA PESOS
WICTE (44.655.450) el valor de los honorarios mensuales se establecio de Ia siguiente forma: Para
i con perfil i i io titulado, tecnélogo con especializacion en e drea
del proprama de formacien a confratar o tecndloge la suma de: CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINGO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MICTE
(54.465.545) por periodos fijos. por periodas fijos. La forma de pago para cada contrato se establece
asi- 1) Un primer pago proporcional al valor de los henorarios mensuales por la prestacion efectiva
desde la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2)
Pagos sucesivos mensuales. 3) Un Gltimo pago al valor de los

por Ia prestacion efectiva d servicio del dfime mes de sjecucién

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impariir formacion en los
programas de Alencion a Poblaciones Vulnerables del Centro de Logistica y Promocién
istica del SENA Regional

Obligaciones Especificas: (Trascriva las obligaciones especificas del contrato, deniro del
siguiente cuadro)

[NoT Obligaci [ Acciones reali; | i |

académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de e

9 | Usar y gestionar las diferentes

Se realizo el procesode | Se adjunta captura
on de i dela

GTH-F-062 V10

Orientar la formacion de aprendices
en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accién,

Orientacion de la

formacion presencial de los
cursos

93510497 93510500
52660007 93510500
52440878 52660007

AMEXO No. 1

12

se defermine por parte del centro de
formacion

2 | Planear y ejecutar el desarrollo Se desarrollo Ia guia de
curricular del programa(s) que se le | aprendizaje para la
asignen durante |a ejecucion de su | formacin de 93510497
contrato (Proyecto de formacién, | 93510500 52660007
Planeacion pedagdgica y los 93510500 52440873
recursos didacticos que incluyen 52660007
quia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacian € instrumentos
de evaluacion).

3 | Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacion no se Esta obligacion no
estilos y ritmos de aprendizaje del | ejecutd en &l periodo se ejecutd en el
aprendiz que ingresa al proceso objeto de cobro perioda objeto de
formativo, de acusrdo con los cobro

4| Parlicipar en el proceso de Esla obligacion no se
induccién de los aprendices ejecutd en el periodo se ejecutd en el

objsto de cobro perioda objeto de
cobro

5 | Realizar seguimiento a los Esla obligacion no se Esta obligacion no
aprendices en etapa productiva en | ejecutd en el periodo se ejecutd en el
su sitio de trabajo y sequimiento a la | objeto de cobro perioda objeto de
bitacora virtual del aprendiz cuando cobro
le sean asignado:

& | Llevar control de las inasistencias de | Presentacion de la planila | Anexo 3
los aprendices a |a formacion, de asistencia 93510497 | Se adjunta fotos de
registrar en el aplicative institucional | 93510500 52660007 asistencia
Ias inasistencias y reportar a la 93510500 52440878
coordinacitn acadénica las 52660007
novedades para aplicacion del

7 | Asociar los aprendices alautade | Esla obligacion no se Esta obligacion no
aprendizaje en el aplicativo ejecutd en el periodo se ejecutd en el
institucional una vez ¢l aspirante | objsto de cobro perioda objeto de
esté en estado matriculado y cobro
verificar con el reporte que fodes
aparezcan en formacion

B | Emifir los juicios de evaluacion con | Esta obligacion no se
base en |z valoracion de las ejecutd en el periodo se ejecutd en el
evidencias de aprendizaje y objeto de cobro perioda obieto de
registrarlas en los aplicativos cobro

e

16 | Apoyar los procesos de Esla obligacion no se
Aseguramiento de la calidad cuando | ejecutd en el periodo se ejecutd en el
Ia entidad lo requiera objsto de cobro perioda objeto de

cobro

47 | Anavar 13 nlaneacian v el Fsta oblinacian nn se Fsta ahlinacion no
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RECICLAJE.pdf - Adobe Acrobat Pro DC
1 Ver Ventana Ayuda

MATeRIALes De RecicLp)e

1PRovecTo Bolso RecicLADo

Materiales:

¢ Telas de diferente colores

* Tijeras

* Cinta métrica

* Hilo de costura color neutra

+ % metro de tela de cualquier color para forro

2 PRoYecTo RoTelLAs DecoRADAS

Materiales:

* 3 frascos o botellas
* 15 mts hilo currican
* Cinta métrica

* Silicona en barra

* Pistola de silicona

3 PRovecTo DuLceRo SANTA

Materiales:

* 1 frasco boca ancha de plastico o vidrio
* 30 cm de tela blanca

+ 30 cm de tela roja

* 1 pedazo de tela negra para botas de santa
* Cinta métrica

* silicona en barra

* Pistola de silicona

* Hilo bifale o hilo de costura

13
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‘eria.pdf - Adobe Acrobat Pro DC
Ver Ventana Ayuda

rramientas materiales bisuteria... %

@EE@\ ® ® 1 n k@@@ﬂ,a%vﬁ-‘%’ E—'/é;f}
MATeRIALes De RIsUTeRIA

MATeRiALes ;
* 2 tubitos de miyuki o mostacilla %
checa #10

* Hilo miyuki color nude o un color
neutro, o podrian comprar hilo
bufalo calibre #6o0.

* Tijeras
* 2 mts de hilo chino que contraste
con las piedras.

* 1par de pines de aretes NE

» 12 argollitas que quepa un miyuki.

* Pafio de disefio o una toallita
pequena

14
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FLABORACION DE COMPLEMENTOS EN BISUTERIA CON
TECNICA DE ENSARTADO PATRON PUISERS CORALONES

e

PRESENTACION DEL CURSO.

1.1 CONCERTACION DE HORARIO

1.2 VERIFICACION DE LISTADO DE APRENDICES
1.3 LISTADO DE MATERIALES.

~

. CLASE DE ALAMBRISMO.
2.1 PRINCIPIOS DE ALAMBRISMO
2.2 ENTORCHADO DE ALAMBRISMO
2.3 ENTORCHADO DOBLE CON DECORADO
2.4 NUDO ROSARIO
2.5 ENTORCHADO PARA PIEDRA EN SOLITARIO

w

BASES DE AROS
3.1 BASE DE CORAZON
3.2 TREBOL

2.3 PINES

PRACTICA DE ARETES

PRACTICA DE EAR CUFF

PRACTICA DE ARGOLLAS RECAMADAS
PULSERA MIYUKI

NP
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<« (¥ Mi estado
&Y Hoy, 10:46a. m.

Estimado aspirante,

Si no lograste presentar la
prueba virtual de ingreso a la IV
Oferta de Formacion Presencial
y a Distancia, te contamos que
podras realizarlo de la siguiente
manera:

Lunes 16 de septiembre, =W "
documentos de identidad terminados /ol

entre0y4.

para los
documentos de identidad terminados,
entre 5y 9.

La prueba virtual debe ser
presentada antes de las 5:00 p.m.

AUANZANDO
www.senasoflaplus.edu.co & DIGMDHD

iSi no alcanzaste esta es tu oportunidad!

©s3s5
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PORTAFOLIO

« 2> 1~ c o

@ Mueva ~
~ certi
— NOVIEMBRE 2023
»  SENA2021_LOGISTICA

w SEMAZ023_ARTESAMIAS
_ bisuteria_2788%02_BC

~ _ bisuteria_alcaldia
~ Curso Bisuteria
~ contratacion_2023

» . CUENTAS

~ FUNDACIONMIO_MAVIDAD
~ navidad_2793474 BC

~ 7 SENA2024_LOGISTICA

~ CUENTAS
~ DOCUMENTOS
>~ PORTAFOLIO
> 77 SENASER_2022
> T7 VARIOS

SENA_LIN (F) >

SENA

N

T Ordenar ~

FS

Mambre

_ ADORMNOS NAVIDAD

_ CONFECCION NAVIDAD

— MIYUEI

~ RECICLAJE

_ VINCHAS Y GANCHOS
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SENAZ2024_LOGISTICA
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Fecha de maodificacion
21/06/2024 11:40 a. m.
21/06/2024 11:40 a. m.
21/06/2024 11:39 a. m.
21/06/2024 11:39 a. m.

21/06,/2024 11:40 a. m.
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Tipo

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos
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