SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de septiembre de 2024

Sefior (a)

Sergio Augusto Ayala Martinez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5861867
Cargo del supervisor coordinador de relaciones corporativas
Dependencia regional Santander

Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes
septiembre del afio 2024
Referencia:

No. 5861867 del afio 2024

Diana Marcela Amaya Ruiz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1005297300 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la regional Santander, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTAY UN MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($31.551.055) Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). un primer pago correspondiente
al mes de enero de 2024. B) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024
por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE ($2.743.570) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.
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OBIJETO: Prestacidon de servicios en la gestién administrativa apoyando en la ejecucion de
actividades y sensibilizacion que permitan a la regionales el cumplimiento a los indicadores de

contrato de aprendizaje y regulacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Brindar informacion a los

Gestionar las solicitudes de aprendices aprendices sobre las . .
.. Evidencia
1 para el Contrato de Aprendizaje de las dudas que tengan fotografica
empresas reguladas y no obligadas. respecto a contrato de &

aprendizaje.

Apoyar y gestionar el
desarrollo y la implementacidn de
acciones para la consecucion de

2 empresas y contratos en N/A
modalidad voluntaria, contribuyendo al
efectivo cumplimiento de las metas
institucionales.
Prestar apoyo en la actualizacién de Brindar informacion a
informacion en la herramienta Sistema las empresas sobre los . .
e . . Evidencia
3 de Gestidn Virtual de radicados de julioy (e
. . fotografica
Aprendices — SGVA o la que haga sus septiembre
veces.
Apoyar los procesos y actividades de
sensibilizacidon dirigidos a la promocion y N/A

4 | divulgacion de las estrategias propias de
la Coordinacién, dirigidos a los

grupos de valor del SENA.

Brindar apoyo en el desarrollo de las
actividades propias de la ejecucion

del procedimiento de regulacién de

Se realizo la regulacion,
citacion, notificacidony

5 cuotas, de acuerdo con lo establecido por ejecutoria de empresas EV|den’(:|§
la Direccién General reguladas fotografica
y cumplimiento de la normatividad
vigente.

6 | Apoyar en las actividades de promociény | Dar indicaciones a las Evidencia
fomento empresas sobre el fotografica
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de las diferentes estrategias para la proceso de regulacion,
consecucién de nuevas empresas a los canales de radiacién y
regular. registro de empresas.
7 Brindar oportuno
acompafiamiento en la gestion de
respuesta y el seguimiento oportuno de Responder pgrs y
las diferentes solicitudes, solicitudes acerca de los
trdmites administrativos y PQRS, que se requerimientos de planta, | Evidencia
alleguen a la Coordinacién, en los temas | plataforma en fotografica
relacionados con mantenimiento,
el contrato de aprendizaje y regulacidn finalizacion de contratos
de cuota.
8 | Atender con prontitud y efectividad las . . .
. . Brindar informacidn a las
solicitudes, condiciones y/o . .
. empresas de los Evidencia
recomendaciones que dentro de los . . . e
. aprendices disponibles fotografica
términos del contrato formule el , .
. segun solicitud.
supervisor.
9 Realizar las diferentes actividades que Asisti a charla sobre el Evidencia
sefiale el Supervisor, con el fin de dar manejo del estres y fotoerafica
cumplimiento al objeto contractual. emociones &

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 80332793 de la planilla, operador miplanilla.com y periodo de

septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

Diana Marcela Amaya Ruiz
Contratista

C.C. No. 1005297300

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5861867 de 2024
Coordinador relaciones corporativas
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 21 de Agosto AL 31 de Agosto

CONTRATO CO1.PCCNTR.5861867 — Diana Marcela Amaya Ruiz

Evidencia 3- Brindar informacion a las empresas sobre los radicados de julio y septiembre

®) 57313 4084246
-

@ 573112807955
=

ala plataforma? g, .,

Evidencia 5- Se realizo la regulacidn, citacion, notificacion y ejecutoria de empresas reguladas

Carta no modifica cuota VARGAS COY NEYLA JOHANNA ® pubiica

@ Diana Marcela Amaya Ruiz @« & 5O @ -

Resolucion 68-03279 @ publica
Para: ® Javier Tolosa Hernandez

© Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 28/08/2034 1009

@ Diana Marcela Amaya Ruiz © « « ~
5 Cortano modifca VARGAS C.. Para: alimentosdelfonce@hotmail.com

Mie 28/08/2024 10:12
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 26/08/2034 10:12
Adjunto carta no modifica para su revision y firma

) 68-03279,pdf

419K8 h
:E Cordial saludo,
O

Adjunto la resolucion numero 68-03279

4 Responder > Reenviar

Evidencia 6- Dar indicaciones a las empresas sobre proceso de regulacion, los canales de radiacion y registro de empresas.

CPE No. 68-9-2024-024714 - REMISION PLANTA DE PERSONAL SEGUNDA SOLICITUD.

a Diana Marcela Amaya Ruiz ® « &« -~
]

Para: YOLANDA AMADO <yolanda amado@pansladulcesita.com>
CC: @ Leidy Johana Rueda Téllez

@ Publica

© Retencien: Exchange Onine (10 anos) Expia: Dom 27/08/2034 857

Cordial salude,

(lunes a viernes), le
servicioalciudadano@sena.edu.co

+ Camara de Comercio (no mayor a 60 dias)

. RUT

« Planillas de pago de seguridad social (marzo - agosto)
* Matrices 1y2

‘Agradezco su pronta atencion a esta solicitud.

Evidencia 7- Responder pqrs y solicitudes acerca de los requerimientos de planta, plataforma en mantenimiento, finalizacién de contratos

Nuewa PQRS No. 7-2024-223911 NI: 2024-01-290810

« (e BT A2 PRAOA-G81080
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 21 de Agosto AL 31 de Agosto

CONTRATO CO1.PCCNTR.5861867 — Diana Marcela Amaya Ruiz

Evidencia 8- Brindar informacion a las empresas de los aprendices disponibles segun solicitud.

Listado de aprendices y entidades @ pubiica v
% Diana Marcela Amaya Ruiz O « &« ~2 v © @ -
Para: mgalvis@nopincolombia.com Lun 12/08/2024 848

@ Retencién: Exchange Online (10 anos) Expira: Jue 10/08/2034 8:48

&) Entidades con comvenioxls  , g2 Aprendices por estado Dispo...
T i

2 archivos adjuntos (306 KB) | Guardar todo en OneDrive - Servico Nacionsl de Aprendizsie & Descargar todo

Cordial saludo,

De acuerdo a lo hablado en la manana me permito enviar Los listados solicitados. Recuerde que si tiene menos de 4
cuotas puede contratar solo téanicos y tecndlogos para cumplir con la cuota. Comparto mi numero por si tiene
alguna duda: 3054715412

Quedo atenta.

“ Responder > Reenviar

Evidencia 9- Asistir a charla sobre el manejo del estrés y emociones.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 1 de Septiembre a 19 de septiembre

CONTRATO CO1.PCCNTR.5861867 — Diana Marcela Amaya Ruiz

Evidencia 1- Brindar informacién a los aprendices sobre las dudas que tengan respecto a contrato de aprendizaje.

& Diana Marcela Amaya Ruiz @ a &« ~ v OB
Para: ® Karol Milena Chacén Romero Mar 17/08/2024 15:48
@ Publica

HOJA DE VIDA - SARAY.pdf
2 ke

Cordial saludo compariera,
Comparto correo para que por favor le ayudes dandole indicaciones, ya la clave esta cambiada sindo esta el mismo
nit sin codigo de verificacion.

€ Responder > Reenviar

Evidencia 3- Brindar informacién a las empresas sobre los radicados de julio y septiembre

PROBLEMAS DE PLATAFORMA Remisién Planta Personal v

ayer Juana Pimentel Quiniaro
) Maver e VANNETH RODRIGUEZ

No suele reciir correos elecrénicos de administracon@ammedractora.co. Por Qué esto e impor. Vie 13/09/2024 85 w®
: o fect dminis e AT e Algunos contactos que recibieron este mensaje o suelen recoir correos electronicos de yannet Mar 10/09/2024 1153

Diana Marcel Amaya Ruiz © @ @ o~
Diana Marcela Amaya Rz © &
Fara: Maye Julins Pimentel Quintro <administadon@ammextactora<o>
Para: YANNETH RODRIGUEZ <yamnethii@hotmailcom>
publica
. K Marcado @ Publica
@ Retenier Exchange Online (10 o) Bxia: Lun 11/09/2034 1455
@ Retencion: Exchange Onine (10 ahos) pira: Vi 06/09/2034 1158
Cordia saludo, Cordial saludo,
L registrode matrices. L <Podrias pora arme olNIT revisar el
lizar la regulacion. Le i 3 proceso en el sistema?
Quedo atenta 1w respuesta.
Quedo atenta cuslquier inquietud,
VANNETH RODRIGUEZ <yannethir @ hotmilcom> © « « o ®
“\ Responder Reenviar R © e
Paca: © Diana Marcsla Amaya Rz
© Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 08/09/2034 1201
A e remitenteyamnethri@hotmaicom es de fuera d su organizacén. Boquesremterte | Mot coterido et
[ pp——
% Diana Marcela Amaya Ruiz @ € Responder &\ Responderatodos (> Reenviar (v & Claro s sefora, eso fue e da 16 dejullo cel 2024
Para: Jennifer Arias <coordinadoradmon.orquidea@gmail.com> Mar 03/09/2024 1001

Cordial saludo,

Les informo que la resolucion correspondiente a la empresa Mina Orquidea ya ha sido enviada para su radicacion. Actualmente,
estamos a la espera de que sea devuelta para poder proceder con la citacién y notificacion correspondientes.

Quedo atento a cualquier consulta adicional.

€ Responder > Reenviar

Evidencia 5- Se realizo la regulacion, citacion, notificacion y ejecutoria de empresas reguladas

Elementos enviados W o =

Sergio AUgUsto Ayala Martinez; Javier lolosa Hernandez v
Notificacién Electronica CLUVI S.ALS. NIT 900670505 Mié 16:12
Cordial Saludo estimado Coordinador Adjunto carta de notificaci...

Actualizar contraseia

+c4 Notificacion ele... | w4 resolucion CLU... Lot Notificacion ele..  +1 I

Sergio Augusto Ayala Martinez ~ 2
Notificacion Electronica CONCENTRADOS ESPARTACO ... Mié 16:07
Cordial Saludo estimado Coordinador Adjunto carta de notificaci...

‘o4 resolucion CON. wa Notificacion ele... w4 Notificacién ele...  +1

Sergio Augusto Ayala Martinez ~ P
Notificacién Electrénica RUITOQUE GOLF COUNTRY CL..  Mié 16:06
Cordial Saludo estimado Coordinador Adjunto carta de notificaci...

i 68-03931.pdf e Notificacion ele... w4 Notificacion ele..  +1

Sergio Augusto Ayala Martinez ~ 2
Notificacién Electrénica DISTRIBUCIONES GRANABAST...  Mié 16:05
Cordial Saludo estimado Coordinador Adjunto carta de notificaci...

o4 68-03865.pdf w4 Notificacion ele... s Notificacion ele...  +1

Sergio Augusto Ayala Martinez -~ 2
Notificacién Electrénica GASTROCAL SAS. NIT 900630...  Mié 16:03
Cordial Saludo estimado Coordinador Adjunto carta de notificaci... .
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 1 de Septiembre a 19 de septiembre

CONTRATO CO1.PCCNTR.5861867 — Diana Marcela Amaya Ruiz

Evidencia 6- Dar indicaciones a las empresas sobre el proceso de regulacion, los canales de radiacion y registro de empresas.

Panillas seguridad social - SENA @ Pubica

& Diana Marcela Amaya Ruiz @ «
Para: pmorantes@mantelgrp.com

@ Reenvi6 este mensaje el Lun 02/09/2024 1057.

© Retencion: Exchange Online (10 afos) Bxpira: Lun 10/07/2034 1137

Cordial saludo,

Medirjoa e SENA para
solicitar siguiente que usted representa: MANTEL LTDA

« RUT

« Elresumen de las planillas de pago de seguridad Lo E

Quedo a la espera de su pronta respuesta.

% Diana Marcela Amaya Ruiz @« &« ~
Para: talentohumano@mantelitda.com Lun 020872024 1057

© Retencion: Exchangs Oniine (10 s704) Expirs Jue 31/08/2034 1057
Cordiat salud,

Agradezco la pronta gestion.
Quedo atenta

talentohumano@mantelitda.com © « & ~

Para: ® Diana Marcela Amaya Ruiz Mar 03/09720;

ACTUALIZACION REGULACION CUOTA APRENDIZAJE

INO SUele FeciDIr COITeos electronicos de tesorena@atrsas.com. FOr que esto es Importante BUenos dias, Me Permito s..

& Diana Marcela Amaya Ruiz © € Responder % Responderatodos > Reenviar
Para: Tesoreria ATR SAS <tesoreria@atrsas.com>
CC: © Leidy Johana Rueda Téllez

@ Ppublica

Cordial saludo,

Le informamos que la plataforma estuvo en proceso de actualizacion, motivo por el cual no fue posible adelantar el proceso de

regulacion.

En los proximos dias se procedera a revisar los documentos radicados y se le dara respuesta sobre el estado de este proceso.

su comprensiony atentos a cualquier consulta.

€N Responder €\ Responderatodos <> Reenviar

LN U2/UY/2024 9:42

v O @

Jue 05/09/2024 9:59

Evidencia 7- Responder pgrs y solicitudes acerca de los requerimientos de planta, plataforma en mantenimiento,

Modificacién Razon Social Caprendizaje SOL 20240918-1338250 Santander @ Publica

Nelsy Jeannethe Luna Moreno

Buen dia, Dianita En atencion a los correos que anteceden me permito remiti solicitud de la key a..

& Diana Marcela Amaya Ruiz
Para: ® Nelsy Jeannethe Luna Moreno
Cordial saludo compariera,

Se ha llevado a cabo la actualizacion de la razon social de la empresa.

©

a o«

~

finalizacion de contratos

v EJECUTORIA DE LA RESOLUCION 68-03259 DE 2024 CUOTA DE APRENDICES
% Diana Marcela Amaya Ruiz &)
Para: Contabilidad Femac <contabilidad@femac.coop>
@ Publica

I ARTED @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: &b 02/09/2034 12:09

©
Jue 19/09/2024 11:18

Cordial saludo,

siguientes datos:

« NIT: 890208107
* Contrasefia: 890208107

a &« o

Mié 04/0/2024 1200

Le informamos que se ha realizado el cambio de contrasena en la plataforma. Para ingresar, por favor utilice los,

En cuanto al proceso de contratacion con otras instituciones, le comunicamos que el dia de hoy se ha ejecutoriado

la Resolucién 68-03259. A partir de ahora, podré acceder al aplicativo para revisar las opciones disponibles en otras

entidades.

Una vez la ejecutoria sea firmada por el coordinador, se la enviaremos a su correo electronico.

Quedamos atentos a cualquier inquietud.
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