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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. AGOSTO 2024

JOHN JAIRO MOLINA ROBLES

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.5739826
PROFESIONAL G02

Dependencia Coordinacion Formacion

Profesional Integral

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes AGOSTO del afio 2024

Referencia: 5739826 del afio 2024

Yo Giovanny Niilo Sabogal, identificado con la cédula de ciudadania No. 79803796 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en los Centros de Formacidn de Tecnologias
para la Construccién y la Madera y Tecnologias del Transporte, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
SIETE MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE.
(557.034.940). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.
(52.479.780), b) ONCE (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE. ($4.959.560) cada uno.

Plazo: Serd hasta el (31) de (diciembre) de 2024.
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OBJETO: Prestar los servicios profesionales para acompafiar el mantenimiento,
seguimiento y mejoramiento del Modelo de operacién del SIGA compuesto por Modelo
integrado de planeacion y gestion- MIPG, Modelo estandar control interno MECI,
Sistema de Gestién de Calidad, Ambiental y de Eficiencia Energética, bajo las Normas
Técnicas 1ISO 9001, ISO 14001, I1SO 27001 e ISO 50001, asi como la implementacién de la
Estrategia de Sostenibilidad de la Entidad, como Dinamizador CF del Sistema Integrado
de Gestion.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Brindar apoyo en la
identificacion, planeaciény
ejecucion de transferencias de
conocimiento en los temas
técnicos relacionados con el
modelo de operaciéon SIGA
dirigidas a los funcionarios y

contratistas del Centro de
formacién. Y participar
activamente en las
transferencias de

conocimiento impartidas por el
Despacho Regional vy la
Direcciéon General con relacién
al modelo de operacion del
SIGA.

Para el mes de agosto se

participd en la siguiente

transferencia de
conocimiento:

1. Citacion Reunidn

Presencial Equipo SIGA

Distrito - Aplicativo

HelpDesk. 09/08/2024

2. Socializacion riesgos
Gestion de
Comunicaciones,

12/08/2024.
3. Socializacion Riesgos de

Gestion y  Corrupcion
Proceso  Gestion del
Talento Humano,
13/08/2024

4. Divulgaciéon de riesgos
proceso Gestion
Organizacional vy del

Riesgo, 14/08/2024
5. Videoconferencia SIGA,
Planes de Mejoramiento,

Lista de asistencia y
presentacion

del SIGA establecidas en el plan
anual de mantenimiento PAM

procesos de los centros de
formacidn Transporte vy
Construccién para la

15/08/2024
2 | Acompaiiar la planeacion para | Se realizado | Lista de asistencia,
la ejecucién de las actividades | acompafiamiento a  los | citaciones por
Teams
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en su Centro de formacién y
sedes adscritas.

Creacion de planes de
mejoramiento de los
hallazgos a partir de las
auditorias internas de Ia
Oficina de Control Interno.

Asistir en la realizacién de los

Para el mes de vigencia no

gjercicios de evaluacién del | se realizd ejercicios de
desempeiio por dependencias | evaluacion por
y de rendicion de cuentas a la | Dependencias.

ciudadania y la consolidacién

de informes de gestidon

requeridos por la entidad y

entes de control relacionados

con el modelo de operacién del

SIGA.

Dar acompafiamiento en la | Se realizado | Lista de asistencia
ejecuciéon de las actividades | acompafamiento a los

establecidas en el Plan anual

procesos de los centros de

de mantenimiento para la | formacién Transporte vy
implementacién, seguimiento | Construccién para la
y mejora del modelo de | Creacion de planes de
operacion SIGA. mejoramiento hallazgos a
partir de las auditorias
internas de la Oficina de
Control Interno.
Apoyar la programacion, | Para el mes de agosto se | Lista de asistencia,

realizacion y documentacién
de las visitas de verificacion,
auditorias internas a las
instalaciones de las sedes a
cargo o que sean designadas
desde la Direccién General.

preparé para presentar la
auditoria interna programada
para el 15 y 16 de agosto, del
cual se realizd reuniones de
trabajo con los procesos para
la preparacion; por la situacion
ambiental del complejo cazuca
la Direccion General (oficina de
Planeacién) cancelo la
auditoria interna.

teams

Efectuar el seguimiento a la
ejecucién de las actividades
establecidas en el Plan anual
de mantenimiento para la
implementacién, seguimiento

Se da cumplimiento a las
peticiones del Grupo SIGA
(AGOSTO) con respecto al
compromiso del PAMM

Link PAMM
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medicion, analisis y evaluacion
del modelo de operacién del
SIGA y asistir a la alta direccién
en la  formulacidn de
estrategias de la mejora
continua a través de proponer
temas en el subcomité de
gestion y desempeiio, gestion
de cambio, oportunidades de
mejora, y los planes de
mejoramiento para que
realicen el analisis de causa,

registren las acciones e
implementen las actividades
requeridas.

y apoyos de cada proceso
para dar respuesta a los
Hallazgos del 2018 a la fecha
en el Centro de CTCM y

seguimiento, tratamiento y
modificacion de los Planes
de mejoramiento para los
Centros de Formacion CTT y

CTCM.

y mejora del modelo de
operacion SIGA
7 | Apoyar en el seguimiento, | Se realizo trabajo los lideres | Lista de asistencia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 79401295 de |a planilla, operador y periodo JULIO 2024 (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

GIOVANNY NINO SABOGAL
Contratista

C.C. No. 79803796
Recibi a satisfaccién:

Recibi a satisfaccion:

Firma

JHON JAIRO MOLINA ROBLES
Supervisor(a) Contrato (e )
5739826 de 2024
PROFESIONAL G02
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Para dar cumplimiento a la supervisién del contrato se enuncia las

evidencias de lasactividades desarrolladas en el mes de AGOSTO, asi:

A CONTINUACION, ANEXO EVIDENCIA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE
AGOSTO CTT Y CTCM

e ACOMPANAMIENTO PREPARACION AUDITORIA INTERNA
CITACION POR CORREO.

De: Giovanny Nifio Sabogal <gninos@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 1 de agosto de 2024 10:34

Para: John Jairo Molina Robles <jjmolinar@sena.edu.co>; Diana Paola Zague <dzaque@sena.edu.co>; Segio Camilo Reinstag Suarez <sreinstag@sena.edu.co>; Magda Catalina Rodriguez Socha
<merodriguezs@sena.edu.cox; Jeimmy Monsalve Rangel <jmonsalver @sena.edu.co>; Jose Fernando Franco Hincapie <jffranco@sena.edu.co>; Adriana Elizabeth Rodriguez Benito <adrodriguezb@sena.edu.co»; Angie
Cecilia Beltran Camelo <acbeltran@sena.edu.co>; Maria Angelica Guevara Caraballo <maguevara@sena.edu.co>

Ce: Nicanor Tobar Beltran <tobarb@sena.edu.co>

Asunto: PRESENTACION PLAN DE AUDITORIA

Cordial saludo,

Buenos dias lideres y companeros, para seguir con la preparacion de nuestra Auditoria Interna que la realizaran del 12 al 15 de agosto, quiero invitarlos manana a
las 10:00 am para dar a conocer el plan de Auditoria, donde verificaremos los requisitos y las posibles evidencias que podemos mostrar al equipo auditor.
Agradezco su participacion.

Cordialmente,

Gilovanny Nifio Sabogal

SENA :
A gninos(@sena edu.co
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PRESEMTACION PLAMN DE AUDITORIA W Piblica

‘ Gicwanny Nifio Sabogal D B TG B
Para: @ Mayra Alejandra Aponte Daza; @ Diana Paola Zaque v & mas e 1082024 10:36 AM
CC: (@William Dario Riafo Baron ‘ 1

! Imporancia alta

@ Retencion: Exchange Ondine (10 afics) Expira: Dom 30/07/2034 10:36 AN

Cordial saludo,

Buenos dias lideres y companeros, para seguir con la preparacion de nuesira
Auditoria Interna que la realizaran del 12 al 15 de agosto, quiero invitarlos manana
a las 11:30 am para dar a conocer el plan de Auditoria, donde verificaremos los

requisitos y las posibles evidencias que podemos mostrar al equipo auditor.
Agradezco su participacion.

Cordialmente,
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e SRCCI 2024-3: Reunion CTCM_ estado de la implementacion de la estrategia para

la Gestion y cierre de los Planes de Mejoramiento.

Para esta actividad la citacidn la realizo el director regional Dr. Medilla del cual se va

presentacion de los hallazgos pendientes por cerra en el CTCM.

SRCCI 2024-3: Reunion CTCM_ estado de la implementacion de la estrategia para la
gestion y cierre de los PLANES DE MEJORAMIENTO...

©

®

Despacho Regional piso

SENA

N

Vie 9/08/2024, 'de’ 8:00 AM 3 10:00 AM

19

@fv af

@SENAcomunica

rdo Arturo Medina Rosas

Director Regional A GO§

00 Ext:13832

www.sena.edu.co

Informacién préctica para la reunién

Esta es la informacion que puede resultar relevante para este evento. Los demas asistentes solo veran el contenido al que tengan acceso.

Archivos

#m Gilma Janneth Gual

tiva Quincosis

ﬁ Enviado a las 9/08/2024

Mayra Algjandra Apante Daza
Enviado a las 14/08/2024

gt Gilma Janneth Guativa Quincosis
ﬁ Enviado a las 9/08/2024
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Mayra Algjandra Apante Daza
Enviado a las 14/08/2024

Seguimiento

Organizador

G | Gerardo Arturc Medina R...
Enviado el Martes, 6/08/2024 a
las 5:40 PM

Asistentes

Su respuesta fue "Si"

~ Sil

{‘ Giovanny Nifio Sabogal

Obligatorio
/' Sin respuesta: 3
ﬁ William Dario Riafio Bar...
7 Obligatorio

TR

B

‘E Diana Paola Zaque
. Opcional

Gilma Janneth Guativa ...
Obligatorio
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RESUMEN DE LA REUNION POR LA DINAMIZADORA SIGA REGSIONAL DISTRITO CAPITAL

Re: SRCCI 2024-3: Reunién CTCM_ estado de la implementacion de la estrategia para la gestion y cierre de los PLANES DE MEJORAMIENTO AUDITORIAS INTERNAS DE GESTION - AIG. @ Publica

De: Gilma Quincosis >
Enviado: viernes, 8 de agosto de 2024 1145

Para: William Dario Riafio Baron <wdriano@sena. edu ca»; Mayra Alejandra Carvajal Gomez <mcan edu.cos; Dianz Pola Zao: edu.cos; Giovanny Nifio Sabogal edu.cor
Ce: Gerardo Arturo Meding Rosas au.cox; Pedro Redrizu 20U co> Lady Dayana Mahecha Ardila <Imahecha@sens sou.co>

Asunto: RY: SRCCI 2024-3: Reunidn CTCM_ estzdo de |2 implementacidn de [2 estrategiz uam Ia gestion y cierre de los PLANES DE MEJORAMIENTO AUDITORIAS INTERNAS DE GESTION - AIG.

Cordial saludo respetado subdirector William y equipo de trabajo, deseo se encuentren bien en todos los aspectos.

! soporte de |2 reunidn realizada el diz de hoy

- 20240808 _ CTCM_SRCCI-2024-3_ Hallazgos OCI
- 20240808_0CI_CTCM_ Informe_Plan_de_Mejoramiento

- CRONOGRAMA PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. $-2024-052180 - NIS 2024-02-331224 - 1-08-20
- Comunicacion ae I3 OCI informando sobre Is estrategia de gestion de hisllszgos fusnte OCI

Conclusiones y compromisos establecidos en reuniéon 09/08/2024. seha

1_ La dinamizadora SIGA Regional, socializa generalidades de la estrategia establecida por la OCI para la atencidn y cierre de hallazgos fuente AIG = AUDITORIAS DE GESTION (OC) y
detalla el estado de los hallazgos que estan pendientes de gestion por parte del Centre de Tecnologia de Construcciony la Madera.

2_ La coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo, menciona las limitaciones administrativas presentadas con los auditores internos OCI, las cuales impidieron un oportuno cierre
de los hallazgos suscritos en las vigencias 2018, 2029 y 2020

3_ EL Director Regional llama la atencion en cuanto al cierre de los hallazgos con estado “no eficaz” lo cual esta indicando que no se estan implementando las acciones adecuadas
para promover la mejora en los procesos. Para el caso del CTCM se han cerrado 46 en estado “no eficaz” de 90 que se encontraban en gestion con corte al 30/06/2024.

ACUVlDAD/DEClSm RESPONSABLE

Mayra Alejandra Aponte _ Coordinadora Misional

Soclalizar el resultado de esta reunién al Subdirector del Centro de Formacién. 09/08/2024 | Diana PaolaZaque _ G del Grupo de A
Giovanny Nifio _ Dinamizador SIGA CF.

Reportar e el Subcomité Regional de Coordinacion de Control nterno, s imitaciones, oo i el

financieras, jurid frente al cumpli delos Mayra Alfancra Aponte _Coordinadora Misoral

planes de mejoramiento uente AIG = AUDITORIAS DE GESTION (0Cl) y detalla el estado de los reporteparael | o paolazaque _ Coordi

hall de gesti6n por parte del Centro de Tecnologia de Construcciény [ €™ dji SRCC! | Giovanny Nifio_Dinamizador SIGACF.

la Madera. 20243

I R i S e e i R Mayra Alejandra Apunt:_[oordinid?ra Mig:mal

para el andlisis de causas, redaccion de la accién, identificacion de las actividades en el marco 20/08/2024. Diana Paoiazaque. 000 A

del ciclo PHVA, entre otros. Giovanny Nifio _Dinamizador SIGACF.
De Ia formulacién de los planes

Registrar en plataft 0 I d j i i delos con 23/08/2024. William io Ri o i ion.

los lineamientos dados en el GOR-1-006 Giovanny Nifio _Dinamizador SIGA CF

302200 la 3tencion prestada. Les deseo un feliz y descansado fin de semana.

Gilma Janneth Guativa Quincosis
a 1 Disaito Capital
zador Regional SIGA
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0, Bogoti

@fvaMld

e RESPONDER SOLICITUDES CREACION Y/O ACTIVACION USUARIO COMPROMISO

RE: CREACION USUARIO COMPROMISO @ Piblica

© Rempander © Responcerstedes < Resmiar

@y Gy R o
Para: @ Erika Lifana Rarirez Afonscr @John Jsito Molina Robles: ©Yeison Alberto Romero Carrlo

@ Retancion Exchange Oniine (10 afos) Expira: Dom 6/08/2034 1124 AM

Cordiat satude,

omMPROMISO.

Compatiars

WNT I

TUsiuarios ! Informaciépn detallada

i
) @

e i Liars v s
Tt

" orsecons oo
argo: Apoyo Adminstatuo
We«\ucemn Contn g eokias o Tanpre
e procese:
Procesos: GESTION DE INSTANCIAS DE CONCERTACION Y COMPETENCIAS
L
‘GESTION DE EVALUACION ¥ CERTIFICACION DE COMPETENCIAS.
N GE LAINNOVACION Y LA COMPETITVDAD
&su MOC EORIACIN PROFCSINLAL NTECRA
STION DE MIENTO Y EMPRESRISIO
Geenon S OCUPLCIONAL Y EMPLEABILIDAD
GESTION DE CUALFEACIONES

Estado: Activo
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e REUNION DIRECCION REGIONAL SEGUIMEINTO EMERGENCIA AMBIENTAL

COMPLEJO CAZUCA

Esta reunién fue citada por el Director Regional.

e SENSIBILIZACION APLICATIVO HELPDESK, REUNION DIRECCION GENERAL

@ © &

RE: Citacion Reunion Presencial Equipo SIGA Distrito - Aplicativo HelpDesk [En persona]
Vie 9/08/2024, de’ 2:00 PM 2 5:00 PM

s Evento presencial

Cordial saludo.

En atencién al correo huella, me permito realizar el agendamiento.

Muchas gracias.

From: Claudia Rojas Rivera <crojasr@sena.edu.co>

Sent: Monday, August 5, 2024 5:32:16 PM

To: Shirley Adriana Rengifo Franco <srengifof@sena.edu.co>; Angela Patricia Cabrejo Amartegui <apcabrejo@sena.edu.co»; Camila Andrea Morales Vifia
<camoralesa@sena.edu.co>; Tania Alejandra Gomez Cardenas <tagomez@sena.edu.co>; Gilma Janneth Guativa Quincosis <gjguativa@sena.edu.co>; Yenny Tatiana
Realss Suancha <yreales@sena.edu.co>; Yurly Adriana Rivera Carraro <yrivera@sena.edu.co>; Meiby Stefany Pinzén Monroy <Mepinzons@sena.edu.cos; Lina Maria
Gutierrez Rojas <Imgutierrezr@sena.edu.co>; Giovanny Nifio Sabogal <gninos@sena.edu.co>; Daniel Toro Cortes <dtoroc@sena.edu.co>; Claudia Juliana Torres Ospina
<cjtorres@sena.edu.co>

Cc: Cristhian Daniel Garzon Guerrero
<gamedina@sena.edu.co>

Subject: Citacién Reunidn Presencial Equipo SIGA Distrito - Aplicativo HelpDesk

edu.co>; Martha Useche Ramirez <mkusecher@sena.edu.co>; Gerardo Arturo Medina Rosas

Cordial saludo equipo SIGA Regional Distrito.

GTH-F-062 V10

Seguimiento

Organizador
Cristhian Daniel Garzon G...

®  Enviado el Lunes, 5/08/2024 3
las 1:11 PM

Asistentes

No respondié

oS4
? Gilma Janneth Guativa ...
@ Obligatorio

' Yurly Adriana Rivera Car...
2 Obligatorio

Meiby Stefany Pinzén M...
@ Obligatorio

Claudia Juliana Torres O...
2 Obligatorio

' Sin respuesta: 10

. Martha Katherine Usech...
Obligatorio .

10
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e SEGUIMIENTO HALALZGOS Y PLANES DE MEJORAMIENTO CTCM, virtual

@ Avtoguardade @ ) [H 9D - T 20240808_0CI_ CTCM._ Informe_Plan_de Mejoramiento (1) - Modo de compatibilidad v jol Sarah Juliana Nifio Montilla o = a X
Archivo Inido Insertar  Disposicion de pigina  Formulas Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda © Comentarios
s oshorow o1 A A === . (@) [(Geent -] | E3Fomato condicional~ - . v~
m- - % i Dar form. fav | BZiminar v [T~ O~
Pegar Nk S« |@-|g-A-| = == @. $ % znma ato como tabla 7 Eliminar M- £
i X 2 i Estilos de celda ~ [i] Formato ~ &~
Portapapeles & Fuente ] Alineacion 1] Numero 5 Estilos Celdas Edicion Confidencialidad Complementos *
BAS v i fx ~  Analisis de Seguimiento v
A 8 c Az 8 88 B
1 Direccion General/Region - |Dependencia/Centro - |Fuente - Seguimiento
Distrito Capital Centro de Tecnologias para la Construccionyla |AIG = AUDITORIAS DE GESTION (OCI) Se observa el ID. 69224 donde la actividad y las []  Maria Bibiana Came
3 Madera 100|evidencias se cumple en los tiempos ny
Se evidencia accion, pero no es posible validar la
s 45|actividad ya que el archivo arroja error 13/0712023 | Deisy Zaric
5 20[Se identifica causa raiz de la observacion 13/0772023 | Deisy Zaric
5 100[Se observa actividad y adjunto 26/12/2023|Giovanny |
Distrito Capital Centro de Tecnologias para la Construcciényla |AIG = AUDITORIAS DE GESTION (OCI)
Madera
Diana Paola Zaque
[ ot v
< > Informe_Plan_de_Mejoramiento_20 + i e -

Listo S encontraron 41

https://teams.microsoft.com/v2/

e MONITOREO RIESGOS DE GESTION DOCUMENTAL, virtual

MONITOREQ RIESGOS DE GESTION DOCUMENTAL: reunién: Calendario

ﬁ Editar _=° ~ & u w Unirse & Ocupado ~ {5 15 minutos antes ~ {J Clasificar ~ ﬁ, Programando sondec ,‘

%2 NITOREO RIESGOS DE GESTION DOCUMEN Seguimiento

'\D Lun 12/08/2024, 'de’ 2:30 PM a 3:30 PM Organizador

= . Giovanny Nifio Sabogal
© a la reunion de Teams Reunion de Microsaft Teams ™ Enviado el Lunes, 12/08/2024 2

las 1:13 PM

Reunion de Microsoft Teams Maostrar mas Asistentes

Resumen de la reunién * Sin respuesta: 1

&

L Leidy Liliana Rojas Calderon
#| Grabacidn Obligatorio

9 ;le ha parecid

-

11
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MONITOREO RIESGOS DE GESTION DOCUMENTAL

12 de ago de 2024 2:30 p. m. - 3:30 p. m.

5% 10 ) 1:32/8:38

https://teams.microsoft.com/v2/

®

(6]

Ghimannng i Sebes

Socializacion Riesgos de Gestion y Corrupcion Proceso Gestion del Talento
Humano y Gestion Documental

Socializacién Riesgos de Gestién y Corrupcion Proceso Gestién del Talento Humano y

Gestion Documental

Mar 13/08/2024, 'de’ 10:00 AM a 12:00 PM

5 Unirse a la reunion de Teams [EEINT R RVt eI

Cordial saludo respetados compafieros, deseo se encuenten en prosperidad.

Comparto citacién realizada el dia de hoy por parte de la Secretaria General a fin de realizar la divulgacién nacional de los Riesgos de Gestion y Riesgos de
Corrupcidn establecidos para el Proceso Gestién del Talente Humano y Gestign Documental. De antemano agradezco su atencién y participacion en esta

actividad. Seguimos en contactal

Desde la Secretaria General nos
complace extenderles una cordial

Invitacion para participar en la

Socializacion de los
riesgos identificados para

GTH-F-062 V10

I Seguimiento

Organizador

L
Enviado el Lunes, 12/08/2024 a
las 9:19 AM
Asistentes
No respondio

Luz América Malagen Guil...

“ Sin respuesta: 490

9

Gilma Janneth Guativa ...

Nifio Sabogal

Yenny Tatiana Reales Su...

Oblig

Yurly Adriana Rivera Car...
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e MONITOREO DE RIESGOS CTCM Y CTT

RE: MONITOREQ RIESGOS DE GESTION Y CORRUPCION

Mil Gracias, Quedo atenta,

De: Giovanny Nifio Sabogal <gninos@sena.edu.co>

Enviado: martes, 13 de agosto de 2024 8:56

Para: Nathaly Acosta Diaz <naacostad @sena.edu.co>; Maria Isabel Lopez Daza <milopez@sena.edu.co>
Cez Nicanor Tobar Beltran <tobarb@sena.edu.ce>; John Jaire Molina Rebles <jjmolinar@sena.edu.co>
Asunto: MONITOREO RIESGOS DE GESTION ¥ CORRUPCION

Cordial saludo,
Buen dias Doctora Mathaly deseo se encuentre en prosperidad.

Para continuar con nuestro seguimiento a los Riesgo de Gestidn solicito si los que estdn en su proceso se han materializado, agradezco su atencidn y pronta respuesta.
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De: Giovanny Nifio Sabogal <gnincs@sena.edu.co>

Enviado: martes, 13 de agosto

de2024905a m.

Para: Mayra Alejandre Aponte Daza <maponted @sena.edu.co¥; Adriana Consuelo Fejardo Soler <zfajardos@sena.edu.co™
Cc: William Daric Riafio Baron <wdriano@sena.edu.co>

‘Asunto: MONITOREQ RIESGOS

Cordial saludo,

DE GESTION ¥ CORRUPCION

Buen dias Jefe Mayra deseo se encuentre en prosperidad.

Para continuar con nuestro seguimiento a los Riesgo de Gestion solicito si los que estan en su proceso se hanr
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RE: MONITOREO RIESGOS DE GESTION @ Publica

‘. Giovanny Nifio Sabogal

Para: @ John Jairo Molinz Robles

CC: @ Nicanor Tobar 3shrs
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Cordial saludo,

Muchas gracias jefe John,

GEsTIAN
+or0e | FORAGIEN
0108 | PROFESINAL

NTEGRAL

ya se realizado el moni iente. Préximo 13 de septiembre del 2024.

cumplimisnio 53 105
iraameric:
esiatlecicas para
elsborar o sctusizarls | ARSSn 3 smpiierc
Fiomacin tdses de

. .

wpaetn = s iend an (3 | Ermssin

Slerte. Consesunon
metss 3 impscta para o
sacty predctue, Daficants

Cordialmente,

e Divulgacién de riesgos proceso Gestion Organizacional y del Riesgo

Divulgacion de riesgos proceso Gestion Organizacional y del
Riesgo

Mié 14/08/2024, ‘de’ 8:00 AM a 9:30 AM

Unirse a la reunion de Teams Reuni6n de Microsoft Teams

Cordila salude respetadas compafieros, por solicitud de la Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo, se
hace extensiva Ia citacion Divulgacion de riesgos proceso Gestion Organizacional y del
Riesgo

De: Claudia Liliana Blanco Santillana <blancos@sena.edu.co>

Enviados: lunes, 12 de agosto de 2024 16:51:23 (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito, Rio Branco

Para: Claudia Liliana Blance Santillana <blancos@sena.edu.co>; Fabio Cesar Olaya Fernandez <fcolaya@sena.edu.co>;
Eduardo Valencia Escandén <Jvalenciae@sena.edu.co>; Sandra Marcela Rojas Gomes <smrojasg@sena.edu.co; Yoled Vanesa
Aquirre Pulido <yvaguirre@sena.edu.co>; Luisa Fernanda Sanchez Lopez <Ifsanchezl@sena.edu.co>; Marlen Mejia Estupifian
<mmejiae@sena.edu.co>; Maria Fernanda Rubio Salazar <mfrubios@sena.edu.co>; Willi Molina Restrepo
<wmolina@sena.edu.co>; Magda Rocio Gonzalez Rodriguez <mrgonzalezr@sena.edu.co>; Aida Paola Guevara Morales
<apguevara@sena.edu.co>; Sonia Jeanet Arévalo Serrano <sarevalos@sena.edu.co>: Claudia Juliana Torres Ospina
<cjtorres@sena.edu.co>; Martha Katherine Useche Ramirez <mkusechert du.co>; Leidy Puerta du.co>;
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